PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 858/2017

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Regulamenta a gratificacdo natalina prevista nos artigos
61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei n.° 8.112/90, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do PA n°
7261/2017,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 61, inciso Il, e 63 a 66 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CSJT n°
102/2012, com as alteragOes introduzidas pelas Resolugdes CSJT n°s 153/2015 e
189/2017, que regulamentam a gratificacdo natalina no ambito da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus,
RESOLVE:

Art. 1° A gratificacdo natalina de que tratam os artigos 61, inciso I, e 63
a 66 da Lei n° 8.112/1990, sera concedida aos magistrados e servidores do Tribunal

Regional do Trabalho da 182 Regi&o nos termos desta Portaria.

Art. 2° A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o magistrado ou servidor fizer jus no més de dezembro, por més

de exercicio no respectivo ano.

8§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.

§ 2° O Tribunal sera responsavel exclusivamente pelo pagamento da
gratificagcdo natalina por més de exercicio no ambito da 182 Regido da Justica do
Trabalho.
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§ 3° Eventuais acertos financeiros decorrentes de exercicio em cargo
publico em outro 6rgdo, inclusive em Tribunais Regionais do Trabalho, serdo
resolvidos entre o0 servidor ou magistrado interessado e o 6rgdo do qual pediu

vacancia ou exoneracao.

Art. 3° A totalidade da gratificacdo natalina ser4 paga até o dia 20

(vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° Por ocasido da concessdo das férias, poderd ser adiantado o
pagamento da metade da gratificacdo natalina, com base na remuneracdo do més
anterior ao do inicio do usufruto, desde que o magistrado ou o servidor o requeira no

ato da marcacéo, observada a disponibilidade orcamentaria.

§ 2° Poder4 ser antecipado, entre os meses de janeiro e junho, o
pagamento da metade da gratificacdo natalina, com base na remunera¢do do més
anterior, aos magistrados e servidores que ndo o tenham recebido por ocasido das
férias, observada a disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Ocorrendo majoracdo na remuneracdo dos servidores ou
magistrados apos a antecipacdo a que se refere o paragrafo anterior, a diferenca
apurada podera ser paga no més de junho, com base na remuneracdo vigente no
més anterior.

§ 4° Para fins da apuracéo do saldo da gratificacdo natalina no més de
dezembro, ap6s deduzida a parcela de adiantamento e aplicados os descontos
legais, se resultar saldo negativo, proceder-se-4 ao acerto na folha normal do més
de dezembro, sem prejuizo da comunicacdo a que alude o art. 46 da Lei n.°
8.112/90.

8§ 5° O magistrado ou servidor que se desligar do Tribunal devera
restituir, de forma proporcional, o adiantamento porventura recebido relativo aos

meses em que ndo houve efetivo exercicio.

Art. 4° O servidor que durante 0 ano esteve investido em cargo em
comissdo ou funcdo comissionada, ainda que em substituicAo devidamente
formalizada, percebera a gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio em cada cargo ou funcdo, com base na remuneracdo do més em que tiver
ocorrido o término do periodo de substituicdo, a exoneragdo ou a dispensa, desde
qgue ndo tenha havido quitagéo prévia.
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Art. 5° O magistrado ou servidor cujo cargo for declarado vago, em
virtude de exoneracdo ou de posse em cargo publico inacumulavel, fard jus ao
pagamento da gratificacdo natalina na proporcdo estabelecida no artigo 2° desta
Portaria, tendo por base de calculo a remuneracdo do més em que ocorreu a

vacancia, descontada a importancia recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo Unico. Aplica-se a regra do caput ao servidor que for

exonerado do cargo em comissao ou dispensado da fungédo comissionada.

Art. 6° Consideram-se como efetivo exercicio para fins de pagamento

de gratificacdo natalina os afastamentos e impedimentos legais remunerados.

Art. 7° O servidor que se afastar por motivo de licenca para tratar de
interesse particular fara jus ao recebimento da gratificacdo natalina, na proporcéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no respectivo ano, calculada sobre
a remuneracao recebida no més anterior ao de inicio do afastamento, descontada a

importancia recebida a titulo de adiantamento.

Paragrafo Unico. Finda a licenca antes do término do ano, o servidor
fard jus, no més de dezembro, a gratificacdo natalina proporcional aos meses de

efetivo exercicio apés o retorno.

Art. 8° Aos inativos e pensionistas aplica-se, no que couber, o disposto

nesta Portaria.

Art. 9°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacdo e revoga
a Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 637/2005 e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
123/2009.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.
Goiania, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Vice-Presidente do Tribunal Regional da 182 Regiao,
no exercicio da Presidéncia

Goiania, 7 de abril de 2017.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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