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SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 2080/2019

Designa Magistrados e servidores para atuarem no Plantédo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do no periodo de 22 a 29 de julho de 2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, no uso de suas atribuiges legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2108, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marco de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantéo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e a assessora Raquel Vieira Rodrigues para atuarem
no plantéo judiciario no 2° grau de jurisdi¢cdo no periodo de 22 a 29 de julho de 2019, no telefone (62) 99908-8668.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Caldas Novas, Juliano Braga Santos e o servidor Evandro Gomes Pereira para
atuarem no plant&o judiciario do 1° grau de jurisdi¢éo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 18?2 Regido, no periodo de 22 a 29 de julho
de 2019, nos telefones (62) 3222-5100/99929-3661.

Paragrafo Unico. A Oficiala de Justica Simone Afonso Lima Silva Magalhdes atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdigao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 16 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL ANO 2019

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NAT12 VARA
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ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 172 VARA

DO TRABALHO

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15383/2018
Interessada: Juiz Daniel Alves Branquinho

Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicao

DESPACHO

Considerando a existéncia da previsdo contida no art. 100 da Lei n° 8.112/90, neste caso aplicado subsidiariamente aos Magistrados, DEFIRO o
pleito do Exmo. Sr. Juiz Substituto Daniel Branquinho Cardoso, e determino a averbacdo do tempo de contribuigcdo descrito na Certiddo de
fl.07/08, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias, devendo ser computado para todos os efeitos, relativamente ao periodo de
periodo de 06/05/2005 a 21/10/2007, perfazendo o total de 899 (oitocentos e noventa e nove) dias, que convertidos representam 2 (dois) anos e
05 (cinco) meses e 19 (dezenove) dias.

Ao Nucleo de Gestédo de Magistrados para as providéncias cabiveis.

Goiania, 11 de julho de 2019.

Assinado Eletronicamente

Desembargador Daniel Viana Janior

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR

CHEFE DE SETOR FC-3

[assinado eletronicamente]

MARCELO MARQUES DE MATOS

DIR DE SECRET-CJ-3

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Goiania, 15 de julho de 2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo: 20521/2018

Interessado: Luciano Santana Crispim

Parecer

Trata-se de requerimento para pagamento do abono de permanéncia apresentado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Luciano Santana Crispim,
com fulcro no artigo 2°, da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Em consulta aos assentamentos funcionais do magistrado constam as averbag8es dos seguintes tempos de servigos e contribuicdes:
Proc. n® 412/96

I- TEMPO DE SERVICO MILITAR - NUCLEO DE PREPARAQAO DE OFICIAIS DA RESERVA DO 422 BATALHAO DE INFANTARIA
MOTORIZADO

Periodo: 15/02/1982 A 18/12/1982

Tempo liquido: dez meses e trés dias

Tempo de contribuicdo: 307 dias

Il- TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

Cargo: Auxiliar de Escrivania

Periodo: 27/12/1983 A 08/04/1992

Tempo liquido: 8 anos, 3 meses e 13 dias

Tempo de contribuicdo: 3026 dias

II- TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

Cargo: Técnico Judiciario

Periodo: 09/04/1992 a 28/01/1993

Tempo liquido: 9 meses e 20 dias

Tempo de contribuicdo: 295 dias

IV- TRT DA 22 REGIAO
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Cargo: Magistratura

Periodo: 29/01/1993 a 29/09/1994

Tempo liquido: 1 anos, 8 meses e 4 dias
Tempo de contribuicdo: 609 dias

V- TRT DA 182 REGIAO

Cargo: Magistratura

Periodo: 30/09/1994 a 28/06/2019

Tempo liquido: 24 anos, 9 meses e 8 dias
Tempo de contribuicdo: 9.038 dias

Em face do levantamento do tempo de servigo acima apurado, constata-se que o interessado possui 36 anos, 4 meses e 7 dias ou 13.275 dias de
tempo total de contribuicao até a data de 28/06/2019. Assim, 0 juiz interessado implementara os requisitos para aposentadoria voluntaria integral,
com fulcro no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, no cargo de Juiz Titular do Trabalho, na data de 21/02/2021. Tal modalidade de
inativagdo gera direito a paridade dos proventos com os magistrados da ativa, bem como a integralidade desses proventos.

Por consequéncia, o Abono de Permanéncia somente podera ser requerido na mesma data, qual seja, 21/02/2021, caso o magistrado opte em
permanecer na ativa.

Destaco, por oportuno, que o cOmputo desse tempo de servigo desprezou a possibilidade de acréscimo de 17% ao tempo de servigo, segundo as
regras de transi¢do da Emenda Constitucional n® 20/1998, atualmente revogada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Tal regra garantia aos magistrados homens uma contagem ficta de 17% sobre o tempo de trabalho exercido antes da Emenda Constitucional n°
20/1998 (artigo 8°, paragrafo 3°), especificamente, até 15/12/1998. Se considerarmos esse tempo ficto, o juiz interessado passaria a suprir 0s
requisitos para inatividade e por consequéncia teria direito ao abono de permanéncia desde 17/07/2018, conforme simulagdo de aposentadoria
anexa aos autos.

Ocorre que, acerca do tema, existe uma grande discussao juridica longe de entendimento pacificado. Isso porque ha entendimento expresso,
inclusive, na Acgao Direta de Inconstitucionalidade 3.104, de que o referido dispositivo foi expressamente revogado pela Emenda Constitucional n®
41/2003 e que nao ha direito adquirido a regime juridico em matéria previdenciaria. Nesse diapaséo, o entendimento € de que a aposentadoria
rege-se pelas normas que estiverem em vigor na data da aposentacao, razao por que s6 faz jus ao codmputo do acréscimo de 17% o servidor
publico que preencher os requisitos previstos no art. 8° da Emenda Constitucional n® 20/1998 durante o periodo de sua vigéncia.

O Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, contudo, nos autos do pedido de providéncias n°® 0005125-61.2009.2.00.0000 reconheceu que 0s
magistrados do sexo masculino teriam direito de acrescer 17% ao tempo de servigo prestado no periodo anterior a edigdo da Emenda
Constitucional n°® 20/1998, independentemente da data em que cumpriu 0s requisitos para passagem para inatividade.

Inconformada, a Unido apresentou Reclamacéao junto ao Supremo Tribunal Federal (Reclamacao 10.823, de 27/10/2010) sustentando que a
decisdo do CNJ afrontou a autoridade da decisao proferida na A¢éo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 3104), quando o Plenério entendeu ser
compativel com a Constituicdo Federal o artigo 10 da Emenda Constitucional n® 41/2003, que revogou o dispositivo da Emenda Constitucional n°
20/1998.

A decisao do Conselho Nacional de Justica foi entdo cassada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Ministro Roberto Barroso em 25/06/2018 que
julgou procedente a reclamacao. Confira-se a ementa:

"DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO PUBLICO. RECLAMAQAO. ACRESCIMO DE 17% AO TEMPO DE SERVICO EXERCIDO
POR MAGISTRADOS HOMENS. ALEGA(;AO DE VIOLA(;AO A DECISAO PROFERIDA NA ADI 3.104. 1. No julgamento da ADI 3.104, o
Supremo Tribunal Federal entendeu ser compativel com a Constituicdo o art. 10 da Emenda Constitucional n® 41/2003, que revogou o art. 8°, § 3°,
da Emenda Constitucional n°® 20/1998. Em tal ocasido, reafirmou-se a orientacdo de que, em matéria previdenciaria, ndo ha direito adquirido a
regime juridico. 2. O acréscimo de 17% ao tempo de servico de magistrados do sexo masculino, tal qual previsto no art. 8°, § 3°, da Emenda
Constitucional n® 20/1998, aplica-se apenas aqueles que reuniram as condigGes necessarias a aposentadoria antes da edicao da Emenda
Constitucional n® 41/2003. 3. A atribuigcdo de eficacia ultrativa ao art. 8°, § 3°, da Emenda Constitucional n° 20/1998 deixa sem qualquer campo de
aplicagdo a norma que o revogou, 0 que entra em contradicao direta com o fato que o Supremo Tribunal Federal a declarou constitucional. 4.
Reclamagéo cujo pedido se julga procedente."

O processo ainda encontra-se sub judice aguardando julgamento dos Agravos Internos interpostos pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros -
AMB e Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho - ANAMATRA.

Isto posto, tendo em vista que a Reclamacédo Constitucional visa ratificar os efeitos da decisdo proferida em sede de Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (num controle concentrado de constitucionalidade) que, por sua vez, ja possui efeitos erga omnes e vinculante; com vistas a
garantia da seguranca juridica; considerando a dificuldade de reparacdo ao erario publico e, por fim, ante a relevancia da matéria tratada,
sugerimos a suspenséao do feito até o transito em julgado da Reclamacao Constitucional 10823 em tramitagcdo no Supremo Tribunal Federal.

Assinado Eletronicamente

Caroline R. B. Almeida Jabur

Nucleo de Gestédo de Magistrados

DE ACORDO.

Encaminhe-se a consideracdo do Exmo. Desembargador-Corregedor Daniel Viana Junior para ciéncia e deliberacdo acerca da suspenséo dos
autos até ulterior manifestagéo da Corte Suprema.

Assinado Eletronicamente

Marcelo Marques de Matos

Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional

Despacho

Trata-se de pretensdo firmada pelo Excentissimo Juiz do Trabalho Luciano Santana Crispim em que solicita a implementag&o do abono de
permanéncia.

Em consulta aos assentamentos funcionais do requerente, apurou-se 36 anos, 4 meses e 7 dias ou 13.275 dias de tempo total de servigo e
contribuicao até a data de 28/06/2019.

Com fulcro no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 o juiz interessado implementara os requisitos para aposentadoria voluntéria integral em
21/02/2021 e, consequentemente, o Abono de Permanéncia somente podera ser requerido nesta data, caso o magistrado opte em permanecer na
ativa.

Porém, essa contagem de tempo de servigo e contribuicdo nao observou a possibilidade de aplicacédo do artigo 8°, § 3° da Emenda Constitucional
n° 20/1998. N&o obstante sua revogacao pela emenda Constitucional n® 41/2003, ha uma extensa discussao juridica acerca da sua aplicabilidade
aos magistrados do sexo masculino, com invocagdo de tese acerca de direito adquirido, independentemente da data que implementar os
requisitos para inatividade.

Se considerarmos a contagem ficta de 17% sobre o tempo de trabalho exercido antes da Emenda Constitucional n°® 20/1998 (artigo 8°, paragrafo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 137334



2766/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 16 de Julho de 2019

39), especificamente, até 15/12/1998, o juiz interessado passaria a suprir 0s requisitos para inatividade e por consequéncia teria direito ao abono
de permanéncia desde 17/07/2018, conforme simulacéo de aposentadoria anexa aos autos.

Acerca do tema o Supremo Tribunal Federal julgou improcedente a ADI n® 3104 e manifestou recentemente na Reclamagdo Constitucional n®
10823 que a contagem ficta de acrescimo de 17% é incompativel com a orientagdo adotada naquele julgamento, segundo a qual a aposentadoria
rege-se pelas regras vigentes ao tempo da reunido dos requisitos necessarios a sua concessao e gque a atribuicao de eficacia ultrativa ao artigo 8°,
§ 3° da Emenda Constitucional n°20/1998 deixa sem qualquer campo de aplicagdo a norma que 0 revogou, 0 que entra em contradicao direta com
a declaracao de constitucionalidade da Emenda n° 41/2003.

A reclamagédo Constitucional ainda aguarda julgamento dos Agravos Internos interpostos pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros - AMB e
Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho - ANAMATRA.

A despeito dos efeitos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade e ante a relevancia e a repercuss@o da matéria tratada; em primazia ao principio
da segurancga juridica que deve nortear as decisdes da Administracao e, por fim, considerando a grande dificuldade de posterior reparagéo ao
erario publico defiro, por ora, a suspensao do feito até o transito em julgado da Reclamacao Constitucional n® 10823 no Supremo Tribunal
Federal.

Assinado Eletronicamente

Desembargador Daniel Viana Junior

Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 16 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR

CHEFE DE SETOR FC-3

[assinado eletronicamente]

MARCELO MARQUES DE MATOS

DIR DE SECRET-CJ-3

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 42/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, nos dias 16 e 17 de setembro do ano em curso, sera realizada
correi¢do ordinéria, na modalidade semipresencial, no Posto Avancado de Porangatu e na Vara do Trabalho de Uruacu, em conformidade com o
disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam
cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores das referidas unidades judiciarias.

FAZ SABER, ainda, que, as 15h do dia 16 de setembro no Posto Avangado de Porangatu e as 15h do dia 17 de maio na Vara do Trabalho de
Uruacu, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e outros interessados, para receber reclamacdes e
sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 11 de julho de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 43/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 18 de setembro do ano em curso, sera realizada correigdo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Goianésia, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regido/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos
Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciéria.

FAZ SABER, ainda, que, as 15:00h do dia 18 de setembro, estara a disposicéo de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servicos da justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 11 de julho de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
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lateral”

Goiania, 15 de julho de 2019.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 44/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 19 de setembro do ano em curso, sera realizada correi¢éo
ordinaria, na modalidade semipresencial, na Vara do Trabalho de Ceres, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regiao/SCR/n°6/2011, para o que fica cientificada a Excelentissima Juizas
Titular, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 15:00h do dia 19 de setembro, estara a disposi¢éo de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas e
outros interessados, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servicos da justica do trabalho.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 11 de julho de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR N° 2071/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes contidas no PA N° 10853/2019

RESOLVE:

CONVOCAR em observancia a lista de antiguidade, o Juiz do Trabalho ISRAEL BRASIL ADOURIAN, Titular da 62 Vara do Trabalho de Goiania,
para atuar no Gabinete da Desembargadora lara Teixeira Rios, com afastamento da Unidade Judiciaria originaria, no periodo de 16 de setembro a
16 de outubro de 2019, nos termos do artigo 28 da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 e das Resolu¢des Administrativas n® 97 e 98/2018.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2072/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar, a partir de 12 de julho de 2019, a Juiza do Trabalho Substituta GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA, volante regional, para atuar
nos processos de suspeigdo da 22 Vara do Trabalho de Goiénia, em virtude de suspei¢éo declarada pelo Juiz Titular e afastamento do Juiz Auxiliar
Fixo, conforme a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1497/2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o
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Goiania, 15 de julho de 2019.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2073/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 11161/2019,

RESOLVE:

DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goias, o pedido de alteracdo do dia residual referente ao
1° periodo de 2014, anteriormente deferido para o dia 13 de dezembro de 2019, para fruigdo em 12 de dezembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2074/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Considerar designada a partir do dia 10 de julho de 2019, a Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA,
volante regional, para atuar nos autos RT 0010472-95.2014.5.18.0017 em tramite na 172 Vara do Trabalho de Goiania, tendo em vista a suspeigao
declarada pelo Juiz Titular e Juiza Auxiliar Fixa.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2075/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 11134/2019,

RESOLVE:

DEFERIR ao Exmo. Juiz do Trabalho RODRIGO DIAS DA FONSECA, Titular da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, o pedido de alteracéo de férias
referentes ao 1° periodo de 2019, anteriormente deferidas para o periodo de 20 de outubro a 18 de novembro de 2019, para fruicdo em 17 de
setembro a 16 de outubro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2076/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des contidas no PA N° 10786/2019,

CONSIDERANDO que as listas de antiguidade e merecimento para fins de auxilio e substituicdo no Tribunal, aprovadas pelas Resolu¢cdes
Administrativas n°s 97 e 98/2018, respectivamente, foram esgotadas,
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CONSIDERANDO que foram consultados os Juizes Titulares de Varas da Regiao Metropolitana desimpedidos para o miste

RESOLVE:

CONVOCAR em observancia ao critério de antiguidade, a Juiza do Trabalho CLEUZA GONCALVES LOPES, Titular da 92 Vara do Trabalho de
Goiania, para atuar no Gabinete do Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, com afastamento da unidade judiciaria originaria, no
periodo de 1° a 31 de outubro de 2019, nos termos do §2° do artigo 24 da Resolu¢do Administrativa n°® 54-A/2013.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2077/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des contidas no PA N° 10854/2019,

CONSIDERANDO que as listas de antiguidade e merecimento para fins de auxilio e substituicdo no Tribunal, aprovadas pelas Resolu¢des
Administrativas n°s 97 e 98/2018, respectivamente, foram esgotadas,

CONSIDERANDO que foram consultados os Juizes Titulares de Varas da Regidao Metropolitana desimpedidos para o mister, acerca do interesse
em atuar no Segundo Grau;

RESOLVE:

CONVOCAR em observancia ao critério de antiguidade, o Juiz do Trabalho JOAO RODRIGUES PEREIRA, Titular da 52 Vara do Trabalho de
Goiania, para atuar no Gabinete da Desembargadora Silene Aparecida Coelho, com afastamento da unidade judiciaria originaria, no periodo de 16
de setembro a 16 de outubro de 2019, nos termos do §2° do artigo 24 da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 2068/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Juiz do Trabalho Substituto CARLOS EDUADRO ANDRADE GRATAO, auxiliar-fixo da Vara do Trabalho de Uruacu,
nos periodos de 26 a 30 de agosto e 14 a 18 de outubro de 2019, no percurso Uruagu — Porangatu - Uruacu, bem como o pagamento das
respectivas diarias, nos termos do § 2° do art. 2° da RA n° 64/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2069/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:

AUTORIZAR o deslocamento da Juiza do Trabalho MANIA NASCIMENTO BORGES DE PINA, Titular da Vara do Trabalho de Uruagu, no periodo
de 23 a 27 de setembro e 25 a 29 de novembro de 2019, no percurso Uruagu — Porangatu - Uruagu, bem como o pagamento das respectivas
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diarias, nos termos do § 2° do art. 2° da RA n° 64/2014.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2070/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Juiza do Trabalho Substituta GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA, volante regional, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de
Goiania, em virtude de afastamento do Juiz Auxiliar Fixo para presidir a AMATRA 18, conforme a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N°1497/2019,
nos seguintes periodos:

- 26 a 30 de agosto de 2019;

- 25 a 29 de novembro de 2019, e

- 16 a 19 de dezembro de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Processo Administrativo n°: 10107/2019

Interessado: JOSE HUMBERTO ASCHINELLI

Assunto: Reconhecimento de dependéncia econémica e reconhecimento de dependéncia para fins de Imposto de Renda
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2081/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 11258/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de MILLA PITALUGA TAVARES de Goiéania-GO a S&o Paulo-SP, no periodo de 21/10/2019 a 24/10/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Participar do "Curso Completo de Contratos Administrativos e sua Gestdo", a realizar-se no periodo de 21 a 23/10/2019, em Sao Paulo/SP,
conforme PA 10366/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 16 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2078/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 10562/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES de Goiania-GO a Luziania-GO, no periodo de 15 a
19/07/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ATUAR NA VT - Atuar como oficial de justi¢ca ad hoc na VT/Luziania-GO no periodo de 15 a 19/07/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2082/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 11135/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor HENRIQUE TEIXEIRA VIEIRA, cédigo s202574, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informagédo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Manutencao de
Microinformatica), cédigo TRT 182 FC-3, da Divisédo de Relacionamento e Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor GUSTAVO DE CASTRO
VENTURA, codigo s203443, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 16 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2079/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 10928/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e
Considerando a Resolugéo n°® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora MARIA EDUARDA DE LUCENA ARAUJO, c6digo s162329, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a
partir de 26 de junho de 2019.

Art. 2° Considerar designado o servidor RODRIGO LEMOS TORRES, cédigo s203312, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde,
anteriormente ocupada pela servidora MARIA EDUARDA DE LUCENA ARAUJO, codigo s162329, a partir do dia 26 de junho de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 16 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 10800/2019 — SISDOC.

Interessado(a): Marcia Marques Ladeira.

Assunto: Pedido de reconhecimento e registro de dependéncia econdmica.
Deciséo: Indeferimento.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11181/2019 — SISDOC
Interessado(a): ANDREA MENDONGCA COSTA
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisdo: Deferimento

Processo Administrativo n° 11103/2019
Interessado: DIOGO FELIPE DE AGUIAR
Assunto: Averbacado de tempo de contribuicao
Decisado: Deferido

Processo Administrativo n° 11087/2019
Interessado: TATIANA DUARTE ALVES CRUVINEL
Assunto: Averbacado de tempo de contribuicao
Decisado: Deferido

Processo Administrativo n° 11098/2019
Interessado: LEONARDO BOTELHO
Assunto: Averbacado de tempo de contribuicao
Decisado: Deferido

Processo Administrativo n°: 10259/2019
Interessado(s): VANESSA RIBEIRO DE SOUSA
Decisédo: Deferimento de folga compensatoéria, conforme segue:

Nome do servidor (a) Total (com acréscimo de 50% e 100%)

IVANESSA RIBEIRO DE SOUSA 38 horas e 30 minutos

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 10088/2019 — SISDOC.
Interessado(a): Divina do Rosario Silva Aschinelli.
Assunto: Reconhecimento de dependéncia econdmica.
Decisdo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 18% SGPE N° 2067/2019

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 14.138/2018

RESOLVE:

Prorrogar, a partir da publicacdo desta Portaria até 09/07/2020, a autorizac&o de regime de teletrabalho, em favor da servidora LEILA JANAINA
SOARES DE SOUSA, ocupante do cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde/GO
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 15 de julho de 2019.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 10 de julho de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela
Excelentissima Juiza Titular, Narayana Teixeira Hannas, pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 26 de junho de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo
Juiz Auxiliar, Carlos Alberto Begalles.

O edital n°41/2019, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2760/2019, em 09 de julho de 2019, na pagina 02, tornou publica a correi¢do
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 112 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias e a AGATRA — Associacao Goiana

1
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dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicao Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 199 e 202, expedidos em
8 de julho de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o0 Desembargador-Corregedor
recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Felipe Moreira - OAB/GO - 39.475,
Dra. Chrissia Danielly Pereira — OABIGO - 38.395; Jer6nimo José Batista
Junior - OABIGO - 26.873; Dra. Jordana Rodrigues Di Araujo - OABIGO -
25.467; Dr. Francisco José Goncalves Costa — OABIGO - 14.999; Dra. Katia
Moreira de Moura - OABI/GO - 10.274; Dr. Sérgio de Almeida - OABI/GO - 9.317;
Dra. Fernanda Mattos Oliveira - OABIGO - 25.751 e Dr. Joaquim Candido -
OABIGO - 27.879. Elogiaram a celeridade e a conducéo dos trabalhos por parte dos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como pelos servidores da Secretaria.
Destacaram a pontualidade no inicio das audiéncias e o tratamento cordial
dispensado aos advogados pelos magistrados que atuam neste juizo. Elogiaram a
forma diligente de atuagdo do Diretor de Secretaria, sempre solicito com o
atendimento as partes e advogados.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/06/2019, constatou-se o0s seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
06/05/2019 | 04/06/2019 | NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Férias 1° periodo de 2015
19/11/2018 | 18/12/12018 | NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Ferias 2° periodo de 2014
16/10/2018 | 14/11/2018 | NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Férias 1° periodo de 2014
08/08/2018 | 06/09/2018 A NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Feérias 2° periodo de 2013
28/06/2018 | 27/07/2018 | NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Férias 1° periodo de 2013
21/06/2018 | 27/06/2018 | NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Licenca por Doenga em Pessoa da Familia
15/02/2018 17/03/2018 | NARAYANA TEIXEIRA HANNAS Licenga Médica

De Até Magistrado Motivo Periodo
13/06/2019 12/07/2019 CARLOS ALBERTO BEGALLES Férias 1° periodo de 2018
10/09/2018 09/102018 CARLOS ALBERTO BEGALLES Férias 2° periodo de 2017
18/07/2018 16/08/2018 CARLOS ALBERTO BEGALLES Férias 1° periodo de 2017

* Dados extraidos do sistema SGM em 03/072019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

'I fin 6 polis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapé, Santa Barbara
de Goias, Santo Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes* em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiania conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populacao vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolucao da Demanda Processual
112 VT de Goiania
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana Jana
v Processos | % NE | N N1E | Médi
dexf017 | dez/2018
Anapols - 012 1619 1136 433 | -298% .' 175 | 1619 | 1136 | 149
Andpolis - 022
P 203 | 116 807 | -438% l’ 163% | 2013 | 1166 | 1635
Anapols - 032 1673 | 11 487 | 1% l’ 1700 | 1673 | 1186 | 1533
Anapols - 042 1645 1156 479 | 8% l’ 1770 | 1645 | 1166 | 1577
Ap. de Goiania - ‘
0ta 1919 | 143 a8 | 250% 197 | 1919 | 1435 | 177
Ap. de Goiania - ‘
02 135 | 1391 563 | -288% 2005 | 1954 | 1331 1787
Ap. de Goiania - ‘
03a 1982 | 1465 57| 261% 1990 | 1982 | 1465 | 181
Caldas Novas - 01z
1679 | 1685 A t 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Catal3o - 01a .,
250 | 1531 589 | -337% 1049 | 2520 1531 2367
Ceres -1z 1817 1144 673 | 37 0% .’ 1565 | 1817 | 1144 | 1502
Formosa - 0a 110 518 | .’ 148 | 1150 918 | 108
Goinesia - 01a
16% | 1620 78| 4 .' 2132 | 16| 1620 1849
Goiani -01a 2084 1516 568 | -273% " 210 | 2084 | 1516 | 1597
Goiania - 02
e -t 209 1539 47| 7% " 2200 | 20% | 1599 | 1965
Goiania - 03a
213|150 53| 51K " 2175 | 213 | 1530 | 1363
Goiania - 042 2086 1537 549 | -263% " 2189 | 2086 | 1537 | 159
Goianiz -05a 209 | 1515 58| -276% l’ 2142 | 2084 | 1516 | 1817
Goiania - 06a
2005 | 1563 542 | 57% " 2176 | 2105 | 1563 | 1348
Goidnia - 07 ']
e - 2112 1554 558 | -26% 2188 | 2112 | 155 1881
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Goiania - 08a
2 088 1574 518 | -346% W 2133 | 20i8| 15| 19w
Goiania - 0% 2,094 1584 510 | -284% l’ 2215 | 2084 | 1584 | 1964
Goiania - 102 2102 1533 563 | -268% l’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goiania - 11a
2,074 1.558 516 | -249% ¥ 210 20| 1ss8| 19
Goiania - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2211 | 2122 | 1629 | 1987
Goianiz - 13 2151 1588 563 | -26.2% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goidnia - 14a
oEniE 2082 1548 544 | -26,0% ¥ 216 | 200 | 1se8| 192
Goiania - 15a
2101 1575 526 | -35,0% W 218 | 2101 | 17| 1
Goiania - 162 2.151 1592 559 | -26,0% .’ 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goidnia - 17 ‘
aaniE - e 2,093 1573 526 | -251% 2147 | 2089 | 1573 | 1340
Goiania - 18a
2,094 1.601 493 | 235% ¥l 2206 | 200 | 1601| 150
Goias -01a 1528 1.608 80| 5% A s 15 1600 | 1em
Gortuba - 0la 1947 879 1068 | -549% ,' 273 | 1947 | 879 | 1854
Inhumas - 0la
1646 1547 59 | -6.0% ,' 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1338 1416 18 13% B 1as| 13%8| 1a16| 14m
ftumbiara - 02
umblars -5 1.385 1388 3| 02% A ion| 13| 13| vas
Jatal - 01a
1,598 1.178 420 | -263% ¥ 1o 1sss| 17| 153
Luzidnia - 01
HanE - 2186 1873 313 | sz W| 2977 2188 | 1873 | 2385
Mineiros - 01
nelros -4 1656 341 715 | -a32% $ i 1ess | s 1w
Falmeiras de Goids i
-01a - 917 917 — - S| ewr | e
Fires do Rio -01a 531 231 290 | -546% l’ 589 531 | 241 | 4se
Posse -0la
162 284 78 | -385% 8 678 | 462 | 28| ars
irindpolis - 01 ¥
Quirinopolis - 01a 1558 813 745 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Fio Verde - 013 1436 861 £25 | -42,1% l’ 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 305 587 | -393% l’ 1739 | 1492 | 505 | 1378
Rio Verde - 03a 1.4% 304 592 | -39,6% .’ 1782 | 149 | 904 | 1.334
Rio Verde - 04a 1546 915 631 | -408% .’ 1761 | 1546 | 915 | 1407
530 L. de M. Belos - i
01a 1634 1737 103 | 63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
= 2166 3147 a3 | oo W om0 | 2166 | 2147 | 226
Valparaiso de Goias ‘
-01= 2467 2.256 211 | ze% | V) 2805 | 2467 | 2356 | 2543
Total 87.816 66890 20506 233% W| 95498 87816 66890 83400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos
lana Jana =
Comarca dez/2017  dezf2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 @ Média

Andpolis 7.010 4654 235 | -336% " 6871 7010 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4291 1564 | -167% .’ 5579 | 5855 43291 5375
Caldas Novas 1678 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1679 1685 1705
Cataldo 2520 1531 883 | -39,2% .’ 3049 2510 1531 2367
Ceres 1817 1144 673 | -37.0% !' 1545 1817 1144 1502
Formosa 1.150 318 272 | -229% !’ 1148  11%0 318 | 1085
Goianésia 1694 1620 74 -4,.8% !' 2237 1684 1620 1848
Goidnia 37.868 | 2823 9632 | -154% .’ 39282 | 37868 28236 35129
Goids 1528 1608 80 5,2% ‘!‘ 1846 1529 1608 1661
Goiatuba 1547 873 -1068 | -54,3% !’ 1736 1547 873 | 1854
Inhumas 1646 1547 -39 -6,0% " 2247 | 1646 1547 1812
tumbiara 2783 2.804 21 0,8% t 2925 2783 2804 @ 2837
Jatai 1598 1178 420 | -263% " 1823 1598 1178 1533
Luzidnia 2186 1873 313 -143% !' 2977| 2186 1873 2345
Mineiros 1.656 341 15| -437% " 1546 1656 341 | 1331
Palmeiras de Goids - 817 317 —| - - 917 306
Pires do Rio 531 241 290 | -546% " 589 531 241 454
Posse 462 284 178 | -335% !’ 678 482 284 475
Quirindpolis 1558 813 785 | -478% !' 1431 1558 813 | 1287
Rio Verde £.020 3585 2435 | -40,4% .' 7050 | 6020 3585 5552
%30 Luis de Montes '.
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634 1737 1707
Uruagu 2.166 2147 -13 -0,9% ‘ 3080 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2256 -211 -3,6% " 2505 | 2467 2325 2543

Total | 87.816 66890 -20926  -23,8% " 95494 | 87.816 | 66890 |  §3.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.558 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 24,9% (-
516 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.924 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar
em torno de 1.676 processos, sinalizando uma estabilizagcéo.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza o0os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.04.2018 a 31.03.2019, a 112 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 178° lugar, entre 334 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 20° lugar entre 22 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual; 16° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania dentro da mesma movimentacao
processual.
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Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho AE::::: ":: Z:r;?z) ?;:T:;: Fr(opcil.:iv'i;’!;)d € Cong:sat)i(:nd;nento $g§:I:z
12015 a (Peso 0,2) (Pes00.2)  pesuitado | Colocagio

Mar/2018
02 - P > S40 Paulo - 33a Vara 200122500 04676 02814 0,6896 04754 04720 174
02 - P > S40 Paulo - 51a Vara 20012500 0,4014 04115 0,6510 0,6022 04722 176
19a - AL > Arapiraca -01a Vara 20012500 0,3231 0,3475 0,5876 0,5626 05218 04725 1760
02a - SP > Guarulhos - 10a Vara 2001a2500 02763 0,3872 0,5808 0,6366 04823 04726 177
18a- GO -> Goiania - 11a Vara 20012500 0,4683 04107 0,6452 0,4893 04504 04728 178
02a - P -> 840 Paulo - 08a Vara 20012500 0,3098 04131 0,6541 0,6924 04953 04729 179°
03a - MG -> Contagem - 06a Vara 2001a2500  0,3462 0,4450 0,5251 0,5892 04632 04737 180°
02a - SP -> Séo Paulo - 37a Vara 2001a2500  0,3834 0,6554 0,6738 05813 04742 1810
b=l C“""’“i,::’: Goytacazes -01a 5001 9000 03075 04034 05175 0,6044 04511 0,4748 182°
242 - M8 > Trés Lagoas - 02a Vara 200142500 0,3861 0,6875 m 05217 04106 04765 183
02a - SP -> 840 Paulo - 62a Vara 20012500 03417 0,3681 06772 0,6243 04717 04766 184°
02a - SP -> Barueri - 0a Vara 20012500 0,368 04929 0,5031 0,639 04162 04768 185°
03a - MG -> Araxé -01a Vara 200142500 0,3656 0,5716 m 0,6166 04657 04787 186°
18- GO -> Golania - 04a Vara 20012500 04183 04139 0,5645 06477 0453 0479 1870
02a - SP -> Séo Paulo - 71a Vara 2001a2500  0,4039 0,5953 0,6892 0,4798 188°

15a - Campinas/SP -» Ribeiréo Preto - 01a

i 2001 a 2500 0,2976 0,671

0,6006 m 0,4804 189°

02a - SP -> S&o Paulo -72a Vara 2001 a 2500 0,5603 03672 0,4898 0,5424 04531 0,4806 190°

Faixa de IGEST
TRT -> Vara do Trabalho ﬁ:\?gss: (PI:‘;?(IIOZ) ‘(:::::.d; g: Pr(t:iusllvadza;i g Cong:sat)i(:ndaemento ?Jﬁ:ﬂﬁ
Abr/2015a d ’ ! (Peso 0,2) (Peso0,2)  pesuitado  Colocagio

Mar/2018
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 2001 a 2500 0,5347 0,4071 0,5155 0,6704 0,5752 0,5406 16°
18a - GO -> Goiania - 01a Vara 2001 a 2500 0,7506 0,5685 0,4555 0,5700 0,4639 0,5617 17
18a - GO -> Goiénia -02a Vara 2001 a 2500 0,5614 0,6758 m 0,7190 0,5273 0,5695 18°
18a - GO -> Goiania - 12a Vara 2001 a 2500 0,7883 0,6299 0,5981 0,5027 0,5878 19°
18a - GO -> Goiania -11a Vara 2001 a 2500 0,6933 0,5967 0,4906 0,6181 0,5441 0,5886 20°
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara 2001 a 2500 0,8193 0,6374 0,4774 0,7519 0,5508 0,6474 21°
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara 2001 a 2500 0,8137 0,7228 0,4297 0,7940 0,5476 0,6615 2°

Faixa de IGEST
Casos . - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (PAe ‘;2%02) ({:::r;dg g;‘ Pr{:f:st:”od;;j J Congestionamento Trabalho
Abr/2015a ’ ’ ’ (Peso 0,2) (Pes002) | Resuitado  Colocagio
Mar/2018
18a - GO -> Goidnia - 11a Vara 200122500 0,6625 0,5627 0,5256 0,6045 0,5469 0,5804 16°
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara 200122500 0,6458 0,6172 0,5364 0,7557 0,5238 0,6158 1
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara 200122500 0,5976 0,7089 0,4441 0,8071 0,5541 0,6224 18°
9
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52 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

112 Vara do Trabalho de Goiania

. Média Mensal de Média Diaria de
Quantidade de A A
A Audiéncias na Audiéncias na
Audiéncias . .
unidade unidade
Inicial 489 40,75 2,31
Instrucdo 574 47,83 2,71
Una 829 69,08 3,91
ATC Conhecimento 25 2,08 0,12
ATC Execugéo 103 8,58 0,49
Média 2.020 168 10

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 212 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas - 112 VT de Goiénia

Cod. Autenticidade 400192292672

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Inicial

julho/2019

agosto/2019

Instrucéo

setembro/2019

setembro/2019

* Consulta realizada no sistema PJeem 04.07.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correigcdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente & unidade e realizam audiéncias
concomitantemente de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente
com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo médio de
entrega da prestacgéo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda
esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como
se vera adiante.

10
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53 FASE DE CONHECIMENTO

112 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

117

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 1 2017 M 2018 W 2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

112 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

266
237 242

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 ¢ 2017 M 2018 M 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

112 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2162
2140,,,, 052

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

| 2016 ' 2017 W 2018 @ 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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11> VT de Goiania
Fase de Conhecimento

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

I 2016 4 2017 W 2018 @ 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

11> VT de Goiania
Fase de Conhecimento
39

34 35 36

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (20
Conciliados+Solucionados

I 2016 1 2017 @ 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA ‘

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2014 3
2015 2
2016 4
2017 10
2018 53
2019 359
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIIDOS E NAO 431
JULGADOS
TEMPO MEDIO 141 DIAS

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 05/07/2019.
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As informacdes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo triénio,
demonstram certa estabilidade no prazo meédio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, em patamares inferiores a 90 dias, conforme
recomendado pela Corregedoria Regional. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se um elastecimento desse prazo a partir do exercicio de 2016, nao
obstante a sensivel redugcéo do prazo meédio para realizacdo da audiéncia inaugural.
Os dados deste ano ainda néo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razéo
do periodo de suspensao da realizacdo de audiéncias, conforme disposto no artigo
220, § 2° do CPC, bem como dos periodos de Carnaval e Semana Santa, mas ja
sinalizam uma reducao do referido prazo. Segundo os dados estatisticos extraidos
do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo
médio para designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 47,68 dias
no ano de 2017, sofreu reducdo, em 2018, passando para 27,48 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 90,74 dias em 2017 para 56,82 dias em
2018. No tocante ao prazo meédio da entrega da prestacdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solucao do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo de 86,52 dias em 2017, sofreu um decréscimo, em 2018,
chegando a 75,69 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 242,36 dias em 2017,
para 266,48 dias em 2018. Bem por isso, 0 Desembargador-Corregedor, em relacéo
aos processos do rito ordinario, encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do
Trabalho que continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a reducao
desse prazo para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o momento atual,
onde se verifica uma reducédo da demanda processual e uma inversdo da proporgéo
entre as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinario, conforme
demonstrado nos graficos constantes do item 4 desta ata. A andlise do estoque da
unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado
observa fielmente a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 112 Vara do Trabalho de Goiania
melhorou a sua produtividade no exercicio de 2018, com percentual de 143,2% no
cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.558 processos recebidos e 2.052 solucionados),
culminando na reducgdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de
36% em 2016, para apenas 19% ao final do exercicio de 2018.
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54 FASE DE EXECUGAO

11* VT de Goiania
Fase de Execucao

953

782

651 642

Execucodes Iniciadas Encerradas Baixadas

M 2016 7 2017 M 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

11* VT de Goiania
Fase de Execucao

81 81

Taxa de Congestionamento (%)

2016 1 2017 W 2018 M 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 143,1%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em ndmeros, a 112 Vara do
Trabalho de Goiania iniciou 642 e baixou 845 execuc¢des, o que culminou em uma
taxa de congestionamento de 73%, acima da média do Regional no mesmo ano.
Nada obstante, visando a continuidade desse bom desempenho da unidade, o
Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam,
bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as
orientagbes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas,
uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de
conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informacdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 122.409 protocolizacbes no periodo de agosto/2018 a abril/2019, o que a
colocou na condicdo de paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar. Além disso, segundo informacdes prestadas pela
direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, 0s seguintes convénios:
RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE
— CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E
EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES
DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correicao). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores lotados na 112
Vara do Trabalho de Goiania pela efetiva utilizagdo das ferramentas postas a
disposicdo do juizo na fase executéria, razdo, certamente, do bom desempenho da
unidade, conforme anotado no tépico anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 142 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagbes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 39 processos nessa
condicdo. Segundo informacbes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0s
processos remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores da
Secretaria, ndo tendo logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a
situacao peculiar de cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREIGAO
O relatorio de correicdo ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacéo contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 11 do
Relatério de Correicao).

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 500 (quinhentos) dias, conforme apontado no item 7.2 — 8 do Relatério
de Correicdo. Para um melhor gerenciamento dos servi¢cos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes;
Esta recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apos o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
conforme apurado no item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.4 A observancia, pela unidade, da disposi¢céao contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista. Com o advento da
Lei 13.467/2017, elaborada a conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnagdo, sob pena de preclusao (item 7.2 - 14
do Relatério de Correicao);

Esta recomendacao foi atendida.

7.5 A reducdo do prazo médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario para patamares inferiores a 180 (cento e
oitenta) dias.

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.
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8 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacédo feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A adocdo de providéncias visando a reducdo do prazo médio para entrega
da prestacdao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, apurado em
266 dias ao final de 2018, conforme anotado no item 5.3 desta ata, para patamares
inferiores a meta regional de 180 dias.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 Que a Secretaria adote, em todos o0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade
de guarda dos autos, se intermedidria ou permanente, indicando os
respectivos prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolu¢do n° 67/2010 e nos
termos do artigo 336 do PGC (item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao); e

8.2.2 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao).
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 112 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 112 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.924 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagc&o superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 112 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
143,2% no cumprimento dessa meta (1.558 processos recebidos e 2.052
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (115,8%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.065 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de
solugcdo, dos quais 924 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de
2018, a unidade solucionou mais 124 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 109,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira

de 48%).
18

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 15/07/2019 21:44:49h. Protocolo n® 9352/2019.





Cod. Autenticidade 400192292672

Anexo 1 - ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 112 VARA DO TRABALHO DE GOIAN]!S

2766/2019 - Terca-feira, 16 de Julho de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 48,7%, abaixo da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 43,1%, resultando no nao atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execuc¢do do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 642 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 845 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 143,1%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau).

A 112 Vara do Trabalho de Goiania possuia 5 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solucédo, das quais 4 foram julgadas em 2016, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 81,6%.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 149 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucao. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 94 processos
e julgou 173, totalizando 70 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 208,6%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade
pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 112
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 162 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
182 dias.
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11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a junho de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 111,9% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracao parcial
abrangeu os meses de janeiro a abril, notoriamente atipicos em relagéo a prestagao
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos
feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)

A unidade possuia um total de 995 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 895 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, a unidade
solucionou mais 90 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,28%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes que atuam neste juizo pelo resultado parcial alcancado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solugédo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017.

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 43,76%, abaixo da média regional. At¢ o més de junho
deste exercicio, o indice de conciliagéo aferido nesta unidade foi de 38%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 87,08%. O Desembargador-
Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes a continuidade dos esforgos
necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciagéo do juizo.
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Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente).

Foram iniciadas, até junho de 2019, 310 execucdes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 259 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 99
processos sairam da meta e outros 331 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 70,28%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam
na fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida no periodo)

A 112 Vara do Trabalho de Goiania julgou, até o final de 2018, 11 das 13 ac¢les
coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucao. No presente exercicio, a
unidade ja solucionou 0s 2 processos remanescentes, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 70 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de junho, a unidade recebeu mais 77 processos e julgou 93, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 118,28%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo resultado parcial
alcancado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte os
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
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grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 112
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2017 foi de 175,69 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, o prazo
médio desta unidade foi 143,31 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade
e disse ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

12.1 A 112 Vara do Trabalho de Goiania tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2016, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducéo de 24,9%
no volume de acdes protocoladas (-516 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 132%, bem superior aquele
registrado no exercicio de 2017, que foi de 104%, reduzindo-se consequentemente o
estoque de processos. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é
rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestagéo jurisdicional nos processos
submetidos ao rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2018, era de 76 dias,
abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias. Nada obstante,
o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados titular e auxiliar que
continuem envidando os esfor¢cos necessarios visando a redugéo do prazo médio de
duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario, apurado em 266 dias ao final
de 2018, para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando 0 momento atual, onde
se verifica uma reducdo da demanda processual e uma inversao da proporcao entre
as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinario, conforme demonstrado
nos graficos constantes do item 4 e registros constantes do item 5.3 desta ata. Por
outro lado, o Desembargador-Corregedor reconheceu o esforco dos magistrados
titular e auxiliar na reducéo do prazo médio de entrega da prestacao jurisdicional nos
processos do rito ordinario, que jA vem mostrando resultados positivos neste
exercicio, fato reconhecido pelos advogados na audiéncia publica realizada por

ocasido desta correi¢cdo, conforme anotado no item 2 desta ata. Mereceu destaque o
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excelente desempenho da unidade, em 2018, na solucdo dos processos que
tramitam na fase executéria, com indice de 143% no cumprimento da Meta 5 do
CNJ, com a efetiva utilizacdo de todas as ferramentas colocadas a disposicao do
juizo. Foi recomendado, ainda, aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho, a
prolacdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacdo n° 4/CGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promocao e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolugédo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicdo realizada na 112 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observéancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Faustto Gomes da Rocha, mostrou-se
diligente com seus misteres e atento as orientacdes emanadas da Corregedoria
Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta
visita correcional. A impresséo desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
publico externo, ja que na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
112 Vara do Trabalho de Goiéania foi uma das unidades que mais se destacaram na
prestacao jurisdicional, merecendo boa avaliacdo nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informagbOes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informacdes”, “rapidez na solu¢do dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu
competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus
misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Narayana Teixeira Hannas, Titular, e Carlos Alberto Begalles,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados apurados
nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no

desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
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Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 112 Vara do
Trabalho de Goiania cumpriu 4 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10
desta ata, desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor, e que
rendeu a unidade o recebimento de Certificado no SELO METAS DO CNJ 2018,
instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N°
887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A
proposito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores
da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas
nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correi¢cdo as 17h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

24

Goiania, 15 de julho de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 12 de julho de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Kleber de Souza Waki, pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correigdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 01 de julho de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo justificado, a
Excelentissima Juiza Auxiliar, Ana Lucia Ciccone de Faria.

O edital n°33/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2741/2019, em 12 de junho de 2019, nas paginas 1/2, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 172 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associacdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacao da Correi¢cdo Ordinéaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 190 e 191, expedidos em
26 de junho de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/06/2019, constatou-se o0s seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
20/05/2019 22/05/2019 KLEBER DE SOUZA WAKI Sem Motivo Conhecido
18/05/2019 19/05/2019 KLEBER DE SOUZA WAKI Férias 2° periodo de 2015
23/04/2019 17/05/2019 | KLEBER DE SOUZA WAKI Licenga por Doenca em Pessoa da Familia
22/04/2019 22/04/2019 KLEBER DE SOUZA WAKI Férias 2° periodo de 2015
11/03/2019 09/04/2019 KLEBER DE SOUZA WAKI Férias 1° periodo de 2015
02/07/2018 31/07/2018 KLEBER DE SOUZA WAKI Férias 2° periodo de 2014
02/05/2018 16/05/2018 KLEBER DE SOUZA WAKI Licenga Médica
06/02/2017 03/02/2019 KLEBER DE SOUZA WAKI Sem Motivo Conhecido

* 06.02.2017 a 03.02.2019 - designagdo para atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, respondendo cumulativamente pelo Juizo
Auxiliar de Execugdo (PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 309/2017).

* 20.05.2019 a 21.05.2019 - participagdo no “Encontro Nacional de Precatdrios”, promovido pela Escola Judicial do TRT 82 Regido
(PORTARIA TRT 18 SCRINGMAG N° 1499/2019).

De Até Magistrado Motivo Periodo
03/06/2019 02/07/2019 ANA LUCIA CICCONE DE FARIA Férias 2° periodo de 2017
19/11/2018 18/12/2018 ANA LUCIA CICCONE DE FARIA Férias 1° periodo de 2017
10/10/2018 08/11/2018 ANA LUCIA CICCONE DE FARIA Férias 2° periodo de 2016
31/07/2018 19/08/2018 ANA LUCIA CICCONE DE FARIA Licenga Médica
02/05/2018 31/05/2018 ANA LUCIA CICCONE DE FARIA Férias 1° periodo de 2016
03/11/2017 01/01/2018 ANA LUCIA CICCONE DE FARIA Licenca Médica

* Dados extraidos do sistema SGM em 08/072019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

indpolis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Goiania, Goianira, Guapd, Santa Barbara
de Goias, Santo Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 14,87% (de 1.302.001 para 1.495.705 habitantes' em 2018). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producdo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saulde, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiania conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populacgéo vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 15/07/2019 21:56:43h. Protocolo n® 9353/2019.





Cod. Autenticidade 400192565075

Anexo 2 - ATA ] ) ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO
2766/2019 - Terca-feira, 16 de Julho de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 4

Evolucao da Demanda Processual
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana lana .
VT Processos = % 016 | 2017 | 2018 Méda
dezf2017 | dezf2018
Andpolis - 01a
nepelE 1619 1136 483 | 9% l’ 1725 | 1619 | 113 | 1493
Andpolis - 02a
P 2073 1166 507 | -438% l’ 163 | 2073 | 1166 | 1625
Andpolis - 03a l,
nepelE 1673 1186 487 | 29.1% 1780 | 1673 | 118 | 1533
Andpolis - 04a l,
mapots 1645 1.166 479 | -29.1% 1770 | 1645 | 1165 | 1527
Ap. de Goidnia - ‘
0la 1915 1435 484 | -25.2% 1974 | 1913 | 1435 | 177%
Ap. de Goidnia - ‘
022 1954 1391 563 | -28.8% 2015 | 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goidnia - ‘
03a 1982 1465 517 | -26,1% 19% | 1982 | 1465 | 1812
Caldas Novas - 01a
1679 1685 6| 0% | 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo - 01a .,
2520 1531 589 | -39.2% 3089 | 250 | 1531 | 2367
Ceres - 012 1817 1184 £73 | a370% .’ 1565 | 1817 | 1144 | 1502
Formasz - 01a 1150 518 a1 | 9% .’ 1148 | 1190 | 318 | 1085
Goiznésia - 01a
1634 1620 4| 4% " 2232 | 1694 | 1620 | 1845
Goaniz -01a 7 084 1516 568 | 27.3% l’ 2210 | 2084 | 1516 | 1937
Goaniz -02a 7096 159 497 | 237% l’ 2300 | 20% | 1599 | 1965
Goianiz - 03a
2173 1590 533 | -251% l’ 2175 | 2123 | 1590 | 1363
Goaniz - 042 2086 1537 549 | 263% l’ 2189 | 2086 | 1537 | 1937
Goianiz -0%a 2054 1516 578 | 276% l’ 2142 | 2084 | 1516 | 1917
Goianiz - 06a
2105 1563 542 | -25.7% l’ 217 | 2105 | 1563 | 1348
Goidnia - 07 I |
o -5 2112 1.554 558 | -26.4% 2188 | 2112 | 15%4 | 1951
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Goiania - 08a

2,088 1574 514 | -246% 2133 | 2088 | 1574 | 1932
Goizniz - 032 2094 1584 510 | -244% 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goizniz - 10a 2.102 1539 563 | -26,8% 2186 | 2102 | 1539 | 1542
Goiania - 11a

2074 1558 -516 -24,5% 2.140 2.074 1558 1524

Goiania - 12a

2122 1623 493 | -232% 2211 | 2122 | 1629 | 1387
Goisniz -13a 2.151 1588 563 | -262% 2185 | 2151 | 1588 | 1375
Goiania - 142 2,052 1548 544 | -36,0% 2126 | 2092 | 1548 | 1322
Goiania - 15a

2.101 1575 526 | -25,0% 2158 | 2101 | 1575 | 1345
Goianiz - 163 2.151 1552 559 | -26,0% 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goianiz - 172 2.03% 1573 526 | -251% 2147 | 2089 | 1573 | 1340
Goidnia - 18a

2.034 1601 493 | -235% 2206 | 2094 | 1601 | 1967
Goias -0la 1523 1603 80 5,2% 1846 | 1523 | 1609 | 1661
Goiztuba -01a 1947 879 1068 | -54,3% 2736 | 1947 879 | 1854
Inhumas - 0la

1646 1.547 -55 -6,0% 2.242 1646 1547 1812

ltumbiara - 01a

1.398 1416 1 13% 1454 | 1398 | 1416 | 1423
ftumbiara - 022 1385 1388 3| 02% 1471 | 1385 | 1388 | 1.415
Jatai - 01a

1558 1178 420 | -26,3% 1823 | 1598 | 1178 | 1533
Luzidnia - 0la

2186 1873 -313 -14,3% 2577 2186 1873 2345

Mingiros - 0la

1656 541 -715 -43,2% 1546 1.656 241 1381

Palmeiras de Goias

- e e D e e aee

-01a ; 917 917 — N - 917 | 308
Fires doRio -0la 531 241 290 | -54.6% 589 531 241 | 454
Posse -01a
462 284 178 | -385% 678 | 462 284 | 475
Quirinapols -01a 1558 813 745 | -47,8% 1451 | 1558 | 813 | 1.287
Rio Verde - 01a 1486 861 625 | -421% 1768 | 1486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1492 905 587 | -39,3% 1739 | 1492 905 | 1373
Rio Verde - 032 149 304 592 | -39,6% 1782 | 149 | 504 | 1394
Rio Verde - 043 1546 315 631 | -40,8% 1761 | 1546 315 | 1407
S3o L. de M. Belos -
01a 1634 1737 103 £,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu -01a
2 166 2147 13 | -03% 3080 | 2166 | 2147 | 2464
Valparaiso de Goids
-01a 2467 3 956 211 | -86% 2905 | 2467 | 235 | 2543
T 87.816 66.890 -20.926 | -23.8% 95.494 87.816 66890 83.400
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Por Comarca
Analise estatistica Casos novos
Jana Jan a .
Comarca dez/2017  dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 | Média

Andpolis 7.010 4 654 -2356 | -336% 'r 6871 7010 4654 6173
Aparecida de Goidnia 5.855 4291 1564 | -267% " 5379 5855, 4291 5375
Caldas Novas 1673 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 1673 1685 1705
Cataldo 2,520 1531 989 | -33,2% " 3049 25200 1531 2367
Ceres 1817 1144 673 -37.0% !' 1545  1817| 1144 1502
Formosa 1.190 318 27| -21.9% !' 1148 1190 918 | 1085
Goianésia 1694 1620 74 y !' 2232 1694 1620 1849
Goidnia 37.868 | 28236 9632 | -254% " 39.282 | 37868 | 28236 35129
Goids 1528 1603 80 5,3% ‘!‘ 1846 1528| 1608 1661
Goiatuba 1.947 873 -1088 | -54,3% !’ 2736 1347 873 | 1854
Inhumas 1646 1547 -39 -6,0% " 2242 1646 1547 1812
ltumbiara 2783 2,804 21 0,8% ‘.‘ 2835 2733 2804 2837
Jatai 1598 1178 420  -263% ' 1823 1538| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1873 313 -14.3% !' 2877 2136 1873 2345
Mingiros 1.656 341 15| -43,7% " 1546 1656 541 | 1381
Palmeiras de Goids - 317 517 —| - - 517 306
Pires do Rio 531 M -290 | -54,6% " 589 531 41 454
Posse 452 284 176 | -385% !’ 678 462 284 475
Quirinopolis 1,558 813 745 | -47 8% !’ 1491 1558 813 | 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -40,4% ,' 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes ‘.
Belos 1634 1737 103 6% | = 1750 1634| 1737 1707
Uruagu 2.166 2147 -13 0,9% " 3080 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2256 211 -3,6% .’ 2305 2467 225 | 2543

Total £7.816 66.890 |  -20.926 |  -13,8% ' 95494 87.816 66.890 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.573 novas ac¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 25,1% (-
526 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.940 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar
em torno de 1.718 processos, sinalizando uma estabilizacdo da demanda
processual.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéancia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional, estimular a conciliacédo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.04.2018 a 31.03.2019, a 172 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 58° lugar, entre 334 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 10° lugar entre 22 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacao processual; 7° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania dentro da mesma movimentacao
processual.
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TRT -> Vara do Trabalho

03a - MG -> Divinépolis - 02a Vara
18a - GO -> Goiédnia - 09a Vara
a - MG > Uberlan -03aVara
16a - Campinas/SP -> Matéo - 01a Vara

09a - PR -> Umuarama - 02a Vara

09a - PR -> Porecatu - 01a Vara

15a - Campinas/SP -> Limeira - 02a Vara

18a - GO > Goiania - 17a Vara
02a - SP -> S&o Paulo Zona Sul - 08a Vara
15a - Campinas/SP -> Araraquara - 02a Vara
02a - SP -> S&o Paulo Zona Sul - 05a Vara
18a - GO -> Goiania - 03a Vara
02a - SP -> Séo Caetano do Sul - 03a Vara
11a- AM e RR -> Manaus - 10a Vara
16a - Campinas/SP > Araraquara - 01a Vara

18a - GO -> Goiania - 16a Vara

-]
3

02a - SP -> S&o Paulo - 26a Vara

08a - PA e AP -> Macapa - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

18a - GO -> G ia -14aVara

18a - GO -> Luziania -01a Vara
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara

18a - GO -> Goiania - 15a Vara

18a - GO -> Goiatuba -01a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 05a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara

18a - GO -> Inhumas - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

18a - GO -> Goiania - 14a Vara 2001 a 2500 0,2066 m 0,6501

18a - GO -> Goia -09a Vara 2001 a 2500 0,3696 0,5160
18a - GO -> Goiania - 15a Vara 2001 a 2500 wm 0,6612

18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 18a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 05a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goiania -12a Vara

03; berl: 3a Var:

Faixa de
Casos Taxa de

ot Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento

Abr/2015 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Mar/2018

2001 a 2500

2001 a 2500 0,3951

2001 a 2500 0,5088

2001 a 2500 0,5358

2001 a 2500 0,4972

2001 a 2500 0,4971

2001 a 2500 0,4767

2001 a 2500

2001 a 2500

2001 a 2500

e | e
tHH &

2001 a 2500

2001 a 2500 0,4925
2001 a 2500 0,3197
2001 a 2500 0,3309 X 0,3361
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

Abr/2015 a

Mar/2018

grecuvicace Con, Jsat)i(znda;ento
(Peso 0,2) 9

(Peso 0,2)

Acervo Celeridade
(Peso 0,2) (Peso0 0,2)

2001 a 2500 0,7059 0,1194
2001 a 2500 0,5862
2001 a 2500 0,5590
2001 a 2500 0,7121
2001 a 2500 0,5122

20012 2500 0,6226

200122500  0,4004 (XM 03100 |

200122500 03295 0,3925 0,4939 0,4840
200122500 04157 (TR 02635 | 04513
200122500  0,3002 05326 0,6321

2001 a 2500 0,3161 0,4875 0,4443 0,5209

200122500  0,3654 m 0,6440 0,4659
200122500 03227 0,5108 0,4138 0,5764

2001 a 2500 0,4479 0,4844 0,4901 0,4617

200122500  0,3658 0,6743 0,5868

Faixa de
Casos
Novos:

Abr/2015 a

Mar/2018

grecuvicace Con :sat,i(gndaemento
(Peso 0,2) 9

(Peso 0,2)

Acervo Celeridade
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

2001 a 2500 0,8530 0,0981

0,2276

0,4109

2001 2 2500 _ 0,5698 0,4532

200122500 [ROPLT osez  [IEEZE 0,6413

0,3273

200122500  0,3047 04382 0,4605 0,4973
200122500 0,367 04385 0,5168 0,4340
200122500 0,205 07742 0,4225
200122500  0,3060 0,4671 0,4790 0,559
200122500  0,5601 05243 0,5233 0,5389
200122500 05113 (YT 03332 | 0,7089
200122500  0,4666 0,3495 0,6591 0,6670
200122500  0,6590 0,5996 0,4621 0,5756

Forga de
Trabalho

(Pes© 0.2) | pecuitado  Colocagio

0,4588

773
0,2969 0,3804

0,4281
0,6242

0,6234

Forga de
Trabalho

(Peso0 0,2) Resultado Colocagéo

0,4310 0,3250

;

0,4148

0,4276 8°

0,4364 9°

0,4528 10°
0,5104 0,4559 11°
0,5025 0,4603 12°
0,5286 0,4705 13°
0,5021 0,4772 14°
0,6468 0,5116 15°

IGEST
Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Resultado Colocagdo

0,4722

3374
0,4920

0,4210
0,4313
05164 0,4434 8
0,5201 0,4532 9
05363 0,4567 10°
0,5490 0,4720 1°
m 0,5099 120
0,5030 0,5439 130
0,5803 0,5445 140
04893 0,571 15°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

172 Vara do Trabalho de Goiania

. Média Mensal de Média Diaria de
Quantidade de A A
A Audiéncias na Audiéncias na
Audiéncias . .
unidade unidade
Inicial 644 53,67 3,04
Instrucdo 681 56,75 3,21
Una 856 71,33 4,04
ATC Conhecimento 23 1,92 0,11
ATC Execugéo 73 6,08 0,34
Média 2.277 190 11

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 212 dias uteis no periodo correcionado.

DO RItO 3 0 RIto Orad ario
Inicial julho/2019 julho/2019
Instrugdo julho/2019 agosto/2019
* Consulta realizada no sistema PJeem 08.07.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatoério de Correigcdo, constatou-se que 0os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
concomitantemente de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente
com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo médio de
entrega da prestacao jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario ainda
esteja acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias, como
se vera adiante.

10
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53 FASE DE CONHECIMENTO

172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/JUNA)

103

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

m 2016 = 2017 m2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

299
281

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

m 2016 @ 2017 =™ 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2.164

19662027

21475099

Recebidos Solucionados Outras Solugcbes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 @ 2017 m2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

11
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172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

352

146
106 111

61

_— e - " "

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

m 2016 w2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

- e  — e

indice de acordo (29 Taxa de Congestionamento (20
Conciliados+Solucionados

m 2016 2017 W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
ANO DE DISTRIBUICAO NUM ERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2015 1
2016 6
2017 33
2018 45
2019 264
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIIDOS ENAO 349
JULGADOS
TEMPO MEDIO 151 DIAS

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 05/06/2019.
12
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As informac0es trazidas pelos graficos acima demonstram uma reducgdo continua no
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, sempre
abaixo da meta estabelecida para Corregedoria Regional, que é de 90 dias. Em
sentido contrario, o prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario vem aumentando desde o exercicio de 2016,
ndo obstante a sensivel reducdo do prazo médio para realizacdo da audiéncia
inaugural verificada no exercicio anterior. Os dados deste ano ainda néo refletem a
realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspenséo da realizacdo de
audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, bem como dos periodos
de Carnaval e Semana Santa, mas ja sinalizam uma reduc¢édo do referido prazo.
Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 56,4 dias no ano de 2017, sofreu
reducdo, em 2018, passando para 42,37 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido passou de 102,75 dias em 2017 para 71,89 dias em 2018. No tocante ao
prazo medio da entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a solucao do
processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 76,3
dias em 2017, sofreu um pequeno decréscimo, em 2018, chegando a 74,87 dias; no
rito ordinario, a média subiu, de 280,67 dias em 2017, para 299,28 dias em 2018.
Bem por isso, o Desembargador-Corregedor, em relagdo aos processos do rito
ordinario, encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
continuem envidando os esfor¢gos necessérios visando a redugdo desse prazo para
patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o momento atual, onde se verifica
uma reducdo da demanda processual e uma inversdo da proporcdo entre as
demandas submetidas aos ritos sumarissimo e ordinario, conforme demonstrado
nos graficos constantes do item 4 desta ata. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa
fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 172 Vara do Trabalho de Goiania
melhorou a sua produtividade no exercicio de 2018, com percentual de 149,5% no
cumprimento da Meta 1 do CNJ (1.573 processos recebidos e 2.164 solucionados),
culminando na reducgdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de
34% em 2017, para apenas 19% ao final do exercicio de 2018.

13
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54 FASE DE EXECUGAO

172 VT de Goiania
Fase de Execucao

618

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

M 2016 12017 m2018 = 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

17> VT de Goiania
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (%)

2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 60,3% no
cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos novos
de execucao do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 172 Vara do Trabalho de
Goiania iniciou 618 e baixou 343 execucbes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 72%, acima da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da unidade, solicitou
especial atencdo dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo
de servidores da Secretaria, quanto a observancia das orientagdes contidas na
Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.

14
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 59.676 protocolizacdes no periodo de agosto/2018 a abril/2019, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentacdo processual similar, que registrou 122.409. Alem disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, 0s seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONECTIVIDADE/CEF (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma
utilizacdo mais efetiva das ferramentas colocadas a disposicdo do juizo, em

conformidade com as orientacées contidas nha Recomendacdo TRT 18 SCR N°
1/2018.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 81 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 19 processos nessa condigao.
Segundo informacgfes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacao peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREIGAO
O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigdo.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacao contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito ordinario, atualmente em 281 dias, com tendéncia de
crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata, buscando adequéa-lo & meta
regional de 180 dias.

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 3° do

artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, ap0s o recolhimento da contribuicdo

previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de

15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 4° do referido

diploma normativo, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depdsito do valor da
execucgdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC, preenchendo a
guia GPS com o cdédigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
15 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

75 A liberacdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 76, inciso |, da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
ocorrendo o transito em julgado da sentenca condenatoria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do deposito recursal, conforme
apurado no item 7.2 - 18 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.
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8 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagogico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacédo feita na Ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A adocao de providéncias visando a diminuicdo do prazo médio para
entrega da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinério, que
chegou a 299 dias ao final de 2018, conforme anotado no item 5.3 desta ata,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao); e

8.2.2 Que a Secretaria da Vara deixe de utilizar o movimento “convertido em
diligéncia” nos processos conclusos para julgamento quando o motivo ensejador
for apenas licenca médica do magistrado condutor do feito. Por ocasido desta
correicdo, observou-se a existéncia de processos cujo prazo foi interrompido,
mediante a utilizagdo do movimento “CONVERTIDO O JULGAMENTO EM
DILIGENCIA”, conforme apurado no item 7.2 — 33 do Relatério de Correicdo. A
proposito disso, convém relembrar o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ
N° 003/2017, dirigido aos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho da Regiéo,
onde restou expressamente consignado a desnecessidade de se utilizar o
“convertido em diligéncia”, ficando limitada a utilizacdo do referido movimento
apenas para 0s casos tipicos de conversdo do julgamento em diligéncia. O
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Desembargador-Corregedor registrou que o procedimento ora constatado pode
comprometer gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificacdo, pela Corregedoria Regional, das
pendéncias processuais acima do limite legal.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 172 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 172 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.940 processos. O ANEXO
Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razao pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacdo superior ao aludido diploma normativo.

A unidade néo possui servidores atuando em regime de teletrabalho.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
149,5% no cumprimento dessa meta (1.573 processos recebidos e 2.164
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (107,3%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.067 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de
solucdo, dos quais 868 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de
2018, a unidade solucionou mais 190 processos, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 110,2%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
atingimento da meta.
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 53,3%, um pouco abaixo da média regional. Em 2018, o
indice de acordo foi de 49,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado alcangado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente).

No exercicio de 2018, foram iniciadas 618 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 343 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 60,3%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acodes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 172 Vara do Trabalho de Goiania possuia 1 acdo coletiva distribuida até
31/12/2015 pendente de solugéo, a qual foi julgada em 2016, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou o0s magistrados que atuam na unidade pelo pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 158 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 103
processos e julgou 184, totalizando 77 processos pendentes de julgamento e
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 201,1%. O
Desembargador-Corregedor  parabenizou 0s magistrados pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias).
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No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 172
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi de 167 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
197 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a junho de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 123,5% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcancado, levando-se em conta que o periodo de apuracao parcial
abrangeu os meses de janeiro a abril, notoriamente atipicos em relagéo a prestagéao
jurisdicional, em face do recesso forense, seguido do periodo de suspensdo da
realizacdo de audiéncias, em razéo do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos
feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)

A unidade possuia um total de 1.135 processos distribuidos até 31/12/2017
pendentes de solucdo, dos quais 983 foram solucionados até o final de 2018. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de junho, a
unidade solucionou mais 130 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 106,31%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam neste juizo pelo resultado parcial
alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos
processos mais antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdao na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a

existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
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a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 50,63%, um pouco acima da média regional. Até o més de
junho deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 45%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 100,87%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificacdo
dos conflitos submetidos a apreciagdo do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucado (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente).

Foram iniciadas, até junho de 2019, 193 execucgbes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 167 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 88
processos sairam da meta e outros 213 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 78,02%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam
na fase executdria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida no periodo)

A 172 Vara do Trabalho de Goiania julgou, até o final de 2018, todas as 7 acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucédo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 80 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de junho, a unidade recebeu mais 74 processos e julgou 106, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 142,55%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo resultado parcial

alcancado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
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dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte o0s
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 172
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2017 foi de 201,10 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, o prazo
médio desta unidade foi 149,56 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap06s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasidao desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e
ressaltou que os resultados positivos aferidos nesta visita correcional se devem
também a excelente atuacdo dos magistrados substitutos que passaram por este
juizo no periodo correcionado. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

12.1 A 172 Vara do Trabalho de Goiania tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2016, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducéo de 25,1%
no volume de acdes protocoladas (-526 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo tem aumentado consideravelmente no mesmo periodo, registrando os
indices de 92% em 2016, 97% em 2017 e 138% em 2018, reduzindo-se
consequentemente o estoque de processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2018, era de 75
dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias. Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados titular e
auxiliar que continuem envidando os esforcos necessarios visando a reducédo do
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario, apurado em
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299 dias ao final de 2018, para patamares inferiores a 180 dias, aproveitando o
momento atual, onde se verifica uma reducdo da demanda processual e uma
inversdo da proporcdo entre as demandas submetidas aos ritos sumarissimo e
ordinario, conforme demonstrado nos graficos constantes do item 4 e registros
constantes do item 5.3 desta ata. Nesse sentido, o Desembargador-Corregedor
reconheceu o esforgo dos magistrados titular e auxiliar na reducdo do prazo médio
de entrega da prestacao jurisdicional nos processos do rito ordinario, que ja vem
mostrando resultados positivos neste exercicio, conforme anotado no item 5.3 desta
ata, e diante da informacéo extraida do sistema e-Gestdo no més de junho, onde a
média ja foi reduzida para 163 dias. Foi recomendado, ainda, aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho, a prolagdo de sentencas liquidas, conforme
Recomendacao n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do
oficio-circular n® 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado que esse
procedimento ndo € obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por emprestar agilidade a fase de execu¢édo. Ademais, a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos
processos de promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da
Resolucéo Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal,

12.2 A correicdo realizada na 172 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observéancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Paulo César Soares, mostrou-se diligente
com seus misteres e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o
gue certamente contribuiu para o0s resultados positivos aferidos nesta visita
correcional. A impressdo desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
publico externo, ja que na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
172 Vara do Trabalho de Goiania foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informagOes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informacfes”, e “atuacdo dos magistrados”. Em
razao disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores
desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;
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12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Kleber de Souza Waki, Titular, e Ana Lucia Ciccone de Faria,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados apurados
nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se
cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 172 Vara do
Trabalho de Goiania cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10
desta ata, desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor, e que
rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria
BRONZE, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182
GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do
Tribunal. A propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e
servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das
metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 17h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 15 de julho de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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