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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2327/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 12105/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Exmo. Desembargador ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a
23/08/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do 1° Encontro Internacional de Juizes de Cortes Trabalhistas, a ser a realizado pela Escola
Nacional de Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), no periodo de 21 a 23 de agosto, no Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia-DF, conforme PA 11743/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2328/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 12230/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento de QUESSIO CESAR RABELO das cidades de Goidnia-GO a Goianésia-GO, no periodo de 07/08/2019 a 07/08/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - O proposto ira participar Conferéncia: o Sistema Roberty Alexy e as Leis de Coliséo de Principios, evento que
seré realizado no dia 07/08/2019, conforme contido no PA 8005/2019¢,

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 2319/2019

Designa Magistrados e servidores para atuarem no Plantédo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do no periodo de 5 a 12 de agosto de 2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, no uso de suas atribuiges legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;
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CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2108, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios e 0 assessor lvo Vasconcelos Ferreira da Silva para atuarem no plantao
judiciario no 2° grau de jurisdi¢cdo no periodo de 5 a 12 de agosto de 2019, no telefone (62) 99908-8668.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Palmeira de Goiés, Cleidimar Castro de Almeida e o servidor Adelvair Alves da
Costa para atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdi¢do, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 5 a
12 de agosto de 2019, nos telefones (62) 3222-5100/99929-3661.

Paragrafo Unico. A Oficiala de Justica Idelva Maria Teles Macera atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdigao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo do Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO - VT FORMOSA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 1: ATA DE CORREICAO - VT

FORMOSA

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREI(;AO ORDINARIA N° 45/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 23 de setembro de 2019, sera realizada correi¢éo ordinéaria, na
modalidade semipresencial, na 142 Vara do Trabalho de Goiania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e no Provimento do TRT da 182 Regi&o/SCR/n°6/2011, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que, as 09:00 hs do dia 23 de setembro, estara a disposicao de autoridades, advogados, partes, peritos, entidades classistas
e outros interessados, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos da justica do trabalho, na
Secretaria da Corregedoria Regional, localizada no 7° andar do Edificio do Férum Trabalhista da 182 Regido.

Fica revogado o Edital de Correi¢do n°. 35/2019

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, 05 de agosto de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagéo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2323/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para auxiliar na 52 Vara do Trabalho de Goiania no
periodo de 31 de julho a 4 de agosto de 2019, em virtude de férias do Juiz Titular.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2324/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a recente edi¢cdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT
n° 155/2015, que dispbe sobre a Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Designar Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para responder pela titularidade da 52 Vara do Trabalho
de Goiania no periodo de 5 a 11 de agosto de 2019 em virtude de férias do Juiz Titular, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N°
401/2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Provimento
Provimento SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PROVIMENTO N° 3/2019

Altera os artigos 304 a 305-L do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Regional.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as alteragbes promovidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho pela Lei n® 13.467/2017;

CONSIDERANDO o contido na ata de reunido da Comisséo de Atualiza¢do do Provimento Geral Consolidado, ocorrida no dia 25 de julho do ano
em curso, conforme assentado nos autos do processo administrativo n® 5355/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar os artigos 304 a 305-L do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria Regional, que passaréo a viger com a seguinte redagdo:
“Art. 304. Sendo o reclamante beneficiario da Justica Gratuita, e ndo tendo créditos a receber, ainda que em outro processo, os honorarios de
peritos, tradutores e intérpretes séo devidos pela Unido, ocasido em que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera destinar parcela
especifica de seus recursos orgamentarios para pagamento.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Orgamento e Finangas incumbira o pagamento dos honoréarios na hipétese autorizada no caput, utilizando-se dos
recursos consignados no orgamento do Tribunal sob a rubrica “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”.

Art. 305. Ndo serdo deferidos os pagamentos de requisicdes de honorarios periciais com recursos orcamentarios do Tribunal:

| — nos casos de acordos homologados, quando, contrariando o resultado da pericia, atribuir-se ao reclamante o 6nus da sucumbéncia;

Il — quando, por decisao judicial, houver o afastamento da validade ou eficacia do art. 790-B, § 4°, da CLT;

IIl — nas produgdes antecipadas de provas.

Paragrafo Unico. Sempre que houver condenagéo da Unido em honorérios periciais, que ndo se enquadre nas hipéteses de pagamento com
recursos do Tribunal, a Secretaria da Vara devera adotar os seguintes procedimentos:

| - intimar a Uni&o para ciéncia da decisao;

Il - expedir certiddo de crédito ao interessado, caso ndo haja manifestagdo da Unido;
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Art. 305-A. O pagamento de honorarios a peritos, tradutores, intérpretes e 6rgéaos técnicos ou cientificos, com recursos consignados no orcamento
do Tribunal, limitar-se-4 a R$ 1.000,00 (mil reais), independentemente do valor fixado pelo juiz.

Art. 305-B. Caso haja reducao dos honorarios periciais, o profissional ou o 6rgdo técnico ou cientifico devera ser intimado da respectiva decisao,
cabendo também a Secretaria da Vara do Trabalho certificar nos autos o decurso do prazo estabelecido para manifestacao.

Art. 305-C. Sera facultado ao Tribunal antecipar o pagamento dos honorarios a peritos, tradutores, intérpretes e érgaos técnicos ou cientificos,
para despesas iniciais, com verba do orgamento deste Tribunal, sob a rubrica “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”, em valor maximo
equivalente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), observando-se as seguintes diretrizes:

| — se a parte beneficiaria da justica gratuita for reconhecida, ao final, como sucumbente na pretenséo objeto da pericia, 0 pagamento da parte
remanescente ocorrera de acordo com o previsto no art. 790-B, § 4°, da CLT;

Il — se a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais for imputada a parte ndo beneficiaria da justica gratuita, o juiz da causa
determinara a devolugédo a Unido do valor antecipado, mediante o recolhimento da importancia adiantada em GRU (guia de recolhimento da
Uniao), com o cédigo destinado ao fundo de “Assisténcia Judiciaria a Pessoas Carentes”, sob pena de execug¢do especifica da verba, ou
abatimento em eventual crédito;

Il — a regra do inciso anterior aplica-se ao beneficiario da justi¢a gratuita, sucumbente no objeto da pericia, que ndo se enquadre na excegao
prevista no art. 790-B, § 4°, da CLT;

IV - ap0s a realizacéo do trabalho do tradutor ou do intérprete, requerido pela parte beneficiaria da justica gratuita, o Tribunal efetuara o
pagamento do remanescente da respectiva remuneragdo apenas se, ao final, a parte ndo obtiver em juizo créditos capazes de arcar com a
despesa, ainda que em outro processo.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade orgamentaria, os valores fixados no caput poderao ser reajustados anualmente, por ato normativo da
Presidéncia.

Art. 305-D. O perito inscrito no CREA/GO, no momento da apresentagdo do laudo pericial, devera anexar cépia da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART).

Art. 305-E. A Secretaria de Calculos Judiciais langara na conta de liquidagdo os honorarios de peritos, tradutores ou intérpretes a cargo do
reclamante, que terd o respectivo valor deduzido de seu crédito.

Art. 305-F. Verificadas as condicdes previstas no art. 304, sera expedida requisicdo de pagamento de honorarios a profissionais e 6rgaos técnicos
ou cientificos por meio eletrdnico.

Art. 305-G. As requisi¢cOes eletrénicas de pagamento de honorarios a profissionais e 6rgaos técnicos ou cientificos serdo encaminhadas a
Secretaria-Geral Judiciaria, contendo as seguintes informacdes:

| - nimero dos autos;

Il - nome e CPF/CNPJ das partes e do profissional ou 6rgao técnico ou cientifico;

Il - enderego completo do profissional ou 6rgéo técnico ou cientifico;

IV - nimero da conta bancéria onde devera ser feito o crédito;

V - nimero do identificador do depdsito (ID), no caso de reembolso;

VI - nimero do PIS/PASEP ou NIT do profissional;

VII - nimero do registro municipal para fins de pagamento de Imposto Sobre Servigos (ISS), caso tenha.

VIII - valor dos honorarios fixados judicialmente, especificando se se trata de adiantamento, de complementagéo, de pagamento integral ou de
reembolso;

IX - objeto da pericia ou do trabalho de tradugéo ou interpretagéo;

X - informacé&o sobre a data do transito em julgado da sentenca que fixou os honorarios;

XI - informacao sobre a data de decurso de prazo de ciéncia do perito, da decis@o que reduziu o valor dos honorarios periciais arbitrados
anteriormente, se houver;

XII - identificacé@o das folhas do processo judicial eletrénico:

a) da decisé@o concessiva do beneficio da justica gratuita;

b) da decisdo comprobatéria da sucumbéncia na pretenséao relativa ao objeto da pericia;

c) da indicagdo de que a parte nédo obteve créditos em juizo, ainda que em outro processo que tramite na 182 Regido, suficientes para arcar com a
despesa.

d) da decisdo homologatéria de acordo, sentenca ou acoérdaos dispondo sobre a obrigagcdo de pagar a pericia ou despacho determinando o
pagamento da remuneracgéo do tradutor ou intérprete;

e) da comprovacao do recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria (cotas-partes do segurado e da empresa) e do ISS, nos municipios onde ha
incidéncia desse imposto, pela parte que tiver realizado o adiantamento dos honorarios periciais, no caso de reembolso pelo Tribunal;

f) da comprovagéo de recolhimento da Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART), no caso de peritos fiscalizados pelo CREA/GO;

g) da certiddo de regularidade quanto a contribui¢do do ISS, nos municipios onde ha incidéncia desse imposto, quanto o perito estiver inscrito no
Cadastro de Atividade Econémica — CAE.

Art. 305-H. Incumbira a Secretaria-Geral Judiciaria validar as requisic6es de pagamento de honorarios a profissionais e érgaos técnicos ou
cientificos recebidas, submetendo a apreciacao da autoridade competente para autorizar o pagamento.

Paragrafo Unico. Preliminarmente a validagdo, sera verificado o cumprimento dos requisitos do art. 305-G, bem como o prévio cadastramento do
profissional ou do 6rgéo técnico ou cientifico, nos termos do art. 284 e seguintes.
Art. 305-1. O pagamento de honorarios a profissionais e 6rgédos técnicos ou cientificos serd efetuado mediante determinacdo da autoridade
competente, observando-se os critérios estabelecidos neste Capitulo.

§ 1° O valor dos honorérios sera atualizado a partir da data do arbitramento até o seu efetivo pagamento.

§ 2° Para efeito de afericdo da ordem cronoldgica das requisigdes de pagamento de honorarios, sera considerada a data da autorizacdo de
pagamento pela autoridade competente.
Art. 305-J. Ordenado o pagamento e existindo disponibilidade orcamentaria e financeira, incumbira a Secretaria de Orcamento e Financas
providenciar o pagamento, observada, rigorosamente, a ordem cronolégica, procedendo-se as dedug¢fes previdenciarias e fiscais, sendo o valor
liquido depositado em conta bancaria indicada pelo profissional ou 6rgao técnico ou cientifico.

§ 1° Para efeito das dedugbes, a Secretaria de Orgamento e Financas devera controlar o valor mensal pago a cada profissional ou 6rgdo técnico
ou cientifico, verificar o salério de contribuicdo previdenciaria declarado, bem como a existéncia de normatiza¢cdo municipal atribuindo ao Tribunal
a responsabilidade pelo recolhimento do ISS.

§ 2° Em caso de reembolso, o valor sera depositado pela Secretaria de Orgamento e Finangas em conta judicial a disposi¢éo do juizo.

§ 3° Incumbe a parte que fizer o adiantamento dos honorarios periciais o recolhimento da contribuicao previdenciaria (cotas-partes do segurado e
da empresa) e do ISS, quando cabivel, bem como a sua comprovacéo nos autos para fins de eventual reembolso pelo Tribunal.
Art. 305-K. Efetuado o pagamento dos honorarios periciais ou da remuneragédo do tradutor ou do intérprete, a Vara do Trabalho ser4 comunicada
por meio eletrénico.
Art. 305-L. As Varas do Trabalho juntardo, no processo judicial eletrdnico, os comprovantes de pagamento dos honorarios periciais ou da
remuneracao do tradutor ou do intérprete.
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Paragrafo Gnico. Apés o procedimento mencionado no caput, a Secretaria da Vara do Trabalho encerrara a requisi¢éo eletrdnica no sistema.”
Art. 2°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2331/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12271/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 12 a 15/08/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial, a cidade de Brasilia-DF, conforme PA n° 23590/18 e Requisicdo de Diarias n°
12013/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2332/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12276/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora FERNANDA DIAS ROCHA, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 21 a 23/08/2019, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do "VI Encontro de Oficiais de Justica Avaliadores Federais do TRT da 102 Regiao", conforme PA n°
11232/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2330/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 11737/2019,

RESOLVE:

Autorizar a liberagdo da servidora AKEMI KASAHARA OMI DE FREITAS, ocupante do cargo da carreira de Analista Judiciario - Apoio
Especializado Medicina, para participar do Il CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANALISE CLINICA DA MARCHA E DO
MOVIMENTO HUMANO, promovido pela SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANALISE CLINICA DA MARCHA E DO MOVIMENTO HUMANO, a
realizar-se no periodo de 29 a 31 de agosto de 2019, em Goiania - GO, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2329/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12233/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ANA CAROLINA ROTTA PEREIRA de Luziania-GO a Goiania-GO, no dia 07/08/2019, bem como o

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 138275
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pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar Conferéncia: o Sistema Roberty Alexy e as Leis de Colisao de Principios, evento que sera realizado no
dia 07/08/2019, conforme PA 8005/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2315/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12199/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA, das cidades de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 13 a
15/08/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Prestar assessoramento ao Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, na condicdo de Secretario-Geral do
COLEPRECOR, nos trabalhos da 62 Reunido Ordinéaria da referida entidade, a se realizar nos dias 14 e 15 de agosto de 2019, na sede do TST,
em Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2316/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12194/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor DANIEL ROCHA COELHO JUNIOR, das cidades de Goiania-GO a S&o Paulo-SP, no periodo de 21 a
25/10/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - O proposto participara do Curso de Gestédo Integrada de Almoxarifado e Patrimonio Publico, Incluindo
Depreciagédo e Reavaliagdo de Bens, conforme PA n° 10025/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2317/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 10782/2019,

RESOLVE:

Autorizar a liberacéo do servidor PAULO VINICIUS MENDONCA CORREA, para participar do “40° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pens&o”, a
realizar-se no periodo de 16 a 18 de outubro de 2019, na cidade de S&o Paulo-SP, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2318/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12201/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora ANDREIA REGINA DE GUSMAO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 13 a 15/08/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Prestar assessoramento ao Desembargador Paulo Pimenta, na condic&o de Secretario-Geral do COLEPRECOR,
nos trabalhos da 62 Reuniéo Ordinaria da referida entidade, a se realizar nos dias 14 e 15 de agosto de 2019, na sede do TST, em Brasilia-DF.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 2 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2320/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12135/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora JULIANA FERREIRA DE ASSIS OLEGARIO LEITE, cédigo s162728, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcéo comissionada de Assistente, cddigo TRT182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Rio
Verde, a partir de 1° agosto de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora JULIANA RUSSO MOTA MIRANDA, cédigo s161373, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungado comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
anteriormente ocupada pela servidora JULIANA FERREIRA DE ASSIS OLEGARIO LEITE, cédigo s162728, a partir de 1° agosto de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2321/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 11974/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor MAXIMO JOSE ALVES DE OLIVEIRA, cédigo s000657, & disposicdo desta Corte, da funcdo
comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 32 Vara do Trabalho de Goiénia, no periodo de 3 de junho a 12 de junho de 2019, devendo
a referida funcé@o comissionada retornar ao servidor ap6s o término desse periodo.

Art. 2° Considerar designado o servidor MAXIMO JOSE ALVES DE OLIVEIRA, cédigo s000657, para exercer a func&o comissionada de Secretario
de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da 3?2 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pelo servidor FLAVIO LUIZ DA CUNHA FILHO,
cédigo s202800, no periodo de 3 de junho a 12 de junho de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2322/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 12090/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinado pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA, cédigo s162795, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goias, a partir de 1° de agosto de 2019.

Art. 2° Considerar designado o servidor FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA, cédigo s162795, para exercer a fungdo comissionada de
Assistente de Diretor de Secretaria, codigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, anteriormente ocupada pela servidora
SOFIA SILVA CAMARA, cédigo s203308, a partir de 1° de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2325/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 11992/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 1° de agosto de 2019, o art. 7° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 299/2019, o qual designou o servidor CONRADO
CORREIA DA SILVA, cédigo s006280, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da
fungdo comissionada de Chefe de Sec¢éo (Sec¢ao de Auditoria de Pessoal), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Auditoria Interna, ocupada pela
servidora HERIKA DE CASTRO CAVALCANTE RODRIGUES DA SILVA, cédigo s202893.

Art. 2° Revogar, a partir de 1° de agosto de 2019, o art. 8° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 299/2019, o qual designou o servidor CONRADO
CORREIA DA SILVA, cédigo s006280, substituto da titular da funcdo comissionada de Chefe de Secao (Secéo de Auditoria de Contratagdes),
cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Auditoria Interna, ocupada pela servidora ANDRESSA GUIMARAES FREIRE, codigo s202510.

Art. 3° Revogar, a partir de 1° de agosto de 2019, o art. 9° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 299/2019, o qual designou o servidor CONRADO
CORREIA DA SILVA, cédigo s006280, substituto do titular da fungdo comissionada de Chefe de Secdo (Secao de Auditoria de Governancga e
Gestdo), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Auditoria Interna, ocupada pelo servidor ERICK ALEXANDRE FERREIRA DE JESUS, codigo
$202904.

Art. 4° Revogar, a partir de 1° de agosto de 2019, o art. 10 da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 299/2019, o qual designou o servidor CONRADO
CORREIA DA SILVA, cbdigo s006280, substituto do titular da fungéo comissionada de Chefe de Secao (Segdo de Auditoria de Obras), codigo TRT
182 FC-4, da Secretaria de Auditoria Interna, ocupada pelo servidor iTALO PIRES FERREIRA, cédigo s203336.

Art. 5° Dispensar o servidor CONRADO CORREIA DA SILVA, cédigo s006280, da funcéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Auditoria
Contabil), cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Auditoria Interna, a partir de 1° de agosto de 2019.

Art. 6° Remover o servidor CONRADO CORREIA DA SILVA, cédigo s006280, da Secretaria de Auditoria Interna para a Escola Judicial, a partir de
1° de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2326/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12049/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do paragrafo unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hip6tese de impedimento legal do substituto, serd permitida a designacao de outro servidor por periodo determinado; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora CAROLINA BRANDAO PIVA, cédigo s161640, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, removida para esta Corte, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Multimidia), cédigo
TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Comunicac¢ao Social, ocupada pelo servidor MAURICIO ALVES PIMENTEL, cédigo s162850, no periodo de 6
a 16 de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 5 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 11944/2019

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagdo das avaliacbes de desempenho, bem como concessdo de progressao/promocao funcional aos servidores
passiveis, conforme abaixo especificado.

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

AVALIACOES DO MES DE JULHO DE 2019

SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL

INOME |CODIGO JEFEITO FINANCEIROJULTIMA CLASSE/PADRAO [CLASSE/PADRAO|

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 138275
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CONCEDIDA A CONCEDER
IADA RUBIA CHARLES DE ANDRADE 5202586 ]08.07.2019 B-09 B-10
IADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES 5202557 ]08.07.2019 B-09 B-10
IAKEMI KASAHARA OMI DE FREITAS 5202695 |04.07.2019 B-08 B-09
JALESSANDRA CAMILO GOMES 5202566 |08.07.2019 B-09 B-10
JALESSANDRA DE CASTRO MORAIS 5202601 |26.07.2019 B-09 B-10
JALEXANDRE GABRIEL ALFAIX 5202556 |08.07.2019 B-09 B-10
IALINE BANDEIRA 5163040 |31.07.2019 A-02 A-03
IJANA PAULA LOPES DA SILVA 5163023 |18.07.2019 A-02 A-03
IANDERSON DE OLIVEIRA 5006477 ]08.07.2019 B-09 B-10
BRUNO LEONARDO MORAIS FREITAS GONCALVES 5163619 |29.07.2019 A-05 B-06
CARINE DUARTE PEREIRA MORI 5163090 |04.07.2019 B-06 B-07
CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR 5162043 |07.07.2019 B-08 B-09
CARPEGIANE DA SILVA TAVARES 5161837 ]06.07.2019 A-03 A-04
DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO 5202562 ]08.07.2019 B-09 B-10
DIEGO HENRIQUE GALVAO XAVIER 5203292 |14.07.2019 A-04 A-05
DIOGO RAMOS VILELA 5202561 |08.07.2019 B-09 B-10
EUCLIDES CAMELO BEZERRA DE MENEZES 5162965 ]06.07.2019 A-02 A-03
FABIO NEVES MARTINS 5202577 ]08.07.2019 B-09 B-10
FERNANDA MARIA DO COUTO JACOME 5161900 |14.07.2019 A-03 A-04
GABRIELA SABINO CUNHA 5202698 |20.07.2019 B-08 B-09
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 5202583 ]08.07.2019 B-09 B-10
GILBERTO CARRIJO DO COUTO 5203228 [15.07.2019 B-08 B-09
GIOVANA BARBOSA CONTE 5163007 |13.07.2019 A-02 A-03
GRACIELA MARIA SOUZA PASSOS GONZAGA 5202401 |05.07.2019 B-08 B-09
GUSTAVO BARBOSA RODRIGUES GANZAROLI 5162523 |17.07.2019 B-08 B-09
GUSTAVO FERREIRA COSTA DE LIMA TORRES 5202333 ]08.07.2019 B-09 B-10
JEANE CARLA ZEQUIM 5163066 |25.07.2019 A-02 A-03
JOAO PAULO ALCANTARA PEIXOTO 5011497 ]08.07.2019 B-09 B-10
JONAIKA MARTINS FELIX DE SOUSA 5202808 ]02.07.2019 B-07 B-08
JOSE DA CONCEICAO COSTA NETO 5203208 ]02.07.2019 A-05 B-06
JULIANA SOARES GUIMARAES 5162477 |30.07.2019 C-11 C-12
JULLIANE PEREIRA SOARES 5202338 |27.07.2019 A-04 A-05
KAREN VIANNA TRILHA 5163031 |31.07.2019 A-02 A-03
LAISA MORAES PORFIRIO REIS 5202575 ]08.07.2019 B-09 B-10
LAURY BUENO DA SILVA 5164305 |19.07.2019 A-04 A-05
LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS 5202744 |31.07.2019 B-08 B-09
LETICIA TEIXEIRA CUNHA 5203030 |24.07.2019 A-04 A-05
LIGIA ANDREOTTI BOATTO FARIA 5202563 ]08.07.2019 B-09 B-10
LiVIA DE PAULA BARRENHA 5202809 |12.07.2019 B-07 B-08
LUANA LUCENA VASCONCELOS 5202582 |20.07.2019 B-10 C-11
MARCILON VIEIRA DE ARAUJO 5100619 |08.07.2019 B-09 B-10
MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO 5202689 |17.07.2019 A-04 A-05
MARIA CONCEICAO ESPOSITO DOMINGUES 5162183 |15.07.2019 B-07 B-08
MARIANA CRISTINA DE ALVARENGA XAVIER 5163015 |17.07.2019 A-02 A-03
MARIANA CRISTINA DE MELO 5164275 |26.07.2019 B-07 B-08
MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES 5202576 ]08.07.2019 B-09 B-10
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MARTA APARECIDA DORISSIO s001874 [10.07.2019 C-11 C-12
MATHEUS CARVALHO KANITZ 5202389 |08.07.2019 B-09 B-10
MURILO DE BARROS CARNEIRO 5203092 [30.07.2019 C-11 C-12
NATALIA FONSECA NASCIMENTO FERNANDES 5202572 ]08.07.2019 B-09 B-10
NATHALIA RAMOS SOARES 5203349 [31.07.2019 A-04 A-05
NELMA CECILIA BARBARESCO GOMIDE CAIXETA 5202794 ]15.07.2019 B-08 B-09
PATRICIA DE JESUS ROCHA MONTEIRO 5203294 [28.07.2019 A-04 A-05
PHERILENE FELISBINO DUARTE 5202552 ]08.07.2019 B-09 B-10
POLLYANA MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO 5202564 08.07.2019 B-09 B-10
RAFAEL AGUIAR DUARTE 5202565 ]08.07.2019 B-09 B-10
RAFAEL OLIVEIRA PALLADINO 5202669 [17.07.2019 A-04 A-05
RELTON SANTOS RAMOS JUNIOR 5163902 |04.07.2019 B-06 B-07
ROSA MARIA DANTAS STIVAL 5202730 [19.07.2019 B-08 B-09
SANCLAIR MONTALVAO MARQUES 5163988 [18.07.2019 B-08 B-09
SANDRO LUIZ RODA GNOATTO 5161500 [30.07.2019 B-10 C-11
SHEILA DOS REIS SILVA MENDES 5202559 ]08.07.2019 B-09 B-10
ngégg DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES 203212 121.07.2019 A-05 B-06
THIAGO RODRIGUES DA SILVA 5202551 ]08.07.2019 B-09 B-10
THIAGO ROSA VAZ 5163392 |15.07.2019 A-05 B-06
WILLIAM VILELA MEES 5202602 |28.07.2019 B-09 B-10

PODERJUDICIARIODAUNIAO

TRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA 18°REGIAO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

O Presidente da Comisséo de Selegdo de Estagiarios torna publico o resultado final do processo seletivo visando ao preenchimento de vaga e
formacgéo de cadastro de reserva para estagio no periodo matutino do curso de direito na Vara do Trabalho de Jatai, conforme Edital n°® 07/2019.
Selecao Publica Estagiarios Jatai — Direito/2019 — Periodo Matutino

Classificagéo Nome Inscrigdo
1 DIEGO FELISBINO MACHADO MORAES 317043
2 FRANCIELE CARVALHO MARQUES 317145
3 FELIPE SOLON DA COSTA SILVA 317005
4 GUILHERME FREITAS SILVA 317053
5 GABRIEL RUFINO RODRIGUES 317051
6 NATHALIA FARIAS DOS SANTOS 317064
7 LORENA GOMES ARRUDA 317058
te] IVY DE ABREU FREITAS 317056
9 RAFAELA GIANOTI FORTES 317133
10 PEDRO FILIPE DIAS DA SILVA 317045
11 CAMILA BASSO TEIXEIRA 317003
12 MARIANA DIAS VIEIRA 317039
13 RAFAEL BEZERRA 317097
14 LAVINIA BORGES FARIA 317004
15 LARISSA BORGES NEVES DE LIMA 317128
16 RICHARDSON SANTOS DE OLIVEIRA 317127
17 LUANA MOTTA BINS 317024
18 LUIS CAMILO SOARES JONES 317084
19 ELIELTON DO NASCIMENTO DE JESUS 317102
20 FABRINA MOTA CARVALHO 317028

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 138275



2780/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 05 de Agosto de 2019

21 DYMAS RAPHAEL GASPAR DA SILVA 317065
22 IZA HELENA NUNES CAETANO 317150
23 HUGO FERNANDES RIBEIRO 317137
24 LUCIANO CESAR CATENASSI SANTOS FILHO 317123
25 ISABELA SANTOS 317044
26 JOSE AGAMENON BORGES DA FONSECA JUNIOR 317030
27 ANNA LAURA REZENDE SANTOS 317052
28 ISABELA DA SILVA BREDA 317072
29 LAVINIA VIEIRA DE PAULA 317042
30 AMANDA MACEDO DA SILVA 317050
31 TUTANCAMON BORGES PIMENTEL 317141
32 GUILHERME HENRIQUE ALVES MARTINS 317061
33 MARIA RITA AGENOR ALVES 317092
34 ATAIDE TORQUATO DA SILVA 317012
35 NATALIA RAMOS TAVARES 317087
36 CARLOS EDUARDO SOUSA COSTA 317054
37 BIANCA GONCALVES DE OLIVEIRA 317132
38 FABIANA RIBEIRO DE OLIVEIRA 317104
39 BRUNNA TEODORO QUEIROZ 317034
40 ARIANE MONTEIRO MARQUES 317026
41 KEYLA CRISTINA TEIXEIRA DOS SANTOS 317022
42 LETICIA NAVES SILVA 317121
43 CAMILLE TRENTIN 317139
44 VITORIA DOS SANTOS FARIA 317090
45 LARISSA SAMARA FREITAS PEDRIEL 317114
46 JOAO PEDRO TEIXEIRA MARINI COPPINI 317089
47 YASMIN MACHADO DE ASSIS E LIMA 317066
48 GABRIELLE TEIXEIRA DE OLIVEIRA 317049
49 DANIEL ASSIS DA SILVA 317149
50 CAMILA LEMOS DE FREITAS 317009
51 GABRIELA MARTINS FERREIRA 317115
52 ISABEL CRISTINA SILVA MAIA 317142
53 LETICIA FRANGA ALVES ASSIS 317011
54 MATTHEUS DE FREITAS VIANA DOS SANTOS 317059
55 ISABELLA FERREIRA DA SILVA 317074
56 AMANDA FERREIRA DE CARVALHO 317032
57 ISABELA GARCIA MENEZES 317047
58 BARBARA LOPES RODRIGUES 317124
59 JULIA FORTALEZA JURCA 317107
60 MARESSA MOREIRA VILELA 317117
61 FERNANDA CAROLINE DOS SANTOS ARRUDA 317130
62 WESLLEY SOUZA BORGES 317136
63 JULIA VAZ MENDES DE OLIVEIRA 317120
64 TALITA MARIA MOURA DE MAGALHAES 317118
65 MELANE FREITAS FORTES 317001
66 AQUILA MOREIRA VILELA 317048
67 MYKAELLA LIMA ASSIS 317008
68 LORRAINE REGINA SILVA SANTOS 317007
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69 GUILHERME SILVA SANTANA 317019
70 ANDERSON RAYME DA COSTA 317071
71 JESSICA OLIVEIRA SOARES 317147
72 AMANDA MARTINS FERREIRA 317111
73 LAURA SILVA PASSOS 317027
74 RICARDO CARVALHO DA SILVA 317091
75 VALQUIRIA RODRIGUES VIEIRA 317144
76 ALESSA FERNANDES LIMA 317081
77 ISADORA FERNANDES VILELA 317069
78 JORDANA SILVA DE OLIVEIRA FRANCO 317006
79 RAFAELA FERREIRA LEITE FLOR 317106
80 LIGIA MARIETA BARCELAR RIBEIRO 317077
81 PIETRA JOAQUIM MENEZES 317098
82 GUSTAVO HENRIQUE DE OLIVEIRA 317112
83 THAYNARA GOMES DAVI 317036
84 LARISSA RODRIGUES DE SOUZA 317000
85 LARISSA CORREA PRADO 317016
86 ANA LAURA CARVALHO LEAL 317015
87 VICTORIA CARNEIRO TONIAL 317080

Goiania, 2 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios
Goiania, 2 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODERJUDICIARIODAUNIAO

TRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA 182REGIAO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COMISSAO DE SELEGCAO DE ESTAGIARIOS

O Presidente da Comisséo de Selegédo de Estagiarios torna publico o resultado final do processo seletivo visando ao preenchimento de vaga e
formacao de cadastro de reserva para estagio no periodo vespertino do curso de direito na Vara do Trabalho de Jatai, conforme Edital n® 07/2019.
Selecéo Publica Estagiarios Jatai — Direito/2019 — Periodo Vespertino

Classificacao Nome Inscricdo
1 SARA MENEZES MAIA 317099
2 MARIA THERESA ESTEVAO BORGES 317113
3 JAIRA RODRIGUES DE MELLO 317101
4 HALLANA FERREIRA FRANCO 317135
5 CRISTIANO RODRIGUES DA SILVA - PNE 317093
6 LUCAS MACEDO MARQUES ALVES 317078
7 ISABELA BORGES GOUVEIA 317086
te] MATHEUS FERREIRA DE ANDRADE 317040
9 FRANCISCO VITOR LELLIS PAIVA DE OLIVEIRA 317148
10 SAMARA DO CARMO SANTOS 317088
11 VANIA SANTIAGO COSTA 317025

Lista contendo classificagao exclusivamente do candidato habilitado inscrito como portador de deficiéncia.

Classificacao Nome Inscricéo

1 CRISTIANO RODRIGUES DA SILVA - PNE 317093

Goiania, 2 de agosto de 2019.
Ricardo Lucena
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Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios
Goiania, 2 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

Processo Administrativo N°: 12.042/2019
Interessado: LEIA MARIA FIGUEIREDO NETTO

Assunto: Indenizagéo de férias.
Deciséo: Deferido.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comun/SLC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CONCORRENCIA N° 001/2019

Resultado do Julgamento das Propostas

A Comisséo Permanente de Licitagbes deste Tribunal torna publico o resultado do julgamento das das propostas referente 8 CONCORRENCIA n°

001/2019, conforme quadro abaixo:

ORDEM DE CLASSIFICACAO

EMPRESA

VALOR DA PROPOSTA

1a

PORTO BELO ENGENHARIA

R$ 35.523.108,13

22 CONCREPOXI ENGENHARIA LTDA R$ 36.595.939,53]
32 RAC ENGENHARIA R$ 37.730.854,32
42 JOTA ELE CONSTRUGOES R$ 39.657.944,19
52 OTT CONSTRUGOES R$ 41.151.753,69

Abre-se, na data desta publicacéo, o prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei n°® 8.666/1993, bem como vista do processo aos interessados.

Thais Artiaga Esteves Nunes
Comisséo Permanente de Licitagéo
Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS
O Diretor-Geral do TRT 182 Regido torna publico o CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos PE 57/2018 firmada com empresa VICON
COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA, Processo Administrativo 7978/2019, com fulcro no artigo 20, inciso |, do Decreto Decreto n° 7.892/2013.

RICARDO LUCENA
Diretor-Geral

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG
Portaria GP/SGJ

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

REGIONAL
Ata
Ata SCR
Edital
Edital SCR
Portaria
Portaria SCR/INGMAG
Provimento
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 30 de julho de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Cleber Martins Sales, pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores da unidade, para concluséo da correi¢do ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 15 de julho de 2019, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°40/2019, publicado no Diério Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2760/2019, em 09 de julho de 2019, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Formosa,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0
magistrado, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Formosa e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagédo da Correigéo
Ordinéria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 203 e 204,

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 05/08/2019 10:14:56h. Protocolo n® 10287/2019.
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ATA DE CORREIGAO - VT FORMOSS\

expedidos em 23 de julho de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dr. Marco
Aurélio Azevedo - OABI/GO - 16.913 (Presidente da Subsecdo da OAB de
Formosa-GO) e Dr. Edimar Alves de Amorim Filho - OAB/GO - 21.588
(Secretario-Geral Adjunto). Na oportunidade, elogiaram o0s trabalhos
desempenhados pela Vara do Trabalho de Formosa, destacando o tratamento
cordial dispensado aos advogados pelo magistrado titular e servidores da Secretaria,
nao tendo nenhuma reclamacéao a fazer.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/06/2019, constatou-se 0s seguintes afastamentos do
magistrado titular:

De Ate Magistrado Motivo Periodo
29/04/2019 28/05/2019 CLEBER MARTINS SALES Férias 2° periodo de 2018
02/08/2018 31/08/2018 CLEBER MARTINS SALES Férias 1° periodo de 2018
22/01/2018 20/02/2018 CLEBER MARTINS SALES Férias 2° periodo de 2017
28/04/2017 27/04/2019 CLEBER MARTINS SALES Licenga para AMATRA

* Dados extraidos do sistema SGM em 23.07.2019.

s ~
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

e

- Planaltina FORMOS.A

A Vara do Trabalho de Formosa possui jurisdicdo sobre os municipios de Formosa
(sede da jurisdicao), Agua Fria de Goias, Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras,
Flores de Goias, Planaltina, Sao Joao D'Alianca e Vila Boa.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Formosa, desde 2010 houve um acréscimo populacional

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 05/08/2019 10:14:56h. Protocolo n® 10287/2019.
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ATA DE CORREIGAO - VT FORMOSQ

da ordem de 19% (de 100.085 para 119.506 habitantes® em 2018). O setor de
servicos responde por cerca de 69% do PIB? do municipio, seguido do valor
adicionado da industria (13,43%) e agropecuaria (8,24%). Cidade de importante
riqgueza natural, é também um polo turistico da regido. Segundo as estatisticas do
Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui
2.608 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
15.106 pessoas, com salario médio mensal de 1,9 salarios minimos. Cerca de 92%
da populagéo vive na area urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
VT de Formosa

1.400

1.190

1.200

1.000

800

600

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*
VT de Formosa VT de Formosa
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario W Sumarissimo M Ordindrio

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2018, disponiveis em www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana lana .
VT Processos = % 016 2017 | 2018 Méda
dezf2017 | dezf2018
Andpolis - 01a
napels 1619 1136 433 | 298% l’ 1725 | 1619 | 113 | 1493
Andpolis - 022
P 2073 1166 507 | -438% l’ 163 | 2073 | 1166 | 1625
Andpolis - 03a l,
napels 1673 1186 487 | -29,1% 1740 | 1673 | 1186 | 1533
Andpolis - 04a l,
napels 1645 1166 479 | -23,1% 1770 | 1645 | 1166 | 1527
Ap. de Goidnia - ‘
0la 1915 1435 488 | 252% 1974 | 1913 | 1435 | 1776
Ap. de Goidnia - ‘
02a 1954 1391 563 | -28.8% 2015 | 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goiania - ‘
03a 1982 1465 517 | -261% 199 | 1982 | 1465 | 1812
(Caldas Novas -01a
1679 1685 6|  04% ] 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo - 01a ‘
2520 1531 589 | -39.2% 3049 | 250 | 1531 | 2367
Ceres -01a 1817 1184 £73 | -37.0% .’ 1505 | 1817 | 1144 | 1502
Formasz - 012 1150 518 272 | 229% .’ 1148 | 1190 | 818 | 1085
Goiznésia - 01a
1634 1620 74| -48% .' 2232 | 1694 | 1620 | 1849
Goianiz -01a 7 084 1516 568 | -27.3% l’ 2210 | 2084 | 1516 | 1937
Goianiz -02a 7096 159 497 | 237% l’ 2200 | 2096 | 1599 | 1965
Goigniz - 03a
2173 1590 533 | 251% l’ 2175 | 2123 | 1590 | 1963
Goianiz - 042 2086 1537 549 | -26,3% l’ 2189 | 2086 | 1537 | 1937
Goianiz -0%a 2054 1516 578 | 27.6% l’ 2142 | 2084 | 1516 | 1917
Goigniz - 06a
2105 1563 542 | 257% l’ 2176 | 2105 | 1563 | 1948
Goiénia - 07 ¥
o -EE 2112 1554 558 | -26.4% 2188 | 2112 | 1554 | 1951
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Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -24.6% W 213 | 208 | 15| 1em
Goiania - 092 2,094 1584 510 | -24.4% " 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goianiz -10a 2.102 1539 563 | -26,8% l’ 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goiania - 11a
2.074 1558 516 | -249% $ 2100 | 2070 | 1558 1908
Goiania - 12a '
2122 1629 493 | -737% 2211 | 2132 | 1633 | 1987
Goiania -13a 2.151 1588 563 | -26,2% " 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goiania - 143 2092 1548 544 | -260% $| 26| 2002 158 | 12
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -25,0% W 28| 20| 157 | 1
Goiania - 16 2151 1592 559 | .26,0% " 2995 | 2151 | 1592 | 2013
Goianiz -17a 2.099 1573 526 | -251% .’ 2147 | 2099 | 1573 | 1340
Goiania - 18a
2.054 1601 493 | -235% $ 2206 | 2080 | 1601 1967
Goias - 01a 1529 1.609 80 5,2% | 186 | 1505 | 1609 | 1661
Goiatuba -01a 1.947 879 1068 | -549% " 2736 | 1947 g79 | 1854
Inhumas - 01a
1646 1547 55 | 60% " 2243 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1338 1416 18 1.3% M 1w 1308]| 106] 142
ftumbiara - 02
umbiars - fes 1385 1.388 3 0,2% M 1en| 13| 13| 1as
Jatai - 0la
1538 1178 420 | -263% $ 1ms | 1ses | 1173 | 1s:
Luziania - 01a 2.186 1873 213 | s | W 2977 | 2188 | 1873 | 23
Mineiros - 01
meiros - A 1,656 941 715 | -432% L T 341 | 1381
Palmeiras de Goias i
-01a ; 317 317 — . - 317 306
Fires do fio -01a 531 241 -290 | -54,6% " 589 531 241 454
Posse -01a
162 284 178 | -335% 4 678 262 284 475
T
Quirincpalis - 01a 1558 813 745 | -47,8% " 1491 | 1558 £13 | 1287
Rio Verde -01a 1.486 861 625 | -42,1% l’ 1768 | 1486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 305 587 | -333% " 1739 | 1492 305 | 1379
Rie Verde - 03a 1496 304 592 | -39,6% " 1782 | 149 504 | 1.394
Rio Verde - 04a
o vere 1.546 915 631 | -40,8% " 1761 | 1546 915 | 1407
530 L. de M. Belos - ‘
0la 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
A 2.166 2147 a5 | 0s% | W 3080 2166 | 2147 | 2264
Valparaiso de Goias '
-0la 2.467 3256 211 | -ae% | Y| 2805 | 2467 | 2256 | 2543
Total 27.816 66.890 20926 23,9% | W 95491 87.816 | 66.890  83.400
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Por Comarca
Andlise estatistica Casos novos
lan a Jana -
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 @ 2018 | Média

Andpolis 7.010 4.654 2356 | -336% .' 6.871| 7010 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -267% " 5979 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.673 1.685 5 0,4% ‘!‘ 1750 1673| 14685 1.705
Catalio 2520 1531 5389 |  -392% " Ip49| 25200 1531 2367
Ceres 1.817 1.144 673 |  -370% !' 1545 |  1817| 1144 1502
Farmosa 1.150 518 27| -225% !' 1148 | 1190 518 1.085
Goianésia 1.694 1.620 -74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goiania 37.868 28.236 8632 |  -254% " 39.282 | 37863 | 28236 | 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ‘!‘ 1846 1529 | 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.9% !’ 2736 | 1347 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -5,0% " 2242 | 1846 1547 1812
ltumbiara 2783 2.304 1 0,8% f 2525 | 2783 2804 2837
Jatai 1.593 1178 420 -263% " 1323 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 -143% !' 2577 | 2186 1873 2345
Mineiros 1.656 541 15| -437% " 1545 | 1656 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 917 —| - - 917 306
Pires do Rio 531 241 290 | -545% " 589 531 241 454
Posse 462 284 178 | -335% !’ 678 462 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1491 1558 813 1.287
Rio Verde £.020 3.585 2435 | -404% " 7050| 6020 3585 5.552
%30 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1.737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -19 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 211 -2,6% " 2905 | 2467 225 2543

Total 87.816 66.890 |  -20.926 -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 918 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 22,9% (-
272 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.085 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera ficar
em torno de 1.006 processos, sinalizando uma estabilizacdo da demanda

processual.
5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA

JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a Vara do Trabalho de Formosa,
analisada a nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 133°
lugar, entre 349 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacdo processual; 8° lugar entre 9 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual.
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Faixa de
Casos . - Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: (P‘:‘:’“"fz) T::*s'l":g]e Pr(o:el:;v:)dza)de Congestionamento | Trabalho
Jul2015 : . h (Peso 0,2) (Pes002)  Resutado | Colocagho
Jun/2018
12a - SC > Tubaréio - 01a Vara 1001a1500  0,2493 0,3121 0,5725 0,4684 0,4165 0,4038 123
02a - SP > Carapicuiba - 01a Vara 100121500 0,2426 0,3150 0,5258 0,4667 04723 0,4045 1240

12a - SC -> Timbé - 01a Vara 1001 a 1500 974 0,5219 0,4971 0,5135 0,4046 125°

04a -RS -> Santo Angelo - 01a Vara 100121500 0,3139 0,5817 0,4024 0,4592 0,4048 1260
09a - PR -> Paranagué - 02a Vara 100121500 ~ 0,3082 0,5633 m 0,4303 m 0,4051 127
08a - PA e AP -> Capanema - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,3924 0,5766 0,4622 0,4741 0,4063 1280
TR PP UIC AL 0 1001 1500 0,3521 0,5569 0,4787 0,4854 0,4063 1200
07a - CE -> Cratelis - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,3658 0,7056 0,4178 0,4216 0,4071 1300

09a - PR -> Telémaco Borba - 01a Vara 100121500 0,298 0,3991 0,4540 0,4584 0,4970 0,4077 1310
03a - MG -» Barbacena - 01a Vara 100121500 ~ 0,2642 0,3846 m 0,5138 0,4843 0,4079 1320
18a - GO -> Formosa - 01a Vara 100121500 0,2142 0,3600 0,5318 0,4835 0,4614 0,4102 133
09a - PR > Londrina - 02a Vara 100121500 0,370 0,4088 m 0,4901 0,4323 0,4107 1340
14a - RO e AC -> Porto Velho - 04a Vara 1001 a 1500 m 0,3423 0,6087 0,4478 0,4949 04118 135
06a - PE > Petrolina - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,3386 0,6071 0,4533 0,5069 0,4135 1360
09a - PR > Londrina - 04a Vara 100121500 0,3467 0,4229 0,5502 0,4140 137
08a - PA e AP > Santarém - 01a Vara 1001a1500  0,2705 0,3257 0,4588 0,5180 0,5018 0,4150 1380
15a - Campinas/SP -> Cajuru - 01a Vara 100121500 0,2308 0,4222 0,4707 0,4964 0,4562 0,4153 139

09a - PR -> Dois Vizinhos - 01a Vara 1001 a 1500 0,2457 mm 0,6137 0,5414 0,4165 140°

Faixa de IGEST

Cascs Acervo Celeridade Produtividade j[exalce Eoreale

TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagao

Juli2015a  (Pesc02)  (Peso0.2) (Peso 0,2)

Jun/2018

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,0502 0,1551 0,7104 0,2938 0,3416 1°

18a - GO -> Mineiros - 01a Vara 1001 a 1500 0,4737 0,7885 m 0,4651
18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5923 0,5572 0,4682

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,3531 0,4339 0,4700 0,5246 0,6250 0,4813 6°
18a - GO -> Itumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,5748 0,5741 m 0,8167 0,5555 0,5871 I
18a - GO -> Formosa - 01a Vara 1001 a 1500 0,5818 0,6390 0,4819 0,8038 0,6989 0,6411 8°
18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,6755 0,5207 0,7270 0,6487 0,6455 0,6435 9°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Vara do Trabalho de Formosa

Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias na Audiéncias na
unidade unidade
Inicial 731 60,92 3,45
Instrucao 402 33,50 1,90
Una 4 0,33 0,02
ATC Conhecimento 3 0,25 0,01
ATC Execucéo 55 4,58 0,26
Média 1.195 100 (3

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 212 dias uteis no periodo correcionado.
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Ultimas Audiéncias Designadas - VT de Formosa

Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2019 setembro/2019
Instrugdo agosto/2019 setembro/2019

* Consulta realizada no sistema PJeem 23.07.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢fes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que o magistrado atuante
nesta Vara do Trabalho comparece habitualmente a unidade e realiza audiéncias
quinzenalmente, de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente
com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, percebe-se que, atualmente, as audiéncias
estdo sendo designadas para datas proximas, muito embora o prazo médio de
duracao dos processos neste juizo ainda esteja um pouco acima da meta fixada pela
Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos
submetidos aos ritos sumarissimo e ordinério, como se vera adiante.

53 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Formosa
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

87 88

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

m 2016 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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VT de Formosa
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

184 182

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2016 2017 W 2018 = 2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

VT de Formosa
Fase de Conhecimento
1350
- 1.236

Recebidos Solucionados Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 2017 ™ 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

VT de Formosa
Fase de Conhecimento

203

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

m 2016 w2017 W 2018 ™ 2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

10

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 05/08/2019 10:14:56h. Protocolo n® 10287/2019.





Cod. Autenticidade 400194066904

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - VT FORMOSA ] ) N ATA DE CORREICAO - VT FORMOSA
2780/2019 - Segunda-feira, 05 de Agosto de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 11

VT de Formosa
Fase de Conhecimento

27

- R R s ......6m—m—m—m—m—m——b—000,, H M H ESEE S i .
indice de acordo (%6) Taxa de Congestionamento (20)

Conciliados+Solucionados
m 2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2015 1
2016 1
2017 6
2018 5
2019 193

TOTAL DE PROCESSOS

DISTRIBUIIDOS E NAO 206

JULGADOS
TEMPO MEDIO 83 DIAS

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 27/06/2019.

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma reducdo nos prazos
médios desta Vara do Trabalho em 2018, ja muito proximos da meta estabelecida
por esta Corregedoria Regional, no sentido de se manter o prazo médio da entrega
da prestacdo jurisdicional abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste ano ainda néo refletem a
realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de suspenséo da realizacao de
audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, bem como dos periodos
de Carnaval e Semana Santa, mas ja sinalizam uma nova reducdo nos prazos
médios da unidade. Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 87,11 dias no ano de
2017, sofreu reducédo, em 2018, passando para 45,4 dias; no rito ordinario, o prazo
médio aferido passou de 87,62 dias em 2017 para 57,22 dias em 2018. No tocante

11
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ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucao
do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de
138,8 dias em 2017, sofreu um decréscimo em 2018, chegando a 93,6 dias; no rito
ordinario, a média teve uma ligeira reducédo, de 184,38 dias em 2017, para 182,46
dias em 2018. O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado atuante
nesta unidade que continue envidando os esforcos necessarios visando a reducéo
dos prazos médios de duracdo dos processos para patamares inferiores a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional, aproveitando o momento atual, onde se
verifica uma forte redugcdo da demanda processual, conforme demonstrado nos
graficos constantes do item 4 desta ata. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa
fielmente a ordem cronoldégica dos processos ajuizados. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a Vara do Trabalho de Formosa obteve
excelente desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de
146,3% (918 processos recebidos e 1.236 solucionados), culminando na reducédo da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de 25% em 2017, para apenas
12% ao final do exercicio de 2018.

54 FASE DE EXECUGAO

VT de Formosa
Fase de Execucao

460 462

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

m 2016 2017 m 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

12
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VT de Formosa
Fase de Execucao

92

Taxa de Congestionamento (%20)

m 2016 2017 w2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a junho.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 121,9%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a Vara do Trabalho
de Formosa, iniciou 412 e baixou 462 execugdes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 80%, acima da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, solicitou especial atencdo do Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como
do corpo de servidores da Secretaria, quanto a observancia das orientacdes
contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, além de uma maior inclusdo em
pauta de processos da fase executoria para tentativa de conciliacéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 26.601 protocolizagbes no periodo de agosto/2018 a maio/2019, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentacdo processual similar, que registrou 105.757. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, recomendou a
Secretaria da Vara do Trabalho uma utilizacdo efetiva de todas as ferramentas
postas a disposicdo do juizo na fase executéria, independente de solicitacdo da
parte (item 6.1 do Relatério de Correi¢cao), em conformidade com as orientacdes
contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2018.

13
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54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na dultima visita correcional, a unidade possuia 460 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 55 processos nessa
condicdo. Segundo informacdes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0sS
processos remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo
tendo logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacéo peculiar
de cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicado ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho regularize 0os processos que se encontram com 0
andamento “Arquivados os autos definitivamente”, em razdo de expedicdo de
certiddo de crédito para fins de habilitacdo do credor junto ao juizo de faléncias, nos
termos dos artigos 247, § 2°, e 162 do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 3 do
Relatério de Correicao. A Secretaria da Vara devera comunicar a SCR, em 30
(trinta) dias, as providéncias adotadas;

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 150 (cento e cinquenta) dias, conforme apontado no item 7.2 — 9 do
Relatério de Correicao. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria,
a unidade podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE,

14
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encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias
permanentes;
Esta recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinacao contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correicdo);

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendac¢fes feitas na Ultima visita correcional,
inexiste reiteracao a ser feita nesta oportunidade.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao);

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPCI/15, a
concluséo dos autos ao magistrado para prolacdo da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duragdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIIl, da

Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
15

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 05/08/2019 10:14:56h. Protocolo n® 10287/2019.





Cod. Autenticidade 400194066904

Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO - VT FORMOSA ) ) " ATA DE CORREIGAO - VT FORMOSA
2780/2019 - Segunda-feira, 05 de Agosto de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 16

processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento apdés o encerramento da instrucado processual
(tem 7.2 — 30 do Relatério de Correicado). A propdsito disso, o Desembargador-
Corregedor registrou que o procedimento ora constatado compromete gravemente
os dados estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho,
além de inibir a verificacdo, pela Corregedoria Regional, das pendéncias
processuais acima do limite legal; e

8.23 A adequacéo do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execucédo, que atualmente se encontra em 16 dias (uteis), superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 - 33 do
Relatério de Correicao.

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Formosa conta com um quadro de 10 (dez) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo, na atualidade, 01 (um) claro
de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a Vara do Trabalho de Formosa recebeu 1.085 processos. O ANEXO Il
da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentacao entre
1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10 servidores (descontados os 2
calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Além do quantitativo
de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que ndo disponham de
Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano poderdo contar
com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciério, Area Judiciaria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, e as que recebam acima de
1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés..”. Diante disso, o0
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotacao
compativel com a atual demanda processual, podendo ter o acréscimo de 01 (um)
servidor em seu quadro, conforme o aludido diploma normativo.

No que respeita ao servidor que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ele desempenhadas se amoldam as
situacOes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016 deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a Vara do Trabalho de Formosa atingiu o percentual de
146,3% no cumprimento dessa meta (918 processos recebidos e 1.236
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (126,1%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 625 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 595 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 27 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes que atuaram na unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdao ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 55,8%, acima da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 54,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuaram na unidade no periodo correcionado pelo excelente resultado
alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucdo (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 412 execuc¢fes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 462 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 121,9%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.
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Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acoées
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A Vara do Trabalho de Formosa possuia 2 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugdo, das quais 1 foi julgada em 2016 e 1 em 2017,
atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 22 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 14 processos
e julgou 27, totalizando 9 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 239,6%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados que atuaram na unidade no periodo
correcionado pelo 6timo desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdigdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Formosa, o prazo médio em 2016 foi de 135 dias. Conforme anotado
no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de 138
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a junho de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 96,3% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
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metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor considerou viavel o atendimento dessa meta, levando-se em conta que o
periodo de apuragdo parcial abrangeu os meses de janeiro a abril, notoriamente
atipicos em relacédo a prestacao jurisdicional, em face do recesso forense, seguido
do periodo de suspensdo da realizacdo de audiéncias, em razdo do disposto no
artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida no
periodo)

A unidade possuia um total de 476 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 463 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, a unidade
solucionou mais 11 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,34%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
Excelentissimo Juiz Titular pelo resultado parcial alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solucao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 54,95%, acima da média regional. Até o més de junho deste
exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 51%, atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 113,94%. O Desembargador-
Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu ao Excelentissimo Juiz
Titular a continuidade dos esfor¢cos necesséarios para a pacificacdo dos conflitos
submetidos a apreciagéo do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente).

Foram iniciadas, até junho de 2019, 222 execucdes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 552 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 485

processos sairam da meta e outros 158 foram baixados, correspondendo, ao final,
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para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 54,48%. O
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na
fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida no periodo)

A Vara do Trabalho de Formosa julgou, até o final de 2018, a Unica agéo coletiva
distribuida até 31/12/2016 pendente de solucao, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o magistrado titular da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 8 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de junho, a unidade recebeu mais 5 processos e julgou 10, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 98%. O Desembargador-
Corregedor exortou 0 magistrado titular, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguir dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte os
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na
Vara do Trabalho de Formosa, o prazo médio em 2017 foi de 169,16 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, o prazo
meédio desta unidade foi 84,91 dias.
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12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e
compartilhou os resultados positivos aferidos nesta visita correcional com os demais
magistrados que o substituiram durante o periodo em que esteve afastado da
jurisdicdo para presidir a AMATRA XVIII, em especial ao Juiz Kleber Moreira, bem
como com os servidores da Vara do Trabalho, sempre comprometidos com uma
eficiente prestacéo jurisdicional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

121 A Vara do Trabalho de Formosa registrou forte queda na demanda
processual no exercicio de 2018, certamente em decorréncia da Reforma
Trabalhista, com reducdo de 22,9% no volume de acdes protocoladas (-272
processos). Noutro vértice, a produtividade do juizo aumentou consideravelmente,
registrando o indice de 135% no referido exercicio, bem superior aquele registrado
no ano de 2017, que foi de 113%, reduzindo-se consequentemente o estoque de
processos. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelo magistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Ademais, é
motivo de destaque nesta oportunidade o exiguo prazo medio para sentenciar no
periodo correcionado, de apenas 5 dias no rito sumarissimo e de 10 dias no
ordinario e, considerando que o prazo médio da entrega da prestacéao jurisdicional,
ao final do exercicio de 2018, era de 94 dias no sumarissimo e 182 dias no ordinario,
o Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado titular que continue
envidando os esforcos necessarios para manter o tempo médio de duragcdo dos
processos neste juizo nos patamares atuais, de 57 dias no rito sumarissimo e de
122 dias no rito ordinario, ou seja, abaixo da meta estabelecida pela Corregedoria
Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, aproveitando 0 momento atual, onde
se verifica uma reducdo da demanda processual. Foi recomendado, ainda, ao
magistrado atuante nesta Vara do Trabalho, a prolagcdo de sentencas liquidas,
conforme Recomendacdo n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por
meio do oficio-circular n° 6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado
gue esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
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conhecimento por emprestar agilidade a fase de execu¢édo. Ademais, a prolacéo de
sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos
processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da
Resolucéo Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal,

12.2 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Formosa revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotacdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinacdes emanadas pelo magistrado titular. O Diretor de Secretaria, Mario
Lucio Vieira Fontoura, mostrou-se diligente com seus misteres e atento as
orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correicional. A impressado desta
Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja que na ultima
pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a Vara do Trabalho de Formosa foi
bem avaliada nos quesitos “cordialidade no atendimento”, “clareza e precisdo das
informacdes prestadas pelos servidores”, “rapidez e facilidade de acesso as
informacdes”, “rapidez na solu¢do dos processos” e “atuacdo dos magistrados”. Em
razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular
e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de seu competente
Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular, Cleber Martins Sales, bem como todos os servidores da
Secretaria, pelos resultados apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a
Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas,
tendo ficado bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido
em 99,7%. A Vara do Trabalho de Formosa cumpriu todas as 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor e digno dos maiores encdmios, e que rendeu a unidade
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o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido
no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em
solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propdsito disso, o0
Desembargador-Corregedor concitou o magistrado e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se
fielmente as orientagcdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
acolhida por parte do Excelentissimo Juiz Titular e servidores da Vara do Trabalho,
deu por encerrada a correi¢cdo as 18h.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 5 de agosto de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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