Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Aseinarin Digitaimsnt

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2791/2019 Data da disponibilizagao: Terga-feira, 20 de Agosto de 2019.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
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Presidente
C L Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Daniel Viana Junior

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2516/2019

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 12855/2019,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no art. 1° da Resolugéo n° 147/2012 do CNJ, no art. 103 do Regimento Interno deste
Tribunal e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagédo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de designagdo de
substituto de titular de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPe N° 1820/2017, que designou a servidora LORRANE NAHARA SOUSA MELO, cédigo
s162973, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, removida para esta Corte, substituta do titular do cargo em
comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, ocupada pelo servidor CESAR
AUGUSTO LEMOS, c6digo s006680.

Art. 2° Designar a servidora ALINE BANDEIRA, codigo s163040, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos,
ocupada pelo servidor CESAR AUGUSTO LEMOS, codigo s006680, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/2019
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/2019
ALTERA OS QUADROS DE LOTACAO, FUNCOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO DAS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO QUE ESPECIFICA.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182
GP/DG/S
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Portaria GP/SGGOVE
PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2527/2019

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2527/2019

ALTERA O ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019 QUE INSTITUIU O PLANO DE CONTRIBUICAO DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO ¢, BIENIO 2019/2021.

Anexo 2: PORTARIA TRT 182
GP/SGGOVE/SGPE N” 252772019

Portaria GP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N° 2517/2019

Designa Magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do no periodo de 26 de agosto a 02 de setembro
de 2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, no uso de suas atribuiges legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2108, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marco de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plant&o Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna e a assessora Sejana Prado Fleury Bariani Campélo para
atuarem no plantdo judiciario no 2° grau de jurisdigdo no periodo de 26 de agosto a 02 de setembro de 2019, no telefone (62) 99908-8668.
Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza Titular da Vara do Trabalho de Jatai, Livia Fatima Gondim Prego e o servidor Leonardo Craveiro da Costa
Campos para atuarem no plantao judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regi&o, no periodo de 26
de agosto a 02 de setembro de 2019, nos telefones (62) 3222-5100/99929-3661.

Paragrafo unico. A Oficiala de Justica Wania Stela Meireles Borges atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 2514/2019

Revoga a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 026, de 06 de abril de 2015, que determinou a remessa ao Juizo Auxiliar de Execucao desta Corte de
todos os processos de execugdo definitiva entdo existentes em face da empresa BRILHO ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ n°
26.623.009/0001-42, e dos socios Alisson de Melo Cavalcante Oliveira, CPF n° 865.026.891-91, Luciana de Melo Cavalcante de Oliveira, CPF n°
875.283.801-30, e Ricardo de Oliveira, CPF n° 087.166.091-15

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (PA) n°® 7341/2015,

CONSIDERANDO que a decisédo proferida pelo Juizo Auxiliar de Execucéo as fls. 63 a 66 do referido Processo Administrativo (PA) n°® 7341/2015,
em razao de inadimplemento, pelo executado, do Plano Especial de Pagamento Trabalhista, determinou a devolugéo imediata, as respectivas
Varas do Trabalho, dos processos de execugcdo em desfavor da empresa BRILHO ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA que se
encontravam reunidos naquele Juizo;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 026, de 06 de abril de 2015, que determinou a remessa ao Juizo Auxiliar de Execugéo desta Corte
de todos os processos de execugdo entdo existentes em face da empresa BRILHO ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ n°
26.623.009/0001-42, e dos socios Alisson de Melo Cavalcante Oliveira, CPF n° 865.026.891-91, Luciana de Melo Cavalcante de Oliveira, CPF n°
875.283.801-30, e Ricardo de Oliveira, CPF n° 087.166.091-15

Art. 2° Proibir a empresa referida no art. 1° de obter novo Plano Especial de Pagamento Trabalhista pelo prazo de dois anos, nos termos do § 2°
do art. 4° do Provimento n° 1, de 9 de fevereiro de 2018, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo: 12121/2019

Interessado: EDISON VACCARI

Assunto: Abono de permanéncia /suspensao

Despacho

Trata-se de pleito formulado as fls. 02 pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Edisson Vaccari, por via do qual requer pagamento do abono de
permanéncia com o cédmputo do acréscimo de 17% previsto na Emenda Constitucional - EMC 20/1998, reconhecido pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, por via do Pedido de Providéncias n° 0005125-61.209.2.00.0000.

Na sequéncia, o Magistrado requereu a fl. 03, a suspenséo do feito, até o transito em julgado da Reclamagédo Constitucional n® 10823, no Supremo
Tribunal Federal, e ressaltou que pedido semelhante foi formulado nos autos do PA 20521/2018.

De acordo com levantamento do Tempo de servigo/contribuigdo realizado pelo Nucleo de Gestdo de Magistrados, apurou-se o total de 5.693 dias
averbados aos 7.769 dias de contribuicdo na magistratura, no total de 13.461 dias de servigo/contribui¢do, contabilizados até 13/08/2019, que
convertidos representam 36 anos, 10 meses e 11 dias, sem o computo do tempo adicional de 17%, previsto na EMC n° 20/1998.

Com fulcro no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 o juiz interessado tem a expectativa de implementar, pelas regras atuais, os requisitos
para aposentadoria voluntéaria integral em 21/02/2021 e, consequentemente, o Abono de Permanéncia somente podera ser requerido nesta data,
caso 0 magistrado opte em permanecer na ativa.

Porém, essa contagem de tempo de servigo e contribuicdo nao observou a possibilidade de aplicacédo do artigo 8°, § 3° da Emenda Constitucional
n°® 20/1998. N&o obstante sua revogacao pela emenda Constitucional n® 41/2003, ha uma extensa discussao juridica acerca da sua aplicabilidade
aos magistrados do sexo masculino, com invocagédo de tese acerca de direito adquirido, do computo do bénus de 17% sobre o tempo de servigo
que obtiver até 16/12/1998, independentemente da data que implementar os requisitos para inatividade.

Se eventualmente for considerada a contagem ficta do adicional de 17% sobre o tempo de trabalho exercido antes da Emenda Constitucional n®
20/1998 (artigo 8°, paragrafo 3°), especificamente, até 15/12/1998, o juiz interessado passaria a suprir os requisitos para inatividade e por
consequéncia teria direito ao abono de permanéncia desde 04/07/2019, com escopo no art. 2° da EMC n° 41/2003, conforme simulacao de
aposentadoria anexada aos autos.

Acerca do tema o Supremo Tribunal Federal julgou improcedente a ADI n° 3104 e manifestou recentemente na Reclamacao Constitucional n®
10823 que a contagem ficta de acréscimo de 17% é incompativel com a orientagdo adotada naquele julgamento, segundo a qual a aposentadoria
rege-se pelas regras vigentes ao tempo da reunido dos requisitos necessarios a sua concessao e que a atribuicao de eficacia ultrativa ao artigo 8°,
§ 3° da Emenda Constitucional n°20/1998 deixa sem qualquer campo de aplicagdo a norma que 0 revogou, 0 que entra em contradigcao direta com
a declaracao de constitucionalidade da Emenda n° 41/2003.

A Reclamacgao Constitucional se encontra pendente de julgamento dos Agravos Internos interpostos pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros -
AMB e Associacado Nacional dos Magistrados do Trabalho - ANAMATRA.

A despeito dos efeitos da Agao Direta de Inconstitucionalidade e ante a relevancia e a repercussdo da matéria tratada; em primazia ao principio da
seguranca juridica que deve nortear as decisdes da Administracéo e, por fim, considerando a grande dificuldade de posterior reparacédo ao erario,
defiro, por ora, a suspensao do feito até o transito em julgado da Reclamacao Constitucional n® 10823 no Supremo Tribunal Federal.

Assinado Eletronicamente

Desembargador Daniel Viana Junior

Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2525/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIlI, do Regimento Interno,

RESOLVE:
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Autorizar o deslocamento do Juiz CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias nos periodos de 2 a 4 e
9 a 11 de setembro de 2019, no percurso Palmeiras de Goias — Pires do Rio — Palmeiras de Goias, bem como o pagamento das respectivas
diarias, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 953/2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 2526/2019

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 21, inciso VIIl, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do Juiz do Trabalho CESAR SILVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de Goias, nos dias 30 de julho, 5 e 14
de agosto de 2019, no percurso Goias — Goiania — Goias, bem como o pagamento das respectivas indenizacdes de transporte, em virtude de
participagdo do magistrado, em sessao da 22 Turma Julgadora, bem como Sessao no Tribunal Pleno, nos termos da designagao constante da
PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 1018/2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Certidao
Certidao DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado para o servidor RENAN PINTO TEIXEIRA, CPF 017.104.613-73, o valor de R$1.685,99
(um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e nove centavos) a titulo de beneficio especial, (Lei n°® 12.618/2012) considerando para o
célculo os valores das contribuicdes até a data da sua migragéo de regime previdenciario (6/06/18).

Goiania, 16 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado para a servidora Marcia Pereira da Silva, CPF 143.880.528-41, o valor de R$ 576,28
(quinhentos e setenta e seis reais e vinte e oito centavos) a titulo de beneficio especial, (Lei n°® 12.618/2012) considerando para o célculo os
valores das contribuigGes até a data da sua migra¢édo de regime previdenciario (25/06/2018).

Goiania, 16 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2504/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta da PCD n° 11832/2019,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG n° 2220/2019, que autorizou o deslocamento do servidor GILBERTO SILVA MENDES de ltumbiara a
Goiania-GO, no dia 06/08/2019, bem como o pagamento da diaria devida.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2505/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12910/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA de Pires do Rio-GO a Posse-GO, no periodo de 19 a 24/08/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como oficial de

justica ad hoc na Vara do Trabalho de Posse-GO, conforme PA 12730/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2506/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o0 que consta na PCD 11937/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 27 a 29/08/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do congresso do CONIP JUDICIARIO, conforme PA 11464/2019..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2501/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12961/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor DANILO MACHADO BRITO, das cidades de Rio Verde-GO a Goiania-GO, no dia 27/08/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: CURSO/TREINAMENTO - Ministrar médulo do curso "Atualizagdo para Conciliadores - parte 2: Execucao e Calculos Trabalhistas",
conforme PA n°® 11124/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2502/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12975/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor BRUNO GUSTAVO MINARI de Goiania-GO a Formosa-GO, no dia 23/08/2019, bem como o pagamento
das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Vistoriar para certificar o Plano de Trabalho contido no PA 9913/2019 referente a Cessédo de Uso de espaco fisico
da Subsecgéo da Ordem dos Advogados do Brasil de Formosa ao TRT18.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
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DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2503/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12968/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor MAURI CLEINON SIQUEIRA DIAS de Goias-GO a Goiania-GO, no periodo de 22 a 23/08/2019, bem como
0 pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Participar do "3° Seminario Tematico de 2019: Execugéo", conforme PA 10.873/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2510/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12815/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anapolis-GO a Porangatu-GO, no periodo de 07 a
11/10/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como Oficial "Ad hoc", conforme Portaria 2374/2019, no periodo indicado no PA 8039/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2511/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12814/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anapolis-GO a Porangatu-GO, no periodo de 23 a
27/09/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como Oficial "Ad hoc", conforme Portaria 2374/2019, no periodo indicado no PA 8039/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2512/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12914/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anapolis-GO a Porangatu-GO, no periodo de 21 a
25/10/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como oficial de justica ad hoc no Posto Avancado de Porangatu, PA 8039/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2507/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12808/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anapolis-GO a Porangatu-GO, no periodo de 12 a
16/08/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como Oficial "Ad hoc", conforme Portaria TRT 182 SGJ 2374/2019, no periodo indicado no
PA 8039/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.
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[assinado eletronicamente]
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2508/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12809/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anapolis-GO a Porangatu-GO, no periodo de 26 a
30/08/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar como Oficial "Ad hoc", conforme Portaria 2374/2019, no periodo indicado no PA 8039/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2509/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12812/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor FRANCISCO DE ASSIS MOREIRA DE ALMEIDA de Anapolis-GO a Porangatu-GO, no periodo de 09 a
13/09/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Atuar como oficial de justica ad hoc no Posto Avancado de Porangatu, conforme PA 8039/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2520/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12758/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacgéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI, cédigo s203069, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
anteriormente ocupada pela servidora MARIANA CRISTINA DE ALVARENGA XAVIER, cédigo s163015, a partir de 15 agosto de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2521/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor dos Processos Administrativos n® 12665/2019 e n°
11385/2019,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacgdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando a Resolugéo n® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora ANIZIA NERI DE SOUZA, cédigo s203019, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 1° de
agosto de 2019.
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Art. 2° Considerar designada a servidora ISIS LIMA DE SOUSA, cédigo s203065, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora ANIZIA NERI DE SOUZA, c6digo s203019, a partir de 1° agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2513/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12705/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de indicacéo de substituto
de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora ZELIA DE SOUSA LOPES, cadigo s007090, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Regional,
para substituir a titular da funcéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados), codigo TRT 182 FC-3,
do Nucleo de Formagéio e Desenvolvimento, ocupada pela servidora MARCIA DIVINA BUENO ROSA, cddigo s007023, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 19 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2522/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 12796/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora MARINA BASTOS SILVA, cédigo s202823, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 09 de agosto de 2019.
Art. 2° Considerar designada a servidora LYANA ANDERSON PARRODE PACHECO, c6digo s202786, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 22 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora MARINA BASTOS SILVA, cédigo s202823, a partir de 09 de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2523/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12875/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Considerar designada a servidora MARCIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA, cédigo s203309, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
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Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungcao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Juridica), cédigo TRT182 FC-3, da Geréncia
de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo, anteriormente ocupada pelo servidor MARCELO JORGE LYDIA, codigo s202772, a partir de 12
agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2518/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12508/2019,
RESOLVE:

Considerar removido o servidor ADAGLION AIRES DE ANDRADE, cédigo s161675, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da Secretaria de Recursos de Revista para a 82 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 12 de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2519/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 11093/2019,
RESOLVE:

Retificar o art. 2° da Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 2108, de 19 de julho de 2019, no tocante a unidade de lotacdo do servidor, conforme segue:
ONDE SE LE:

“Art. 2° Remover o servidor ABEL DA SILVA MENDES JUNIOR, c6digo s202376,da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido para a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, a partir de 1° de agosto de 2019.”

LEIA-SE:

“Art. 2° Considerar removido o servidor ABEL DA SILVA MENDES JUNIOR, cédigo s202376, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para a Geréncia de Planejamento e Projetos, a partir
de 1° de agosto de 2019.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugcdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 84/2019

Embargos de declaracé@o opostos pelo servidor Pedro Paulo Correia de Freitas em face de decisdo que, em sede de embargos declaratérios,
manteve acérddo que denegou requerimento de concessado de abono de permanéncia.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 13440/2018 (MA-93/2018), RESOLVEU, por
unanimidade, conhecer dos embargos de declaragédo opostos pelo servidor Pedro Paulo Correia de Freitas em face de decisdo que, em sede de
embargos declaratérios, manteve acérddo que denegou requerimento de concessédo de abono de permanéncia e, no mérito, negar-lhes
provimento, nos termos do voto do relator.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 85/2019

Autoriza o exercicio cumulativo das atribuig6es de Juiz Coordenador do CEJUSC JT Goiania, nos termos da Portaria GP/SGJ N° 1101/2019, sem
prejuizo da jurisdicdo na 62 Vara do Trabalho ou de outra unidade jurisdicional deste Tribunal, com a percepc¢éo da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao — GECJ.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 11009/2017 (MA-43/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, autorizar o exercicio cumulativo das atribuicdes de Juiz Coordenador do CEJUSC JT Goiania, nos termos da Portaria GP/SGJ N°
1101/2019, sem prejuizo da jurisdigdo na 62 Vara do Trabalho ou de outra unidade jurisdicional deste Tribunal, com a percepcéo da Gratificagao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, nos termos do voto do relator.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 86/2019

Altera a Resolugcao Administrativa TRT 182 n° 83, de 14 de novembro de 2018, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 6774/2017 (MA-47/2019),

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° A Resolugao Administrativa n® 83/2018, que institui o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

XVIII - juiz de cooperagéo.”

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 71/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1546/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares, auxiliar fixa da
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12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo que especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 8499/2019 (MA-52/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1546/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares,
auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Goiania no periodo de 27 a 31 de maio de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 72/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1426/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Tais Priscilla Ferreira Rezende da Cunha
e Souza, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Goiatuba, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas, no periodo que
especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 7861/2019 (MA-53/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1426/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Tais Priscilla Ferreira
Rezende da Cunha e Souza, auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Goiatuba, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas no
periodo de 16 a 21 de maio de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 87/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 2194/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares, Auxiliar fixa da
12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas, no periodo e pelo motivo especificado.
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 11594/2019 (MA-72/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 2194/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares,
Auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas no periodo de 22 a 26 de julho
de 2019, em virtude de licenga médica da Juiza Titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA
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SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 88/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 2195/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Girlene de Castro Aradjo Almeida para
responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Goias, no periodo que especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 11229/2019 (MA-70/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 2195/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Girlene de Castro Araudjo
Almeida, volante regional, para, sem prejuizo da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 2037/2019, responder pela titularidade da Vara do Trabalho de
Goiés, no periodo de 18 de novembro a 12 de dezembro de 2019, em razao da convocagao do Titular para atuar no Tribunal e férias da Juiza
auxiliar fixa.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 79/2019

Institui a Politica de Governanga e Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 11900/2019 (MA-73/2019),
CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico 2015-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido define como objetivos, dentre outros,
“Fortalecer os processos de governanga” e “Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 240/2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT 182 n® 124/2017, que aprovou o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel 2017-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT182 GP/DGOV n° 2135/2018, referendada pela Resolucdo Administrativa TRT 182 n° 70/2018, que instituiu a
Politica de Delegacdo de Competéncias e Segregacao de Funcdes Criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;
CONSIDERANDO a Resolu¢éo Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que instituiu o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento das comissdes e
demais colegiados afins no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 237/2019, que instituiu a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus;

CONSIDERANDO o Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas realizado pelo Tribunal de Contas da Uni&o, que estabeleceu o indice de
Governanca de Pessoas (iGovPessoas) como parametro de afericdo da maturidade de governanga e gestdo de pessoas dos 6rgdos da
Administragcdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes para fundamentar as praticas de governanca e gestdo de pessoas no
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com alinhamento e transparéncia das acdes correspondentes,

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |

DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Resolucdo Administrativa institui a Politica de Governanga e Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| - governanga de pessoas: mecanismos de lideranga, estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo
da gestéo de pessoas;

Il - gestdo de pessoas: conjunto de politicas, métodos e préaticas de uma organizacéo voltados a propiciar condigdes para que os trabalhadores de
uma instituicdo possam desenvolver o seu trabalho, favorecendo o desenvolvimento profissional, a relagéo interpessoal, a salde e a cooperagéo,
com vistas ao alcance efetivo dos seus objetivos estratégicos;

11l - estrutura de gestéo de pessoas: conjunto de unidades do Tribunal que conduzem o0s processos de gestdo de pessoas, cujos clientes séo
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magistrados, servidores e outros colaboradores;

IV - principios: crencas e valores que apdiam a governanca e a gestéo de pessoas, norteiam as relag@es de trabalho e sustentam as diretrizes de
atuacéo da area de desenvolvimento de pessoas;

V - diretrizes: instrugdes, orientagfes ou indicagcbes direcionadas as agbes de governanga e gestdo de pessoas e que devem ser consideradas no
planejamento e na execugdo das atividades;

VI - gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de deciséo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestao de
pessoas, de recursos, das condigdes organizacionais e de processos de trabalho, viabiliza o alcance dos resultados institucionais;

VII - desenvolvimento: conjunto de experiéncias e oportunidades de aprendizagem que propiciam o crescimento pessoal e profissional, objetivando
aumentar as competéncias individuais;

VIII - competéncia: mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor, no contexto de trabalho, para, individualmente ou em
equipe, alcancar os resultados esperados pela organizagéo;

IX - feedback: devolugéo de informag6es de forma clara, transparente e objetiva sobre o desempenho do magistrado e do servidor, com vistas ao
desenvolvimento profissional;

X - clima organizacional: percepgédo global das pessoas a respeito do préprio ambiente de trabalho, capaz de influenciar o comportamento
profissional e afetar o desempenho da organizacao;

XI - qualidade de vida no trabalho: conjunto de préaticas que visam a promog¢éao de ambiente laboral saudavel e de desenvolvimento humano;

XII - gestdo por competéncias: gestao das pessoas baseada na sistematizacdo de competéncias organizacionais e individuais, com vistas ao
alcance dos resultados institucionais;

XIlI - forgca de trabalho: pessoas envolvidas na realiza¢éo de determinado processo de trabalho.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Politica de Governanga e Gestao de Pessoas tem como objetivos:

| - estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para embasar as a¢des de governancga e de gestdo de pessoas, possibilitando o alcance
dos resultados desejados pelos magistrados, servidores e outros colaboradores, pela instituicao e pela sociedade;

II - contribuir com o comprometimento, a missao institucional e o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal;

Il - subsidiar o gerenciamento das pessoas, a redugao de riscos e a promoc¢éo de salude em gestédo de pessoas;

IV - instituir mecanismos de governancga a fim de assegurar a aplicagcao desta politica, 0 acompanhamento de seus resultados e o desempenho da
gestdo de pessoas;

V - fomentar o aprimoramento da capacidade de atuacéo do Tribunal a partir do desenvolvimento profissional dos servidores e suas competéncias
e do favorecimento a cooperagao;

VI - assegurar o cumprimento de papéis e responsabilidades de gestores e servidores.

CAPITULO 1ll

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Politica de Governanga e Gestdo de Pessoas fundamenta-se nos seguintes principios:

| - valorizagdo e reconhecimento regular dos magistrados e servidores;

Il - praticas de governanca e gestao de pessoas enraizadas na ética, na transparéncia e no respeito a diversidade;

Il - atuacdo dos magistrados e servidores em conformidade com o Cédigo de Etica da Magistratura Nacional e com o Cédigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, respectivamente;

IV - responsabilidade pelo desenvolvimento profissional compartilhada entre magistrados, servidores, gestores e as unidades de gestao de
pessoas;

V - gestao participativa, trabalho em equipe e cooperacao;

VI - crenga de que o trabalho, indispensavel a dignificagdo humana, é fonte de satisfacéo e realizagéo pessoal e profissional;

VII - atuagdo da gestdo de pessoas de forma imparcial e impessoal;

VIII - estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho criativo e a inovagao;

IX - atuacéo da gestédo de pessoas em conformidade com as diretrizes da gestao por competéncias;

X - valorizagdo do compartilhamento de conhecimentos e informacgdes, a fim de contribuir para a melhoria do desempenho institucional;

XI - estimulo a cultura voltada para resultados e com foco no cliente;

XII - melhoria da qualidade de vida como estimulo a motivagéo e ao aumento de eficiéncia, eficicia e efetividade;

XIII - disseminagdo da cultura de autocuidado e de responsabilidades individual e coletiva sobre a constru¢cdo e manutencao de ambiente,
processo e condi¢des de trabalho saudaveis e seguros;

XIV - apoio aos recém-ingressos ou recém-movimentados, na integragdo ao ambiente de trabalho e na adaptagéo ao novo espaco ocupacional de
maneira harmoniosa;

XV - direito ao acesso a informacgdes e decisfes que afetem diretamente a prépria vida funcional,

XVI - apoio em situacao de inadaptacao funcional, com vistas a superagéo da dificuldade apresentada;

XVII - implementacao de a¢Ges voltadas a acessibilidade e responsabilidade socioambiental.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Governanca e a Gestao de Pessoas orientam-se pelas seguintes diretrizes:

| - planejar e executar o Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas em alinhamento a esta Politica e ao Planejamento Estratégico do Tribunal;

Il - garantir os recursos necessarios ao cumprimento dos objetivos da gestédo de pessoas;

Il - estabelecer préaticas de reconhecimento dos magistrados e servidores que se destacam por suas atividades e pelos resultados gerados;

IV - realizar agdes de prevencao e combate a atitudes que favorecam o assédio;

V - estimular agcdes de compartilhamento de experiéncias e conhecimentos;

VI - criar e fortalecer mecanismos que estimulem o desenvolvimento dos magistrados e servidores e a retengao dos talentos;

VII - acompanhar resultados e desempenho das unidades de gestéo de pessoas;

VIII - embasar a atuacéo da gestédo de pessoas com 0 modelo de Gestao por Competéncias;

IX - implementar acdes voltadas para acessibilidade e responsabilidade socioambiental;

X - estimular, de forma integrada e continua, a ado¢do de a¢gBes de promocao da saude - fisica, mental e social, de reducéo de riscos e de
prevencao de acidentes e doencas;

XI - organizar rotinas de trabalho, com mapeamento, aprimoramento e melhoria continua;

XII - realizar agGes de qualidade de vida de forma continua, contemplando as dimensdes social, psicoldgica e fisica, favorecendo a valorizagao dos
magistrados e servidores e a adocao de habitos saudaveis, bem como a melhoria das relag6es de trabalho;

XIII - gerenciar, periodicamente, por meio de indicadores, o clima organizacional e a satisfagdo das pessoas, com vistas a subsidiar acdes de
melhoria e manter condi¢des de trabalho satisfatérias;

XIV - zelar para que os concursos publicos privilegiem a sele¢éo de candidatos com conhecimentos e habilidades compativeis com os requisitos e
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as competéncias dos cargos, em condi¢des de igualdade e acessibilidade;

XV - observar, para a movimentagédo interna, o melhor aproveitamento das competéncias dos magistrados e servidores, tendo em vista os
objetivos institucionais, mediante processos seletivos transparentes e acessiveis;

XVI - identificar e monitorar as causas de vacéncia e levantar dados de rotatividade nas unidades do Tribunal;

XVII - possibilitar que os cargos em comisséo e as fun¢des comissionadas sejam acessiveis a todos os servidores, mediante o atendimento a
critérios previamente estabelecidos;

XVIII - aferir o desempenho de servidores, gestores e membros da alta administragdo mediante critérios objetivos;

XIX - considerar as avaliagdes de desempenho individuais como meio de informagdes sobre necessidades de desenvolvimento profissional na
carreira, em especial, para a¢ées de capacitacao;

XX - adotar, para promog¢éo do desenvolvimento, tanto ag6es formais de capacitacdo como outras agdes educativas;

XXI - executar programas de formacéo inicial que favorecam a integragao dos magistrados e servidores ao Tribunal;

XXII - executar programas de capacitacéo gerencial para formagao de novos gestores e desenvolvimento continuo dos veteranos;

XXIII - estabelecer estratégias que oportunizem o desenvolvimento de potenciais sucessores dos ocupantes de cargos e fun¢des gerenciais;

XXIV - divulgar os eventos de capacitacao e os critérios de participagdo, de maneira ampla, a fim de possibilitar a transparéncia e a equivaléncia
de oportunidades;

XXV - monitorar os resultados das a¢fes de educagao corporativa,;

XXVI - identificar as ocupag0es criticas das unidades de gestéo de pessoas, possibilitando a segregacéo de fun¢des criticas;

XXVII - identificar e tratar conflitos interpessoais entre magistrados, gestores e servidores;

XXVIII - mensurar a forca de trabalho das unidades, observando, de maneira continua e sistematica, os processos de trabalho e as competéncias
requeridas;

XXIX - aperfei¢oar a gestao das informag6es funcionais e do pagamento de magistrados e servidores, de maneira alinhada as diretrizes do
programa eSocial.

CAPITULO V

DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DE GOVERNANCA E GESTAO DE

PESSOAS

Art. 6° Comp6em a estrutura de governanca de pessoas:

| - Unidade de apoio a governancga de pessoas;

Il - Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas;

Il - Comité Gestor Regional do SIGEP - JT,;

IV - Comisséo de Gestéo do Teletrabalho;

V - Comisséo de Etica dos Servidores;

VI - Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;

VII - Comisséao Disciplinar Permanente;

VIII - Comité de Governanca e Gestéo Participativa - CGOV.

§ 1° Poderdo ser instituidos, em atos normativos proprios, novos colegiados de governanca de pessoas.

§ 2° As competéncias da unidade administrativa descrita no inciso | séo elencadas no Manual de Organizagdo Administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

§ 3° As competéncias e composi¢des das comissdes e comités descritas nos incisos Il a VIl sdo regulamentadas em atos normativos préprios, em
consonancia com a Resolu¢do Administrativa TRT 182 n°® 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento das comissoes e
demais colegiados afins no ambito do Tribunal.

§ 4° As competéncias e composi¢cdo do Comité de Governanca e Gestdo Participativa - CGOV - sédo regulamentadas pela Resolugcao
Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que instituiu o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
Art. 7° Comp6em a estrutura de gestédo de pessoas:

| - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

Il - Escola Judicial;

Il - Unidade de gestao de saude;

IV - Unidade de gestdo de magistrados.

Paragrafo Unico. As competéncias das unidades administrativas descritas nos incisos | a IV séo elencadas no Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° Os magistrados, gestores e servidores sdo responsaveis pela Politica de Governanga e Gestdo de Pessoas, de modo a assegurar o seu
cumprimento.

Art 9° Os magistrados e servidores sao responsaveis pelo proprio desenvolvimento profissional, devendo buscar, de maneira continua,
aprendizado, melhoria, inovagédo e exceléncia em suas atividades.

Art. 10. A gestdo das pessoas, 0 ambiente de trabalho e os resultados da equipe gerenciada sao responsabilidades dos gestores com o apoio das
unidades de gestéo de pessoas.

§ 1° A atuacdo do gestor deve ser integrada e continua, com comunicacéo ao servidor de resultados esperados, feedbacks e orientagdo, sempre
que necessario.

§ 2° O gestor deve reconhecer regularmente o servidor em suas agdes positivas, que agregam valor a Instituicao.

§ 3° Cabe ao gestor incentivar a participagao dos servidores em acdes de capacitacédo, qualidade de vida e responsabilidade socioambiental.

§ 4° O gestor adotara praticas que promovam o uso sustentavel dos recursos em sua unidade.

§ 5° O gestor promovera o respeito a diversidade e & equidade, de forma a combater a discriminacdo, o preconceito e o assédio no ambito do
Tribunal.

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas deve atuar como consultora interna em assuntos afetos a gestéo de pessoas, fornecendo orientagdo e
suporte aos magistrados, gestores, servidores e outros colaboradores.

Art. 12. As unidades de gestao de pessoas devem disponibilizar canal préprio de comunicacdo com magistrados, gestores, servidores e outros
colaboradores para ouvir sugestoes, criticas e reclamag0es, a fim de identificar problemas e propor acdes de melhoria.

Art. 13. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas a divulgacao deste regulamento, bem como a coordenacéo e execugédo de atividades
relacionadas a esta Politica de Governanca e Gestdo de Pessoas, naquilo que Ihe couber.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO

Art. 14. As instancias internas de governan¢a devem atuar na avaliacdo, direcdo e monitoramento das atividades, do desempenho e dos
resultados das unidades de gestdo de pessoas, com vistas a melhoria continua.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo continua nédo prejudica a realizagdo sistematica e necessaria de auditorias internas nas unidades de gestédo de
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pessoas, pela Secretaria de Auditoria Interna.
CAPITULO VIII

DA DISPOSIQAO FINAL

Art. 15. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 80/2019

Autoriza o Juiz do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto, Titular da Vara de S&o Luis de Montes Belos, a ausentar-se do pais, no periodo de
24 a 27 de setembro de 2019, para participar do “Seminario Internacional de Direito do Trabalho — Homenagem ao Centenario da OIT", a ser
realizado na cidade de Lisboa-Portugal.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de férias, e o
impedimento do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (art. 18, I, da Lei 9.784/99), tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SisDoc n° 11661/2019 (MA-071/2019), RESOLVEU, por unanimidade, autorizar o Juiz do Trabalho Platon Teixeira de
Azevedo Neto, Titular da Vara de Sao Luis de Montes Belos, a ausentar-se do pais, no periodo de 24 a 27 de setembro de 2019, para participar do
“Seminario Internacional de Direito do Trabalho — Homenagem ao Centenéario da OIT”, no qual sera palestrante sobre o tema “OIT e Direitos
Humanos: desafios contemporéaneos”, a ser realizado na cidade de Lisboa-Portugal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 82/2019

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1830/2019, que disp8e sobre a implantagdo do Sistema de Avaliacdo e Priorizacdo de Obras e
Aquisicdes de Imoveis no ambito do TRT da 182 Regido, e revoga a Portaria TRT 182 GP/DG n° 49/2011, de 15 de julho de 2011.
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 2661/2019 (MA-60/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1830/2019, que disp8e sobre a implanta¢éo do Sistema de Avaliagéo e Priorizagdo de
Obras e Aquisi¢cdes de Imdveis no ambito do TRT da 182 Regido, e revoga a Portaria TRT 182 GP/DG n° 49/2011, de 15 de julho de 2011.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 83/2019
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Referenda a Portaria TRT 182 DG/GP n° 1983/2019, que altera a Portaria TRT 182 DG/GP n° 311/2019, a qual designa Juizes do Trabalho para
atuar como Juiz Auxiliar da Execucéo e da Vice-Presidéncia, conforme especificado.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 1750/2019 (MA-65/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 DG/GP n° 1983/2019, que altera a Portaria TRT 182 DG/GP n° 311/2019, a qual designa Juizes do
Trabalho para atuar como Juiz Auxiliar da Execucao e da Vice-Presidéncia, para incluir os 88 1°, 2° e 3° ao art. 2° do referido normativo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 67/2019

Referenda as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG n°s 1995, 1996 e 1997/2019, que designaram juizes para realizarem audiéncias, respectivamente,
nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido em Goiania, Aparecida de Goiania e Rio
Verde, nos periodos especificados.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 10653/2019 (MA-64/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG n°s 1995, 1996 e 1997/2019, que designaram juizes para realizarem audiéncias,
respectivamente, nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido em Goiania, Aparecida de
Goiania e Rio Verde, nos periodos especificados.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 68/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1978/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares, auxiliar fixa da
12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo especificado.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 10435/2019 (MA-63/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1978/2019, que designou a Juiza do Trabalho Substituta Dania Carbonera Soares,
auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, para auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Goiania no periodo de 29 de julho a 02 de agosto de
2019, em razéo do afastamento do Juiz auxiliar fixo da unidade para presidir a AMATRA 18.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]
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THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA
SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 78/2019

Institui a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 12059/2019 (MA-79/2019),
CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos (caput
do art. 37 da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que estabelece principios e diretrizes para a gestéo de riscos;

CONSIDERANDO o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Resolugdo
Administrativa TRT 182 n° 83, de 12 dezembro de 2018;

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Gestédo de Riscos do Tribunal Regional da 182 Regiéo, que compreende:

| - 0 objetivo;

Il - os principios;

Il - as diretrizes;

IV - as responsabilidades;

V - 0 processo de gestdo de riscos.

Art. 2° A Alta Administracéo, por meio da Politica, compromete-se a:

| - Garantir a realizagdo do gerenciamento de riscos em harmonia com os objetivos e com as outras politicas do Tribunal;

Il - Reforcar a necessidade de integrar a gestéo de riscos na cultura global da organizagéo;

Il - Liderar a integracéo da gestéo de riscos nas atividades principais do negécio e na tomada de deciséo;

IV - Tornar disponiveis os recursos necessarios para a gestéo de riscos.

CAPITULO Il

DO OBJETIVO

Art. 3° A Politica de Gestéo de Riscos tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para a gestdo de riscos, incorporando
a visdo de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as melhores préaticas adotadas no setor publico.

Paragrafo Unico. A politica definida nesta Resolugdo Administrativa deve ser observada por todas as areas e niveis de atuagdo, sendo aplicavel
aos diversos processos de trabalho, projetos e a¢des do Tribunal.

CAPITULO llI

DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 4° A gestéo de riscos eficaz devera basear-se nos seguintes principios e ser constituida e desenvolvida de forma a:

| - ser integrada;

II - ser estruturada e abrangente;

Il - ser personalizada;

IV - serinclusiva;

V - ser dindmica;

VI - basear-se na melhor informacéao disponivel;

VIl - considerar fatores humanos e culturais;

VIII - facilitar a melhoria continua.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 5° A Politica de Gestao de Riscos abrange, entre outras possiveis, as seguintes categorias de riscos:

| - estratégicos: estdo associados a tomada de decisdo que pode afetar negativamente o alcance dos objetivos da organizagéo;

Il - operacionais: estdo associados a ocorréncia de perdas (produtividade, ativos e orgcamentos) resultantes de falhas, deficiéncias ou inadequagéo
de processos internos, estrutura, pessoas, sistemas, tecnologia, assim como de eventos externos (catastrofes naturais, greves, fraudes);

Il - de imagem/reputacéo do 6rgdo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores)
em relagdo a capacidade do 6rgdo em cumprir sua misséao institucional;

IV - de conformidade: estdo associados ao ndo cumprimento de principios constitucionais, legislagdes especificas ou regulamentagées externas
aplicaveis ao negécio, bem como de normas e procedimentos internos, além de eventos derivados de alteracdes legislativas ou normativas que
podem comprometer as atividades do 6rgao;

V - financeiros/orgamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do 6rgédo de contar com os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a prépria execugao orcamentaria, como atrasos no cronograma
de licitagGes.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS

Art. 6° A Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido é de responsabilidade da Alta Administragdo e parte integrante de
todos os processos organizacionais, sendo exercida de forma compartilhada por magistrados, servidores, unidades e comités.

Art. 7° Compete ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido:

| - analisar as deliberagdes do Comité Gestor de Riscos e decidir sobre possiveis providéncias;

Il - avaliar e, acolhendo-a, submeter ao Tribunal Pleno a Politica de Gestéo de Riscos do Tribunal, bem como quaisquer futuras revisées.

Il - disseminar cultura voltada para a gestéo de riscos.

Art. 8° Compete ao Comité Gestor de Riscos:
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| - deliberar sobre as principais diretrizes e temas relacionados a gestéo de riscos;

Il - realizar o monitoramento e a analise critica do processo de gestao de riscos, propondo as unidades ajustes e medidas preventivas e proativas;
Il - atuar como instancia consultiva da Administragao do Tribunal nas questdes relativas a riscos;

IV - aprovar formalmente o Plano de Gestéo de Riscos e suas futuras revisoes;

V - aprovar os critérios de riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (apetite a risco, graus de impacto, graus de probabilidade e
classificages de riscos);

VI - estabelecer temas organizacionais com o intuito de promover a aplicacdo da gestdo de riscos nas estratégias, projetos, servicos, decisdes,
operagdes, processos e ativos.

Art. 9° O Comité Gestor de Riscos tera a seguinte composi¢ao:

| - desembargador vice-presidente, que o coordenard;

II - diretor-geral;

Il - secretéario-geral da presidéncia;

IV - secretério-geral judiciario;

V - secretério da corregedoria regional;

VI - secretéario-geral de governanca;

VII - secretario de tecnologia da informagéo e comunicagéo.

81° O Comité Gestor de Riscos sera secretariado pelo responséavel pela unidade de riscos do Tribunal.

§2° O Comité Gestor de Riscos reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 10. Sao considerados gestores de riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de atuacao, os Diretores, Secretarios, Coordenadores e 0s
responsaveis pelos processos de trabalho, projetos e ag8es desenvolvidos nos niveis estratégicos, taticos ou operacionais do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

Art. 11. Compete aos gestores de riscos, relativamente aos processos de trabalho e iniciativas sob sua responsabilidade, decidir:

| - sobre a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada area técnica, a vista da
dimensao dos prejuizos que possam causar;

Il - quanto aos niveis de risco aceitaveis, levando em consideragdo o Plano de Gestao de Risco previsto no § 1° do art. 12 desta Resolugéo
Administrativa;

Il - quais riscos deverao ser priorizados para tratamento por meio de a¢cfes de carater imediato, a curto, médio ou longo prazos ou de
aperfeicoamento continuo;

IV - sobre as a¢des de tratamento a serem implementadas, bem como o prazo de implementagéo e avaliagdo dos resultados obtidos.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 12. O Tribunal Regional da 18?2 Regiéo adotara o modelo de processo de gestéo de riscos estabelecido na norma ABNT NBR ISO 31000:2018,
compreendido pelas seguintes fases:

| - comunicagéo e consulta: consiste na manutencéo de fluxo regular e constante de informacdes com as partes interessadas, durante todas as
fases do processo de gestao de riscos.

Il - estabelecimento do escopo, contexto e critérios: diz respeito a definicdo dos parametros externos e internos a serem levados em consideragao
ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;

Il - identificagdo de riscos: consiste na busca, reconhecimento e descri¢cdo de riscos, mediante a identificacdo das fontes de risco, eventos, suas
causas e suas consequéncias potenciais;

IV - andlise de riscos: refere-se a compreenséo da natureza do risco e a determinagdo do respectivo nivel de risco mediante a combinacao da
probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

V - avaliacéo de riscos: trata-se da comparagao dos resultados da analise de riscos com os critérios de risco estabelecidos para determinar onde é
necessaria acéo adicional;

VI - tratamento dos riscos: consiste na selegao e implementacao opcdes para abordar riscos;

VII - monitoramento e andlise critica: trata-se do monitoramento e analise critica em todos os estagios do processo, a fim de assegurar e melhorar
a qualidade e eficacia da concepgao, implementacao e resultados do processo;

VIII - registro e relato: trata-se da documentagao do processo de gestdo de riscos e de seus resultados e da apresentacao de relatorios as partes
interessadas, auxiliando as instancias internas e externas de governanga a cumprirem suas responsabilidades.

§ 1° A descricao detalhada das fases a que se refere o caput deste artigo, bem como os procedimentos e 0s instrumentos necessarios ao
processo de gestéo de riscos, seréo definidos no Plano de Gestdo de Riscos, a ser estabelecido pelo Comité Gestor de Riscos no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data de publicacao desta Resolu¢do Administrativa.

§ 2° Eventuais conflitos de atuacéo decorrentes do processo de gestdo de riscos seréo dirimidos pelo Comité Gestor de Riscos.

Art. 13. O processo de gestéo de riscos deve ser realizado em ciclos nédo superiores a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestéo de riscos de cada processo de trabalho sera decidido pelo respectivo
gestor, levando em conta o limite méaximo estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO VII

DA DISPOSIQAO FINAL

Art. 14. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 87/2015.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 75/2019

Altera as férias concedias ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto, de 20/11 a 19/12/2019 para 18/11 a 19/12/2019, computado

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139033



2791/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 19
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 20 de Agosto de 2019

0 acréscimo de 2 (dois) dias de folgas compensatorias de plantéo judiciario, e da outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de
férias, e o impedimento do Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto (art. 18, |, da Lei 9.784/99), tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SisDoc n° 12.615/2019 (MA-83/2019), RESOLVEU, por unanimidade, alterar as férias concedidas ao Excelentissimo
Desembargador Welington Luis Peixoto pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 73/2018, de 20/11 a 19/12/2019 para 18/11 a 19/12/2019, computado o
acréscimo de 2 (dois) dias de folgas compensatérias de plantéo judiciario, nos dias 18 e 19/11/2019, totalizando 32 (trinta e dois) dias de
afastamento, o que autoriza a convocacao de magistrado de primeiro grau e mantém a distribuigdo regular de processos no periodo, nos termos
do que dispde o inciso 81° do art. 10, da Resolu¢do Administrativa n® 60/2017, alterada pela Resolugao Administrativa n°® 01/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 76/2019

Concede 30 (trinta) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, para fruicdo no periodo de 14/10 a 12/11/2019, e da
outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em
virtude de férias, e o impedimento do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo (art. 18, |, da Lei 9.784/99), tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12.455/2019 (MA-85/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias ao
Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, para fruicdo no periodo de 14/10 a 12/11/2019, o que autoriza a suspenséo da distribui¢cao
de processos no periodo, nos termos do que disp8e o inciso Il do §2° do art. 10, da Resolugao Administrativa n°® 60/2017, alterada pela Resolugéo
Administrativa n® 01/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 77/2019

Concede 30 (trinta) dias de férias regulares e 1 (um) dia residual ao Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, para fruicdo no
periodo de 19/11 a 19/12/2019, e d4 outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto,
Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?2
Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de férias, e o
impedimento do Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa (art. 18, |, da Lei 9.784/99), tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 12.698/2019 (MA-82/2019), RESOLVEU, por unanimidade, conceder 30 (trinta) dias de férias regulares e 1 (um) dia
residual ao Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa, para fruicdo no periodo de 19/11 a 19/12/2019, totalizando 31 (trinta e
um) dias de afastamento, o que autoriza a convocacgao de magistrado de 1° grau e mantém a distribuigdo regular de processos no periodo, nos
termos do que dispGe o §1° do art. 10, da Resolugdo Administrativa n® 60/2017, alterada pela Resolugdo Administrativa n® 01/2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo
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Goiania, 20 de agosto de 2019.
[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA
SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 73/2019

Autoriza o Excelentissimo Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto a residir fora dos limites territoriais da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Séo Luis
de Montes Belos, da qual é titular.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de Albuguerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon
do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene
Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de férias, e o
impedimento do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (art. 18, I, da Lei 9.784/99), tendo em vista 0 que consta do
Processo Administrativo SisDoc n° 4997/2019 (MA-35/2019), RESOLVEU, por unanimidade, autorizar o Excelentissimo Juiz Platon Teixeira de
Azevedo Neto a residir fora dos limites territoriais da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Sé&o Luis de Montes Belos, da qual é titular.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 74/2019

Recurso administrativo interposto pelo servidor José Everson Nogueira Reis em face de decisédo que indeferiu requerimento de aposentadoria por
invalidez, com percepgéo de proventos integrais.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto e Silene Aparecida Coelho e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?2
Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de férias, e o
impedimento da Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis (art. 18, I, da Lei 9.784/99), tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SisDoc n° 5000/2017 (MA-114/2017), RESOLVEU, por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pelo
servidor José Everson Nogueira Reis em face de decisdo que indeferiu requerimento de aposentadoria por invalidez, com percepgdo de proventos
integrais, e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento, nos termos do voto do relator. Vencido o Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta,
gue negava provimento ao recurso e juntara as razdes de seu voto, sendo acompanhado pelo Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de
Azevedo Filho. Presente na Tribuna o advogado Edson Braz da Silva.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 81/2019

Institui a Politica de Governanca e Gestdo Orgamentaria e de Contratagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 7514/2019 (MA-74/2019),

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de “Fortalecer os processos de governanga” e de “Aperfeicoar a gestao orgamentaria”, contidos no
Plano Estratégico 2015-2020, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
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CONSIDERANDO a Resolug¢édo Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que instituiu 0 Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolug¢do Administrativa TRT 182 n® 69/2017, que aprovou o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo;

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa TRT 182 n® 87/2015, que dispde sobre a Gestdo de Riscos e o Sistema de Controles Internos do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 34/2019, que instituiu a Politica de Combate a Fraude e a Corrupgdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugédo Administrativa TRT 182 n°® 129/2016, alterada pela Resolu¢do Administrativa TRT 182 n°® 30/2019, que regulamenta
a Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagédo) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Portaria TRT182 GP/DGOV n° 2135/2018, referendada pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 70/2018, que instituiu a
Politica de Delegagdo de Competéncias e Segregacao de Fung8es Criticas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 124/2017, que aprovou o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n° 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento das comissdes e
demais colegiados afins no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/NGTIC n° 01/2016, que instituiu a Politica de Seguranga da Informa¢é@o e Comunicagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel 2017-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, aprovado nos autos do Processo
Administrativo n° 6868/2017;

CONSIDERANDO o Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugao n°® 103/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho,

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituida a Politica de Governanca e Gestdo Orgamentéria e de Contrata¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| — governanga de contrata¢des: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacdo da gestdo de contratacdes, para que estas agreguem valor ao negdcio da organizagdo, com riscos em niveis aceitaveis;
Il — governanga or¢gamentaria: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e accountability postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacdo da gestédo orcamentdria, para que esta agregue valor ao negocio da organizagdo, com recursos orcamentarios utilizados de
forma responsavel;

IIl — gestéo: estruturas responséaveis por planejar, construir, executar e monitorar atividades alinhadas com a direcéo estratégica estabelecida pela
governanga para atingir os objetivos de negécio;

IV — area de contratagfes: conjunto de unidades organizacionais responsaveis pela gestdo das contrata¢des, com a finalidade de coordenar e/ou
executar e controlar as etapas do macroprocesso de contratagdo (agrupamento de processos de trabalho de planejamento de cada uma das
contratacoes, sele¢cdo de fornecedores e gestdo de contratos).

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Politica de Governanga e Gestao Orcamentéria e de Contratacdes tem como objetivos:

| — aprimorar a governanga e a gestao das contratagdes com o fim de garantir contratacdes com riscos em niveis aceitaveis;

Il — monitorar o alinhamento estratégico do planejamento orgamentario e das contratacdes;

Il — estabelecer mecanismos para promover a utilizagdo sustentavel dos recursos orgamentarios e auxiliar a tomada de decisdes quanto as
contratagdes;

IV — estimular a inovagéo nos processos de contratagao;

V — garantir a publicidade e a transparéncia do orcamento e das contratacdes, desde que néo haja exposicédo de informacgdes sigilosas.

SECAO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S&o principios da Politica de Governanca e Gestdo Orgamentaria e de Contratagdes:

| — equidade: garantir que as partes interessadas participem e sejam tratadas de maneira imparcial e impessoal;

Il — responsabilidade institucional: zelar pela subsisténcia da instituicdo visando sua longevidade, incorporando, ainda, consideragdes de ordem
social e ambiental na definicdo das acgdes;

11l — eficiéncia: fazer o que precisa ser feito com qualidade adequada, ao menor custo possivel, buscando a melhor relacéo entre qualidade do
servico e do gasto;

IV — economicidade: obter o melhor custo-beneficio, evitando o desperdicio do recurso publico;

V — probidade: agir com integridade, zelo, economia e observancia as regras e aos procedimentos da instituicdo ao utilizar, arrecadar, gerenciar e
administrar bens e valores publicos;

VI — transparéncia: possibilitar acesso as informacdes institucionais, gerando clima de confianca, tanto internamente quanto nas relagcdes com a
sociedade;

VII — accountability: prestar contas de sua atuacao funcional de forma espontanea, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e
omissoes;

VIII — legitimidade: ampliar a incidéncia do controle para além da aplicacéo isolada do critério da legalidade;

IX — ética: promover o0 bem, a honestidade, a lealdade, a dignidade, a justi¢a, a equidade e a solidariedade, entre outros valores morais.

SECAO Il

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° S&o diretrizes gerais da Politica de Governanga e Gestao Orcamentaria e de Contratacdes:

| — observancia do alinhamento estratégico das contrata¢des, consolidadas em plano anual de contrata¢des, servindo como insumo da proposta
orcamentaria anual;

Il — garantia de estudo técnico preliminar para andlise da viabilidade de contratacdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo e de servigos;
IIl — acompanhamento da execug¢édo orcamentaria e do plano de contratacdes;

IV — foco na otimizacao do desempenho da gestao de contratacoes;

V — aprimoramento da comunicacao das unidades envolvidas no planejamento e na execugao or¢gamentaria, bem como no planejamento, nos
processos e no gerenciamento de contratagées;
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VI — estabelecimento de modelo de competéncias voltado aos servidores que atuam na governanga e na gestao de contratacoes;

VII — aplicacéo do principio da segregagao de fungdes nas fases da contratacéo;

VIII — estabelecimento de mecanismos para prevencgéao de fraudes e desvios;

IX — adocao de critérios de sustentabilidade nas contratacdes;

X — simplificagio dos procedimentos relativos as contratacdes;

XI — adaptacao de boas praticas de gestao orcamentaria e de contratacdes a realidade institucional;

XIl — conformidade aos normativos internos e externos e as recomendacgdes dos 6rgaos de controle;

XIll — conduta ética e transparente dos servidores envolvidos na gestéo orgamentéria e financeira e nos processos de contratagdo.

SECAO IV

DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 6° A execucgdo orcamentéria e financeira baseia-se nas seguintes diretrizes:

| — responsabilidade na elaboracao e execugdo do orcamento, atendendo a legislagao vigente e reduzindo os riscos orgamentarios e fiscais;

Il — atualizagéo e transparéncia das informa¢des orcamentarias e das atividades orgamentarias passadas, presentes e programadas, em
linguagem acessivel ao publico;

IIl — alinhamento entre o planejamento orcamentario e o estratégico;

IV — equilibrio entre a previséo inicial da receita e a dotagéo inicial da despesa;

V — execuc¢édo do orgamento dentro do periodo planejado;

VI — publicagéo dos relatérios de progresso da implantagcao do orcamento e reporte dos resultados orgamentarios;

VIl — disponibilizag&o da proposta orcamentaria anual, da proposta interna do quadro de detalhamento da despesa e do mapa demonstrativo da
execugdo or¢camentaria do ano anterior;

VIII — participagdo do Tribunal no estabelecimento de metas e prioridades para elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IX — cooperagao com os demais tribunais no estabelecimento de metas e prioridades do Poder Judiciério.

SECAO V

DAS DIRETRIZES PARA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

Art. 7° A contratacdo de terceiros para prestagdo de servico, com ou sem cessao de mao de obra, baseia-se nas seguintes diretrizes:

| — definicéo de critérios objetivos para mensuragéo do servico prestado e vinculagdo da remuneragdo ao resultado efetivamente obtido;

Il — andlise da efetividade e da economicidade do servigo contratado, quando adotado excepcionalmente o critério de remuneracao por postos de
trabalho ou por quantidade de horas de servico, a fim de evitar prestadores ociosos por significativo periodo de tempo;

Il — adogao de mecanismos que avaliem periodicamente a manutengéo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacéo;

IV — manutencéo de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes no Tribunal, conforme art. 45 da Resolucdo Administrativa TRT 182 n°®
129/20186;

V — observancia, como boa pratica e no que couber, aos normativos do Poder Executivo da Unido sobre a contratacéo de servigos sob o regime de
execucao indireta, quando ndo houver normas editadas pelos 6rgdos normatizadores do Poder Judiciario que tratem da matéria.

SECAO VI

DAS DIRETRIZES PARA COMPRAS

Art. 8° As compras baseiam-se nas seguintes diretrizes:

| — levantamento prévio e planejamento anual;

Il — padronizag&o de bens adquiridos periodicamente;

Il — observancia quanto ao fracionamento indevido de despesas no mesmo exercicio financeiro;

IV — contribuigdo em estudos técnicos preliminares de contratagcdes em que o Tribunal atue como participante nos procedimentos iniciais do
registro de precos e como integrante da ata de registro de pregos decorrente;

V — cooperagao entre os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido para realizagcdo de compras conjuntas.

SECAO VII

DAS DIRETRIZES DE ESTOQUES

Art. 9° O estoque de materiais baseia-se nas seguintes diretrizes:

| — economicidade e eficiéncia no uso consciente e racional dos recursos publicos;

Il — opgédo, sempre que possivel, pelo sistema de registro de precos na aquisi¢cdo de materiais;

Il — aperfeicoamento da gestao de estoques, mediante previsédo de demanda, andlise dos custos, indicadores e outros instrumentos;

IV — adogédo, como boa pratica e no que couber, dos normativos do Poder Executivo da Unido sobre suprimento de materiais de consumo, quando
nado houver normas editadas pelos 6rgaos normatizadores do Poder Judiciario que tratem da matéria.

SECAO VIII

DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 10. As contratacdes baseiam-se nas seguintes diretrizes de sustentabilidade:

| — utilizacdo do poder de compra para estimular praticas sustentaveis no mercado e colaborar na promogédo do desenvolvimento sustentavel;

Il — adogéo de critérios objetivos de sustentabilidade na especificagdo do objeto, abordando as dimensdes ambiental, econémica e social, quando
cabivel, e preservando a competitividade nos certames;

IIl — observéancia do Plano de Logistica Sustentavel como balizador no planejamento e na gestao das contratacgoes;

IV — capacitagdo e gestdo de conhecimento em sustentabilidade das contratages;

V — adocao do Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justica do Trabalho e, como boa pratica e no que couber, de manuais de outros 6rgaos
publicos para contratagcdes com critérios de sustentabilidade.

CAPITULO IlI

DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE GESTAO

Art. 11. Compdem a estrutura de governanga orcamentaria e de contratagoes:

| — unidade de apoio a governanga de contratagoes;

Il — Comité de Governanca e Gestéo Participativa;

IIl — Comités Orgamentérios de Primeiro e Segundo Graus;

IV — Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao;

V — Comissao de Eficiéncia de Gastos e Logistica Sustentavel;

VI — Comissao Permanente de Planejamento e Acompanhamento de Obras e Servi¢os de Engenharia;

VIl — Comiss&o de Etica.

§ 1° Poderdo ser instituidos, em atos normativos proprios, novos colegiados de governanga orgamentaria e de contratagoes.

§ 2° As competéncias da unidade administrativa descrita no inciso | séo elencadas no Manual de Organizagdo Administrativa do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiéo.

§ 3° As competéncias e composi¢des das comissdes e comités descritas nos incisos Il a VIl sdo regulamentadas em atos normativos préprios, em
consonancia com a Resolu¢do Administrativa TRT 182 n® 93/2018, que estabelece disciplinas gerais para o funcionamento das comissdes e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139033



2791/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 23
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 20 de Agosto de 2019

demais colegiados afins no ambito do Tribunal.

§ 4° As competéncias e composigdo do Comité de Governanca e Gestao Participativa sdo regulamentadas pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182
n° 83/2018, que instituiu o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 12. Compdem a estrutura de gestao orcamentaria e de contratagoes:

| — Diretoria-Geral;

Il — Secretaria de Licitagdes e Contratos;

Ill — Secretaria de Orgamento e Finangas;

IV — demais unidades da area de contratagGes, conforme definido no inciso IV do art. 2° desta Resolucao;

V — gestores e fiscais de contrato.

Paragrafo Unico. As competéncias das unidades administrativas descritas nos incisos | a IV séo as elencadas no Regulamento Geral de Secretaria
e no Manual de Organizagao Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CAPITULO IV

DO COMITE DE CONTRATAGOES

Art. 13. Compete ao Comité de Contratacdes:

| — subsidiar a Alta Administracéo nas decis6es relativas as contratagdes, visando ao aprimoramento da governanga e da gestao de contratacdes;
Il — propor estratégia de implementacéo desta Politica;

IIl — orientar e recomendar as diversas unidades do Tribunal para o cumprimento das diretrizes desta Politica;

IV — estabelecer prioridades para as aquisi¢fes, de acordo com a estratégia organizacional e as diretrizes da Alta Administracao;

V — garantir o alinhamento estratégico das contratagées;

VI — acompanhar e revisar o Plano Anual de Contratacdes;

VII — propor mecanismos para o acompanhamento do desempenho da gestéo das contratages;

VIII — propor reviséo e alinhamento dos atos normativos vigentes relativos ao orgamento e as contratacoes;

IX — propor priorizacdo do gerenciamento de riscos, de acordo com a politica de gestdo de riscos do Tribunal, em contratacdes criticas ou
complexas, a saber: terceirizagdo de méao de obra; servigos continuos de manutengéo predial; obras, servicos e compras cujo valor estimado seja
superior ao disposto no art. 23, inciso Il, alinea “a” da Lei 8.666/1993;

X — estimular a capacitacdo e a gestdo do conhecimento em planejamento de contratacdo, gestao de contratos, gestao de riscos e gestdo de
processos;

XI — solicitar aos gestores de contratos esclarecimentos, informagdes e sugestées que promovam inovagdes e reducao de despesas;

XIlI — propor medidas para fortalecimento das areas de aquisi¢des, considerando a importancia estratégica da gestao de contrataces e as boas
praticas em organizagdes publicas;

Xl — propor a gestéo por competéncias por meio da capacitacao e desenvolvimento de servidores e gestores que atuam em contratages;

XIV — propor atualiza¢des das diretrizes emanadas desta Politica.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Aplica-se subsidiariamente as contratacdes de solu¢des de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo a Instrugdo Normativa n° 1, de 4 de
abril de 2019, do Poder Executivo da Uni&o.

Art. 15. Os normativos especificos de gestédo orcamentéria e de contratagbes emanadas pelo Tribunal sdo integrantes desta Politica, a saber:

| — Portaria TRT 182 GP/DG n° 3906/2018, que regulamenta os procedimentos relativos as contratagdes de bens e servigos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il — Portaria TRT 182 GP/DG n° 396/2014, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 4020/2018, que disp8e sobre diretrizes para as contratacdes
de solugdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il — Portaria TRT 182 GP/DG n° 174/2019, que regulamenta a aplicacéo da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

IV — Portaria TRT182 SGP n° 504/2019, que regulamenta as demandas de servicos comuns de engenharia no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

V — Portaria TRT 182 GP/DG n° 28/2019, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 938/2019, que disciplina a administracdo de materiais e
patrimdnio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

VI — Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019, alterada pelas Portarias TRT 182 GP/DG/SOF n° 1075/2019 e n° 1579/2019, que regulamenta o
planejamento e a execug¢do do orcamento no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

VII - Portaria TRT 182 GP/DG n° 340/2014, alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG 1278/2018, que dispde sobre a distribuicdo do orgcamento nos
6rgédos da 182 Regido da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Gnico. Os normativos indicados neste artigo e 0s que vierem a ser editados sobre gestdo orgamentaria e de contrata¢des deverao estar
em conformidade com a Politica instituida por esta Resolucao.

Art. 16. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 69/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1675/2019, que designou o Juiz do Trabalho Substituto Pedro Henrique Barreto Menezes, auxiliar
fixo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, para, sem prejuizo de suas atribuicdes originarias, responder pela titularidade da Vara do Trabalho de
Luziania, no periodo que especifica.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
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Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 9108/2019 (MA-58/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1675/2019, que designou o Juiz do Trabalho Substituto Pedro Henrique Barreto
Menezes, auxiliar fixo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, para, sem prejuizo de suas atribui¢cdes originarias, responder pela titularidade da Vara
do Trabalho de Luziania no periodo de 22 de julho a 04 de agosto de 2019, em razao de férias da Juiza Titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 70/2019

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1571/2019, que designou o Juiz do Trabalho Cleber Martins Sales, Titular da Vara do Trabalho de
Formosa, para responder, excepcionalmente e cumulativamente, pela titularidade da Vara do Trabalho de Posse, no periodo que especifica.
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenc¢a dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Méario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 8650/2019 (MA-54/2019), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1571/2019, que designou o Juiz do Trabalho Cleber Martins Sales, Titular da Vara do
Trabalho de Formosa, para responder, excepcionalmente e cumulativamente, pela titularidade da Vara do Trabalho de Posse no periodo de 22 de
julho a 10 de agosto de 2019, em razao de férias do Juiz Titular.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)

Thiago Domiciano de Almeida

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SEC GERAL PRES CJ4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13005/2019 — SISDOC

Interessado(a): LUIZ FERNANDO JUNIOR

Assunto: Licenca Paternidade e Prorrogagao

Deciséo: Deferimento da licenga paternidade no periodo de 16 de agosto a 20 de agosto de 2019 e da respectiva prorrogagéo, no periodo de 21
de agosto a 04 de setembro de 2019.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12969/2019 — SISDOC
Interessado(a): IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS

Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 12664/2019

Interessado: MANUEL FERREIRA BARBOSA NETO
Assunto: Averbacado de tempo de contribuicao

Decisado: Deferido
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 12.141/2019

Interessado: SILVESTRE FERREIRA LEITE JUNIOR
Assunto: Averbacgao de tempo de contribuigao

Decisédo: Deferido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 12.502/2019

Interessado: MILENA MARTINS ARANTES DE BARCELOS
Assunto: Averbacgao de tempo de contribuigao

Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2524/2019

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n® 1596/2016,

RESOLVE:

Prorrogar, a partir da publicagdo desta Portaria até 31/01/2020, a autorizacéo de regime de teletrabalho, em favor da servidora LAYRE SARAIVA
DE LIRA CORREIA DO VALE, ocupante do cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, lotada no Gabinete do Desembargador
Gentil Pio de Oliveira.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2528/2019

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n® 12409/2019,

RESOLVE:

Autorizar a servidora Marise Aparecida Calixto Costa, ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na 12 VT de
ltumbiara/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir da publicacdo desta Portaria, com término em 19/02/2020,
em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2529/2019

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n°® 15974/2018,

RESOLVE:

Prorrogar, a partir da publicagéo desta Portaria até 19/08/2020, a autorizagdo de regime de teletrabalho, em favor do servidor MANOEL RIBEIRO
SPINDOLA, ocupante do cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na Secretaria de Licitagdes e Contratos.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3
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GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:12959/2019 — SISDOC.

Interessado(a): MARCELLA FERNANDA ALVES VARELLA NEVES
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 12818/2019 — SISDOC.

Interessado(a): PAULO HENRIQUE PLACIDO CAMARGO BARBOSA
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:12481/2019 — SISDOC.
Interessado(a): MARYANNY PINHEIRO SANTANA

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 12913/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ISABELLA CALDAS STARLING

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE

2791/2019 - Terca-feira, 20 de Agosto de Soto PORTARMANT Rdyid R do PrAdEnS cPlsa¥2 883 .5/20

1F§)RTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/201%

Cod. Autenticidade 400195258505

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Altera os quadros de lotagéo, fungdes comissionadas e
cargos em comissdo das unidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido que especifica.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em

vista o que consta do Processo Administrativo n® 12632/2019,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos

termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do artigo 4° e no § 4° do artigo 6°,
ambos da Resolugdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que autorizam a reavaliagdo da estrutura administrativa de acordo com as
alteragdes na movimentagao processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos

anteriores;

CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 24 da Resolugao n°® 219, de
26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, no sentido de que os Tribunais
deverao rever a distribuicdo de servidores, cargos em comissao e fungdes de confianga,

no maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas adequagdes;

CONSIDERANDO a conveniéncia de acompanhar a evolugdo da demanda
processual nas unidades judiciarias, de sorte a promover os ajustes necessarios nos
quadros de servidores, cargos em comissdo e fungbes comissionadas, observados os
ditames das Resolugdes n° 63/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e n°
219/2016, do Conselho Nacional de Justiga; e

CONSIDERANDO as deliberacbes constantes de ata de reunides realizadas

em 31 de julho e 9 de agosto de 2019, do Comité Gestor Regional de Politica Nacional de
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Cod. Autenticidade 400195258505

Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, instituido pela Portaria TRT 182
GP/DG n° 023/2014, modificada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1655/2019, em
cumprimento a Resolugdo n° 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de

Justica,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Ficam extintas:

I — 36 fungdes comissionadas de Assistente, cédigo TRT 18% FC-2,

vinculadas a cada uma das 18 Varas do Trabalho de Goiania;

Il — 4 fungbes comissionadas de Assistente, coédigo TRT 182 FC-2,

vinculadas a cada uma das 4 Varas do Trabalho de Rio Verde;

Il = 2 fungdes comissionadas de Assistente, cédigo TRT 18% FC-2,

vinculadas a Vara do Trabalho de Goianésia;

IV — 1 fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Goias;

V — 1 fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Mineiros;

VI — 1 fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Quirindpolis;

VII — 1 fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, vinculada

a Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos;

VIII — 1 fungdo comissionada de Assistente de Servigo, codigo TRT 182 FC-

4, vinculada a Secretaria de Distribuicao de Mandados Judiciais;

IX — 1 fungédo comissionada de Assistente de Servigo, cédigo TRT 182 FC-4,
vinculada ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
CEJUSC JT 18 — Goiania;

X — 1 fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Precatorio e

Requisitdrio), codigo TRT 182 FC-3, vinculada a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugao;

XI — 1 fungao comissionada de Chefe de Segao (Segédo de Contas a Pagar),
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codigo TRT 182 FC-4, vinculada a Geréncia de Pagamento.

Art. 2° Extinguir a Secdo de Contas a Pagar, vinculada a Geréncia de

Pagamento.

Art. 3° Extinguir o Setor de Precatério e Requisitério, vinculado a Secretaria

do Juizo Auxiliar de Execucgao.

Art. 4° Criar a Geréncia de Requisitérios Judiciais e seu quadro de lotagao

composto por 4 servidores, vinculada a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucgao.

Art. 5° Criar a Geréncia de Contas a Pagar e seu quadro de lotagao

composto por 4 servidores, vinculada a Secretaria de Orgcamento e Financas.

Art. 6° Criar o Setor de Analise de Acbes Coletivas, vinculado a Geréncia de

Requisitérios Judiciais.
Art. 7° Ficam criadas:

| — 18 fungdes comissionadas de Assistente Administrativo, cédigo TRT 182

FC-3, vinculadas a cada uma das 18 Varas do Trabalho de Goiania;

Il — 4 fungbes comissionadas de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2,

vinculadas a cada uma das 4 Varas do Trabalho de Anapolis;

Il — 1 fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Caldas Novas;

IV — 1 fungio comissionada de Assistente, cddigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Cataléo;

V — 1 fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Luziania;

VI -1 fungédo comissionada de Assistente, coddigo TRT 182 FC-2, vinculada a

Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias;

VII — 1 fungdo comissionada de Chefe de Servigo, cédigo TRT 182 FC-5,
vinculada a Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

VIII = 1 fungdo comissionada de Chefe de Servico, cédigo TRT 182 FC-5,
vinculada ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas —
CEJUSC JT 18 — Goiania;

IX — 1 fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT 182 FC-5,
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vinculada a Geréncia de Contas a Pagar;

X — 1 fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5,

vinculada a Geréncia de Requisitorios Judiciais;

XI — 1 fungdo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT 182 FC-5,

vinculada a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugao;

XII — 1 fungdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo

TRT 182 FC-5, vinculada a Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucéo;

XIll — 2 fungdes comissionadas de Assistente de Conciliagcdo, cédigo TRT
182 FC-4, vinculadas ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC JT 18 — Aparecida de Goiania;

XIV — 2 fungbes comissionadas de Assistente de Conciliagao, cédigo TRT
182 FC-4, vinculadas ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC JT 18 — Rio Verde;

XV — 2 fungbes comissionadas de Assistente de Conciliagdo, cédigo TRT
182 FC-4, vinculadas ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC JT 18 — ltumbiara;

XVI - 1 fungéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Analise de Agdes

Coletivas), codigo TRT 182 FC-3, vinculada a Geréncia de Requisitorios Judiciais;

XVII — 1 fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2,

vinculada a Geréncia de Atendimento aos Usuarios do PJe.

Art. 8° A reorganizagdo das fungbes comissionadas de que trata esta
Portaria ndo implicara aumento de despesa, conforme demonstrativo abaixo, restando,
ainda, saldo residual total no valor de R$ 149,90 (cento e quarenta e nove reais e

noventa centavos).

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXTINGCAO CRIACAO
Funcdes/ N° de Valor Total Funcdes/ N° de Valor Total
Nivel Fungdes (R$) (R$) Nivel Fungdes (R$) (R$)
FC-5 0 2.232,38 - FC-5 6 2.232,38 13.394,28
FC-4 3 1.939,89 5.819,67 FC-4 6 1.939,89 11.639,34
FC-3 1 1.379,07 1.379,07 FC-3 19 1.379,07 26.202,33
FC-2 46 1.185,05 54.512,30 FC-2 9 1.185,05 10.665,45
Total - 61.711,04 Total 61.901,40
Saldo residual constante da Portaria 340,26
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TRT 182 GP/DG/SGPe n° 2193/2019

Total 62.051,30
Saldo residual 149,90

Art. 9° Alterar o Anexo da Portaria TRT 182 GP/DG n°® 232, de 1° de fevereiro
de 2019, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 350, que fixa os quadros de
lotagdo, de fungbes comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal

que passam a ser os constantes do Anexo desta portaria.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletronica.

[assinado eletronicamente]

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 18? Regiao
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ANEXO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

2

CJ-3 - Assessor

FC-6 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

FC-4 - Chefe de Segéao

FC-4 — Assistente de Servigo

A alala

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 6

Lotagdo: 7

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 2

ASSISTENCIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Presidéncia
Total: 2
Lotagdo: 2

Total de fun¢gbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissdo: 0

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
12 CJ-3 - Assessor
12 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 24
Lotagdo: 24

Total de fungbes comissionadas: 12

Total de cargos em comissao: 12

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-4 — Secretario-Geral de Governanga e Estratégia

1

FC-5 - Chefe de Servigo

2

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 4

Lotagdo: 6

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissao: 1

DIVISAO DE ESTATISTICA, PESQUISA E INOVAGAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

1

FC-4 - Chefe de Secao

Total: 2

Lotagdo: 5

Total de fungBes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE APOIO A GOVERNANGA DE TIC

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-3 - Assistente Administrativo
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ANEXO

Total: 2

Lotagdo: 3

Total de fun¢gbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE PROCESSOS E RISCOS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotacéo: 3

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 3

Total de fun¢gbes comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 3

Total de fun¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

DIVISAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisao

1

FC-2 - Assistente

Total: 2

Lotagdo: 55

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

OUVIDORIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe da Secretaria da Ouvidoria

Total: 1

Lotagéo: 4

Total de fun¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-2 - Diretor de Coordenadoria
4 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 5
Lotag&o: 9

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 1
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ANEXO

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DA COMUNICAGAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 2

Lotagéo: 2

Total de fun¢des comissionadas: 2

Total de cargos em comissao: 0

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

2

CJ-3 - Assessor

FC-5 - Assistente de Gabinete

FC-5 - Chefe de Gabinete

1
1
3

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 7

Lotacdo: 10

Total de fun¢des comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 2

ASSISTENCIA JURIDICA DA VICE-PRESIDENCIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
2 FC-5 - Assistente Juridico da Vice-Presidéncia
Total: 2
Lotacéo: 2

Total de fun¢des comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-4 - Secretario-Geral da Presidéncia

Total: 1

Lotagéo: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Secretario-Executivo

1

FC-6 - Chefe de Servigo de Secretaria-Executiva

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fun¢gBes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-5 - Chefe de Servigo

2

FC-3 - Chefe de Setor

Cod. Autenticidade 400195258505

Total: 4

Lotagéo: 6

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0
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ANEXO
SECRETARIA DE RECURSO DE REVISTA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servico

FC-4 - Assistente de Servigo

FC-3 - Assistente Administrativo

e = NN )

FC-2 - Assistente

Total: 7

Lotagdo: 19

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comissao: 1

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-5 - Assistente de Secretaria

3

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 5

Lotagdo: 9

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

GRUPO DE APOIO AOS MAGISTRADOS DE 1° GRAU

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
6 FC-5 - Assistente de Juiz Volante
Total: 6
Lotagéo: 6

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comissao: 0

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 3
Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Secretario-Executivo

FL. 50

1

FC-2 - Assistente

Total: 2

Lotacéo: 3

Total de fun¢des comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Cod. Autenticidade 400195258505

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
3 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 4
Lotagdo: 10
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Cod. Autenticidade 400195258505

ANEXO

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servico

FC-4 - Chefe de Secao

1
4
1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 7

Lotagdo: 10

Total de funcdes comissionadas: 6

Total de cargos em comissao: 1

SECRETARIA DO JUiZO AUXILIAR DE EXECUGAO

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servigo

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

Al R (alala

FC-2 - Assistente

Total: 6

Lotacdo: 14

Total de fungBes comissionadas: 5

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 3
Lotagéo: 3

Total de fun¢des comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE REQUISITORIOS JUDICIAIS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 2

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissao: 0

GABINETES DE DESEMBARGADOR (12)

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
12 CJ-3 - Assessor
48 FC-5 - Assistente de Gabinete
12 FC-5 - Chefe de Gabinete

Total: 72

Lotagdo: 132

Total de fungbes comissionadas: 60

FL. 51
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ANEXO

Total de cargos em comisséo: 12

NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-2 - Assistente

Total: 2

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissao: 0

NUCLEOS DE APOIO AS TURMAS (3)

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

3

FC-6 - Chefe de Nucleo

3

FC-2 - Assistente

Total: 6

Lotagdo: 21

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comissdo: 0

DIRETORIA-GERAL

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-4 - Diretor-Geral

1

FC-5 - Chefe de Gabinete

Total: 2

Lotagéo: 2

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comissao: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Secretario-Executivo

1

FC-5 - Chefe de Servigo

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 3

Lotagéo: 4

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 — Assessor Juridico da Administragédo

1

FC-5 - Chefe de Servigo

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 3

Lotagdo: 4

FL. 52

Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE ASSISTENCIA DA DIRETORIA-GERAL

Cod. Autenticidade 400195512908

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-5 - Assistente Juridico

Total: 3

Cod. Autenticidade 400195258505
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ANEXO

Lotagdo: 3

Total de fun¢gbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE SAUDE

FL. 53

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
4 FC-3 - Chefe de Setor
2 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotagdo: 19

Total de funcdes comissionadas: 7
Total de cargos em comissao: 0

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 2
Lotagéo: 2
Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 1

GERENCIA DE CONTRATOS
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Secao
Total: 3
Lotagéo: 7
Total de fun¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AQUISIGOES

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

2

FC-4 - Chefe de Segéao

1

FC-2 - Assistente

Total: 4
Lotagdo: 12
Total de fungbes comissionadas: 4
Total de cargos em comissao: 0

GERENCIA DE EXECUGCAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Cod. Autenticidade 400195512908

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-4 - Chefe de Segao

Cod. Autenticidade 400195258505

Total: 2

Lotagéo: 7

Total de fun¢gbes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
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ANEXO
Total: 1
Lotagdo: 1
Total de fungBes comissionadas: 0
Total de cargos em comissdo: 1

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC

Cod. Autenticidade 400195512908

Cod. Autenticidade 400195258505

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-2 - Diretor de Coordenadoria

1

FC-4 - Chefe de Segéao

3

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 5

Lotagdo: 8

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

COORDENADORIA DE GERENCIAMENTO DO PJe E DE SISTEMAS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-2 - Diretor de Coordenadoria

1

FC-4 - Chefe de Segao

8

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 5

Lotacdo: 19

Total de fun¢des comissionadas: 9

Total de cargos em comisséo: 1

DIVISAO DE RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO DE TIC

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Diviséo
1 FC-4 - Chefe de Secéao
3 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 5
Lotacdo: 11

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE PLANEJAMENTO, APOIO E CONTRATAGOES DE TIC

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-4 - Chefe de Secéao

2

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 4

Lotagéo: 7

Total de fungBes comissionadas: 4

Total de cargos em comissédo: 0

GERENCIA DE ATENDIMENTO DE TIC

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 2

Lotagdo: 8

Total de fun¢des comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE SERVIDORES DE APLICAGAO E BANCO DE DADOS
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Cod. Autenticidade 400195512908

Cod. Autenticidade 400195258505

ANEXO
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Secao
2 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 5
Lotagéo: 10

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comissao: 0

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Chefe de Servigo

FC-4 - Chefe de Segao

1
1
1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 4

Lotagdo: 7

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 1

DIVISAO DE INFORMAGOES FUNCIONAIS

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

1

FC-3 - Chefe de Setor

3

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotacéo: 3

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comisséo: 1

NUCLEO DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 2

Lotagdo: 10

Total de fungbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissao: 0

NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-6 - Chefe de Nucleo
2 FC-3 - Chefe de Setor
Total: 3
Lotagdo: 7

Total de fun¢gbes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE INGRESSO E CADASTRO

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 1
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ANEXO
Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE AFASTAMENTO, FERIAS E FREQUENCIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotacéo: 4

Total de fun¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE COMISSIONAMENTO, LOTAGAO E REMOGAO

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 4

Total de fun¢gbes comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Cod. Autenticidade 400195512908

Cod. Autenticidade 400195258505

Quantitativo Cargos em comissédo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Diretor de Diviséo
2 FC-4 - Chefe de Segao
Total: 3
Lotacéo: 4

Total de fun¢des comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 6

Total de fun¢gbes comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 0

QUADRO EXTRAORDINARIO DE LOTAGAO

Quantitativo \Cargos em comissao/fungdes comissionadas

Total: 0

Lotacéo: O

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Chefe de Servigo
Total: 2
Lotagdo: 2

Total de fungBes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTABILIDADE

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 FC-5 - Chefe de Geréncia
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ANEXO
1 [FC-4 - Chefe de Segao
Total: 2
Lotacdo: 5
Total de fun¢gbes comissionadas: 2
Total de cargos em comissao: 0

GERENCIA DE PAGAMENTO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 2
Lotagéo: 4
Total de fun¢gBes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-4 - Chefe de Segao
Total: 3
Lotagdo: 5
Total de fun¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comissao: 0
GERENCIA DE CONTAS A PAGAR
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagéo: 4

Total de fun¢gbes comissionadas: 1
Total de cargos em comissédo: 0

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-3 - Assistente Administrativo

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 3
Lotagdo: 7
Total de fungbes comissionadas: 2
Total de cargos em comissao: 1

DIVISAO DE ENGENHARIA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

5

FC-3 - Chefe de Setor

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Cod. Autenticidade 400195512908

Total: 7
Lotacdo: 11
Total de fun¢gbes comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE MANUTENGAO PREDIAL
\Cargos em comissao/fungdes comissionadas

Quantitativo
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ANEXO

FC-6 - Chefe de Nucleo

FC-4 - Chefe de Segao

FC-3 - Chefe de Setor

FC-3 - Assistente Administrativo

N (= N=_|—-

FC-2 - Assistente

Total: 7

Lotagdo: 11

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comissao: 0

DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-1 - Diretor de Divisdo

Total: 1

Lotagdo: 3

Total de fun¢des comissionadas: 0

Total de cargos em comisséo: 1

GERENCIA DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-4 - Chefe de Secao

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 3

Lotagdo: 7

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

2

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 3

Lotagdo: 8

Total de funcdes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE TRANSPORTES

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

FC-4 - Chefe de Secao

FC-3 - Assistente Administrativo

1
1
1

FC-2 - Assistente

Total: 4

Lotagdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comissao: 0

GRUPO DE TRANSPORTE DO 2° GRAU

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

3

FC-4 - Assistente de Servigo

12

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 15

Lotagdo: 15

FL. 58
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ANEXO

Total de fungbes comissionadas: 15

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-4 - Secretario-Geral Judiciario
Total: 1
Lotacéo: 1

Total de funcdes comissionadas: 0

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-1 - Secretario-Executivo
Total: 1
Lotagdo: 1

Total de fungbes comissionadas: 0

Total de cargos em comissdo: 1

GERENCIA DE ASSISTENCIA JURIDICA E APOIO ADMINISTRATIVO

FL. 59

Quantitativo Cargos em comissédo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
2 FC-3 - Chefe de Setor
2 FC-2 - Assistente
Total: 5
Lotagdo: 7

Total de funcdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO Pje

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

FC-3 - Chefe de Setor

FC-3 - Assistente Administrativo

2
2
2

FC-2 - Assistente

Total: 7

Lotagdo: 10

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comissédo: 0

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

FC-4 - Chefe de Secéao

FC-3 - Chefe de Setor

1
2
1

FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotagdo: 15

Total de fun¢des comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 0

NUCLEO DE GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-6 - Chefe de Nucleo

1

FC-3 - Chefe de Setor

Cod. Autenticidade 400195258505
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Cod. Autenticidade 400195258505

ANEXO

Total: 2

Lotagdo: 3

Total de fun¢gbes comissionadas: 2

Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE GESTAO DOCUMENTAL

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotacéo: 7

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

GERENCIA DE BIBLIOTECA

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

FC-5 - Chefe de Geréncia

1

FC-3 - Chefe de Setor

1

FC-2 - Assistente

Total: 3

Lotagdo: 6

Total de fun¢gbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissdo: 0

GERENCIA DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-5 - Chefe de Geréncia
Total: 1
Lotagdo: 4

Total de fun¢gBes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 0

SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS

Quantitativo

Cargos em comissédo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-5 - Assistente de Secretaria

57

FC-4 - Calculista

1

FC-3 - Assistente Administrativo

Total: 60

Lotagéo: 71

Total de fun¢des comissionadas: 59

Total de cargos em comissdo: 1

SECRETARIA DE DISTRIBUIGAO DE MANDADOS JUDICIAIS

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

1

FC-5 - Chefe de Servigo

1

FC-3 - Chefe de Setor

Total: 3

Lotagdo: 53

Total de fun¢gBes comissionadas: 2

Total de cargos em comisséo: 1

CEJUSC JT 18 - GOIANIA

Quantitativo \Cargos em comissao/fungdes comissionadas
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/20%.8

ANEXO
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
18 FC-4 - Assistente de Conciliagao
1 FC-2 - Assistente
Total: 21
Lotacdo: 23
Total de fungbes comissionadas: 20
Total de cargos em comissdo: 1

VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (18)

FL. 61

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
18 CJ-3 - Diretor de Secretaria
18 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
36 FC-5 - Assistente de Juiz
36 FC-4 - Secretario de Audiéncia
18 FC-3 - Assistente Administrativo
18 FC-2 - Assistente
Total: 144
Lotagdo: 234
Total de fun¢gbes comissionadas: 126
Total de cargos em comissao: 18
CEJUSC JT 18 - ANAPOLIS
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
Total: 1
Lotacdo: 13

Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comissao: 0

VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
4 CJ-3 - Diretor de Secretaria
FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
FC-5 - Assistente de Juiz
FC-4 - Secretario de Audiéncia
FC-2 - Assistente
Total: 32
Lotagéo: 40
Total de fungbes comissionadas: 28
Total de cargos em comissdo: 4

|00 00|~

CEJUSC JT 18 — APARECIDA DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400195512908

Quantitativo

Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC

3

FC-4 - Assistente de Conciliagao

Cod. Autenticidade 400195258505

Total: 4

Lotagdo: 4

Total de funcdes comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 0

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (3)

Quantitativo (Cargos em comiss&o/fungbes comissionadas
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FL. 62

ANEXO

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

DO OW W

FC-2 - Assistente

Total: 24

Lotagéo: 36

Total de fungbes comissionadas: 21

Total de cargos em comissdo: 3

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

NININ| -

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagdo: 13

Total de fun¢gbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

WININ| -

FC-2 - Assistente

Total: 9

Lotagdo: 15

Total de fungbes comissionadas: 8

Total de cargos em comissao: 1

VARA DO TRABALHO DE CERES

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

=S ITNIN| =

FC-2 - Assistente

Total: 7

Lotagdo: 12

Total de fun¢des comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

1
1
1

FC-4 - Secretario de Audiéncia
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/20%.8

Cod. Autenticidade 400195258505

ANEXO

1 FC-2 - Assistente

Total: 5

Lotacdo: 10

Total de fungbes comissionadas: 4

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

NN N -

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagdo: 17

Total de funcdes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

NINN| =

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotacdo: 12

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comissao: 1

VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

NININ| =

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagdo: 14

Total de fun¢des comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE INHUMAS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

NININ =

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagdo: 15

Total de fun¢gbes comissionadas: 7
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ANEXO

Total de cargos em comisséo: 1

CEJUSC JT 18 - ITUMBIARA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
2 FC-4 - Assistente de Conciliagao
Total: 3
Lotagdo: 6

Total de fungbes comissionadas: 3

Total de cargos em comissao: 0

VARAS DO TRABALHO DE ITUMBIARA (2)

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

2 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

N[~ RDN

FC-2 - Assistente

Total: 14

Lotagéo: 22

Total de fungbes comissionadas: 12

Total de cargos em comissdo: 2

VARA DO TRABALHO DE JATAI

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

NININ| -

FC-2 - Assistente

Total: 8

Lotagdo: 12

Total de fun¢gbes comissionadas: 7

Total de cargos em comissao: 1

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

WININ| -~

FC-2 - Assistente

Total: 9

Lotacdo: 14

Total de fungbes comissionadas: 8

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
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ANEXO
1 FC-2 - Assistente
Total: 7
Lotacdo: 11

Total de fungbes comissionadas: 6

Total de cargos em comissdo: 1

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

Alalalala

FC-2 - Assistente

Sub-Total: 5

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO

1 CJ-1 — Diretor de Posto Avangado

1 FC-4 - Secretario de Audiéncia

Sub-Total: 2

Total: 7

Lotacdo: 14

Total de fungbes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 2

VARA DO TRABALHO DE POSSE

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

1
1 FC-5 - Assistente de Juiz
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia

Total: 4

Lotacéo: 8

Total de fun¢des comissionadas: 3

Total de cargos em comissao: 1

VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 - Assistente de Juiz

FC-4 - Secretario de Audiéncia

=S ININN| =

FC-2 - Assistente

Total: 7

Lotacdo: 12

Total de fun¢gbes comissionadas: 6

Total de cargos em comissdo: 1

CEJUSC JT 18 - RIO VERDE

Quantitativo Cargos em comissédo/fungbes comissionadas
1 FC-4 — Secretario-Executivo do CEJUSC
3 FC-4 - Assistente de Conciliagéo
Total: 4
Lotagéo: 13

Total de fungbes comissionadas: 4

Cod. Autenticidade 400195258505

Documento juntado por ELIUD SANTANA LEITAO e protocolado em 15/08/2019 15:13:59h. Protocolo n°® 12632/2019.

Documento juntado por MARCOS DOS SANTOS ANTUNES e protocolado em 19/08/2019 18:48:10h. Protocolo n°® 12632/2019.





Cod. Autenticidade 400195512908

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/2019 | _ . PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2515/2019
2791/2019 - Terca-feira, 20 de Agosto de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 25

FL. 66

ANEXO
Total de cargos em comisséo: 0

VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (4)
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
4 CJ-3 - Diretor de Secretaria
4 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
8 FC-5 - Assistente de Juiz
8
4

FC-4 - Secretario de Audiéncia
FC-2 - Assistente
Total: 28
Lotacdo: 40
Total de fungdes comissionadas: 24
Total de cargos em comisséo: 4

VARA DO TRABALHO DE SAO LUiS DE MONTES BELOS

Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas

1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
1 FC-2 - Assistente

Sub-Total: 7

POSTO AVANGADO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE IPORA

1 CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia

Sub-Total: 2

Total: 9
Lotagdo: 16

Total de fungbes comissionadas: 7
Total de cargos em comissao: 2

VARA DO TRABALHO DE URUAGCU
Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
FC-5 - Assistente de Juiz
FC-4 - Secretario de Audiéncia
FC-2 - Assistente
Sub-Total: 8
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avangado
1 FC-4 - Secretario de Audiéncia
Sub-Total: 2
Total: 10
Lotagéo: 22
Total de fun¢gBes comissionadas: 8
Total de cargos em comissao: 2

NININ| =
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Quantitativo Cargos em comissdo/fungbes comissionadas
1 CJ-3 - Diretor de Secretaria
1 FC-5 - Assistente de Diretor de Secretaria
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ANEXO
2 FC-5 - Assistente de Juiz
2 FC-4 - Secretario de Audiéncia
4 FC-2 - Assistente
Total: 10
Lotacéo: 16

Total de fungbes comissionadas: 9

Total de cargos em comissdo: 1

Goiania, 19 de agosto de 2019.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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S T 2 R ARTAIEH aaoRRIBOOOMBISERE 28T ™ 1 CPceovEsare e siny

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Altera o anexo da PORTARIA TRT 182
GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019 que instituiu o Plano
de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido — biénio 2019/2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 11132/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o anexo da PORTARIA TRT 182
GP/SGGOVE/SGPE N° 2356/2019 que instituiu o Plano de Contribuicdo de Gestao
de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — biénio 2019/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 18? Regido

Documento juntado por RICARDO DE PAIVA MOURA e protocolado em 20/08/2019 12:31:17h. Protocolo n°® 11132/2019.
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Apresentacao

“Planejamento de longo prazo néo lida com decisdes futuras, mas
com o futuro das decisdes presentes.”
Peter Drucker

O COLABORA - Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
— nasceu de determinagao contida na Resolugdo CSJT N°© 229/2018, a qual dispde sobre as diretrizes para o
desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida“, do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020.

O referido Plano e a Politica de Governanca e Gestao de Pessoas do TRT 182 Regido constituem o Modelo de
Governanga e Gestdao de Pessoas, nos moldes previstos no recém-implantado Sistema de Governanga Institucional —
Resolucdo Administrativa TRT 182 N° 83/2018.

Ademais, o presente documento foi formatado de maneira alinhada ao Plano Estratégico 2015-2020 e ao
Plano de Gestao Biénio 2019-2021, ambos deste Tribunal.

O COLABORA contempla os 7 (sete) macroprocessos de governanca e gestao de pessoas priorizados pelo
CSJT, sendo constituido por objetivos de contribuicao, indicadores, metas e iniciativas, tudo relacionado as linhas de
acao e produtos pré-fixados pelo Colendo Conselho Superior.

Finalmente, cumpre ressaltar que este Plano substitui o até entdo vigente Plano de A¢do de Gestdo de
Pessoas — instituido por meio da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 1964/2018, em atendimento a diretriz emanada no
artigo 9° da ja citada Resolugdo CSJT N° 229/2018.

11122/2010
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Céd. Autenticidade 400195199070

Planejamento

O COLABORA foi construido ao longo do primeiro semestre de 2019, em atuacdo conjunta da Secretaria-
Geral de Governanca e Estratégia - SGGOVE e da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe, com o apoio das demais
unidades de gestdo de pessoas do TRT 182 Regiao.

O documento foi elaborado em estrita observancia aos indicadores de governancga e gestdo de pessoas do
Levantamento de Governancga e Gestdao Publica na Administracao Publica Federal — iGov, promovido pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

Nesse sentido, apos estudo pormenorizado do citado Levantamento — e da correlacdo de seus indicadores
com os macroprocessos, linhas de acdo e produtos pré-fixados pelo CSJT, foram formatados os objetivos de
contribuicao e seus respectivos indicadores, metas e iniciativas propostas.

Além disso, procurou-se observar os objetivos estratégicos e indicadores ja elencados no até entdo vigente
Plano de Agdo de Gestdo de Pessoas deste Regional, de modo a possibilitar sua adequagdo ao COLABORA.

A fim de validar a minuta e acolher sugestdes, foram entdo realizadas reunides distintas com as unidades
envolvidas nos objetivos de contribuicdo elencados no documento, a saber: Geréncia de Saude, Escola Judicial,
Comissdo de Etica, Divisdo de Informacdes Funcionais, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria-Geral de
Governanga e Estratégia.

Apos consolidacdo das informagdes levantadas, o COLABORA foi aprovado pelos Comités “Gestor Local de
Gestdo de Pessoas” e “de Governanca e Gestdo Participativa — CGOV” e, na sequéncia, diagramado pela
Coordenadoria de Comunicacdo Social.

Finalmente, passou a constituir documento anexo a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPe N° 2356/2019, que
instituiu o Plano de Contribuicao de Gestao de Pessoas - biénio 19/21 - deste Tribunal.
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 1

RECRUTAMENTO E SELECAO

OBJETIVO DE LINHA DE
ACAO

CONTRIBUICAO

Selecionar e alocar pessoas
conforme perfis
profissionais desejados

Disponibilizar
para os gestores
apoio logistico
para realizagdo
de selegao
interna

Responsaveis: DG e SGPe

INDICADORES E METAS

(1) Indicador e meta serdo construidos quando houver
regulamentacgao da selegdo interna

(M) Indicador e meta serdo construidos quando houver
regulamentacdo da selecdo interna

INICIATIVAS

Elaborar minuta de regulamentacéo de selecdo interna em
consonancia com a Resolugao 222/2018, e em acompanhamento ao
projeto de Gestdo por Competéncias, constante do macroprocesso
"Desenvolvimento”

Inicio: 01/08/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsaveis: DG e SGPe

Elaborar relatério anual das selegbes internas realizadas. Essa
iniciativa s6 sera possivel quando houver regulamentacio da
selecdo interna.

PRODUTOS

Minuta de regulamentacdo/
Edicdo de normativo
instituindo a selecao interna

Relatério anual das selecdes
internas realizadas

Favorecer a retencéo de Acompanhar as

servidores no TRT18?2 acoes de
Responsaveis: SGPe e retencdo de
Geréncia de Saide talentos

(1) ISE — indice de Servidores Egressos: N° de servidores
egressos por exoneragdo ou posse em outro cargo
inacumulével / N° de servidores egressos x 100
(Periodicidade Anual)

Responsavel: SGPe

(M) A meta sera definida quando houver a construgéo
da linha base

Gerar banco de talentos do TRT 182 por meio do PROGECOM

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsavel: SGPe

Executar rotinas de entrevistas de desligamento do 6rgdo, com
aplicagdo do formulério de desligamento proposto na Resolugao
222/2018

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 01/08/2020

Propor solugdes para atenuar o desinteresse — e a consequente
rotatividade, e aumentar a retencao dos servidores, nos moldes da
Resolucédo 222/2018

Inicio: 02/08/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe e Geréncia de Saude

Instituicdo do banco de
talentos do TRT182

Relatérios anuais com
identificacdo das razdes dos
desligamentos voluntarios, nos
termos da Resolucdo CSJT
n°222/2018, com propostas de
desenvolvimento de agbes de
saneamento

Estabelecer segregagdo de Identificar as

fungdes para tomada de ocupagdes

decisdes criticas, criticas da

fortalecendo os processos organizagéo,

de governanca do TRT182 tendo como

B referencial o

Responsével: SGGOVE conceito
adotado pelo
TCu

(1) ISFC - indice de Segregacéo de Funcdes Criticas: N°
de funcgdes criticas segregadas / N° de fungbes criticas
passiveis de segregacéo x 100 (Periodicidade: Semestral)

(M) Segregar 100% das funcdes criticas identificadas e
que sejam passiveis de segregagao até 15.12.2020.

Responsavel: SGGOVE

"Oficina 'Design Thinking' — Desenvolvimento gerencial para
ocupacao de fungdes criticas” — 12 etapa: identificagdo de ocupagdes
criticas no TRT 182 Regido

Inicio: 13/06/2019 | Fim: 01/09/2019

Responsaveis: SGGOVE e EJ

Identificagdo e documentagéo
das ocupagdes criticas
gerenciais e técnicas
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 2

DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO DE LINHA DE

ACAO

CONTRIBUICAO

Identificar e
documentar
lacunas de
competéncias dos
servidores

Desenvolver as
competéncias dos
servidores e gestores do
TRT 182 Regido

Responsaveis: SGPe e EJ

Capacitar nos gaps
de competéncias
identificados e
alinhados ao
desenvolvimento
institucional

INDICADORES E METAS

(1) ISAP — indice de Servidores Avaliados no Progecom: N° de servidores das
unidades participantes do Projeto Piloto avaliados no Progecom / N° de
servidores lotados nas unidades participantes do Projeto Piloto x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Avaliar 100% dos servidores lotados nas unidades participantes do
Projeto Piloto (SGPe e STIC) até 31.10.2019.

Responsavel: SGPe

(1) IEPACTIC - indice de Execucdo do PACTIC: N° de acdes executadas pela
EJ / N° de acbes previstas no PACTIC x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Executar 60 % do PACTIC até 15.12.2020.

Responsavel: EJ

(1) ICG - indice de Capacitacio de Gestores da STIC: N° de gestores da STIC
capacitados pela EJ em competéncias gerenciais / N° de gestores da STIC x
100 (Periodicidade: Anual)

(M) Capacitar 60 % dos gestores da STIC em cursos gerenciais até
15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Validagdo das matrizes de competéncias — estratégicas,
taticas e operacionais — dos postos de trabalho do
TRT182

Inicio: 01/10/2018 | Fim: 31/05/2019

Readequacdo das matrizes validadas em decorréncia
da reestruturacdo ocorrida em fevereiro de 2019

Inicio: 11/02/2019 | Fim: 31/05/2019

Realizacdo de projeto-piloto em unidade (STIC) do TRT
182

Inicio: 01/07/2019 | Fim: 31/10/2019

Responsavel: SGPe

PRODUTOS

Mapeamento das
competéncias
individuais dos
servidores(postos de
trabalho)

Avaliagdo das

competéncias
individuais dos
servidores

Construgdo do PACTIC 2020 com base nas lacunas de
competéncias identificadas no Projeto Piloto realizado
na STIC

Inicio: 01/11/2019 | Fim: 15/12/2019

Promogdo de agdes de
capacitagdes alinhadas
ao desenvolvimento
institucional para suprir
os gaps de
competéncias
identificados

Controlar a execugdo do PACTIC 2020
Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGGOVE, STIC e EJ

Elaboracéo de
estatisticas do
quantitativo de
servidores capacitados
nas agdes previstas no
item anterio
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Céd. Autenticidade 400195199070

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Integrar novos
servidores e
desenvolver suas
competéncias técnicas
iniciais

Responsaveis: SGPe e
EJ

LINHA DE
ACAO

Executar a¢des
educacionais
especificas para
formagdo dos
novos
colaboradores
(publico-
alvo>90% dos
novatos)

INDICADORES E METAS

(1) ICNS — indice de Capacitacio de Novos Servidores no
Programa de Formag&o Inicial: N° de servidores capacitados no
Programa de Formacao Inicial / N° de novos servidores x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Capacitar 90% de novos servidores no Programa de Formacdo
Inicial até 15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Atualizar as agdes do Programa de Formacao
Inicial de Servidores do TRT 182 Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 01/11/2019

Responsavel: EJ

Regulamentar o Programa de Formagao Inicial
de Servidores no ambito do TRT 182

Inicio: 01/11/2019 | Fim: 15/12/2019

Responsavel: EJ

PRODUTOS

Planejamento do
Programa de
Integragdo do
Servidor, visando
familiarizar o novo
servidor em relagdo
a estrutura e
funcionamento do
TRT e da Justica do
Trabalho

Implementacédo do
Programa de
Integragdo do
Servidor
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 3

GESTAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Capacitar os servidores do
TRT 182 Regido com base
nas necessidades
individuais levantadas no
processo avaliativo de
desempenho

Responsaveis: SGPe e EJ

LINHA DE ACAO

Identificar e documentar
as necessidades
individuais de
capacitacdo durante o
processo de avaliacdo
de desempenho dos
servidores

INDICADORES E METAS

(1) IRCAD - indice de Realizacdo de Cursos
Advindos da Avaliagdo de Desempenho: N° de
cursos atendidos pela EJ / N° de cursos solicitados
com base nas necessidades individuais de
capacitagdo x 100 (Periodicidade: Anual)

(M) Atingir 10% do IRCAD por meio do PAC até
15.12.2020.

Responsavel: EJ

INICIATIVAS

Extrair as informagdes pertinentes as
necessidades individuais de capacitagdo, do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD e
encaminhar a EJ

Inicio: 01/10/2019 | Fim: 31/10/2019

Responsavel: SGPe

PRODUTOS

Relatério consolidado com
a analise das necessidades
individuais de capacitagdo
durante o processo de
avaliagdo de desempenho
dos servidores

Aprimorar o desempenho
dos servidores do TRT 182
Regido

Responsavel: EJ

Avaliar os resultados
obtidos com os planos
de desenvolvimento
gerenciais e individuais
dos servidores

(I) Somente serdo criados apos alinhamento com a
unidade especifica na qual seré desenvolvido o
projeto-piloto constante da iniciativa.

(M) A meta sera definida quando for possivel a
identificagdo da linha-base

Instituir avaliagdo de resultados no TRT182 por
meio de projeto-piloto em unidade especifica
e emitir relatério consolidado dessas
avaliagdes

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsavel: EJ

Relatério consolidado com
a analise da avaliacdo dos
resultados obtidos nos
planos de desenvolvimento
gerenciais e individuais dos
servidores
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 4

GESTAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Manter ambiente de
trabalho favoravel no
TRT 18?2 Regido
Responsaveis: SGPe e
Geréncia de Saude

LINHA DE ACAO

Instituir o programa de
qualidade de vida no trabalho
ou atualiza-lo de acordo com as
diretrizes da Resolugdo CNJ n°
240/2016, visando criar
condigbes ambientais e
psicolégicas para a atuagdo das
pessoas

Avaliar os resultados obtidos
com o programa de qualidade
de vida no trabalho, tendo como
referéncia um estado de bem-
estar fisico, mental e social, bem
como a vivéncia no trabalho
como recurso fundamental (Res.
CNJ 240/2016)

INDICADORES E METAS

(1) 1QVT - indice de Qualidade de Vida
no Trabalho: N° de respostas
favoraveis na pesquisa de clima / Total
de respostas da pesquisa x 100
(Periodicidade: bienal)

(M) Alcancar 80 % do indice de
Qualidade de Vida no Trabalho até
15.12.2020

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Normatizar programa de qualidade de
vida no ambito do TRT 182 Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Proposta de normativo instituindo ou
atualizando o programa de qualidade de
vida no trabalho de acordo com as
diretrizes da Resolugdo CNJ n° 240/2016

Executar as agdes previstas no Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho do
TRT182 Regiao

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 01/11/2020

Implementacdo de pelo menos um ciclo,
contemplando todas as agdes previstas
no normativo do programa de qualidade
de vida no trabalho, de acordo com as
diretrizes da Resolugdo CNJ n°240/2016

Gerar relatério consolidado da avaliagado
dos resultados obtidos com o programa
de qualidade de vida no trabalho

Inicio: 01/11/2020 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe e Geréncia de
Sautde

Relatério consolidado da avaliagdo dos
resultados obtidos com o programa de
qualidade de vida no trabalho

Manter ambiente de
trabalho ético no TRT
182 Regido
Responsavel:
Comissio de Etica do
TRT 182 Regiao

Instituir o cddigo de ética e de
conduta ou documento similar

(1) ITICE - indice de Tratamento de
Infracdes ao Codigo de Etica: N° de
ocorréncias tratadas / N° de
ocorréncias registradas (Periodicidade:
anual)

(M) Tratar 100% das infragdes
registradas até 15.12.2020.

Responsavel: Comissio de Etica do
TRT 182 Regiao

Atualizar o Cédigo de Etica do TRT 182
Regido
Inicio: 01/10/2018 | Fim: 31/05/2019

Minuta e instituicdo do codigo de ética e
de conduta ou documento similar

Emitir relatdrio anual das agdes
decorrentes do Cédigo de Etica do TRT
18 @ Regido

Inicio: 15/10/2020 | Fim: 15/12/2020
Responsavel: Comissio de Etica do TRT
182 Regiao

Relatério anual das a¢des decorrentes da
instituicdo do codigo de ética e de
conduta ou documento similar
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 5

GESTAO DE BENEFICIOS

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Aperfeicoar a gestao de
beneficios do TRT 182
Regido

Responsavel: SGPe

LINHA DE ACAO

Identificar e tratar a origem
das inconsisténcias de
pagamento de beneficios

INDICADORES E METAS

(1) ITIB - indice de Tratamento das
Inconsisténcias na Gestdo de
Beneficios: N° de inconsisténcias
tratadas / N° de inconsisténcias
detectadas x 100 (Periodicidade:
anual)

(M) Tratar 100% das inconsisténcias
detectadas na gestdo de beneficios
até 01.07.2020.

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Detectar as inconsisténcias de
pagamento de beneficios no TRT 182
Regido

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

PRODUTOS

Identificagdo da origem das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Formatar plano de tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Inicio: 01/08/2019 | Fim: 15/12/2019

Elaboracdo do plano de tratamento das
inconsisténcias de pagamento de
beneficios

Levantar dados estatisticos acerca da
reducédo de inconsisténcias de
pagamento de beneficios

Inicio: 01/02/2020 | Fim: 01/07/2020

Responsavel: SGPe

Estatistica das redugdes de
inconsisténcias de pagamento de
beneficios
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 6

MONITORAMENTO INTERNO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Monitorar o
desempenho da Gestéo
de Pessoas a fim de
fortalecer os processos
de governanca do TRT
182 Regido
Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Realizar o acompanhamento
das iniciativas e resultados do
planejamento da gestdo de
pessoas no tribunal

INDICADORES E METAS

(1) IC!I - indice de Cumprimento das
Iniciativas do Plano de Contribui¢do
de Gestdo de Pessoas: N° de
iniciativas do Plano de Contribuigado
de Gestdo de Pessoas concluidas /N°
total de iniciativas do Plano de
Contribuigdo x 100 (Periodicidade
semestral)

Responsaveis: SGGOVE e SGPe

(M) Cumprir 70% das iniciativas
previstas do Plano de Contribuigdo de
Gestdo de Pessoas até 15.12.2020
Responsaveis: unidades envolvidas
no Plano de Contribuicao

INICIATIVAS

Levantar as informacdes relativas a
execugdo trimestral do Plano de
Contribuigdo de Gestdo de Pessoas do
TRT 182 Regido

Inicio: 01/04/2019 | Fim: 20/01/2020

PRODUTOS

Formularios trimestrais de
acompanhamento das iniciativas dos
Planos de Contribuicdo do Tribunal,
constantes do Anexo Il da Resolugao
CSJT N° 229/2018

Consolidar os resultados alcancados com
o Plano de Contribuicdo de Gestdo de
Pessoas do TRT 182 Regido

Inicio: 15/01/2020 | Fim: 15/02/2020
Responsaveis: SGGOVE e SGPe

Relatério anual consolidado de execugao

dos Planos de Contribui¢do do Tribunal —

em conformidade com o modelo
constante do Anexo IV
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Céd. Autenticidade 400195199070

Macroprocesso 7

COMUNICACAO DAS ACOES DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Promover a
transparéncia da Gestdo
de Pessoas a fim de
fortalecer os processos
de governanca do TRT
182 Regido.
Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Divulgar ag¢des, projetos,
produtos e resultados da
gestdo de pessoas do Tribunal

INDICADORES E METAS

(1) IDGP - indice de Divulgacdo das
Acdes de Gestdo de Pessoas: N° de
iniciativas do Plano de Contribuicdo
de Gestdo de Pessoas divulgadas / N°
total de iniciativas do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas x
100 (Periodicidade: anual)
Responsaveis: SGPe e SGGOVE

(M) Divulgar 90% das agdes de gestdo
de pessoas do Plano de Contribuicdo
de Gestdo de Pessoas até 15.12.2020
Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Promover a publicidade de agdes,
projetos, produtos e resultados da gestdo
de pessoas do Tribunal

Inicio: 01/07/2019 | Fim: 15/12/2020

Responsaveis: SGPe, SGGOVE e CCS

PRODUTOS

Divulgagdes (internas e externas) das

ag¢des, projetos, produtos e resultados da

gestdo de pessoas do Tribunal

Goiania, 20 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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