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ASSUNTO : APOSENTADORIA E ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO EM EMBARGOS DE DECLARAGAO. HIPOTESES DE CABIMENTO. OMISSAO, CONTRADICAO,
OBSCURIDADE OU MANIFESTO EQUIVOCO NA ANALISE DOS PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DO RECURSO. A via estreita dos
embargos de declaragdo destina-se a sanar eventual omissdo, contradicdo interna ou obscuridade que possa macular o julgamento, além de
corrigir manifesto equivoco no exame de pressupostos extrinsecos de recurso, ndo se prestando, entretanto, a rediscussédo de matéria ja analisada
no acordao, pois eventual defeito na solugéo juridica ofertada néo caracterizaria algum desses vicios, mas efetivo erro de julgamento, cuja
corregdo reclama a interposigao de recurso adequado, quando cabivel, a ser examinado pelo 6rgéo julgador “ad quem”.

ACORDAO: O Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Daniel Viana Junior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Gentil Pio de
Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira
Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos
Santos, em virtude de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 13440/2018 (MA-93/2018), RESOLVEU, por
unanimidade, conhecer dos embargos de declara¢éo opostos pelo servidor Pedro Paulo Correia de Freitas em face de decisdo que, em sede de
embargos declaratérios, manteve acorddo que denegou requerimento de concessédo de abono de permanéncia e, no mérito, negar-lhes
provimento, nos termos do voto do relator. (Sessédo de 19 de agosto de 2019).

RELATORIO

PEDRO PAULO CORREIA DE FREITAS opde embargos de declaracéo, alegando a existéncia de omissao no acérdéo de fls. 486/497.

Alega, ainda, existéncia de fato novo (fls. 539/542).

E o relatorio.

VOTO

RISCO EVENTUAL X RISCO PERMANENTE

Alega o embargante que houve omissdo no acérddo que julgou seus primeiros embargos de declaragéo, pois néo teria constado a definicao
juridica do que seria risco eventual e risco permanente.

Defende que:

“ Cumpre esclarecer que ndo ha que se confundir eventual possibilidade da ocorréncia de situagGes perigosas com o risco a que esta exposto o
Agente de Seguranga para enfrentar essas situagdes, pois esse risco ao qual o Agente estd exposto sempre serd permanente, ja que a
eventualidade ndo é da existéncia do risco, mas sim da ‘possibilidade da ocorréncia do evento danoso’.

O Agente de Seguranca é guem deve combater os eventos danosos que possam ocorrer nas dependéncias e adjacéncias do Forum, que nédo séo
detectaveis como os agentes nocivos quimicos, elétricos, explosivos, térmicos, etc., pois os agentes nocivos que podem causar dano a integridade
fisica do recorrente ndo podem ser detectados até o momento em que o evento danoso acontega (uma agressao fisica, um esfaqueamento, um
disparo de arma de fogo, uma tentativa de homicidio, um incéndio causado, etc.), por se tratarem de ‘inten¢des ocultas’ ligadas ao patrimonio
psiquico, emocional, volitivo e intencional de um outro ser humano, isso mesmo, o possivel agente causador do dano a integridade fisica do
Agente de Seguranca é uma PESSOA, qualquer pessoa, a priori, que se encontra nas dependéncias do Férum Trabalhista e que podera
dissimular a sua intengéo de causar dano a outrem ou ao patrimdnio publico, podendo atuar a qualquer momento em prejuizo da integridade fisica
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das pessoas que laboram no Férum Trabalhista (Magistrados, Servidores, Terceirizados) e das que comparecem nele (Advogados, jurisdicionados
e usuarios das agéncias bancarias), sendo que o Agente de Seguranca é o Unico que tem o ‘dever legal e funcional de defender’ essas pessoas,
agindo em qualquer situacédo de perigo que aconte¢a dentro das dependéncias fisicas do Forum.”

Aponta a importancia das atividades de seguranca, com a criagdo do Nacleo de Seguranca, os altos investimentos em equipamentos, as
atividades de protecao a juizes e servidores.

Defende que antes de 2010 o risco era ainda maior, ante a auséncia de controle de acesso as instalagfes e auséncia de equipamentos de
protecao individual.

Insiste que esta exposto a risco permanente, pois sua atividade requer “atencdo REDOBRADA E PERMANENTE, ATENCAO EM TEMPO
INTEGRAL, pois sempre havera a possibilidade de os eventos danosos ocorrerem” (fl. 519).

Pois bem.

A insurgéncia ora manifestada ndo merece prosperar, visto que o acérddo atacado cuidou de apreciar suficientemente a matéria, examinando
integralmente os pedidos e externando conclusdo fundamentada, clara e coerente com seus termos.

Ora, o julgamento embargado foi expresso em transcrever trecho do acérdéo objeto dos primeiros embargos afirmando que o conceito de risco
permanente ja foi apreciado pelo Excelso STF, transcrevo (fls. 489/493):

Os interessados defendem que a exposi¢do a risco € insita as atribuicdes do cargo de Agente de Segurancga, ‘independentemente das atribuicdes
que 0 mesmo esteja efetivamente desempenhando e, que, mesmo o Agente de Seguranga nédo estando lotado na Unidade de Seguranga para, ao
seu ver, estar correndo risco’ (fls. 145, 179, 225, 259, 294 e 328).

Ao contrario da pretenséo dos interessados, nao € possivel ignorar que o conceito de risco permanente ja foi levado a apreciacédo do STF, também
pela via do Mandado de Injuncao.

No MI 839/DF, impetrado pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL EM GOIAS — SINJUFEGO, decidiu o Ministro
Marco Aurélio (DJE n° 69, divulgado em 10/04/2018):

‘1. O Gabinete prestou as seguintes informacgdes:

O impetrante, substituto processual dos integrantes das categorias de Inspetores e Agentes de Seguranca do Poder Judiciario Federal no Estado
de Goias, visa suprir lacuna legislativa a tornar inviavel o exercicio do direito a aposentadoria especial em razado do desempenho de atividade de
risco, com apontada base no artigo 40, § 4°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Vossa Exceléncia, em 17 de novembro de 2010, julgou procedente o pedido, tendo sido interpostos agravos internos contra o pronunciamento. O
processo foi sobrestado levando em conta os mandados de injung¢éo n°® 833/DF e n° 844/DF, afetados ao Pleno, os quais ja foram definitivamente
julgados.

O processo é fisico e esta concluso.

2. Afasto o sobrestamento determinado e reconsidero a decisao prolatada em 17 de novembro de 2010.

O Supremo, nos mandados de injungdo n° 833/DF e n° 844/DF, concluiu o exame da matéria versada neste processo, proclamando, por maioria
de votos, inexistir omissao legislativa, presente a aposentadoria especial prevista no artigo 40, § 4°, inciso Il, da Constituicdo Federal, quando o
alegado risco for contingente. Acompanhei o voto proferido pelo ministro Luis Roberto Barroso, redator do acérdéo, assentando a necessidade de
gue o perigo seja inerente & profisséo, surgindo irrelevante, por si s@, o recebimento de gratifica¢éo ou adicional de periculosidade, bem como o
porte de arma de fogo.

Eis a sintese do segundo julgado, cuja ementa € similar a do primeiro:

DIREITO PREVIDENCIARIO. MANDADO DE INJUNC,AO COLETIVO. OFICIAIS DE JUSTICA E SERVIDORES DO JUDICIARIO E DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO COM ATRIBUIQ()ES RELACIONADAS A SEGURANCA. ALEGADA ATIVIDADE DE RISCO.
APOSENTADORIA ESPECIAL. ORDEM DENEGADA. 1. Diante do carater aberto da expressao atividades de risco (art. 40, § 4°, Il, da
Constituicdo) e da relativa liberdade de conformacgédo do legislador, somente ha omissao inconstitucional quando a periculosidade seja
inequivocamente inerente ao oficio. 2. A eventual exposicéo a situag8es de risco — a que podem estar sujeitos os servidores ora substituidos e, de
resto, diversas outras categorias — ndo garante direito subjetivo constitucional a aposentadoria especial. 3. A percepc¢do de gratificagGes ou
adicionais de periculosidade, assim como o porte de arma de fogo, ndo sdo, por si sés, suficientes para reconhecer o direito a aposentadoria
especial, em razao da autonomia entre o vinculo funcional e o previdenciario. 4. Voto pela denegagédo da ordem, sem prejuizo da possibilidade, em
tese, de futura lei contemplar a pretensado das categorias representadas pela impetrante.

Consoante consignei, a opcao politica normativa ndo estd em jogo. Se o Congresso, futuramente, vier a dispor sobre a matéria, enquadrando o
servigo prestado na regra atinente a aposentadoria especial prevista no artigo 40, § 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal, estar-se-a diante de nova
realidade. Descabe adotar a premissa de ser a atividade arriscada, fugindo aos parametros regulamentares definidores da profissdo. Nao se tem o
trabalho, definido em lei, como perigoso, ndo sendo o risco fato notério, passivel de se considerar.

3. Ante o quadro, nego seguimento ao pedido, com base no artigo 21, § 1°, do Regimento Interno do Supremo. Declaro o prejuizo dos recursos
anteriormente formalizados.’ - destaquei.

Transcrevo ainda, por relevante, parte da fundamentagéo expendida no voto prevalecente, da lavra do Ministro Luis Roberto Barroso, proferido no
citado MI 844/DF, que teve como impetrante o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Uniao no Distrito Federal:

‘ 22. Cabe, entdo, indagar: as atividades exercidas pelos substituidos processuais da impetrante sédo inerentemente perigosas?

(omitido)

24. Por sua vez, as atribui¢des relacionadas a seguranca na Justica Federal sdo assim previstas na Resolugdo CJF n° 212/1999:

'Carreira/Cargo: Técnico Judiciario Area: Servicos Gerais Especialidade: Seguranca e Transporte Atribuicio Basica: Realizar atividades de nivel
intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes, instalagdes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também
garantir a adequada conducéo de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para
verificagdo das condi¢des das instalagGes, a direcao defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes
ocorridos com veiculos, a execugdo de atividades de prevengdo e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.'

25. No ambito do Ministério Publico da Unido, as atribui¢cdes relacionadas a seguranca séo descritas na Portaria PGR/MPU n° 302/2013:

'Cargo: TECNICO DO MPU Area de atividade: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO Especialidade: SEGURANCA INSTITUCIONAL Atribuicdes
basicas: Executar tarefas preventivas e reativas referentes a seguranca institucional; realizar diligéncias externas; localizar pessoas e levantar
dados, imagens e informag6es diversas, com a elaboragdo de relatério e a certificagdo do que foi colhido em campo; entregar notificacdes e
intimacgdes; emitir relatérios e informag8es referentes as suas atividades; documentar ocorréncias e diligéncias; realizar estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao constante incremento da seguranga institucional; fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranga institucional; fiscalizar, inspecionar, coordenar e controlar a execucao das atividades de seguranca terceirizada; fiscalizar e gerir os
contratos referentes as atividades terceirizadas da area de seguranca; conduzir veiculos oficiais ou acompanhar o transporte dos membros e
servidores em servigo, de testemunhas e colaboradores; transportar a outros 6érgdos materiais e processos administrativos, judiciais e
extrajudiciais com a respectiva entrega e protocoliza¢éo, quando assim for necessario e especificamente determinado pela autoridade competente,
de modo a garantir a seguranca da pessoa ou do objeto transportado; avaliar condi¢cdes da area de destino; zelar pela manutencao do veiculo
oficial que estiver sob sua guarda, verificando o seu estado fisico e condigGes de higiene, vistoriando-o regularmente, controlando as suas
movimentacdes e as datas das manuteng8es preventivas e comunicando a autoridade competente qualquer irregularidade detectada; promover a
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adequada seguranga pessoal dos membros, outras autoridades, servidores, familiares e demais pessoas nas dependéncias das diversas unidades
ou externamente; participar de viagens institucionais; prestar primeiros socorros a vitimas de sinistros e outras situagdes de risco, providenciando
atendimento médico; zelar pela guarda dos equipamentos ou materiais utilizados, inclusive pela manutengdo daqueles que possam implicar algum
risco para a seguranca institucional; auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo de planos, programas e projetos de setores diversos relacionados
a seguranca; executar outras tarefas relacionadas a seguranca organica e a seguranga ativa; assegurar a disponibilidade, a integridade, a
confiabilidade e a autenticidade das informag@es; e auxiliar outros setores, quando necessario e determinado pela autoridade competente.’
26. Como se nota, todos esses servidores podem estar sujeitos a situacdes de risco. No entanto, este risco é contingente, e ndo inerente ao
servigo. Vale dizer: o perigo na atividade de tais agentes é eventual.’

(Processo STF-MI 844 / DF; Tribunal Pleno; Relator: Ministro Ricardo Lewandowski; Redator: Ministro Luis Roberto Barroso; data do julgamento:
11-06-2015; data da publicagao: Dje n.195, de 30-09-2015).

Na espécie, as atribuicbes do cargo de Agente de Seguranca em atuagdo neste Regional estdo elencadas na Portaria TRT 182 GP/DG/SPG N°
002/2010:

* Artigo 6° S&o atribuicdes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, no ambito do Tribunal: | - atuar na
seguranca dos magistrados, das autoridades e dos servidores, bem como das instala¢des do Tribunal; Il - realizar investigagGes preliminares; IlI -
conduzir veiculos automotores; IV - vistoriar veiculos e registrar sua movimentagao; V - prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras
situagBes de risco; VI - fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias do
Tribunal; VII - executar a¢des de prevencado e combate a incéndio e outros sinistros; VIII - redigir, digitar e conferir expedientes diversos; IX -
atender o chamado de Desembargadores ou a sua ordem; X — atender o chamado dos Juizes para atuar na segurang¢a das salas de audiéncias ou
secretaria das Varas do Trabalho; e XI — desempenhar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Paragrafo Unico. Fica a
critério do Juiz, no que diz respeito a atribuicdo descrita no inciso X, determinar o local na sala de audiéncia ou da secretaria que considera
adequado para a permanéncia dos servidores de que trata esta Portaria.’

As atribuicdes acima descritas nédo diferem essencialmente daquelas relacionadas a seguranca na Justica Federal e no Ministério Publico da
Unido, razéo pela qual é imperativo adotar o mesmo entendimento expresso no M| 844/DF, quanto a natureza do risco a que se submetem os
Agentes de Seguranga em atuacao nesta Corte.

Fixadas tais premissas, para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial é imprescindivel, nos termos dos 88 3° e 4° do art. 57 da Lei
8.213/1991 que cada interessado comprovasse tempo de trabalho permanente em condi¢des especiais que prejudicassem a sua integridade fisica
no prazo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio, o que néo se verificou.

As atribuicBes inerentes ao cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, ndo garantem o direito subjetivo a
aposentadoria especial, pois ante o texto do art. 40, § 4°, Il da Constituicdo da Republica, somente ha omisséo inconstitucional quando o risco for
inerente, inequivocamente, ao cargo, ndo sendo o caso dos interessados, conforme se pode inferir de decisdo do STF sobre realidade bastante
similar, como visto.

Portanto, o exercicio das atividades relacionadas na Portaria TRT 182 GP/DG/SPG N° 002/2010 — que nao diferem daquelas atribuicoes
constantes no termo de posse e no edital do concurso publico, frise-se — expdem os agentes de seguranca desta Corte a risco de natureza
eventual e ndo permanente.”

Também afirmou o embargante que a decisé@o proferida pelo STF no Mandado de Injuncéo 1312/DF “determinou de forma clara e objetiva que se
analisasse o caso concreto do recorrente a luz do artigo 57 da Lei 8.213/91, o que até o presente momento ainda nédo foi feito por este Regional, ja
que se prendeu apenas em afirmar que o risco a que o Agente de Seguranc¢a desta Corte estaria exposto seria ‘eventual’ e ndo ‘permanente’, sem,
contudo, definir ou esclarecer o que seriam esses riscos”.

Prossegue dizendo:

“ Ora, a definicéo juridica do que seriam esses riscos € fundamental para o deslinde da pretenséo articulada neste processo, bem como a posterior
ANALISE CONCRETA do requerimento nele formulado, declarando-se o tipo do risco a que o recorrente esteve exposto, existente em cada setor
que laborou, desde que entrou em exercicio até os dias de hoje. E o que se requer. Isso sim seria uma anélise concreta do pedido e dessa forma
estar-se-ia cumprindo o comando exarado pelo STF no Ml 1312/DF, Gnico aplicavel a este processo, e ndo fazer como esta sendo feito até o
presente momento, que é negar-se a andlise de local por local onde o recorrente laborou nesta Corte de Justica, discriminando os periodos e
declarar se ali o recorrente esteve exposto a risco “eventual” ou exposto a risco “permanente” durante a sua jornada laboral, bem como especificar
quais os motivos determinantes para essa declaragdo, com base na propria definigdo juridica do que seriam esses riscos para a Administragao.”

O que se percebe, na verdade, é que 0 embargante ndo se conforma com o fato de o acérdao inicialmente embargado ter se amparado em
julgados do STF para reconhecer que o risco que envolve a atividade de Agente de Seguranga nesta Corte nédo € de carater permanente, como se
a fundamentacao nesses termos nao representasse uma analise “em concreto” e, assim, ndo atendesse ao comando emanado do julgamento do
Mandado de Injuncdo 1312/DF.

Todavia, ja o primeiro acordao contém trecho pelo qual se infere a compreenséo do 6rgédo julgador de que a invocagdo das decisBes proferidas
pelo STF nos Mls 839/DF e 844/DF serve, justamente, para a avaliagao do caso concreto dos recorrentes, promovida em atendimento ao decidido
no Ml 1312/DF. Observe-se (fl. 444):

“ A fundamentacdo acima, note-se, ndo deixa de observar o que restou decidido no MI 1312/DF. Pelo contrario, atende ao comando ali exarado ao
analisar, no caso concreto, a luz do art. 57 da Lei 8.213/91, o direito dos recorrentes & aposentadoria especial. Ocorre que essa norma exige, para
a concretizacdo do direito, a comprovacao de trabalho, por determinado tempo, com exposi¢ao a risco permanente. A partir dai, a invocacao das
decisdes proferidas nos Mls 839/DF e 844/DF, aliada aos demais fundamentos, serve apenas para a conclusdo de que as atividades exercidas
pelos recorrentes nao envolvem risco permanente , o que ndo se infirma pelo argumento do SINJUFEGO no sentido de se tomar por referéncia o
art. 202 e 0 Anexo V do Decreto 3.048/1999.” (destaquei)

N&o percebe o embargante que, no contexto da decisao proferida no Mandado de Injungdo n° 1312/DF, ter o seu pedido “concretamente
analisado” é simplesmente vé-lo submetido e decidido pela autoridade administrativa competente, como foi feito neste processo administrativo,
nao significando, nem de longe, a impossibilidade de, na andlise do caso especifico, tomarem-se outros julgados por parametro para decidir o
mérito da pretenséo.

Cabe destacar que eventual contrariedade entre o posicionamento do julgador e 0s elementos de convic¢do contidos nos autos ou mesmo o
suposto melhor resultado juridico aplicavel quanto a determinado fato ndo consistiria em omisséo (auséncia de fundamentagdo ou de analise de
pedido) ou contradi¢do (alids, essa é flagrada entre os termos da prépria decisédo), mas efetivo erro de julgamento, cuja corregdo reclama a
interposicao, quando cabivel, de recurso adequado a ser examinado pelo érgao julgador “ad quem”.

O vicio acusado pelo embargante, em ultima andlise, estd a demonstrar seu inconformismo com a concluséo juridica a que chegou o Tribunal
Pleno, razédo por que este expediente desafia o principio do convencimento motivado (art. 371 do CPC/2015).

Rejeito.

FATO NOVO

O interessado PEDRO PAULO CORREIA DE FREITAS anexa copia do Decreto 9.797, de 21 de maio de 2019, que a seu sentir “evidencia e
confere o direito pleiteado neste processo” (fl. 539).

Aduz que o art. 2°, XV, do Decreto em questao define juridicamente o que é atividade de risco e declara no art. 20, § 3°, XIl, que sua atividade é de
risco permanente.
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Acresce que (fl. 541):

“ A presente norma legal vem ao encontro de toda a tese defendida pelo requerente neste processo, corroborando que o risco a que esta
submetido no exercicio das atribuicées do seu cargo, desde que tomou posse (17.01.1991) até os dias atuais, ¢ PERMANENTE, uma vez que,
além de todos os argumentos ja expendidos, Ihe confere o direito de ADQUIRIR e PORTAR armas de fogo durante as 24 horas do dia (dentro e
fora do seu local de trabalho), ou seja, ndo apenas nas dependéncias fisicas do Forum Trabalhista enquanto estiver exercendo as suas fungdes
diarias de Agente de Seguranca, protegendo a integridade fisica dos Juizes, Servidores, Jurisdicionados e Usuarios, cujo risco é permanente,
mas, também, quando ndo mais estiver de servigo, quando estiver indo embora para a sua casa ou se locomovendo em qualquer outro lugar
dentro do territério nacional.”

Analiso.

Transcrevo excerto dos dispositivos citados do Decreto 9.785, de 7 de maio de 2019, cuja redagéo foi alterada pelo citado Decreto 9.797, de 21
de maio de 2019:

“ Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

(omitido)

XV - atividade profissional de risco - atividade profissional em decorréncia da qual o individuo esteja inserido em situacdo que ameace sua
existéncia ou sua integridade fisica em razao da possibilidade de ser vitima de delito que envolva violéncia ou grave ameaca.”

N&o se trata de definicdo legal de atividade de risco PERMANENTE para fins previdenciarios, mas tdo somente para a autorizagdo legal para a
posse e o porte de armas.

Tal dispositivo regulamenta a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, para dispor sobre a aquisi¢éo, o cadastro, o registro, a posse, o porte e a
comercializagdo de armas de fogo e de muni¢éo e sobre o Sistema Nacional de Armas e o Sistema de Gerenciamento Militar de Armas, tal como
consta no Decreto.

O proprio § 3° do art. 20 do Decreto 9.785, de 7 de maio de 2019, delimita o alcance da nova regra ao disposto no inciso | do § 1° do art. 10 da Lei
10.826/2003 (“demonstrar a sua efetiva necessidade por exercicio de atividade profissional de risco ou de ameaca a sua integridade fisica”):

“ Art. 20. O porte de arma de fogo, expedido pela Policia Federal, é pessoal, intransferivel, ter4 validade no territério nacional e garantira o direito
de portar consigo qualquer arma de fogo, acesso6rio ou munigdo do acervo do interessado com registro valido no Sinarm ou no Sigma, conforme o
caso, por meio da apresentacdo do documento de identificacdo do portador.

(omitido)

§ 3° Sao consideradas atividades profissionais de risco, para fins do disposto no inciso | do § 1° do art. 10 da Lei n® 10.826, de 2003, o exercicio
das seguintes profissGes ou atividades:

(omitido)

XII - integrante de 6rgédo do Poder Judiciario que esteja efetivamente no exercicio de fungdes de seguranca;” - destaquei.

Contudo, veja-se que nem todo servidor no exercicio de fungdes de seguranca pode, efetivamente, portar arma de fogo. A Lei 10.826/2003 — que o
citado Decreto apenas regulamenta — dispde que € proibido o porte de arma de fogo, exceto para aqueles relacionados no seu art. 6°:

“ Art. 6° E proibido o porte de arma de fogo em todo o territrio nacional, salvo para os casos previstos em legislacdo prépria e para:

(omitido)

XI - os tribunais do Poder Judiciario descritos no art. 92 da Constituicao Federal e os Ministérios Publicos da Unido e dos Estados, para uso
exclusivo de servidores de seus quadros pessoais que efetivamente estejam no exercicio de fungfes de seguranca, na forma de regulamento a
ser emitido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Nacional do Ministério PUblico — CNMP.  (Incluido pela Lei n°® 12.694, de
2012)."

No entanto, nem todos os agentes de seguranca do Poder Judiciario e do Ministério Piblico estdo autorizados a portar arma de fogo, por forgca do
art. 7°-A da mesma Lei:

“ As armas de fogo utilizadas pelos servidores das instituices descritas no inciso XI do art. 6° serédo de propriedade, responsabilidade e guarda
das respectivas instituigcdes, somente podendo ser utilizadas quando em servigo, devendo estas observar as condi¢cdes de uso e de armazenagem
estabelecidas pelo érgao competente, sendo o certificado de registro e a autorizacdo de porte expedidos pela Policia Federal em nome da
instituicdo.

(omitido)

§ 2° O presidente do tribunal ou o chefe do Ministério Publico designara os servidores de seus quadros pessoais no exercicio de funcdes de
seguranc¢a que poderdo portar arma de fogo, respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do numero de servidores que exer¢gam
fungBes de seguranca. (Incluido pela Lei n°® 12.694, de 2012) — destaquei.

Como visto, ainda que o porte de arma de fogo caracterizasse o risco permanente a integridade fisica, é certo que caberia ao interessado
comprovar que, efetivamente, sempre integrou o grupo de servidores autorizados a portar arma de fogo nos Ultimos 25 anos, o que nao consta nos
autos.

Ressalto que o porte de arma de fogo, por si s, ndo garante o direito a aposentadoria especial, tal como exposto na decisao do M| 844/DF e ao
contrario da pretensa logica defendida pelo embargante:

“ DIREITO PREVIDENCIARIO. MANDADO DE INJUNQAO COLETIVO. OFICIAIS DE JUSTICA E SERVIDORES DO JUDICIARIO E DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO COM ATRIBUIQ()ES RELACIONADAS A SEGURANCA. ALEGADA ATIVIDADE DE RISCO.
APOSENTADORIA ESPECIAL. ORDEM DENEGADA. 1. Diante do carater aberto da expresséao atividades de risco (art. 40, § 4°, Il, da
Constituigdo) e da relativa liberdade de conformacgédo do legislador, somente ha omissao inconstitucional quando a periculosidade seja
inequivocamente inerente ao oficio. 2. A eventual exposic¢ao a situacdes de risco — a que podem estar sujeitos os servidores ora substituidos e, de
resto, diversas outras categorias — ndo garante direito subjetivo constitucional a aposentadoria especial. 3. A percepcao de gratificagdes ou
adicionais de periculosidade, assim como o porte de arma de fogo, ndo sdo, por si sés, suficientes para reconhecer o direito a aposentadoria
especial, em razéo da autonomia entre o vinculo funcional e o previdenciario. 4. Voto pela denegacdo da ordem, sem prejuizo da possibilidade, em
tese, de futura lei contemplar a pretensédo das categorias representadas pela impetrante.” - destaquei.

Insisto que, como ja dito, o Decreto 9.797, de 21 de maio de 2019 n&o contempla a pretenséo do interessado, pois destina-se a regulamentar a
posse e o porte de arma de fogo e ndo a regulamentar o art. 40, § 4°, |, da Constituicdo da Republica.

Ante todo o exposto, mantenho a deciséo ja proferida.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco dos embargos de declaragdo e, no mérito, rejeito-os, nos termos da fundamentacgéo.

Documento Assinado Eletronicamente PIMENTA Paulo Relator

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria
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Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2555/2019

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 13102/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 22/08/2019 a
23/08/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO/SEMINARIO - Tratar de assuntos relacionados ao orgamento destinado & obra do Complexo Trabalhista de Goiania junto &
Secretaria-Geral do CSJT

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PORTARIA TRT 18* GP/SGPE N° 2556/2019
PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2556/2019
Dispde sobre a concessao do beneficio auxilio-satude para magistrados, servidores e pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 12970/2019,
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento dos aspectos operacionais inerentes ao pagamento de auxilio-salde a magistrados,
servidores e pensionistas, com vistas ao incremento de eficiéncia e a racionalidade dos procedimentos;
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 95/2016, editada com o objetivo de equilibrar as contas publicas;
CONSIDERANDO o atual déficit orgamentario em relagao ao auxilio-saide deste Tribunal;
CONSIDERANDO as diretrizes de desburocratizacdo e simplificacéo de atos e procedimentos administrativos, conforme disposi¢es da Lei n°®
13.726, de 8 de outubro de 2018;
CONSIDERANDO a implantacdo, no ambito deste Tribunal, do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, que visa unificar o envio dos dados sobre trabalhadores em um Unico repositério e permitir que os érgdos prestem as
informa¢des uma Unica vez;
CONSIDERANDO a necessidade de adequacao dos procedimentos relacionados a gestdo de pessoas ao Sistema Integrado de Gestédo de
Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP, instituido pela Resolugdo CSJT n° 217, de 23 de marco de 2018,
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 1° A assisténcia a salde de magistrados e servidores, ativos e inativos, juizes classistas aposentados e seus respectivos dependentes e dos
pensionistas sera prestada, no ambito deste Tribunal, mediante o pagamento de auxilio-saude, na forma disciplinada por esta Portaria.
Paragrafo Unico. A assisténcia a salde prestada diretamente nas dependéncias do Tribunal por profissionais da area de saude do quadro de
pessoal continua assegurada conforme regulamento especifico.
Art. 2° O auxilio-salde, para ressarcimento de despesas com plano ou seguro privado de assisténcia a saude, sera concedido em 2 (duas)
modalidades ndo cumulativas:
| - Auxilio-Saude com Comprovagao Anual de Despesas;
Il - Auxilio-Saude com Consignacao Mensal.
§ 1° O auxilio-saude concedido na modalidade prevista no inciso | constitui beneficio operacionalizado pelo Tribunal, mediante ressarcimento do
valor despendido com planos ou seguros privados de assisténcia a saude ao beneficiario titular ou pensionista, observadas as regras desta
Portaria relativas a comprovagéo anual de despesas.
§ 2° O auxilio-saude concedido na modalidade prevista no inciso Il € aquele destinado ao beneficiario titular ou pensionista que tenha autorizado o
respectivo desconto em folha de pagamento, em virtude de adesdo a Planos de Saude oferecidos por entidades de classe de magistrados e
servidores mediante convénio ou acordo com este Tribunal.
§ 3° A opgao do beneficiario titular vincula seus dependentes a mesma modalidade.
Art. 3° O auxilio-saude destina-se, exclusivamente, a cobrir despesas mensais fixas do beneficiario titular e de seus dependentes e pensionistas
com o plano ou seguro privado de assisténcia a saude.
§ 1° O ressarcimento em pecunia sera concedido de forma escalonada, de acordo com a faixa etaria do beneficiario, conforme tabela constante do
Anexo | desta Portaria, com efeitos financeiros a partir do més subsequente ao do respectivo aniversario.
§ 2° Caso o valor da mensalidade do plano ou seguro privado de assisténcia a salde seja inferior ao limite fixado na tabela constante do Anexo |
desta Portaria, o valor do beneficio limitar-se-a a quantia efetivamente paga pelo beneficiario.
§ 3° Nao refletirdo no valor do auxilio-saude eventuais importancias despendidas pelo beneficiario a titulo de coparticipacéo, taxa de implantagao
ou angariacao.
§ 4° O auxilio-saude nédo sera incorporado ao vencimento ou considerado como vantagem para nenhum efeito.
§ 5° Competira ao beneficiario titular ou pensionista do auxilio-saude resolver eventuais demandas com seu plano ou seguro privado de
assisténcia a saude, sem nenhuma intervencéo deste Tribunal.
Art. 4° O auxilio-saude sera concedido por meio de processo administrativo, com efeitos financeiros a contar da data do requerimento.
§ 1° Caso seja verificada a auséncia de documentos ou dados, o requerente tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresenta-los, contados da
ciéncia da notificacdo, sob pena de extingdo do processo, sem prejuizo de o pedido ser renovado posteriormente por meio de novo processo
administrativo.
§ 2° Extinto 0 processo nos termos do paragrafo anterior, a concessédo e o0 pagamento terdo efeitos somente a partir da data da instauragdo do
novo processo administrativo.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS TITULARES, DEPENDENTES E PENSIONISTAS
Art. 5° S&o considerados beneficiarios do auxilio-saude:
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| - na qualidade de titulares:

a) magistrados ativos ou inativos;

b) servidores ativos ou inativos do quadro de pessoal do Tribunal;

c) servidores cedidos e removidos para este Tribunal ou em exercicio provisorio neste 6rgao;

d) juizes classistas aposentados;

II - na qualidade de dependentes dos beneficiarios titulares:

a) cbnjuge;

b) companheiro, desde que comprovada a unido estavel como entidade familiar, na forma regulamentada por este Tribunal;

c) filho ou enteado, até o dia anterior ao aniversario de 21 anos ou, se matriculado em estabelecimento de ensino superior ou técnico
profissionalizante, até o dia anterior ao aniversario de 24 anos;

d) menor tutelado ou sob guarda judicial, desde que comprovem dependéncia econémica do beneficiario titular, até o dia anterior ao aniversario de
21 anos ou, se matriculado em estabelecimento de ensino superior ou técnico profissionalizante, até o dia anterior ao aniversario de 24 anos;

e) pessoa com deficiéncia comprovada por laudo emitido pela Junta Médica Oficial deste Tribunal, desde que seja dependente econdmico do
beneficiario titular;

f) pai e mae dependentes, para efeitos de Imposto de Renda, dos beneficiarios titulares de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso |,
desde que incluidos em processo administrativo, exigida a comprovagao da manutencéo da dependéncia durante o correspondente ano-calendario
do beneficio auxilio-saude concedido;

Il - pensionistas de magistrados, servidores e juizes classistas, até 24 (vinte e quatro) meses apds a morte do instituidor da pensao.

§ 1° O servidor do quadro efetivo do Tribunal que esteja cedido, removido ou em exercicio provisorio em outro 6rgao e que opte pelo recebimento
do auxilio-saude pago por este Regional devera apresentar declarag¢éo fornecida pelo 6érgdo ou entidade no qual se encontre em exercicio,
informando que néo percebe beneficio igual ou similar.

§ 2° O servidor cedido, removido ou em exercicio provisorio neste Tribunal fara jus ao beneficio mediante a opcao e a apresentagdo de documento
comprobatério de que nao é beneficiario no érgéo ou entidade de origem.

§ 3° Nos casos estabelecidos nas alineas “c” e “d” do inciso Il deste artigo, a condicdo de estudante devera ser comprovada por meio de
declaracdo de matricula emitida pelo estabelecimento de ensino superior ou técnico profissionalizante.

§ 4° Os documentos mencionados nos paragrafos anteriores deverdo ser renovados durante o periodo do Recadastramento Anual de Informagdes
Funcionais - RAIF, sob pena de suspenséo do beneficio.

CAPITULO IlI

DA INCLUSAO DOS BENEFICIARIOS TITULARES, DEPENDENTES E PENSIONISTAS

Secéo |

Modalidade Auxilio-Saide com Comprovagao Anual de Despesas

Art. 6° Os requerimentos para inclusdo dos beneficiarios titulares, dependentes e pensionistas na modalidade Auxilio-Salde com Comprovacao
Anual de Despesas somente poderéo ser apresentados no periodo de 1° a 31 de maio.

Paragrafo Unico. A inclusdo de novos beneficiarios sera efetuada a qualquer momento nos seguintes casos:

| - posse e exercicio no cargo de magistrado ou servidor;

Il - reconducéo;

Il - reintegracao;

IV - casamento;

V - unido estavel;

VI - nascimento de filhos;

VII - adogéo;

VIII - guarda e tutela de menor;

IX - ingresso de magistrado removido ou de servidor cedido, removido, em exercicio provisoério ou redistribuido de outros 6rgéos;

X - retorno de servidor cedido, removido ou em exercicio provisorio;

XI - retorno de magistrado ou servidor em licenga para tratar de assuntos particulares;

XII - retorno de servidor em licenga por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro;

XIII - retorno de magistrado ou servidor em estudo ou missé@o no exterior;

XIV - auséncia de margem consignada para efetuar o desconto dos planos de saude descritos no § 2° do artigo 2° desta Portaria;

XV - migragao do beneficiario titular ou pensionista dos planos de salde descritos no § 2° do artigo 2° desta Portaria para outro plano ou seguro
privado de assisténcia a saude.

Art. 7° A inclusd@o dos beneficiarios titulares, dependentes e pensionistas na modalidade Auxilio-Saude com Comprovacédo Anual de Despesas
sera realizada por meio de processo administrativo, instruido com os documentos a seguir:

| - formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido;

Il - contrato ou declaragédo da empresa de plano ou seguro privado de assisténcia a salide com 0s seguintes requisitos:

a) nimero do registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

b) razéo social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empresa de plano ou seguro privado de assisténcia a saude;

¢) nome do titular do plano ou seguro privado de assisténcia a saude;

d) valor mensal individualizado por beneficiario;

e) data da vigéncia do contrato por beneficiario.

Il - o Ultimo boleto e o respectivo comprovante de pagamento efetuado a empresa de plano ou seguro privado de assisténcia a saude;

IV - declaracéo exigida nos §8 1° e 2° do artigo 5° desta Portaria, no caso de servidor cedido, removido ou em exercicio provisorio.

§ 1° O contrato do plano ou seguro privado de assisténcia a salde devera ser firmado pelo beneficiario titular ou pensionista.

§ 2° As declaragdes das associagdes conveniadas com este Tribunal, nos termos do § 2° do artigo 2° desta Portaria, emitidas conforme modelo
constante do Anexo Il, suprem os documentos indicados nos incisos Il e Il deste artigo.

§ 3° O comprovante bancario de pagamento agendado néo se presta a comprovagéao exigida no inciso Il deste artigo.

Secéao Il

Modalidade Auxilio-Saude com Consignagao Mensal

Art. 8° A inclusé@o dos beneficiarios titulares, dependentes e pensionistas na modalidade Auxilio-Saude com Consignacao Mensal sera realizada
por meio de processo administrativo, instruido com os documentos a seguir:

| - formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido;

II - declaracéo das associa¢des conveniadas com este Tribunal, nos termos do § 2° do artigo 2°, emitidas conforme modelo constante do Anexo |;
Il - no caso de servidor cedido, removido ou em exercicio provisério, declaragédo exigida nos 88 1° e 2° do art. 5° desta Portaria.

Art. 9° Além dos documentos previstos nos artigos 7° e 8°, serdo necessarios, para fins de comprovacao dos beneficiarios dependentes do auxilio-
salde, em ambas as modalidades previstas nesta Portaria, os documentos constantes do Anexo lIl.

Art. 10. E vedada a inclus&o ou a manutencdo do auxilio-salide para beneficiario titular, dependente e pensionista que ja receba beneficio
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semelhante de outro 6rgédo da Administracéo Publica Direta ou Indireta, em todos os seus niveis.

CAPITULO IV

DA EXCLUSAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 11. O beneficiario sera excluido do auxilio-satde nas seguintes hipéteses:

| - licenga para tratar de interesses particulares (art. 91 da Lei n° 8.112/90);

Il - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, sem remuneragao (art. 84, § 1°, da Lei n°® 8.112/90);

Il - afastamento para estudo ou missao no exterior, sem remuneracao;

IV - exoneracéao;

V - posse em cargo inacumulavel;

VI - demissao;

VIl - retorno ao 6rgéo de origem do servidor cedido, removido ou em exercicio provisorio;

VIl - aposentadoria de servidor removido de outro 6rgéo;

IX - redistribuigao;

X - remocéo de magistrado;

XI - solicitag&o do titular ou pensionista;

XII - falecimento do beneficiario;

Xl - perda da condicdo de dependente em relacéo ao titular;

X1V - decurso do prazo de que trata o inciso Il do art. 5° desta Portaria.

§ 1° O divorcio, a separagédo de fato e o término da unido estavel implicam na perda da condi¢do de dependente do cOnjuge ou companheiro em
relacéo ao titular.

§ 2° A exclusédo devera ser solicitada por meio de requerimento nas hipéteses previstas nos incisos Xl, Xl (falecimento de dependente ou
pensionista) e XllI, sem prejuizo da possibilidade de iniciativa da Administracdo, com observancia do contraditério, nos dois Ultimos casos.
Art. 12. As alteracdes que impliquem perda da condigdo de beneficiario dependente ou redugéo no valor do auxilio-satde sé&o de responsabilidade
do titular ou pensionista e deverdo ser comunicadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas no prazo de 30 dias, contados do evento ensejador
respectivo.

Paragrafo Gnico. A auséncia da comunicagado prevista no caput implicara ressarcimento pecuniario a ser consignado em folha de pagamento, sem
prejuizo de responsabilizagdo administrativa, civil ou penal.

CAPITULO V

DO FALECIMENTO DO BENEFICIARIO TITULAR

Art. 13. Nos casos de falecimento do beneficiario titular inscrito no auxilio-sadde, o Tribunal admitira a permanéncia dos beneficiarios dependentes
que se qualificarem como pensionistas, condicionada a manifestacéo por escrito do interessado em formulario préprio.

Paréagrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, 0 pagamento seré realizado de acordo com os valores devidos aos beneficiarios dependentes,
observado o prazo previsto no inciso Il do artigo 5° desta Portaria.

CAPITULO VI

DA COMPROVAQAO ANUAL DAS DESPESAS

Art. 14. A comprovacao anual, pelo beneficiario titular ou pensionista, das despesas vinculadas a modalidade prevista no inciso | do artigo 2°
deverd, obrigatoriamente, ser efetuada entre os dias 1° de maio e 30 de junho, devendo compreender todos os meses do ano anterior em que
houve o recebimento do beneficio.

§ 1° A comprovagédo de que trata o caput deverd ser realizada em ambiente eletrdnico, disponibilizado na rede interna de comunicag8es do
Tribunal (intranet).

§ 2° Nas situacdes previstas nos incisos | a X do artigo 11 desta Portaria, a comprovacao das despesas devera ser realizada com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do evento ensejador da exclusdo da condi¢éo de beneficiario, sob pena de devolucao dos valores recebidos.

§ 3° Para efeito de comprovacao das despesas, 0 beneficiario titular ou pensionista devera apresentar declaragcao da operadora/gestora do plano
ou seguro privado de assisténcia a saude, constando nome do beneficiario titular e dependentes, se houver, ou pensionista, com os respectivos
valores individualizados e més de competéncia das despesas.

§ 4° As declarag6es das associagfes conveniadas com este Tribunal, nos termos do § 2° do artigo 2°, emitidas conforme modelo constante do
Anexo Il desta Portaria, suprem o documento indicado no paragrafo anterior.

§ 5° N&do serdo aceitos comprovantes de adesdo e pagamento de planos ou seguros privados de assisténcia exclusivamente odontolégica.

8§ 6° A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentagdo complementar de quitacdo de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude.

§ 7° A comprovacéao de despesas podera ser indeferida quando a documentagdo comprobatoria for incompleta ou ilegivel.

§ 8° A critério da Administracéo, podera ser solicitado documento original que comprove o pagamento do plano ou seguro privado de assisténcia a
saude.

§ 9° Caso o valor da mensalidade comprovadamente paga pelo beneficiario seja inferior ao limite fixado no Anexo | desta Portaria, a diferenca
devera ser devolvida.

§ 10. A falta de comprovacao das despesas no prazo assinalado no caput implicara devolucao dos valores recebidos a titulo de auxilio-saude, a
partir do més de julho do ano vigente.

§ 11. Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas providenciar a abertura de processo administrativo visando a devolugéo dos valores recebidos
a titulo de auxilio-salde, na forma do artigo 46 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 12. A comprovacao extemporanea das despesas ndo assegurara o direito a restituicdo dos valores ja devolvidos ao erario, bem como nao
suspendera o desconto da parcela do més em que ocorra a apresentagdo dos documentos comprobatdrios, nos casos em que houver a opgao
pelo parcelamento previsto no § 1° do artigo 46 da Lei 8.112/1990.

§ 13. Os valores ja devolvidos ao erario, nos termos dos paragrafos anteriores, ndo poderdo ser utilizados posteriormente para quitagdo de
quaisquer débitos futuros com a Administracao.

CAPITULO VII

DAS REGRAS DE TRANSIQAO

Art. 15. Os beneficiarios que ja recebem o reembolso do auxilio-satde na forma prevista no § 1° do artigo 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
217/2014 deverao requerer a migracao para uma das modalidades de auxilio-salide previstas nesta Portaria, por meio de processo administrativo,
até 31 de dezembro de 2019.

§ 1° A partir de 1° de setembro de 2019, o pagamento do auxilio-satde para os beneficiarios descritos no caput somente sera realizado apés a
adesao a uma das modalidades de auxilio-salde previstas nesta Portaria.

§ 2° Os requerimentos de migracao protocolados dentro do prazo previsto no caput deste artigo terdo efeitos financeiros retroativos a 1° de
setembro de 2019.

§ 3° Somente serdo ressarcidas ao beneficiario titular ou pensionista, nos termos do § 1° do artigo 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
217/2014, as despesas com as mensalidades dos planos ou seguros privados de assisténcia a salde cujas competéncias sejam anteriores a
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setembro de 2019.

§ 4° Para o ressarcimento previsto no paragrafo anterior, a comprovagao das despesas devera ser realizada até 31 de dezembro de 2019.

§ 5° Os requerimentos protocolados ap6s o decurso do prazo previsto no caput deste artigo ficardo sujeitos as regras de inclusdo do artigo 6°
desta Portaria.

§ 6° O prazo de 24 (vinte e quatro) meses previsto no inciso Il do artigo 5° sera contado a partir de 1° de setembro de 2019 para os pensionistas
que ja estédo recebendo o auxilio-salde na data de publicacdo desta Portaria.

§ 7° Os valores pagos aos pensionistas de que trata o paragrafo anterior serdo mantidos até 31 de dezembro de 2019, aplicando-se a partir de
entdo o disposto no paragrafo Unico do artigo 13.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Art. 16. O recebimento indevido do auxilio-satde implicara devolugdo compulsoéria da importancia correspondente, na forma prevista pelo artigo 46
da Lein® 8.112/1990, sem prejuizo de responsabilizagdo administrativa, civil ou penal do magistrado, servidor ou pensionista, em caso de fraude,
dolo ou ma-fé.

Art. 17. A Presidéncia do Tribunal podera alterar a qualquer tempo o limite mensal do auxilio-saude, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria,
néo se condicionando aos reajustes de pregos das operadoras de planos privados de saide nem a indices econémicos.

Art. 18. Ficam revogadas a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 217/2014 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: ANEXO - Valores para

ressarcimento ¢, Plano ou seguro-saude

DIRETORIA GERAL
Certidao
Certiddo DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado para aservidora LUANA LUCENA VASCONCELOS, CPF
006.283.451-78, o valor de R$2.390,85 (dois mil trezentos e noventa reais e oitenta e cinco centavos) a titulo debeneficio especial, (Lei n°
12.618/2012) considerando para o célculo os valores dascontribuigbes até a data da sua migragao de regime previdenciario (29/03/2019).
Goiania, 20 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado para oservidor Glauber Medeiros Rezende, CPF 021.496.631-39, o valor de R$
1.316,83(um mil trezentos e dezesseis reais e oitenta e trés centavos) a titulo de beneficioespecial (Lei n® 12.618/2012), considerando para
o0 calculo os valores dascontribuicdes até a data da sua migracéo de regime previdenciario (27/07/2019).

Goiania, 20 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado para oservidor Thiago Cabral Nascimento, CPF 008.848.411-46, o valor de R$
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2.345,84(dois mil e trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) a titulo debeneficio especial, (Lei n® 12.618/2012) considerando
para o célculo os valores dascontribui¢Ges até a data da sua migragéo de regime previdenciario (24/03/2019).

Goiania, 20 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

CERTIDAO

Certifico e dou fé, para os fins de direito, que foi apurado para oservidor LEANDRO MARTINS PEREIRA, CPF 955.844.711-00, o valor
de R$1.350,12 (um mil trezentos e cinquenta reais e doze centavos) a titulo de beneficioespecial, (Lei n°® 12.618/2012) considerando para
o célculo os valores dascontribuicdes até a data da sua migragdo de regime previdenciario (21/12/2018).

Goiania, 20 de agosto de 2019.

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

Goiania, 21 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 2566/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do processo administrativo n°® 13184/2019,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizacéo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, na modalidade néo obrigatorio, para vagas em Aparecida de Goiania/GO;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagdo de estagio remunerado em Aparecida de
Goiania/GO:

7° lugar FABRICIO DA ROCHA CARVALHO

8° lugar BEATRIZ CAROLINNE MOURA DE MELO

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
Portaria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento de correio eletrdnico oriundo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).
§ 1° A declaragéo da instituicdo de ensino que comprove matricula em curso superior podera ser apresentada pelo candidato em até 8 (oito) dias
Uteis, ndo se aplicando tal dilacdo de prazo aos demais documentos.

§ 2° A negativa a vaga ofertada ou auséncia de resposta a convocagéo, bem como a ndo apresentac¢ado tempestiva e integral da documentacao
necessaria para a contratacéo, tornara sem efeito a convocagédo e ensejara a exclusao do candidato da lista de classificagao.

Art. 3° Aos candidatos ora convocados sera concedido prazo de até 10 (dez) dias Uteis para inicio das atividades de estagio, contados do término
do prazo para atendimento a convocagéo e encaminhamento de documentacéao, previsto no art. 2° desta Portaria.

§ 1° O prazo para inicio das atividades de estagio previsto no caput sera dilatado em caso de admissédo que vise a substituicdo de outro estagiario
cujo contrato ainda ndo tenha sido encerrado, vedada a vigéncia concomitante entre o novo contrato e o vincendo.

§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido para inicio das atividades de estagio, por parte do candidato, tornara sem efeito a convocacgéo e
ensejara a exclusdo do mesmo da lista de classificagéo.

Art. 4° E assegurado ao candidato o ndo preterimento em relacdo a outros que tenham obtido classificagéo inferior quando em sede de
concorréncia por vaga de estagio em turno compativel com seus horéarios escolares, ndo aplicando-se tal prerrogativa em caso contrario.
Paragrafo unico. Em havendo incompatibilidade entre o horario escolar e o da vaga de estagio ofertada, o candidato convocado que manifestar
interesse na admissao e apresentar a documentagéo pertinente terd sua classificagdo preservada até o surgimento de vaga com horario de
estagio compativel, observado o periodo de validade do respectivo processo seletivo.

Art. 5° Decorridos 30 (trinta) dias e ndao havendo convite para celebracéo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentagdo em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posigdo na listagem de classificagcéo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiarios

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacao), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario
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b) previséo de conclusédo do curso

c) ato de autorizagédo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaragéo relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)
Declaragao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/
Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2564/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n® 11954/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratag¢éo visando a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n°® 25/2017, celebrado com a empresa
EWAVE DO BRASIL INFORMATICA LTDA., cujo objeto é o fornecimento de subscric&o e renovagéo de suporte das licengas existentes do
software de backup IBM Spectrum Protect, composta pelos seguintes membros:

| - Integrante Demandante: MURILO DE BARROS CARNEIRO (titular); e LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA (suplente);

Il - Integrante Técnico: VINICIUS GRACIANO ELIAS (titular) e ALEXANDRE PEDROSA CARNEIRO (suplente);

1l - Integrante Administrativo: REGINA CELIA DE MEDEIROS (titular) e VALERIA CRISTINA BARCELOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 2563/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEQAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do processo administrativo n® 8649/2019,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2018, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Direito, na modalidade néo obrigatorio, para vagas em Goiania/GO;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizacéo de estagio remunerado em Goiania/GO:
96° lugar YAGO BARROS MENDONGCA

97° lugar MARIA GABRIELLA DOS SANTOS FERREIRA

98° lugar GIOVANNA LYSSA MAGALHAES DE CARVALHO NAVES

99° lugar JAMILLY PEREIRA LEMOS

100° lugar CAROLINA MARRA ROCHA TEIXEIRA

101° lugar EDENILDO GONCALVES CARDOSO JUNIOR

102° lugar GEOVANA ARAUJO DE ASSIS

103° lugar MATHEUS LEAL CHAVES

104° lugar CASSIO AURELIO MOREIRA GOMES

105° lugar DEBORA CRISTINA MENDES DE ALMEIDA

106° lugar BRUNO HENRIQUE BORGES DE OLIVEIRA

107° lugar RAQUEL DE ALMEIDA CARVALHO

108° lugar HUGO FERREIRA DE LIMA

109° lugar GEORGIA DE MELO RASSI

110° lugar BEATRIZ MACHADO BARROS

111° lugar YZABELLA BORGES GOMES

112° lugar MONISSA FERNANDES MATIAS

113° lugar EVILIN NOGUEIRA DOS SANTOS LIMA

114° lugar JULIE QUEIROZ SANTOS VITOR

115° lugar HENRIQUE RESENDE ANDREOLI

116° lugar IVONETE FERREIRA DA COSTA

117° lugar DANIELE ANDRADE DA SILVA

118° lugar THIAGO PINHEIRO DE ANDRADE

119° lugar HUMBERTO FELIPE SANTANA RODRIGUES

120° lugar BENAIA GONCALVES CUNHA

121° lugar JOAO ALMEIDA GUIMARAES NETO

122° lugar ELIOENAY DA MOTA ROCHA
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123° lugar CATARINA DALTIO CAPDEVILLE FELIPE

124° lugar GESSICA STEFFANY DE OLIVEIRA RIBEIRO

125° lugar THIAGO TEIXEIRA SANTANA

126° lugar JEFERSON LISBOA ALVES

127° lugar THAIS MORIA DOS ANJOS RODRIGUES

128° lugar LUCIANO GONCALVES DIAS

129° lugar RAQUEL CANDIDO NEVES E SILVA

130° lugar EDUARDO GARCIA RAMOS

131° lugar JORDANA XAVIER VASCONCELOS

132° lugar PRISCILA MARQUES SANTA BARBARA

133° lugar GIOVANNA KAROLINNA MOREIRA DE ALMEIDA

134° lugar JULIANA GONCALVES DA SILVA

135° lugar MARIA LEA SCHEIDEGGER EMERIQUE SIMOES

136° lugar VITORIA RAPOSO BONFIM

137° lugar GIOVANNA LYSSA ALVES BORGES

138° lugar BRUNA VIEIRA NAVES

139° lugar DANNIELLY ALVES GODINHO

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
Portaria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento de correio eletrdnico oriundo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).
§ 1° A declaragéo da instituicdo de ensino que comprove matricula em curso superior podera ser apresentada pelo candidato em até 8 (oito) dias
Uteis, ndo se aplicando tal dilacdo de prazo aos demais documentos.

§ 2° A negativa a vaga ofertada ou auséncia de resposta a convocagéo, bem como a ndo apresentag¢édo tempestiva e integral da documentacao
necessaria para a contratacéo, tornara sem efeito a convocagédo e ensejara a exclusao do candidato da lista de classificagao.

Art. 3° Aos candidatos ora convocados sera concedido prazo de até 10 (dez) dias Uteis para inicio das atividades de estagio, contados do término
do prazo para atendimento a convocagéo e encaminhamento de documentacéao, previsto no art. 2° desta Portaria.

§ 1° O prazo para inicio das atividades de estagio previsto no caput sera dilatado em caso de admissdo que vise a substituicdo de outro estagiario
cujo contrato ainda ndo tenha sido encerrado, vedada a vigéncia concomitante entre o novo contrato e o vincendo.

§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido para inicio das atividades de estagio, por parte do candidato, tornara sem efeito a convocacgéo e
ensejara a exclusédo do mesmo da lista de classificagéo.

Art. 4° E assegurado ao candidato o ndo preterimento em relacdo a outros que tenham obtido classificagéo inferior quando em sede de
concorréncia por vaga de estagio em turno compativel com seus horéarios escolares, ndo aplicando-se tal prerrogativa em caso contrario.
Paragrafo unico. Em havendo incompatibilidade entre o horario escolar e o da vaga de estagio ofertada, o candidato convocado que manifestar
interesse na admissao e apresentar a documentagéo pertinente terd sua classificagdo preservada até o surgimento de vaga com horario de
estagio compativel, observado o periodo de validade do respectivo processo seletivo.

Art. 5° Decorridos 30 (trinta) dias e ndao havendo convite para celebracéo de contrato de estagio, o0 nome dos candidatos com documentagdo em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posigdo na listagem de classificagéo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Presidente da Comissao de Selegao de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiario

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacao), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicao de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaragao relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

Declaragdo de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2557/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 13142/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Rio Verde-GO, no periodo de 28 a 29/08/2019,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial os servidores Diego Cassio Tertuliano, Armando Rassi Filho e Rogério Neves
Siqueira ao Foro Trabalhista de Rio Verde, onde irdo acompanhar o inicio da obra de reforma geral da unidade, tratada no PA N° 21.279/2018,
conforme autorizacao solicitada no PA N° 728/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]
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RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 2561/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do processo administrativo n® 13161/2019,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n°® 13/2017, referente ao processo seletivo para realizagdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Administragdo, na modalidade ndo obrigatério, para vagas em Posse/GO;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizagéo de estagio remunerado em Posse/GO:

3° Jugar ELLEN DORIANE DOS SANTOS SILVEIRA

40 lugar THAYNA DE SOUZA COSTA

5° lugar ANA KAROLINE VIEIRA SANTOS

6° lugar GABRIELA BARBOSA DOS SANTOS

7° lugar FERNANDO EMOS DE BRITO FIGUEREDO

8° lugar JENIFER KARINE RODRIGUES SANTOS

9° lugar JOSIANE RODRIGUES DA SILVA

10° lugar JUCELAINE DOS SANTOS DIAS

11° lugar ANA CAROLINA TORRES ALVES FREITAS

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentagdo constante do anexo desta
Portaria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento de correio eletrénico oriundo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).
§ 1° A declaracéo da instituicdo de ensino que comprove matricula em curso superior podera ser apresentada pelo candidato em até 8 (oito) dias
Uteis, ndo se aplicando tal dilagdo de prazo aos demais documentos.

§ 2° A negativa a vaga ofertada ou auséncia de resposta a convocagéo, bem como a ndo apresentacéo tempestiva e integral da documentacéo
necessaria para a contratacéo, tornara sem efeito a convocagéo e ensejara a exclusdo do candidato da lista de classificagéo.

Art. 3° Aos candidatos ora convocados sera concedido prazo de até 10 (dez) dias Uteis para inicio das atividades de estagio, contados do término
do prazo para atendimento a convocagao e encaminhamento de documentacéo, previsto no art. 2° desta Portaria.

§ 1° O prazo para inicio das atividades de estagio previsto no caput sera dilatado em caso de admisséo que vise a substituicdo de outro estagiario
cujo contrato ainda ndo tenha sido encerrado, vedada a vigéncia concomitante entre o novo contrato e o vincendo.

§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido para inicio das atividades de estagio, por parte do candidato, tornara sem efeito a convocagéo e
ensejara a exclusédo do mesmo da lista de classificagdo.

Art. 4° E assegurado ao candidato o ndo preterimento em relacdo a outros que tenham obtido classificagéo inferior quando em sede de
concorréncia por vaga de estagio em turno compativel com seus horarios escolares, ndo aplicando-se tal prerrogativa em caso contrario.
Paragrafo Unico. Em havendo incompatibilidade entre o horario escolar e o da vaga de estagio ofertada, o candidato convocado que manifestar
interesse na admisséo e apresentar a documentagéo pertinente terd sua classificagdo preservada até o surgimento de vaga com horéario de
estagio compativel, observado o periodo de validade do respectivo processo seletivo.

Art. 5° Decorridos 30 (trinta) dias e ndo havendo convite para celebracéo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentagdo em
conformidade integrardo nova portaria de convocagao, respeitada a posicéo na listagem de classificagéo inicial e observado o periodo de validade
do respectivo processo seletivo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Presidente da Comisséo de Selecdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selegdo de estagiarios

01 foto 3x4 recente

Cépias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacéo), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Historico escolar da instituicdo de ensino

Declaragédo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢éo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaragao relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagdo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

Declaragdo de parentesco

Obs.: a presente relagdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragBes estdo disponiveis na pagina eletronica do TRT 18?2 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 2562/2019

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139156
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atribuicGes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do processo administrativo n® 8539/2019,

CONSIDERANDO os principios da publicidade e da efetividade, que devem nortear a atividade administrativa;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1941/2018, que regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO o edital n° 03/2019, referente ao processo seletivo para realizacdo de estagio remunerado de estudantes de nivel superior do
curso de Administracéo, na modalidade ndo obrigatério, para vagas em Goiania/GO;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos abaixo nominados, habilitados no certame publico para realizacéo de estagio remunerado em Goiania/GO:

50 lugar JOSE ALVES DE OLIVEIRA NETO

6° lugar LAUANY EVELYN FERNANDES GOMES

7° lugar DEIVISSOM PATRICIO COSTA

8° lugar DERIK GABRIEL DAUDT PINTO

Art. 2° Os candidatos deverdo manifestar interesse em celebrar o contrato de estagio e apresentar a documentacao constante do anexo desta
Portaria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento de correio eletrdnico oriundo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).
§ 1° A declaragéo da instituicdo de ensino que comprove matricula em curso superior podera ser apresentada pelo candidato em até 8 (oito) dias
Uteis, ndo se aplicando tal dilacdo de prazo aos demais documentos.

§ 2° A negativa a vaga ofertada ou auséncia de resposta a convocagéo, bem como a ndo apresentacdo tempestiva e integral da documentacao
necessaria para a contratacéo, tornara sem efeito a convocagédo e ensejara a exclusao do candidato da lista de classificagao.

Art. 3° Aos candidatos ora convocados sera concedido prazo de até 10 (dez) dias Uteis para inicio das atividades de estagio, contados do término
do prazo para atendimento a convocagéo e encaminhamento de documentacéo, previsto no art. 2° desta Portaria.

§ 1° O prazo para inicio das atividades de estagio previsto no caput sera dilatado em caso de admissédo que vise a substituicdo de outro estagiario
cujo contrato ainda ndo tenha sido encerrado, vedada a vigéncia concomitante entre o novo contrato e o vincendo.

§ 2° A inobservancia do prazo estabelecido para inicio das atividades de estagio, por parte do candidato, tornara sem efeito a convocacgéo e
ensejara a exclusédo do mesmo da lista de classificagéo.

Art. 4° E assegurado ao candidato o ndo preterimento em relacdo a outros que tenham obtido classificagéo inferior quando em sede de
concorréncia por vaga de estagio em turno compativel com seus horéarios escolares, ndo aplicando-se tal prerrogativa em caso contrario.
Paragrafo unico. Em havendo incompatibilidade entre o horario escolar e o da vaga de estagio ofertada, o candidato convocado que manifestar
interesse na admissao e apresentar a documentagéo pertinente terd sua classificagdo preservada até o surgimento de vaga com horario de
estagio compativel, observado o periodo de validade do respectivo processo seletivo.

Art. 5° Decorridos 30 (trinta) dias e ndao havendo convite para celebracéo de contrato de estagio, o nome dos candidatos com documentagdo em
conformidade integrardo nova portaria de convocacao, respeitada a posigdo na listagem de classificagéo inicial.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Presidente da Comissao de Selegdo de Estagiarios

ANEXO

Documentos — selecéo de estagiarios

01 foto 3x4 recente

Copias legiveis da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor (comprovante da Ultima votacao), NIS (PIS/PASEP/NIT) e comprovante de
endereco

Histérico escolar da instituicdo de ensino

Declaragdo da instituicdo de ensino em que constem:

a) periodo/ano que esta cursando o estagiario

b) previséo de concluséo do curso

c) ato de autoriza¢édo ou reconhecimento do curso pelo MEC

Ficha cadastral

Declaracgao relativa a auxilio-transporte

Declaragdo de ndo acumulagéo de estagio (apenas no caso de estudantes de Direito)

Declaragao de parentesco

Obs.: a presente relacdo, bem como os modelos de ficha cadastral e declaragdes estao disponiveis na pagina eletrénica do TRT 182 Regido -
http://www.trt18.jus.br/portal/informe-se/concursos-publicos/concursos-estagiarios/

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2560/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 13090/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do paragrafo unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hip6tese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacao de outro servidor por periodo determinado;

Considerando o disposto no art. 4° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, no sentido de que os efeitos da substituicdo somente
poderdo ocorrer a contar da publicacdo do respectivo ato de designacao do substituto, ndo se admitindo a designacao retroativa; e
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pela servidora no formulario de indicagédo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora GAUDRIA SANTOS PEREIRA DO CARMO, c6digo s162116, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de
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Gestéo de Magistrados, ocupada pela servidora CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA, cédigo s012655, a partir da data de publicacéo até o dia 25 de
agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2565/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiédo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 13088/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o disposto no art. 4° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016, no sentido de que os efeitos da substituicAo somente
poderédo ocorrer a contar da publica¢do do respectivo ato de designacdo do substituto, ndo se admitindo a designacao retroativa; e
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pela servidora no formulario de indicacédo de substituto
de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora MARIANE MEIRELES ANDRADE, c6digo s203077, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Legislagado), codigo TRT 182 FC-3,
do Nucleo de Gestédo de Magistrados, ocupada pela servidora CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR, cédigo s162043, a partir da
data de publicacéo até o dia 25 de agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2558/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 12966/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelos servidores no formulario de designacgéao de titular
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor HUBNER ALESSANDRO SANTOS ROCHA, cddigo s163880, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a
partir de 19 agosto de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora MARIANNE MIRANDA TREDICCI LEANDRO, cédigo s162400, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungédo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goiés, anteriormente ocupada pelo servidor HUBNER ALESSANDRO SANTOS ROCHA, codigo s163880, a partir de 19 agosto de 2019.

Art. 3° Considerar designado o servidor HUBNER ALESSANDRO SANTOS ROCHA, codigo s163880, para exercer a fungdo comissionada de
Secretéario de Audiéncia, cddigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, anteriormente ocupada pelo servidor FERNANDO
RODRIGUES DA SILVEIRA, cédigo s162795, a partir de 19 agosto de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 12174/2019 — SISDOC.
Interessado(a): Alexandre Rosa da Silva.
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Assunto: Reconhecimento e registro da dependéncia econdmica.
Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo N°: 12475/2019.
Interessada: CLAUDIA ALVES GARCIA DA SILVA
Assunto: abono de permanéncia

Deciséo: deferido.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12773/2019 — SISDOC
Interessado(a): NAYARA CECILIO BRANDAO FONSECA
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13130/2019 — SISDOC
Interessado(a): MARIA VALDETE MACHADO TELES
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2559/2019

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n® 12602/2019,

RESOLVE:

Autorizar o servidor Henrique Teixeira Vieira, ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Apoio Especializado — Tecnologia da
Informacéao, lotado na Divisédo de Relacionamento e Atendimento de TIC, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir
da publicagdo desta Portaria, com término em 20/02/2020, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015
e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 22 de agosto de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:12143/2019 — SISDOC.
Interessado(a): MARISE APARECIDA CALIXTO COSTA
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Indeferimento

INDICE

PRESIDENCIA 1

Acérdao 1
Acér@éo PRESI 1 Certiddo DG 8
Portarlg 4 Portaria 9
Portarfa GP/DG 5 Portaria DG 9
Portaria GP/SGPE S Portaria DG/SGPE 13
DIRETORIA GERAL 8 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 14

Certidao 8

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139156



2793/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 22 de Agosto de 2019

16

Despacho
Despacho SGPE
Portaria
Portaria SGPE
GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 139156

14
14
15
15
15
15
15




	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	PRESIDÊNCIA
	  Acórdão
	    Acórdão PRESI
	  Portaria
	    Portaria GP/DG
	    Portaria GP/SGPE

	DIRETORIA GERAL
	  Certidão
	    Certidão DG
	  Portaria
	    Portaria DG
	    Portaria DG/SGPE

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE
	  Portaria
	    Portaria SGPE

	GERÊNCIA DE SAÚDE
	  Despacho
	    Despacho GS




Cod. Autenticidade 400195611566

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2556/2019
2793/2019 - Quinta-feira, 22 de Agosto de 2019

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO - Valores para ressarcimento ¢, Plano ou seguro—saﬂdi

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO |

Valores para ressarcimento — Plano ou seguro-saude

FAIXA ETARIA TITULAR DEPENDENTE VALOR UNICO
(EXCETO PAIS) PARA PAIS
00 a 18 anos R$ 169,06 R$ 74,81
19 a 23 anos R$ 199,81 R$ 88,41
24 a 28 anos R$ 232,96 R$ 103,08
29 a 33 anos R$ 243,87 R$ 107,91
34 a 38 anos R$ 250,72 R$ 110,94
R$ 100,00
39 a 43 anos R$ 290,72 R$ 128,64
44 a 48 anos R$ 395,31 R$ 174,92
49 a 53 anos R$ 406,71 R$ 179,96
54 a 58 anos R$ 438,01 R$ 193,81
59 ou + R$ 924,03 R$ 408,87

Documento juntado por MARCIA DE OLIVEIRA GARCAO MARQUES e protocolado em 22/08/2019 12:18:33h. Protocolo n°® 12970/2019.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO Il
Modelo de declaracédo das associacdes
Declaracao de inscricao

A associacdo (ASJUSTEGO / ANAJUSTRA) declara para os fins que se fizerem

necessarios que o beneficiario titular ou pensionista do auxilio-saide (nome do

magistrado/servidor/pensionista) encontra-se inscrito no plano de saude (nome
da empresa de plano de salde), modalidade (tipo plano/acomodacédo), sob
matricula (matricula no plano de saude), de acordo com o detalhamento abaixo:
ou
Declaracdo de pagamento por competéncia
A associagdo (ASJUSTEGO / ANAJUSTRA) declara para os fins que se fizerem

necessarios que o beneficiario titular ou pensionista do auxilio-saude (nome do

magistrado/servidor/pensionista), inscrito no plano de saude (plano de saude),
modalidade (tipo plano/acomodacdo), sob matricula (matricula no plano de

saude), efetuou 0 pagamento , de acordo com o detalhamento abaixo:

NOME BENEFICIARIO TIPO DATA VALOR MES
BENEFICIARIO NASCIMENTO | MENSAL COMPETENCIA

Por ser verdade, firmo o presente.

Goiania, dia de més de ano.

Assinatura responsavel associacao

Documento juntado por MARCIA DE OLIVEIRA GARCAO MARQUES e protocolado em 22/08/2019 12:18:33h. Protocolo n°® 12970/2019.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO 1l
Lista de documentos
| - Coénjuge:
a) copia simples da certiddo de casamento;
b) cépia simples do CPF e do documento de identificacdo.
Il - Companheiro(a):

a) copia da decisdo do Processo Administrativo de reconhecimento da
unido estavel,

b) copia simples do CPF e do documento de identificacao.
lll - Pai ou mae dependente:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) copia simples do CPF;

c) copia simples da declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica —
IRPF do beneficiario titular, na qual conste o dependente.

IV - Filho(a) menor de 21 (vinte e um) anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) cépia simples do CPF.

V - Filho(a) entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos:

Documento juntado por MARCIA DE OLIVEIRA GARCAO MARQUES e protocolado em 22/08/2019 12:18:33h. Protocolo n°® 12970/2019.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) copia simples do CPF;

c) declaracdo de matricula emitida por estabelecimento de ensino
superior ou técnico profissionalizante.

VI - Enteado até 21 (vinte e um) anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) cépia simples do CPF;

c) copia simples do documento de identidade do c6njuge ou companheiro
genitor;

d) copia simples da certiddo de casamento ou da decisdo do Processo
Administrativo de reconhecimento da unido estavel.

VIl - Enteado entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) copia simples do CPF;

c) copia simples do documento de identidade do cénjuge ou companheiro
genitor;

d) cépia simples da certiddo de casamento ou da decisdo do Processo
Administrativo de reconhecimento da unido estavel,

e) declaracdo de matricula emitida por estabelecimento de ensino
superior ou técnico profissionalizante.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

VIl - Menor sob a guarda até 21 (vinte e um) anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) copia simples do CPF;
c) coépia simples do documento judicial comprobatério da guarda (se
provisoria, devera ser comprovada a cada renovacdo, sob pena de supressao do

beneficio no més subsequente a data de validade da guarda);

d) copia da decisdo administrativa reconhecendo a dependéncia
econdmica do titular, na forma regulamentada neste Tribunal.

IX - Menor sob a guarda entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro)
anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) cépia simples do CPF;

c) declaracdo de matricula emitida por estabelecimento de ensino
superior ou técnico profissionalizante;

d) copia simples do documento judicial comprobatério da guarda (se
provisoria, devera ser comprovada a cada renovacdo, sob pena de supressao do

beneficio no més subsequente a data de validade da guarda);

e) copia da decisdo administrativa reconhecendo a dependéncia
econdmica do titular, na forma regulamentada neste Tribunal;

X - Menor tutelado até 21 (vinte e um) anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

b) copia simples do CPF;
c) copia do documento judicial comprobatorio da tutela;

d) copia da decisdo administrativa reconhecendo a dependéncia
econdmica do titular, na forma regulamentada neste Tribunal.

Xl - Menor tutelado entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) copia simples do CPF;

c) declaracdo de matricula emitida por estabelecimento de ensino
superior ou técnico profissionalizante;

d) copia do documento judicial comprobatdrio da tutela;

e) copia da decisdo administrativa reconhecendo a dependéncia
econdmica do titular, na forma regulamentada neste Tribunal.

Xll - pessoa portadora de deficiéncia:

a) copia simples da certiddo de nascimento ou documento de
identificacao;

b) copia simples do CPF;

c) laudo emitido pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

d) copia da decisdo administrativa reconhecendo a dependéncia
econdmica do titular, na forma regulamentada neste Tribunal.
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