RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 78/2019 *

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

*Texto atualizado até as alteracbes promovidas pela Portaria TRT18 SGP/SGGOVE N°
504/2023

Institui a Politica de Gestdo de Riscos do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do Tribunal), com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior (Vice-Presidente
e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José Cesério Rosa, lara
Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva
Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignada a auséncia do
Excelentissimo Desembargador Elvecio Moura dos Santos, em virtude de férias, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12059/2019 (MA-
79/2019),

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos (caput do
art. 37 da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que estabelece
principios e diretrizes para a gestéo de riscos;

CONSIDERANDO o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Resolucdo Administrativa TRT 182
n° 83, de 12 dezembro de 2018;



RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Riscos do Tribunal Regional da 182
Regido, que compreende:

| - 0 objetivo;

Il - os principios;

lll - as diretrizes;

IV - as responsabilidades;

V - 0 processo de gestao de riscos.

Art. 2° A Alta Administracéo, por meio da Politica, compromete-se a:

| - Garantir a realizacdo do gerenciamento de riscos em harmonia com 0s
objetivos e com as outras politicas do Tribunal;

Il - Reforcar a necessidade de integrar a gestdo de riscos na cultura global
da organizacéo;

lIl - Liderar a integracdo da gestédo de riscos nas atividades principais do
negécio e na tomada de deciséo;

IV - Tornar disponiveis 0s recursos necessarios para a gestao de riscos.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 3° A Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo estabelecer
principios, diretrizes e responsabilidades para a gestao de riscos, incorporando a visao
de riscos a tomada de decisdao, em conformidade com as melhores praticas adotadas
no setor publico.

Paragrafo unico. A politica definida nesta Resolugdo Administrativa deve ser
observada por todas as areas e niveis de atuacdo, sendo aplicavel aos diversos
processos de trabalho, projetos e a¢des do Tribunal.

CAPITULO llI



DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS

Art. 4° A gestao de riscos eficaz devera basear-se nos seguintes principios e
ser constituida e desenvolvida de forma a:

| - ser integrada,;

Il - ser estruturada e abrangente;

lIl - ser personalizada;

IV - ser inclusiva;

V - ser dinamica;

VI - basear-se na melhor informacao disponivel;
VII - considerar fatores humanos e culturais;

VIII - facilitar a melhoria continua.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS

Art. 5° A Politica de Gestdo de Riscos abrange, entre outras possiveis, as
seguintes categorias de riscos:

| - estratégicos: estdo associados a tomada de decisdo que pode afetar
negativamente o alcance dos objetivos da organizacgéao;

Il - operacionais: estdo associados a ocorréncia de perdas (produtividade,
ativos e orgcamentos) resultantes de falhas, deficiéncias ou inadequacao de processos
internos, estrutura, pessoas, sistemas, tecnologia, assim como de eventos externos
(catastrofes naturais, greves, fraudes);

lll - de imagem/reputacdo do 6rgdo: eventos que podem comprometer a
confianca da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagcéo a
capacidade do 6rgado em cumprir sua missao institucional;

IV - de conformidade: estdo associados ao ndo cumprimento de principios
constitucionais, legislacdes especificas ou regulamentacbes externas aplicaveis ao
negoécio, bem como de normas e procedimentos internos, além de eventos derivados
de alteracOes legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades do
orgao;

V - financeiros/orgamentarios: eventos que podem comprometer a
capacidade do o6rgdo de contar com 0s recursos or¢camentarios e financeiros
necessarios a realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a



prépria execucdo orcamentaria, como atrasos no cronograma de licitacoes.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS

Art. 6° A Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
é de responsabilidade da Alta Administracdo e parte integrante de todos 0s processos
organizacionais, sendo exercida de forma compartilhada por magistrados, servidores,
unidades e comités.

Art. 7° Compete ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo:

| - analisar as deliberacbes do Comité Gestor de Riscos e decidir sobre
possiveis providéncias;

Il - avaliar e, acolhendo-a, submeter ao Tribunal Pleno a Politica de Gestédo
de Riscos do Tribunal, bem como quaisquer futuras revisoes.

[l - disseminar cultura voltada para a gestéo de riscos.
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meses—e—extraordinariamente,—gquando—necessaro. (Artigo revogado pela Portaria
TRT18 n° SGP/SGGOVE N° 504/2023)

Art. 10. Sao considerados gestores de riscos, em seus respectivos ambitos
e escopos de atuacdo, os Diretores, Secretarios, Coordenadores e 0s responsaveis
pelos processos de trabalho, projetos e acdes desenvolvidos nos niveis estratégicos,
taticos ou operacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Art. 11. Compete aos gestores de riscos, relativamente aos processos de
trabalho e iniciativas sob sua responsabilidade, decidir:

| - sobre a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos
gerenciados e tratados com prioridade em cada area técnica, a vista da dimenséo dos
prejuizos que possam causar;

Il - quanto aos niveis de risco aceitaveis, levando em consideracdo o Plano
de Gestdo de Risco previsto no § 1° do art. 12 desta Resolugdo Administrativa;

[l - quais riscos deveréo ser priorizados para tratamento por meio de acdes
de carater imediato, a curto, médio ou longo prazos ou de aperfeicoamento continuo;

IV - sobre as acbes de tratamento a serem implementadas, bem como o
prazo de implementacéo e avaliagéo dos resultados obtidos.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
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Art. 12. O Tribunal Regional da 182 Regido adotara o modelo de processo de
gestédo de riscos estabelecido na norma ABNT NBR ISO 31000:2018, compreendido
pelas seguintes fases:

| - comunicacdo e consulta: consiste na manutencdo de fluxo regular e
constante de informacfes com as partes interessadas, durante todas as fases do
processo de gestao de riscos.

Il - estabelecimento do escopo, contexto e critérios: diz respeito a defini¢cao
dos parametros externos e internos a serem levados em consideracdo ao gerenciar
riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;

Il - identificacdo de riscos: consiste na busca, reconhecimento e descricao
de riscos, mediante a identificacdo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas
consequéncias potenciais;

IV - andlise de riscos: refere-se a compreensdo da natureza do risco e a
determinacao do respectivo nivel de risco mediante a combinacéo da probabilidade de
sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

V - avaliacdo de riscos: trata-se da comparacdo dos resultados da analise
de riscos com os critérios de risco estabelecidos para determinar onde é necessaria
acao adicional,

VI - tratamento dos riscos: consiste na selecdo e implementacdo opcdes
para abordar riscos;

VII - monitoramento e andlise critica: trata-se do monitoramento e analise
critica em todos os estagios do processo, a fim de assegurar e melhorar a qualidade e
eficacia da concepcéo, implementacéo e resultados do processo;

VIII - registro e relato: trata-se da documentacao do processo de gestédo de
riscos e de seus resultados e da apresentacdo de relatorios as partes interessadas,
auxiliando as instancias internas e externas de governanga a cumprirem suas
responsabilidades.

§ 1° A descricdo detalhada das fases a que se refere o caput deste artigo,
bem como os procedimentos e 0s instrumentos necessarios ao processo de gestao de
riscos, serdo definidos no Plano de Gestdo de Riscos, a ser estabelecido pelo Comité
Gestor de Riscos no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicacdo desta
Resolucdo Administrativa.

§ 2° Eventuais conflitos de atuac&o decorrentes do processo de gestédo de
riscos serdo dirimidos pelo Comité Gestor de Riscos.

Art. 13. O processo de gestdo de riscos deve ser realizado em ciclos nao



superiores a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gestédo
de riscos de cada processo de trabalho serd decidido pelo respectivo gestor, levando
em conta o limite maximo estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 14. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogando-se a Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 87/2015.

Publique-se no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de agosto de 2019.

(assinado eletronicamente)
Thiago Domiciano de Almeida
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido



