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Anexo 1: ATA DE CORREICAO - VT

POSSE
ATA DE CORREICAO - 22 VT ANAPOLIS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 2: ATA DE CORREIGCAO - 22 VT
ANAPOLIS

ATA DE CORREICAO - 42 VT ANAPOLIS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

Anexo 3: ATA DE CORREICAO - 42 VT

ANAPOLIS
ATA DE CORREI(;AO - 32 VT ANAPOLIS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019
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Anexo 4: ATA DE CORREICAO - 32 VT
ANAPOLIS

ATA DE CORREIGAO - CEJUSC RIO VERDE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CEJUSC JT18 — RIO VERDE

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2019

Anexo 5: ATA DE CORREICAO - CEJUSC

RIO VERDE

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo N° 16837/2019

Interessada: Juiza Maria das Gragas Goncalves Oliveira

Assunto: Ajuda de Custo

[...] Por todo o exposto, DECIDO:

| - Deferir a ajuda de custo a Excelentissima Juiza do Trabalho Maria das Gragas Goncalves Oliveira, na proporgdo de 01 cota, relativa ao
deslocamento da prépria Magistrada e de seu companheiro, de acordo com a remuneragéo correspondente ao subsidio percebido no més em que
ocorreu o deslocamento, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolucdo n° 112/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 263/2013, alterada pela Portaria n°® SGPe n° 09/98 deste Tribunal.

Il — Intimar a Exma. Magistrada para que, em 30 (trinta) dias, apresente comprovacao da dependéncia econdmica conforme Portarias TRT 182
GP/DG/SGPe n° 075/2014 e TRT182 GP/DG/SGPe n° 427/2013, bem como a comprovacdo da fixacdo de residéncia do seu genitor em carater
definitivo na nova localidade e de residéncia na localidade imediatamente anterior, observada a compatibilidade e/ou contemporaneidade da
respectiva remunerag¢éo com o fato gerador, nos termos do 8§ 4° do art. 6° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 263/2013, alterada pela Portaria n®
SGPe n° 09/98 deste Tribunal, ficando a andlise dessa cota para momento posterior. A Exma. Magistrada devera apresentar ainda, no mesmo
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua remogdo, comprovacao da fixagdo de residéncia em carater definitivo na residéncia na
localidade imediatamente anterior, observada a compatibilidade e/ou contemporaneidade da respectiva remuneragédo com o fato gerador, nos
termos dos artigos 4° e 6°, Ill, da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 263/2013, alterada pela Portaria n°® SGPe n° 09/98 deste Tribunal. Ao Nicleo
de Gestéo de Magistrados para providéncias pertinentes, inclusive para ciéncia da Magistrada.

Assinado eletronicamente em 11/11/2019

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3598/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17787/2019,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 19 a 22/11/2019, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para transporte do Diretor-Geral em viagem para participar de reunido da Coordenacéo dos Diretores-Gerais da
Justica do Trabalho, nos dias 20 e 21/11//2019, conforme PA n° 23590/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 12 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3599/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17758/2019,
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RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, das cidades de Goiania-GO a Pirendpolis-GO, no periodo de 11 a
13/11/2019, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o deslocamento de magistrados e servidores, tendo em vista a realizag&o do "4°
Encontro Institucional de Magistrados", conforme P.A n°® 17187/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 3600/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 17784/2019,

RESOLVE:

Considerar autorizado o deslocamento do servidor LUCIOMAR MARINHO LIMA, das cidades de Goiania-GO a Pirendpolis-GO, no periodo de 10 a
13/11/2019, bem como o pagamento da complementagéo das diarias devidas, conforme P.A n° 17758/2019.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o deslocamento de magistrados e servidores, tendo em vista o "4° Encontro
Institucional de Magistrados".

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 12 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3594/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 17790/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar revogada, com efeitos a partir de 18 de novembro de 2019, a autorizagdo anteriormente concedida ao servidor ROGERIO
CARDOSO, cédigo s203489, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para trabalhar em regime de teletrabalho na Coordenadoria de Gerenciamento do PJE e de Sistemas.

Art. 2° Revogar, a partir de 18 de novembro de 2019, o art. 16 da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 259/2019, que designou o servidor PEDRO
HENRIQUE DA SILVA PALHARES, cédigo s202739, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Administracéo do e-Gestao), codigo
TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Gerenciamento do PJE e de Sistemas, ocupada pelo servidor JORIVE FLEURY BORGES, cddigo s202672.
Art. 3° Designar, a partir de 18 de novembro de 2019, o servidor ROGERIO CARDOSO, cddigo s202489, para substituir o titular da funcéo
comissionada de Chefe de Setor (Setor de Administragdo do e-Gestéo), codigo TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Gerenciamento do PJE e de
Sistemas, ocupada pelo servidor JORIVE FLEURY BORGES, cédigo s202672, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 11 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3595/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 17749/2019,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
funcé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora REJANE CRISTINA GOMES, c6digo s202839, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de
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4 de novembro de 2019.

Art. 2° Considerar designada a servidora LUCIANA MENDONGA REZENDE CARDOSO, cddigo s009450, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da 32 Vara do
Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora REJANE CRISTINA GOMES, cddigo s203304, a partir de 4 de novembro de 2019.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 11 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3596/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 17659/2019,
Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagado de substituto
de fungcdo em comissionada de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 DG/SGPe N° 3549, de 8 de novembro de 2019, no tocante a origem da fungdo comissionada, conforme segue:
ONDE SE LE:

“Designar, em carater excepcional, o servidor CLEITON RODRIGUES CAMARGO, c6digo s163686, Analista Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo
TRT 18?2 FC-5, da Geréncia de Pagamento, ocupada pela servidora MARINA HELENA ROCHA RODRIGUEZ, cédigo s203368, no periodo de 11 a
14 de novembro de 2019.”

LEIA-SE:

“Designar, em carater excepcional, o servidor CLEITON RODRIGUES CAMARGO, c6digo s163686, Analista Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo
TRT 18?2 FC-5, da Geréncia de Contabilidade, ocupada pela servidora MARINA HELENA ROCHA RODRIGUEZ, cédigo s203368, no periodo de 11
a 14 de novembro de 2019.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 11 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3597/2019

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 17730/2019,
Considerando o teor do artigo 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que, na hipétese de nédo
haver substituto indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto, previamente, para o periodo de afastamento ou
impedimento do titular;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagado de substituto
de funcdo em comissionada de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor HAMILTON NATSUO HAYASHIDA JUNIOR, cédigo s203337, Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungédo comissionada de
Chefe de Setor (Setor de Apoio a Governanga de Pessoas), codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia, ocupada pela
servidora PAULA REJANE DOS SANTOS GUIMARAES, cadigo s162990, no periodo de 18 de novembro a 6 dezembro de 2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 11 de novembro de 2019.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
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Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 17804/2019 — SISDOC

Interessado(a): RICARDO BATISTA MACHADO

Assunto: Inclusdo de dependentes para fins de Imposto de Renda e Declaragao de Familia.
Decisédo: Deferido

Deciséo da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo N° 16.712/2019

Assunto: Reconhecimento e registro de unido estavel
Interessado (a): LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES
Deciséo: Deferimento

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:17750/2019 — SISDOC.
Interessado(a): ALESSANDRA NAVES FIDELES

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:17780/2019 — SISDOC.
Interessado(a): MARCELO JORGE LYDIA

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE POSSE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 05 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusédo da correicdo
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 14 de outubro de 2019, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ausente, por
motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Titular, Whatmann Barbosa Iglesias.

O edital n°52/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2816/2019, em 25 de setembro de 2019, na pagina 3, tornou publica a correigéo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Posse, adotando-
se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢do Posse e a AGATRA — Associacao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 292 e 293,

1

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:19:30h. Protocolo n® 14284/2019.
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expedidos em 15 de outubro de 2019. Durante os trabalhos correcionais, o
Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes advogados: Dra. Juliana
Siqueira — OABIGO - 19.012 (Presidente da Subsecao da OAB em Posse), Dra.
Jéssica Bueno - OABI/GO - 47.815 e Dr. Joao Bigolin - OABIGO - 29.704-A. Na
oportunidade, elogiaram os trabalhos desempenhados pela unidade correcionada,
destacando o tratamento cordial dispensado aos advogados pelo magistrado e
servidores da Vara do Trabalho de Posse. Elogiaram a disposicdo e presteza do
Senhor Diretor de Secretaria no desempenho de suas atividades. O
Desembargador-Corregedor externou a sua satisfacdo com a impressédo passada
pelos advogados e, agradecendo a visita e colaboracdo dada nesta oportunidade,
deu por encerrada a audiéncia publica as 10:45 horas.

3 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se 0s seguintes afastamentos do
magistrado titular:

De Até Magistrado Motivo Periodo
22/07/2019 10/08/2019 WHATMANN BARBOSA IGLESIAS Feérias 2° periodo de 2017
21/01/2019 09/02/2019 WHATMANN BARBOSA IGLESIAS Feérias 1° periodo de 2017
10/09/2018 29/09/2018 WHATMANN BARBOSA IGLESIAS Férias 2° periodo de 2016
30/04/2018 29/05/2018 WHATMANN BARBOSA IGLESIAS Férias 1° periodo de 2016
08/01/2018 06/02/2018 WHATMANN BARBOSA IGLESIAS Férias 2° periodo de 2015

* Dados extraidos do sistema SGM em 21.10.2019.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Posse possui jurisdicdo sobre os municipios de Posse (sede
da jurisdicao), Alvorada do Norte, Buritindpolis, Campos Belos, Cavalcante,
Damianédpolis, Divinépolis de Goias, Guarani de Goias, laciara, Mambai, Monte
Alegre de Goias, Nova Roma, Sao Domingos, Simolandia, Sitio D' Abadia e
Teresina de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Posse, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17% (de 31.419 para 36.900 habitantes® em 2019). O municipio de Posse
esta localizado na divisa de Goias com o Estado do Bahia, a 514 km da capital
Goiania. Gracas ao desbravamento do cerrado, a producdo de grdos como soja,
milho, algodéo e arroz divide importancia com a criagdo de gado. O setor terciario é
representado no municipio pelo comércio em geral, transportadoras, revendas de
veiculos, maquinas e implementos agricolas. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 825
empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 3.630
pessoas, com salario médio mensal de 1,9 salarios minimos. Cerca de 76% da
populacéo vive na area urbana do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
VT de Posse
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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VT de Posse VT de Posse
2017 2018

W Sumarissimo M Ordinario B Sumarissimo M Ordinario
Por VT
Andlise estatistica Casos novos
lana Jana ..
VT Proces % 2016 | 2017 = 2018 | Méd
dezf2017 | dez/2018 =08 =
Andpolis - Ola
napels 1619 1136 483 | -298% 1725 | 1615 | 1136 | 1.493
Anapolis - 02a
" 2,073 1.166 507 | -a38% 2 1636 | 2073 | 1166 | 1635
Andpolis - 03
napols - Uia 1673 1.186 487 | -29,1% ¥l 170| 1672 | 1186 | 1533
Andpolis - 04a
napels 1.645 1.166 479 | -29,1% ¥ 17| 1605 | 1166 | 1522
Ap. de Goidnia - ‘
01a 1919 1.435 484 | -253% 1574 | 1915 | 1435 | 1776
Ap. de Goidnia - '
02a 1954 1391 563 | -2889% 2015 | 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goidnia - ;
03a 1982 1.465 517 | -26,1% 1590 | 1982 | 1465 | 1.812
Caldas Novas - 0la
1679 1685 6 0,4% 3 1750 | 1675 | 1685 | 1705
Cataldo - 01la
2570 1531 989 | -33.39% L 4 3049 | 2530 | 1531 | 2367
Ceres -0la 1817 1134 673 | -37.0% 2 1545 | 1817 | 1148 | 1502
Formosa -0la 1.130 918 272 | -229% . 1148 | 1.190 518 | 1.085
Goianésia - 0la
1634 1620 74 | -aam B 20| 1mel| 1620] 180
Goiznia - 01a 2 084 1516 ses | 273% | W| 2210 | 2084 | 1516 | 1837
Goiznia - 02a 2096 1599 457 | -237% I 2700 | 2086 | 1599 | 1.965
Goiania - 03a
2173 1.590 533 | -2519% W o | 2103 1500] 19
Goiznia - 042 2086 1537 549 | -26,3% W 2am | 206 | 1537 | 17
Goiznia - 05a 2054 1516 578 | -27.6% ¥l 2102 | 200e| 1516 2917
Goiania - D6a
2105 1563 542 | -2579% 2 2176 | 2105 | 1563 | 1948
Goiznia - 072 2112 1.554 558 | -26.4% O] 218 | 2112 | 1s5¢| 29
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Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -24.6% W 2133 | 208 | 15m| 1sm
Goiania - 032 2.094 1.584 510 | -24,4% " 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Geiania - 10 2102 1533 563 | -26,8% " 3186 | 2102 | 1539 | 1342
Goiania - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% W 10| 20m| 15| 1
Goidnia - 123 '
2122 1625 493 | -237% 2211 | 2132 | 1639 | 1987
Goianiz -13a 2.151 1588 563 | -26,2% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goidnia - 143
aLEntE 2,082 1542 544 | -26,0% W 216 | 2002 | 158 192
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -75,0% Wl 28| 21| 157 | 1ses
Goiania - 16 2.151 1592 559 | -26,0% " 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goidnia - 17
oEniE - LE 2.099 1573 526 | -251% " 2147 | 2099 | 1573 | 1940
Goiania - 18a
2.054 1601 493 | -235% Wl 2206 | 2000 1601| 19
Goids - 01
ol - 1523 1609 20 5,2% B 16| 159 1608 | et
Goiatuba -Cla 1.947 879 1068 | -549% l’ 2736 | 1947 g79 | 1854
Inhumas - 01a
1646 1547 99 | 50% " 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1138 1416 18 1.3% B 1osa| 1398| 1416 ram
frumbiara - 022 1.385 1388 3 0,2% M 1| 13| 13| 1as
Jatai - 01a
1558 1178 420 | -26,3% | 1w 1sss | 1178 | 153
Luzianiz - Cla 2.186 1873 213 | 1a% | W| 2577 | 2188 | 1873 | 238
Mingiros - 01
meires -84 1656 341 715 | -432% S 15| e 341 | 1381
Palmeiras de Goias i
-0la ; 317 317 — - - 317 306
Fires do Rio - 01
ires de 2 531 241 290 | -54,6% " 539 531 241 454
Posse -01a
ag2 284 178 | -385% " 678 462 284 475
iringoolis - 01 '
Quirinopolis -01a 1558 813 745 | 47.8% 1491 | 1558 813 | 1287
Rie Verde - 0la 1486 861 625 | -22,1% " 1768 | 1486 g61 | 1372
Rio Verde - 02a
1432 305 587 | -39.3% l’ 1739 | 1492 505 | 1379
Rio Verde - 03
o veroe -fss 1456 504 592 | -35,6% " 1782 | 14% sp4 | 1394
Rio Verde - 043 1.546 915 631 | -40,8% .’ 1761 | 1546 315 | 1407
530 L. de M. Belos - '
0la 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 0la
A 2.166 3147 45 | oow | W 30m0 | 2186 | 2147 | 2464
Valparzaiso de Goids '
-0la 2.467 3256 211 | -ze% | Y| 2805 | 2467 | 22%6 | 2543
Total 27.816 66.890 086 235%  W| osasa  sr316 | e6ss0 | 83400

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:19:30h. Protocolo n°® 14284/2019.





Cod. Autenticidade 400202737035

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - VT POSSE ] ) N ATA DE CORREIGAO - VT POSSE
2850/2019 - Terca-feira, 12 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 6

Por Comarca
Anilise estatistica Casos novos
Jan a lana oo
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 | Media

Andpolis 7.010 4654 2356 | -336% " 6871| 7010 4654 5178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -26.7% " 5579 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 6 0,4% ‘! 1750 | 167%| 1685 1.705
Catalio 2,520 1531 389 | -39,2% " 3p49| 2520 1531 2367
Ceras 1.817 1.144 673 |  -370% !’ 1545 | 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 518 27| -225% !' 1148 | 1190 918 1.085
Goianésia 1.694 1.620 74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goidnia 37.868 28.236 5632  -154% " 39282 | 37863 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ! 1346 | 152%| 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.3% ! 2736 | 13547 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -6,09% ' 2242 | 1646 1547 1812
ltumbiara 2.783 2.304 21 0,8% t 2925 | 2783 2.804 2.837
Jatai 1.598 1.178 420 | -263% " 1823 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !’ 2977| 2186 1873 2.345
Mingiras 1.656 541 715 | -437% " 1545 | 1856 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 517 - = - - 917 306
Pires do Rio 531 41 =290 | -545% " 589 531 241 454
Paosse 452 284 178 | -335% ! 678 362 284 475
Quirindpalis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1431 1558 813 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% .’ 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2.356 211 -8 6% " 2505 | 2467 2325 2543

Total 87.816 66.890 | -20.926 | -23,8% " 95494 87.816 | 66.890 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 284 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 38,5% (-
178 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 475 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nuimero de agdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 297 processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em relagdo ao
exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a Vara do Trabalho de Posse,
analisada a nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 15° lugar,
entre 43 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma movimentacao
processual; 2° lugar entre 2 Varas do Trabalho existentes na Regiao dentro da
mesma movimentacao processual.
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Faixa de
Casos - . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (;\e l;i“{]oz) ((::L‘:I)dg g‘; Pr(or:!eust(l)v(l)d;)de Congestionamento Trabalho
Juli2015 a ’ ” ’ (Peso 0,2) (Peso0 0,2) Resultado
Jun/2018

Colocagio

03a - MG -> Araguai - 01a Vara 0501 a 0750 0,1503 0,3020 0,4489 0,2247 0,3771 0,3006

: e ow | o |
s |
: ez |

23a - MT -> Colider - 01a Vara 0501 a 0750 m 0,3498 0,4093

050120750 03285 0,5077 0,3992
050120750 0,647 0,057 05173
23a - MT -> Agua Boa - 01a Vara 0501 a 0750 mm

0,5816
0,6000 0,4875 0,3973 0,3993 12°

19a - AL -> Palmeira dos indios -01a Vara 0501 a 0750 0,5345 0,3629 0,3927 0,4058 13°
24a - MS -> Amambai -01a Vara 0501 a 0750 0,3271 2966 0,5681 0,4679 0,3794 0,4078 14°
18a - GO -> Posse -01a Vara 0501 a 0750 0,2060 0,5422 0,5276 0,4815 0,4156 15°

Faixa de
Casos Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (F,Ae cs?)nlgoz) ((::Lesr‘!'d: g)e Pr(c;‘deust(l)vad;;d D Congestionamento Trabalho
Juli2015 a ’ ” ” (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagéo
Jun/2018

18a - GO -> Palmeiras de Golas - 01a Vara 0501 a 0750 0,7250 0,5424 0,6000 0,2500 0,2500 0,4735

18a - GO -> Posse - 01a Vara 0501 a 0750 750 ,3808 0,4000 0,7500 0,4912

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Vara do Trabalho de Posse

. Média Mensal de Média Diaria de
Au t'gr?gi:ge Audié_ncias na Audié_ncias na
unidade unidade
Inicial 21 1,75 0,10
Instrucao 9 0,75 0,04
Una 33 2,75 0,15
ATC Conhecimento 5 0,42 0,02
ATC Execuc¢ao 11 0,92 0,05
Média 79 4

Para apuracdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 215 dias uteis no periodo correcionado.

DO RItO 2 0 Rito Ord ario
Una/Inicial novembro/2019 novembro/2019
Instrucdo novembro/2019 novembro/2019
* Consulta realizada no sistema PJeem 21.10.2019.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que o magistrado atuante
nesta Vara do Trabalho realiza 2 semanas de audiéncias por més, de segunda a
sexta-feira, assiduidade que pode ser considerada condizente com a movimentacao
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor um
efetivo controle da pauta pelo magistrado, com designacao de audiéncias para datas
préximas, em consonancia com a meta regional fixada pela Corregedoria Regional.

53 FASE DE CONHECIMENTO

VT de Posse
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

59

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 2017 = 2018 m 2019*
*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

101 103

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

m 2016 12017 m 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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ATA DE CORREIGAO - VT POS?E

VT de Posse
Fase de Conhecimento

709

678

Recebidos Solucionados

Outras Solugcdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 2017 m 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse
Fase de Conhecimento

153

Arquivamentos e Desisténcias

Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

m 2016 22017 m 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse
Fase de Conhecimento

49 49

indice de acordo (26)
Conciliados+Solucionados

Taxa de Congestionamento (20)

m 2016 2017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

10
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE POSSE

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2018 1
2019 35
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 36
JULGADOS
TEMPO MEDIO 115

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 16/09/2019.

As informag0es trazidas pelos gréaficos acima demonstram um efetivo controle dos
prazos médios de duracado dos processos nesta Vara do Trabalho, sempre abaixo da
meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Segundo os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 34,44 dias no ano de 2017, se manteve estavel em 2018,
com 34,42 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido passou de 37,22 dias em
2017 para 40,24 dias em 2018, chegando a 59 dias até setembro deste ano. No
tocante ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a
solucdo do processo), os referidos relatorios apontam que, no rito sumarissimo, o
prazo de 65,25 dias em 2017, sofreu um decréscimo em 2018, chegando a 47,06
dias, com significativa baixa neste exercicio (até o més de setembro) para 28 dias;
no rito ordinario, a média subiu, de 74,28 dias em 2017, para 101,02 dias em 2018,
chegando em 2019 (até o més de setembro) para 103 dias. A analise do estoque
da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado
observa fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a Vara do Trabalho de Posse obteve
excelente desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de
120,9% (284 processos recebidos e 316 solucionados), culminando na reducéo da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de 9% em 2017, para apenas
6% ao final do exercicio de 2018.

11
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54 5.4FASE DE EXECUGAO

VT de Posse
Fase de Execucao

315 323

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

M 2016 2017 W= 2018 m 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

VT de Posse
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (26)

m 2016 12017 m 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 199,3%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucgdo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a Vara do Trabalho
de Posse iniciou 150 e baixou 275 execugfes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 68%, um pouco acima da média do Regional no mesmo ano.
O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu ao Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de
servidores da Secretaria, que continuem observando as orientagfes contidas na
Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em
pauta de processos da fase executdria para tentativa de conciliagéo.

12
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 23.538 protocolizacdes no periodo de novembro/2018 a agosto/2019. Além
disso, segundo informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados,
ainda, o0s seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS
— CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do
Relatério de Correicdo).

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 186 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacdes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 14 processos nessa
condicdo. Segundo informac¢des colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0s
processos remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo
tendo logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situagéo peculiar
de cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 N&o obstante se trate de matéria com viés jurisdicional, bem como
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considerando-se o respeitavel entendimento do Excelentissimo Juiz Titular expresso
nas decisdes proferidas nos processos citados no item 7.2 - 16 do Relatério de
Correicao, com vistas a uniformizagdo de procedimentos nos termos estabelecidos
no PGC deste Tribunal, pondera a Corregedoria a conveniéncia da observancia do
procedimento previsto no paragrafo unico do artigo 179 do PGC nas execucdes
previdenciarias em que o crédito seja superior ao limite estabelecido na Portaria
MPS n° 1293/2005, que fixa valores-piso para as execuc¢des de oficio das
contribui¢cdes previdenciarias na Justica do Trabalho, inclusive nos casos em que 0
valor esteja abaixo do limite estipulado para inscricdo na Divida Ativa da Uni&o;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria adote, em todos o0s processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolucdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos
prazos de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolug¢do n° 67/2010, e nos termos do
artigo 336 do PGC (item 7.2 - 1 do Relatério de Correicao);
Esta recomendacao foi atendida.

7.3 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas homologatérias de acordos, além dos esclarecimentos
acerca da importancia do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, da
necessidade de envio de informagBes a Previdéncia Social, da possibilidade de
parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a
determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8 6° do
PGC (item 7.2 - 5 do Relatério de Correicao);
Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depoésito do valor da
execucdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 5° do artigo 177 do PGC, preenchendo
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a guia GPS com o cddigo de pagamento pertinente (item 7.2 — 15 do Relatério de
Correicao).
Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 N&o obstante se trate de matéria com viés jurisdicional, bem como
considerando-se o respeitavel entendimento do Excelentissimo Juiz Titular expresso
nas decisdes proferidas nos processos citados no item 7.2 - 16 do Relatério de
Correicao, com vistas a uniformizacdo de procedimentos nos termos estabelecidos
no PGC deste Tribunal, pondera a Corregedoria a conveniéncia da observancia do
procedimento previsto no paragrafo unico do artigo 179 do PGC nas execucdes
previdenciarias em que o crédito seja superior ao limite estabelecido na Portaria
MPS n° 1293/2005, que fixa valores-piso para as execucbes de oficio das
contribui¢cdes previdenciarias na Justica do Trabalho, inclusive nos casos em que 0
valor esteja abaixo do limite estipulado para inscricdo na Divida Ativa da Uniéo.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia, pela Unidade, da disposi¢do contida no artigo 11-A da
CLT, que é taxativo quanto ao procedimento para aplicagdo da prescricao
intercorrente. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou a existéncia
de processos em que 0 juizo continua a aplicar o art. 40 da LEF, suspendendo a
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execucado em caso de omissdo do exequente em indicar meios claros e objetivos
para prosseguimento da execugdo. Somente apdés o decurso do prazo de
suspensao, € que ocorre a remessa dos autos ao arquivo provisério. Destarte, o
Desembargador-Corregedor determina a unidade que realize a revisdo de todos

0S processos gue apresentem o andamento “Suspenso 0O processo por
execucao frustrada”, submetendo, quando necessario, 0 processo a

apreciacao judicial (item 7.2 - 11 do Relatério de Correicao);

8.2.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucdo, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao
TRT 182 SCR 1/2018, inclusive com a expedicdo de mandado de penhora e
avaliacdo de tantos bens gquantos bastem para garantia da execucdo, conforme
apurado no item 7.2-18 do Relatério de Correicao; e

8.2.3 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPCIJ15, a
concluséo dos autos ao magistrado para prolacado da sentenca, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5° LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento apds o encerramento da instrucdo processual
(tem 7.2 — 31 do Relatério de Correicado). A proposito disso, o Desembargador-
Corregedor registrou que o procedimento ora constatado compromete gravemente
os dados estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho,
além de inibir a verificacdo, pela Corregedoria Regional, das pendéncias
processuais acima do limite legal.

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Posse conta com um quadro de 6 (seis) servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade ainda dispbe de 1
servidor excedente, totalizando 7 servidores.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a Vara do Trabalho de Posse recebeu 475 processos. O ANEXO Il da
Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 4 a 5 servidores (descontado o

calculista) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual (até 500
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processos ao ano). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda: “Além do
quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o
disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano
poder&o contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal...”. Diante disso, 0
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro
de lotacéo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situaces descritas na Resolucdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor alertou a direcdo da
unidade para o limite normal estabelecido pela Resolugéo para alocar servidores em
teletrabalho. Isso porque, caso a servidora Barbara Barbosa Damasceno venha a
atuar na referida modalidade, o limite podera ser comprometido, devendo a unidade
solicitar autorizagdo para excedé-lo. Em razdo disso, determinou o
Desembargador-Corregedor a imediata reqgularizacdo perante o setor

responsavel.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a Vara do Trabalho de Posse atingiu o percentual de 120,9%
no cumprimento dessa meta (284 processos recebidos e 316 solucionados), indice
inferior aquele registrado em 2017 (124,1%). O Desembargador-Corregedor
parabenizou o Excelentissimo Juiz que atua na unidade pelo resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 110 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 107 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 1 processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 109,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
Excelentissimo Juiz pelo atingimento da meta.
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 55,6%, acima da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 43,6%, resultando no ndo atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execug¢do do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 150 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 275 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 199,3%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acoées
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A Vara do Trabalho de Posse possuia 1 acdo coletiva distribuida até 31/12/2015
pendente de solucdo, a qual foi julgada em 2016, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou o magistrado da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 4 acOes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucao. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 15 processos
e julgou 16, totalizando 3 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 130,7%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou o magistrado pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
18

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:19:30h. Protocolo n® 14284/2019.





Cod. Autenticidade 400202737035

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - VT POSSE ) ) " ATA DE CORREIGAO - VT POSSE
2850/2019 - Terca-feira, 12 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 19

grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Posse, o prazo médio em 2016 foi de 68 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de 72 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 95,5% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor encareceu ao Excelentissimo Juiz atuante na unidade que envide os
esforcos necessarios para o atingimento dessa meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 49 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solugdo, dos quais 46 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, a unidade ja solucionou os 3 processos remanescentes, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 108,70%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz Titular pelo
resultado parcial alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade na solugéo
preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 54,68%, acima da média regional. Até o més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 66%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 147,71%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o0 excelente indice e encareceu ao
Excelentissimo Juiz Titular a continuidade dos esforcos necesséarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacéo do juizo.

19

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:19:30h. Protocolo n® 14284/2019.





Cod. Autenticidade 400202737035

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - VT POSSE _ _ _~
2850/2019 - Terca-feira, 12 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DE CORREIGAO - VT POS%S

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente).

Foram iniciadas, até setembro de 2019, 50 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 103 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para este exercicio. Registrou-se, ainda, que 70
processos sairam da meta e outros 72 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 85,71%. O
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atencdo aos processos gue tramitam na
fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(ndo aplicavel na unidade)

A unidade ndo possui acles coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de
solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 3 acBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 24 processos e julgou 22, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 49%. O
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atengdo aos processos em que figurem
como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na
Vara do Trabalho de Posse, o prazo médio em 2017 foi de 70,55 dias. No presente
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exercicio, considerados os dados estatisticos até o0 més de setembro, o prazo médio
desta unidade foi 59,35 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

12.1 A Vara do Trabalho de Posse tem registrado queda na demanda processual
desde o exercicio de 2016, situacdo que se mostrou mais acentuada em 2018,
certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducdo de 38,5% no
volume de acdes protocoladas (-178 processos). Para este exercicio, considerando
a movimentacdo processual de janeiro a setembro, a unidade devera registrar
demanda processual inferior a 500 processos (297 processos, conforme item 4
desta ata), sinalizando um ligeiro acréscimo em relacdo ao exercicio anterior. A
ordem cronolégica no julgamento dos processos é rigorosamente observada pelo
magistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega
da prestacdo jurisdicional, ao final do exercicio de 2018, era de 47 dias no
sumarissimo e 101 dias no ordinario, abaixo da meta fixada pela Corregedoria
Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente. Mereceu especial destaque a prolacéo
de sentencas liquidas pela unidade, conforme Recomendacdo n° 4/CGJT, ja
noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promog&o e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolu¢édo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correi¢cdo realizada na Vara do Trabalho de Posse revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacfes emanadas pelo magistrado
titular. O Diretor de Secretaria, Antdnio César Batista Cordeiro, mostrou-se diligente
com seus misteres e atento as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, o
gue certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita

correcional. A impressao desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
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publico externo, ja que na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
Vara do Trabalho de Posse foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdo das informagOes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informacdes”, “rapidez na solu¢do dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou 0 magistrado e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na
pessoa de seu competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no

desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
qgue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular, Whatmann Barbosa Iglesias, bem como todos os
servidores da Secretaria, pelos resultados apurados nesta visita correcional e,
notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagéo
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em
2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu
6 delas, tendo ficado bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de
cumprimento aferido em 99,7%. A Vara do Trabalho de Posse cumpriu 6 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado muito
bom pelo Desembargador-Corregedor, e que rendeu a unidade o recebimento do
SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria PRATA, instituido no ambito do TRT18
pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade realizada
no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propdésito disso, o Desembargador-
Corregedor concitou o magistrado e servidores da unidade a seguirem se
empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas
pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se fielmente as
orientac6es da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 12 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

22

Goiania, 11 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 06 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Ari Pedro Lorenzetti, pela Excelentissima Juiza Auxiliar,
Wanessa Rodrigues Vieira, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da
unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
21 de outubro de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

O edital n°54/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2821/2019, em 02 de outubro de 2019, na pagina 2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Anépolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Anapolis e a AGATRA — Associacdo
1
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Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizagdo da Correigédo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 294 e 295,
expedidos em 15 de outubro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se os seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
01/07/2019 30/07/2019 ARI PEDRO LORENZETTI Férias 2° periodo de 2019
06/02/2019 07/03/2019 ARI PEDRO LORENZETTI Férias 1° periodo de 2019
07/01/2019 05/02/2019 ARIPEDRO LORENZETTI Férias 2° periodo de 2018
19/11/2018 18/12/2018 ARI'PEDRO LORENZETTI Férias 1° periodo de 2018
08/10/2018 06/11/2018 ARI PEDRO LORENZETTI Férias 2° periodo de 2017
27/08/2018 25/09/2018 ARI PEDRO LORENZETTI Férias 1° periodo de 2017
16/07/2018 14/08/2018 ARIPEDRO LORENZETTI Férias 2° periodo de 2016
04/06/2018 03/07/2018 ARI PEDRO LORENZETTI Férias 1° periodo de 2016
23/04/2018 22/05/2018 ARI'PEDRO LORENZETTI Férias 2° periodo de 2015
De Até Magistrado Motivo Periodo

201052019 | 18/06/2019 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Férias 1° periodo de 2019
18/03/2019 | 16/04/2019 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Férias 2° periodo de 2018
26/06/2018 | 03/07/2018 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Licenga Médica

11/06/2018 | 12/06/2018 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Licenga Médica

05/06/2018 | 08/06/2018 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Licenga Médica

19/02/2018 | 19/04/2018 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Férias 2° periodo de 2017, 1° periodo de 2018
22/08/2017 | 17/02/2018 | WANESSA RODRIGUES VIEIRA Licenga Matemidade

* Dados extraidos do sistema SGM em 22.10.2019.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO
PROCESSUAL
B a
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T O erde de Gge

As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdigdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexadnia, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16% (de 334.613 para 386.923 habitantes' em 2019). O municipio de
Andpolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servi¢cos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Andpolis se consolidou
como o0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2017, o municipio possui 9.608 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 92.227 pessoas, com salario medio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacéo reside na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual
22 VT de Anapolis
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Por VT
Analise estatistica Casos novos
lana lana .
VT Processos | % 016 2017 | 018 Média
dexf2017 | dezf2018
Andpolis - 01a
nEpels 1619 113 483 | 298% l’ 1725 | 1619 | 1136 | 1493
Andpolis - 02a
P 2073 1166 507 | -438% l’ 163 | 2073 | 1166 | 1625
Andpolis - 03a l,
nEpels 1673 1186 487 | -23,1% 1740 | 1673 | 1186 | 1533
Andpols - 042 l,
nEpels 1645 1166 479 | -28,1% 1770 | 1645 | 1166 | 1527
Ap. de Goidnia - .
0la 1919 1435 488 | 252% 1974 | 1913 | 1435 | 1776
Ap. de Goidnia - ‘
02 1954 1391 563 | -28.8% 2005 1954 | 1391 | 1787
Ap. de Goidnia - ‘
03 1982 1465 517 | -261% 19% | 1982 | 1465 | 1812
Caldas Novas -01a
1679 1685 6| 0% 1 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo -01a ‘
2520 1531 589 | -392% 3049 | 2500 | 1531 | 2367
Ceres -0la 1817 1144 £73 | -37.0% .’ 1545 | 1817 | 1144 | 1502
Formasa - 01a 1130 518 a7 | 229% .’ 1148 | 1190 | 918 | 1085
Goianésia - 01a
1634 1620 74| 4% .' 2232 | 1694 | 1620 | 1843
Goiani - 012 7 084 1516 568 | -27.3% l’ 2210 | 2084 | 1516 | 1937
Goiania - 022 70 159 497 | 37% l’ 2200 | 209 | 1599 | 1965
Goiznia - 033
2123 1530 533 | 251% .' 2175 | 2123 | 1580 | 1963
Goiania - 042 1086 1537 549 | -26,3% l’ 2189 | 2086 | 1537 | 1937
Goiania - 0 7054 1516 578 | -27.6% l’ 2142 | 2094 | 1516 | 1917
Goiania - 063
2.105 1563 542 | 257% l’ 2176 | 2105 | 1563 | 1948
Goiania - 07 l,
ol -hE 2112 1554 558 | -26,4% 2188 | 2112 | 1554 | 1951
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Goiania - 0Ba

2,088 1574 514 | -24.6% 2133 | 2088 | 1574 | 1932
Goianiz - 03a 2,094 1584 510 | -24.4% 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Goianiz - 102 2102 1539 563 | -26,9% 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goiania - 11a

2074 1558 516 | -24.9% 2140 | 2074 | 1558 | 1924
Goiania - 12a

2122 1629 493 | -232% 2211 | 2122 | 1629 | 1987
Goizniz - 132 2.151 1588 563 | -262% 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz - 142 2,092 1548 544 | -26,0% 2126 | 2092 | 1548 | 1922
Goiania - 15a

2101 1575 526 | -35,0% 2158 | 2101 | 1575 | 1945
Goianiz - 162 2151 1592 559 | -26,0% 2795 | 2151 | 1592 | 2013
Goianiz - 17 2099 1573 526 | -251% 2147 | 2088 | 1573 | 1940
Goiania - 18a

2,094 1601 493 | -235% 2206 | 2094 | 1601 | 1967
Goizs -0la 1529 1.609 80 5, 2% 1846 | 1529 | 1609 | 1661
Goiztuba -0la 1947 879 1068 | -54,9% 2736 | 1947 | 873 | 1854
Inhumas - 0la

1646 1547 99 | -60% 2247 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a

1358 1416 18 1,3% 1454 | 1338 | 1416 | 1423
ftumbiars - 022 1385 1388 3 0,2% 1471 | 1385 | 1388 | 1415
Jatai - D1a

1598 1178 420 | -26,3% 1823 | 1598 | 1178 | 1533
Luziania -0l 2186 1873 313 | -143% 2577 | 2186 | 1873 | 2345
Mineiros - 012 1656 941 715 | -43.2% 1546 | 1656 | 841 | 1381

Palmeiras de Goias

- elen e deeanydend cdecdeccccaea

-0la - 917 317 — . S| os7 | 30e
Fires do Rio -01a 531 241 290 | -546% 589 531 | 241 | 454
Posse -01a
162 284 178 | -3m5% 678 | as2| 288 | 475
Quirinapalis - 012 1558 813 785 | -478% 1491 | 1558 | 813 | 1287
Rio Verde - 0la 1486 261 625 | -421% 1768 | 1486 | 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 305 587 | -35.3% 1739 | 1432 | 805 | 1378
Rio Verde -03a 143 304 592 | -39,6% 1782 | 1496 | S04 | 1394
Rio Verde - 042 1546 915 631 | -408% 1761 | 1546 | 515 | 1407
S3o L. de M. Belos -
01a 1634 1737 103 |  63% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
7 166 7147 18 | -09% 3080 | 2166 | 2147 | 2454
Valparaiso de Goids
-0la 2 467 7756 211 | 6% 2505 | 2467 | 2356 | 2543
Total 87.816 66.890 20926 | -23,8% 95.431 87.816  66.890 | 83.400
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Por Comarca
Andlise estatistica Casos novos
lana Jana .
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 2017 | 2018 | Média

Andpalis 7.010 4654 2356 | -336% 'r 6871 7010 4654 6178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -267% " 5979 | 5855 4291 5375
Caldas Novas 1673 1685 6 0,4% ‘!‘ 1750 167%| 1685 1705
Catalio 2520 1531 389 | -38,2% " 3043 2520 1531 2367
Ceres 1.817 1.144 673 | -37.0% !' 1545 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 318 272 | -22.9% !' 1148 1190 918 | 1.085
Goianésia 1.694 1620 74 -4 4% !' 2232 1634 1620 1849
Goidnia 37.868 | 28236 9632 | -254% " 39282 | 37868 28236 35129
Goids 1523 1608 80 5,2% ‘!’ 1846 1528| 1608 1661
Goiatuba 1.347 875 1068 | -545% !’ 2736 1347 873 | 1854
Inhumas 1.646 1547 -33 -6,0% " 2242 1646 1547 1812
tumbiara 2.783 2.804 21 0,8% f 2925 2783 2804 2837
Jatai 1598 1178 420 | -26,3% " 1823 1588| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1873 313 -14.3% !' 2977 2186 1873 2345
Mingiros 1.656 341 15| -432% " 1546 1656 341 | 1381
Palmeiras de Goids - 317 317 —| - - 317 306
Pires do Rio 531 241 -290 | -54,6% " 583 531 241 454
Posse 462 284 178 | -385% !’ 678 462 284 475
Quirindpolis 1558 813 745 | -47 8% !’ 1431 1558 813 | 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% ,' 7050 6020 3585 5552
Sao Luis de Montes i
Belos 1634 1737 103 63% | = 1750 1634| 1737 1707
Uruagu 2.166 2147 -13 0,9% " 3080 2166 2147 | 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.756 -1 -,6% " 2905 2467 22% | 2543

Total 87.816 B6.890 | -20926 |  -23.8% " 95494 87.816 | 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.166 novas a¢cdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 43,8% (-
907 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.625 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 1.205 processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em relacao ao
exercicio anterior.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com o0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolu¢cdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
47° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacado processual; 5° lugar entre 13 Varas do Trabalho existentes na
Regidao dentro da mesma movimentacao processual; 2° lugar entre as 4 Varas
do Trabalho de Anapolis.
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Faixa de
Casos q o) Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: LB EEERELED FCEIERELED Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

Juli2016 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Jun/2018

23a - MT -> Nova Mutum - 01a Vara 1501 a 2000

08a - PA e AP -> Belém - 16a Vara 1501 a 2000
08a - PA e AP -> Parauapebas -01a Vara 1501 a 2000
08a - PA e AP -> Belém - 04a Vara 1501 a 2000
12a - SC -> S&o Bento do Sul -01a Vara 1501 a 2000
03a - MG -> Uba - 01a Vara 1501 a 2000

08a - PA e AP -> Belém - 07a Vara 1501 a 2000
12a - SC -> Itajai - 02a Vara 1501 a 2000

08a - PA e AP -> Belém - 06a Vara 1501 a 2000

Faixa de
Casos q i Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Pli; ZZ’;DZ) ?:g(')d; g)e Pr(\:i L;t(l)vadza)d ° Congestionamento Trabalho
JJu"z/g:)? 8a ! ’ ! (Peso 0,2) (Peso 02)  Resutado | Colocagéo
un,

18a - GO -> Ceres - 01a Vara 1501 a 2000 0,2140 0,2882 0,0314 0,3554 0,2754 1°

18a - GO -> Goias - 01a Vara 1501 a 2000 0,2179 0,4416 0,1765 0,4406 3337 “
18a - GO -> Anapalis - 03a Vara 1501 a 2000 m 0,4953 0,4770 m 937

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1501 a 2000 m 0,4007 0,6493 0,4765 0,4019 0,4060 5

18a- GO -> Aparecida de Goiania -01aVara 150122000 03077 0,5048 0,503 0,501 04310 04608 6
18a - GO -> Anapalis - 01a Vara 150122000 02978 0,3996 0,5891 0,4960 05494 04664 7

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 1501 a 2000 0,2687 0,6018 0,6397 0,4860 0,4733 8°
18a - GO -> Andpolis - 04a Vara 150122000  0,3682 0,4299 0,5396 0,5566 05249 04838 g

18a - GO -> Inhumas - 01a Vara 150122000  0,5785 0,3649 0,501 0,5142 06250 05348 100
ERCRigS "“'f,::am"‘e‘ Belos -01a 150120000 04079 0,6497 m 0,6250 0,6795 0,540 11°
18a - GO > Caldas Novas - 01a Vara 150122000  0,7562 0,6454 0,3968 0,6898 05168 06010 120
18a- GO > Aparecida de Goiania -02aVara 150122000 0,577 0,8188 0,4968 0,6747 04792 0,6094 13°

Faixa de
Casos 1 el Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (PA;'::‘{)OZ) ‘(:;::s'ld;;)e Pr(oPdet;t;vll)dza)de Congestionamento Trabalho
Jul/’2015a > 7 > (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Jun/2018
18a - GO -> Anépolis - 03a Vara 1501 a 2000 0,4176 0,2298 0,3663 0,4435 0,3336 1°
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1501 a 2000 0,7312 0,5323 m 0,4804
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1501 a 2000 0,3663 0,4922 0,5798 0,5032 0,5975 0,5078 3°
18a - GO -> Anépolis - 04a Vara 1501 a 2000 0,4935 0,4873 0,4083 0,5946 0,6483 0,5264 4°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

22 Vara do Trabalho de Anapolis

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 349 29,08 1,63
Instrucéo 141 11,75 0,66
Una 1 0,08 0,00
ATC Conhecimento 52 4,33 0,24
ATC Execugéo 22 1,83 0,10

Média 565 47 3

Para apuracado da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 214 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas - 22 VT de Anapolis

Cod. Autenticidade 400202914000

Inicial

Rito Sumarissimo

novembro/2019

Rito Ordinario

novembro/2019

Instrucéo

dezembro/2019

dezembro/2019

* Consulta realizada no sistema Pleem 22.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicao, constatou-se que o magistrado titular desta
unidade reside nos limites da jurisdigdo, enquanto a auxiliar encontra-se amparada
pela Resolugdo Administrativa n® 16/2018, tendo autorizagdo para residir em
Goiania-GO. Os referidos magistrados comparecem habitualmente a unidade e
realizam audiéncias de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario,
assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta Vara do
Trabalho, nos termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.

10
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

67 67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

22 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
160

117 126

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 wm2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
2452

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 12017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
11
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22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1159
172
96
73 a2 83 52 39
— R T e e
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem

Exame de Mérito

= 2016 12017 W 2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

22 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

46

19 20

5

- _______ ____ _______ _ .. = _______ _ ______ _______ __ N,

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (260)
Conciliados+Solucionados

= 2016 12017 w2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS |

ANO DE DISTRIBUIGAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO |

2018 5
2019 263
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 268
JULGADOS
TEMPO MEDIO 70

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 04/10/2019.

12
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As informacfes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos medios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, abaixo de 90
e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam nos ritos sumarissimo
e ordinario, em consonancia com as metas fixadas pela Corregedoria Regional.
Segundo os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de
Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 66,54 dias no ano de 2017, sofreu
reducdo, em 2018, passando para 45,1 dias, tendo sido alterado neste exercicio
(até 0 més de setembro) para 47 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido
passou de 52,62 dias em 2017 para 44,26 dias em 2018, chegando a 46 dias em
setembro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega da prestacdo
jurisdicional (do ajuizamento até a solu¢do do processo), os referidos relatérios
apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 106,96 dias em 2017, sofreu um
decréscimo em 2018, chegando a 71,78 dias, chegando neste exercicio (até o més
de setembro) em 86 dias; no rito ordinario, a média desceu de 125,91 dias em
2017, para 105,87 dias em 2018, com ligeiro acréscimo em 2019 (até o més de
setembro) para 107 dias. A analise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor
registrou que a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o indice de 99,4% no
cumprimento da Meta 1 em 2018 (1.166 processos recebidos e 1.066 solucionados).

5.4 FASE DE EXECUCAO
22 VT de Anapolis
Fase de Execucao
1144
1012
50 . 571
4a6 378 376 433 367 .| 377

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

m 2016 2017 = 2018 W 2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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22 VT de Anapolis
Fase de Execucao

70

Taxa de Congestionamento (%)

m 2016 2017 = 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 164,2%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucgdo do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 22 Vara do Trabalho
de Anapolis iniciou 378 e baixou 571 execucdes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 59%, abaixo da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientacfes
contidas na Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas, uma maior
inclusédo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 38.378 protocolizagbes no periodo de dezembro/2018 a setembro/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 152.038. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO

14
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AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pela efetiva utilizagdo das ferramentas postas a disposicdo juizo na fase executoria,
razdo, certamente, do bom desempenho da unidade, conforme anotado no topico
anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 104 processos com dados
cadastrais das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informacbes
incompletas ou erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0
Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se
excluidos todos os processos arquivados definitivamente, 109 registros nessa
condicdo. O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo
de 15 dias para que verifigue a necessidade de regularizacdo dessas
informacdes nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispde o OFICIO-
CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigdo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito sumarissimo para patamares inferiores a 90 dias, conforme
apurado no item 3.1 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.2 Que a unidade obedeca a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendacao

n° 2/2011 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (que substituiu a
15
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Recomendacao n° 1/2011 da CGJT), além da expedicdo de mandado de penhora e
avaliacdo de tantos bens quantos bastem para garantia da execucdo, conforme
apurado no item 7.2 - 17 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria proceda ao langamento, com regularidade, no sistema
informatizado PJe, do movimento de recebimento de recurso, nos termos do artigo
49 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 27 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

7.4 Malgrado as judiciosas ponderacdes lancadas pelo Excelentissimo Juiz
Titular desta Vara do Trabalho nos processos cujos devedores se encontram em
Recuperagéo Judicial, as orientagcdes advindas do Conselho Nacional de Justica
(Consulta n° 0000534-85.2011.2.00.000), da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (art. 82 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT), e desta Corregedoria
Regional (art. 247, 8 2° do PGC), sdo no sentido de se manter tais processos
arquivados provisoriamente, por ndo se enquadarem em nenhuma das hip6teses
elencadas no artigo 924 do CPC. Assim é que este Juizo devera se abster de
realizar, prematuramente, o arquivamento definitivo das execucdes, em desacordo
com a sistematica descrita no artigo 82 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e no artigo 247, § 2°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 3 do Relatério de Correicdo. A Secretaria da
Vara deverd corrigir os andamentos destes processos, retornando-os a
condicao de arquivo provisério, em 30 dias, comunicando-se a Corregedoria
Regional posteriormente.
Esta recomendacao foi atendida

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientacbes gerais visando a manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

16
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Diante do atendimento das recomendagbes feitas na ata anterior, ndo ha
necessidade de reiteracao.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao); e

8.2.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais e/ou sentencas
proferidas, conforme apurado no item 7.2 - 23 do Relatério de Correicao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Andpolis conta com um quadro de 11 (onze) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.625 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentacao
entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12 servidores
(descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui, atualmente, um quadro de lotagcdo adequado ao
aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagcdes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

17
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente).

No exercicio de 2018, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
99,4% no cumprimento dessa meta (1.166 processos recebidos e 1.066
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2017 (131,4%).

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 515 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de soluc¢éo,
dos quais 504 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 9 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou 0s
Excelentissimos Juizes da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagcao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com clausula de barreira
de 48%).

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 45,2%, abaixo da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 44%, resultando no ndo cumprimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucao do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 378 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 571 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 164,2%, desempenho
considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acles
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 22 Vara do Trabalho de Anpolis possuia 7 acdes coletivas distribuidas até
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31/12/2015 pendentes de solugdo, das quais 5 foram julgadas em 2016 e 2 em
2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 17 acbBes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 21 processos
e julgou 31, totalizando 7 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 238%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi de 145 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo medio desta unidade, no ano de 2018, foi de
90 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 100,7% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcangado.
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 168 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 159 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o0 més de setembro, a unidade
solucionou mais 8 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,78%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados pelo resultado parcial alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade
na solucao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 36,10%, abaixo da média regional. Até o0 més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 50%, atingindo,
para fins da meta em exame, 0 grau de cumprimento de 138,67%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios
para a pacificacao dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execu¢do no ano
corrente). (cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 122,08% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor enalteceu o resultado parcial alcancado e exortou os magistrados, com
auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos
processos que tramitam na fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela
unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)
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A 22 Vara do Trabalho de Anapolis julgou, até o final de 2018, as 6 ac¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possui 8 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 11 processos e julgou 11, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 71,27%. O
Desembargador-Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguirem dispensando especial atencdo aos processos em que
figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 22
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2017 foi de 122,08 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 101,13 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apdés minuciosa andlise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e
disse nédo haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0S seguintes registros:

12.1 A 22 Vara do Trabalho de Anapolis registrou forte queda na demanda

21

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:26:45h. Protocolo n® 15231/2019.





Cod. Autenticidade 400202914000

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO - 22 VT ANAPOLIS ) ) " ATA DE CORREIGAO - 22 VT ANAPOLIS
2850/2019 - Terca-feira, 12 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 22

processual no exercicio de 2018, certamente em decorréncia da Reforma
Trabalhista, com reducdo de 43,8% no volume de acdes protocoladas (-907
processos). Para este exercicio, considerando a movimentacdo processual de
janeiro a setembro, a unidade devera registrar demanda processual superior a 1.000
processos, sinalizando um ligeiro acréscimo em relacéo ao exercicio anterior (1.205
processos, conforme item 4 desta Ata). A ordem cronoldgica no julgamento dos
processos é rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme
se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional, ao
final do exercicio de 2018, era de 72 dias no sumarissimo e 106 dias no ordinario,
abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, demonstrando o comprometimento e a operosidade dos
magistrados que aqui atuam. Foi recomendado, apenas, aos magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho, a prolacdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacéo
n° 4/CGJT, ja noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n®
6/2019, tendo o Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao
é obrigatério, mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar
agilidade a fase de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui
procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promocao e acesso
ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013
deste Tribunal;

12.2 A correi¢cao realizada na 22 Vara do Trabalho de Anéapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 01 (um) claro de lotacdo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinaces emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor
de Secretaria, Omar Lopes Toledo, mostrou-se diligente com seus misteres, 0 que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. A
impressao desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do publico externo, ja
gue na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Anépolis foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no atendimento”, “clareza e
precisdo das informacdes prestadas pelos servidores”, “rapidez e facilidade de
acesso as informacdes”, “rapidez na solugcdo dos processos” e “atuacdo dos
magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou o0s
magistrados e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho, na pessoa de
seu competente Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de
seus misteres;
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12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Ari Pedro Lorenzetti, Titular, e Wanessa Rodrigues Vieira,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados apurados
nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado bem préximo de se cumprir
a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 22 Vara do Trabalho de
Anapolis cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata,
desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor, e que
rendeu a unidade o recebimento de Certificado no SELO METAS DO CNJ 2018,
instituido no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N°
887/2018, em solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A
propésito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores
da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas
nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019,
observando-se fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas do dia 6 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido

23

Goiania, 11 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 07 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Renato Hiendimayer, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 21 de outubro de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°54/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2821/2019, em 02 de outubro de 2019, na pagina 2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Anépolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢do Anapolis e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 294 e 295,
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expedidos em 15 de outubro de 2019. Embora regularmente divulgada, nao foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se 0s seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De Até Magistrado Motivo Periodo
02/05/2019 31/05/2019 RENATO HIENDLMAYER Férias 1° periodo de 2017
20/11/2018 19/12/2018 RENATO HIENDLMAYER Férias 2° periodo de 2016
15/02/2018 16/03/2018 RENATO HIENDLMAYER Férias 1° periodo de 2016

De Até Magistrado Motivo Periodo
04/07/2019 05/07/2019 | GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO Férias 1° perfodo de 2019
29/06/2019 02/07/2019 | GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO Férias 1° periodo de 2019
03/06/2019 26/06/2019 | GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO Férias 1° periodo de 2019
20/11/2018 19/12/2018 | GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO Férias 2° periodo de 2018
28/05/2018 26/06/2018 | GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO Férias 1° periodo de 2018
28/11/2017 26/05/2018 | GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO Licenca Maternidade

* Dados extraidos do sistema SGM em 22.10.2019.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO
PROCESSUAL
<. T Y '
T
hy ?3 Cozlzinh»o\‘\*/’r\ )
/ de Goias i

O petrolina de Goias
erde de Goias
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirenépolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16% (de 334.613 para 386.923 habitantes® em 2019). O municipio de
Andpolis notabiliza-se pela sua vocacao como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Andpolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2017, o municipio possui 9.608 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 92.227 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
42 VT de Anapolis

2.000
1.800 1.770
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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ATA DE CORREIGAO - 42 VT ANAPOLI[S1

42 VT de Anapolis
2017

42 VT de Anapolis
2018

B Sumarissimo B Ordinario

B Sumarissimo B Ordinario

Por VT

Analise estatistica

Jan a Jan a
VT dez/2017 dezj2018 | 'TOCesses *

Anapolis - 012 1,619 1.136 ag3 | -23E%
Anapolis - 02a _

2.073 1.166 507 | -43.8%
Anzpolis - 032 1673 1.186 487 | -28,1%
Anapolis - 042 1.645 1.166 479 | -23,1%
Ap. de Geiania -
ola 1.918 1.435 484 | -253%
Ap. de Goidnia -
02a 1.954 1.391 563 | -28.8%
Ap. de Goidnia -
03a 1.982 1.465 517 | -261%
Caldas Novas - 0la

1679 1.685 6 0,4%
Cataldo -0la o

2.530 1531 589 | -38.3%
Ceres -01
sres -0 1.817 1.144 673 | -37.0%
Formosa - Ola 1.150 918 272 | -22,9%
Goianésia - 01a

1.634 1.620 74 4, a5
Goidniz - bla 2,084 1516 568 | -27,3%
Goiznia - 02a 2.086 1.533 497 | -23,7%
Goidgnia - 03a

2133 1.550 533 | -251%
Goidniz - 4 2.086 1.537 a9 | _263%
Goiznia - 05a 2.098 1516 578 | -27,6%
Goidgnia - 06a

2.105 1.563 542 | _257%
Goisnia - 07
plania - 2112 1.554 558 | -264%

CECEEEEEEEE) ¢ ¢ e

2016

1.725
1.636
1.740

1.770

1574

2.015

1.550

1.750

3.049

1.545

1.148

2.232

2.210

2.200

2.175

2.189

2.142

Casos novos

2017

1619
2.073
1673

1.645

1919

1554

1.582

1 679

2.520

1.817

1.180

1.694

2.084

2.09e

2.123

2.086

2.094

2.105
2.112

2018

1136
1.166
1.186

1.166

1.435

1351

1.465

1685

1531

1.144

o18

1.620

1516

1599

1.550

1537

1516

1.563
1.554

Media

1.453
1.625%
1533

1527

1.776

1787

1.812
1.705
2.367
1.502
1.08%
1.84%
1937
1.965
1.963
1937
1.917
1.948
1551
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ATA DE CORREIGAO - 42 VT ANAPOLI%

Goiania - 08a
2 088 1574 514 | -246% O 2133 | 2088 | 1574 193
Goiania - 0% 2094 1584 510 | -24.4% " 3215 | 2094 | 1584 | 1964
Goiania - 10 2.102 1539 563 | -26,8% " 2186 | 2102 | 1539 | 1942
Goidnia - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% W 210! 200 ] 1558 150
Goiania - 12a ‘
2122 1629 493 | -232% 2211 | 2132 | 1633 | 1987
Goiania -13a 2151 1588 563 | -262% " 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goianiz -14a 2.092 1.548 544 | -26,0% W 2126 | 2002 1588 | 122
Goiania - 15a
2.101 1575 526 | -250% W ouss| 2101 1575 | 1945
Goiania - 16 2151 1592 559 | -26,0% " 32295 | 2151 | 1582 | 2013
Goiania - 17a 2.099 1573 526 | -251% " 2147 | 2099 | 1573 | 1340
Goidnia - 18a
2.054 1601 493 | -735% $| 2206 | 2058 | 1601 1967
Goias - 0la 1529 1.609 20 5,2% B 15 155 | 1609 | 1681
Goiatuba - 01
° g 1.347 875 1068 | -54.9% ¥ 2736 | 1947 273 | 1.854
Inhumas - 01a
1646 1547 89 | -60% ,' 23242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1398 1416 12 1,3% B 1| 1358 1416 | 1423
ftumbiara - 02
umbiara - fes 1185 1388 3 0,2% M 1an| 13| 138 | 1as
Jatai - 0la
1538 1178 420 | -263% $ 1m: 1sss | 1178 | 1sm:
Luzidnia - 01
zant - Bia 2.186 1873 213 | -1a3% | W 2977 | 2186 | 1873 | 2388
Mineiros - 0la 1.656 341 715 | -43,2% $ 15| 16 341 | 1381
Palmeiras de Goids i
-0la ; 317 317 — . - 317 306
Fires do Rio -01a 531 241 290 | -54,6% l’ 523 531 241 454
Posse -0la
162 284 178 | -385% " 678 162 284 475
Quirinopelis - 01a 1558 813 745 | -a7.8% " 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 01
o vere -G 1.486 861 625 | -42,1% " 1768 | 1.486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1432 305 587 | -333% " 1739 | 1492 505 | 1379
Rio Verde -03a 1.496 504 592 | -33,6% " 1782 | 149 S04 | 1.394
Rio Verde - 04a
o verde 1546 315 631 | -40,8% " 1761 | 1546 315 | 1407
530 L. de M. Belos - '_
0la 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
st 2.166 2147 s | os% | Wl om0 2166 | 2147 | 2264
Valparaiso de Goias '
-01= 2.467 2256 211 | -86% | | 2905 | 2467 | 2256 | 2543
Total 27.816 66.890 096 | 235%  W| 95491 87.816  66.890 | 83.400
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Por Comarca
Anilise estatistica Casos novos
Jan a lana oo
Comarca dez/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 | Media

Andpolis 7.010 4654 2356 | -336% " 6871| 7010 4654 5178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -26.7% " 5579 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 6 0,4% ‘! 1750 | 167%| 1685 1.705
Catalio 2,520 1531 389 | -39,2% " 3p49| 2520 1531 2367
Ceras 1.817 1.144 673 |  -370% !’ 1545 | 1817| 1144 1502
Formosa 1.190 518 27| -225% !' 1148 | 1190 918 1.085
Goianésia 1.694 1.620 74 -4 4% !' 2232 | 1694 1620 1.849
Goidnia 37.868 28.236 5632  -154% " 39282 | 37863 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ! 1346 | 152%| 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.3% ! 2736 | 13547 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -6,09% ' 2242 | 1646 1547 1812
ltumbiara 2.783 2.304 21 0,8% t 2925 | 2783 2.804 2.837
Jatai 1.598 1.178 420 | -263% " 1823 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !’ 2977| 2186 1873 2.345
Mingiras 1.656 541 715 | -437% " 1545 | 1856 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 517 - = - - 917 306
Pires do Rio 531 41 =290 | -545% " 589 531 241 454
Paosse 452 284 178 | -335% ! 678 362 284 475
Quirindpalis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1431 1558 813 1287
Rio Verde 6.020 3585 2435 | -404% .’ 7050 6020 3585 5552
530 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -13 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2467 2.356 211 -8 6% " 2505 | 2467 2325 2543

Total 87.816 66.890 | -20.926 | -23,8% " 95494 87.816 | 66.890 83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.166 novas a¢cdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 29,1% (-
479 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.527 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 964 processos, sinalizando uma nova tendéncia de queda.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
151° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 9° lugar entre 13 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 4° lugar entre as 4 Varas
do Trabalho de Anapolis.
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TRT -> Vara do Trabalho

03a - MG -> Belo Horizonte - 44a Vara

13a - PB -> Jodo Pessoa - 07a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Anépolis - 04a Vara

15a - Campinas/SP -> Campo Limpo Paulista -
01a Vara

15a - Campinas/SP -> Bauru - 03a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara
02a - SP -> 8&o Paulo Zona Sul - 19a Vara

03a - MG -> Juiz de Fora - 02a Vara

04a - RS -> Passo Fundo - 04a Vara 1501 a 2000 m 0,3473

09a - PR -> Maringa - 03a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Ceres - 01a Vara

18a - GO -> Goias - 01a Vara 1501 a 2000 02179
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1501 2 2000
18a - GO -> Jatai - 01a Vara 1501 2 2000

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara

18a - GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a- GO -> Anapolis - 04a Vara
18a- GO -> Inhumas - 01a Vara

18a - GO > Sdo Luis de Montes Belos - 01a
Vara

18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis -01a Vara
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2016 a

Jun/2018

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Celeridade
(Peso 0,2)

Acervo
(Peso 0,2)

Produtividade

(Peso 0,2)

Resultado Colocagido

1501 a 2000 0,2657 0,2729

0,2658 0,3567
0,3363
0,2860

0,3998 0,4167

0,4143 0,3737 m
0,2037 0,483 0,3597
0,2865 0,2806 m

0,4435

0,3360 0,3716

0,3549

0,4596

0,3946 0,4527

[ e e e |

0,2350 0,3493

M “

0,4154 0,4505

0,4869

1501 a 2000 0,2071 0,4304

1501 a 2000 0,2407 0,4194

1501 a 2000 0,2329 0,3827

1501 a 2000 0,1501 m
1501 a 2000 0,2721 m

0,4766 0,4251

0,5530 05116

0,4509

0,4367

s R
0,4057 0,3640 m

1501 a 2000 0,3086 0,3170 0,4278

Faixa de IGEST

Nows: | Moo Colrdads | Produbidate | onciiicianms  Tabaho

Jul/2015a i g g (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagiio

Jun/2018
1501 2 2000 0,2140 0,2882 0,0314 0,3554 0,2754 1°

0,4416 0,1765 0,4406 “

1501 2 2000 0,4007 0,6493 0,4765 0,4019 0,4060 5°
1501 22000 03077 0,5048 0,5503 0,5011 0,4310 0,4608 6°
1501 2 2000 0,2978 0,5891 0,4960 0,5494 0,4664 I
1501 2 2000 0,2687 0,6018 0,6397 0,4860 0,4733 8°
1501 22000 0,3682 0,5396 0,5566 0,5249 0,4838 o
1501 2 2000 0,5785 0,5911 0,5142 0,6250 0,5348 10°
1501 2 2000 0,4079 0,6497 m 0,6250 0,6795 0,5440 11°
1501 a 2000 0,7562 0,6454 0,6898 0,5168 0,6010 120
1501 22000 05777 0,8188 0,4968 0,6747 0,4792 0,6094 13°

Faixa de
Casos
Novos:
Juli2015 a
Jun/2018

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Pesa 0,2)

Celeridade
(Peso 0,2)

Acervo
(Peso 0,2)

Produtividade

(Peso 0,2)

Resultado Colocacé

1501 a 2000 0,2108 0,4176 0,2298 0,3663 0,4435 0,3336 1°

1501 a 2000 0,6847 0,7312 0,5323 m 0,4804 2°
1501 a 2000 0,3663 0,4922 0,5798 0,5032 0,5975 0,5078 3°
1501 a 2000 0,4935 0,4873 0,4083 0,5946 0,6483 0,5264 4
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

42 Vara do Trabalho de Anapolis

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 34 2,83 0,16
Instrugéo 53 4,42 0,25
Una 352 29,33 1,64
ATC Conhecimento 4 0,33 0,02
ATC Execugéo 10 0,83 0,05
Média 453 38 2

Para apuracgdo da média diaria de audiéncias na unidade, considerou-se 214 dias uteis no periodo correcionado.

Una/Inicial novembro/2019 novembro/2019
Instrucéo novembro/2019 novembro/2019

* Consulta realizada no sistema PJeem 30.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagfes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente & unidade e realizam audiéncias
de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento semanal, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
exiguo prazo para designagdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

42 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

119

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

4> VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

287

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 wm2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

42 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

1841 1894

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 2017 W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
10
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4= VT de Anapolis

Fase de Conhecimento

99

9

B .

- -, e e =

Arquivamentos e Desisténcias

m 2016 72017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

4= VT de Anapolis

Fase de Conhecimento

49

Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

i3

- O ___ I @@ 0 O O ____ =W
indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (260)

Conciliados+Solucionados

m 2016 @ 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS |

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO |

2014 1

2016 3

2017 4

2018 11
2019 151

TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 170
JULGADOS

TEMPO MEDIO 134

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 11/10/2019.

11
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As informacfes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2017, bem abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia com as
metas fixadas pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos extraidos
do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo
médio para designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 66,77 dias
no ano de 2017, sofreu reducdo, em 2018, passando para 36,47 dias, tendo sido
alterado neste exercicio (até o més de setembro) para 28 dias; no rito ordinario, o
prazo médio aferido passou de 100,46 dias em 2017 para 48,74 dias em 2018,
chegando a 32 dias até setembro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucédo do processo), os referidos
relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 71,77 dias em 2017, sofreu
decréscimo, em 2018, chegando a 50,83 dias, e, em 2019 (até o més de setembro),
passou para 46 dias; no rito ordinario, a média diminuiu consideravelmente, de
194,85 dias em 2017, para 142,23 dias em 2018, tendo sido reduzido em 2019 (até
0 més de setembro) para 92 dias. A analise do estoque da unidade (Processos
sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a
ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-
Corregedor destacou que a 42 Vara do Trabalho de Andapolis obteve excelente
desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 138,4% (1.166
processos recebidos e 1.485 solucionados), culminando na redugcdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 17% em 2017, para apenas 8% ao
final do exercicio de 2018.

12
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5.4 FASE DE EXECUCAO

4> VT de Anapolis
Fase de Execucao

577 567

Execucdes Iniciadas Encerradas Baixadas

2016 2017 =m2018 W 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

42 VT de Anapolis
Fase de Execucao

Taxa de Congestionamento (26)

M| 2016 2017 W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 106,8%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execucao do ano corrente). Traduzindo em nameros, a 42 Vara do Trabalho
de Anapolis iniciou 577 e baixou 567 execucdes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 72%, acima da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que observem as orientagbes contidas na
Recomendacao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executdria para tentativa de conciliagao.

13
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 59.367 protocolizacdes no periodo de dezembro/2018 a setembro/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 152.038. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE-CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS
SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE
CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao).

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 95 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 33 registros nessa condicéo.
Segundo informacdes colhidas junto ao Diretor de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

14
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7.1 A observancia das disposi¢cdes contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atasldecisbes homologatérias de acordos, além dos
esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacfes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacgfes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem
como a determinacdo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob
pena de expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, 8
4° do mesmo diploma, nas hipéteses em que o Reclamado néo o fizer, conforme
apurado no item 7.2 - 6 do Relatério de Correicao;
Esta recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para 0s processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentacdo por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, conforme apontado no item 7.2 - 9 do
Relatdrio de Correicao. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria,
a unidade podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE e
encaminhados periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias
permanentes;
Esta recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depoésito do valor da
execugdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC, preenchendo a
guia GPS com o coédigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
15 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcbes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

15
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8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacbes feitas na ata anterior, ndo ha
necessidade de reiteracao.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao);

8.2.2 Que a Secretaria, ao expedir oficio a Receita Federal, nos casos em que
o reclamado ndo comprova nos autos o envio da GFIP, o faga por meio eletrénico e
nao via postal, em observancia ao disposto no artigo 159, paragrafo unico, do
PGC, e oficio-circular TRT 182 SCJ N° 105/2008, que trata da comunicacdo entre
este Regional e as Delegacias da Receita Federal do Brasil (item 7.2 — 15 do
Relatério de Correicdo);

8.2.3 Com vistas a uniformizacao de procedimentos nos termos estabelecidos
no PGC deste Tribunal, pondera a Corregedoria a conveniéncia da observancia do
procedimento previsto no paragrafo Unico do artigo 179 do PGC nas execucdes
previdenciarias em que o crédito seja superior ao limite estabelecido na Portaria
MPS n° 1293/2005, que fixa valores-piso para as execugbes de oficio das
contribui¢cdes previdenciarias na Justica do Trabalho, inclusive nos casos em que 0
valor esteja abaixo do limite estipulado para inscricdo na Divida Ativa da Unido (item
7.2 - 19 do Relatério de Correicao);

8.24 O langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos valores
decorrentes das custas recursais, nos termos do artigo 163 do PGC, conforme
apurado no item 7.2 — 26 do Relatério de Correicao.
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Anépolis conta com um quadro de 11 (onze) servidores
efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 2 claros de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 42 Vara do Trabalho de Anépolis recebeu 1.527 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentacao
entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12 servidores
(descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma
normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situaces descritas na Resolucdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 42 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
138,4% no cumprimento dessa meta (1.166 processos recebidos e 1.485
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (127,9%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 699 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 659 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 30 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 109,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados pelo atingimento da meta.
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 62,1%, acima da média regional. Em 2018, o indice de
acordo foi de 50,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
pelo excelente resultado alcancgado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execug¢do do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 577 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 567 execuc¢bes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 106,8%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 42 Vara do Trabalho de Andapolis possuia 7 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solugdo, das quais 6 foram julgadas em 2016 e 1 em
2018, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 48 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 22 processos
e julgou 62, totalizando 8 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 588%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente desempenho.
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10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi de 234 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
96 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 100,5% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 474 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 447 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 37 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,93%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucéo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao

ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)
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Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 55,97%, acima da média regional. Até o0 més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 54%, atingindo,
para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 120,65%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o0 excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios
para a pacificacado dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

pY

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 78,55% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

A 42 Vara do Trabalho de Anapolis julgou, até o final de 2018, as 3 a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 7 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 10 processos e julgou 29, atingindo,
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para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 343%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente resultado
parcial alcan¢ado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atengcdo aos processos em que figurem como parte o0s
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2017 foi de 145,08 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 74,64 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap0s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e
disse que h& seis anos o quadro ndo estd completo, sendo agravado, agora, com
dois claros de lotacdo e servidoras em constante gozo de licenca maternidade.
Também pontuou a baixa qualidade da velocidade da internet na unidade. Em
seguida, o Desembargador-Corregedor fez 0s seguintes registros:

12.1 A 42 Vara do Trabalho de Andapolis tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2017, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducéo de 29,1%
no volume de acdes protocoladas (-479 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 127%, superior aquele registrado
no exercicio de 2017, que foi de 115%, reduzindo-se consequentemente o estoque
de processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2018,
era de apenas 51 dias no sumarissimo e 142 dias no ordinario, muito abaixo da
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meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente,
demonstrando o comprometimento e a operosidade dos magistrados que aqui
atuam. Foi recomendado, apenas, aos magistrados atuantes nesta Vara do
Trabalho, a prolagédo de sentencas liquidas, conforme Recomendacédo n°® 4/CGJT, ja
noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, I, “c” da Resolu¢édo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicéo realizada na 42 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 02 (dois) claros de lotagdo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determina¢gbes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor
de Secretaria, Edmilson Araujo Gomes, mostrou-se diligente com seus misteres, 0
gue certamente contribuiu para o0s resultados positivos aferidos nesta visita
correicional. A impressao desta Corregedoria Regional parece ser a mesma do
publico externo, ja que na ultima pesquisa de satisfacdo promovida pelo Tribunal, a
42 Vara do Trabalho de Anapolis foi bem avaliada nos quesitos “cordialidade no
atendimento”, “clareza e precisdao das informacdes prestadas pelos servidores”,
“rapidez e facilidade de acesso as informacfes”, “rapidez na solu¢do dos processos”
e “atuacdo dos magistrados”. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e toda a equipe de servidores desta Vara do Trabalho,
na pessoa de seu Diretor, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de
seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular, Renato Hiendlmayer, bem como todos os servidores da
Secretaria, pelos resultados apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018 para a
Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas,
tendo ficado bem préximo de se cumprir a meta 3, com grau de cumprimento aferido
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em 99,7%. A 42 Vara do Trabalho de Anapolis cumpriu todas as 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, desempenho considerado excelente pelo
Desembargador-Corregedor e digno dos maiores encémios, e que rendeu a unidade
o recebimento do SELO METAS DO CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido
no ambito do TRT18 pela Portaria Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em
solenidade realizada no dia 22/02/2019, na sede do Tribunal. A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2019, observando-se
fielmente as orientacfes da Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 12 horas do dia 7 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 11 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No dia 07 de novembro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Excelentissimo Juiz Titular, Sebastido Alves Martins, pela Diretora de Secretaria e
demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 21 de outubro de 2019, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O edital n°54/2019, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2821/2019, em 02 de outubro de 2019, na pagina 2, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Anépolis,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos
prestados pela Justica do Trabalho em Goias.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢do Anapolis e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicéo
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 294 e 295,
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DE CORREIGAO - 32 VT ANAPOLI%

expedidos em 15 de outubro de 2019. Embora regularmente divulgada, nao foi
registrado o comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em
apresentar sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

No periodo de 01/01/2018 a 30/09/2019, constatou-se 0s seguintes afastamentos
dos magistrados titular e auxiliar:

De
11/07/2019
21/02/2019
18/07/2018
22/01/2018

De
06/05/2019
22/04/2019
20/11/2018
15/02/2018

Até
09/08/2019
22/03/2019
16/08/2018
20/02/2018

Até
04/06/2019
01/05/2019
19/12/2018
16/03/2018

Magistrado
SEBASTIAO ALVES MARTINS
SEBASTIAO ALVES MARTINS
SEBASTIAO ALVES MARTINS
SEBASTIAO ALVES MARTINS

Magistrado
ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ
ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ
ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ
ANA TERRA FAGUNDES OLIVEIRA CRUZ

* Dados extraidos do sistema SGM em 22.10.2019.

4

Motivo
Férias
Férias
Férias

Férias

Motivo
Férias

Transito
Férias

Férias

Periodo
1° periodo de 2018
2° periodo de 2017
1° periodo de 2017
2° periodo de 2016

Periodo
1° periodo de 2019

2° periodo de 2018
1° periodo de 2018

DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

e N j/"\/-—'\z);ig {
sl - e

e,
7
4
/

Pirendpolis
o 2

=

|
5

Cocalzinho
de Goias
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Anapolis (sede da jurisdicdo), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de Goias,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias, Goianapolis,
Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de
Goias, Pirenépolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16% (de 334.613 para 386.923 habitantes® em 2019). O municipio de
Andpolis notabiliza-se pela sua vocacao como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Andpolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2017, o municipio possui 9.608 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 92.227 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
32 VT de Anapolis
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200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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32 VT de Anépolis 32 VT de Anéapolis
2017 2018

B Sumarissimo M Ordinario B Sumarissimo M Ordinario
Por VT
Analise estatistica Casos novos
Jan a Jan a .
VT Proces % 016 | 2017 018 | Méd
dezf2017 dez/2018 0% =
andpolis - 01a
nEpols 1619 1.136 ag3 | -23.8% 2 1725 | 1615 | 1136 | 1.493
Andpolis - 02a
P 2,073 1.166 507 | -438% O 166 | 2073 | 1166 | 1625
Anzpolis - 032 1.673 1.186 487 | -29,1% O 120 1673 | 1186 | 1533
Andpolis - 04a
nEpels 1.645 1.166 479 | _231% O 1770 165 | 1166 | 1507
Ap. de Goiania - ‘
ola 1918 1.435 484 | -253% 1574 | 1918 | 1435 | 1776
Ap. de GoiE@nia - '
02a 1.954 1.391 563 | -28.8% 2015 | 1954 | 1381 | 1787
Ap. de Geiania - ‘
03a 1.982 1.465 517 | -261% 1590 | 1982 | 1465 | 1.812
Caldas Novas - 01a
1679 1685 § 0,4% * 1750 | 1679 | 1685 | 1705
Cataldo - 01a
2.520 1531 589 | -38,3% W zoas | 2500 | 1531 | 236
Ceres -01a 1.817 1.144 673 | -37,0% : 2 1545 | 1817 | 1144 | 1502
Formosa - 01
osa -bia 1.130 918 272 | -22,9% ! . 1148 | 1150 518 | 1.085
Goianésia - 01a
1.634 1.620 74 am | W 2230 | 1e9a]| 1620] 18
Goiznia - 01 2,084 1516 sen | 27.3% | W| 2210 | 2088 | 1516 | 1937
Goiznia - 02a 2.096 1533 497 | -23,7% ‘ 27200 | 2096 | 1593 | 1.965
Goiania - 03a
2.133 1.550 533 | -751% Wl 2175 | 2123 1500 | 1963
Goidnia - D4a
oL 2.086 1.537 549 | _263% W] 2189 | 2086 | 1537 | 1937
Goiznia - 05a 2.094 1516 578 | -27.6% | 2102 | 2098 | 1516 | 1917
Goidnia - 06
aniE - e 2 105 1563 543 | _257% O 2176 | 2105 | 1563 | 154e
Goiznia - 073 2112 1.554 558 | -264% W 2188 | 2112 | 15sa| 19m
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Goiania - 08a
2.088 1574 514 | -24.6% W 2133 | 208 | 15m| 1sm
Goianiz - 05a 2.054 1584 510 | -24.4% " 2215 | 2094 | 1584 | 1964
Geiania - 10 2102 1533 563 | -26,8% " 3186 | 2102 | 1539 | 1342
Goiania - 11a
2.074 1558 516 | -24.9% W 10| 20m| 15| 1
Goidnia - 123 '
2122 1625 493 | -233% 2211 | 2132 | 1633 | 1987
Goianiz -13a 2.151 1588 563 | -26,2% .’ 2185 | 2151 | 1588 | 1975
Goidnia - 143
o= 2.092 1.548 544 | -26,0% W 2% | 2002| 15| 1922
Goidnia - 153
2.101 1575 526 | -25,0% Wl 2158 | 2am| 157 | 19
Goiania - 16 2.151 1592 559 | -26,0% " 2295 | 2151 | 1592 | 2013
Goidnia - 17
oEniE - LE 2.099 1573 526 | -251% " 2147 | 2099 | 1573 | 1940
Goiania - 18a
2.054 1601 493 | -735% W 2206 | 2000 1601| 196
Goids - 01
ol - 1523 1609 20 5,2% B 16| 159 1608 | et
Geoiatuba - 01a 1347 879 1068 | -54,9% " 3736 | 1947 879 | 1.854
Inhumas - 01a
1646 1547 99 | -60% " 2242 | 1646 | 1547 | 1812
ltumbiara - 01a
1138 1416 18 1.3% B 1osa| 1398 | 1416 1am
frumbiara - 02 1385 1388 3 0,2% M ien| 13es | 1388 | vais
Jatai - 01a
1558 1178 420 | -26,3% $ 1m3 | 1ses | 1178 | 1s:
Luziania - 01a 2186 1873 213 143w | W 2577 | 2186 | 1873 | 2388
Minsiras - 0la 1656 341 715 | -43,2% B 15 16 541 | 1381
Palmeiras de Goids ‘-
-0la . 317 317 — - - 317 306
Fires do Rio - 01
ires e ? 531 241 290 | -54.6% " 529 531 241 454
Posse -0la
a62 284 178 | -383.5% " 678 462 284 475
Quirinopalis -01a 1558 813 745 | .47,8% l’ 1491 | 1558 813 | 1287
Rio Verde - 01
o verde -5is 1486 861 625 | -421% " 1768 | 1486 861 | 1372
Rio Verde - 02a
1452 305 587 | -33,3% " 1739 | 1492 505 | 1.379
Rio Verde - 03a 1.496 504 592 | -33,6% " 1782 | 149 S04 | 1.394
Rie Verde - 04a 1546 315 631 | -20,8% " 1761 | 1546 315 | 1407
530 L. de M. Belos - '
01a 1634 1737 103 6,3% 1750 | 1634 | 1737 | 1707
Uruagu - 01a
st 2.166 3147 45 | oow | W 30m0 | 2186 | 2147 | 2464
Valparaiso de Goias '
-0la 2 467 3256 211 | -zew | Y| 2505 | 2467 | 2236 | 2543
Total 27.816 66.890 20526 235%  W| 9s43a 87816 | 66830  83.400
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Por Comarca
Andlise estatistica Casos novos
Jan a lana i
Comarca de2/2017 | dez/2018 Processos % 2016 | 2017 | 2018 | Media

Andpolis 7.010 4654 2356 | -336% " 6.871| 7010 4654 6.178
Aparecida de Goidnia 5.855 4.291 1564 | -26,7% " 5979 | 5855 4291 5.375
Caldas Novas 1.679 1.685 5 0,4% ‘!‘ 1750 | 1673| 1685 1.705
Catalio 2530 1531 389 | -392% " 3Ip4s | 2520 1531 2367
Ceres 1.817 1.144 673 |  -370% !' 1545 |  1317| 1144 1502
Formosa 1.150 518 27| -225% !’ 1148 | 1190 518 1.085
Goianésia 1.694 1.620 -74 -4 4% !' 2232| 1694 1620 1.849
Goiania 37.868 28.236 8632 |  -254% .’ 39.282 | 37868 | 28236| 35129
Goids 1.529 1.609 80 5 2% ‘!‘ 1846 1529 | 1609 1661
Goiatuba 1.947 873 -1.068 | -54.9% !’ 2736 | 1347 879 1.854
Inhumas 1.646 1547 -39 -5,0% " 2242 | 1846 1547 1812
ltumbiara 2783 2.304 pal 0,8% f 2525 | 2783 2804 2837
Jatai 1.593 1178 420 -263% " 1323 1598| 1178 1533
Luzidnia 2.186 1.373 313 | -143% !' 2577 | 2186 1873 2345
Mineiros 1.656 541 15| -437% " 1545 | 1656 941 1381
Palmeiras de Goids - 917 917 —| - - 917 306
Pires do Rio 531 241 290 | -545% " 589 531 241 454
Posse 462 284 178 | -335% !’ 678 462 284 475
Quirindpolis 1.558 813 745 | 4T 8% !’ 1491 1558 813 1.287
Rio Verde £.020 3.585 2435 | -404% " 7050| 6020 3585 5.552
%30 Luis de Montes '.
Belos 1.634 1.737 103 63% | = 1750 | 1634| 1737 1.707
Uruagu 2.166 2.147 -19 -0,9% ' 3080 | 2166 2147 2464
Valparaiso de Goids 2.467 2.256 211 -2,6% " 2905 | 2467 225 2543

Total 87.816 66.890 |  -20.926 -23,8% " 95494 87.816 66890  83.400
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2018), 1.186 novas a¢cdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2017, uma queda na movimentacao processual de 29,1% (-
487 processos). Considerado o ultimo triénio (2016/2018), a unidade recebeu, em
média, 1.533 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de acdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho devera
ficar em torno de 996 processos, sinalizando uma nova tendéncia de queda.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solugbes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacéo
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatorio mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01.07.2018 a 30.06.2019, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
69° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual; 3° lugar entre 13 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentacao processual; 1° lugar entre as 4 Varas
do Trabalho de Anapolis.
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Faixa de

Casos r et Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: LEENTE SEERELED IR E LD Congestionamento Trabalho

Peso 0,2] Peso 0,2 Peso 0,2]
Jul/2015 a ( 2) ( ) ( ) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagdo
Jun/2018

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1501 a 2000 0,4778 0,3236 0,3644
21a - RN -> Natal - 06a Vara 1501 a 2000 0,5216 m 0,4308
21a - RN -> Natal - 02a Vara 1501 a 2000 0,4060 0,4524 mm

12a - SC -> Rio do Sul - 02a Vara 1501 a 2000 m 0,5225 -
08a - PA e AP -> Macapa - 04a Vara 1501 a 2000 0,5041 0,4412

8

03a - MG -> Betim - 06a Vara 1501 a 2000 0,2206 0,4549 0,2779 0,3690 0,3237
01a - RJ -> Sdo Gongalo - 04a Vara 1501 a 2000 0,3384

0,5273

15a - Campinas/SP -> Pederneiras - 01a Vara 1501 a 2000 0,5699 0,3086

e | oanr o | o |
E

227
11a - AM e RR -> Boa Vista - 03a Vara 1501 a 2000 0,4750
03a - MG -> Juiz de Fora - 03a Vara 1501 a 2000

15a - Campinas/SP -> Birigui - 01a Vara 1501 a 2000

Faixa de
Casos q o) Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Pli; ?on(l)DZ) ?:lesr;d; g)e Pr(DPde l'::)v'l)dza)d & Congestionamento Trabalho
Juli2015 a l i 3 (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Jun/2018

18a - GO -> Ceres - 01a Vara 1501 2 2000 0,2140 0,2882

18a - GO -> Goias - (1a Vara 1501 a 2000 0,2179 0,4416
18a - GO -> Anapolis -03a Vara 1501 a 2000 0,4953

18a - GO -> Jatai - 1a Vara 150122000 03375
18a- GO > Anapolis -02a Vara 1501 2000 06483 04765 - 04060
18- GO > Aparecida de Goiania -0aVara 150122000 03077 0,5593 0,5011 04310 04608 &
18a- GO > Anapolis -01a Vara 150122000 02978 0,5891 04960 05404 04664 7
18a - GO -> Aparecida de Goiania -03a Vara 1501 a 2000 0,2687 0,6018 0,6397 0,4860 04733 8°
18a- GO > Anapolis -04a Vara 150122000 03682 04200 0,53% 0,566 05249 04838 ¥
18a- GO > Inhumas - 01a Vara 150122000 05785 0,5911 0,542 06250 0538 100
18a-GO > SdoLuis de Montes Belos -0a 150125000 04070 0,6497 m 0,6250 06795 05440 11
18a- GO -> Caldas Novas - 01a Vara 150122000 07562 0,6454 0,6898 05168 06010 120
18a- GO > Aparecida de Goidnia -02aVara 150122000 05777 08188 04968 06747 04792 06094 130

Faixa de IGEST
Casos 1 el Taxa de Forca de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (PA;::;OZ) %:Leslld;;)e Pr(oPdet;!;vll)dza)de Congestionamento Trabalho
Jul/i2015 a > i > (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagéo
Jun/2018
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1501 a2 2000 0,2108 0,4176 0,2298 0,3663 0,3336 13
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1501 a 2000 0,0986 0,6847
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1501 2 2000 0,3663 0,4922 0,5798 0,5032 0,5975 0,5078 3°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1501 a2 2000 0,4935 0,4873 0,4083 0,5946 0,6483 0,5264 4°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

32 Vara do Trabalho de Anapolis

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias na unidade Audiéncias na unidade
Inicial 134 11,17 0,63
Instrucéo 130 10,83 0,61
Una 262 21,83 1,22
ATC Conhecimento 6 0,50 0,03
ATC Execugdo 22 1,83 0,10
Média 554 46 3

Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 214 dias uteis no periodo correcionado.

Una/Inicial novembro/2019 dezembro/2019
Instrucao dezembro/2019 dezembro/2019

* Consulta realizada no sistema PJleem 28.10.2019.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade e realizam audiéncias
de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diario, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 19, I, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor o
reduzido prazo para designacdo de audiéncias neste Juizo, o que demonstra um
efetivo controle da pauta, em consonancia com a meta fixada pela Corregedoria
Regional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

32 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

111

40

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2016 @ 2017 = 2018 m2019*

*Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Anapolis
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca

237

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2016 2017 wm2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento
1740 1760

Recebidos Solucionados Outras Solu¢gdes com Conciliados
Exame de Mérito

m 2016 12017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
10
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32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

90
70
56 59
m
- __ - @@ O _______  __ ="
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem

Exame de Mérito

m 2016 72017 W= 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Anapolis
Fase de Conhecimento

i8
11

- ________ ______ ______ _ .. = ______ _ ______ _______ __ N,

indice de acordo (26) Taxa de Congestionamento (260)
Conciliados+Solucionados

m 2016 @ 2017 =W 2018 m2019*

* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2018 1
2019 129
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 130
JULGADOS
TEMPO MEDIO 37

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 08/10/2019.

11
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ATA DE CORREIGAO - 32 VT ANAPOL]!%

As informacfes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel reducdo
nos prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho a partir do
exercicio de 2017, bem abaixo de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, em consonancia com as
metas fixadas pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos extraidos
do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, o prazo
médio para designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 40,21 dias
no ano de 2017, sofreu baixa, em 2018, passando para 33,62 dias, tendo sido
alterado neste exercicio (até o més de setembro) para 27 dias; no rito ordinario, o
prazo médio aferido passou de 78,33 dias em 2017 para 64,91 dias em 2018,
chegando a 40 dias até setembro deste ano. No tocante ao prazo médio da entrega
da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugcéo do processo), os referidos
relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 48,95 dias em 2017, sofreu
decréscimo, em 2018, chegando a 39,4 dias, e, em 2019 (até 0 més de setembro),
passou para 33 dias; no rito ordinario, a média diminuiu consideravelmente, de
166,51 dias em 2017, para 134,37 dias em 2018, tendo sido reduzido em 2019 (até
0 més de setembro) para 88 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos
sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a
ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-
Corregedor destacou que a 32 Vara do Trabalho de Anapolis obteve excelente
desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2018, com percentual de 132,5% (1.186
processos recebidos e 1.446 solucionados), culminando na reducdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento, de 18% em 2017, para apenas 9% ao
final do exercicio de 2018.

12
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5.4 FASE DE EXECUCAO

32 VT de Anapolis
Fase de Execucao

594 588

Execucodes Iniciadas Encerradas Baixadas

W 2016 2017 m2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

32 VT de Anapolis

Fase de Execucao 48

76

67

Taxa de Congestionamento (20)

m 2016 2017 m 2018 m2019*
* Os dados de 2019 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2018, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 134,3%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (baixar pelos menos 92% do total de casos
novos de execugédo do ano corrente). Traduzindo em numeros, a 32 Vara do Trabalho
de Anapolis iniciou 476 e baixou 588 execucdes, 0 que culminou em uma taxa de
congestionamento de 62%, abaixo da média do Regional no mesmo ano. O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade desse bom desempenho da
unidade, encareceu aos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao
corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as orientacfes
contidas na Recomenda¢ao TRT/SCR/ N° 1/2018, sugerindo, apenas, uma maior
inclusédo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de conciliagéo.

13
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5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.2 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 59.343 protocolizacdes no periodo de dezembro/2018 a setembro/2019,
ficando abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentacdo processual similar, que registrou 152.038. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicao). O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pela efetiva utilizagéo das ferramentas postas a disposicdo juizo na fase executoria,
razdo, certamente, do bom desempenho da unidade, conforme anotado no topico
anterior.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 16 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 16 registros nessa condicéo.
Segundo informacfes colhidas junto a Diretora de Secretaria, 0S processos
remanescentes ja foram vistoriados recentemente pelos servidores, ndo tendo
logrado éxito no preenchimento dos dados faltantes, dada a situacdo peculiar de
cada um deles.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,

gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 185 do PGC, quanto
a necessidade de fazer constar de todas as publicacdes, nas acbes de execucgdo
fiscal, o niumero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 — 12 do
Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientacbes gerais visando a manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento da recomendacao feita na ata anterior, ndo ha necessidade
de reiteragao.

8.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.2.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucéo (item 7.2 - 6
do Relatério de Correicao); e

8.2.2 Que a Secretaria, ao expedir oficio a Receita Federal, nos casos em que
o reclamado ndo comprova nos autos o envio da GFIP, o fagca por meio eletrénico e
ndo via postal, em observancia ao disposto no artigo 159, paragrafo unico, do
PGC, e oficio-circular TRT 182 SCJ N° 105/2008, que trata da comunicacdo entre
este Regional e as Delegacias da Receita Federal do Brasil (item 7.2 — 15 do
Relatério de Correicao).

15
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Anépolis conta com um quadro de 11 (onze) servidores
efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, possuindo 1 claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2016/2018, a 32 Vara do Trabalho de Anépolis recebeu 1.533 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com movimentacao
entre 1.501 e 2.000 processos ao ano, um quadro de 11 a 12 servidores
(descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
registrou que a unidade possui um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma
normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situaces descritas na Resolucdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2018

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar pelo menos 92%
dos processos de conhecimento distribuidos no ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
132,5% no cumprimento dessa meta (1.186 processos recebidos e 1.446
solucionados), indice superior aquele registrado em 2017 (116,9%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuam na
unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 no 1° grau). (cumprida)

A unidade possuia 538 processos distribuidos até 31/12/2016 pendentes de solucao,
dos quais 528 foram solucionados até o ano de 2017. No exercicio de 2018, a
unidade solucionou mais 8 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 110,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados pelo atingimento da meta.
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, ho ano corrente, com clausula de barreira
de 48%). (cumprida)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2013/2014, foi de 66%, acima da média regional. Em 2018, o indice de acordo
foi de 55,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo
excelente resultado alcancado.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar pelos menos 92% do total
de casos novos de execucdo do ano corrente). (cumprida)

No exercicio de 2018, foram iniciadas 476 execucbes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 588 execugbes, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 134,3%, desempenho
considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau). (cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Andpolis possuia 3 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 pendentes de solucéo, as quais foram julgadas em 2016, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 62 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2017,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2018, a unidade recebeu mais 21 processos
e julgou 71, totalizando 12 processos pendentes de julgamento e atingindo, para fins
de cumprimento da meta em exame, o percentual de 506,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2018 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o tempo médio de até
200 dias). (cumprida)
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No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2016 foi de 218 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2018, foi de
89 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida no periodo)

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 107,6% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo
resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

A unidade possuia um total de 435 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes
de solucdo, dos quais 426 foram solucionados até o final de 2018. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 13 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o0 percentual de 108,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar pelo resultado parcial alcangado,
encarecendo, todavia, a continuidade na solucdo preferencial dos processos mais
antigos.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida no periodo)

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em andlise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 62,49%, acima da meédia regional. Até o més de setembro
deste exercicio, o indice de conciliagéo aferido nesta unidade foi de 55%, atingindo,
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para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 122,83%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios
para a pacificacado dos conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdao no ano
corrente).

De acordo com o relatério de metas publicado pela Divisdo de Estatistica deste
Regional, referente aos meses de janeiro a setembro de 2019, a unidade atingiu o
percentual de 97% no cumprimento da meta em questdo, considerando a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembargador-
Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atencdo aos processos que tramitam na fase
executodria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

A 32 Vara do Trabalho de Anapolis julgou, até o final de 2018, as 5 a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo resultado alcancado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

A unidade possui 8 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de setembro, a unidade recebeu mais 16 processos e julgou 26, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o0 percentual de 392%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados pelo excelente resultado
parcial alcan¢ado, exortando-os, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguirem
dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte 0s
maiores litigantes.

19

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:49:24h. Protocolo n® 15232/2019.





Cod. Autenticidade 400202917360

Anexo 4 - ATA DE CORREICAO - 32 VT ANAPOLIS ) ) " ATA DE CORREIGAO - 32 VT ANAPOLIS
2850/2019 - Terca-feira, 12 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 20

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida no periodo)

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 32
Vara do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2017 foi de 116,88 dias. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, 0
prazo médio desta unidade foi 56,87 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por
ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e
solicitou providéncias por parte da Administracdo do Tribunal no sentido de
preencher a vaga deixada pela oficiala de justica Marjorie Brenda Gouveia
Rocha Torres, removida recentemente deste Foro Trabalhista, tendo em vista o
excessivo aumento na carga de mandados distribuidos aos oficiais de justica
remanescentes. O Desembargador-Corregedor, apés ouvir os oficiais de
justica lotados no Foro Trabalhista de Anapolis, determinou o envio de cépia
desta ata a SGPe para as providéncias pertinentes, inclusive para avaliar a
possibilidade de designacdo de um oficial ad hoc para suprir a eventual
auséncia.

12.1 A 32 Vara do Trabalho de Andpolis tem registrado queda na demanda
processual desde o exercicio de 2017, situacdo que se mostrou mais acentuada em
2018, certamente em decorréncia da Reforma Trabalhista, com reducédo de 29,1%
no volume de acbes protocoladas (-487 processos). Noutro vértice, a produtividade
do juizo aumentou em 2018, registrando indice de 122%, superior aquele registrado
no exercicio de 2017, que foi de 105%, reduzindo-se consequentemente o estoque
de processos. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2018,

era de apenas 39 dias no sumarissimo e 134 dias no ordinario, muito abaixo da
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meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente,
demonstrando o comprometimento e a operosidade dos magistrados que aqui
atuam. Foi recomendado, apenas, aos magistrados atuantes nesta Vara do
Trabalho, a prolacédo de sentencas liquidas, conforme Recomendacédo n°® 4/CGJT, ja
noticiada pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, tendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por emprestar agilidade a fase
de execucdo. Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento
aferido pelo Eg. Tribunal Pleno nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau,
conforme artigo 11, II, “c” da Resolugédo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.2 A correicdo realizada na 32 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 01 (um) claro de lotacdo. Os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinagbes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. A Diretora
de Secretaria, Andressa Dayrell Braga Mattar Handan, mostrou-se diligente com
seus misteres, 0 que certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos
nesta visita correcional. A impressao desta Corregedoria Regional parece ser a
mesma do publico externo, ja que na ultima pesquisa de satisfagdo promovida pelo
Tribunal, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis foi bem avaliada nos quesitos
“cordialidade no atendimento”, “clareza e precisdo das informacgdes prestadas pelos
servidores”, “rapidez e facilidade de acesso as informacdes”, “rapidez na solucéo
dos processos” e “atuacdo dos magistrados”. Em raz&o disso, o Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de sua competente Diretora, pelo comprometimento e
operosidade no desempenho de seus misteres;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Sebastido Alves Martins, Titular, e Ana Terra Fagundes
Oliveira Cruz, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pelos resultados
apurados nesta visita correcional e, notadamente, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
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Conselho Nacional de Justica em 2018 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das
7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, tendo ficado bem proximo de se cumprir
a meta 3, com grau de cumprimento aferido em 99,7%. A 32 Vara do Trabalho de
Anapolis cumpriu todas as 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta
ata, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e digno
dos maiores encémios, e que rendeu a unidade o recebimento do SELO METAS DO
CNJ 2018, na categoria DIAMANTE, instituido no ambito do TRT18 pela Portaria
Conjunta TRT 182 GP/SGJ/SCR N° 887/2018, em solenidade realizada no dia
22/02/2019, na sede do Tribunal. A proposito disso, o Desembargador-Corregedor
concitou os magistrados e servidores da unidade a seguirem se empenhando na
busca pelo atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a
Justica do Trabalho em 2019, observando-se fielmente as orientacbes da
Corregedoria Regional.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 16 horas do dia 7 de novembro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 11 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC JT18 - RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2019

No periodo de 21 a 24 de outubro de 2019, o Desembargador-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo
Secretario Executivo do CEJUSC e demais servidores da unidade, para conclusédo da
correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 30 de setembro de 2019, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correi¢cédo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01/10/2018 a 30/09/2019. Ausente,
por motivo justificado, o Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso

O edital n° 49/2019, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho n°
2815/2019, em 24 de setembro de 2019, nas paginas 1/2, tornou publica a correigédo
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, instituida pela Resolugédo n°® 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, através da Resolucdao Administrativa n° 29/2017,
ato normativo que contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia. As
atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-executivo também encontram-se
regulamentadas na referida Resolucdo. O CEJUSC de Rio Verde foi instalado em
08.08.2017 pela PORTARIA TRT 182 GPISGJ N° 1981/2017, a qual foi posteriormente
referendada pela RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 105/2017. O Centro tem
legitimidade para atuar em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢céo.
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2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Rio Verde, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1° |II, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto
as melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagéao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecéo Rio Verde e a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correigcéao
Ordinaria nessa Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N° 283 e 284, expedidos em
01 de outubro de 2019. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por este Centro Judiciario.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Montividiu Acreuana

RIO VERDE S nta Helena
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O CEJUSC de Rio Verde atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de Rio Verde, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de: Acreuna, Castelandia,
Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da jurisdicao), Santa Helena
de Goias, Santo Antonio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 34% (de 176.424 para 235.647 habitantes® em 2019). Rio Verde é o
maior produtor de grédos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producédo agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodé&o, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da producdo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participacdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario € representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populacéo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancérias, supermercados, farmécias, lojas de
vestuario e calcados, moéveis, revenda de automéveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2017, o municipio possui 5.796 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 50.860 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populacéo vive na
area urbana do municipio.

5 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Rio Verde é composto de 4 salas de audiéncias, 1 sala para os
magistrados e 1 sala de espera com painel eletrénico. Além disso, a unidade conta
ainda com os seguintes recursos tecnolégicos:

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em
www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br, consultados em 05/11/2015.
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RECURSOS TECNOLOGICOS ‘

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 11

Notebooks

Impressoras

Fax

Digitalizadora

0
0
Multifuncionais 3
0
0
0]

Leitores 6ticos

6 GESTAO AMBIENTAL

Conscientizagao quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar desperdicios nao
Consumo racional de energia elétrica sim
Ultilizagéo do correi_o ~ele}r6nico, manEe qigital e mensagens instantaneas em softwares homologados pelo sim
tribunal em substituicdo a correspondéncia impressa

Impresséo de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o verso do papel sim
Aproveitamento de papel usado como rascunho sim
Utiliza copos/xicaras de vidro/louca (pelo publico interno) em lugar dos descartaveis sim
Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade nédo
Plantio de arvores/arbustos e preservacdo dos recursos vegetais existentes sim

OBSERVAGOES FEITAS PELA DIREGAO DA UNIDADE:

O uso de correspondéncia impressa é somente utilizado quando realmente é imprescindivel.

Recomenda-se aos servidores a impresséo frente e verso, quando realmente for necessario a impresséo, como é o caso de atas
de audiéncia, alvaras, etc.

Para um consumo racional de energia elétrica, aos servidores é recomendado o uso de luz natural, abrindo as persianas das
janelas, e desligando as luzes e o ar condicionado quando o ambiente estiver vazio.

Os papéis, onde nao contenha impresséo no verso, sdo utilizados como rascunho.

Os servidores, frequentemente séo orientados a terem e utilizarem xicaras e copos de vidro.

Apesar de atualmente ndo terem sido realizadas plantio de novas arvores nas dependéncias da Justica do Trabalho de Rio Verde,
preservamos as ja existentes, inclusive com arvores frutiferas como a jabuticabeira e o limoeiro, que da frutos todos os anos.
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7 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Rio Verde acumula as funcdes inerentes a Secretaria do Foro,
responsavel pelos servicos administrativos, e conta atualmente com um quadro de
13 servidores, conforme cargo e funcéo a seguir descritos:

RONALDO ALVES DA COSTA

SITUAGAO FUNCIONAL

PREF. DE RIO VERDE (MUNICIPAL)

FC-4- SECRETARIO-EXECUTIVO

TIAGO ALEX DOS SANTOS
CERQUEIRA

PREF. DE RIO VERDE (MUNICIPAL)

FC-4- ASSISTENTE DE CONCILIAGAO

BIANCA MARQUES SILVA

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE
CMRV(MUNICIPAL)

FC-4- ASSISTENTE DE CONCILIACAO

GILIARD MOTA DE LIMA

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE
CMRV(MUNICIPAL)

FC-4- ASSISTENTE DE CONCILIAGAO

EUCLIDES CAMELO | f o PATIVA JUDICIARIO -
BEZERRA DE MENEZES
TECNICO JUDICIARIO

JEANE CARLA ZEQUIM

ADMINISTRATIVA

ALEXANDRE SOARES DA

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

SILVA FEDERAL
) ~ | ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
JOSE DA  CONCEICAO
S 2 OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR ;

FEDERAL

MAXEULER LOPES ABRAO
DA SILVA

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

FABRICIO FERREIRA JORGE
MURARI

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

PAULO ROBERTO GOUVEIA

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

GATTERAYER oFiCIAL |
ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
CLAUBER MEDEIROS | oriciaAL DE  JUSTICA  AVALIADOR -

FEDERAL

DANIELLI TENORIO TAVEIRA
MACHADO

ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL
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8 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - RIO VERDE E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacgdes prestadas pela dire¢cdo da Unidade, das 04 varas do trabalho
existentes na localidade, apenas a 42 VT de Rio Verde ainda nao integra o CEJUSC.
As 12 e 22 Varas aderiram ao Centro em 13.09.2017, enquanto a adesao da 32 Vara
do Trabalho de Rio Verde se efetivou em 24.04.2018.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h. A pauta de segunda a
quinta-feira é de processos das varas do trabalho, com designagdo de audiéncias no
periodo de 08h as 09h45 e das 13h30 as 14h40. As sextas-feiras, a pauta é de
processos em tramite no 22 grau de jurisdicdo, com designacao de audiéncias entre
13h30 e 14h40. Ademais, séo realizadas em média 14 audiéncias por dia e sempre
com a supervisdo de um magistrado.

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA E
iNDICE DE CONCILIACAO (ICONc)

Prazo Médio do Ajuizamento da Acédo até a 1* Audiéncia - Por Rito
12 VT de Rio Verde

30 30
27 28 27

26 25 25 26

22 22

18 I I I

W N P W o > o o > > o> N
O\i\-\ ‘\o“\ 661'\ ‘\0,(\\ &0\‘\ ((\r&\ #‘\ ((\0)\ - \)(\\ \)\\ 0\ 2‘\

M sumarissimo M ordinario
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a 1 Audiéncia - Por Rito
22 VT de Rio Verde

a7 48
28
27
25 26
i ' I i '

D> G G G ") ") G )
AN :\’& - A\ :\’\' W %5 3D
* « > » '\°\ 29 ®

®
Sl (o
R e ot & (oo Y

B sumarissimo M ordinario

Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo até a 1 Audiéncia - Por Rito
32 VT de Rio Verde

48
a4
33 34
24 23 21 22 ”n 24 3 % 23
i I l l . |
N \'\‘z’ S \'\9 \'&9 > S \'&9 \’\9 \'&g \'\9
PR e ée1,\ = = ((\,g\ \ e . \o S 2° &

M sumarissimo M ordinario

Prazo Médio do Ajuizamento da Acédo até a 1 Audiéncia - TOTAL
12,22 e 32 VT de Rio Verde

< <
X K
¥ &

* Dados referentes ao periodo de outubro/2018 a setembro/2019 (e-Gestao).
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indice de Conciliagéo - ICONc
12, 22 e 32 VT de Rio Verde

* Dados referentes ao periodo de outubro/2018 a setembro/2019 (e-Gestao).

** |CONc com base na Meta 3.

Data das ultimas audiéncias designadas

12 VT de Rio Verde 28/10/19
22 VT de Rio Verde 29/10/19
32 VT de Rio Verde 24/10/19

* Dados fornecidos pela unidade em 11.10.2019.

As informacdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizacéo do prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho adesas ao CEJUSC, notadamente se confrontados os graficos que
retratam o referido prazo de forma mensal com aquele que demonstra os dados
relativos ao periodo correcionado em sua integralidade.

Nesse sentido, as audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas, com
prazo exiguo a partir do protocolo da ac¢do, demonstrando um efetivo controle da

8
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pauta, em consonancia com as metas regionais fixadas pela Corregedoria Regional
e, notadamente, com o principio constitucional da razoavel duracéo do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas 3 (trés) Varas do Trabalho integrantes
do CEJUSC de Rio Verde, no periodo correcionado, é de 54,59%, considerando as
regras de calculo da Meta 3 do CNJ, desempenho considerado muito bom pelo
Desembargador-Corregedor e para o qual em muito contribuiu a atuagdo do Centro
Judiciario.

10 ESTATISTICA

Dados por Unidade

Percentual de
Extincdo Valor Total Percentual Processos
do dos de Solucionados
Feito Acordos Acordos (Acordos e
Exting3o)

Processos Acordos

Unidade Realizados

1° VT de Rio Verde 1 R$ 182.094,00 23,19% 24,64%
out/18 22 VT de Rio Verde 72 20 9 R$ 134.725,00 27,78% 40,28%
37 VT de Rio Verde 75 25 4 R¢$ 139.135,10 33,33% 38,67%
12 VT de Rio Verde 63 22 4 R$ 112.232,00 34,92% 41,27%
nov/18 22 VT de Rio Verde 53 16 5 R$ 172.210,00 30,19% 39,62%
3? VT de Rio Verde 43 21 1 R$ 110.665,00 48,84% 51,16%
1% VT deRio Verde 80 13 1 R$ 80.768,00 16,25% 17,50%
dez/18 22 VT de Rio Verde 48 16 2 R¢$ 111.375,00 33,33% 37,50%
3% VT de Rio Verde 21 7 1 R$ 24.500,00 33,33% 38,10%
12 VT deRio Verde 38 9 1 R¢$ 54.151,50 23,68% 26,32%
jan/19 22 VT de Rio Verde 30 9 0 R$ 51.340,00 30,00% 30,00%
3? VT de Rio Verde 33 11 3 R$ 88.800,00 33,33% 42,42%
12 VT de Rio Verde 79 25 2 R$ 106.878,66 31,65% 34,18%
fev/19 22VTdeRio Verde 77 18 3 R$ 84.962,00 23,38% 27,27%
32 VT de Rio Verde 83 21 1 R$ 110.640,00 25,30% 26,51%
12 VT de Rio Verde 59 16 4 R$ 107.683,04 27,12% 33,90%
mar/19 22 VT de Rio Verde 64 9 0 R$ 34.900,00 14,06% 14,06%
3? VT de Rio Verde 61 12 2 R$ 64.666,75 19,67% 22,95%
12 VT de Rio Verde 92 20 8 R$ 89.965,23 21,74% 30,43%
abr/19 22 VT de Rio Verde 124 29 12 R$ 246.246,68 23,39% 33,06%
3? VT de Rio Verde 91 21 1 R$ 132.434,22 23,08% 24,18%
12 VT de Rio Verde 106 20 10 R$ 103.103,44 18,87% 28,30%
mai/19 22 VT deRio Verde 89 14 8 R$ 84.153,01 15,73% 24,72%
3? VT de Rio Verde 109 35 4 R$ 185.279,77 32,11% 35,78%
12 VT deRio Verde 65 14 3 R$79.902,71 21,54% 26,15%
jun/19 22 VT de Rio Verde 72 12 4 R$ 66.100,00 16,67% 22,22%
3% VT de Rio Verde 56 8 0 R$ 47.000,00 14,29% 14,29%
12 VT de Rio Verde 96 15 4 R$ 99.804,23 15,63% 19,79%
jul/19 22 VT de Rio Verde 88 24 3 R$ 139.430,53 27,27% 30,68%
37 VT de Rio Verde 89 23 2 R$ 174.940,44 25,84% 28,09%
12 VT de Rio Verde 76 25 5 R¢$ 151.433,38 32,89% 39,47%
ago/19 22 VT de Rio Verde 73 17 4 R$ 52.959,00 23,29% 28,77%
3? VT de Rio Verde 66 18 5 R¢$ 101.950,00 27,27% 34,85%
12 VT deRio Verde 78 22 4 R$ 103.976,33 28,21% 33,33%
set/19 22 VT de Rio Verde 79 24 5 R$ 135.399,00 30,38% 36,71%
37 VT de Rio Verde 89 27 8 R$ 161.565,96 30,34% 39,33%
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Relatério Consolidado

Processos Acordos Extincao ValorTotal  Percentual  Percentual de Processos

em Realizados dp dos de Soluuonad_os .

Pauta Feito Acordos Acordos (Acordos e Extincao)
out/18 216 61 14 R$ 455.954,10 28,24% 34,72%
nov/18 161 61 10 R¢$ 440.107,00 37,89% 44,10%
dez/18 149 36 4 R$216.643,00 | 24,16% 26,85%
jan/19 101 29 4 R$ 194.291,50 28,71% 32,67%
fev/19 239 64 6 R$ 302.480,66 26,78% 29,29%
mar/19 184 37 6 R$ 207.249,79 20,11% 23,37%
abr/19 284 60 21 R$ 422.895,91 21,13% 28,52%
mai/19 304 69 22 R$ 372.536,22 | 22,70% 29,93%
jun/19 193 34 7 R¢$ 193.002,71 17,62% 21,24%
jul/19 273 62 9 R$ 414.175,20 22,71% 26,01%
ago/19 215 60 14 R$306.342,38 | 27,91% 34,42%
set/19 246 73 17 R$ 400.941,29 29,67% 36,59%

Analisados os dados estatisticos fornecidos pela unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 14 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 2.565 processos, dos
quais 646 foram conciliados e 134 extintos, considerando no cédmputo apenas 0s
processos de conhecimento. Ademais, o valor total dos acordos ao longo do periodo
correcionado foi de R$ 3.926.619,76 e o percentual de acordos foi de
aproximadamente 26%, ressaltando que o indice refere-se ao total de acordos
realizados pela unidade em razdo do montante recebido, sem exclusdo dos
processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de Rio Verde participou ativamente da
92 Semana Nacional de Execucao Trabalhista (16 a 20 de setembro de 2019),
promovida pelo CSJT, obtendo o seguinte resultado: processos em pauta — 100;
acordos realizados — 19; valores homologados — R$ 305.600,00.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente néo revela um cenério favoravel para o incremento
das conciliagbes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessérios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

10
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11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE RIO VERDE, s&o
cumpridas as disposi¢cdes dos artigos 76 e 81 do PGC, porguanto as atas
homologatorias contém as orientagbes acerca das obrigagbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177, do
mesmo diploma normativo (processos: ATSum-0010539-26.2019.5.18.0101; ATOrd-
0010405-30.2018.5.18.0102; ATSum-0010351-30.2019.5.18.0102 e ATSum-
0010566-03.2019.5.18.0103);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a utilizacdo de conta PARTICULAR
para pagamento dos acordos homologados (processos: ATSum-0010806-
95.2019.5.18.0101; ATSum-0010771-38.2019.5.18.0101; ATSum-0010291-
60.2019.5.18.0101; ATSum-0010784-34.2019.5.18.0102; ATSum-0010801-
67.2019.5.18.0103; ATSum-0010638-87.2019.5.18.0103 e ATSum-0010237-
88.2019.5.18.0103);

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILILACAO DE RIO VERDE, constatou-se que 0s movimentos estatisticos s&o
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATSum-0010806-95.2019.5.18.0101, ATSum-0010771-
38.2019.5.18.0101; ATSum-0010784-34.2019.5.18.0102; ATOrd-0010405-
30.2018.5.18.0102; ATSum-0010801-67.2019.5.18.0103 e ATSum-0010237-
88.2019.5.18.0103); e

114 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a padronizacgéo das atas, no que diz
respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC
(processos: ATSum-0010806-95.2019.5.18.0101, ATSum-0010771-
38.2019.5.18.0101; ATSum-0010784-34.2019.5.18.0102; ATOrd-0010405-
30.2018.5.18.0102; ATSum-0010801-67.2019.5.18.0103 e ATSum-0010237-
88.2019.5.18.0103).
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12 RECOMENDAGOES

12.1 Os processos colocados em pauta no CEJUSC devem ser submetidos
exclusivamente ao(s) magistrado(s) escalado(s) para atuar(em) na unidade no dia
e turno da realizacdo das audiéncias, preservando-se, na medida do possivel, a
observancia ao principio do juiz natural;

12.2 Que o Excelentissimo Juiz Coordenador, com o auxilio do Secretério-
executivo do CEJUSC, oriente os conciliadores atuantes no Centro a registrar
integralmente em ata as informagdes constantes do artigo 79 do PGC, notadamente
aquelas previstas no 81° (CPF/CNPJ das partes, etc.), salvo quando tais dados ja
estiverem presentes nos autos. Nada obstante, constatando o servidor a falta dos
dados e ndo sendo possivel colhé-los de imediato, o Juiz devera garantir a parte
prazo para apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da continuidade da
audiéncia, nos termos do 83° do referido artigo. Por fim, na hipétese de figurar no
polo da demanda processual parte ndo regularmente constituida (ex.: empresa sem
CNPJ), recomenda o Desembargador-Corregedor que o conciliador alerte o
magistrado escalado para atuar na unidade naquele dia para que, se possivel,
regularize a situacdo naquele momento. Isso porque, a auséncia destas informacdes
prejudica sobremaneira a veracidade das informacdes contidas nas certidbes que
sdo expedidas as partes, via on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos
processos na fase executoria;

12.3 Que os servidores que compdem o quadro de lotagcdo do CEJUSC, criado
por meio da Portaria GP/DG/SGPE N° 3018/2019, referendada pela Resolugéo
Administrativa n° 112/2019, atuem exclusivamente na unidade, vedada a sua
participagdo, ainda que temporaria, nas atividades inerentes as Secretarias das
Varas do Trabalho do Foro de Rio Verde. Tais servidores, além de exercerem o
mister de assistente de conciliagdo, poderdo, ainda, a critério do Juiz Coordenador
do CEJUSC, realizar tarefas que precedem a realizagdo de audiéncia, como triagem
inicial, notificagcdes, inclusive para remarcacao da audiéncia inaugural, a exemplo do
gue ja ocorre no CEJUSC de Goiania;

12.4 Que os magistrados escalados para atuacdo no CEJUSC |4 permanegam
até o término das audiéncias, abstendo-se de atuarem a distancia. A Resolugdo n°
174/2016, do CSJT, que dispbe sobre a atuacdo dos Centros Judiciarios de Métodos
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Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT, a qual devem se submeter
todos os Orgaos aos quais atribuidas as atividades de mediacdo e conciliacdo na
Justica do Trabalho, dispde em seu artigo 6° que: “Os Tribunais Regionais do
Trabalho criardo Centro(s) Judiciario(s) de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC-JT, unidade(s) do Poder Judiciario do Trabalho vinculado(s) ao
NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizacdo das sessbes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. § 1°. As
sessbes de conciliacdo e mediacdo realizadas nos CEJUSC-JT contardo com
presenca fisica de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e
mediador e supervisionard a atividade dos conciliadores e mediadores,
estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo indispensavel a
presenca do advogado do reclamante.” Vé-se, portanto, que a presenca fisica de
magistrado na sede da unidade durante a realizacdo das audiéncias é imposi¢cao
gue nao admite qualquer tipo de contemporizacao e/ou flexibilizagdo, ndo podendo
ser suprida por posterior ratificagdo por magistrado dos atos entdo praticados, ou
mesmo ter a supervisao fisica substituida por qualquer outra proporcionada por
guaisquer meios telematicos, ainda que seja por videoconferéncia;

12.5 Que seja criado um Conselho Deliberativo para nortear as acdes do
CEJUSC, a exemplo do que ja ocorre na Capital, formado por, pelo menos, 5 (cinco)
magistrados do Foro Trabalhista de Rio Verde, com participacdo obrigatéria do
Coordenador e Vice-coordenador do CEJUSC, a fim de que sejam estabelecidos
parametros para designagcdo de audiéncias, formacdo de escala de atuacdo de
magistrados, atividades dos servidores, entre outras necessidades . Para tanto,
sera solicitado a Administracdao do Tribunal o apoio do Juiz Coordenador e da
Secretaria-Executiva do CEJUSC de Goiania, que poderao se deslocar até esta
unidade, em data previamente agendada com os magistrados do Foro
Trabalhista de Rio Verde.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Samara Moreira de Sousa, Titular da 1% Vara do
Trabalho de Rio Verde, e escalada para atuacdo no CEJUSC nesta semana,

13

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 11/11/2019 12:34:10h. Protocolo n® 14337/2019.





Cod. Autenticidade 400201948202

Anexo 5 - ATA DE CORREICAO - CEJUSC RIO VERDE ) ) " ATA DE CORREIGAO - CEJUSC RIO VERDE
2850/2019 - Terca-feira, 12 de Novembro de 2019 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 14

expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a
oportunidade de registros de consideracfes reputadas relevantes. A referida
magistrada agradeceu a oportunidade e disse ndo haver nada a acrescentar. Em
seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Rio Verde estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observancia dos prazos legais e regulamentares, razédo pela qual o Desembargador-
Corregedor parabenizou todos os seus integrantes pela qualidade da atividade
judicial prestada. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante
atuacdo do CEJUSC como importante mecanismo de solugdo dos litigios
trabalhistas por métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e
servidores, com seu ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para
dialogar com as partes, prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior
éxito na solucdo dos conflitos de forma célere e menos onerosa para 0S
jurisdicionados. Nada obstante, a unidade carece de um Conselho Deliberativo, a
exemplo do que ocorre no CEJUSC da Capital, a fim de que sejam estabelecidos
parametros para designacdo de audiéncias, formacdo de escala de atuacdo de
magistrados, atividades dos servidores, entre outras necessidades, conforme
anotado no item 12.5 desta ata. Para tanto, sera solicitado a Administracao do
Tribunal o apoio do Juiz Coordenador e da Secretaria-Executiva do CEJUSC de
Goiania, que poderao se deslocar até esta unidade, em data previamente
agendada com os magistrados do Foro Trabalhista de Rio Verde.

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso, e o Secretario-
executivo, Ronaldo Alves da Costa, bem como todos os servidores do CEJUSC de
Rio Verde, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relacéo as
metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2018
para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6
delas, tendo ficado bem préximo de se cumprira meta 3, com grau de cumprimento
aferido em 99,7%. A proposito disso, o Desembargador-Corregedor concitou o
magistrado e servidores da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo
atingimento das metas nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do
Trabalho em 2019, observando-se fielmente as orientacbes da Corregedoria
Regional.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor, agradecendo a
amavel acolhida da equipe correcional, deu por encerrada a correicdo as 11:15
horas do dia 23 de outubro de 2019.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 11 de novembro de 2019.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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