PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 678/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Dispbe sobre novas medidas e aclOes
temporarias de prevencdo e controle a
serem adotadas no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido para
enfrentamento do surto do nhovo
Coronavirus (COVID-19).

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR-
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de
suas atribuigBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade
de difusdo do novo Coronavirus (COVID-19), virus altamente patogénico, dotado de
potencial efetivo para causar surtos de contaminagdo, com enorme receio internacional
guanto as proporcdes que a sua propagacao desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situacdo do novo Coronavirus
(COVID-19) como pandemia pela Organizacdo Mundial de Salde, ocorrida no dia 11 de
marco de 2020, significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populacao
mundial de forma simultdnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados

como de transmissao interna;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n° 663, de 12 de marco de 2020,
do Supremo Tribunal Federal, que estabelece medidas temporarias de prevencdo ao
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), em face da classificacdo de pandemia pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢cdo CNJ n° 207/2015, que instituiu a
Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, bem
como o teor da Resolugdo CSJT n° 141/2014, que fixa diretrizes para a realizagdo de
acOes de promocdo da salde ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas
relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Resolu¢gdo CNJ n° 313 e no
ATO CONJUNTO CSJT.GP.VP e CGJT. N° 001, ambos de 19 de margo de 2020, bem
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como no ATO CSJT.GP.SG N° 047/2020, de 17 de margo de 2020, sem prejuizo de outras
medidas necessarias para atender as peculiaridades de cada Regiao;

CONSIDERANDO que o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude
de Magistrados e Servidores do TRT da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182
GP/DG n° 558/2015 (alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1591/2019), recomendou a
adocdo de medidas preventivas para enfrentamento do surto de contamina¢do do novo
Coronavirus (COVID-19),

RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria dispde sobre medidas e acbBes temporarias de
prevengdo e controle de contaminagdo relacionada ao novo Coronavirus (COVID-19), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° Ressalvados 0s casos excepcionais, devidamente justificados a
critério do juiz, fica suspensa a designacéo e a realizagcao de audiéncias no primeiro grau
de jurisdicdo, bem como nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas (Cejuscs) do TRT da 182 Regido, no periodo de 18 de margco a 30 de abril de
2020.

8 1° As intimacOes decorrentes da suspensdo de audiéncias deverdo ser

dirigidas exclusivamente aos procuradores das partes, por meio eletrénico ou por telefone.

§ 2° Quando ndo houver procurador constituido, a parte somente serd
intimada se o ato puder ser praticado por telefone, pela via postal ou por meio eletrnico,

vedada a utilizagdo de oficial de justica.

§ 3° A realizacdo excepcional de audiéncias observara as cautelas e os
protocolos devidos para evitar aproximacdo pessoal de partes, advogados e servidores,
nos termos do recomendado pelas autoridades competentes.

Art. 3° Com relacdo aos mandados judiciais, os oficiais de justica devem
observar as seguintes orientacgdes:

| — os mandados ja distribuidos para notificacdo ou intimacdo para o
comparecimento a audiéncias suspensas deverao ser devolvidos;

Il — fica interrompida a distribuicdo de mandados, salvo quanto aqueles cujo
cumprimento urgente seja determinado pelo magistrado condutor do feito a fim de evitar o
perecimento do objeto ou garantir o resultado util do processo, caso em que o oficial de
justica podera contatar o Setor de Assisténcia Médica do Tribunal para orientacéo acerca
de medidas necessarias a protecdo de sua saude.

Il — os mandados ndo cumpridos e que ndo versem sobre audiéncias
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suspensas deverdo permanecer nas pastas para diligéncia futura, ficando suspensos o0s
prazos para cumprimento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il ndo prejudica a expedicdo dos
mandados pelas secretarias das unidades judiciarias.

Art. 4° Ficam suspensas as sessbes presenciais do segundo grau, no
periodo de 20 de marco a 30 de abril de 2020, sendo substituidas, quando possivel, por

sessoes virtuais.

Art. 5° Ficam suspensos os atos presenciais envolvendo auxiliares da justica
gue demandem reunido de pessoas, a exemplo de inspec¢des periciais, hastas publicas e
leilGes.

Art. 6° Fica suspenso o atendimento presencial ao publico externo nas
unidades judiciarias e administrativas, com a disponibilizacdo de comunicagdo aos
advogados, partes e membros do Ministério Publico do Trabalho por meio telefénico ou

eletrdnico, no periodo de 8h as 16h.

§ 1° Cada unidade judiciaria ou administrativa devera manter canal de
atendimento remoto, podendo, para isso, valer-se da funcionalidade de redirecionamento

de chamadas disponivel no servico de telefonia do Tribunal.

§ 2° Nao logrado atendimento na forma do § 1°, as unidades providenciardo
meios para atender, presencialmente, advogados e membros do Ministério Publico, durante
o expediente forense.

Art. 7° Os prazos processuais ficardo suspensos de 19 de marco até 30 de

abril de 2020, exceto os destinados a inscricdo para sustentacdo oral a fim de que o
processo seja retirado da pauta virtual.

§ 1° A suspensdo prevista no caput ndo obsta a pratica de ato processual
necessario a preservacao de direitos e de natureza urgente, tampouco alcanga 0s prazos
dos processos administrativos.

8§ 2° A suspenséo prevista no caput ndo alcanga o cumprimento das

obrigacdes previstas em acordos homologados judicialmente.

Art. 8° Nas atividades ordinarias das Varas do Trabalho, devera ser
priorizada a liberacdo de valores, a substituicAo de garantias, a liberacdo de bens
constritos, a expedigdo de guias de depdsito e a pesquisa patrimonial.

Paragrafo Unico. Fica temporariamente suspensa a utilizacdo do sistema

Bacenjud.

Art. 9°. Ficam temporariamente suspensas as correi¢cdes ordinarias.
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Art. 10. Ficam temporariamente suspensas as atividades dos estagiarios.

Art. 11. Sem prejuizo das providéncias normatizadas nesta portaria, as
unidades judiciarias e administrativas poderdo adotar medidas complementares para
atender as suas peculiaridades.

Art. 12. Fica vedada a prestacdo presencial de servicos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput as seguintes atividades:

| — as atividades da Presidéncia do Tribunal, nelas incluidas as quatro
Secretarias-Gerais;

Il — os servigos de seguranca,;

lIl — os servigos de tecnologia da informacao e comunicacao;
IV — 0s servicos de comunicacéo institucional,

V — 0s servigos de saude;

VI — a fiscalizacdo dos contratos administrativos;

VIl — a prestagéo de servigos terceirizados;

VIl — o disposto no § 2° do art. 6%

IX — 0 disposto no inciso | do art. 13;

8 2° A forca de trabalho presencial para a execugéo dos servigos descritos no

paragrafo anterior ficara restrita ao minimo necessério.

§ 3° A atuacgéo presencial a que se refere o inciso VIl do § 1° sera limitada ao
suporte das demais atividades excepcionadas acima, bem como aos servigos de limpeza,

conservacéao e seguranga, no patamar minimo necessario a manutencéo do Tribunal.

8§ 4° O disposto no caput ndo prejudicara o acesso as instala¢cdes do Tribunal
para a realizacdo de campanhas de salude e imunizagao, observadas as cautelas devidas

para evitar aglomeragfes e minimizar a aproximacao pessoal.

Art. 13. Consideram-se atividades essenciais & manutencdo minima do TRT

da 182 Regido, insuscetiveis de interrupgao:

| — entrega de CTPS e documentos necessarios ao exercicio imediato de
direitos trabalhistas e previdenciarios, tais como a celebragédo de novo contrato de trabalho,
o saque de FGTS e o recebimento de seguro-desemprego.

Il — elaboracdo de despachos e decisBes judiciais e administrativas, bem

como os servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicacdo dos atos;
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Il — atendimento ao publico externo, tais como partes, procuradores,
membros do Ministério Publico do Trabalho e 6rgdos da Administracdo Publica, por meio
telefénico ou eletrénico;

IV — pagamento de pessoal;
V — servicos médicos;
VI — seguranca institucional e patrimonial;

VII — liquidacao, fiscalizagdo, acompanhamento e pagamento de contratos
administrativos;

VIII — servicos de comunicagdo institucional, limitados a prestacdo de

informac6es e comunicagdes de carater urgente e impostergavel;

IX — servicos de tecnologia da informagcdo e comunicacdo essenciais a
prestacéo de todas as atividades definidas neste dispositivo;

X — servico de transporte.

8§ 1° A execucédo do servigo descrito no inciso | dispensa o acesso do publico
externo ao interior das unidades do Tribunal, devendo a entrega dos documentos ocorrer
por meio de agendamento telefénico, na entrada do edificio e de forma a observar as
cautelas devidas para evitar aproximacado pessoal.

§ 2° As atividades relacionadas neste artigo e ndo elencadas no 8§ 1° do art.
12 ndo poderdo ser executadas presencialmente nas dependéncias das unidades do
Tribunal.

Art. 14. Os gestores de todas as unidades, relacionadas ou néo a servi¢os
essenciais, estabelecerdo procedimentos para que 0s servicos sejam prestados por meio
do regime de trabalho remoto temporario, que ndo se confunde com o teletrabalho, ndo se
sujeitando, assim, a regulamentacdo da Resolucdo Administrativa n°® 160/2016 (alterada
pela R.A. n° 69/2018).

8 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverdo ter sua
prestacdo compensada posteriormente.

§ 2° As unidades de tecnologia da informag&o e comunicacéo providenciardo

protocolo de atendimento especifico para garantir os meios para o trabalho remoto.

Art. 15. Os magistrados, servidores e outros colaboradores vinculados ao
TRT da 182 Regido que apresentem sintomas associados ao novo Coronavirus (COVID-
19), segundo o Protocolo de Tratamento do Ministério da Saude, deverdo procurar

imediatamente atendimento médico, preferencialmente em centros/hospitais de referéncia
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locais, com o objetivo de proporcionar o correto diagnéstico e a adocdo das medidas
necessarias, sem prejuizo de atendimento e orientacdes do Setor de Assisténcia Médica
deste Tribunal.

Paragrafo Unico. Os sintomas associados ao novo Coronavirus (COVID-19)
dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério da Salde séo: febre e, pelo menos,
outro sinal ou sintoma, tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracdo, dificuldade para
respirar e batimento das asas nasais.

Art. 16. Os magistrados, servidores e quaisquer outros colaboradores
envolvidos com as atividades elencadas no § 1° do art. 12 e que tiverem retornado ha
menos de 15 dias de locais, no Brasil, onde haja transmissdo comunitaria do Coronavirus
(COVID-19), ou de paises com casos confirmados de transmissdo local, conforme
catalogagdo constante do portal do Ministério da Salde acessivel pelo link:
http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/#COVID-19-world, deverdo, caso estejam
assintomaticos, ser colocados em quarentena pelo periodo de quinze dias, contados do dia
subsequente ao retorno de viagem.

§ 1° Durante a quarentena, as chefias imediatas deverdo conceder o regime
de trabalho remoto, caso compativel.

§ 2° Caso a atividade seja incompativel com o trabalho remoto, havera
dispensa da prestacdo de servi¢cos, com posterior compensacao.

§ 3° Encerrado o periodo de quarentena sem a expressdo de sintomas,
deverd ser avaliada a conveniéncia da manutencao do trabalho remoto pelo gestor.

8§ 4° Aplica-se o disposto no caput aos magistrados, servidores e quaisquer
outros colaboradores envolvidos com as atividades elencadas no § 1° do art. 12 e que
possuam histérico de contato proximo com casos, suspeitos ou confirmados em
laboratorio, do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 17. Caso o magistrado ou servidor apresente sintomatologia compativel
com o diagnéstico de contaminacdo pelo novo Coronavirus (COVID-19), ser-lhe-4
concedida licenca-salde mediante autodeclaracdo de adoecimento, conforme modelo a
ser disponibilizado eletronicamente pelo Setor de Assisténcia Médica.

8 1° Na hipdtese do caput, a licenga-saude sera concedida pelo periodo de 7
dias, com a CID B34.2.

8§ 2° Os afastamentos superiores a 7 dias serdo concedidos mediante
apresentacdo de atestado médico.

Art. 18. Os magistrados, servidores e outros colaboradores vinculados ao
TRT da 182 Regido e que estejam submetidos a licenga para tratamento de salde
relacionada aos procedimentos de diagndéstico ou prevencao da contaminacao pelo novo

Coronavirus (COVID-19), ainda que envolvidos com as atividades elencadas no § 1° do art.
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12, devem abster-se de frequentar as dependéncias do TRT da 182 Regiéo.

Art. 19. Nos casos em que servidores e outros colaboradores vinculados ao
TRT da 182 Regido apresentem as condi¢cdes descritas no artigo anterior e ndo adotem os
procedimentos previstos nesta portaria, serd de responsabilidade da chefia imediata a
identificacd@o e o registro do fato junto ao Setor de Assisténcia Médica do Tribunal.

Paragrafo Unico. O Setor de Assisténcia Médica fara avaliagdo do caso e,
sendo necessario, reportara a Administracédo para a adogédo das medidas indispensaveis a
manutencdo do ambiente de trabalho saudéavel.

Art. 20. Os magistrados e servidores maiores de sessenta anos, gestantes e
aqueles portadores de doengas cronicas, imunossupressoras, respiratérias e outras com
morbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento do estado geral de
salde a partir do contagio, com especial atencdo para diabetes, tuberculose, doencas
renais, HIV e coinfeccdes, ainda que envolvidos com as atividades relacionadas no § 1° do

art. 12, deveréo exercer suas atividades por trabalho remoto.

§ 1° A condicdo de portador de doenca referida no caput dependera de

comprovacao por meio de relatério médico.

§ 2° Nas atividades em que for objetivamente imprescindivel o trabalho
presencial na forma do § 1° do art. 12, o magistrado, servidor ou colaborador que as deva
exercer poderd solicitar sua substituicdo mediante demonstracdo de que possui, em seu
circulo familiar préximo, dependentes com os quais mantenha, necessariamente, contato
direto e que também estejam enquadrados nas condi¢des do caput.

Art. 21. Fica suspensa a exigéncia aos magistrados, juizes classistas e
servidores aposentados e aos pensionistas de comparecimento as dependéncias do
Tribunal para confirmagdo dos dados cadastrais contidos nos seus registros funcionais
(prova de vida), por ocasido do recadastramento anual 2020.

Art. 22, Os gestores dos contratos de prestacao de servico deverdo notificar
as empresas contratadas quanto a sua responsabilidade em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto
a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios,
estando as empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omisséo que

resulte em prejuizo & Administracdo Publica.

Art. 23. Fica mantido o Comité de Crise para avaliacdo dos desdobramentos
do surto de contagio do novo Coronavirus (COVID-19) e, eventualmente, propor medidas e
acOes adicionais de prevencéo e controle, composto pelos Desembargadores Presidente e
Vice-Presidente do Tribunal, bem como pelos membros do Comité Gestor Local de Atencao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182
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Regido, instituido pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015 (alterada pela Portaria TRT
182 GP/DG n° 1591/2019).

Paragrafo Unico. O referido Comité atuara em regime de convocagao
permanente.

Art. 24. As disposi¢cBes contidas nesta portaria poderdo ser revistas a
gualquer tempo, considerando a situacdo epidemioldgica e os atos normativos de orgaos

superiores a que o TRT da 182 Regido deva observancia.
Art. 25. Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG n° 643/2020.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia e pela

Corregedoria do Tribunal, nos limites das respectivas competéncias.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor em 18 de margo de 2020.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justiga do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiado

(assinado eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Corregedor
TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de marco de 2020.
[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Documento juntado por THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA e protocolado em 20/03/2020 14:09:51h. Protocolo n® 4603/2020.



