RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 18/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Altera e revoga dispositivos da Resolucdo
Administrativa TRT 18 n° 124, de 4 de outubro de
2017, que instituiu o Codigo de Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182Regido.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordindria realizada de 17 a 20 de marco de 2020,
sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta (Presidente do
Tribunal), com a participacdo dos Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana
Janior (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Eugénio
José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho
e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis, e da Excelentissima Vice-Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido Milena Cristina Costa, consignada a
auséncia justificada dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo e
Geraldo Rodrigues do Nascimento, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n°® 4201/2019 (MA-146/2019),

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacio no Codigo de Etica,
especialmente quanto ao procedimento de apuracado das denuncias de infracBes éticas,
seus possiveis resultados e outros aspectos correlatos, levando-se em conta, inclusive,
as deliberacdes havidas em reunido realizada no dia 5 de setembro de 2018 entre a
Comisséo de Etica e integrantes da Alta Administracéo, conforme ata de fls. 94/95 do
processo administrativo supramencionado;

CONSIDERANDO a conveniéncia de alteracdes no Capitulo Il do
normativo em tela, notadamente para evitar abrangéncia conceitual indevida das
expressoes “Alta Administracdo” e “autoridade” e para excluir exigéncias de prestacéo
de informag6es por parte do servidor & Comisséo de Etica sem finalidade relacionada
diretamente as competéncias desta;

Documento juntado por DANIEL SIQUEIRA SOARES e protocolado em 23/03/2020 11:59:27h. Protocolo n° 4201/2019.



CONSIDERANDO a necessidade de adequacgédo do funcionamento da
Comisséo de Etica as regras da Resolucdo Administrativa n°® 93/2018, que estabelece
disciplinas gerais para o funcionamento das comissdes e demais colegiados afins no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de correcdo de erro material quanto ao
namero do inciso referido nos 88 1° e 3° do art. 6° da Resolu¢do Administrativa n® 124,
de 4 de outubro de 2017, deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

RESOLVEU, por unanimidade:

Art.1° O Cddigo de Etica, instituido pela Resolucado Administrativa n.° 124,
de 4 de outubro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 6° (...)
(.

§ 1° Ndo se consideram presentes para os fins do inciso X, os brindes
gue nao possuam valor comercial ou que sejam distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor a ser estabelecido
por meio de portaria da Presidéncia do Tribunal.

(.)

§ 3° A vedacao contida no inciso X ndo abrange presentes de autoridades
estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.”

“CAPITULO Il

DAS NORMAS ESPECIFICAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
INTEGRANTES DA ALTA ADMINISTRACAO E AOS EXERCENTES DE
CARGO EM COMISSAO DE NIVEL CJ-3 OU CJ-4

“Art. 9° Ao servidor integrante da Alta Administracdo e ao que exerca
cargo em comissdo de nivel CJ-3 ou CJ-4, inclusive em carater de
substituicdo, aplicam-se as regras de conduta dispostas neste Capitulo,
sem prejuizo das demais normas deste Cadigo.

Paragrafo Gnico. Revogado.”
“Art.10. Revogado.”
“Art.11. Revogado.”
“Art.12. Revogado.”

“Art. 13. O servidor ndo podera receber:
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1-(.)
In-(..)

Paragrafo Gnico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneracao,
bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do
evento, o qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pelo
servidor.”

“Art. 14. E permitido ao servidor o exercicio ndo remunerado de encargo
de mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou
outros incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, nos termos da
lei.”

“Art. 15. No relacionamento com outros 6rgdos e funcionarios da
Administracdo, o servidor devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar circunstancia ou fato
impeditivo de sua participacdo em decisdo coletiva ou em 06rgao
colegiado.”

“Art. 16. Revogado.”

“Art. 17. Apés deixar de exercer o cargo em comissao, o servidor ndo
poderé:

C.)

“Art. 18. E vedado ao servidor de que trata este capitulo:

€.)

“Art. 19. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado,
bem como negociacdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser
imediatamente informadas pelo servidor a4 Comissdo de Etica,
independentemente de aceitacdo ou rejei¢cdo.”

“Art. 20. Na auséncia de lei que estabeleca prazo diverso, sera de seis
meses, contados da exoneracgdo, o periodo de interdigdo para atividade
incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se o
servidor a observar, nesse intervalo de tempo, as seguintes regras:

C.)

“Art. 21. Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, integrada por trés membros titulares, todos
servidores efetivos e estaveis, designados pelo Presidente do Tribunal.

(.

§ 5° Os membros titulares designardo seus respectivos suplentes nos
autos do processo administrativo no qual se formalizarem os trabalhos da
comissao.
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§ 6° A Comissdo de Etica devera ser secretariada por servidor estavel,
sem direito a voto.

“Art. 23. (...)
(.)

IV - instaurar, em razédo de denuncia fundamentada, caso haja indicios
suficientes, processo para apuracdo de violacdo as normas previstas
neste Cadigo;

(.

VII - promover a cultura ética por meio de campanhas de conscientizagéo
e recomendacBes gerais, bem como desenvolver outras atividades
inerentes a sua finalidade.

“Art. 28-A. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas pelo
voto da maioria de seus membros titulares.

§ 1° Compete aos membros suplentes participar das reunides, com direito
a voto, quando do ndo comparecimento do membro titular.

§ 2° A atuacdo dos membros suplentes de que trata o § 1° independe da
natureza do afastamento das atividades por parte do membro titular,
ressalvado o disposto no § 3° do art. 34-D.”

“Art. 29. O procedimento de apuragdo de infracdo ética sera instaurado
pela Comissdo de Etica a partir de dendncia fundamentada, com
identificacdo e endereco do denunciante, descricdo da conduta,
apontamento da respectiva autoria e, sempre que possivel, a
apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.

§ 1° A dendncia de que trata o caput sera apresentada a Comissado de
Etica por meio de endereco eletrénico ou formulario disponibilizados para
esse fim.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar compareca perante um
dos membros da Comisséo de Etica, este recebera a dendncia escrita ou
reduzira a termo as declaracdes e colherd a assinatura do denunciante,
recebendo eventuais provas documentais.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da
denuncia.

§ 4° Oferecida a dendncia, a Comissdo de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando os requisitos do caput e a existéncia de
dissonancia, em tese, entre a conduta denunciada e preceito ético
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estabelecido neste Cdédigo.

§ 5° A Comissdo de Etica podera determinar a colheita de informagoes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 6° Mediante decisdo fundamentada, a Comissdo de Etica arquivara
dendncia manifestamente inadmissivel ou improcedente, cientificando o
denunciante.

§ 7° O processo de apuracgdo de infracdo ética tramitara sob sigilo.”

“Art. 29-A. A Comissao de Etica, ao admitir a dendncia, proferira deciso
fundamentada de instauracéo do procedimento de apuragéo de infracdo
ética, com indicacdo dos dispositivos deste Codigo possivelmente
violados.”

“Art. 30. De toda dendncia ndo anbnima, arquivada ou admitida, a
Comisséo de Etica dara ciéncia ao:

(..)

§ 1°0 procedimento de apuragdo de infragdo ética deixard de ser
instaurado ou sera extinto, caso determinada a instauracdo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia para 0 mesmo objeto, nos termos
do art. 143 da Lei 8.112/90, sem prejuizo da possibilidade de, ao fim
destes, a autoridade competente aplicar o disposto no § 2° do art. 32-A
desta Resolucao.

§ 2°Na hipétese descrita no 81° a instauracdo do procedimento
disciplinar devera ser comunicada & Comisséo de Etica.”

“Art. 30-A. Instaurado o procedimento de apuracdo de infracdo ética, a
Comissdo de Etica notificara o investigado, com cépia da respectiva
deciséo, para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia por escrito,
listando eventuais testemunhas, até o nUmero de quatro, e apresentando
ou indicando as provas que pretende produzir.

8§ 1°0O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comisséo de Etica, mediante requerimento justificado
do investigado.

§ 2° Na hipotese de o denunciado, comprovadamente notificado ou citado
por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a
Comissdo de Etica designara um defensor dativo, preferencialmente
escolhido dentre os servidores do quadro de pessoal do Tribunal, para
acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contrdria aos
interesses do investigado.

§ 3° E facultado ao investigado pedir & Comisséo de Etica, por ocasi&o da
defesa prévia, a reconsideracdo da decisdo que admitiu a dendncia.”
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“Art. 30-B. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado,
devendo ser indeferido quando:

| - desacompanhado de justificativa,

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento, confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito
descrito nesta Resolucao;

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

Paragrafo Unico. As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o
investigado formalize pedido a Comissdo de Etica anteriormente a
audiéncia de inquiricdo e em tempo habil para a notificacdo da
testemunha substituta.”

“Art. 30-C. O pedido de prova pericial devera ser justificado, podendo a
Comisséo de Etica indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

| - desacompanhado de justificativa;

Il - comprovagcdo do fato ndo depender de conhecimento especial de
perito;

[l - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos pertinentes.”

“Art. 30-D. A Comissé&o de Etica podera, de oficio, determinar a producéo
de provas e outras diligéncias instrutérias que entender necessarias.”

“Art. 30-E. Se o denunciado nao requerer producao de provas além das
apresentadas com a defesa, e ndo sendo o caso de determinacdo de
atos instrutérios de oficio, a Comissdo de Etica elaborara relatorio
conclusivo.”

“Art. 30-F. Tendo havido, ap6s a apresentacdo da defesa, producdo de
provas ou outras diligéncias instrutérias, o denunciado, assim que
consumados esses atos, sera notificado para apresentar razdes finais no
prazo de dez dias, findo o qual a Comisséo de Etica elaborara relatorio
conclusivo.”

“Art. 30-G. Em qualquer fase do procedimento apuratério, antes da
entrega do relatério conclusivo, admitir-se-4 a celebracdo de acordo com
o denunciado, incumbindo & Comissdo de Etica submeter o respectivo
termo a homologacéo do Presidente do Tribunal.

§ 1° Lavrado o acordo, o procedimento de apuracdo de infragdo ética
sera sobrestado por até dois anos, a critério da Comissao de Etica.

§ 2° Cumprido o acordo, sera determinado o arquivamento do feito.

§3°Caso o acordo seja descumprido, a Comissdo de Etica dara
seguimento ao procedimento de apurac¢éo de infracéo ética.
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§ 4° No ato de homologacao do acordo o Presidente do Tribunal podera
tomar a providéncia indicada no inciso Il do art. 32-A.”

“Art. 31. As unidades e os servidores do Tribunal ndo poderéo recusar-se
a prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela Comisséo.”

“Art. 32. O relatério conclusivo, do qual o envolvido tera ciéncia, sera
elevado ao Presidente do Tribunal, com sugestdo das providéncias a
serem adotadas nos termos do artigo 32-A.”

“Art. 32-A. Ao Presidente do Tribunal cabera:

| - determinar o arquivamento dos autos, caso conclua pela n&o
ocorréncia de infracdo ética, tampouco de falta disciplinar prevista em lei;

Il - expedir ao servidor envolvido recomendagdo individual, por escrito,
caso conclua pela ocorréncia de infragcdo ética que ndo enseje
instauracé@o de processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

1l - determinar & Comisséo de Etica, em face da situa¢io analisada nos
autos, a expedicdo de recomendacdo geral no ambito do TRT da 18?2
Regido, ou de setores especificos pertinentes, acerca de conduta a ser
seguida ou evitada & luz do Caodigo de Etica;

IV - determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, conforme 0 caso, para apuracdo de infracdo disciplinar
prevista em lei;

§ 1° As providéncias dispostas nos incisos Il e lll podem ser adotadas
cumulativamente.

§ 2° Adotada a providéncia prevista no inciso IV, apenas ao final do
processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, dos quais n&o
resulte aplicacdo de penalidade administrativa prevista em lei, poderéo
ser tomadas as providéncias previstas nos incisos Il e lll, se for o caso.

§ 3° Reputando leve a suposta infragdo ao Codigo de Etica, a luz da
dentincia, a Comiss&o de Etica podera propor ao Presidente do Tribunal,
de plano, apenas a providéncia prevista no inciso lIl.

§ 4° Cabera recurso administrativo somente em face da providéncia
indicada no inciso Il;

§ 5° Nenhuma das providéncias previstas neste artigo ou resultantes da
atuacéo da Comisséo de Etica sera objeto de registro nos assentamentos
funcionais.”

“Art. 33. Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais ou
de improbidade administrativa, o Presidente encaminhara cépia dos autos
as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da
adocao das demais medidas de sua competéncia.”
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“Art. 33-A. O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo no
procedimento de apuragdo de infragdo ética ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Presidente do
Tribunal. “

“Art. 34. Aplicam-se subsidiariamente ao procedimento de apuracédo de
infracdo ética as normas relativas ao processo administrativo disciplinar
previstas na Lei 8.112/90 e, em segundo grau de subsidiariedade, as
constantes do Cédigo de Processo Penal.”

“CAPITULO V-A

DA ATUACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO NO PROCEDIMENTO
DE APURACAO DE INFRACAO ETICA”

“Art. 34-A. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos
membros da Comissao de Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
Il - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunibes da Comissdo de Etica, justificando ao
presidente da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias e
afastamentos;

V - instruir o substituto sobre os trabalhos em curso, em caso de
eventual auséncia ou afastamento;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cdo nos
trabalhos da Comisséo de Etica;

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado
seu impedimento ou suspeic¢do.”

“Art. 34-B. Da-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica
guando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il -tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal
do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com o0s respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV -0 denunciante, denunciado ou investigado for seu cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau.”
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“Art 34-C. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

| - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau;

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau.”

“Art 34-D. Nao sendo o caso de impedimento ou suspei¢cdo, apenas 0s
membros titulares da Comissdo de Etica tomardo parte nas respectivas
deliberacdes e subscreverdo o relatério conclusivo, sem prejuizo do
acompanhamento do procedimento de apuracéo de infragcdo ética pelos
suplentes.

§ 1°Em caso de impedimento ou suspeicdo, o membro titular sera
substituido pelo respectivo suplente em suas prerrogativas, ndo podendo,
nesses casos, acompanhar o procedimento de apuracgao.

§ 2° A substituicdo do membro titular pelo suplente também se dara
guando o primeiro figurar como denunciado, caso em que participara do
procedimento apuratério apenas nessa condicao.

§ 3°Em caso de afastamento legal de suas atividades no Tribunal,
independentemente do motivo, o membro titular sera substituido pelo
respectivo suplente em qualquer ato do procedimento apuratorio
praticado no periodo.

§ 4° Incidindo também o suplente em uma das hipéteses de que tratam
os paragrafos anteriores, o Presidente do Tribunal designara outro
servidor para atuar no procedimento apuratério, observadas, no que
couber, as condic8es estabelecidas no art. 21 deste Cédigo.”

Art. 2° Ficam revogados o paragrafo Unico do art. 9° e os artigos 10, 11,
12 e 16 da Resolucdo Administrativa TRT 18 n® 124, de 4 de outubro de 2017.

Art. 3° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacédo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se.

Goiénia, 20 de marc¢o de 2020.

(assinado eletronicamente)
Thiago Domiciano de Almeida
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 23 de marco de 2020.
[assinado eletronicamente]

THIAGO DOMICIANO DE ALMEIDA

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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