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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 863/2020

Regulamenta as consignacdes em folha de pagamento dos magistrados, servidores e beneficiarios de penséo, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 18?2 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°® 5610/2020,

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 8.690, de 11 de mar¢o de 2016, que regulamenta o artigo 45 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e dispde sobre a gestdo das consignacdes em folha de pagamento no ambito do sistema de gesté@o de pessoas do Poder Executivo federal;
CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 199, de 25 de agosto de 2017, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, que regulamenta as consignacgdes
em folha de pagamento dos magistrados, servidores e beneficiarios de pensdo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentagéo interna referente as consignacdes em folha de pagamento dos magistrados e
servidores ativos e inativos e dos pensionistas deste Tribunal;

CONSIDERANDO os impactos econdmico-financeiros causados pela pandemia da Covid-19, que exigem a adocao de medidas excepcionais para
salvaguardar a saude financeira de magistrados e servidores nesse periodo de calamidade publica,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta as consignagfes e os descontos em folha de pagamento dos magistrados e servidores, ativos e inativos, e
pensionistas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Portaria, por extensao, aos juizes classistas aposentados.

Art. 2° Para os fins deste Portaria, considera-se:

| — consignagao: valor deduzido da remuneragao, subsidio, provento ou pensdo, mediante autorizagao prévia e expressa do consignado;

Il — desconto: valor deduzido da remuneracao, subsidio, provento ou pensdo, compulsoriamente, por determinagéo legal ou judicial;

11l — consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive comissionado, em exercicio provisério ou em atividade em decorréncia de
cessdo ou remocao, ou, ainda, beneficiario de penséo civil cuja folha de pagamento seja processada pelo Tribunal e que tenha estabelecido, com
0 consignatario, relagdo juridica que autorize a consignacao;

IV — consignatario: pessoa fisica ou juridica cadastrada pelo Tribunal como destinatéaria de créditos resultantes de consignacéo, em decorréncia de
relacédo juridica que a autorize;

V — suspensdao da consignacao: sobrestamento das deducdes relativas a uma consignacéo individual efetuada na folha de pagamento de um
consignado;

VI — excluséo da consignagéo: cancelamento definitivo de uma consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um consignado.
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Art. 3° S&o considerados descontos, para os fins desta Portaria:

| — contribuigcdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSSS;

Il — contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS e planos préprios de previdéncia estaduais, distrital e municipais;

IIl — obrigagdo decorrente de lei ou de decisédo judicial;

IV — imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V —reposicao e indenizagéo ao erario;

VI — custeio parcial de beneficios e auxilios concedidos pelo Tribunal;

VIl — contribuicdo para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal, durante o
periodo que perdurar a adeséo do servidor ao respectivo regime.

Art. 4° Os descontos decorrentes de cumprimento de deciséo judicial de que trata o inciso Il do artigo 3° serdo incluidos na folha de pagamento
do més em que o Tribunal for formalmente notificado pela Justica.

Paragrafo Unico. S6 havera efeitos retroativos se houver determinagéo expressa na respectiva deciséo judicial direcionada especificamente a
Administracéo do Tribunal.

Art. 5° S&o consideradas consignacdes, para os fins desta Portaria, 0os seguintes langamentos, por ordem de prioridade:

| — contribuicdo para assisténcia a saude, prestada por meio de operadora ou entidade de previdéncia complementar ou disponibilizado por
administradora de beneficios de salde, previsto em instrumento firmado com o Tribunal, direta ou indiretamente;

Il — coparticipagdo para plano de saude de entidade de previdéncia complementar ou de autogestdo patrocinada, previsto em instrumento firmado
com o Tribunal,

11l — prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos
de seguro de vida e renda mensal;

IV — pensao alimenticia voluntéaria, estabelecida em favor de dependente indicado em assentamento funcional do consignado;

V — contribuicdo em favor de federagdes, sindicatos, associa¢des ou outras entidades de classe, bem como clubes constituidos exclusivamente
para magistrados ou servidores;

VI — contribuicdo ou integralizac@o de quota-parte em favor de cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores,
ativos e inativos, do Poder Judiciario, e beneficiarios de pensao, cuja finalidade seja a prestacéo de servigcos a seus cooperados;

VII — contribuigdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar contratado pelo consignado, excetuado o caso previsto no incisos VII
do artigo 39

VIII — prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito, constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados;

IX — prestacéo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento
concedido por institui¢cdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacao ou do Sistema de Financiamento Imobiliario;

X — prestagéo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de previdéncia complementar;

XI — prestacao referente ao financiamento imobiliario concedido por companhia imobiliaria integrante da administracéo publica indireta da Uniéo,
dos Estados ou do Distrito Federal, cuja criagdo tenha sido autorizada por lei;

XIlI — amortizacédo de despesas e saques realizados por meio de cartdo de crédito;

Xl — doagdes para o TRT Voluntéario e instituicdes de assisténcia social de carater filantrépico, sem fins lucrativos.

§ 1° As consignagdes somente poderao ser incluidas na folha de pagamento apds a autorizagédo expressa do consignado.

§ 2° Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associagdes em que, embora ndo sejam exclusivas de magistrados e servidores,
os demais associados sejam dependentes desses, ou socios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

§ 3° Excetuadas as prestagOes referentes a financiamento concedido por instituicao integrante do Sistema Financeiro de Habitagao ou do
Sistema de Financiamento Imobiliario, as consignag6es mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput estardo limitadas a 120 (cento e vinte)
parcelas.

Art. 6° Para efeito do disposto nesta Portaria, considera-se remuneracao o subsidio, os proventos e a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, aquela prevista no artigo 62-A da Lei
n° 8.112/1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, excluidos os auxilios ou adicionais de carater indenizatério e parcelas eventuais, tais
como:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

Il — indenizagdo de transporte a servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para execugdo de servigcos
externos, por forca das atribuic6es préprias do cargo;

IV — auxilio-alimentacao;

V — gratificac&o natalina;

VI — auxilio-natalidade;

VIl — assisténcia pré-escolar;

VIII — auxilio-transporte;

IX — auxilio-saude;

X — auxilio-funeral;

XI — adicional e abono pecuniario de férias;

XIl — salario-familia;

XIII — adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

XIV — adicional noturno;

XV — adicional de insalubridade, de periculosidade, de atividades penosas ou de Raio-X;

XVI — valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada;

XVII — indenizagéo de licenga-prémio por assiduidade;

XVIII — auxilio-moradia;

XIX — gratificagé@o por encargo de curso ou concurso;

XX — gratificacé@o por exercicio cumulativo de jurisdi¢éo; e

XXI — vantagens decorrentes de cumprimento de decisao judicial ndo transitada em julgado.

Art. 7° A consignacdo em folha de pagamento nédo implica corresponsabilidade do Tribunal, direta ou indireta, por dividas ou compromissos de
natureza pecuniaria assumidos pelo consignado junto ao consignatario ou por problemas na relacgao juridica entre o consignado e o consignatario.

CAPITULO Il

DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 8° A soma mensal das consignag6es nao excedera 35% (trinta e cinco por cento) do valor da remuneracéo, do subsidio, do provento ou da
penséo do consignado, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:
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| — a amortizagdo de dividas contraidas por meio de cartéo de crédito; ou

Il — a utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito.

Art. 9° A soma dos descontos e das consignac¢des ndo podera alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) do valor da remuneracao
do consignado.

§ 1° Na hipétese de a soma dos descontos e das consignagdes atingir ou ultrapassar o percentual estabelecido no caput, sera procedida a
suspensao de parte ou do total das consignagfes, conforme a necessidade, para que o total de valores debitados no més nédo exceda ao limite.
§ 2° A suspensaéo referida no § 1° sera realizada com observancia da ordem de prioridade estabelecida no caput do artigo 5°, independentemente
da data de inclusédo da consignagéo.

§ 3° Na hipétese de haver mais de uma consignacao com a mesma prioridade, a mais recente sera suspensa.

§ 4° A suspensdao abrangera sempre o valor integral da consignagao.

§ 5° Apds a adequacao ao limite prevista no § 1°, as consignagfes suspensas serdo retomadas a partir da parcela referente ao més em que a
margem houver sido recuperada.

Art. 10. N&o serd incluida ou processada a consignagéo que implique excesso dos limites da margem consignavel estabelecidos nos artigos 8° e
9o,

CAPITULO IlI

DO CONVENIO PARA OPERACIONALIZACAO DAS CONSIGNACOES

Art. 11. A operacionalizag&o das consignagfes na folha de pagamento do Tribunal sera executada de forma indireta, mediante a celebracéo de
convénio com empresa especializada.

§ 1° S&o clausulas necessarias ao convénio a que se refere o caput, além de outras definidas pelo Tribunal, as que disponham sobre:

| — o cumprimento das obrigacdes definidas pelo Tribunal para o processamento das consignagdes;

Il — a sistematica de tratamento de reclamacdes acerca de eventual irregularidade de autorizacao de inclusédo de consignagdes;

Il — a sistematica de devolucao de valores debitados indevidamente;

IV — as hipoéteses de desativacao temporaria e de descadastramento do consignatario.

§ 2° Os consignatarios deverdo celebrar contrato com a empresa conveniada com o Tribunal responsavel pela operacionalizacao das
consignagdes.

CAPITULO IV

DO CADASTRAMENTO DOS CONSIGNATARIOS JUNTO AO TRIBUNAL

Art. 12. O cadastramento dos consignatarios dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:

| — estar o consignatéario regularmente constituido;

Il — comprovar regularidade fiscal e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

IIl — comprovar a contratacdo da empresa responsavel pela operacionaliza¢éo das consignagdes na folha de pagamento do Tribunal;

IV — comprovar as autorizagGes de funcionamento concedidas pelos respectivos 6rgaos e entidades reguladores de suas atividades.

§ 1° N&o sera exigida a comprovacao dos requisitos previstos no caput em relagédo a entidades de direito publico e a beneficiarios de pensao
alimenticia voluntaria.

§ 2° Atendidos os requisitos estabelecidos no caput, o consignatario estara apto a firmar convénio com o Tribunal.

§ 3° Na hipétese de ndo atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos no caput, o processo de cadastramento sera encerrado, com a
indicacdo das razdes que motivaram a impossibilidade do cadastramento.

Art. 13. O convénio disciplinard as obrigagdes das partes e indicara expressamente a modalidade de consignagdo que o consignatario estara
autorizado a operar, bem como o seu prazo de vigéncia.

§ 1° Na hipotese de celebragdo de convénio com vigéncia superior a 12 (doze) meses, o Tribunal devera validar quinquenalmente o cadastro dos
consignatarios, mediante a verificagdo da manutencao dos requisitos previstos no artigo 12.

§ 2° O consignatario que nao comprovar, antes de finalizado o prazo de vigéncia do convénio, a manutengdo dos requisitos para a validagédo do
cadastramento sera descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha de pagamento até que seja efetuado novo convénio.

§ 3° O convénio podera ser assinado eletronicamente, com a utilizacao de certificado digital padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), pelos representantes das partes legalmente constituidos.

CAPITULO V

DO PROCESSAMENTO DAS CONSIGNAC()ES

Art. 14. As operacdes de consignacéo deverdo especificar obrigatoriamente:

| — o identificador Unico de contrato ou instrumento equivalente;

Il — a data de inicio da vigéncia do contrato ou do instrumento equivalente;

Il — a quantidade de parcelas, se houver;

IV — o valor da consignacéo;

V — aidentificacdo do consignado e do consignatario;

VI — demais informacdes solicitadas pelo Tribunal.

Art. 15. As operagdes de consignacéo relativas & amortizacéo de despesas contraidas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito estao
condicionadas a utilizagéo de cartdo de crédito fornecido por consignatario devidamente cadastrado.

§ 1° Para as operagOes de que trata o caput, somente serd admitida a contratacao de um Unico consignatario, independentemente de eventuais
saldos da margem consignavel.

§ 2° A instituicdo financeira que receber uma solicitagdo do consignado para cancelamento do cartdo de crédito devera enviar o comando de
excluséo da consignagéo, na forma definida pela area de pagamento de pessoal do Tribunal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da solicitagao.

Art. 16. A Administracao do Tribunal podera estabelecer valor minimo para descontos decorrentes de consignacao, observados os principios da
eficiéncia e da economicidade.

Art. 17. Ressalvadas as consignacgdes relativas a penséo alimenticia voluntaria, é de responsabilidade do consignatario o envio das operagoes de
consignacao para processamento na folha de pagamento.

Art. 18. O processamento das operagdes de consignagdo de pensao alimenticia voluntaria sera instruido com a indicagao do valor ou percentual
de desconto sobre a remuneragdo, mediante declaragédo do consignado, constando o CPF do beneficiario, os dados bancarios onde sera
destinado o crédito e a autorizagdo prévia e expressa do consignatario ou de seu representante legal.

CAPITULO VI

DAS SUSPENSOES E EXCLUSOES
Art. 19. As consignagdes em folha de pagamento previstas no artigo 5° desta Portaria poderao, por decisdo motivada, ser suspensas ou excluidas,
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a qualquer tempo, resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos:

| — por interesse publico;

Il — a pedido do consignatario;

IIl — em razao de irregularidade da consignagéo apontada pelo consignado.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos | e Il, devera haver prévia comunicagéo as partes interessadas.

Art. 20. A reclamagédo por parte do consignado quanto a regularidade de determinada consignagéo, prevista no inciso Ill do artigo 19 desta
Portaria, devera ser formalizada perante a Administragéo.

§ 1° O consignatério sera notificado para comprovar a regularidade da consignacéo contestada no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
notificagdo, sob pena de exclusdo da consignagéo.

§ 2° O consignado sera notificado para se manifestar sobre as justificativas apresentadas pelo consignatario, no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados da notificagdo, sob pena de arquivamento da reclamacéo.

§ 3° Havendo concordancia do consignado com a justificativa apresentada pelo consignatario, o termo de reclamacgéao sera arquivado e as partes
serdo notificadas do arquivamento.

§ 4° Havendo discordéancia do consignado com a justificativa apresentada pelo consignatario, a reclamacao sera encaminhada para a andlise da
Diretoria-Geral, que decidira pela manutengéo ou exclusdo da consignagéo, bem como pela eventual aplicagdo da penalidade cabivel.

§ 5° A decisédo que concluir pela exclusdo da consignagéo fixara prazo para que o consignatario proceda a devolugdo dos valores indevidamente
consignados.

Art. 21. O consignado que registrar reclamag6es, valendo-se do uso de informacgdes inveridicas, podera ser impedido de ter novas consignagdes
incluidas em seu contracheque, pelo periodo de até 60 (sessenta) meses, observados a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO VI

DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES DOS CONSIGNATARIOS

Art. 22. S&o obrigag8es dos consignatarios:

| — manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as normas estabelecidas nesta Portaria;

Il — prestar as informacgdes quando solicitadas pelo Tribunal, nos prazos determinados;

IIl — manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus representantes;

IV — divulgar ao Tribunal as taxas maximas de juros e demais encargos praticados;

V — efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignagdes tidas como indevidas, no prazo determinado; e

VI — disponibilizar ao consignado meios para a quitagao antecipada do débito.

Art. 23. E vedado ao consignatario:

| — aplicar taxa de juros superior & fixada no contrato firmado com o consignado;

Il — solicitar consignacéo em folha de pagamento sem autorizacéo prévia e formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos
contratados;

Il — solicitar consignacéo em folha de pagamento n&o autorizada no contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado pelo
consignado;

IV — manter consignacao de empréstimo ou financiamento referente a contrato ja liquidado; e

V — prestar declaragéo falsa com finalidade de criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 24. Os consignatarios estao sujeitos as seguintes penalidades:

| — desativagdo temporéria; e

Il — descadastramento.

Art. 25. A desativacado temporaria sera aplicada quando descumpridas quaisquer das obrigagdes previstas no artigo 22 ou praticadas quaisquer
das condutas previstas nos incisos | a IV do artigo 23.

§ 1° A desativagdo temporaria impedird o processamento de novas consignacdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a
situagdo que ensejou a sua aplicagédo.

§ 2° Em qualquer hipétese, a desativagdo temporaria ndo serd inferior ao periodo de uma folha de pagamento.

Art. 26. O consignatario sera descadastrado nas seguintes hipoteses:

| — quando ndo promover, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a regularizacéo da situacdo que ensejou a sua desativagao temporaria;

Il — quando incorrer na vedagao constante do inciso V do artigo 23.

Il — quando deixar de avisar, por escrito, ao 6rgéo se a divida suspensa for renegociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou por
qualquer outro meio.

§ 1° O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o Tribunal, desativa¢do de sua rubrica e impedira o processamento de
qualquer operacdo de consignacao, inclusive aquelas anteriormente contratadas.

§ 2° O consignatario descadastrado ficara impedido de solicitar novo cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela
operacionalizacdo das consignac8es por um periodo de:

I — 1 (um) ano, nas hipéteses dos incisos | e |1l do caput;

Il = 5 (cinco) anos, na hipétese do inciso Il do caput.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 27. A reserva de 5% (cinco por cento) da margem consignavel de que trata o artigo 8° podera, excepcionalmente, durante o periodo de
calamidade publica decorrente da pandemia do novo coronavirus, ser utilizada, também, para contrair ou renovar empréstimo consignado, com
caréncia de 90 (noventa) dias, junto as instituicdes financeiras conveniadas com o Tribunal.

Paragrafo Gnico. Os magistrados e servidores interessados em aderir ao empréstimo consignado na forma do caput deverao solicitar ao ordenador
de despesas, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico, o aumento da sua margem consignavel para até 35% (trinta e cinco por
cento).

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria GP/DG/SOF n° 004, de 30 de maio de 2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
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TRT da 18?2 Regido

Goiania, 25 de maio de 2020.
[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DA CORREICAO ORDINARIA - 72 VT GOIANIA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Anexo 1: ATA DA CORREICAO

ORDINARTA - 72 VT GOIANIA _

Despacho
Despacho SCR

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Ref. PA n° 6529/2020

DESPACHO

A Excelentissima Juiza JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, requereu licenca maternidade e sua respectiva prorrogagéo em
virtude do nascimento de sua filha, MANUELA RIBEIRO E BEZERRA, ocorrido em 20/04/2020.

Na oportunidade solicitou ainda, a inclusdo da menor como sua dependente para fins econdmicos e imposto de renda; concessao do auxilio-
natalidade e auxilio pré-escolar.

Anexou cépia da certidao de nascimento da menor a fl. 2 e declarag6es afetas aos pleitos, conforme fls. 3/5 deste processo administrativo.

O Nucleo de Gestao de Magistrados emitiu parecer elucidativo sobre os temas requeridos, descreveu a legisla¢éo afeta e terminou por sugerir o
deferimento de todos os pleitos formulados, em face da existéncia de amparo legal.

Dessa forma, DEFIRO os pedidos formulados pela magistrada, em raz&o do nascimento de sua filha, a saber:

1. Licenca & gestante, a partir da data de nascimento de sua filha, ocorrida em 24/04/2020, para frui¢do no periodo de 24/04/2020 a 21/08/2020,
com fulcro na Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XVIII; Lei Complementar n° 35, de 14 de mar¢o de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional
— LOMAN), art. 96, inciso Il e Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 605/2005 c/c Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 377/2005);

2. Prorrogacéo da licenga a gestante por 60 dias, para fruicdo no periodo de 22/08 a 20/10/2020, com escopo na Resolu¢éo CSJT n° 176/2016;

3. Inclusé@o para fins de imposto de renda na fonte, com amparo na Lei n°® 9.250, de 26/12/95, que em seu art. 35, inciso lll, e Decreto n° 3.000/99;
4. Auxilio-natalidade, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, com fundamento na deciséo extraida do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, no PP n.° 0002043-22.2009.2.00.0000, que culminou na Resolu¢do CNJ n° 133/2011, a qual explicitou as vantagens devidas em
razdo da simetria de direitos entre a carreira da magistratura e do ministério publico, e incluiu os beneficios de natureza securitaria, matéria hoje
pacificada no ambito dos Tribunais Regionais;

5. Adeséo ao Programa de assisténcia pré-escolar, e consequente pagamento do respectivo auxilio, lastreado na Portaria TRT18% GP/DG/SGPe
n° 168/2009.

Ao Nucleo de Gestédo de Magistrados e & Coordenadoria de Pagamento de Pessoal para as providéncias pertinentes.

Goiéania, 25 de maio de 2020

(assinado eletronicamente)

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 867/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e tendo
em vista as disposi¢Ges constantes no Processo Administrativo n® 6485/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - INDEFERIR o pedido da Exma. Juiza do Trabalho Substituta LAIZ ALCANTARA PEREIRA, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de
Goianésia, de alteracdo das férias referentes ao 1° periodo de 2019, designadas para 15 de junho a 14 de julho de 2020, por encontrar-se
intempestivo, nos termos art. 11, §1° da Resolugdo CSJT n° 253/2019.

Art. 2° - DEFERIR o pedido de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2019, concedendo a Magistrada, excepcionalmente, 20 (vinte)
dias de férias para fruicdo no periodo de 5 a 24 de novembro de 2020.

Art. 3° - AUTORIZAR o registro dos 10 (dez) dias restantes como residuais, referentes ao 2° periodo de 2019.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiania, 26 de maio de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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Provimento
Provimento SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PROVIMENTO N° 5/2020

Regulamenta, de forma excepcional, o procedimento de juntada, pela parte interessada, de arquivo de audio e/ou de video e sua degravacao por
meio de compartilhamento néo editavel na "nuvem", com indicacé@o nos autos e do link para acesso ao arquivo, utilizando-se, preferencialmente,
do “Google Drive”.

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as naticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difuséo do novo coronavirus (covid-19), virus altamente patogénico,
dotado de potencial ofensivo capaz de causar surtos de contaminagdo, com enorme receio internacional quanto as proporgées que a sua
propagacdo desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO que a classificagdo da situagdo do novo coronavirus (covid-19) como pandemia pela Organizacdo Mundial de Salde, ocorrida
no dia 11 de margo de 2020, significa o risco potencial de a doenga infecciosa atingir a populacdo mundial de forma simultédnea, nédo se limitando a
locais que ja tenham sido identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n° 663, de 12 de margo de 2020, do Supremo Tribunal Federal, que estabelece medidas temporarias
de prevencédo ao contagio pelo novo coronavirus (covid-19), em face da classificacdo de pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS);
CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo CNJ n° 207/2015, que instituiu a Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario, bem como o teor da Resolugdo CSJT n° 141/2014, que fixa diretrizes para a realizacdo de acdes de promocgédo da salude
ocupacional e de prevencgéo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 678/2020, que suspende o atendimento presencial ao publico
externo nas unidades judiciarias e administrativas;

CONSIDERANDO que o Comité Gestor Local de Atengéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do TRT da 18?2 Regido, instituido pela
Portaria TRT 182 GP/DG n° 558/2015 (alterada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 1591/2019), recomendou a adog¢do de medidas preventivas para
enfrentamento do surto de contaminagdo do novo coronavirus (covid-19);

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de se assegurarem condi¢c6es para sua continuidade,
compatibilizando-a com a preservacdo da saide de magistrados, agentes publicos, advogados e usuéarios em geral;

CONSIDERANDO a impossibilidade de insergdo no sistema PJe de arquivos de audio e/ou video, bem como a possibilidade de transmissdo da
covid-19 mediante contato com a superficie das respectivas midias (CD, DVD, e/ou PENDRIVE);

CONSIDERANDO que o armazenamento em “nuvem” é a tecnologia que permite usuarios armazenar e sincronizar arquivos em ambiente digital
via internet, cujo acesso é possivel com qualquer computador ou dispositivo mével;

CONSIDERANDO que o Google Drive é um servico de armazenamento e sincronizagdo de arquivos da Google, utilizado por este Regional
mediante contratagdo do pacote “G Suite”, o que garante nivel seguro de confidencialidade dos arquivos armazenados; e
CONSIDERANDO que a utilizagéo por qualquer usuario dos primeiros 15 GB de armazenamento no Google Drive é gratuita,

RESOLVE

Art. 1° Excepcionalmente, durante o periodo de enfrentamento da pandemia do novo coronavirus, diante da suspenséo do atendimento presencial
ao publico externo nas dependéncias deste tribunal, a disponibilizagdo dos arquivos de audio e video, cuja “juntada” aos autos se pretenda, podera
ser realizada pela parte interessada, no prazo para a realizacdo do ato, por meio de compartilhamento nédo editavel na "nuvem®, utilizando
preferencialmente o Google Drive, com indicagdo nos autos e do link para acesso ao arquivo.

Paréagrafo Unico. E de responsabilidade da parte verificar as condicdes contratuais de privacidade de seu provedor de “nuvem”.

Art. 2° Caso o compartilhamento seja feito no Google Drive, devera ser gerado o respectivo link de acesso, observando o seguinte:

| - Devera ser feito o upload do arquivo no drive.google.com nomeando-o com o nimero do processo e, apés, o compartilhamento utilizando o e-
mail da unidade judiciaria, devendo ser selecionada a opgao “Pode ver” - que ndo permitira a edi¢cdo do arquivo - e geragdo do respectivo link
("Receber link compartilhavel"), o qual devera ser “colado” na peticdo de juntada.

Art. 3° Apresentada a peti¢éo noticiando o compartilhamento de arquivo de audio ou video com informacéo do link, o servidor responsavel adotara
as seguintes providéncias:

| — Com vistas a evitar a remocéao e/ou a edi¢éo do arquivo recebido, devera fazer o download do(s) arquivo(s) acessando o email da Unidade no
Gabinete Virtual (GV), salvar em uma pasta especifica do GV, clicar com botéo direito do mouse e selecionar a opcéo "Fazer varredura para
encontrar ameacas".

Il — Concluida a “varredura”, devera ser feito upload do arquivo para o Google Drive da unidade judiciaria com o escopo de permitir o
compartilhamento se necessario, caso em que, o link devera ser informado a parte interessada.

Art. 4° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 864/2020

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 3834/2020, e
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Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar lotada a servidora LAIZA EMILIANO GARCIA, cédigo s164607, a disposicao desta Corte, na Secretaria-Geral de Governanca e
Estratégia, a partir de 1° de maio de 2020.

Art. 2° Considerar designada, em carater excepcional, a servidora LAIZA EMILIANO GARCIA, codigo s164607, para exercer a fungéo
comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 172 Vara do Trabalho de Goiénia, anteriormente ocupada pela servidora POLLYANA
MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO, cédigo s202564, a partir de 1° de maio de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 25 de maio de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria
Portaria SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6794/2020 — SISDOC
Interessado(a): PAULA MENDONCA LINS

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Deciséo: Deferimento Redugé&o de Jornada (M&e-Nutriz)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 865/2020

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 6236/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 09/05/2021, a autorizagéo de regime de teletrabalho em favor do servidor Moisés Araudjo Dantas (s202930), ocupante de
cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotado na 72 Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 26 de maio de 2020.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 866/2020

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 7210/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 05/05/2021, a autorizagao de regime de teletrabalho em favor da servidora Renata Moreira Machado (s203333), ocupante de
cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria, lotada na 72 Vara do Trabalho de Goiania/GO.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 26 de maio de 2020.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6ssssss

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

?AVISO REABERTURA DE LICITACAO
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ALTERAGCAO DE DATA

PREGAO ELETRONICO N° 020/2020

Registro de precos para eventual aquisi¢éo e instalacdo/montagem, de mobiliario em geral para as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido que terdo novas instalagfes e, quando necessario, para as demais Unidades que comp6em esta Corte, conforme especificacdes e
condicdes contidas do edital.

Data da Sesséo: 09/06/2020, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Portaria
Portaria SAUDI

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PORTARIA TRT 182 SAUDI N° 868/2020

O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes regulamentares,

Considerando a Resolugao n° 309, de 11 de mar¢o de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades
de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias;

Considerando a Portaria TRT 182 GP/SAUDI n° 179, de 30 de janeiro de 2019,que dispde sobre a competéncia, a estrutura e a atuagdo da
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Considerando a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 29, de 24 de setembro de 2015,que aprova os Manuais de Procedimentos de Auditoria, de Inspegao
Administrativa e de Fiscalizacéo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido; e

Considerando a previsdo disposta no Plano Anual de Auditoria aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2020, constante do
Processo Administrativon® 14.626/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Erick Alexandre Ferreira de Jesus e Eduardo de Paula Neves, lotados nesta Secretaria de Auditoria Interna, para,
sob a lideranga do primeiro, realizarem Auditoria de Conformidade na Gestdo da Etica e Integridade, conforme previsdo constante do
Plano Anual de Auditoria para o ano de 2020.

Art. 2° Designar o servidor Eduardo de Paula Neves como substituto eventual do lider da equipe em seus afastamentos ou impedimentos legais
e/ou regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 25 de maio de 2020.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna

Goiéania, 26 de maio de 2020.

[assinado eletronicamente]

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 22 de maio de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigéo
ordinaria na 72 Vara do Trabalho de Goiania, por meio de videoconferéncia, na forma
regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020 e ATO n° 13/CGJT/2020,
ocasiao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Celismar Coélho
de Figueiredo, e pelo Diretor de Secretaria. O exame dos processos e prazos da
unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 06 de margo de 2020, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ausente a
Excelentissima Juiza Titular, Maria das Gracas Gongalves Oliveira, razao pela qual
devera apresentar justificativa pela sua auséncia, no prazo de 05 (cinco) dias, em
face do que dispée o art. 5° paragrafo unico, do ATO n° 13/CGJT/2020. A
Excelentissima Juiza Eunice Fernandes de Castro, que exercia a titularidade deste
Juizo, foi removida em 21 de outubro de 2019 para a 92 Vara do Trabalho de
Goiania (PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 3254/2019).

Esta correigdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01.04.2019 e
31.03.2020. Em razao da pandemia provocada pela covid-19, conforme reconhecido
pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS em 11 de margo de 2020, a qual levou
este Regional a adotar diversas medidas preventivas, culminando na suspensao
temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial, foi esclarecido pelo
Desembargador-Corregedor que nesta visita correicional foram considerados
apenas os dados estatisticos até margco do corrente ano, tendo em vista os impactos
de tais medidas na produtividade das unidades, o que poderia gerar distorgdo da
realidade.

O edital n°®16/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 2969/2020, em 12 de maio de 2020, nas paginas 2/3, tornou publica a correigao
ordinaria.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 25/05/2020 14:58:58h. Protocolo n® 3464/2020.
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1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com os magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo Goias, a AGATRA — Associagao Goiana
dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram informados da
realizacdo da Correicdo Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios
TRT/SCR N° 100, 101 e 102, expedidos em 11 de maio de 2020. Embora
regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu pedidos
de inscri¢cdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio
de videoconferéncia, para apresentacao de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara, visando o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Maria das Gragas Gongalves Oliveira 01-07-2019 30-07-2019 Férias 1° periodo de 2015
Maria das Gragas Gongalves Oliveira 02-09-2019 01-10-2019 Férias 2° periodo de 2015

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Celismar Coélho de Figueiredo 15-04-2019 14-05-2019 Férias 2° periodo de 2018
Celismar Coélho de Figueiredo 14-08-2019 12-09-2019 Férias 1° periodo de 2019

* Dados referentes ao periodo de 01.01.2019 a 31.05.2020.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 25/05/2020 14:58:58h. Protocolo n® 3464/2020.





Cod. Autenticidade 400218773788

Anexo 1 - ATA DA CORREICAO ORDINARIA - 72 VT GOIANIA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - 72 VT GOIANIA

2980/2020 - Terga-feira, 26 de Maio de 2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 3FL. 37
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

finépolis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios: Varjao,
Bonfinopolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de Goias,
Aragoiania, Goiania, Guapo e Santo Antonio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 16,44% (de 1.302.001 para 1.516.113 habitantes’ em 2019). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania € a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda produgéo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administragédo publica. Goiénia esta entre as capitais
que mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2017, o municipio de Goiénia conta com
59.776 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 597.379 pessoas, com salario médio mensal de 3,2 salarios minimos. Apenas
0,4% da populacgao vive na area rural do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2019, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.

2017
Sumarissimo
@ Ordinario
1.228 (58,1%)
2019
Sumarissimo
@ Ordinario
848 (47,1%)
Sumarissimo
38
2018/2017 t
4,3%
32
2019/2018 t
3,5%

1

2018
Sumarissimo
@ Ordinario

632 (40,7%)

2020

Sumarissimo
@ Ordinario
156 (40,9%)
Ordinario

-596

-48,5% l
216

34,2% t

Total
-558

-26,4%
248

16,0%
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.802 novas ag¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um acréscimo na movimentagédo processual de 16%
(+248 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.823 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até marco, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.524 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes na
legislac&o trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra incerto
para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragcados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solucdes alternativas de conflito e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada a nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte desempenho:
375° lugar, entre 671 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; 33° lugar entre 33 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentagao processual; 18° lugar entre as 18
Varas do Trabalho de Goiania.
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TRT > Vara do Trabalho

08a - PA e AP > Macapa - 01a Vara
03a - MG > Belo Horizonte -21a Vara
03a - MG -> Belo Horizonte - 08a Vara
18a - GO > Goidnia - 07a Vara
10a - DF e TO > Brasilia - 02a Vara
01a - RJ > Volta Redonda - 02a Vara
09a - PR > Cascavel - 02a Vara
03a - MG > Uberlandia -05a Vara
18a - GO > Goiania - 12a Vara
19a - AL -> Maceié - 03a Vara
03a - MG > Belo Horizonte -37a Vara
03a - MG > Belo Horizonte - 28a Vara
09a - PR -> Curitiba - 13a Vara
15a - Campinas/SP > Bauru -01a Vara
10a - DF e TO > Taguatinga - 01a Vara
4a - MS > Campo Grande - 06a Vara
01a - RJ > Rio de Janeiro - 37a Vara

03a - MG > Betim - 02a Vara

TRT > Vara do Trabalho

18a - GO > Goidnia - 17a Vara

18a - GO > Goiania - 08a Vara

18a - GO > Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara

18a - GO > Aparecida de Goidnia - 02a Vara
18a - GO > Goidnia - 10a Vara

18a - GO > Aparecida de Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara

18a - GO > Séo Luis de Montes Belos - 01a
Vara

18a - GO > Goidnia - 03a Vara
18a - GO > Goidnia - 09a Vara
18a - GO > Goiania - 05a Vara

18a - GO > Goiania - 06a Vara

18a - GO > Goidnia - 01a Vara
18a - GO > Goiania - 11a Vara

18a - GO > Goidnia - 12a Vara

18a - GO > Goiania - 04a Vara
18a - GO > Goiania - 07a Vara

TRT > Vara do Trabalho

18a - GO -> Goidnia - 04a Vara
18a - GO -> Goidnia - 12a Vara

18a - GO -> Goiania - 07a Vara

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

1501 a 2000 0,5603
1501 a 2000 0,4176 0,4738
1501 a 2000 0,3958 0,4524
1501 a 2000 0,3255 0,5815
1501 a 2000 0,2943 0,5061
1501 a 2000 0,2543 0,5671
1501 a 2000 0,5109 0,4744

1501 a 2000 0,4803 0,6337 0,4178

1501 a 2000 0,5324 0,2832 0,5723
1501 a 2000 0,2026 0,2743 0,5782
1501 a 2000 0,5148 0,4357 0,5569
1501 a 2000 0,3503 0,5577 0,4654
1501 a 2000 0,3183 0,6152 0,3487
1501 a 2000 0,3720 0,4545 0,5124
1501 a 2000 0,4670 0,2258 0,5874
1501 a 2000 0,2858 0,6877 0,2977
1501 a 2000 0,4109 0,2954 0,5700
1501 a 2000 0,4250 0,4647 0,4882

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

a 2000 0,2837 0,5485 0,5082

1501 a 2000 0,2958 0,4864 0,5271
1501 a 2000 0,3954 0,8620 0,4133
1501 a 2000 0,2942 0,3407 0,6204
1501 a 2000 0,4335 0,6159 0,4755
1501 a 2000 03174 0,5366 0,5526
1501 a 2000 0,2258 0,6859
1501 a 2000 0,6513 0,4655 m
1501 a 2000 0,3478 0,5764
1501 a 2000 0,3744 0,7163 0,5348
1501 a 2000 0,4612 0,6026 10,5656
1501 a 2000 0,6002 0,5020 0,5664
1501 a 2000 0,4801 0,5558 0,5169
1501 a 2000 0,6420 0,6844 04727
1501 a 2000 0,7132 0,6270 0,6270
1501 a 2000 0,7646 0,7557 06118
1501 a 2000 0,8320 0,6957 0,5384
1501 a 2000 0,7010 0,8896 0,5879

Faixa de
ol Acervo | Celeridade | Produtividade
e o [Pes002) | (Peso0z) (Pes00,2)
Dez/2018
150122000  0,6057 0,5998 0.4834
1501a2000 07733 0.8427 0.5775
150122000  0,5558 0,8450 0,5231

0,4904
0,5120

0,4637
0,5430
0,5672
0,4854
0,6017
0,5709

0,5011

Taxa de
Congestionamento
{Peso 0,2)

0,5112

0,5658

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,6186
0,4174
0,4466
0,4503
0,5716
0,5068
0,4410

e | e |

0,4244
0,6485
0,4532
0,4753
0,4897
0,4002
0,5507
0,4475
0,4741

0,4458

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,5352
0,5082
0,5801
0,7336

0,4751
0,6263

0,5357
0,5200
0,4833
0,5088
0,5064
0,6484
0,6108
0,6637
0,7877

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,6667
0,6260
0,8190

0,5635
0,4722
0,5350
0,5518

0,6071

0,6875

0,4178

0,4570
0,4751
0,5414
207

0,5415
0,537
0,5568
0,5692

Forga de
Trabalho
(Pes00,2)

0,5643
0,5440
0,5922

Resultado Colocacio

0,4543
0,4544
0,4561
0,4568
0,4568
04577
0,4591
0,4602
0,4605
0,4611
0,4615
0,4625
0,4630
0,4631
0,4633
0,4641
0,4643

0,4650

04518
0,4647
0,4684
0,4708
0,501
0,5044
0,5067

0,5110
0,5134

0,5158
05213
0,5254
0,5386
0,5470
0,6314
0,6549
0,6573
0,7071

ETr
7
374"
375"
376"
3
378"
T
380"
a1
g2
3a3°
384"
385"
386"
387"
3as"
389"

Resultado Colocagio

19°
20°
21°

22°

2°

25°

26°

27

29°
3o°
31°
J2°
330

IGEST

Resultado Colocagiio

0,5840
0,6327
0,6670

16°
17°
18°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
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Média Diaria de

Quantidade de Média Mensal de o
. o . Audiéncia na
Audiéncias Audiéncia na Unidade !
Unidade
Inicial 1.388 115,67 5,81
Instrugcao 802 66,83 3,36
Una 11 0,92 0,05
Conciliagdo em Conhecimento 32 2,67 0,13
Conciliagdo em Execugéao 121 10,08 0,51
Média 471 39 p

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas audiéncias designadas - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrugao Prejudicado Prejudicado

* Analisada a pauta de audiéncias da unidade no sistema PJe, em 05.05.2020, n&o foi encontrada quantidade suficiente de
processos incluidos em pauta para constatacdo das ultimas audiéncias designadas.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdrio de Correigdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho comparecem habitualmente a unidade, realizando
audiéncias em sistema de revezamento por turnos, sendo a pauta da titular de terga
a quinta-feira (periodo vespertino) e a do auxiliar de segunda a quinta-feira (periodo
matutino), assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta
Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

A analise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razdo da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagdo nesta visita correicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

[ee]
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

97

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

I 2017 W@ 2018 W 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.

2336 Fase de Conhecimento
2112 2118
1962
1802
1554
952
832|829 L 829
721
. . 149
Recebidos Solucionados ~ Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

[ 2017 W 2018 [ 2019 (@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.

340 FASE DE CONHECIMENTO

254

21

205
158
I 5

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucoes sem Exame de Mérito

B 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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FASE DE CONHECIMENTO

TAXA DE CONGESTIONAMENTO (%)
[ 2017 [ 2012 B 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGCAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2017 W@ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ANO DE DISTRIBUICAO NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE JULGAMENTO

2016 5
2017 11
2018 8
2019 221
2020 271
TOTAL DE PROCESSOS
DISTRIBUIDOS E NAO 516
JULGADOS
TEMPO MEDIO 165 dias

As informagdes trazidas pelos graficos acima demonstram uma redugéo dos prazos

10
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meédios de duragdo dos processos nesta Vara do Trabalho, no execicio de 2019.
Nos processos que tramitam no rito sumarissimo, o prazo médio aferido ficou abaixo
de 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional. Nos processos do
rito ordinario, o prazo médio, apesar de reduzido em 2019, ainda esteve bem acima
da meta Regional, que é de 180 dias. Os dados deste ano ainda nao refletem a
realidade da Vara do Trabalho, em razédo do periodo de suspensao da realizagcéo de
audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacgao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo) no rito
sumarissimo, que era de 80,88 dias no ano de 2018, sofreu baixa, em 2019,
passando para 72,33 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido desceu de 381,29
dias em 2018 para 343,60 dias em 2019, tendo sido reduzido ainda mais até margo
deste ano (250 dias). O Desembargador-Corregedor, em relagédo aos processos do
rito ordinario, encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
continuem envidando os esfor¢gos necessarios visando a redugcédo desse prazo para
patamares inferiores a 180 dias. A andlise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronolégica dos
processos ajuizados. Por fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a 72 Vara
do Trabalho de Goiania registrou produtividade acima de 100% no ultimo triénio, o
que certamente contribuiu para a redugédo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, de 33% em 2017, para 22% ao final do exercicio de 2019. Quanto ao
estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificagcao dos processos ainda pendentes de solugdao em relagao aos anos
de 2016 e 2017, especificando as razées de ainda nao terem sido solucionados,
no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

s91 ©11
489
428
I I :

509

2905

L

569
405
I -
.

Iniciadas Encerradas Baixadas

B =017 B =018 BB 2019 Bl 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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FASE DE EXECUGAO

94
81 85
76 I
TAXA DE CONGESTIONAMENTO (%)
Wl 2017 W 2018 @ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2019, a 72 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 489 execucgdes e
baixou 405, o que culminou em uma taxa de congestionamento de 85%, acima da
média do Regional no mesmo ano. Para um melhor desempenho desta Vara do
Trabalho na fase executdria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial
atencdo dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de
servidores da Secretaria, quanto a observancia das orientagdes contidas na
Recomendacgao TRT 182 SCR N° 1/2020, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informagdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correigéo,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 101.416 protocolizagdes no periodo de abril/2019 a margo/2020, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 200.230. Além disso, segundo
informagdes prestadas pela dire¢ao da unidade, sao utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CONECTIVIDADE/CEF e
CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA
CEF (item 6.1 do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando
um melhor desempenho da unidade na fase executoria, recomendou a Secretaria da
Vara do Trabalho que continue observando as orientacbes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios,
independente de solicitagdo da parte.

12
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
58 71

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 58 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informag¢dées incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 71 registros nessa condigdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifigue a necessidade de reqularizacao dessas informacdes nos
sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispée o OFICIO-CIRCULAR TRT 182
SCR/SGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A adocgédo de providéncias visando a diminuicdo do prazo médio para
entrega da prestacgao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, que
chegou a 376 dias no periodo correcionado, com tendéncia de crescimento,
conforme anotado no item 3.1 do Relatério de Correicdo, buscando adequa-lo a
meta regional de 180 dias;

Esta recomendagao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 8.1.1.

7.2 A observancia pela Secretaria, por ocasidao da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciagdo de recurso, da determinagéo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados, o
rito pelo qual tramita o processo e o magistrado prolator da sentenga, conforme
apurado no item 7.2 — 25 e 28 do Relatério de Correigao.

Esta recomendacao foi atendida.
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7.3 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugcdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justiga do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificagdo dos autos e documentos
quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugéo n° 67/2010 e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.2 — 1 do Relatério de Correigao);
Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndao atendimento de recomendacao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A adocdo de providéncias visando a diminuicdo do prazo médio para
entrega da prestacgao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, que
chegou a 343 dias ao final de 2019, conforme anotado no item 5.3 desta ata,
buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias.

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério
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de Correigao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndo podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que é de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto e orientagdo encaminhada as VT's da 182
Regido, por meio do Oficio Circular n® 010/2019/TRT18-SCR,;

8.2.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC, quanto
ao langamento do movimento referente ao inicio da execugao, especialmente no que
se refere ao momento do lancamento no sistema informatizado PJe, visando a
correta alimentacdo do sistema e-Gestdo, conforme apurado no item 7.2 — 17 do
Relatério da Correigao;

8.2.3 Nos processos relacionados no item 7.2 — 21 do Relatério de Correigao,
em fase de execugado trabalhista, constatou-se que tem sido praxe do Juizo
determinar, liminarmente, a aplicagdo da medida cautelar de arresto (convénios do
artigo 159 PGC). O Desembargador-Corregedor pontuou que, mesmo nas hipéteses
em que o juiz se fundamenta no artigo 301 do CPC para determinar a realizagéo de
bloqueios apds a instauracdo do IDPJ, imprescindivel a fundamentacédo acerca da
presenga dos requisitos ensejadores da tutela de urgéncia constantes do art. 300 do
CPC, cabendo ressaltar que o mero inadimplemento ndo € suficiente para o seu
deferimento, conforme reiterado entendimento do TRT 18; e

8.24 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais e/ou das
sentencas proferidas/dos acordos homologados, conforme apurado no item 7.2 — 22
do Relatério de Correigao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 7% Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a 72 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.823 processos. O ANEXO
[l da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
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possui, atualmente, um quadro de lotagédo superior ao aludido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

(cumprida)
Entraram na Grau de
Distribuidos Julgados Sairam da Meta IPJ* Saldo u
Meta Cumprimento
1.732 1.862 92 161 112,0% 198 111,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a 72 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
111,9% no cumprimento dessa meta (1.732 processos recebidos e 1.862
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2018 (148,1%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes que atuaram na
unidade pelo atingimento da meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Julgados até | Entraram na | Sairam da | Julgados até Grau de
Pendent IPA* Sald
endentes 2019 Meta Meta 2018 aido Cumprimento
1.314 1.286 7 9 999 98,0% 79 106,5%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 1.314 processos distribuidos até 31/12/2017
pendentes de solugdo, dos quais 999 foram solucionados até o final de 2018.
Registrou-se, ainda, que 7 processos entraram na meta no ano de 2019 e outros 9
sairam. Ao final do referido exercicio, a unidade conseguir atingir o montante de
1.286 processos julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em
exame, ao percentual de 106,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
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ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Meta 3 - 2019 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

e |- Sl ol =2 Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo EIENED
2016 | 2016 2017 | 2017 | Anterior Cumprimento

890 | 1.546 952 1.922 53,11% 855 1.754 48,7% 65 108,3%

*IConc = Indice de Conciliagées

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 53,11%, acima da média regional. Em 2019, o indice de
conciliagao foi de 48,7%, acima da clausula de barreira de 45%, e atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 108,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).
Meta 5 - 2019 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da Meta IE* Saldo GraL.‘ de
Meta Cumprimento
489 405 241 180 73,6% -146 73,5%

*IE = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 489 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 241 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
180 processos sairam da meta e outros 405 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 73,5%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2019 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400218773788

Entraram na| Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anteriormente e SEle Cumprimento
9 0 0 0 9 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

No exercicio de 2019, a 72 Vara do Trabalho de Goiania ja tinha julgado as 9 acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de solugdo, atingindo, para fins de
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cumprimento da meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2019 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400218773788

Pendentes | Distribuidos Entraram naf{Sairam da Julgados IRA* Saldo Gray de
Meta Meta Cumprimento
102 117 27 32 161 188,6% 46 188,6%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 102 agbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 117
processos e julgou 161, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 188,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdao ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2019 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grag de
Anterior Cumprimento
1.915 400.635 248 210 34 113,6%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na 72
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2017 foi 248 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 210
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)
(cumprida no periodo)

Meta 1 - 2020 - 7 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
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Distribuidos Julgados Entraram na Meta |Sairam da Meta IPJ* Saldo Grag de
Cumprimento
369 468 28 96 155,5% 166 155,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 155% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.
Considerando que, no periodo apurado, foi abarcado parte do recesso forense,
seguido do periodo de suspensdao da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval, o resultado da Vara
pode ser considerado excelente. Como ja registrado anteriormente, o cenario atual
nao permite uma avaliacdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais e
as incertezas quanto ao retorno das atividades presenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados até . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2019 IPA Saldo e e
769 2 4 36 720 98,6% 50 107,1%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 769 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solucdo, dos quais 720 foram solucionados até o final de 2019. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de marco, a unidade
solucionou mais 36 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
Excelentissimos Juizes pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio Grau de

em em em em Conciliados Solucionados IConc* | Saldo .
2017 [2017 | 2018 | 2018 2017/2018 Cumprimento

952 |1.922( 896 | 1.883 155 441 48,57% 35,1% -44 78,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
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existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2017/2018, foi de 48,57%. Até o més de marco deste exercicio, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 35,1%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 78,1%. O Desembargador-Corregedor encareceu
aos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar a continuidade dos esforgos
necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execug¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 7 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Casos Novos | Baixados SultcIElmls] Selleleel IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta

87 62 67 29 49,6% -64 49,2%

*|E = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até marco de 2020, 87 execucgdes na unidade, tendo sido acrescido
nesta contagem mais 67 processos que entraram na meta, segundo a metodologia
de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que 29 processos
sairam da meta e outros 62 foram baixados, correspondendo, ao final, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 49,2%. O Desembargador-
Corregedor exortou os magistrados, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seguirem dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na fase
executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agodes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

Meta 6 - 2020 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
9 0 0 0 8 88,9% -1 93,6%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 72 Vara do Trabalho de Goiéania julgou, até o final de 2019, 8 das 9 agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2017 pendentes de solucdo. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de margo, a unidade ainda néo tinha
solucionado o processo remanescente (ACPCiv-0010053-03.2017.5.18.0007), e
atingiu o percentual de 93,6% no cumprimento da meta em exame. Nada obstante,
em 25.04.2020, o processo foi julgado extinto por auséncia de legitimidade ou de
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interesse processual, 0 que acarretara o elastecimento do grau de cumprimento para
105,3%.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida no periodo)

Meta 7 - 2020 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Pendentes | Distribuidos SEE e | SElEn e Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento

79 24 7 16 56 203,7% 39 203,7%

*IRA - Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 79 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de margo, a unidade recebeu mais 24 processos e julgou 56, atingindo,
para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 203,7%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo excelente resultado parcial alcancado, exortando-os, com auxilio do
seu corpo de servidores, a seguirem dispensando especial atengdo aos processos
em que figurem como parte os maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Processos Dias i) Medlo TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
471 85.201 252 181 65 126,4%

*TMDP - Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragcado dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 72 Vara
do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2018 foi 252 dias. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de margo, o prazo médio desta
unidade foi 181 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
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com o Excelentissimo Juiz Auxiliar, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasiao desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragdes reputadas relevantes. O magistrado auxiliar agradeceu a
oportunidade e registrou os seus agradecimentos a Corregedoria Regional, nas
pessoas de seu Diretor, da servidora Karla e do Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Luciano Santana Crispim, pela designacdo de assistentes para ajuda-lo na
elaboracdo de sentencgas, contribuindo sobremaneira para redugcéo do seu estoque
de processos. O Desembargador-Corregedor agradeceu a manifestacdo do
Excelentissimo Juiz Auxiliar e disse que o grupo de apoio da Corregedoria Regional,
formado por assistentes capacitados para a tarefa de minutar sentencas, esta a
disposicao de todos os juizes do 1° grau de jurisdi¢ao, ja que o objetivo desse apoio
€ contribuir para a regularidade da prestagdo jurisdicional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 72 Vara do Trabalho de Goiania registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentacdo sofrido um
consideravel aumento de 16% (+248 processos). Considerado o ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.823 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até margco, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.524 processos. Nada obstante,
em face das recentes alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade neste exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacgéo jurisdicional nos processos submetidos ao
rito sumarissimo, ao final do exercicio de 2019, era de 72 dias, abaixo do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 dias. No que respeita ao prazo
médio do rito ordinario, embora tenha ficado muito acima da meta estabelecida, que
€ de 180 dias, verificou-se que até margo desse ano, tal prazo ja havia sido reduzido
para 250, o que revela a disposi¢cdo dos Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar em
reduzir o referido prazo médio. O Desembargador-Corregedor conclamou os
magistrados a continuarem se empenhando na redugao desse prazo, ciente de que
os resultados positivos dependerdo, obviamente, do retorno das atividades
presenciais.

12.2 A correigao realizada na 72 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
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observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. Em razdo disso, o Desembargador-Corregedor parabenizou toda a
equipe de servidores desta Vara do Trabalho, nas pessoas de Vanderlei Alves de
Mendonga e Janio da Silva Carvalho, respectivamente, antigo e atual Diretores
desta unidade, pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus
misteres, encarecendo, todavia, especial atengédo as recomendacdes feitas nesta ata
de correigdo. O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o seu especial
agradecimento aos servidores da Secretaria pela valiosa colaboragdao dada na
execucao do Projeto Garimpo, encarecendo a todos que dispensem especial
atencado a esse Projeto no atual cenario de pandemia, notadamente em razéo dos
impactos econdmicos causados na populagao em geral. Nesse sentido, solicitou-se
aos servidores e magistrados que priorizem a liberagédo de valores, quando possivel,
nos processos arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Maria das Gracas Gongalves Oliveira, Titular, e Celismar
Coélho de Figueiredo, Auxiliar, bem como a Excelentissima Juiza Eunice Fernandes
de Castro (ex-titular e co-responsavel pelos resultados aferidos nesta correi¢cao),
além de todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no
desempenho do Tribunal em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo
Conselho Nacional de Justiga em 2019 para a Justiga do Trabalho. Com efeito, pela
primeira vez desde 2009, quando foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18
conseguiu cumprir todas as metas fixadas. A 72 Vara do Trabalho de Goiania
cumpriu 6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, tendo sido
agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria PRATA, em solenidade
ocorrida na sede do Tribunal, no dia 13/03/2020, em reconhecimento ao brilhante
trabalho desempenhado no exercicio de 2019. O Desembargador-Corregedor
considerou muito bom o desempenho da unidade, parabenizando os magistrados
titular e auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia
das orientagbes repassadas pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria
Regional, voltadas para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justi¢ca
do Trabalho. Para este exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas
emergenciais de combate e prevencao a covid-19, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores
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desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 12 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 25 de maio de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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