PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 860/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

Dispde sobre a fruicao de férias, no ano de 2020,
pelos servidores em exercicio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAOQ, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 6471/2020,

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica e a emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia declarada pela
Organizagdo Mundial da Saude;

CONSIDERANDO que a referida situagcao configura razdo de interesse
publico, de alta relevancia e de amplo conhecimento, em vista da auséncia de previsao
de retorno a situacao de normalidade;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 77 da Lei no 8.112/1990,
que estabelece que o interesse da administragdo publica deve ser observado na
marcacao das férias;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG N° 13/2020, de 15 de
maio de 2020, que trata de recomendagdes administrativas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho aos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 23, de 15 de maio
de 2020, que dispbe sobre a fruicdo e marcacgao de férias dos servidores em exercicio
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° O usufruto de férias pelos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, no exercicio de 2020, observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° O saldo de férias relativo aos exercicios de 2018 e 2019 devera
ser usufruido, parcelado ou nao, obrigatoriamente e na sua totalidade nos seguintes
periodos:
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| - entre 1° de junho e 31 de dezembro de 2020, se houver acumulagao
de férias relativas a ambos os exercicios (2018 e 2019), sendo que o saldo relativo a
2018 devera ser usufruido, obrigatoriamente, no periodo de 1° de junho a 31 de julho
de 2020;

Il - entre 1° de agosto e 30 de setembro de 2020, se o saldo for relativo
apenas ao exercicio de 2019, salvo se ja estiver marcado e validado pelo gestor no
Sistema de Gestao de Pessoas - Sigep Online para periodo anterior.

§ 1° O parcelamento do saldo de férias seguira os termos previstos no
art. 11 da Resolugado n°® 162/2016 do Conselho Superior de Justica — CSJT, sendo
permitido o parcelamento do exercicio em 3 (irés) etapas apenas nos casos de
periodo integral ndo usufruido.

§ 2° O usufruto do saldo de férias do exercicio de 2019 podera ser
antecipado para o interregno de 1° de junho a 31 de julho de 2020 se nao envolver
periodo integral de férias ou a primeira parte de férias que tenham sido parceladas e,
assim, nao gerar efeito financeiro.

Art. 3° Independentemente do ano de exercicio, o saldo de férias dos
servidores que, pela natureza da atividade ou por qualquer outro motivo, ndo estejam
em trabalho remoto nem presencial devera ser usufruido até 31 de julho de 2020, ndo
sendo aplicada a regra do artigo 2° desta Portaria.

Art. 4° Cabera aos gestores das unidades judiciarias e administrativas,
impreterivelmente até o dia 31 de maio de 2020, adequar a escala de férias da
respectiva lotacado, conforme as disposi¢cdes desta Portaria.

§ 1° A adequacao prevista no caput deste artigo devera ser realizada via
Sigep Online, ou, apenas quando o sistema ndo permitir, por meio de Processo
Administrativo no Sisdoc, com o assunto marcagao/alteragao intempestiva de férias.

§ 2° Salvo nas hipoteses previstas nos artigos 2° e 3°, bem como na de
antecipacgao de férias, nao sera permitido ao gestor da unidade validar qualquer
alteracao ou interrupgao de férias ja marcadas para 2020 no Sigep Online,_incluindo
as do exercicio de 2020.

§ 3° Caso nao seja observado o disposto no caput e § 2° deste artigo,
cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe, de oficio, marcar as férias ou
retornar a marcacao anterior, conforme o caso.

§ 4° O nao cumprimento das disposi¢cdes fixadas neste artigo,
principalmente o § 2° podera acarretar a responsabilizagao administrativa do gestor
da unidade.

§ 5° Para os fins desta Portaria, consideram-se gestores os Assessores
de Desembargadores, os titulares de cargos em comissao ou fungdo comissionada de
natureza gerencial de nivel FC-5 ou superior.

Art. 5° A marcagao ou alteracao de férias em desacordo com os
dispositivos anteriores sé podera ocorrer, excepcionalmente, por imperiosa
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necessidade do servigo, devida e pormenorizadamente justificada, situagdo em que o
pedido, formulado por meio de Processo Administrativo no Sisdoc, com o assunto

marcacao/alteracado de férias - 2020, sera levado a apreciacdo da Presidéncia do
Tribunal.

§ 1° A auséncia ou deficiéncia manifesta de fundamentagdo, como a
invocagdo do termo “acumulo de servico” ou de expressdes semelhantes
desacompanhadas da indicag¢do das circunstancias que caracterizam concretamente
a necessidade do servico, implicara o indeferimento de plano do pedido.

§ 2° O pedido de marcacéo ou alteragao de férias previsto no caput deste
artigo so sera processado a partir de 1° de junho de 2020 e apds o cumprimento do
disposto nos artigos 2° e 3° desta Portaria.

Art. 6° A Secretaria de Gestao de Pessoas, com suporte da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, adotara as providéncias necessarias
ao cumprimento desta Portaria.

Art. 7° As regras previstas nesta Portaria poderado sofrer alteragbes em
decorréncia de novas recomendagdes ou atos administrativos expedidos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de maio de 2020.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiéo

Goiania, 25 de maio de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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