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PORTARIA TRT 182 GP/DSI N° 1253/2020

Institui o Plano de Seguranca Organica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os principios e diretrizes que regem a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario disciplinada pela Resolugéo n° 291,
de 23 de agosto de 2019, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que os Tribunais, por meio de suas Comissdes Permanentes de Seguranca, devem elaborar e aprovar o seu Plano de
Seguranca Organica de acordo com o disposto no inciso | do art. 12 da Resolugdo n°® 291/2019 do CNJ;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 7712/2017, concernente a aprovagao do Plano de Seguranca Organica;
CONSIDERANDO que os Tribunais, mediante suas Comissées Permanentes de Seguranga, devem formar e aprovar os seus nucleos de
inteligéncia, conforme a previsédo delineada no inciso Il do art. 12 da Resolugdo n° 291/2019 do CNJ;

CONSIDERANDO que, de acordo com o entendimento do Conselho Nacional de Justica externado no Procedimento de Controle Administrativo n°
0005286-37.2010.2.00.000, compete ao proprio Poder Judiciario o desempenho do poder de policia dentro de suas instalagdes;
CONSIDERANDO o entendimento delineado pelo Conselho Nacional de Justiga na Consulta n°® 0001370-24.2012.2.00.0000, consubstanciado na
possibilidade de os Tribunais organizarem suas policias administrativas e, também, delegarem o exercicio do poder de policia aos agentes de
seguranca judiciaria;

CONSIDERANDO que os incisos VIl e X do art. 1° da Resolugdo n°® 175/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho determinam a
realizagdo de policiamento proprio nas areas e adjacéncias dos Tribunais por meio da utilizag&@o de servidores que atuam na area de seguranga
judiciaria;

CONSIDERANDO o disciplinamento constante do inciso VIl do art. 13 da Resolugéo n° 291/2019 do Conselho Nacional de Justi¢a, consistente na
adocgao, pelos Tribunais, de policiamento ostensivo a ser realizado preferencialmente por agentes proprios;

CONSIDERANDO o teor dos artigos 2°, VI, e 4°, da Resolugdo n°® 175/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispdem sobre,
respectivamente, a atividade de inteligéncia e as disciplinas a serem contempladas pelas acdes de capacitacdo da atividade de seguranga
judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que regulamenta a Lei n°
12.527/2011 (LAI) no ambito do 6rgéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, incisos Xl e XXIV, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Seguranca Organica do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 2° O Plano de Seguranga Organica destina-se a prevencao, identificagdo e neutralizagdo de ag8es que, no ambito de atuagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo:

| — representem ou possam representar ameaca a integridade fisica e/ou moral de magistrados e de servidores em decorréncia de suas missées
institucionais, independentemente do local em que estejam, como também daqueles, em virtude destas ou de quaisquer outras razdes, e de
estagiarios, terceirizados, jurisdicionados, prestadores de servigcos e visitantes, quando presentes nas instalagdes do Tribunal ou nas areas
publicas que lhe sdo adjacentes, observados, neste Ultimo aspecto, os limites espaciais delineados neste Plano de Seguranga Organica;

Il — constituam ou possam constituir perigo a preservacgao de areas, instalagdes, materiais, equipamentos, registros documentais e sistemas
informatizados do Regional; ou

11l = configurem ou possam configurar risco a incolumidade de outros bens materiais pertencentes a Corte ou a pessoa que nela transite, estes
desde que localizados nas instalagGes ou imedia¢des do Tribunal.
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Art. 3° S&o principios do Plano de Seguranga Organica:

| — observancia rigorosa aos principios, direitos e garantias fundamentais previstos na Constituicao Federal;

Il — atuacéo continua da seguranga organica e do servi¢co de inteligéncia no planejamento e na adogéo de a¢les destinadas a protecao de ativos
do Tribunal, observando-se, para tanto, suas respectivas atribui¢cdes institucionais;

IIl — aperfeigoamento profissional constante da atividade de seguranca;

IV — deteccao antecipada e neutralizacédo eficaz de eventos ou infragdes penais voltadas a causar danos aos ativos pessoais e materiais do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

V — garantia da normalidade e da ordem publica no desempenho das atividades jurisdicionais;

VI — protecdo a integridade fisica e moral de todo e qualquer ser humano presente nas dependéncias do Tribunal ou nas respectivas
imediac6es;VIl — disseminacdo da cultura de seguranga entre magistrados, servidores, estagiarios e empregados terceirizados da Corte.
Art. 4° S&o diretrizes do Plano de Seguranca Orgéanica, em observancia aos principios elencados no art. 3°:

| — intensificar a atuacao da Divisdo de Seguranca Institucional nas a¢des de segurancga do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
proporcionando-lhe, para tanto, os meios administrativos e operativos necessarios ao seu bom funcionamento;

Il — definir as agbes de seguranca organica e de inteligéncia voltadas a protecéo dos ativos do Tribunal;

Il — organizar a Divisao de Segurancga Institucional por meio da estruturacao de seus servi¢os e da especificacdo das respectivas atribuigbes
institucionais, observando-se, para tanto, as linhas de atuagéo delineadas neste Plano;

IV — aperfeigoar as atividades levadas a efeito pela Divisédo de Seguranca Institucional do Tribunal por meio da aquisi¢cdo de novos equipamentos
especializados, bem como mediante a elaboracdo de normativos internos que sejam orientadores de condutas de seguranga inovadoras e cada
vez mais eficientes;

V — incentivar, com base nas diretrizes tragadas no Plano de Formacé&o e Especializacédo de Agentes de Seguranca Judiciaria do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, a realizagdo de constantes treinamentos profissionais, bem como estimular a formacéo e a especializagdo de
instrutores préprios dentre os agentes de segurancga judiciaria do quadro de servidores da Corte, estabelecendo-se, para tanto, convénios de
cooperacgao, integracéo e interagdo com outros Tribunais e, também, com 6rgados de inteligéncia e de seguranca publica do Poder Executivo nas
esferas federal e estadual;

VI — regulamentar o poder de policia administrativa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 5° Os principios e as diretrizes definidos, respectivamente, nos arts. 3° e 4° devem ser observados e cumpridos pela Seguranca Orgéanica e
pelo Servico de Inteligéncia, que constituem as duas vertentes de atuagdo da Divisdo de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido.

CAPITULO Il

DA SEGURANCA ORGANICA

Secéo |

Disposicé&o preliminar

Art. 6° A Seguranca Organica, pautada no poder de policia devidamente delineado no Plano de Seguranca Organica, é voltada a preservagdo da
incolumidade de pessoas, bem como de areas, instalacdes, materiais e equipamentos, devendo contribuir também para a manutencédo da
seguranca de informagédo e para o desenvolvimento da seguranga preventiva, nesta incluida a formacgéo de brigadistas e a disseminacao da
cultura de seguranga no Tribunal nos termos definidos no Plano.

Secéao Il

Da seguranga de pessoas

Art. 7° A seguranca de pessoas consiste no conjunto de procedimentos destinados a preservar a integridade fisica e moral de magistrados,
servidores, estagiarios, jurisdicionados, terceirizados, prestadores de servicos e visitantes presentes nas dependéncias ou imedia¢8es do Tribunal.
Paragrafo Unico. A segurancga de pessoas € levada a efeito pela Divisdo de Seguranga Institucional por meio da atuagdo dos proprios agentes de
seguranca judiciaria do Tribunal, admitido-se o auxilio de agentes de vigilancia de empresas terceirizadas contratadas pela Corte e, quando
necessario, o apoio também das for¢as de seguranga publica (Policia Militar, Policia Federal e Policia Civil), sendo tal atividade orientada, quando
necessario, por conhecimentos especificos provenientes do Servigco de Inteligéncia.

Art. 8° O Anexo | deste Plano, aprovado pela Comissdo Permanente de Seguranca, e classificado em grau de sigilo reservado com fulcro na
Resolucao n° 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, refere-se ao tema abordado nesta Secéo.

Secao Il

Da seguranca de areas, instalagdes, materiais e equipamentos

Art. 9° A seguranca de areas, instalagfes, materiais e equipamentos localizados no Tribunal ou em suas imedia¢des engloba o conjunto de
procedimentos destinados a manutencéo da incolumidade de:

| — areas internas em que atuam e transitam magistrados, servidores, estagiarios, jurisdicionados, terceirizados, prestadores de servigcos e
visitantes, e/ou em que se encontram instalagdes de equipamentos necessarios ao funcionamento geral das edificagGes;

Il — areas internas onde sédo elaborados, tratados e guardados documentos sigilosos e/ou em que estdo instalados ou sdo manuseados
equipamentos considerados sensiveis ao funcionamento das atividades do Tribunal;

Ill — areas externas pertencentes as edificagdes do Tribunal e areas publicas adjacentes;

IV — materiais e equipamentos integrantes do patrimdnio do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ou de outros 6rgéos publicos, caso
estejam nas instalagdes do Tribunal, bem como de bens particulares sob a guarda do Regional.

Art. 10 O Anexo Il deste Plano, aprovado pela Comissao Permanente de Segurancga e classificado em grau de sigilo reservado com fundamento na
Resolucéo n® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, refere-se ao tema versado nesta Segéo.

Secéo IV

Da seguranca preventiva

Art. 11 A seguranca preventiva de pessoas e, também, de areas, instalagdes, materiais e equipamentos do Tribunal devera ser realizada por meio
da formagéo e treinamento de brigadistas dentre os agentes de seguranca judiciaria, bem como pela disseminagéo da cultura de seguranca entre
magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados da Corte.

Art. 12 A formacao e o treinamento de brigadistas deverdo ser promovidos seguindo as orienta¢des do Plano de Formagédo e Especializacao de
Agentes de Seguranca Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 13 Para a disseminacao da cultura de seguranga institucional, sera promovida a sensibilizacdo de magistrados, servidores, estagiarios e
empregados terceirizados no tocante aos procedimentos de seguran¢a normatizados e utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, com orientagdes, principalmente, quanto as cautelas que devem ser adotadas no tocante a seguranca de pessoas, areas, instalacoes,
materiais, equipamentos e comunica¢des do Tribunal, bem como em relagdo aos cuidados que devem ser observados no tratamento de
documentos e assuntos sigilosos.

Paragrafo Unico. A disseminagédo da cultura de seguranca institucional envolve ainda a orientacdo a magistrados, servidores, estagiarios e
empregados terceirizados sobre os cuidados que eles préprios devem tomar para a protecao de sua integridade fisica e de seus bens pessoais ao
sairem das edificagbes do Tribunal, de modo a evitar, em seu desfavor, situagdes propicias a agdes de criminosos.

Art. 14 Visando a seguranca preventiva do Tribunal, compete a Divisdo de Seguranca Institucional:
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| — promover a formagéo e a especializagdo de agentes de seguranga judiciaria na funcao de brigadista, podendo, para tanto, realizar exercicios
simulados de combate a incéndio e de salvamento e evacuagédo das edificagcdes, desde que previamente aprovados pelo Diretor-Geral;

Il — preservar os equipamentos destinados as ac6es dos brigadistas, mantendo-os em condi¢g8es operacionais adequadas a utilizacao em
situacdes emergenciais concretas e em exercicios simulados;

11l — propor a aquisi¢do de novos equipamentos e tecnologias, de modo a proporcionar a moderniza¢éo dos sistemas de prevencgéo e protecao
contra incéndio e panico do Tribunal;

IV — elaborar e manter atualizados manuais de procedimentos destinados a orientar a atuacéo dos brigadistas;

V — disseminar a cultura de seguranga institucional mediante campanhas internas de divulgacao e por meio de cursos especificos, ambos devendo
ser realizados pela Divisdo de Seguranca Institucional com apoio, respectivamente, da Coordenadoria de Comunicagéo Social e da Escola Judicial
do Tribunal.

Secéao V

Do servigo de vigilancia

Art. 15 O servico de vigilancia, desempenhado por empresas especializadas contratadas pelo Tribunal, é voltado a fiscalizagdo e a seguranca nos
locais de acesso ao 6rgdo e em suas areas internas, podendo atuar também em apoio as atividades executadas pelos agentes de seguranca
judiciaria, tudo nos termos deste Plano.

Art. 16 Compete a Divisao de Segurancga Institucional fiscalizar a execugéo dos servigos prestados pelos agentes de vigilancia das empresas
especializadas contratadas pelo Tribunal.

CAPITULO IlI

DO SERVICO DE INTELIGENCIA

Art. 17 O Servico de Inteligéncia destina-se ao desempenho de atividades voltadas, em suma, a produgdo de conhecimentos necessarios a
formagéo de decisbes pelas autoridades competentes do Tribunal em assuntos concernentes a seguranca institucional de seus ativos pessoais e
materiais.

Art. 18 O Servico de Inteligéncia, por meio da producéo e difusdo de conhecimentos resultantes da avaliagdo de dados coletados em atividades
préprias de inteligéncia, bem como mediante a adog¢édo de metodologias especificas de contrainteligéncia, deve prevenir e identificar agées que
ameacem ou tenham a probabilidade de ameacar:

| — as integridades fisica e/ou moral de magistrados e de servidores do Tribunal e, se for o caso, as de seus familiares, em decorréncia do
desempenho das atribuicdes institucionais daqueles;

Il — a integridade fisica de areas, instalagfes, materiais e equipamentos pertencentes ao Tribunal;

IIl — a imagem do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

IV — a restricdo de acesso a informagdes e a documentos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido considerados sigilosos na forma
delineada na Resolugcdo Administrativa n® 129/2016 do 6rgéo.

Paragrafo Gnico. Identificadas as agdes mencionadas no caput, o Servi¢co de Inteligéncia devera comunica-las imediatamente a Diretoria da
Divisdo de Seguranca Institucional para que sejam adotadas as medidas legais voltadas a impedir a sua efetivacdo ou a neutraliza-las quando ja
instauradas.

Art. 19 O Anexo Il deste Plano, aprovado pela Comissdo Permanente de Seguranca e classificado em grau de sigilo reservado com fulcro na
Resolucdo Administrativa n® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, refere-se ao tema versado neste Capitulo.
CAPITULO IV

DO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA

Art. 20 O exercicio do poder de policia administrativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tem por finalidades:

| — proteger a integridade fisica e moral de magistrados, servidores, estagiarios, jurisdicionados, terceirizados, prestadores de servigo e visitantes
em geral, que estejam nas areas internas ou externas das edificagfes das unidades judiciarias, ou em suas adjacéncias definidas no Plano de
Seguranca Orgéanica da mencionada Corte;

Il — proteger magistrados e servidores em evidente e especifica situagéo de risco a sua integridade fisica, decorrente de suas atribuicoes
funcionais;

Ill — assegurar a incolumidade das areas, instalages, equipamentos e materiais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

IV — coibir ou neutralizar qualquer infrac@o penal que esteja ocorrendo flagrantemente nas areas internas e externas do Tribunal, bem como nas
adjacéncias de suas edificacbes, definidas no Plano de Seguranga Organica da Corte;

V — garantir a boa ordem da execucéo dos trabalhos levados a efeito pelo Tribunal.

Art. 21 O Anexo n° IV deste Plano, aprovado pela Comissdo Permanente de Seguranca e classificado em grau de sigilo reservado com
fundamento na Resolugao Administrativa n® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, refere-se ao tema versado neste Capitulo.
CAPITULO V

DA ESTRUTURACAO DA DIVISAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Secéo |

Das disposic¢des gerais

Art. 22 Ficam instituidas as seguintes ramificacdes de atuagdo no ambito da Divisdo de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido:

| — Servico de Policiamento Ostensivo;

Il — Servigo de Policiamento Especializado;

IIl — Servico Administrativo;

IV — Servigo de Formagéo e Treinamento; e

V — Servico de Inteligéncia.

Paragrafo Gnico. Os Servicos acima referidos devem cumprir suas atribuicdes de acordo com as normas elencadas no Plano de Seguranca
Organica e no Plano de Formagéo e Especializacao de Agentes de Seguranca Judiciaria.

Art. 23 A Divisdo de Seguranca Institucional subordina-se diretamente ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 24 Os Anexos V e VI deste Plano, aprovados pela Comissdo Permanente de Seguranca e classificados em grau de sigilo reservado com
fundamento na Resolucao n° 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, referem-se aos temas versados neste Capitulo.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 As atividades da Divisdo de Segurancga Institucional serdo fiscalizadas e controladas pela Presidéncia do Tribunal de acordo com as
normatizagdes internas da Corte.

Art. 26 Compete a Divisdo de Seguranca Institucional propor a Comissao Permanente de Seguranga, a cada dois anos, ou em periodo anterior
quando estritamente necessario, eventuais atualizagdes no Plano de Seguranca Orgéanica e em seus Anexos.

Art. 27 Fica vedada aos agentes de seguranca judiciaria a utilizagdo de quaisquer equipamentos de seguranca que nédo estejam incluidos dentre
aqueles formalmente fornecidos pelo Tribunal.

Art. 28 Ficam revogadas a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 1185/2018 e a Portaria TRT 182 SGP/DSI N° 394/2019.
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Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Documento assinado eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DSI N° 1252/2020

Institui o Plano de Formacéo e Especializacédo de Agentes de Seguranga Judiciaria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os principios e diretrizes que regem a Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario disciplinada pela Resolugéo n° 291,
de 23 de agosto de 2019, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que os Tribunais, por meio de suas Comissdes Permanentes de Seguranca, devem elaborar e aprovar o seu Plano de
Formagéo e Especializagdo de Agentes de Seguranca Judiciaria de acordo com o disposto no inciso VI do art. 12 da Resolugdo n° 291/2019 do
CNJ;

CONSIDERANDO as diretrizes delineadas no art. 4° da Resolug¢éo n® 175/2016 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 7712/2017, concernente a aprovacdo do Plano de Formagéo e Especializacdo de
Agentes de Seguranca Judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que regulamenta a Lei n°®
12.527/2011 (LAI) no ambito do 6rgéo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Formacéao e Especializagdo de Agentes de Seguranca Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° O Plano de Formacéo e Especializagdo de Agentes de Segurancga Judiciaria tem por finalidades:

| — formagao profissional dos agentes de seguranga judiciaria no inicio de suas carreiras, com instru¢gdes quanto aos protocolos, medidas, rotinas e
procedimentos de seguranca estabelecidos em leis e normativos internos, e treinamentos para a utilizacdo de armas de fogo e de equipamentos
de menor potencial ofensivo segundo os pertinentes regramentos legais e infralegais;

Il — atualizagédo, treinamento e aprimoramento permanentes, destinados a manutencéo e ao desenvolvimento das capacidades profissionais dos
agentes de seguranca judiciaria, de modo a propiciar o aperfeicoamento constante do desempenho de suas atribuigées institucionais no ambito
das atividades de seguranga em todas as Unidades Judiciarias do Tribunal;

Il — formacédo e especializacdo de instrutores dentre os agentes de seguranga judiciaria, com o escopo de torna-los multiplicadores de
conhecimentos no ambito do Tribunal.

IV — disseminagéo da cultura de seguranca no ambito das Unidades Judiciarias;

V — definicdo e utilizagéo de grade curricular, bem como criagdo de trilhas de aprendizagem, com a finalidade de aprimorar o desenvolvimento das
atividades de formagao e especializagdo dos agentes de segurancga judiciaria.

§ 1° As agdes de instrucéo a serem realizadas para o cumprimento das finalidades elencadas nos incisos | a V deverdo ser levadas a efeito pela
Divisdo de Seguranca Institucional, com apoio e parceria da Coordenadoria de Comunicagéo Social (inciso IV) e/ou da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

§ 2° A Divisdo de Seguranga Institucional, na realizagdo das ag¢des de instrugdo mencionadas no § 1°, podera ter apoio de entidades policiais
estaduais e federais e, também, de agéncias estatais de inteligéncia, mediante convénios de cooperagdo com elas celebrados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como podera ter apoio de outros 6rgados do Poder Judiciario.

Art. 3° O Plano de Formacédo e Especializacdo de Agentes de Seguranca Institucional inclui a formagéo e o treinamento especifico de brigadistas
dentre os referidos servidores, bem como a elaboragéo e atualizagéo do Plano de Prevencao e Prote¢do Contra Incéndio e Panico — PPCI, de
acordo com as normatizagGes legais aplicaveis a tais procedimentos.

§ 1° A Divisdo de Seguranca Institucional, na medida do que for administrativamente possivel, providenciara o acesso de todos os agentes de
seguranca judiciaria nela lotados a formacao e treinamento elencados no caput, de modo que, concomitantemente ao desempenho de suas
atribuicdes especificas na area de seguranga, eles também possam se ativar na fungdo de brigadista quando necessério.

§ 2° A formagao e treinamento de brigadistas devera abranger instru¢des tedricas e praticas sobre os seguintes assuntos, sem prejuizo de outros
temas que porventura sejam posteriormente considerados igualmente importantes pela Divisdo de Seguranga Institucional:

| — primeiros socorros;

Il — materiais inflamaveis;

Il — classes de incéndios;

IV — agentes extintores;

V — simulag¢é@o de combate a incéndios;

VI — procedimentos de abandono de éarea.

Art. 4° Integra este normativo o seu Anexo Unico, aprovado pela Comissdo Permanente de Seguranca e classificado em grau de sigilo reservado
com fulcro na Resolugéo Administrativa n°® 129/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 28 de agosto de 2020.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155632
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[assinado eletronicamente]
PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE
PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1251/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1251/2020

ESTABELECE O PROCESSO DE GESTAO POR COMPETENCIAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/SGPE

N° 1251/2020

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1257/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 10935/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragées inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora REJANE DA ROCHA E SANTOS, codigo s007406, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT18?2 FC-3, da Geréncia de Atendimento, Triagem e Distribuicéo, a
partir de 1° de setembro de 2020.

Art. 2° Dispensar a servidora CLEILA MONTEIRO VIEIRA, cddigo s161934, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da fungédo comissionada de Calculista, cédigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Célculos Judiciais, a partir de 1° de setembro de 2020.
Art. 3° Remover a servidora CLEILA MONTEIRO VIEIRA, cédigo s161934, da Secretaria de Calculos Judiciais para a Geréncia de Atendimento,
Triagem e Distribuigdo, a partir de 1° de setembro de 2020.

Art. 4° Designar a servidora CLEILA MONTEIRO VIEIRA, cédigo s161934, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo,
cédigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Atendimento, Triagem e Distribuicdo, a partir de 1° de setembro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 28 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1258/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegacéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiéo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n° 11025/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar o servidor RODRIGO MOREIRA SIMAO, cédigo s202963, Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de
Contabilidade, ocupada pela servidora MARINA HELENA ROCHA RODRIGUEZ, c6digo s203368, nos seus afastamentos ou impedimentos legais
e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155632
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RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 28 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1254/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 10941/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora REJANE DA ROCHA E SANTOS, cédigo s007406, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Calculista, codigo TRT18?2 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, anteriormente ocupada pela
servidora CLEILA MONTEIRO VIEIRA, c6digo s161934, a partir de 1° de setembro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 28 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1255/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiédo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n°® 10889/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 6° da PORTARIA TRT 182 SGPe N° 280/2019, que designou o servidor RIVADAVIA BORGES VIANNA, cédigo s161942,
Analista Judiciério, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, substituto da titular da funcéo comissionada de Chefe de
Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de Apoio & Governanca de TIC, ocupada pela servidora MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO,
cédigo s202689.

Art. 2° Designar o servidor HAMILTON NATSUO HAYASHIDA JUNIOR, c6digo s203337, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de
Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de Apoio & Governanca de TIC, ocupada pela servidora MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO,
cédigo s202689, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 28 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1256/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 10962/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155632
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RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor WILSON DIVINO MARQUES DE AMURIM, cédigo $100984,Técnico Judicirio, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cdédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria do Juizo Auxiliar de
Execucdo, a partir de 24 de agosto de 2020.

Art. 2° Considerar designada a servidora LIVIA DE FREITAS DO LAGO E ABREU, cddigo s162671, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungéo comissionada de Secretario de Audiéncia, coédigo TRT182 FC-4, da Secretaria do Juizo
Auxiliar de Execucdo, anteriormente ocupada pelo servidor WILSON DIVINO MARQUES DE AMURIM, codigo s100984, a partir de 24 de agosto
de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiania, 28 de agosto de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 10833/2020— SISDOC Elogio Funcional

Requerentes: Valéria de Oliveira, Fernando Pessoa da Nobrega, Wildney Araljo Santana e Jodo Antdnio Vaccaro Fachinello - Advogados
Interessado: Servidor LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS - Vara do Trabalho de Luziania

Motivo: pela presteza e exceléncia no atendimento.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10721/2020 — SISDOC

Interessado(a): EVERALDO OLIVEIRA COSTA

Assunto: Exclusé@o de dependentes para fins de Imposto de Renda.
Deciséo: Deferido

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10888/2020 — SISDOC

Interessado(a): VANIA IVANYI DE LIMA PASSERINI

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 21 de agosto de 2020 a 28 de agosto de 2020.
Deciséo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11080/2020 — SISDOC
Interessado(a): SUELLEN FERREIRA SANTANA
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisdo: Deferimento

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 18?2 Regido torna publica a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregdo Eletrénico n°® 031/2020 - A (PA n° 6632/2020), onde resolve
registrar os precos para eventual aquisi¢cdo de cadeiras e poltronas. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicacéo no Diario Oficial da
Unido. Cujos itens foram adjudicados para a empresa: FLEXFORM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA (CNPJ: 49.058.654/0001-65): 1
- R$ 861,00; 2 - R$ 1.206,10; 3 - R$ 1.671,04; 4 — R$ 864,80.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

Ricardo Lucena

Diretor-Geral

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 044/2020

Contratagcdo de empresa para prestacdo dos servicos de upgrade de 2.234 (duas mil, duzentas e trinta e quatro) licengas da solucao de
gerenciamento de computadores e dispositivos méveis Ivanti Endpoint Manager (anteriormente LANDesk Management Suite), incluindo garantia
pelo periodo de 12 meses, conforme especificagbes técnicas e condigdes constantes no Edital.

Data da Sesséo: 14/09/2020, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 155632
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Eduardo Freire Gongalves
Pregoeiro

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 10618/2020 — SISDOC.
Interessado(a): DEBORA MIRANDA COELHO

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Decisédo: Deferimento
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PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1251/2028

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Estabelece o processo de Gestdo por Competéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
e tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos N° 11132/2019 e
11900/2019,

CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas € um dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Judiciario 2020, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ N° 240/2016, que instituiu a
Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT N° 229/2018, que dispbs sobre
as diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria da
gestdo de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justiga do
Trabalho 2015-2020;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 N° 83/2018,
que instituiu o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regio;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 N° 79/2019,
que instituiu a Politica de Governanca e Gestao de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO o Levantamento de Governanga e Gestdo Publicas
realizado pelo Tribunal de Contas da Unido, que estabeleceu o Indice de
Governanga de Pessoas (iGovPessoas) como parametro de afericdo da maturidade
de governanca e gestdo de pessoas dos 6rgdaos da Administracdo Publica Federal,

RESOLVE:

Documento juntado por RICARDO DE PAIVA MOURA e protocolado em 28/08/2020 11:29:35h. Protocolo n° 9721/2020.
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PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1251/2023

Art. 1° Estabelecer o processo de Gestdo por Competéncias no
ambito do TRT 18%Regiao, conforme anexo a esta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — gestdo por competéncias: modelo de gestdo de pessoas que
envolve varios subsistemas (gerenciamento de perfis profissionais,
desenvolvimento por competéncias, banco de talentos e selegéo por competéncias)
e é orientado para o aproveitamento das competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) necessarias ao exercicio das atividades, visando ao alcance
dos objetivos organizacionais;

Il — competéncias estratégicas: eleitas como essenciais para todos os
postos de trabalho da organizagao;

Il — competéncias taticas: eleitas como essenciais para todos os
postos de trabalho de natureza gerencial,

IV — competéncias operacionais: eleitas individualmente segundo as
caracteristicas de cada posto de trabalho;

V — competéncias comportamentais: conjunto de atitudes necessarias
a execucao das atividades do posto de trabalho;

VI — competéncias técnicas: conjunto de conhecimentos e habilidades
necessarios a execugao das atividades do posto de trabalho;

VIl — matriz de competéncias: documento que contém as
especificagbes (atribuigbes, requisitos, competéncias, entregas técnicas e
comportamentais) de cada posto de trabalho da organizagdo com os critérios a
serem exigidos dos atuais e futuros ocupantes;

VIll — avaliagdo por competéncias: autoavaliacdo e avaliagcdo pelo
superior hierarquico quanto ao nivel de entrega apresentado pelo servidor nas
competéncias requeridas para o posto de trabalho;

IX — lacuna de competéncias: diferenca entre o perfil profissional
apresentado (real) pelo servidor e o perfil profissional requerido (ideal) para o
exercicio das atribuigdes do posto de trabalho.

Art. 3° O fluxo do processo de gestdo por competéncias esta descrito
na forma do Anexo | a esta Portaria e devera ser revisado anualmente pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. As Matrizes de Competéncias deverao ser revisadas
bianualmente, no inicio de cada gestdo, e publicadas em campo especifico
constante da intranet do TRT 187 Regiao.

Documento juntado por RICARDO DE PAIVA MOURA e protocolado em 28/08/2020 11:29:35h. Protocolo n° 9721/2020.
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Art. 4° O processo de gestdo por competéncias devera ser gerenciado
por meio do Programa de Gestdo por Competéncias adotado pela Justica do
Trabalho.

Art. 5° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas a coordenagao
das agdes constantes do processo de gestéo por competéncias.

Art. 6° O processo de gestdo por competéncias podera sofrer
alteragdes, na medida da evolugao de sua maturidade no TRT 182 Regiao.

Art. 7° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 81/2014.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)
PAULO PIMENTA
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao

Documento juntado por RICARDO DE PAIVA MOURA e protocolado em 28/08/2020 11:29:35h. Protocolo n° 9721/2020.
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C6d. Autenticidade 400223163372

Cad. Autenticidade 400224906476

Goiania, 28 de agosto de 2020.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMS. PRES. DE TRIBUNAL
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