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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1409/2020

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 12041/2020,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 208/2019, que designou o servidor ARTHUR DOUGLAS SEABRA COELHO, cédigo
$163910, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular do cargo em comiss&o de Secretario-
Executivo, codigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria, ocupado pela servidora GEISA AZEVEDO CARLOS
CAMPELO, cédigo s001300.

Art. 2° Designar o servidor BRUNO BARBOSA DIB, cddigo s202504, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Secretario-Executivo, codigo TRT 182 CJ-1, da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral
Judiciéria, ocupado pela servidora GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO, cédigo s001300, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e
eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

PAULO PIMENTA

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO - VT DE FORMOSA
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020
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Anexo 1: ATA DE CORREICAO - VT DE

FORMOSA

ATA DE CORREICAO VT PALMEIRAS E POSTO DE PIRES DO RIO -TELEPRESENCIAL
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS
E NO POSTO AVANCADO DE PIRES DO RIO
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

Anexo 2: ATA DE CORREICAO VT
PALMEIRAS E POSTO DE PIRES DO
RIO -TELEPRESENCIAL

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n® 11773/2020

Interessado: Juiz Ranulio Mendes Moreira

Assunto: Exclusdo de Dependéncia Econdmica

DESPACHO (...) Amparado no Regimento Interno desse Regional, artigo 29, XI, acato a manifestagéo do Nucleo de Gestdo de Magistrados e
DEFIRO a exclusdo de Maria Aparecida Mendes Moreira (mée); Rondineli Mendes Moreira (filho) e Ranulio Mendes Moreira Junior (filho) da
condicé@o de dependentes do Exmo. Juiz do Trabalho Ranulio Mendes Moreira, Titular da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, para fins de
dependéncia econdmica. Assim sendo, retornem os autos para o Nucleo de Gestdo de Magistrados para os devidos registros, providéncias e
publicagéo. Dé ciéncia ao Exmo. Juiz do Trabalho Ranulio Mendes Moreira e a Se¢cdo de Pagamento de Magistrados. Feitas as anotagdes
pertinentes, arquivem-se 0s autos.

Assinado eletronicamente em 02/10/2020

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT 182 Regiao

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 62/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 18 de novembro de 2020, sera realizada correicéo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na Vara do Trabalho de Goias, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como o Senhor Diretor de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢cao de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 18 de novembro, com
a utilizacdo da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiao

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 63/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 19 de novembro de 2020, sera realizada correi¢éo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na Vara do Trabalho de Cataldo, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como a Senhora Diretora de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢éo de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Pablico do Trabalho, para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 19 de novembro, com
a utilizacado da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Fica revogado o Edital de Correi¢ao Ordinaria n.° 08/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 61/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 12 de novembro de 2020, sera realizada correicéo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na 22 Vara do Trabalho de ltumbiara e no CEJUSC - Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos, em
conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que ficam
cientificados o Excelentissimo Juiz Titular e Coordenador do Cejusc e o Juiz Auxiliar, bem como os Senhores Diretores de Secretaria das referidas
unidades judiciarias.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢cao de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 12 de novembro, com
a utilizacado da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 60/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 11 de novembro de 2020, sera realizada correicéo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que ficam cientificadas as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar,
bem como a Senhora Diretora de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢cao de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagées e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 11 de novembro, com
a utilizacado da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
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Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 59/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 09 de novembro de 2020, sera realizada correi¢éo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso XI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar,
bem como o Senhor Diretor de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢éo de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 09 de novembro, com
a utilizacdo da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 58/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 05 de novembro de 2020, sera realizada correicéo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso
Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que fica cientificado o Excelentissimo Juiz Titular, bem como
a Senhora Diretora de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢ao de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 05 de novembro, com
a utilizacdo da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 57/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 04 de novembro de 2020, sera realizada correicéo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na Vara do Trabalho de Luziania, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que fica cientificada a Excelentissima Juiza Titular, bem como o
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Senhor Diretor de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢éo de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Pablico do Trabalho, para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 04 de novembro, com
a utilizacado da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIQAO ORDINARIA N° 56/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento que, no dia 03 de novembro de 2020, sera realizada correi¢éo ordinaria, na
modalidade telepresencial (videoconferéncia), na Vara do Trabalho de Goiatuba, em conformidade com o disposto no artigo 682, inciso Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020, para o que ficam cientificadas aa Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar, bem como o Senhor Diretor de Secretaria da referida unidade judiciaria.

FAZ SABER, ainda, que o Desembargador-Corregedor estara a disposi¢éo de interessados, especialmente partes, advogados e representantes do
Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacgdes e sugestdes que tenham por finalidade o aprimoramento dos servigos prestados pela
Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, que também ocorrera por meio de videoconferéncia, as 14:00 horas do dia 03 de novembro, com
a utilizacdo da ferramenta Google Meet, conforme procedimentos disciplinados na Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagéo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1391/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Exmo. Juiz do Trabalho Cléber Martins Sales, Titular da Vara do Trabalho de Ceres, no periodo de 8 a
27 de outubro de 2020, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1030/2020;

CONSIDERANDO que a referida Vara do Trabalho ndo conta com lota¢éo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolu¢do CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteracdes na Resolugdo CSJT n° 155/2015, que
dispGe sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no 82° do artigo 4°,

RE S OL VE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta LUDMILLA LUDOVICO EVANGELISTA DA ROCHA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Ceres no periodo de 8 a 27 de outubro de 2020, sem prejuizo de sua designacéo para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Quirindpolis, nos termos da PORTARIA TRT 182 SRC/NGMAG N° 344/2020.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento da referida magistrada, quando necessario, no percurso Goiania — Ceres — Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
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Corregedor do TRT da 182 Regido
Goiania, 2 de outubro de 2020.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1392/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n°® 11627/2020,

RESOLVE:

CONCEDER a Exma. Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, prorrogacao de
licenga para tratamento de saude, por 15 (quinze) dias, no periodo dell a 25 de setembro de 2020, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei
Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979, bem como do artigo 82, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, subsidiariamente aplicada.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1393/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO as férias concedidas ao Exmo. Juiz Eduardo Tadeu Thon, Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas — CEJUSC/JT Goiania/GO, pela PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1058/2020, no periodo de 1° a 20 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 451/2020, que designou a Exma. Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva, Titular da 162 Vara
do Trabalho de Goiania, como Vice-Coordenadora CEJUSC de Goiania;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ,

CONSIDERANDO, ainda, a recente edi¢cdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT
n° 155/2015, que dispbe sobre a Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Designar a Exma. Juiza do Trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Titular da 162 Vara do Trabalho de Goiania e Vice-Coordenadora do
CEJUSC/JT Goiania, para, sem prejuizo das suas atribuiges originarias, responder pelo referido CEJUSC, no periodo de 1° a 20 de outubro de
2020.

Cientifiquem-se e publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1400/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concessao de férias ao Exmo. Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI, no periodo 20 de outubro a 8 de novembro de
2020, responsavel pelo Juiz Auxiliar de Execugdo, PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 898/2020,

RESOLVE:

Designar o Exmo. Juiz do Trabalho LUCIANO SANTANA CRISPIM, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e Titular da 132 Vara do Trabalho de Goiania,
para sem prejuizo do exercicio de suas atribuicdes originarias, atuar no Juizo Auxiliar de Execugdo no periodo de 20 de outubro a 8 de novembro
de 2020.

Cientifiquem-se e publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente
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Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR
Corregedor do TRT da 182 Regido
Goiénia, 2 de outubro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1401/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais;

Considerando o requerimento de licenga para tratamento da propria saude protocolizado pela Exma. Juiza Marcella Dias de Aradjo Freitas nos
autos do Processo Administrativo n°® 12117/2020;

RESOLVE:

Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1336/2020 que designou a Exma. Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO
FREITAS, volante regional, para responder pela titularidade da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde no periodo de 28 de setembro a 27 de outubro
de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1402/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a concessao de férias a Exma. Juiza do Trabalho Virgilina Severino dos Santos, Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
no periodo de 28 de setembro a 27 de outubro de 2020, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1035/2020;

CONSIDERANDO que a referida Vara do Trabalho n&o conta com lotag&o de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do novo Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES, volante regional, para responder pela titularidade da 42 Vara do
Trabalho de Rio Verde, no periodo de 28 de setembro a 4 de outubro de 2020, sem prejuizo das designa¢des constantes nas PORTARIAS TRT
182 SCR/INGMAG N°s 1165/20 e 1339/2020, para responder pela titularidade da 132 Vara do Trabalho de Goiania e pelo Juizo Auxiliar de
Execucéo, respectivamente.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Goiania — Rio Verde — Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1403/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 10725/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR a Exma. Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, o pedido de
alteracdo das férias referentes aos 1° e 2° periodos de 2019 e 1° periodo de 2020, anteriormente deferidas para 8 a 27 de setembro de 2020, de
24 de setembro a 13 de outubro de 2020 e de 5 a 24 de novembro de 2020, para que sejam fruidas de 28 de setembro a 14 de outubro de 2020,
de 15 de outubro a 3 de novembro de 2020 e de 4 a 23 de dezembro de 2020, respectivamente.

Art. 2° - REVOGAR o artigo 1° da Portaria SCR/NGMAG n° 1341/2020.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 157375



3073/2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 8
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 05 de Outubro de 2020

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1394/2020

DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concesséo de férias a Excelentissima Juiza do Trabalho Livia Gondim Prego, Titular da Vara do Trabalho de Luziania, no
periodo de 19 de novembro a 8 de dezembro de 2020, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1304/2020;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto KLEBER MOREIRA DA SILVA, volante regional, para responder pela titularidade da
Vara do Trabalho de Luziania, no periodo de no periodo de 19 de novembro a 8 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. Autorizar o deslocamento do referido magistrado, quando necessario, no percurso Goiania — Luziania - Goiania, bem como o
pagamento das respectivas diarias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1395/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concesséo de férias & Exma. Juiza do Trabalho Substituta MARIANA PATRICIA GLASGOW, Auxiliar Fixa da Vara do
Trabalho de Jatai, para fruigdo no periodo de 10 de novembro a 9 de dezembro de 2020, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n°
889/2020;

CONSIDERANDO a abertura de edital para promogéo de Juiz do Trabalho Substituto a titularidade da Vara do Trabalho de Jatai, encontrando-se
a unidade sem a lotacdo de Juiz Titular,

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para responder pela titularidade
da Vara do Trabalho de Jatai, no periodo de 10 de novembro a 9 de dezembro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1396/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz Ronie Carlos Bento de Souza, titular da 22 Vara do Trabalho de Goiania, no
periodo de 22 de outubro a 10 de novembro de 2020, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1078/2020;

CONSIDERANDO o afastamento do Excelentissimo Juiz Auxiliar Fixo da 22 Vara do Trabalho de Goiania para a presidéncia da AMATRA 18, nos
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termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1497/2019;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;
CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para responder pela titularidade da 22 Vara do
Trabalho de Goiania no periodo de 22 de outubro a 10 de novembro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1397/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a concesséo de férias a Exma. Juiza do Trabalho Fabiola Evangelista Martins, Titular da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de
Goiania, no periodo de 23 de outubro a 11 de novembro de 2020, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1033/2020;
CONSIDERANDO que a referida Vara do Trabalho ndo conta com lota¢éo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do novo Regimento Interno;

RESOLVE:

Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para responder pela titularidade da
12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, no periodo de 23 de outubro a 11 de novembro de 2020.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1398/2020

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes contidas no PA N° 11888/2020,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n® 60/2020, que concedeu férias regulares a Excelentissima Desembargadora Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, para usufruto de 16 de novembro a 16 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO que as listas de antiguidade e merecimento para fins de auxilio e substituicdo no Tribunal, aprovadas pelas Resolugées
Administrativas n°s 97 e 98/2018, respectivamente, foram esgotadas,

CONSIDERANDO que foram consultados, pela ordem de antiguidade, os Juizes Titulares de Varas da Regido Metropolitana desimpedidos para
atuar no segundo grau de jurisdigdo durante todo periodo de férias da Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque;
RESOLVE:

Convocar, em observancia ao critério de antiguidade, a Exma. Juiza do Trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Titular da 162 Vara do
Trabalho de Goiania, para, nos termos do artigo 28 da Resolu¢édo Administrativa n® 54-A/2013, atuar no Gabinete da Desembargadora Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, com afastamento da Unidade Judiciaria Originéria, no periodo de 16 de novembro a 16 de dezembro de 2020.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETnRIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Nucleo de Gestédo de Magistrados

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1399/2020
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O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o requerimento constante do Processo Administrativo n® 12040/2020, onde foi solicitado designacdo de magistrado para atuar
nos processos de suspeicao da Vara do Trabalho de Jatai;

CONSIDERANDO a designacéo do Exmo. Juiz do Trabalho Substituto Fernando Rossetto, Auxiliar Fixo da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, para
atuar nos processos de suspeigdo em tramite na referida Vara do Trabalho, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 3435/2019 e, ainda, o
gozo de férias no periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de 2020, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 966/2020;
CONSIDERANDO que Vara do Trabalho de Jatai conta, atualmente, apenas com a lotagdo da Juiza Auxiliar Fixa em virtude da abertura de edital
para promogao de Juiz do Trabalho Substituto a titularidade da Vara do Trabalho de Jatai;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Considerar designado o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para atuar nos processos de
suspeicao da Vara do Trabalho de Jatai, no periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de 2020,

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1413/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 12425/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
manutenc¢ao, recarga e teste hidrostatico em extintores de Incéndio instalados nesta Corte, tanto na Regido Metropolitana de Goiania, como nas
Varas do Trabalho do Interior do Estado de Goias, a ser composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante (técnico): MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES (titular), e MAERCIO ROCHA PEIXOTO (suplente);

Il — Integrante Administrativo: VALERIA CRISTINA BARCELOS (titular), e REGINA CELIA DE MEDEIROS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1404/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 12339/2020,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor LEONARDO NOGUEIRA DE LIMA de Goiania-GO a Sé&o Luis de Montes Belos-GO, no dia 05/10/2020, bem
como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Atuar no cumprimento de diligéncia na Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, em
observancia ao despacho proferido nos autos do processo 0010023-96.2015.5.18.0181, conforme designagéo estabelecida pela Portaria TRT 182
SGJ N° 1385/2020 e PA 12187/2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 2 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1405/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12192/2020,
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Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacgdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora REJANE DA ROCHA E SANTOS, cédigo s007406, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungéo comissionada de Calculista, codigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 1° de outubro de 2020.
Art. 2° Designar a servidora TULA VERUSCA PEREIRA, cddigo 202898, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Calculista, codigo TRT182 FC-4, da Secretaria de Célculos Judiciais, anteriormente ocupada pela
servidora REJANE DA ROCHA E SANTOS, cddigo s007406, a partir de 1° de outubro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 3 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1406/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12042/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 1° de outubro de 2020, o art. 3° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2023/2019, que designou o servidor BRUNO
BARBOSA DIB, c6digo s202504, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungéo
comissionada de Chefe de Geréncia, cdédigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo, ocupada pelo servidor
ARTHUR DOUGLAS SEABRA COELHO, cédigo s163910.

Art. 2° Dispensar o servidor ARTHUR DOUGLAS SEABRA COELHO, cédigo s163910, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo, a
partir de 1° de outubro de 2020.

Art. 3° Designar o servidor BRUNO BARBOSA DIB, cédigo s202504, para exercer a funcéo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT182
FC-5, da Geréncia de Assisténcia Juridica e Apoio Administrativo, anteriormente ocupada pelo servidor ARTHUR DOUGLAS SEABRA COELHO,
cédigo s163910, a partir de 1° de outubro de 2020.

Art. 4° Designar a servidora WANICE CABRAL QUIXABEIRA, cédigo s161888, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho, removida
para esta Corte, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cddigo TRT182 FC-5, da Geréncia de Assisténcia Juridica
e Apoio Administrativo, ocupada pelo servidor BRUNO BARBOSA DIB, c4digo s202504, a partir de 1° de outubro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1407/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12210/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE, cédigo s203493, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, a partir de 1° de
outubro de 2020.

Art. 2° Designar a servidora FERNANDA LUCIANO PERILO, cédigo s203416, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cdédigo TRT182 FC-2, da 12 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, anteriormente
ocupada pela servidora HELLEN ROSE MARTINS LAGE, cédigo s203493 a partir de 1° de outubro de 2020.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 3 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1408/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 11544/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor VITOR ARGOLO CAFEZEIRO, codigo s203189, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT 18 - Goiania para a 22 Vara do Trabalho de
Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 2° Dispensar o servidor VITOR ARGOLO CAFEZEIRO, cédigo s203189, da fungdo comissionada de Assistente de Conciliagdo, codigo TRT182
FC-4, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas - CEJUSC JT 18 - Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 3° Remover a servidora PAULA ALVES DA SILVA MEDEIROS, cédigo s202611, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da 42 Vara do Trabalho de Goiénia para o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas - CEJUSC JT 18 -
Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 4° Dispensar a servidora PAULA ALVES DA SILVA MEDEIROS, cédigo s202611, da funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cddigo
TRT18?2 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 5° Remover a servidora LUCIANA MENDONGCA REZENDE CARDOSO, cédigo s009450, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, da 32 Vara do Trabalho de Goiania para a 42 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 6° Dispensar a servidora LUCIANA MENDONCA REZENDE CARDOSO, c6digo s009450, da fungdo comissionada de Secretario de
Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 7° Remover a servidora MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA, cddigo s163694, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da 102 Vara do Trabalho de Goiania para a 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 5 de outubro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1410/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiédo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12191/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora LUCIANA MENDONCA REZENDE CARDOSO, cédigo s009450, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, c6digo TRT182 FC-4, da 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir
de 5 de outubro de 2020.

Art. 2° Designar a servidora MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA, c6digo s163694, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 3?2 Vara do Trabalho de Goiania,
anteriormente ocupada pela servidora LUCIANA MENDONGCA REZENDE CARDOSO, a partir de 5 de outubro de 2020.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiéania, 5 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1411/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagéo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiédo, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
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232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12266/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracao assinada pelo servidor no formulario de indicagdo de substituto
de fungé@o comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N° 917/2020, que designou o servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, cédigo
s202671, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto
do titular da fungdo comissionada de Chefe de Sec¢éo (Secao de Administragcao de Servidores de Aplicacédo), cédigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de
Servidores de Aplicagéo e Banco de Dados, ocupada pelo servidor SAVIO MENEZES SAMPAIO, cédigo s202334.

Art. 2° Designar o servidor VITOR CASTRO VELOSO SOARES, cédigo s203473, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Secao (Se¢do de Administracao de Servidores de
Aplicagéo), codigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Servidores de Aplicagéo e Banco de Dados, ocupada pelo servidor SAVIO MENEZES
SAMPAIO, cédigo s202334, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1412/2020

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista a delegagdo de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido, alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG N°
232/2019, posteriormente, republicada pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 350/2019, e o teor do Processo Administrativo n® 12260/2020,
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de indicagdo de
substituto de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informac¢des constantes das certid6es/declaragdes inicialmente
apresentadas; e

Considerando o disposto no §4° do art. 15 da lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 5 de outubro de 2020, o art. 4° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 908/2020, que designou o servidor VITOR
CASTRO VELOSO SOARES, cédigo s203473, Técnico Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungédo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Monitoramento Operacional dos Servidores de
Aplicacao), codigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Bancos de Dados, ocupada pelo servidor EDVALDO FERREIRA
CHAVES, c6digo s203487.

Art. 2° Dispensar o servidor EDVALDO FERREIRA CHAVES, cédigo s203487, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Monitoramento
Operacional dos Servidores de Aplicagéo), codigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Servidores de Aplicacao e Bancos de Dados, a partir de 5 de
outubro de 2020.

Art. 3° Designar o servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, cédigo s202671, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungédo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Monitoramento
Operacional dos Servidores de Aplicagdo), cédigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Bancos de Dados, anteriormente
ocupada pelo servidor EDVALDO FERREIRA CHAVES, c6digo s203487, a partir de 5 de outubro de 2020.

Art. 4° Designar o servidor EDVALDO FERREIRA CHAVES, co6digo s203487, para substituir o titular da fun¢éo comissionada de Chefe de Setor
(Setor de Monitoramento Operacional dos Servidores de Aplicagdo), cédigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Servidores de Aplicacdo e Bancos de
Dados, ocupada pelo servidor PAULO HENRIQUE JAYME ALVES, codigo s202671, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor-Geral

Goiénia, 5 de outubro de 2020.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n° 11615/2020
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Interessado(s): BREYNER RODRIGUES DA SILVA
Deciséo: Deferimento de folga compensatoria

Dia trabalhado: 12/09/2020 (sabado)
Nome do(a) servidor(a)

Total (com acréscimo de 50%) de horas/minutos a serem compensados

BREYNER RODRIGUES DA SILVA 4h30min

Processo Administrativo n°: 12030/2020
Interessado(s): BREYNER RODRIGUES DA SILVA
Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

Dia trabalhado: 26/09/2020 (sabado)

Nome do(a) servidor(a) - -
Total (com acréscimo de 50%) de horas/minutos a serem compensados

BREYNER RODRIGUES DA SILVA 3h

Processo Administrativo n°: 12182/2020

Interessada:Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologac¢éo das avaliag6es de desempenho, bem como concessédo de progressao funcional/promogéo aos servidores passiveis,
conforme abaixo especificado.

Decisdo: Homologado (Diretor-Geral)

AVALIAQ()ES DO MES DE SETEMBRO DE 2020

SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOQAO

ULTIMA X
nowE copie0 |G Ceio [ CLASSEPRDRRD. - [TESEAE R
IANA CELIA CARELI MOREIRA 5202347 |01/09/2020 |A-05 B-06
IANA FLAVIA DE PAULA GUIMARAES RABELO 5162086 [19/09/2020 |A-04 A-05
IANA PAULA PIRES FERREIRA 5164429 [14/09/2020 |A-05 B-06
CLAUDIO DE ALCANTARA FERREIRA 5202396 [04/09/2020 |B-08 B-09
DEBORA NIQUINI DA COSTA 5203433 [23/09/2020 |A-05 B-06
EDUARDO DUTRA GONZAGA JAIME 5202441 [04/09/2020 |B-08 B-09
ERICKSON DINIZ DE OLIVEIRA 5203090 |10/09/2020 |C-12 C-13
FAUSTTO GOMES DA ROCHA s010865 [03/09/2020 |B-08 B-09
FELIPE PONTES CORREA 5164186 [13/09/2020 |A-05 B-06
FERNANDA DIAS ROCHA s011276 [02/09/2020 |A-05 B-06
FLAVIA RAMOS QUEIROZ OLIVEIRA s010750 |06/09/2020 |B-08 B-09
FLAVIA TEIXEIRA BAPTISTA 5203430 [23/09/2020 |A-05 B-06
FREDERICO PEIXOTO DA SILVA 5203447 [28/09/2020 |A-05 B-06
GABRIEL GODOY GUIMARAES ROTSEN DE MELO 5203425 [03/09/2020 |A-05 B-06
GEORGIA SANTOS RIBEIRO SCALABRIN s010857 |03/09/2020 |B-08 B-09
GLAUBER MEDEIROS REZENDE 5203226 [01/09/2020 |B-06 B-07
GLEIZILENE BRAZ PEREIRA DOS SANTOS 5163180 |04/09/2020 |A-03 A-04
GUSTAVO DE CASTRO VENTURA 5203443 [21/09/2020 |A-05 B-06
GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES 5203230 |15/09/2020 |B-06 B-07
GUSTAVO MELO MORAIS 5203439 [21/09/2020 |A-05 B-06
HENRIQUE TEIXEIRA VIEIRA 5202574 [29/09/2020 |A-05 B-06
HUGO TIMO NETO 5202452 [01/09/2020 |C-11 C-12
IL JOSE OLIVEIRA E REBOUGAS 5203427 |09/09/2020 |A-05 B-06
JJAQUELINE MARIA RODA GNOATTO DOS SANTOS 5203453 [30/09/2020 |A-05 B-06
JOAO HELIO MARTINS JUNIOR 5203440 (17/09/2020 |A-05 B-06
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JULIANA MENDES DE ARAUJO MELO 5202746 [28/09/2020 |B-09 B-10
LEANDRO SOUSA PEREIRA 5164445 (02/09/2020 |A-04 A-05
LETICIA CAVALCANTE GEBIN MALTEZ 5162078 [12/09/2020 |A-04 A-05
LUCIANA FERREIRA FILSNER 5203429 |09/09/2020 |A-05 B-06
\IE;JEII:I/II;IE:AK';EILENBERGER DE OLIVEIRA MARTINS3202331 04/09/2020 |B-08 B-09
MARCUS LEANDRO PASQUINI BEZERRA s009816 (03/09/2020 [B-08 B-09
MARIANA RODRIGUES LEMES ALVES 5203436 [14/09/2020 |A-05 B-06
MARILUSE PAIVA CONTE 5202626 [13/09/2020 |[B-10 C-11
MARINA ALVES PETRAGLIA 5202618 [17/09/2020 |B-10 C-11
NEVISSON GONCALVES SANTOS 5203448 [25/09/2020 |A-05 B-06
PAULA MENDONCA LINS 5203225 [08/09/2020 |B-06 B-07
PAULO ESTEVAO DA CRUZ LIMA JUNIOR 5163538 [25/09/2020 |B-06 B-07
PEDRO HENRIQUE DA SILVA PALHARES 5202739 [01/09/2020 |B-09 B-10
PEDRO MAURICIO PINHO MELLO 5203236 [29/09/2020 |B-06 B-07
RAFAEL EDGARD LOPES BRAGA 5164127 [30/09/2020 |B-07 B-08
RAISSA DA CUNHA ALMEIDA 5162060 |14/09/2020 |A-04 A-05
REGINA CELIA DE MEDEIROS 5203444 [30/09/2020 |A-05 B-06
REJANE CRISTINA GOMES 5202839 [21/09/2020 |B-08 B-09
RODRIGO RABADAN DE OLIVEIRA 5163899 [04/09/2020 |B-06 B-07
SANDRO XAVIER DE FARIA s161390 [29/09/2020 |C-12 C-13
SOCRATES MARINHO LIMA 5202624 [20/09/2020 |B-10 C-11
TEREZA MEDEIROS PIMENTEL 5162051 |05/09/2020 |A-04 A-05
THAIS DOMINGUES DE MAGALHAES 5203445 [23/09/2020 |A-05 B-06
[THALITA ANTUNES DE AZEVEDO 5202742 |08/09/2020 [B-09 B-10
THALITA MAGALHAES MARQUES BORBA 5164534 [15/09/2020 |A-04 A-05
[THIAGO FRANCISCO DE MENESES 5203437 [14/09/2020 |A-05 B-06
THIAGO SILVA GOMES 5164500 [12/09/2020 |A-04 A-05
TIAGO ANDRE DE FREITAS 5202625 [|14/09/2020 [B-10 C-11
VINICIUS GRACIANO ELIAS 5163198 [01/09/2020 |A-03 A-04
VIVIANE SOUZA LEITE 5202633 [27/09/2020 [B-10 C-11
[VLADIMIR PEREIRA FERNANDES 5202620 [01/09/2020 |B-10 C-11

Processo Administrativo n°: 10963/2020

Interessada:Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacéo das avaliagdes de desempenho, bem como concessédo de progresséo funcional/promocédo aos servidores passiveis,
conforme abaixo especificado.

Decisdo: Homologado (Diretor-Geral)

AVALIACOES DO MES DE AGOSTO DE 2020

SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOGAO

ULTIMA ~
coveo [0 [eSemonio  frssEmiERRe
BARBARA MORETO NEVES 5162000 22.08.2020 A-04 A-05
DERECK BARACUI ISSA BATISTA 5161985 30.08.2020 A-04 A-05
GILSON OZANAN TEIXEIRA s000878 05.08.2020 C-11 C-12
HELDER BRITO NASCIMENTO 5202406 05.08.2020 C-11 C-12
ISIS FALCAO VIANA BASTOS 5203378 03.08.2020 A-05 B-06
PAULA TELES DE OLIVEIRA 5202684 01.08.2020 B-09 B-10
RENATA MONTEIRO BARBOZA RAISER 5162930 01.08.2020 B-09 B-10

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 157375



3073/2020 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 16
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 05 de Outubro de 2020

ROCHELLE BESSA RAMOS GURGEL MADUREIRA 5203314 |03.08.2020 A-05 B-06
ROSENILDE BRITO CAMPOS BAIAROSKI 5203399  |03.08.2020 A-05 B-06
TAMIRES SOUZA DE OLIVEIRA 5203343  |03.08.2020 A-05 B-06

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12281/2020 — SISDOC

Interessado(a): JULIANA CRISTINA PAZETO

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagédo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 12101/2020- SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Juiz Anténio Gongalves Pereira Janior

Interessados: Joao Paulo Alvarenga

Motivo: pelo trabalho notavel, desenvolvido com competéncia, dedicagdo, zelo e profissionalismo, o que representou valiosa contribuigdo no
periodo compreendido entre sua remogédo, como Titular da Vara do Trabalho de Uruagu e do Posto Avancado de Porangatu, em 21/10/2019 até
11/09/2020.

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 12414/2020 — SISDOC.
Interessado(a): ANAILE FLORES DE PAULA PACHECO
Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
Deciséo: Deferimento

INDICE
PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/DG/SGPE 1 Despacho 16
EE((:;%EJQLRIA DA CORREGEDORIA 1 Despacho GS 16
Ata 1
Ata SCR 1
Despacho 2
Despacho SCR 2
Edital 2
Edital SCR 2
Portaria 5
Portaria SCR/INGMAG 5
DIRETORIA GERAL 10
Portaria 10
Portaria DG 10
Portaria DG/SGPE 10
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 13
Despacho 13
Despacho SGPE 13
GERENCIA DE SAUDE 16
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 30 de setembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18?2 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigao
ordinaria na Vara do Trabalho de Formosa, por meio de videoconferéncia, na forma
regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020, ocasido em que foram
atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Fabiano Coelho de Souza, e pelo Diretor
de Secretaria. O exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria
Regional teve inicio em 24 de agosto de 2020, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Ranulio Mendes Moreira,
que exercia a titularidade deste Juizo, foi removido em 18 de novembro de 2019
para a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias (PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG
N° 3638/2019). Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre
01.09.2019 e 31.08.2020.

O edital n°®50/2020, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3040/2020, em 19 de agosto de 2020, na pagina 2, tornou publica a correigéo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Formosa,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com o magistrado e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacgao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢cao Formosa, a AGATRA — Associagao
Goiana dos Advogados Trabalhistas e o Ministério Publico do Trabalho foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através
dos Oficios TRT/SCR N° 216, 217 e 218, expedidos em 2 de setembro de 2020.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscri¢des para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando o aprimoramento da prestacdo

jurisdicional.
3 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO
Fabiano Coelho de Souza 30/07/20 18/08/20 Férias 1° periodo de 2017
Fabiano Coelho de Souza 09/03/20 28/03/20 Férias 2° periodo de 2016
Prorrogacéo
Fabiano Coelho de Souza 07/02/20 07/03/20 |Licenca Tratamento
de Salde
Licenga para
Fabiano Coelho de Souza 22/01/20 04/02/20 Tratamento de
Saude - Magistrado
Fabiano Coelho de Souza 18/12/19 18/12/19 Férias 1° periodo de 2016
Fabiano Coelho de Souza 29/11/19 17/12/19 Férias 1° periodo de 2016
' Licenca Transito
Fabiano Coelho de Souza 18/11/19 271119 Magistrado
Fabiano Coelho de Souza 16/07/19 14/08/19 Férias 2° periodo de 2015
Fabiano Coelho de Souza 15/02/19 16/03/19 Férias 1° periodo de 2015

* Dados extraidos do SGM e referentes ao periodo de 01.01.2019 a 31.08.2020.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
g N ";,','.':",""
MG L y¥is 9o
m Flanabing FORMOSA

Gahanairas
=

A Vara do Trabalho de Formosa possui jurisdicdo sobre os municipios de Formosa
(sede da jurisdicdo), Agua Fria de Goias, Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras,
Flores de Goias, Planaltina, Sdo Joao D'Alianca e Vila Boa.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Formosa, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 24% (de 100.085 para 123.684 habitantes’ em 2020). O setor de
servigos responde por cerca de 69% do PIB? do municipio, seguido do valor
adicionado da industria (13,43%) e agropecuaria (8,24%). Cidade de importante
riqueza natural, € também um polo turistico da regido. Segundo as estatisticas do
Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2018, o municipio possui
2.519 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
15.239 pessoas, com salario médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 92%
da populagao vive na area urbana do municipio.

1Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

2017 2018
Sumarfssimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordindrio
401 (43,7%)
2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordindrio

148 (38,8%)
498 (49,3%)
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ATA DE CORREIGAO - VT DE FORMOS@
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 1.011 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, um aumento na movimentagéo processual de 10,1%
(+93 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.040 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agoes
protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 572 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iINDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagado e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 01/07/2019 a 30/06/2020, a Vara do Trabalho de Formosa,
analisada a nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 256°
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lugar, entre 613 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; 15° lugar entre 16 Varas do Trabalho existentes na
Regiao dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho ::::ss: tr_;::i“;z) f;:;;ugg; Pr[oél.sﬂ'i,vli:l%de CBng:sat,i‘:r;emenlu :gg;gs
Juli2016 a o i (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resuitado | Colocagdo
Jun/2019
03a- MG -> Belo Horizonte - 41a Vara 100121500  0,2432 0,3222 0,5965 0,4813 04354 0,4157 250°
18a- GO -> ltumbiara -02a Vara 100121500  0,4559 0,5894 0,4323 04374 0,4168 251°
212-RN -> Natal -11a Vara 1001a1500  0,2553 0,2835 0,5675 0,4683 0,5098 0,4169 2520
082 - PR -> Toledo - 02a Vara 1001a1500 0,247 0,2705 0,513 0,6053 0,4506 0,4171 253°
03a- MG -> Coronel Fabriciano - 03a Vara 1001a1500  0,2807 04776 0,4790 0,4376 04117 0,4173 254°
052 - BA -> Feira de Santana - 05a Vara 1001 a 1500 m 0,3219 0,5502 0,5374 0,4684 0,4177 255°
18a- GO -> Formosa - 01a Vara 1001a1500 0,317 0,3208 0,4998 0,4807 04714 0,4181 256°
032 - PR -> S3o José dos Pinhais -03aVara 100121500  0,2809 0,3510 0,4685 0,5221 0,4680 0,4181 257°
09a - PR -> Dois Vizinhos - 01a Vara 100121500  0,2680 0,3419 04434 0,5488 0,4869 0,4186 258°
e 100121500 0,321 0,2787 0,6043 0,4961 0,4188 259°
042 - RS -> Passo Fundo - 04a Vara 100121500 0,280 m 0,5363 0,5448 0,5058 0,4191 260°
08a- PA ¢ AP -> Belém -13a Vara 1001a1500  0,2508 m 0,5448 0,5734 0,5664 0,4200 261°
042 - RS -> Sapiranga - 03a Vara 1001a1500 0,254 0,2862 m 0,6055 0,5237 0,4203 262°
042 - RS -> Carazinho - 01a Vara 100121500  0,2516 m 0,5847 0,5509 04752 0,4209 263°
042 - RS -> S3o Leopoldo - 04a Vara 100121500  0,3657 mm 0,5954 0,4950 0,4212 264°
042 - RS -> Sapiranga - 01a Vara 100121500 03469 0,2609 0,4583 0,5584 0,4861 0,4221 265°
(D ~EEIEERS = (S ATES =0k 100121500  0,2883 0,3836 0,4506 0,5608 04215 0,4230 266°

Vara

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Juli2016 a
Jun/2019

18a - GO -> Ceres - 01a Vara 1001 a 1500 0,4816 0,4057 0,2186 0,4797 m_

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 0,5315 0,4384 0,4632 m“

18a - GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,4595 04783 m 0,5088 0,4386 5°

18a - GO -> Itumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3689 0,7100 0,2965 0,4414 0,4652 0,4564 &°
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,3571 0,4797 0,5326 0,5541 0,4693 0,4786 ™

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,5324 0,5359 04811 0,4730 m 0,4933 8°
18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,3781 m 0,6580 0,6425 0,5082 9°
18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,4540 0,5358 0,5448 0,5499 0,5040 0,5177 10°
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,5491 04318 0,5547 0,5499 05107 0,5192 11°
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,5272 0,4201 0,5731 0,5525 0,5367 0,5219 12°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,7007 04814 0,4568 0,5434 0,5359 0,5436 13°
18a - GO -> Goiatuba - 01a Vara 1001 a 1500 04126 0,5210 0,7143 0,5886 0,531 0,5535 14°
18a - GO -> Formosa - 01a Vara 1001 a 1500 0,5029 0,8621 0,6263 0,5985 0,5920 15°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 423 35,25 1,76
Instrugao 201 16,75 0,84
Conciliagdo em Conhecimento 4 0,33 0,02
Conciliagdo em Execugéo 60 5,00 0,25

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrugao Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que o magistrado atuante
nesta Vara do Trabalho comparece habitualmente a unidade e realiza audiéncias em
semanas alternadas, de segunda a quarta-feira, assiduidade considerada condizente
com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da
CPCGJT.

A analise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razdo da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagdo nesta visita correicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

87 88
57
'

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Bl 2017 MR zo1s Hm zo019 El =o0z0

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenca

182

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2017 @ 2018 [ 2019 [@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

1350 Fase de Conhecimento
1236
1190
1011 1044
918
617 o
529
433
377
Recebidos Solucionados  Outras Solucdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2017 [ 2013 [ 2019 [@ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

304 FASE DE CONHECIMENTO

60

. - - : .
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2017 B 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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FASE DE CONHECIMENTO

51%

28%)
25%

47%
44% 44%

36%
31%

35%
31%
25%
II22% I24%23%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 B 2018 [ 2019 [l 2020

I24%2 :

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

Fase de Conhecimento

46 46
II | |

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2017 I 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO DA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUICAO

JULGAMENTO
2019 54
2020 260
TOTAL DE PROCESSOS 314
DISTRIBUIDOS E NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 213 dias

10
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ATA DE CORREIGAO - VT DE FORMO??

As informagoes trazidas pelos graficos acima demonstram uma sensivel redugéo do
prazo médio de duracido dos processos desta Vara do Trabalho, no ano de 2019, ja
se encontrando dentro da meta fixada pela Corregedoria Regional, que € de no
maximo 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-
Gestao, o prazo médio para designagao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que
era de 45,4 dias no ano de 2018, sofreu baixa, em 2019, passando para 37,83 dias,
tendo sido alterado neste exercicio (até o més de agosto) para 56,79 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido desceu de 57,22 dias em 2018 para 47,80 dias em
2019, chegando a 90,91 dias até agosto deste ano. No que respeita ao prazo médio
da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugéo do processo), 0s
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 93,6 dias em
2018, foi reduzido, em 2019, para 60,76 dias, e, em 2020 (até o més de agosto),
passou para 77,83 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 182,46 dias em 2018,
para 142,71 dias em 2019, atingindo neste exercicio, 180 dias. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correicionado observa fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por
fim, o Desembargador-Corregedor destacou que a Vara do Trabalho de Formosa
registrou produtividade acima de 100% no ultimo triénio, o que certamente contribuiu
para a redugdo da taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento, de
35% em 2017, para 22% ao final do exercicio de 2019.

54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

550
5 460
411
373
II 2 2 ’

Iniciadas Encerradas Baixadas

521

B 2017 B 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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FASE DE EXECUGAO

93% 93%
89%
78%
75% e 73% 74%
- 0,
65%67% 65%
61%
56% o

45%

] II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 B 2018 [l 2019 [l 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Formosa iniciou 443 execugbes e
baixou 521, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 31%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade neste exercicio, encareceu
ao Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continue observando as orientagbes contidas na Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Analisadas as informagdes langadas no item 6.2 do Relatério de Correigao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 40.784 protocolizagbes no periodo de setembro/2019 a agosto/2020, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagao processual similar, que registrou 98.862. Além disso, segundo
informacgdes prestadas pela direcdo da unidade, sao utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de

12
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Correicdao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom
desempenho da unidade na fase executoria, solicitou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 55 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 81 registros nessa condi¢gdo. O

Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias

para que verifiqgue a necessidade de reqularizacao dessas informacdes nos
sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispée o OFICIO-CIRCULAR TRT 182

SCR/SGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
conclusao dos autos ao magistrado para prolagédo da sentenga, em observancia ao
principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5° LXXVIIl, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
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conclusos ao Juiz para julgamento apds o encerramento da instrugdo processual
(tem 7.2 — 30 do Relatério de Correigao). A propdsito disso, o Desembargador-
Corregedor registrou que o procedimento ora constatado compromete gravemente
os dados estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho,
além de inibir a verificagdo, pela Corregedoria Regional, das pendéncias
processuais acima do limite legal;

Esta recomendacgao foi atendida.

7.2 A adequagao do prazo médio para julgamento de incidentes processuais
na fase de execugdo, que atualmente se encontra em 16 dias (uteis), superior ao
prazo previsto no artigo 885 da CLT, conforme apurado no item 7.2 — 33 do
Relatério de Correigao.

Esta recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Constatada a regularidade dos trabalhos na Vara do Trabalho de Formosa, o
Desembargador-Corregedor enalteceu a qualidade dos trabalhos desempenhados
pela unidade, deixando de fazer qualquer recomendacéo.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Formosa conta com um quadro de 11 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a Vara do Trabalho de Formosa recebeu 1.040 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagao entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui
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um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma normativo.

A unidade nao possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida)

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
996 969 19 116 107,8% 69 107,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Formosa atingiu o percentual de
107,7% no cumprimento dessa meta (996 processos recebidos e 969 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2018 (146,5%). O Desembargador-Corregedor
parabenizou o Excelentissimo Juiz da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Entraram na | Sairam da | Julgados em | Julgados até N Grau de
Pendentes Meta Meta 2019 2018 Leg gk Cumprimento
476 10 6 17 463 100,0% 38 108,7%

Cod. Autenticidade 400227428834

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 476 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de solucgao,
dos quais 463 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se, ainda, que 10
processos entraram na meta no ano de 2019 e 6 sairam. Ao final do referido
exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 480 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
108,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado pelo resultado
alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 02/10/2020 19:01:33h. Protocolo n° 10552/2020.





Anexo 1 - ATADE CORREIQ/:\O - VT DE FORMOSA
3073/2020 - Segunda-feira, 05 de Outubro de 2020

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

ATA DE CORREIGAO - VT DE FORMO?@

Meta 3 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Cone. | - Sol. Cone. o Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2016 | 2016 2017 2017 | 2016-2017 Cumprimento
415 704 617 1174 54,95% 375 729 51,4% 46 114,3%

*IConc = Indice de Conciliages

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correcionada, no
biénio 2016/2017, foi de 54,95%, acima da média regional. Em 2019, o indice de
conciliagcao foi de 51,4%, acima da clausula de barreira de 45%, e atingindo, para
fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 114,3%. O Desembargador-
Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou o magistrado pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Casos Novos Baixados R Sl IE* Saldo GraL.‘ e
Meta Meta Cumprimento
443 522 928 844 99,1% -6 98,9%

*IE = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 443 execugdes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 928 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
844 processos sairam da meta e outros 522 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 98,9%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Cod. Autenticidade 400227428834

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IAC Saldo Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 102,0%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas
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No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Formosa ja tinha julgado a unica agao coletiva
distribuida até 31/12/2016 pendente de solugéo, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado da unidade pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Pendentes | Distribuidos Eniraram na{Sairam da Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
8 8 7 6 17 100.000,0% 7 100.000,0%

*IRA = Indice de Redugéo do Acervo dos Maiores Litigantes

*GC 100.000%: alternativa para formula do CNJ no caso em que a unidade possua estoque zerado

A unidade possuia 8 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 8 processos e
julgou 17, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
100.000,0%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado pelo
excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdi¢ao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2019 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Processos Dias Prazo Medio TMDP* Saldo Grau de
Anterior Cumprimento
1.002 102.754 169 103 63 137,9%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na
Vara do Trabalho de Formosa, o prazo médio em 2017 foi 169 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2019, foi 103
dias.
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11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)

Meta 1 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

o Entraram na . Grau de
Distribuidos Julgados Sairam da Meta IPJ* Saldo .
Meta Cumprimento
378 277 138 92 65,3% -148 65,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 65,2% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.
Considerando que, no periodo apurado, foi abarcado parte do recesso forense,
seguido do periodo de suspensdo da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa, o
resultado da Vara pode ser considerado satisfatério. Nada obstante, como ja
registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais acurada
da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais e as incertezas quanto ao retorno
das atividades presenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Entraram na | Sairam da | Julgados em | Julgados até Grau de
Pendentes 9 g IPA* Saldo .
Meta Meta 2020 2019 Cumprimento
221 4 3 1 219 99,1% 15 107,7%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 221 processos distribuidos até 31/12/2018 pendentes
de solugéo, dos quais 219 foram solucionados até o final de 2019. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a unidade
solucionou mais 1 processo, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 107,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
Excelentissimo Juiz pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade
na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
- . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2017/2018 Cumprimento
2017 | 2017 | 2018 | 2018
622 |1.174| 567 |1.033 111 237 53,87% 46,8% 4 104,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-se
a afericdo de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 53,87%. Até o més de agosto deste exercicio, o indice de
conciliacao aferido nesta unidade foi de 46,8%, acima da clausula de barreira de
45%, e atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 104,1%.
O Desembargador-Corregedor encareceu ao Excelentissimo Juiz Titular a
continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a
apreciagao do juizo.

Y

Meta 5 — Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugdao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

. Entraram na Sairam da .
Casos Novos | Baixados IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
126 161 507 343 55,5% -130 55,3%

*IE = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até agosto de 2020, 126 execugbes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 507 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
343 processos sairam da meta e outros 161 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 55,3%. O
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na
fase executéria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Formosa julgou, até o final de 2019, a unica agéo coletiva
distribuida até 31/12/2017 pendente de solugéo, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou o magistrado da unidade pelo resultado alcangado.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Pendentes | Distribuidos SHEEM e | ERIE ¢ Julgados IRA* Saldo GraL,' de
Meta Meta Cumprimento

5 5 2 2 9 490,0% 5 490,0%

*IRA - Indice de Redugédo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 5 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos
até o més de agosto, a unidade recebeu mais 5 processos e julgou 9, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 490%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz atuante na unidade pelo excelente
resultado parcial alcangado, exortando-o, com auxilio do seu corpo de servidores, a
seqguir dispensando especial atencdo aos processos em que figurem como parte os
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
279 35.610 138 128 12 108,6%

*TMDP - Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Formosa, o prazo meédio em 2018 foi 138 dias. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, o prazo médio
desta unidade foi 128 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correigdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a
Corregedoria Regional pela sua atuagdo eminentemente pedagdgica, notadamente
quanto a parceria firmada com o 1° grau de jurisdicdo para o aprimoramento da
prestacao jurisdicional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A Vara do Trabalho de Formosa registrou crescimento em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentacdo sofrido um
consideravel aumento de 10,1% (+93 processos). Considerado o ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.040 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até agosto, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 572 processos. Nada obstante, em
face das recentes alteragbes na legislacao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade neste exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é
rigorosamente observada pelo magistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta
ata. O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao final de 2019, era de 61
dias no sumarissimo e 143 dias no ordinario, abaixo da meta fixada pela
Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente. Ademais, o indice de
produtividade superior a 100% no ultimo triénio e o bom desempenho desta unidade
no cumprimento das metas do CNJ em 2019 realgam o comprometimento e a
operosidade do magistrado titular do juizo;
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12.2 A correigdo realizada na Vara do Trabalho de Formosa revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelo magistrado titular. O Diretor de Secretaria, Felipe
Rondon da Rocha, mostrou-se diligente e atento as orientagbes emanadas da
Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional. O Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o
seu especial agradecimento aos servidores da Secretaria pela valiosa colaboragao
dada na execugdo do Projeto Garimpo, encarecendo a todos que dispensem
especial atencdo a esse Projeto no atual cenario de pandemia, notadamente em
razao dos impactos econdmicos causados na populagdo em geral. Nesse sentido,
solicitou-se ao magistrado e servidores que priorizem a liberagao de valores, quando
possivel, nos processos arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular, Fabiano Coelho de Souza, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal
em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de
Justica em 2019 para a Justica do Trabalho. Com efeito, pela primeira vez desde
2009, quando foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18 conseguiu cumprir todas
as metas fixadas. A Vara do Trabalho de Formosa cumpriu 6 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, tendo sido agraciada com o SELO METAS
DO CNJ, na categoria PRATA, em solenidade ocorrida na sede do Tribunal, no dia
13/03/2020, em reconhecimento ao brilhante trabalho desempenhado no exercicio
de 2019. O Desembargador-Corregedor considerou bom o desempenho da unidade,
parabenizando o magistrado titular, bem como os servidores da Secretaria, pela
rigorosa observancia das orientagdes repassadas pela Administracdo do Tribunal e
pela Corregedoria Regional, voltadas para o atingimento das metas nacionais e
especificas da Justica do Trabalho. Para este exercicio, diante dos percalcos
enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevencéo a covid-19, o
Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelo
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magistrado e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o
melhor resultado possivel para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regiao da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 182 Regiao

23

Goiania, 2 de outubro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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&
o

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS
E NO POSTO AVANCADO DE PIRES DO RIO
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2020

No dia 29 de setembro de 2020, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Daniel Viana Junior, e o Diretor de Secretaria da
Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a correigdo
ordinaria na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e no Posto Avancado de Pires
do Rio, por meio de videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT
183/SCR/N° 812/2020, ocasidao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Cleidimar Castro de Almeida, e pelos Diretores de Secretaria das unidades.
O exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio
em 17 de agosto de 2020, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Por meio da Resolugao Administrativa n° 83/2017 do TRT18, a
Vara do Trabalho de Pires do Rio foi transformada em Posto Avancado e vinculada
a recém-criada Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, inaugurada em maio/2018.
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01.11.2019 e
31.08.2020.

O edital n°54/2020, publicado no Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho
n°® 3061/2020, em 18 de setembro de 2020, na pagina 2, tornou publica a correi¢gao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Palmeiras de
Goias e o Posto Avancado de Pires do Rio, adotando-se a modalidade
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telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria TRT/SCR/N° 812/2020,
oportunidade em que conversou com o magistrado e os Diretores de Secretaria das
unidades, orientando-os quanto as melhores praticas e colhendo criticas e
sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecado Palmeiras de Goias, Subsecgéo de
Pires do Rio, a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas e o
Ministério Publico do Trabalho foram informados da realizacdo da Correicao
Ordinaria nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 236, 237, 239 e
240, expedidos em 18 de setembro de 2020. Embora regularmente divulgada, a
Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu pedidos de inscricbes para a
audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio de videoconferéncia,
para apresentagdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta
Vara, visando o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO
De Até Magistrado Motivo Periodo
27/08/2020 15/09/2020 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 2° periodo de 2017
19/02/2020 09/03/2020 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 1° periodo de 2017
16/12/2019 04/01/2020 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 2° periodo de 2016
30/05/2019 30/05/2019 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 1° periodo de 2016
29/04/2019 29/04/2019 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 1° periodo de 2016
16/03/2019 17/03/2019 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 1° periodo de 2016
23/02/2019 14/03/2019 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 1° periodo de 2016
16/02/2019 21/02/2019 | CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA Férias 1° periodo de 2016

* Dados extraidos do SGM e referentes ao periodo de 01.01.2019 a 31.08.2020.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias possui jurisdicdo sobre os municipios
de Palmeiras de Goias (sede da jurisdi¢do), Campestre de Goias, Cezarina, Indiara,
Jandaia, Nazario e Palmindpolis.

O Posto Avangado de Pires do Rio, que integra a Vara do Trabalho de Palmeiras
de Goias, possui jurisdicdo sobre os municipios de Pires do Rio, Cristianépolis,
Ipameri, Orizona, Palmelo, Santa Cruz de Goias, Sdo Miguel do Passa Quatro,
Urutai e Vianopolis.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Palmeiras de Goias, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 26% (de 23.338 para 29.392 habitantes’ em 2020). O
municipio de Palmeiras de Goias se destaca pela sua forga no agronegocio e mais
recentemente na industrializagdo. Ha fortes investimentos na pecuaria leiteira e de
corte e mais recentemente na avicultura®>. Segundo as estatisticas do Cadastro
Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2018, o municipio possui 667
empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de
6.151 pessoas, com salario médio mensal de 2,0 salarios minimos. Cerca de 82%
da populagao vive na area urbana do municipio. Ja o municipio de Pires do Rio,

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2020, disponiveis em www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em https://palmeirasdegoias.go.gov.br/, consultados em 04/09/2018.
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possui populagdo estimada em 2020 de 31.686 habitantes. Notabiliza-se pela
produgao agricola, especialmente de milho, soja, arroz, feijao e outros®. O municipio
tem na industrializacdo as suas maiores fontes de arrecadacao, destacando-se
dentre outras industrias, um frigorifico, esmagamento de soja e a Nutriza, que gera
em torno de 5.000 empregos diretos e indiretos. Segundo as estatisticas do
Cadastro Central de Empresas — 2018, o municipio possui 762 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 6.514 pessoas, com
salario médio mensal de 1,9 salarios minimos. Cerca de 94% da populacao vive na
area urbana do municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.000

1.519

1.500

1.000

500

2016 2017 2018 2019 2020

* Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

2017 2018

Sumarfssimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario

566 (37,3%)

358 (67,4%)

3Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario

375 (38,6%) 217 (38,6%)

Sumarissimo Ordinario Total
780 208 988
S | 1 1
450,9% 58,1% 186,1%
-356 -191 -547
S | (] (]
-37,4% -33,7% -36,0%
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Comparativo 2018/ 2019
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Comparativo 2019/ 2020
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2019), 972 novas ag¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2018, uma queda na movimentagédo processual de 36% (-
547 processos). Considerado o ultimo triénio (2017/2019), a unidade recebeu, em
média, 1.007 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 846 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracoes
na legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
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Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores construidos com base em
17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no
Pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao
refletir o desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos
cenarios nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de
casos novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as
Presidéncias, Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da
prestacao jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se,
dessa forma, importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais
recente do IGEST, referente ao periodo de 01.07.2019 a 30.06.2020, a Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias, analisada a nivel nacional, apresentou o seguinte
desempenho: 30° lugar, entre 78 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual. Nao ha, no ambito da 18 Regido da
Justica do Trabalho, outras Varas do Trabalho com a mesma movimentagao
processual (501 a 750 processos).

Faixa de

Casos Taxa de Forga de

Acervo Celeridade Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: Congestionamento Trabalho
Juli2016 a
Jun/2019

14a-RO e AC -> Ariquemes - 02a Vara 0501 a 0750 mm 0,5299 0,5005 0,4488 0,3749

(Peso 0.2) (Peso 0.2) (Peso 02) (Peso 0,2) (Pes00.2)  Resuitado | Colocagio

o | w |
0501 a 0750 0,3733 0,4591 0,4585 0,4394

19a - AL -> S3o Luis do Quitunde - 01a Vara 0501 a 0750 0,2226 0,5012 0,5239 0,4860 0,3889 21°
08a-PA e AP -> Breves -01a Vara 0501 a 0750 m 0,1601 0,4856 0,5816 0,5308 0,3940 22°

23a - MT -> Pontes e Lacerda - 01a Vara 0501 a0730 0,2984 0,3529 0,5097 m 04221 0,4039 2%

04a - RS -> Estrela - 01a Vara 050120750 03198 mm 0,5314 0,3992 0,066 24°

222 - Pl -> Bom Jesus -01a Vara 050120750 04404 m 0.5483 mm 0,4118 25°

102 - DF e TO -> Dianépolis - 01a Vara 050120750  0,2650 0,3207 0.4676 0,5385 04798 0,4143 26°
23a - T -> Tangar4 da Serra - 02a Vara 050120750 m 0,3816 05168 0,5250 0,4265 0,4222 21
042 - RS -> Santa Rosa -02a Vara 050120750 0,340 0,4667 m 0,5019 04115 0,4276 28°

2 =6t TR ';a"rz"‘?‘"s Paulista -01a o5 0750 g,2751 m 0,6152 0,5563 03777 0,4302 29°
18a-GO > Paimeiras de Goias -0iaVara  0501a0750  0,2718 m 0,5633 0,6062 0,4299 0,4325 300
03a - MG -> Diamantina - 01a Vara 050120750 03392 0,4252 0,5190 0,4613 0,4541 0,4398 ar

152 - Campinas/SP -> Itararé - 01a Vara 050120750 02855 0,3726 04719 0,6075 0,4635 0,4402 3

06a - PE -> Catende - 01a Vara 0501 a 0750 0,4729 0,5332 m 0,4829 03717 04410 3

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
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Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias + Posto Avangado de Pires do Rio

Média Diaria de
Audiéncias

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias

Inicial 287 23,92 1,44
Instrugéo 125 10,42 0,63
Una 4 0,33 0,02
ATC - Conhecimento 107 8,92 0,54

ATC - Execucéo

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 199 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas
Vara e Posto

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial Prejudicado Prejudicado
Instrugéo Prejudicado Prejudicado

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigao, constatou-se que o magistrado titular
desta Vara do Trabalho comparece habitualmente as unidades, realizando
audiéncias de segunda a quinta-feira, com alternancia entre a Vara do Trabalho e o
Posto Avancado, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

A analise da pauta de audiéncias ficou prejudicada nesta oportunidade, tendo em
vista o consideravel prazo em que estiveram suspensas em razdo da pandemia
provocada pela covid-19. Com efeito, as audiéncias foram retomadas somente a
partir de 4/5/2020, nos termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020,
sendo prematura qualquer avaliagdo nesta visita correicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO
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Prazo Meéedio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia (INIJUNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

R zoi7 Bl =zois B zo1o R =zo0=20

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avancado de Pires do Rio, enq > Vara do Trabalho.

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de
Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

73 70
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2017 W 2018 [l 2019 M 2020

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avancado de Pires do Rio, enq Vara do Trabalho;

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de
Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

1519 Fase de Conhecimento
1185
972
802
590
531 514
450
292 275
1= H
Recebidos Solucionados Qutras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2017 W 2018 W@ 2019 @ 2020

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avancado de Pires do Rio, enq > Vara do Trabalh

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goids e compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de
Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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259 FASE DE CONHECIMENTO

32

44
30 27
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2017 [l 2018 [ zo019 B zoz0

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avangado de Pires do Rio, enquanto Vara do Trabalho;

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goidas e compreendem os dados relativos ao Posto
Avancado de Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

FASE DE CONHECIMENTO

60% 59%

40%
24%
20%

44%

47%
31% 31%
|24%25% I24%23%

39%

123 %
19%)

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

[l z017 [l 2018 [ 2019 [l 2020

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avangado de Pires do Rio, enquanto Vara do Trabalho;

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goids e compreendem os dados relativos ao Posto
Avancado de Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

Fase de Conhecimento

56

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2017 W 2018 W@ 2019 W zoz0

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avangado de Pires do Rio, enquanto Vara do Trabalho.

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goidas e compreendem os dados relativos ao Posto
Avangado de Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO
Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias + Posto Avangado de Pires do Rio

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES DE

ANO DE DISTRIBUIGAO

JULGAMENTO
2017 2
2018 2
2019 78
2020 395
TOTAL DE PROCESSOS 477
DISTRIBUIDOS E NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 202 dias

As informacgdes trazidas pelos graficos acima revelam um sensivel elastecimento do
prazo médio de duragcdo dos processos desta Vara do Trabalho em 2019, mas
ainda dentro da meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Segundo
os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio para
designacao da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 31,84 dias no ano de
2018, sofreu pequeno acréscimo, em 2019, passando para 35,96 dias, tendo sido
alterado neste exercicio (até o més de agosto) para 58,58 dias; no rito ordinario, o
prazo médio aferido passou de 40,37 dias em 2018 para 41,02 dias em 2019,
chegando a 73,41 dias até agosto deste ano. No que respeita ao prazo médio da
entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugado do processo), 0os
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo de 46,74 dias em
2018, sofreu aumento, em 2019, chegando a 72,88 dias, e, em 2020 (até o més de
agosto), passou para 108,87 dias; no rito ordinario, a média subiu, de 69,64 dias
em 2018, para 142 dias em 2019, atingindo neste exercicio, 157,99 dias. O
Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado atuante nesta Vara do
Trabalho que mantenha os prazos médios da entrega da prestagéao jurisdicional em
patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correicionado observa fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por
fim, quanto ao estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou
a identificagao dos processos ainda pendentes de solugao em relagao ao ano
de 2017, especificando as razées de ainda nao terem sido solucionados, no
prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO

11
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FASE DE EXECUGCAO

128 131 124
120
T2, 104
80
I I 75 II : II 78 :
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avangado de Pires do Rio, enquanto Vara do Trabalho.

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goids e compreendem os dados relativos ao Posto
Avancgado de Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

FASE DE EXECUGAO

78%

74%

65%67%

65%

61%

52%
I45%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2017 B 2018 W@ 2019 [l 2020

* Os dados do periodo de 2017 referem-se ao Posto Avangado de Pires do Rio, enquanto Vara do Trabalho.

** Os dados de 2018 referem-se a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goids e compreendem os dados relativos ao Posto
Avancgado de Pires do Rio (Provimento CGJT n° 2/2015).

*** Os dados de 2020 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias iniciou 120
execucgdes e baixou 78, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 61%, acima da média do Regional no mesmo ano. Para um melhor desempenho
desta Vara do Trabalho na fase executoria, o Desembargador-Corregedor solicitou
especial atencdo do Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como do corpo de

12
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servidores das Secretarias, quanto a observancia das orientagdes contidas na
Recomendacdao TRT/SCR/ N° 1/2020, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informagdes langcadas no item 6.3 do Relatério de Correigao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 345 protocolizagdes no periodo de novembro/2019 a agosto/2020. Além
disso, segundo informagdes prestadas pela direcdo da unidade, sao utilizados,
ainda, na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, os seguintes convénios:
CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS
DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do Relatério de Correicao). O
Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho na fase executéria,
solicitou que a unidade continue observando as orientagdes contidas na
Recomendacdao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios,
independente de solicitacao da parte. No Posto Avangado de Pires do Rio, a
direcédo informou que vem utilizando todas as ferramentas tecnolégicas colocadas a
disposic¢ao do juizo na fase de execugéao (item 6.2 do Relatério de Correigao).

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 55 processos (18 da Vara do
Trabalho e 37 do Posto Avangado) com dados cadastrais das partes desprovidos de
CNPJ ou CPF ou com informagbes incompletas ou erradas nos sistemas
informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de Apoio Operacional do PJE
- SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos todos os processos
arquivados definitivamente, 54 registros (13 da Vara do Trabalho e 41 do Posto
Avancgado) nessa condi¢gao. O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria
da Vara o prazo de 15 dias para que verifique a necessidade de regularizagédo
dessas informagdes nos sistemas SAJ e PJe, a teor do que dispée o OFICIO-
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CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ N° 04/2017.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatdrio de correigcao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

711 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais e/ou sentencas
proferidas/acordos homologados (item 7.1 — 19 do Relatério de Correigao).

Esta recomendacgao foi atendida.

7.2 POSTO AVANCADO DE PIRES DO RIO

Na ultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacao para o Posto Avangado de Pires do Rio, diante da total regularidade
dos trabalhos.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, aos Diretores da
Vara do Trabalho e do Posto Avangado, orientagdes gerais visando a manutengao
da boa ordem processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL
NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
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Desembargador-Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2°
do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 e orientado as VT's da 182 Regiao por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2.1 — 3 do Relatério de
Correigao); e

8.1.2 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do langamento do movimento referente
ao inicio da execugao, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagao
do sistema e-Gestdo, conforme apontado no item 7.2.1 — 17 do Relatério de
Correigao.

8.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL
NO POSTO AVANCADO DE PIRES DO RIO

Diante da regularidade dos trabalhos na unidade, o Desembargador-Corregedor
deixou de fazer novas recomendacoes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias conta com um quadro de 12 servidores,
incluindo os Diretores de Secretaria. Atualmente, os servidores encontram-se assim
distribuidos: 05 servidores atuando na Vara do Trabalho e 06 no Posto Avancado,
possuindo a unidade 1 claro de lotacio.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2017/2019, a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias recebeu 1.007
processos/ano. O ANEXO Il da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé, para as
unidades com movimentacgéo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de
9 a 10 servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma
legal prevé ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo I, as
Varas do Trabalho que néo disponham de Central de Mandados e recebam até
1.000 (mil) processos por ano poderédo contar com até dois servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica
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Avaliador Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo
contar com até trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a
unidade possui, atualmente, um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma
normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2019

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida)

Céd. Autenticidade 400227300102

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta G
954 1.162 43 25 119,5% 189 119,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2019, a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias atingiu o
percentual de 119,4% no cumprimento dessa meta (954 processos recebidos e
1.162 solucionados), indice superior aquele registrado em 2018 (75,4%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou o Excelentissimo Juiz da unidade pelo
atingimento da meta.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2019,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017). (cumprida)

Meta 2 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados até . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2018 IPA Saldo Cumprimento
104 14 0 18 98 98,3% 6 106,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 104 processos distribuidos até 31/12/2017 pendentes de
solugdo, dos quais 98 foram solucionados até o final de 2018. Registrou-se, ainda,
que 14 processos entraram na meta no ano de 2019. Ao final do referido exercicio,
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a unidade conseguiu atingir o montante de 116 processos julgados, o que
corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
106,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado pelo resultado
alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2016/2017. (cumprida)

Meta 3 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Guire, |-kl G, <l I Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Cremal
2016 | 2016 2017 2017 [2016-2017 Cumprimento
0 0 0 0 - 586 917 63,9% 173 142,0%

*IConc = Indice de Conciliagoes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-
se a afericdo de seu cumprimento. Em 2019, o indice de conciliagao foi de 63,9%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 142%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou o
magistrado pelo atingimento da meta

Y

Meta 5 — Impulsionar processos a execug¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execugao do que o total de casos novos de execug¢ao no ano
corrente).

Meta 5 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
120 78 55 49 61,9% -49 61,4%

Céd. Autenticidade 400227300102

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2019, foram iniciadas 120 execug¢des na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 55 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
49 processos sairam da meta e outros 78 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 61,4%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2019, 98% das agodes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS
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Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente ac SEley Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 102,0%

Céd. Autenticidade 400227300102

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas
A unidade nao possuia agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 pendentes de
solucao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2019 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Pendentes | Distribuidos Entraram na | - Sairam da Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
66 75 6 0 121 248,8% 38 248,8%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 66 agbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2018,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2019, a unidade recebeu mais 75 processos
e julgou 121, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 248,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado pelo excelente
desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdigao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdo ao ano
base 2017, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2019 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Gral.j de
Anterior Cumprimento
1.164 110.657 82 96 44 131,4%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2017, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 147,90 dias. Particularmente na
Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias (VT Pires do Rio), o prazo médio em 2017
foi 82 dias. Conforme anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade,
no ano de 2019, foi 96 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente)

Meta 1 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo )
Meta Meta Cumprimento
551 334 12 5 59,9% -225 59,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto,
a unidade atingiu o percentual de 59,7% no cumprimento da meta em questéo,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.
Considerando que, no periodo apurado, foi abarcado parte do recesso forense,
seguido do periodo de suspensdo da realizagdo de audiéncias, em razdo do
disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa, o
resultado da Vara pode ser considerado satisfatério. Nada obstante, como ja
registrado anteriormente, o cenario atual ndo permite uma avaliagdo mais acurada
da produtividade da Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades
relacionadas com as audiéncias telepresenciais e as incertezas quanto ao retorno
das atividades presenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Entraram na | Sairam da | Julgados em | Julgados até Grau de
Pendentes IPA* Saldo .
Meta Meta 2020 2019 Cumprimento
459 1 1 6 451 99,6% 34 108,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia um total de 459 processos distribuidos até 31/12/2018
pendentes de solugéo, dos quais 451 foram solucionados até o final de 2019. No
presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a
unidade solucionou mais 6 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta
em exame, o percentual de 108,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
Excelentissimo Juiz pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade
na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagcao na fase de conhecimento, em relagao
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ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2017/2018 Cumprimento
2017 | 2017 | 2018 | 2018
0 0 382 510 166 308 74,90% 53,9% 27 119,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

Ressalvado o entendimento pessoal do Desembargador-Corregedor quanto a
existéncia da meta em analise, tratando-se de meta instituida pelo CNJ, procedeu-
se a afericao de seu cumprimento. O indice de acordo da unidade correicionada, no
biénio 2017/2018, foi de 74,9%. Até o més de agosto deste exercicio, o indice de
conciliagdo aferido nesta unidade foi de 53,9%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 119,8%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e encareceu ao Excelentissimo Juiz Titular a
continuidade dos esforcos necessarios para a pacificagcdo dos conflitos submetidos
a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execu¢ao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

. Entraram na Sairam da .
Casos Novos | Baixados IE* Saldo Grau de Cumprimento
Meta Meta
75 64 66 56 75,3% -22 74,4%

Céd. Autenticidade 400227300102

*|E = Indice de Execugbes

Foram iniciadas, até agosto de 2020, 75 execugbes na unidade, tendo sido
acrescido nesta contagem mais 66 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se, ainda, que
56 processos sairam da meta e outros 64 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 74,4%. O
Desembargador-Corregedor exortou o magistrado, com auxilio do seu corpo de
servidores, a seguir dispensando especial atengdo aos processos que tramitam na
fase executoria, visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal
neste exercicio.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
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31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(ndo aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Entraram | Sairam Julgados . .
Pendentes na Meta |da Meta Julgados Anteriormente IACJ Saldo Grau de Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade nao possui agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de

solugao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Pendentes | Distribuidos Stz UEN FEEllEiC Julgados IRA* Saldo Gral,J de
Meta Meta Cumprimento

1 17 0 1 5 8,2% -12 8,2%

*IRA - Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possui 1 agdo de maior litigante, distribuidas até 31/12/2019, pendente
de solucdo. No presente exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de
agosto, a unidade recebeu mais 17 processos e julgou 5, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 8,2%. O Desembargador-
Corregedor exortou o magistrado, com auxilio do seu corpo de servidores, a seguir
dispensando especial atengcdo aos processos em que figurem como parte os
maiores litigantes.

11.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdigao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida no periodo)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grau de Cumprimento
Anterior
334 44.009 54 132 8 105,7%

*TMDP - Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Palmeiras, o prazo médio em 2018 foi 54 dias. No presente
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exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, o prazo médio
desta unidade foi 132 dias.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor
reuniu-se com o Excelentissimo Juiz Titular, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a
oportunidade de registros de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado
agradeceu a oportunidade e disse ndo haver nada a acrescentar. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias registrou queda em sua demanda
processual no exercicio de 2019, tendo a sua movimentagdo sofrido uma
consideravel baixa de 36% (-547 processos). Considerado o ultimo triénio
(2017/2019), a unidade recebeu, em média, 1.007 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até agosto, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 846 processos. Nada obstante,
em face das recentes alteragbes na legislagéo trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade neste exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos €
rigorosamente observada pelo magistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta
ata. O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional nos processos submetidos
aos ritos sumarissimo e ordinario, embora tenha havido um elastecimento no
exercicio de 2019, era de 73 e 142 dias, respectivamente, abaixo do limite fixado
pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias. Ademais, 0 bom desempenho
desta unidade no cumprimento das metas do CNJ em 2019 realga o
comprometimento e a operosidade do magistrado titular do juizo;

12.2 A correigéo realizada na Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e no Posto
Avancado de Pires do Rio revelou que a Secretaria do juizo possui quadro
adequado de servidores para suportar a atual demanda processual, embora haja na
atualidade 1 claro de lotagdo. Os processos estdo sendo regularmente
impulsionados, com observancia dos prazos legais e das determinagées emanadas
pelo magistrado titular. O Diretor de Secretaria, Adelvair Alves da Costa, bem como
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o Diretor do Posto, Marco Antdénio Marques de Matos, mostraram-se diligentes e
atentos as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. O
Desembargador-Corregedor registrou, ainda, o seu especial agradecimento aos
servidores da Secretaria pela valiosa colaboracdo dada na execugdo do Projeto
Garimpo, encarecendo a todos que dispensem especial atengdo a esse Projeto no
atual cenario de pandemia, notadamente em razido dos impactos econémicos
causados na populagcdo em geral. Nesse sentido, solicitou-se ao magistrado e
servidores que priorizem a liberagdo de valores, quando possivel, nos processos
arquivados a partir de 15/02/2019;

12.3 A Secretaria da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e o Posto
Avancado de Pires do Rio atendem de forma diligente as orientagcbes emanadas da
Corregedoria Regional, através dos processos de Auditoria Permanente, o que
contribui, sobremaneira, para a regularidade dos trabalhos neste juizo;

12.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular, Cleidimar Castro de Almeida, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica em 2019 para a Justica do Trabalho. Com efeito, pela primeira
vez desde 2009, quando foram inicialmente estabelecidas, o TRT-18 conseguiu
cumprir todas as metas fixadas. A Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias cumpriu
6 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, tendo sido
agraciada com o SELO METAS DO CNJ, na categoria PRATA, em solenidade
ocorrida na sede do Tribunal, no dia 13/03/2020, em reconhecimento ao brilhante
trabalho desempenhado no exercicio de 2019. O Desembargador-Corregedor
considerou muito bom o desempenho da unidade, parabenizando o magistrado,
bem como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes
repassadas pela Administragado do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas
para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para
este exercicio, diante dos percalgos enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengao a covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelo magistrado e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.
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Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Daniel Viana Junior
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 2 de outubro de 2020.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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