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Desembargador Paulo Sérgio Pimenta

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 155/2018

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta na PCD 1603/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA, Diretor-Geral, a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 06 a
08/02/2018, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar de Reunido da Coordenagcéo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, a qual ocorre simultaneamente com a do
Colégio de Presidentes e Corregedores da Justi¢ca do Trabalho - COLEPRECOR, no periodo de 07 a 08 de fevereiro de 2018, no CSJT, conforme
PA n° 705/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2018
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2018

Dispde sobre a concessao de diarias, a aquisicdo de passagens aéreas e 0 pagamento de indenizagdo de transporte no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182 GP/DG N°
156/2018

Portaria GP/SGPJE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DO PJe

PORTARIA TRT 182 GP/SGPJE N° 162/2018

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da versdo do banco de dados que suporta o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
— PJE;

CONSIDERANDO que, para realizar a referida atualizacao, sera necesséria a interrupgdo temporaria de todos os servigos desse sistema,
consoante informado no PA n° 10878/2013; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 185, de 05 de abril de 2017, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e na Portaria TRT 182
GP/SGJ n° 027/2015,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a interrupcao dos servigos do PJE, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, no periodo entre 00:00h do dia 10 de
fevereiro de 2018, sabado, e 23:59h do dia 14 de fevereiro de 2018, quarta, objetivando a atualiza¢éo da versao do banco de dados Postgres que
suporta o Sistema PJe.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no DEJT.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

Goiania, 30 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correi¢do 102 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 2: Ata de Correicdo 10 VT Goiania

ANO 2018
Ata de Correigdo 72 VT Goiania

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
Anexo 3: Ata de Correicéo 72 VT Goiania

ANO 2018
Ata de Correicdo 172 VT Goiania

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA

REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

ANO 2018

Anexo 4: Ata de Correigdo 172 VT

Goiania

Ata de Correicéo 42 VT Goiania
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

Anexo 5: Ata de Correicédo 42 VT Goiania

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 115030




2405/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 3
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 30 de Janeiro de 2018

Portaria
Portaria SCR/GM

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 151/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 1539/2018,

RESOLVE:

CONCEDER ao Juiz do Trabalho Substituto RANULIO MENDES MOREIRA, Auxiliar Fixo da Vara do Trabalho de Goiatuba, 30 (trinta) dias de
férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2015, para fruicdo no periodo de 19 de margo a 17 de abril de 2018, 30 (trinta) dias, referentes
ao 2° periodo de 2015, para gozo no interregno de 21 de maio a 19 de junho de 2018, e 30 (trinta) dias, relativos ao 1° periodo de 2016, para
fruicdo no periodo de 10 de setembro a 9 de outubro de 2018, ambos com adiantamento de férias e do 13° salario.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 152/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 1537/2018,

RESOLVE:

CONCEDER a Juiza do Trabalho Substituta VIVIANE SILVA BORGES, Auxiliar Fixa da 102 Vara do Trabalho de Goiania, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2017, para fruigdo no interregno de 3 de abril a 2 de maio de 2018, e 30 (trinta) dias, relativos ao 2°
periodo de 2017, para gozo no periodo de 3 de maio a 1° de junho de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 153/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 1483/2018,

RESOLVE:

DEFERIR a Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da Vara do Trabalho de Luziania, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2016, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo no intersticio de 19 de junho a 8 de julho de 2018, e 10 (dez)
dias referentes ao periodo de 9 a 18 de julho de 2018 para conversdo em abono pecuniario, nos termos da decisdo judicial emanada dos autos de
n°® 00220029-93.2016.4.01.3500, da 162 Vara do Juizado Especial Federal Civel da Secgdo Judiciaria do Estado de Goias.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 154/2018

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo
em vista as disposicdes constantes no Processo Administrativo n® 1652/2018,

RESOLVE:

DEFERIR a Juiza do Trabalho ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA ALENCAR, Titular da 22 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania, o
pedido de alteragdo das férias referentes ao 1° periodo de 2016, de 15 de fevereiro a 16 de marco de 2018 para fruicdo no periodo de 19 de
fevereiro a 20 de margo de 2018.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 150/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 1668/2018,

RESOLVE:
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Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Goiatuba-GO, no dia 02/02/2018, bem como o
pagamento da diaria devida.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para os servidores que irdo fiscalizar as obras de constru¢éo da Vara do Trabalho de Goiatuba, conforme P. A. n®
1549/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 158/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 1604/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da servidora MAISA BUENO MACHADO de Goiania-GO a Brasilia-DF, no periodo de 06 a 07/02/2018, bem como o
pagamento das diarias devidas.

Motivo: REUNIAO - Participar de Reuni&o da Coordenacéo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, no periodo de 07 a 08 de fevereiro de
2018, no CSJT, conforme PA 705/2018..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 159/2018

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 1667/2018,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiania-GO a Palmeiras de Goias-GO, no dia 01/02/2018, bem
como o pagamento da diaria devida.

Motivo: Conduzir veiculo oficial para servidores que irdo fiscalizar as obras de construcéo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, conforme
P. A. n°® 1549/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de janeiro de 2018.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR-GERAL

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Portaria
Portaria SCI

PORTARIA TRT 182 SCI N° 149/2018

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢cdes regulamentares,

Considerando a previsdo disposta no Plano Anual de Auditorias aprovado pela Presidéncia do Tribunal para o exercicio de 2018, constante do
Processo Administrativo n® 22.988/2017; e

Considerando a necessidade de atender ao disposto nos artigos 14 e 17, 8 2°, da Resolucdo n° 171, de 1° de margo de 2013, do Conselho
Nacional de Justic¢a;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor WESLEY PARREIRA SILVA, lotado nesta Secretaria de Controle Interno, para realizar Auditoria de Conformidade nos
Registros Contabeis relativos as Folha de Pagamento de Pessoal, conforme previsédo constante do Plano

Anual de Auditoria para o ano de 2018.

Art. 2° Publigue-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de janeiro de 2018

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Controle Interno

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria GP/SGJ
PORTARIA CONJUNTA TRT 182 GP/SGJ/SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
GABINETE DA CORREGEDORIA

PORTARIA CONJUNTA TRT 182 GP/SGJ/SCR
Institui premiacéo as Varas do Trabalho pelo cumprimento das Metas no exercicio de 2017.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE e 0o DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover incentivo ao aprimoramento e a melhoria da eficiéncia na prestagéao jurisdicional;

CONSIDERANDO a instituicdo de premiacéo pela Secretaria da Corregedoria Regional, em reconhecimento ao empenho das unidades judiciarias
de 1° grau;

CONSIDERANDO que os critérios definidos visam laurear o esfor¢o das Varas do Trabalho que, no ano de 2017, se destacaram no cumprimento
das Metas instituidas pelo CNJ para a Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n° 24.865/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o “Selo Metas CNJ 2017” como premiagédo as Varas do Trabalho que, no decorrer do ano de 2017, cumpriram 0s requisitos
definidos pela Secretaria da Corregedoria Regional.

Art. 2° A premiagao compreendera as seguintes categorias:

| - SELO DIAMANTE - cumprimento das Metas 1, 2, 3, 5, 6, 7 e Meta especifica da Justica do Trabalho (reducéo do prazo médio de duragao do
processo) com afericao do prazo médio (TMDDP1) igual ou inferior a meta regional (150 dias);

Il - SELO OURO - cumprimento das Metas 1, 2, 3, 5, 6, 7 e Meta especifica da Justica do Trabalho (redugéo do prazo médio de duragéo do
processo) com aferigdo do prazo médio (TMDDP1) superior a meta regional (150 dias);

Il - SELO PRATA — cumprimento de seis das sete metas propostas ao primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho, dentre as quais,
necessariamente, a Meta 1;

IV - SELO BRONZE - cumprimento de cinco das sete metas propostas ao primeiro grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho, dentre as quais,
necessariamente, a Meta 1 e uma das Metas 3 ou 5;

V - Certificados — em reconhecimento pelas metas cumpridas pelas unidades nao agraciadas pelos Selos.

§ 1° A Vara do Trabalho que néo for agraciada com selo recebera certificado em reconhecimento pelas Metas que cumpriu.

§ 2° Considera-se cumprida a meta quando nao aplicavel a unidade.

Art. 3° Os Selos e Certificados serdo entregues em solenidade especialmente designada para este fim, previamente divulgada no sitio deste
Regional na rede mundial de computadores, e as unidades agraciadas serdo destacadas no mesmo sitio com mencao honrosa.

Art. 4° A relagdo das Varas a serem premiadas sera apurada pela Secretaria da Corregedoria Regional a partir dos dados fornecidos pela Divisao
de Pesquisa e Estatistica e a metodologia seguira os critérios delineados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional da
Justica.

Art. 5° O periodo de apuracao se dara pelos dados estatisticos do exercicio de 2017.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diéario da Justi¢ca Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Platon Teixeira de Azevedo Filho

Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Assinado Eletronicamente

Paulo Pimenta

Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
Goiania, 30 de janeiro de 2018.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 432/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Walkiria Nery Aradjo

Assunto: Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 942/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Walkiria Nery Aradjo

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1022/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Marcio Santos Alencar

Assunto: Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisédo: Deferimento.
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Processo Administrativo n°: 1561/2018

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacéo das avaliagdes de desempenho, bem como concessédo de promocao/progressdo aos servidores passiveis, conforme
abaixo especificado.

Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

AVALIACAO DO MES DE JANEIRO DE 2018
SERVIDORES PASSIVEIS DE PROGRESSAO/PROMOCAO

NOME CODIGO EXERCICIO [EFEITO FINANCEIRO|NIVEL ANTERIOR|NIVEL ATUAL
IABRAO METRAN DOS SANTOS 5203058 41305 43131 A-05 B-06
ADRIANA ADELINA DE BRITO LOPES CINTRA 5203145 41663 43124 A-04 A-05
IANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS 5161330 42394 43125 A-02 A-03
BIBIANE DE SOUZA LEAL DREYER CORREA 5162582 42744 43109 A-01 A-02
BRUNA RABBI DELATORRE 5203137 41649 43110 A-04 A-05
CAMILA COSTA SILVEIRA 5203042 41289 43115 A-05 B-06
CAMILA GOMES DE LIMA LISBOA 5162566 42744 43109 A-01 A-02
CAMILA NELLI E SILVA 5011330 38362 43125 C-12 C-13
CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA 5012655 38726 43109 C-12 C-13
CRISTIANE MARTINS GERVASIO 5203051 41295 43121 A-05 B-06
DANIEL EUZEBIO DE LIMA 5161403 42398 43129 A-02 A-03
DAYANNE SUED CORDEIRO 5202711 41285 43111 A-05 B-06
DEBORA CUNHA GOMES ROSA MARENGAO 5162612 42759 43124 A-01 A-02
EMMANUEL JOSE RODRIGUES OLIVEIRA LOPES [s011284 40919 43111 B-06 B-07
EUNIS DE SOUSA PIMENTEL NAVES 5202673 40557 43114 B-07 B-08
EVELINE MARIA JUCA BARROS 5162515 42744 43109 A-01 A-02
FABRICIO FERREIRA JORGE MURARI 5161381 42397 43128 A-02 A-03
FERNANDA BUARQUE AZEVEDO PONTES 5203044 41289 43115 A-05 B-06
FERNANDA REIS MURGA 5203034 41283 43109 A-05 B-06
GLAUCIA HELENA MAGALHAES NASCIMENTO  [s011349 38376 43108 B-10 C-11
JOAO PAULO FERNANDES DOS REIS 5203143 41649 43110 A-04 A-05
JORIVE FLEURY BORGES 5202672 40557 43114 B-07 B-08
JOSE FERNANDO TEIXEIRA MENDES 5008682 39092 43110 C-11 C-12
JULIANA LELLES DINIZ 5162884 40185 43107 B-08 B-09
JUSSARA BALTA FERREIRA 5203033 41283 43109 A-05 B-06
KELLEN SILVA MARTINS DE LUCENA 5203049 41291 43117 A-05 B-06
LAIS JULIANE DOURADO MAGALHAES 5203142 41656 43117 A-04 A-05
LARISSA BARBOSA LEMOS 5162540 42744 43109 A-01 A-02
LARYSSA CANCADO SILVA 5162175 41303 43129 A-05 B-06
LETYCIA MENDES COSTA 5162574 42744 43109 A-01 A-02
LILIANE MEIRELES FILGUEIRAS RODRIGUES 202941 41284 43110 A-05 B-06
LUANA CARVALHO ARANTES 5203148 41649 43110 A-04 A-05
LUCIANA RODRIGUES CRISPIM 5203026 41281 43107 A-05 B-06
LYS LENLEI BRASIL ROCHA 5161357 42394 43125 A-02 A-03
MANUELA FERREIRA ARAUJO 5203043 41289 43115 A-05 B-06
MARCIO SANTOS ALENCAR 5202773 40567 43124 B-07 B-08
MARCUS TORRES FIORI 5163147 41288 43114 A-05 B-06
MARIA LUIZA ALVES PIRES 5203152 41655 43116 A-04 A-05
MARIANE MEIRELES ANDRADE 5203077 40198 43120 B-08 B-09
MARINA MEIRELLES BOGALHO MOITA 5162558 42744 43109 A-01 A-02
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MARLI VIEIRA BOCACIO 5012485 39090 43108 C-11 C-12
MONICA DE AQUINO SANTIAGO OLIVEIRA 5203028 41281 43107 IA-05 B-06
NADIA VIANA ALVES FERRAZ DE AMORIM 5163155 41670 43131 IA-04 JA-05
PAOLLA VICTORIA PEREIRA ALVARES 5203147 41655 43116 IA-04 A-05
PRISCILA COUTO MENEZES 5161241 42376 43107 IA-02 JA-03
gﬁlli/AEI?iliﬁ SURUAGY MOTTA PADILHA DE 5162620 42755 43120 A-01 JA-02
RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO 5203048 41292 43118 IA-05 B-06
ROGER BRANDAO MOLINARI 5203054 41297 43123 IA-05 B-06
ROGERIO NEVES SIQUEIRA 5161314 42391 43122 IA-02 A-03
SABRINNA PINHEIRO LIMA 5203150 41649 43110 IA-04 A-05
SAULO MENDONCA DE SOUZA 5203154 41656 43117 IA-04 A-05
TATIANA SANTOS FERRARI 5203139 41649 43110 IA-04 A-05
THAIS DE ALMEIDA PAIVA 5202781 40921 43113 B-06 B-07
THALES RODRIGUES BOSCO 5203155 41666 43127 IA-04 A-05
TIAGO DE MELO BRAGA 5203149 41649 43110 IA-04 A-05
VALENA PRUDENTE BITENCOURT RAMOS 5202667 40557 43114 B-07 B-08
WALMIR RODRIGUES DE ARAUJO 5203039 41285 43111 IA-05 B-06
WELSON GONCALVES DE SOUZA 5203038 41284 43110 IA-05 B-06

Processo Administrativo n°: 788/2018

Interessada: MIRIAM DIAS FERREIRA.

Assunto: Indenizagao de férias e converséao de licenca-prémio em pecunia.
Deciséo: deferido.

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 861/2018 — SISDOC.
Interessado(a): Ana Claudia de Lucena Almeida
Assunto: Kit maternidade.

Deciséo: Deferimento.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Dispde sobre a concessdo de diarias, a aquisicdo de
passagens aéreas e o pagamento de indenizacdo de
transporte no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58 e 59 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que tratam do pagamento de passagens e diarias, para cobrir
despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomog¢éo urbana;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 60 da Lei n® 8.112/1990, que trata da
indenizacdo de transporte para cobrir despesas com a utilizacdo de meio préprio de
locomogéao na execucgdo de servigos externos;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis de Diretrizes Orcamentarias — LDO
de 2017 e 2018, que limitam a destinacdo de recursos para atender despesas com o
pagamento de diarias, para deslocamento no territério nacional, em valor superior a
R$ 700,00 (setecentos reais), incluido no limite o montante pago a titulo de despesa de
deslocamento ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolucdo CNJ n° 73, de 28
de abril de 2009, acerca da concessédo e do pagamento de diarias no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n° 124, de 28 de fevereiro
de 2013, que regulamenta a concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com as altera¢cbes
introduzidas pelas Resolu¢cbes CSJT n° 148, de 28 de abril de 2015, n°® 161, de 19 de
fevereiro de 2016 e n° 180, de 24 de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 160, de 8 de novembro de
2016, que dispbe sobre as atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido que podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob
a denominacao de teletrabalho;
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CONSIDERANDO a Portaria TRT 18* GP/DG/SOF n° 13, de 10 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o recolhimento de valores em favor deste Tribunal
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU ou mediante desconto em folha de
pagamento; e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n°® 19.450/2017,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Secéo |
Das Diérias

Art. 1° O magistrado ou o servidor que se deslocar em razdo de servigo, em
carater eventual ou transitério, da localidade de exercicio para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, fard jus a percepcdo de diarias para indenizacdo das
despesas extraordinarias de alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana, sem
prejuizo do fornecimento de passagens ou do pagamento de indenizacao de transporte,
na forma prevista nesta Portaria.

8§ 1° A concessao e o0 pagamento das diarias pressupfdem, obrigatoriamente:
| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicbes do cargo
efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da fungdo comissionada ou do
cargo em comissao;

Il — publicacdo, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no sitio
eletrénico do Tribunal, de Portaria contendo o nome do magistrado ou do servidor e o
respectivo cargo ou funcdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de
afastamento e a quantidade de diérias;

IV — comprovacao do deslocamento e da atividade desempenhada.

8 2° A publicacdo a que se refere o inciso Il do § 1° sera a posteriori em
caso de viagem para realizacéo de diligéncia sigilosa.

§ 3° Os servidores que estiverem exercendo suas atividades em regime de
teletrabalho somente fardo jus a diarias quando se deslocarem, no interesse do servico,
da localidade de residéncia para outro ponto do territério nacional, excluidas as hipéteses
de convocacfes para comparecimento as dependéncias do Tribunal previstas no inciso Il
do artigo 9° da Resolucédo Administrativa n°® 160/2016.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da localidade de
exercicio, incluindo-se o dia da partida e o dia da chegada, observando-se os seguintes
critérios:
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| — pelo valor integral: quando o deslocamento importar pernoite fora da
localidade de exercicio;

Il — pela metade do valor:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao ou
entidade da Administracéo publica;

¢) no dia do retorno a localidade de exercicio;

d) para cobrir despesas referentes aos deslocamentos entre as cidades de
Goiania e Anapolis, correspondentes aos dias Uteis de afastamento.

\

8§ 1° Na hipodtese prevista na alinea “b” do inciso Il, no dia do retorno a
localidade de exercicio, sera concedido valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
da diaria integral.

§ 2° Nos casos em que o afastamento estender-se por tempo superior ao
previsto, desde que autorizada a prorrogacdo, o magistrado ou servidor fara jus, ainda, as
diarias complementares correspondentes ao periodo prorrogado.

8 3° Serdo de inteira responsabilidade do magistrado ou servidor eventuais
alteracdes de percurso, de data e de horario de deslocamento, quando ndo autorizadas
ou determinadas pela Administracéo.

Art. 3° Quando o afastamento incluir sdbados, domingos e feriados, as
diarias serdo expressamente justificadas, reputando-se aceitas quando autorizado o
pagamento pelo Ordenador de Despesas.

Paragrafo Unico. Os dias referidos no caput ndo serdo computados para fins
de compensacao de jornada ou pagamento de horas extraordinarias.

Art. 4° O magistrado ou servidor, no interesse pessoal, podera se deslocar
em dias anteriores ao inicio ou posteriores ao término dos eventos programados, limitado
ao final de semana antecedente ou posterior, ndo havendo em nenhuma hipétese
concessao de diarias relativas a esses dias.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para deslocamento na forma prevista no
caput fica condicionada & comprovacéo de que o valor da passagem do dia escolhido pelo
magistrado ou servidor seja igual ou menor que o custo da passagem do dia em que
efetivamente deveria se deslocar ou ao pagamento, pelo interessado, da diferenca de
tarifas eventualmente verificada.

Art. 5° Sera concedido, nas viagens realizadas por meio de transporte aéreo
no territério nacional, um adicional de deslocamento correspondente a 80% (oitenta por
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cento) do valor bésico da didria do cargo de Analista Judiciario, destinado a cobrir
despesas de deslocamento até o local do embarque e do desembarque ao local de
trabalho ou hospedagem e vice-versa.

8 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino,
o adicional de que trata este artigo podera ser concedido mais de uma vez, a critério da
Administracao.

8 2° O adicional previsto no caput deste artigo possui carater indenizatorio e
nao sera devido quando fornecido veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

Art. 6° O magistrado ou servidor néo fard jus a diarias quando:
| — ndo havendo pernoite fora da localidade de exercicio:

a) o deslocamento ocorrer entre municipios limitrofes ou na mesma regiao
metropolitana;

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicdo da Vara do
Trabalho;

c) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia
permanente do cargo ou funcéo.

Il — o retardamento da viagem for motivado pela empresa de transporte
aéreo responsavel, segundo a legislacédo pertinente, pelo fornecimento de hospedagem,
alimentacé&o e transporte.

Paragrafo Unico. Nos deslocamentos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso
I, somente sera autorizado o pernoite se a disténcia entre o municipio de origem do
magistrado ou servidor e aquele para o qual estiver se deslocando for superior a sessenta
quilémetros, ou nos casos em que se justifigue a permanéncia no local.

Art. 7° O magistrado ou servidor que se deslocar em equipe de trabalho
recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais magistrados ou
servidores membros da equipe, respectivamente.

§ 1° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do
Tribunal, para a realizacdo de missdes institucionais especificas.

§ 2° O servidor que se afastar da localidade de exercicio acompanhando
magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento integral e
hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento)
do valor da diaria percebida pelo magistrado.

§ 3° A assisténcia de que trata 0 § 2°, a ser prestada a autoridade assistida,
devera ser expressamente informada no formulério de Requisicdo de Diarias.
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8 4° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a
atividade de seguranca pessoal de magistrado efetivada por servidor ocupante de cargo
com essa atribuicao.

8 5° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia

direta, excluindo-se dessas atividades qualquer outra relacionada a preparacao,
montagem ou apoio ha realizacdo de eventos de qualquer natureza.

Art. 8° As diarias concedidas a magistrados e servidores obedecerdo aos
valores fixados na tabela constante do Anexo | desta Portaria.

8 1° O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador
do Tribunal, que se deslocar da sede em carater eventual ou transitério, percebera as
diarias correspondentes as que teria direito o Desembargador.

§ 2° Aplica-se o disposto no 8§ 1° ao servidor designado interinamente ou
como substituto de titular de cargo em comisséo.

§ 3° As diarias concedidas em dias Uteis serdo calculadas com a deducéo
das parcelas correspondentes aos valores percebidos a titulo de auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte.

8§ 4° O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7 (sete)
dias percebera diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado.

8 5° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos para o
desempenho de atividades de mesma finalidade e na mesma localidade, bem como as
instituidas por ato administrativo.

§ 6° Considera-se prorrogacgéo, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias
prevista no § 4°, a interrupgéo da percepc¢do por periodo inferior a 4 (quatro) dias.

§ 7° Em decorréncia do disposto na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO,
o valor a ser pago relativamente a soma de diéria e adicional de deslocamento, por dia de
afastamento em viagens nacionais, hdo podera ser superior a:

| — R$ 700,00 (setecentos reais), quando devida a diaria integral (artigo 2°
inciso | desta Portaria);

Il — R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), quando devida meia diaria
(artigo 2° inciso Il desta Portaria); ou

Il — R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), quando devidos 25% da diaria
integral (8 1° do artigo 2° desta Portaria).

§ 8° Para o cumprimento do limite previsto no paragrafo anterior, metade do
valor do adicional de deslocamento sera agregada a diaria do dia da chegada na cidade
de destino e a outra metade a diaria do dia da saida da cidade de destino.
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Art. 9° Aplica-se o disposto nesta Portaria ao magistrado ou servidor com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em viagem a servigo ou quando convocado para
pericia médica oficial, bem como ao seu acompanhante.

8 1° A concesséo de diarias para o acompanhante serd autorizada a partir do
resultado de pericia médica oficial, que ateste a necessidade de o magistrado ou servidor
ser acompanhado no seu deslocamento.

§ 2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo tera validade méxima de cinco
anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento.

§ 3° O valor da diaria do acompanhante sera idéntico ao da diaria estipulada
para o respectivo magistrado ou servidor.

§ 4° O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
bem como os convocados para pericia médica oficial, poderdo indicar o seu
acompanhante, fornecendo as informag8es necessarias para os tramites administrativos
pertinentes a concessao de diarias.

Art. 10. Aplica-se o disposto nesta Portaria aos magistrados ou servidores
que tenham que se deslocar em decorréncia de exames médicos periédicos solicitados
pelo Tribunal.

Art. 11. Em decorréncia do disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO, fica vedado o pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por
intermédio de convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito
privado ou com érgéos ou entidades de direito publico.

Art. 12. Ao Juiz do Trabalho Substituto, designado para exercicio fora da
sede, como auxiliar ou para responder pela titularidade de Vara do Trabalho, serdo
concedidas diarias relativas aos dias Uteis, de acordo com 0s quantitativos constantes do
Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de concentracdo de audiéncias de mais de uma
semana, podera o magistrado receber as diarias equivalentes ao nimero de semanas que
foram reunidas, observada a quantidade de dias efetivamente trabalhados.

Art. 13. O ato concessivo de diarias serd autorizado pelo Presidente do
Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, devendo a respectiva proposta de
concessao ser requerida por meio de formulario eletrbnico préprio no Sistema de
Processos Administrativos — SisDoc.

Art. 14. A solicitacdo de diarias devera ser realizada no sistema SisDoc,
disponivel na intranet, mediante acesso a aba “Diarias de Viagem”, opg¢do “Nova
Proposta”, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio do deslocamento.
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§ 1° As unidades demandantes somente poderdo abrir a Proposta de
Concesséao de Diarias apés a devida autorizacéo da viagem nos autos principais.

8 2° A Proposta de Concessdao de Diarias é de responsabilidade da
Secretaria-Geral da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Secretaria da
Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria ou Escola Judicial, nos deslocamentos
de magistrados, conforme a finalidade da viagem, e do gestor da unidade, nos
deslocamentos de servidor, devendo, em qualquer caso, conter 0s seguintes dados:

I — nome, CPF, cargo ou funcédo do proponente;
Il — nome, CPF, codigo do servidor, cargo ou funcdo do proposto;

lIl — informacao de que o servidor esta exercendo suas atividades em regime
de teletrabalho, se for o caso, para os fins previstos no § 3° do artigo 1°;

IV — periodo do afastamento;

V — indicag&o do local de origem e local em que o servi¢o ou atividade sera
realizada;

VI — meio de transporte a ser utilizado;

VII — motivo da viagem e descricdo objetiva do servico ou atividade a ser
desenvolvida;

VIII — justificativa para diarias que incluam sabados, domingos e feriados;

IX — informacdo de que o trabalho sera realizado em equipe, no caso
previsto no artigo 7¢;

X — informacé@o de que o magistrado esta substituindo Desembargador do
Tribunal ou de que o servidor esta substituindo titular de cargo em comisséo, para os fins
previstos nos 88 1° e 2° do artigo 8°;

XI — nivel de equivaléncia entre a atividade a ser executada e o0s cargos
elencados na tabela constante do Anexo | desta Portaria, no caso de integrantes de
outros érgaos ou entidades da Administracao publica, ou colaboradores eventuais;

XIlI — informacdo acerca da origem dos recursos orcamentarios, observando
a seguinte classificacéo:

a) Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados: eventos da Escola Judicial,

b) Capacitacdo de Servidores: cursos, treinamentos, congressos,
seminarios, oficinas e demais eventos de capacitacdo de servidores;

¢) Justica Itinerante: deslocamentos da Justica Itinerante;

d) Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil: palestras, seminéarios e
outros eventos relacionados ao trabalho seguro ou ao combate ao trabalho infantil;
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e) ENAMAT: recursos descentralizados da ENAMAT;
f) Apreciacdo de Causas: outros deslocamentos.

Art. 15. ApGs preenchida, a Proposta de Concessado de Diarias devera ser
encaminhada a Secao de Pagamento de Diarias da Secretaria de Orcamento e Financas
e, posteriormente, ao Ordenador de Despesas para autorizagao.

Paragrafo Gnico. Autorizado o pagamento, a Proposta de Concessao de

Diérias retornard a Secéo de Pagamento de Diarias.

Art. 16. Nos deslocamentos realizados por meio de transporte aéreo, a
Proposta de Concessao de Diarias sera encaminhada ao Nucleo de Material e Logistica
para aquisicdo das passagens aéreas, observado o disposto nos artigos 28 a 37 desta

Portaria.

8 1° Nos deslocamentos a cidade de Brasilia, devera ser escolhido o meio
de transporte mais econémico para o Tribunal, levando-se em conta o preco da passagem
aérea na data da viagem e o valor que seria despendido com o transporte em veiculo

oficial.

8 2° O meio de transporte indicado na Proposta de Concessdo de Diarias
podera ser modificado, a critério da Administracdo, para observancia da regra contida no
§1°.

Art. 17. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s vez, mediante

crédito em conta bancaria, exceto nas seguintes situacdes, a critério da autoridade
concedente:

| — em casos de emergéncia, devidamente caracterizados, quando poderao
ser processadas no decorrer do afastamento;

Il — quando o afastamento compreender periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias, caso em que poderéo ser pagas parceladamente;

Il — guando a proposta de concessao de diarias for autorizada com menos
de trés dias de antecedéncia, caso em que poderdo ser processadas no decorrer do

afastamento.

Paragrafo Unico. O pagamento das diarias sera feito com antecedéncia
maxima de cinco dias da data prevista para o inicio da viagem, antecipando-se para o

primeiro dia util anterior quando o prazo vencer aos sabados, domingos ou feriados.

Art. 18. Somente serd permitida a concessdo de diarias nos limites dos
recursos orcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento.
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Paragrafo Unico. Quando o periodo de afastamento se estender até o
exercicio seguinte, a despesa recaira no exercicio em que se iniciou, limitadas as
concessoes de diarias a disponibilidade orgamentaria.

Art. 19. As diarias recebidas e ndo utilizadas, por qualguer motivo, serao
restituidas integralmente pelo magistrado ou servidor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data prevista para o inicio do afastamento.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15
(quinze) dias, ou sem previsdo de nova data, o magistrado ou servidor devolvera as
diarias em sua totalidade, bem como os bilhetes de passagem, se for o caso, ho mesmo
prazo estabelecido no caput, a contar da data prevista para o inicio do afastamento.

§ 2° Quando o periodo de afastamento for inferior ao previsto, o magistrado
ou servidor restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do retorno a sede.

§ 3° Tratando-se de evento de capacitacdo, se 0 magistrado ou servidor
desistir da atividade académica ou for reprovado por motivo de frequéncia, fica obrigado a
restituir as diarias em sua totalidade, bem como as despesas relativas as passagens
aéreas fornecidas, se for o caso, no mesmo prazo estabelecido no caput, a contar da data
da desisténcia ou do término do evento.

8§ 4° A restituicdo prevista neste artigo deveré ser realizada por meio de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, que serd encaminhada ao magistrado ou servidor pela
Secdo de Pagamento de Diarias da Secretaria de Orcamento e Financas, nos prazos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 20. Nao havendo restituicdo dos valores recebidos indevidamente, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Presidéncia ou a Diretoria-Geral, conforme o caso,
determinar4 o desconto do valor correspondente na folha de pagamento do respectivo
més ou, ndo sendo possivel, do més subsequente, ficando o favorecido impossibilitado de
receber novas diarias até o integral ressarcimento.

Art. 21. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade, a
fim de prestar servicos ndo remunerados a este Tribunal, fara jus a diarias e passagens,
na qualidade de colaborador ou colaborador eventual.

8 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| — colaborador: a pessoa fisica vinculada a Administracéo publica, mas que
nao faca parte do quadro de pessoal deste Tribunal,

Il — colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a
Administracdo publica, em qualquer de suas esferas, inclusive os aposentados.
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§ 2° O magistrado ou servidor da Administracdo publica, na qualidade de
colaborador, fard jus a diarias nos valores constantes da tabela do Anexo |, mediante
correlacdo entre o cargo ou a fungéo exercida no 6rgdo de origem e 0s que compdem o
quadro deste Tribunal, bem como a passagens ou indeniza¢do de transporte, conforme
regras estabelecidas nesta Portaria.

8 3° O valor da diaria do colaborador eventual serd estabelecido pelo
Presidente do Tribunal ou a quem este delegar competéncia, segundo o nivel de
equivaléncia entre o servico ou a atividade desenvolvida e as competéncias dos cargos
ou fungbes constantes do Anexo | desta Portaria.

§ 4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual, ho que couber, o
disposto no artigo 6° desta Portaria.

Art. 22. O magistrado que vier a receber diarias, nos termos desta Portaria,
devera apresentar a unidade competente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
seu retorno a sede, o comprovante da atividade desempenhada e da forma de
deslocamento, os quais serdo juntados a Proposta de Concessdo de Diarias no SisDoc
pela Secretaria-Geral da Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Secretaria da
Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria ou Escola Judicial, conforme a
finalidade da viagem, nos deslocamentos realizados por magistrados, e pelo proprio
favorecido, nos deslocamentos realizados por servidor.

§ 1° A comprovacdo da atividade desempenhada far-se-a por meio de um
dos seguintes documentos:

| — ata de reunido ou declaragdo emitida por unidade administrativa, no caso
de reunides de conselhos, grupos de trabalho ou de estudos, comissbes ou
assemelhados, em gque conste o nome do favorecido;

Il — declaracdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em
eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o nome do
favorecido e a informagdo sobre o seu comparecimento ao evento, de acordo com a
frequéncia minima exigida pela entidade organizadora, se houver;

[ll — declaracdo emitida pela chefia imediata, no caso de servidor designado
para a conducéao de veiculo oficial.

§ 2° Na impossibilidade de apresentacdo de qualguer dos documentos
mencionados nos incisos | e Il do § 1°, o magistrado ou servidor devera firmar declaracéo
de que efetivamente desempenhou a atividade que justificou o pagamento das diarias,
providenciando a sua juntada a respectiva Proposta de Concesséo de Diarias, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.
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§ 3° A comprovacao da forma de deslocamento far-se-a:

| — quando utilizado veiculo oficial ou proprio, por meio de declaracao,
firmada pelo magistrado ou servidor, conforme modelo previsto no Anexo llI;

Il — quando utilizado meio de transporte aéreo, por meio da cépia do canhoto
do cartdo de embarque, que devera ser juntado a Proposta de Concesséao de Diarias;

Il — no caso de pagamento de diarias aos Juizes do Trabalho Substitutos
nos termos do artigo 12 desta Portaria, por meio de uma declaracdo anual, a ser firmada
apds o primeiro pagamento realizado, na forma do Anexo |V, atestando o meio de
transporte utilizado pelo magistrado nesse deslocamento, bem como aqueles que seréao
utilizados nas viagens futuras de mesma natureza, a qual devera ser juntada em cada
Proposta de Concessao de Diarias.

8§ 4° Caso os documentos previstos nos 8§ 1°, 2° e 3° ndo sejam juntados a
Proposta de Concessdo de Diarias no prazo estipulado, a Se¢do de Pagamento de
Diarias notificara o magistrado ou servidor para a devida regularizacéo.

8§ 5° Na hip6tese de o magistrado ou o servidor, embora devidamente
notificado, ndo apresentar os documentos previstos nos 88 1°, 2° e 3° no prazo de cinco
dias uteis, a Presidéncia ou a Diretoria-Geral, conforme o caso, determinard o
recolhimento da importancia recebida, que devera ser realizado por meio de GRU, a qual
serd encaminhada ao magistrado ou servidor pela Se¢do de Pagamento de Diarias da
Secretaria de Orgamento e Finangas.

§ 6° Caso o recolhimento ndo seja efetivado por meio de GRU, a Secéo de
Pagamento de Diarias deverd adotar providéncias para o recolhimento dos valores
devidos por meio de desconto na folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo
possivel, do més subsequente, ficando o interessado impossibilitado de receber novas
diarias até o integral ressarcimento.

Art. 23. Comprovadas a atividade desempenhada e a forma de
deslocamento, e ndo havendo outras providéncias a serem adotadas, a Sec¢do de
Pagamento de Diarias abrira solicitacdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no caso de
viagem de servidor, a fim de que cadastre o afastamento no Sistema Integrado de Gestéo
de Pessoas — SIGEP e, ap0s, procedera ao encerramento da Proposta de Concessao de
Diérias.

Paragrafo Unico. No caso de viagem de magistrado, o cadastro do
afastamento no SIGEP sera efetuado pela Geréncia de Magistrados, apés a publicacao
da portaria que autorizar o deslocamento.
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Art. 24. As diérias internacionais serdo concedidas a partir da data do
afastamento do territdrio nacional e contadas integralmente do dia da partida até o dia do
retorno, inclusive.

§ 1° A diaria internacional correspondera ao valor estabelecido no Anexo |,
nao se aplicando o redutor previsto no § 7° do artigo 6° desta Portaria.

8 2° Caso o afastamento exija pernoite em territério nacional, fora da
localidade de exercicio, sera devida diaria integral, nos valores fixados na tabela
constante do Anexo |, observado o redutor do § 7° do artigo 8° desta Portaria.

§ 3° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede
acontecer no dia seguinte ao da chegada ao territério nacional, observado o redutor do
§ 7° do artigo 8° desta Portaria.

8 4° O valor da diaria sera reduzido a metade, nas hipéteses dos 88 2° e 3°,
desde que fornecido ao favorecido alojamento ou outra forma de hospedagem por érgao
ou entidade da Administracdo publica.

Art. 25. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera optar
pelo recebimento das diarias em moeda brasileira, sendo o valor convertido pela taxa de
cambio do dia da emissdo da ordem bancéria, ou, no caso de opcao pelo recebimento
das diarias em moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder a aquisicdo junto ao
estabelecimento credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgdos da

Administracao publica.

Art. 26. Nao ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com
6nus limitado, que impliguem direito apenas ao vencimento e demais vantagens do cargo,
funcdo ou emprego, assim como aquelas sem 6nus, que ndo acarretem qualquer despesa
para a Administracao.

Art. 27. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a
concessao, pagamento e restituicdo das diarias relativas a deslocamentos no territorio
nacional.

Secéao ll
Das Passagens Aéreas
Art. 28. Na aquisicdo de passagens aéreas deverdo ser observadas as

normas gerais de despesa, inclusive o processo licitatério, quando necessario,
objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

I — menor preco entre os oferecidos para horarios compativeis com a
programacdao da viagem;

Documento juntado por MARCOS DOS SANTOS ANTUNES e protocolado em 29/01/2018 19:19:34h. Protocolo n° 19450/2017.





Cod. Autenticidade 400142787660

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2018 ] ) ~ PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2018
2405/2018 - Terca-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 18L. 101

[l — adog&o das providéncias necessarias ao atendimento das condi¢des
preestabelecidas para aplicacdo das tarifas promocionais ou reduzidas.

Art. 29. A escolha da melhor tarifa deverd ser realizada considerando o
horario e o periodo da participacdo do magistrado ou servidor no evento, o tempo de
traslado e a otimizacdo do trabalho, visando garantir condi¢cdo laborativa produtiva,
preferencialmente utilizando os seguintes parametros:

| - a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor
duracdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

Il - os horérios de partida e de chegada do voo devem estar compreendidos
no periodo entre 7 e 21 horas, salvo a inexisténcia de voos que atendam a estes horarios;

Il - em viagens nacionais, deve-se priorizar o horario de chegada do voo
que anteceda em no minimo 3 horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou missao; e

IV - em viagens internacionais, em que a soma dos trechos da origem até o
destino ultrapasse 8 horas, e que sejam realizadas no periodo noturno, o embarque,
prioritariamente, devera ocorrer com um dia de antecedéncia.

Art. 30. E vedada a aquisicdo de passagens mediante a utilizacdo de cartdo
de crédito corporativo, até a regulamentacao dessa forma de pagamento.

Art. 31. As viagens a servi¢co de magistrados e servidores no Pais, custeadas
com recursos do orcamento do Tribunal, serdo realizadas utilizando-se a categoria de
transporte aéreo da classe econdmica.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no caso de viagem de magistrados,
podera ser emitida passagem com tarifa ndo promocional, ou com assento especial,
desde que verificada a efetiva necessidade.

Art. 32. Nas viagens ao exterior, a categoria de transporte aéreo a ser
utilizada, desde que nado haja vedacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, sera a
seguinte:

| — classe executiva, para os magistrados de primeiro e segundo graus e
servidor ocupante de cargo em comissdo, nivel CJ-4;

Il — classe econdmica ou turistica, para os demais servidores.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderd ser concedida passagem de
classe executiva ao servidor, nos trechos em que o tempo de voo entre o Ultimo embarque
no territorio nacional e o destino for superior a oito horas.

Art. 33. Emitidas as passagens, a solicitacdo para alterar data ou horario da
viagem sera processada sem 6nus para o beneficiario nos casos em que a programacao
do servigo for alterada por motivo de forca maior ou caso fortuito ou por interesse da
Administracao, justificados no pedido de alteracéo.
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§ 1° Caso a solicitacdo para alterar data ou horario da viagem nao se
enquadre nas hipdteses mencionadas no caput, o pedido de alteracdo podera ser
processado e as despesas adicionais decorrentes da remarcacdo da passagem deverado
ser ressarcidas ao Tribunal pelo beneficiario.

8§ 2° O beneficiario devera ressarcir ao Tribunal os valores decorrentes do
cancelamento da viagem ou ndo comparecimento ao embarque (no show), se o bilhete
nao for reembolsado pela companhia aérea, parcial ou integralmente, salvo se
comprovada a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou interesse da Administracéo.

Art. 34. No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente,
a remarcacdo do voo, na mesma classe do bilhete adquirido (executiva ou econdmica),
com tarifa superior aquela emitida originariamente, desde que comprovada a efetiva
necessidade.

Paragrafo Unico. No caso tipificado no paragrafo anterior, os magistrados
deverdo complementar o pagamento do preco do bilhete e demais valores adicionais
decorrentes da remarcacao, que lhes seréo ressarcidos posteriormente pelo Tribunal.

Art. 35. O magistrado ou servidor fara jus, nas viagens a servico, ao
transporte de bagagens, limitado a franquia e as dimensdes fixadas pela empresa aérea
até o limite de 10 (dez) quilos, sem 6nus.

§ 1° Se houver necessidade de transporte de bagagens com peso superior
ao estabelecido na franquia e até o limite de 23 (vinte e trés) quilos, o magistrado ou
servidor devera informar, na Proposta de Concessdo de Didrias, para aquisicao
antecipada pelo Tribunal.

§ 2° Na auséncia de manifestacdo nos termos do § 1° deste artigo, o
beneficiario das passagens devera arcar com os custos decorrentes do despacho de
bagagem cobrados pela empresa aérea, sem direito a reembolso.

8 3° Na hipétese de o limite de 23 (vinte e trés) quilos com bagagens ser
excedido, o magistrado ou servidor arcara com 0s custos extras, salvo se comprovar sua
utilizagéo por necessidade do servigo.

Art. 36. As solicitagBes para a emissao de passagens aéreas serdo enviadas
ao Nucleo de Material e Logistica, por meio da Proposta de Concessdo de Diérias
cadastrada no SisDoc, assim que autorizadas pelo Ordenador de Despesas.

8 1° O Nucleo de Material e Logistica emitira as passagens, encaminhando o
respectivo bilhete ao magistrado ou servidor, acompanhado da relacdo dos voos e
respectivos valores para eventual necessidade de remarcacao, informando sobre a regra
prevista no § 2°.
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8 2° Na hipotese de optar por viajar em voo diferente daquele constante do
bilhete emitido, seja por preferéncia de data, horario ou companhia aérea, o interessado
deverd solicitar ao Nacleo de Material e Logistica a sua remarcacdo, arcando com o
pagamento da diferenca de preco, salvo motivo expressamente justificado e acatado pela
Administracao.

§ 3° A remarcacdo do voo podera ser solicitada pelo magistrado ou servidor,
sem pagamento de taxas, no prazo de 24 horas da emissdo do bilhete, desde que a
compra tenha sido feita com sete dias ou mais de antecedéncia da data do voo, caso em
gue arcara somente com eventuais diferencas tarifarias entre o bilhete emitido e o voo
escolhido.

§ 4° Tratando-se de integrante de outros 6rgdos ou entidades da
Administracéo publica ou de colaborador eventual, a op¢éo por voo diferente daquele com
tarifa de menor valor devera ser expressamente justificada pela unidade proponente.

8 5° Para analise das justificativas de que tratam os 88 2° e 4° deste artigo,
serdo observados os critérios estabelecidos no artigo 29 desta Portaria.

§ 6° Caso exercida a opcdo de que trata o § 3° ou ndo sendo acatada a
justificativa apresentada, a Secretaria de Orcamento e Financas emitirdA a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) em valor equivalente a diferenca de tarifa apurada,
encaminhando-a ao magistrado ou servidor para recolhimento.

§ 7° O Nucleo de Material e Logistica adotara as providéncias necessarias a
remarcacao do voo ou ao pedido de reembolso da despesa junto & empresa contratada,
juntando a documentacao pertinente ao respectivo processo de diarias.

§ 8° Os créditos resultantes de alteracBes realizadas pelo magistrado ou
servidor diretamente com a companhia aérea deverdo ser comunicados ao Nucleo de
Material e Logistica.

8 9° O Nucleo de Material e Logistica preencherda, no SisDoc, os dados
correspondentes as passagens emitidas e encaminhard a Proposta de Concessédo de
Diérias & Secédo de Pagamento de Diarias.

Art. 37. A Administracdo procedera a andlise, previamente ao deslocamento,
do preenchimento dos pressupostos autorizadores da concessdo de diarias e da
aquisicao de passagens aéreas.

Secao Il
Da Indenizagé&o de Transporte

Art. 38. Sera concedida indeniza¢éo de transporte ao magistrado ou servidor
gue, por opcdo, observado o interesse da Administracdo, realizar despesas com a
utilizagédo de meio proprio de locomocao para execucao de servigos externos inerentes as
atribuicbes do cargo ou funcéo.

Documento juntado por MARCOS DOS SANTOS ANTUNES e protocolado em 29/01/2018 19:19:34h. Protocolo n° 19450/2017.





Cod. Autenticidade 400142787660

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2018 ] ] ~ PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 156/2018
2405/2018 - Terca-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 16L. 104

§ 1° Somente fara jus a indenizacdo de transporte o magistrado ou servidor
gue estiver no efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcdo, vedado o
cbmputo das auséncias e afastamentos, ainda que considerados em lei como de efetivo
exercicio.

§ 2° Aindenizacdo de que trata este artigo contempla, também, o magistrado
ou servidor que, no interesse da Administracdo, deslocar-se com o objetivo de participar
de congresso, seminario, curso ou reunido, ou, ainda, para desempenhar missédo de
natureza transitéria.

§ 3° Nos deslocamentos de dois ou mais magistrados ou servidores, em
idéntico periodo e para a mesma localidade, a indenizacdo de transporte sera paga
somente para aqueles que declararem que utilizaram meio préprio de locomoc¢éo, na
forma do Anexo Il desta Portaria.

§ 4° Para a concessao da indenizagado de transporte, considerar-se-4 meio
préprio de locomogdo o veiculo automotor particular, utilizado a conta e risco do
magistrado ou servidor.

§ 5° E vedada a incorporacéo da indenizacdo a que se refere este artigo aos
vencimentos, remuneracao, provento ou pensao e a caracterizagdo como salario utilidade
ou prestacdo salarial in natura.

Art. 39. Considerar-se-4, para fins de fixacdo do valor da indenizacdo de
transporte, a distancia percorrida em quildmetros entre a cidade de origem do magistrado
ou servidor e a localidade para a qual se deslocar, incluindo o trecho de volta, de acordo
com o0s parametros estabelecidos no Anexo V desta Portaria, multiplicada pelo preco do
combustivel e dividida pelo consumo de dez quilébmetros rodados por litro.

§ 1° O preco do litro do combustivel sera o pregco médio da gasolina comum
em Goias, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petr6leo — ANP.

§ 2° Para atuacdo dos Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho do interior
do Estado devera ser considerado apenas um deslocamento por semana, exceto para a
cidade de Anapolis e Inhumas, onde devera ser considerado um deslocamento por dia util
de afastamento.

§ 3° Nao sera concedida a indenizacao de transporte para magistrados que,
no seu interesse, obtiverem autorizagdo do Tribunal para residir em localidade diversa
daquela em que estiver sediada a Vara do Trabalho da qual é titular.

§ 4° Na existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses
também serdo passiveis de ressarcimento, mediante requerimento ao Presidente do
Tribunal ou a quem este delegar competéncia, nos autos da respectiva Proposta de
Concesséao de Diérias, juntando-se os comprovantes de pagamento.
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Art. 40. O pagamento da indeniza¢éo de transporte sera efetuado mediante
pedido formulado pelo magistrado ou servidor na Proposta de Concessdo de Diarias,
apos autorizacao do ordenador de despesas.

Art. 41. A indenizagdo de transporte ndo sera devida cumulativamente com
passagens, auxilio-transporte ou qualquer vantagem paga sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 42. Quando nao ocorrer o deslocamento, a indenizacéo de transporte
sera restituida no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data prevista para o inicio do
afastamento, nos termos do § 4° do artigo 19 desta Portaria.

Art. 43. A indenizacdo de transporte disciplinada nesta Secdo ndo é devida
aos servidores que exercem a atividade de execucdo de mandados, nem aos removidos
no interesse da Administracdo que utilizarem conducdo prépria no deslocamento para a
nova unidade, tratados em legislacao especifica.

Art. 44. No interesse da Administracdo, poderéo ser ressarcidas as despesas
com outro meio de transporte utilizado pelo magistrado ou servidor, inclusive aquelas
decorrentes de aquisicdo de passagens rodoviarias, desde que apresentados os devidos
comprovantes.

Secéao IV
Disposicfes Finais

Art. 45. A autoridade proponente, o ordenador de despesas e 0 magistrado
ou servidor favorecido responderdo solidariamente pela devolugdo imediata da
importancia paga a titulo de diarias e indenizag&o de transporte, bem como pelo custo das
passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Portaria.

Art. 46. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 47. Revogam-se as Portarias GP/DG/SOF n° 02/2013 e GP/DG/SOF n°
01/2015.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Desembargador-Presidente
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ANEXO | - TABELA DE DIARIAS DE DESEMBARGADORES, JUIZES E SERVIDORES

VALOR UNITARIO
CARGO (em R$)
Desembargador do Trabalho 1.069,16
Juiz Titular de Vara do Tra_balho e Juiz do Trabalho 1.012,89
Substituto
Analista Judiciario ou (_)cu~pante de Cargo em 618,08
Comissao
Técnico Judiciario, Auxiliar Judiciario ou ocupante de
- h 506,44
Funcdo Comissionada
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ANEXO Il - TABELA DA'MOVIMENTA'C,AO PROCESSUAL DA VARAS DO TRABALHO
E NUMERO MAXIMO DE DIARIAS A SEREM PAGAS POR SEMANA

- NUMERO MAXIMO DE
LOCALIDADE MOVIMENTACAO DIARIAS PAGAS POR
PROCESSUAL 2017 SEMANA
ANAPOLIS 1.753 2,5
APARECIDA DE GOIANIA 1.952 2,5
CALDAS NOVAS 1.679 2,5
CATALAO 2.520 3,5
CERES 1.817 2,5
FORMOSA 1.190 1,5
GOIANESIA 1.694 2,5
GOIANIA 2.104 3,5
GOIAS 1.529 2,5
GOIATUBA 1.947 2,5
INHUMAS 1.646 2,5
IPORA 737 1,5
ITUMBIARA 1.392 1,5
JATAI 1.598 2,5
LUZIANIA 2.186 3,5
MINEIROS 1.656 2,5
PIRES DO RIO 531 1,5
PORANGATU 486 1,5
POSSE 462 1,5
QUIRINOPOLIS 1.558 2,5
RIO VERDE 1.505 2,5
SAO LUIS DE MONTES BELOS 897 1,5
URUACU 1.680 2,5
VALPARAISO DE GOIAS 2.467 3,5
§_§cgla: 200 a 1400 processos: 1,5 diaria; 1401 a 2000: 2,5 diarias; acima de 2000: 3,5
larias
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ANEXO Ill - DECLARAGAO PARA OS DESLOCAMENTO POR MEIO DE VEICULO
PROPRIO OU OFICIAL

DECLARACAO

, ocupante do cargo de

, declaro, para os fins previstos no 8§ 39, inciso I,

do artigo 22 da Portaria que dispbe sobre a a concessdo de didrias, a aquisicao de
passagens aéreas e 0 pagamento de indenizacdo de transporte no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, sob as penas da lei, que utilizei veiculo

préprio/oficial no meu deslocamento de para

, ho periodo de a

Por ser verdade, firmo a presente.

: de , de

(assinatura)
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ANEXO IV - DECLARAC}AQ PARA OS DESLOCAMENTO POR MEIO DE VEICULO
PROPRIO - JUIZES SUBSTITUTOS

DECLARAGAO

magistrado (a) designado (a) para atuar fora da sede, tendo em vista a percepgédo de
diarias nos termos do artigo 12 desta Portaria que dispde sobre a concessao de diarias, a
aquisicdo de passagens aéreas e 0 pagamento de indenizacdo de transporte no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, declaro, sob as penas de Lei, que me
desloquei por meio de veiculo préprio e que pretendo utilizar esse mesmo meio de
transporte nas viagens a serem realizadas durante o ano de

Por ser verdade, envio esta declaracdo para a Secretaria da Corregedoria

Regional, comprometendo-me a atualiza-la no caso de alteracao da situacdo declarada.

, de , de

(assinatura)
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ANEXO V - TABELA DE DISTANCIAS

LOCALIDADE PERCORRIDA | VOLTA
ANAPOLIS 58 116
APARECIDA DE GOIANIA 21 42
BRASILIA 209 418
CALDAS NOVAS 167 334
CATALAO 260 520
CERES 178 356
FORMOSA 281 562
GOIANESIA 175 350
GOIAS 142 284
GOIATUBA 175 350
INHUMAS 47 94
IPORA 230 460
ITUMBIARA 205 410
JATAI 321 642
LUZIANIA 210 420
MINEIROS 423 846
PIRES DO RIO 146 292
PORANGATU 410 820
POSSE 511 1022
QUIRINOPOLIS 288 576
RIO VERDE 231 462
SAO LUIS DE MONTES BELOS 127 254
URUACU 287 574
VALPARAISO DE GOIAS 185 370

Goiania, 29 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DES. FEDERAL DO TRABALHO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 29 de janeiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pelo Excelentissimo Juiz
Titular, Kleber de Souza Waki, pelos Excelentissimos Juizes Substitutos, Pedro
Henrique Barreto Menezes e Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 15 de janeiro de 2018, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O Excelentissimo Juiz Titular
encontra-se afastado da atividade jurisdicional em razdo de sua convocacao para atuar
como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, respondendo cumulativamente pelo Juizo
Auxiliar de Execucdo (PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 309/2017). A Excelentissima
Juiza Auxiliar, Viviane Silva Borges, encontra-se de licenca-maternidade (PORTARIA
TRT 182 SCR/GM N° 2887/2017).

O edital n°03/2018, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho n°
2374/2017, em 15 de dezembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 10® Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, Il,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacgéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associacdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 333 e 334, expedidos em 18

1
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de dezembro de 2017. Embora regularmente divulgada, nédo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

S
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producado de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2
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saude, atividades imobiliarias e administragcdo publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com
59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste dltimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da
populacéo vive na area rural do municipio.

2.500

2.031 2.048

2.000

1.500

1.000

500

2007 2008

Evolucao da Demanda Processual
102 Vara do Trabalho de Goiania

2.263
2.074
88

2010 2011 2012 2013 2014

102 VT de Goiania
2017

2.127 2.120

2.130 2.186 2.102

2015 2016 2017

B sumarissimo M Ordinario

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.102 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.084 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razéo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenério de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do niumero de Varas do Trabalho na Capital.

4

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

nicial 990 99,00 5,35
nstrugdo 1.002 100,20 5 .42
Una §38 §3.80 453
ATC Conhecimento 16 160 0,09

ATCExecuiéo 37 3,70 0,20

Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 185 dias Uteis no periodo correcionado.

iciallUna margo-18 margo-18

hstrugdo junho-18 jutho-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que 0s magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo

habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em
sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a demanda

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”

S
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processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT. No que
respeita a pauta de audiéncias, confrontada com o percentual de processos
distribuidos a Vara do Trabalho, submetidos ao rito sumarissimo, constatou o
Desembargador-Corregedor que ndo héa tramitacdo preferencial para esses
processos, circunstancia que sera melhor tratada adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

102 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)
134

122

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

E 2014 12015 W™ 2016 & 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

102 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdao da Sentenca

230
212

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2014 2015 M 2016 & 2017*

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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10? VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2317

2084503

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

B 2014 © 2015 ™ 2016 & 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

102 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
473

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

©2014 2015 Q2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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10% VT de Goiania
Fase de Conhecimento

47

45

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2014 © 2015 ™ 2016 ® 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram certa estabilidade no
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, em
patamares inferiores a 90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional.
No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
processos submetidos ao rito ordinario, percebe-se um sensivel elastecimento desse
prazo em relacdo ao exercicio de 2014, ndo obstante a significativa reducdo do
prazo médio para designacdo de audiéncia inicial no ultimo triénio. Segundo os
dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, o prazo médio para designacdo da 12 audiéncia no rito
sumarissimo, que era de 31,65 dias no ano de 2016, sofreu alteragdo no exercicio
anterior, passando para 33,68 dias; no rito ordinario, o prazo médio aferido reduziu
de 78,97 dias em 2016 para 61,51 dias em 2017. No tocante ao prazo médio da
entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), 0s
referidos relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era de 70,97 dias
em 2016, subiu no ano anterior, passando para 76,47 dias; no rito ordinario, a média
aumentou de 198,75 dias em 2016, para 230,44 dias em 2017. Bem por isso, 0
Desembargador-Corregedor mostrou preocupagdo com o elastecimento do prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos do rito ordinario,
encarecendo aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a

7
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180 dias, bem como a manutencdo do prazo médio de duragdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo abaixo de 90 dias. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a unidade obteve elevado indice de
acordos no ultimo biénio, superior a média regional, registrando, ainda, um 6étimo
desempenho no cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de 122,48%
(2.102 processos recebidos e 2.317 solucionados), o que culminou na reducédo da
taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

4.3 FASE DE EXECUGAO

102 VT de Goiania
Fase de Execucao
741

701

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 7 2015 ® 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

10% VT de Goiania
Fase de Execucao

87 85

Taxa de Congestionamento (%)

@ 2014 7 2015 ™ 2016 & 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 66,40%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 102 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 490 e baixou 326 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 85%, acima da média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 519 e baixou 534
execucdes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de  114,32%, desempenho  considerado  excelente pelo
Desembargador-Corregedor, e que impactou positivamente na reducdo da taxa de
congestionamento na fase executodria. Nada obstante, visando a continuidade desse
bom desepenho da unidade, o Desembargador-Corregedor solicitou especial
atencdo dos Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de
servidores da Secretaria, quanto a observancia das orienta¢cdes contidas na
Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2017, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACENJUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 938 protocolizacdes no periodo de marco/2017 a dezembro/2017, ficando
muito abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentagdo processual similar, que registrou 79.699. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do
Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria da Vara do

Trabalho uma utilizacdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, bem como

do CCS - Cadastro de Cliente de Sistema Financeiro Nacional, em
conformidade com as orientacdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N°
1/2017.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,

9
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atualmente, 181 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagfes contidas nas certiddes que séo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,

razéo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacoes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCRISGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de arquivar definitivamente as
execucdes em tramite, sem que haja determinagdo expressa do juiz condutor do
feito, nos termos do artigo 86 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme apurado no item 7.2 - 2 do
Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho, quando for efetuar os lancamentos
no sistema informatizado PJe-JT, observe atentamente o disposto no Provimento
TRT 18* SCR N° 3/2013, no tocante ao momento do langcamento do inicio da
execucao, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 Que a Secretaria da Vara, uma vez concluida a instru¢éo processual, sem
qgue haja novas provas a serem produzidas, providencie, no prazo legal (1 dia,
segundo o art. 228 do CPCJ/15), a conclusdo dos autos ao magistrado para
prolacao da sentenca (v.0. RTOrd-0011729-45.2015.5.18.0010,
RTOrd-0011681-86.2015.5.18.0010, RTOrd-0011594-33.2015.5.18.0010,
RTOrd-0011383-94.2015.5.18.0010 e RTOrd-0010533-06.2016.5.18.0010), em
observancia ao principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no art. 5°,

LXXVIII, da Constituicdo Federal, e artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento n°
10
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2/2016 da Corregedoria Regional. A proposito disso, o Desembargador-Corregedor
registrou que o procedimento ora constatado pode comprometer os dados
estatisticos de produtividade dos magistrados desta Vara do Trabalho, além de inibir
a verificagdo, pela Corregedoria Regional, de possiveis pendéncias processuais
acima do limite legal, o que podera impactar até mesmo no recebimento da GECJ,
nos termos do Provimento n°® TRT 182 SCR/N° 01/2016. Mesmo ciente de que tal
lancamento € feito de forma correta no SAJ18, é forcoso reconhecer que os dados
estatisticos oficiais da Justica do Trabalho s&o aqueles extraidos do e-Gestdo, razdo
pela qual ndo deve haver divergéncia de informagfes entre os sistemas SAJ18 e
PJe-JT.
Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do atendimento das recomendacdes decorrentes da ultima visita correcional,
inexistem reiteracdes a serem feitas nesta oportunidade.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Com relagdo a observancia da Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2014,
de 3/07/2014, que dispde acerca dos recolhimentos dos depdsitos judiciais,
provenientes de acordo homologado, em conta judicial e da outras providéncias, o
Desembargador-Corregedor concitou o0s Juizes atuantes nesta unidade a
privilegiarem o recolhimento dos acordos em conta judicial, conforme apontado no
item 7.2 - 7 do Relatério de Correicao,;

7.2.2 Que a Secretaria observe o prazo de 5 dias para pagamento nos editais
de citacdo das execucgdes fiscais, conforme o disposto no artigo 8° da Lei n°
6.830/80 e apurado no item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao;

11
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7.2.3 Que a Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado n&o comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagé&o contida no artigo 177, § 4°, do PGC (item 7.2 - 12 do
Relatério de Correicdo);

7.2.4 Que a Scretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 3° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 4° do referido
diploma normativo, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao;

7.25 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depdsito do valor da
execucgdo em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC, preenchendo a
guia GPS com o cddigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 -
15 do Relatério de Correicao;

7.2.6 A observancia, pela Unidade, da disposicao contida no artigo 879, §2°, da
CLT, tendo em conta a nova sistematica processual trabalhista. Com o advento da
Lei 13.467/2017, elaborada a conta e tornada liquida, o Juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnacéo, sob pena de precluséo. (item 7.2 - 16 e
17 do Relatério de Correicao);

7.2.7 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, os
convénios previstos no artigo 159 do PGC, além dos ja utilizados pela unidade para
impulsionar as execug¢des, conforme apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de
Correicao;

7.2.8 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciacdo de recurso, da determinacdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados,
conforme apurado no item 7.2 — 22 e 26 do Relatério de Correicao; e

7.2.9 Areducdo do prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional, atualmente
em 230 dias, para patamares inferiores a 180 dias.

12
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8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 102 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 102 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.139 processos. O ANEXO
Il da Resolucdao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagéo
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 102 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
122,48% no cumprimento dessa meta (2.102 processos recebidos e 2.317
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2016 (92,87%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes da unidade
pelo excelente resultado alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 905 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 760 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 114 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 107,31%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da
meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solugéo preferencial dos processos
mais antigos.

13
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de

barreira de 54%). (cumprida)

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 51,27%,
pouco abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 61,58%, acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliacdo apurado nesta unidade foi de 55,50%.
O Desembargador-Corregedor enalteceu o excelente indice aferido nessa
oportunidade, encarecendo aos Excelentissimos Juizes que continuem envidando os
esforcos necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciacgéo.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos). (cumprida)

No exercicio de 2017, foram iniciadas 519 execuc¢cfGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 534 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 114,32%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na
unidade pelo atingimento da meta, encarecendo a continuidade desse trabalho neste
exercicio.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau).

A 102 Vara do Trabalho de Goiania possuia 9 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, das quais 6 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas
em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
90,70%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados que envidem o0s
esforcos necesséarios visando a solugdo da Unica acgdo coletiva pendente
(ACP-0011655-59.2013.5.18.0010).

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

14
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A unidade possuia 184 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 214 processos
e julgou 279, totalizando 119 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 151,53%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no d&mbito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 10? Vara do
Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 144,34 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi 168,66 dias.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Substitutos, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideragdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu e enalteceu
a atuacao dos juizes auxiliar e substitutos lotados no juizo, destacando a qualidade
dos trabalhos desempenhados, bem como o excelente clima organizacional da
unidade. O magistrado substituto que atua neste juizo ressaltou a eficiéncia e
gualidade dos trabalhos desempenhados pelos Servidores da Vara, o que facilita
muito o trabalho dos magistrados. Nesse sentido, solicitou sejam consignados
elogios nos assentamentos funcionais de todos os servidores da Secretaria, 0 que
foi prontamente acolhido pelo Desembargador-Corregedor, que determinou o envio
de copia desta ata a SGPe para os registros pertinentes.

10.1 A atividade judicial da 102 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em
situacdo regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho, o que pode ser notado pelo efetivo controle do prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos submetidos ao rito

15

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/01/2018 11:37:39h. Protocolo n° 26657/2017.





Cod. Autenticidade 400142843837

Anexo 2 - Ata de Correi¢cdo 102 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 102 VT Goiania
2405/2018 - Terga-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 16FL. 43

sumarissimo, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupa¢cdo com o aumento
do prazo médio de duragdo dos processos submetidos ao rito ordinéario, razéo pela
qual encareceu aos magistrados atuantes neste juizo que envidem os esforcos
necessarios visando a redugéo desse prazo para patamares inferiores a 180 dias.
Por outro lado, € motivo de destaque nesta oportunidade a inexisténcia de
pendéncias processuais acima do limite legal, o exiguo prazo médio para sentenciar,
de apenas 8 dias no rito sumarissimo, e o consideravel aumento da produtividade
desta Vara do Trabalho em 2017, alcancando o indice de 110% (IPJ), acima daquele
aferido em 2016 (93%), razao pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou
0 Excelentissimo Juiz Titular, Kleber de Souza Waki, a Excelentissima Juiza Auxiliar,
Viviane Silva Borges e demais magistrados que tiveram lotagdo nesta Vara do
Trabalho no exercicio de 2017;

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Paulo César Soares, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atengdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢ao;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Kleber de Souza Waki, Titular, Viviane Silva Borges, Auxiliar,
e Pedro Henrique Barreto Menezes, Substituto, bem como os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal em relagéo as
metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica em 2017
para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas fixadas, o TRT 18 cumpriu 6
delas, estando, ainda, bem proximo de se cumprir a meta 3, com grau de
cumprimento aferido em 93,46%. A 102 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 5 das 7
metas nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata, desempenho considerado
muito bom pelo Desembargador-Corregedor. A  propésito  disso, o0
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e

especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
16

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/01/2018 11:37:39h. Protocolo n° 26657/2017.





Cod. Autenticidade 400142843837

Anexo 2 - Ata de Correi¢cdo 102 VT Goiania . i . Ata de Correigéo 102 VT Goiania
2405/2018 - Terca-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 17FL. 44

fielmente as orientacbes da Corregedoria Regional, voltadas para um melhor
desempenho da unidade nas fases de conhecimento e execugao.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigdo as 12 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

17

Goiania, 29 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 26 de janeiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Margues de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Wanda Lucia Ramos da Silva, pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, Celismar
Coélho de Figueiredo, pela Excelentissima Juiza Substituta, Ceumara de Souza Freitas
e Soares, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores da unidade, para concluséo
da correi¢do ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 10 de janeiro de 2018, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. A Excelentissima
Juiza Titular encontra-se afastada da atividade jurisdicional, em razdo de sua
designacéo para o cargo de Coordenadora Pedagdgica da Escola Judicial deste
Regional, para o biénio 2017/2019 (PORTARIA TRT 182 SGP/EJ-18 N° 338/2017).

O edital n°02/2018, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
2374/2017, em 15 de dezembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em gue conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores préticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associacdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 333 e 334, expedidos em 18
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de dezembro de 2017. Embora regularmente divulgada, nédo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL

o)

D k) i Iﬁ-\:-a:'.'rq-"'ft}“ﬁ,-t-af ;
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ifh) (e Bt 3 'O{'_f . ”
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producéo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2
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no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracdo publica. Goiania esta entre as capitais
gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com
59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste dltimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da
populacédo vive na area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
72 Vara do Trabalho de Goiania

2.500
2.290
) 136 2.271 2.218 2188
2,112 2.047 2.091 2.070 - 2.112
2.000 88

1.500
1.000
500
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

72 VT de Goiania
2017

B sumarissimo M Ordinario

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.112 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.134 processos/ano.
O grafico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
orcamentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razéo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenario de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do numero de Varas do Trabalho na Capital.

S

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial 1.093 109,30 5,01

nstrugdo 1.012 101,20 5 41
Una 904 90,40 489
ATC Conhecimento 29 2,90 0,16

ATCExecuiéo 9 0,90 0,05

Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 185 dias Uteis no periodo correcionado.

miciallUna marco-18 abril-18

hstrugdo agosto-18 fevereiro-19

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 19/01/2018.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢des langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo

by

habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”

S
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sistema de revezamento diario (segunda a quinta-feira) e semanal (sexta-feira).

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor que
as audiéncias de instrucdo, nos processos que tramitam no rito ordinario, estao
sendo designadas com prazo bem acima do desejavel, comprometendo o prazo
médio de entrega da prestacéo jurisdicional, conforme demonstrado a seguir.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

72 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (IN/UNA)

182
162

155

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2014 2015 M 2016 H 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

72 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca

348
326

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

& 2014 2015 ™ 2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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72 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
2336
2271 2218 218821

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Conciliados
Exame de Mérito

M 2014 2015 MW 2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

72 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
465

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

# 2014 1 2015 ™ 2016 ® 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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72 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

45

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

©2014 2015 2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

As informacg@es trazidas pelos gréaficos acima demonstram o decréscimo do prazo
médio para designacao da 12 audiéncia, em ambos os ritos. Nada obstante, no que
respeita ao prazo meédio para entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até
a solucao do processo), percebe-se um crescimento continuo desse prazo desde o
exercicio de 2014 para todos 0s processos em tramite neste juizo, sendo tal cenario
mais acentuado nos processos submetidos ao rito ordinario. Com efeito, os dados
estatisticos extraidos do SIG - Sistema Integrado de Gerenciamento da
Corregedoria Regional, apontam que o prazo médio para designacdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, que era de 32,12 dias no ano de 2016, sofreu
alteracdo em 2017, passando para 28,06 dias; no rito ordinario, o prazo médio
aferido passou de 161,77 dias em 2016 para 114,48 dias no ano passado. No
tocante ao tempo médio de duracdo dos processos, os referidos relatérios apontam
qgue, no rito sumarissimo, o prazo que era de 94,96 dias em 2016, sofreu ligeiro
aumento em 2017, passando para 96,86 dias; no rito ordinario, a média subiu de
326,46 dias em 2016, para 348 dias no exercicio anterior. Em contrapartida,
verifica-se uma melhora significativa da unidade em sua produtividade registrada no
ano de 2017, atingindo a Meta 1 do CNJ com percentual de 122,90%, sem, contudo,
implicar a reducdo do tempo médio de duracdo dos processos. E isso se deve, na
visdo do Desembargador-Corregedor, a publicacdo de consideravel volume de

7

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 26/01/2018 16:14:50h. Protocolo n°® 26654/2017.





Cod. Autenticidade 400142778911

Anexo 3 - Ata de Correigédo 72 VT Goiania . i . Ata de Correigéo 72 VT Goiania
2405/2018 - Terga-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 8FL. 35

sentencas em atraso, a cargo do Excelentissimo Juiz Auxiliar, impactando no
elastecimento do prazo médio para sentenciar, conforme anotado no item 3.2 do
Relatério de Correicdo e, por consequéncia, no prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional. Por outro lado, o aumento da produtividade impactou
positivamente na reducdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
caindo de 43% em 2016 para 33% em 2017. O Desembargador-Corregedor
encareceu aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esfor¢cos necessarios visando a reducao dos prazos médios da entrega da prestacéo
jurisdicional para patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, observando-se, quanto a
este Ultimo, as anotagbes feitas no item 4.1 desta ata. Convém ressaltar que 0s
prazos médios desta unidade, exceto quanto aquele para designacdo da 12
audiéncia no rito sumarissimo, ainda estdo bem acima da média aferida para toda a
Regido, bem como para as demais unidades com movimentagao processual similar.

4.3 FASE DE EXECUCAO
72 VT de Goiania
Fase de Execucdo
591 588

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2014 2015 W 2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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72 VT de Goiania
Fase de Execucao
74 77 76

71

Taxa de Congestionamento (%)
®2014 2015 2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 72,18%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 72 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 495 e baixou 358 execugbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 77%, acima da média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade melhorou seu desempenho,
iniciando 591 e baixando 508 execucdes, o que culminou, para fins de cumprimento
da meta em exame, no percentual de 95,51%. Este ultimo desempenho superou a
média aferida para toda a Regido, mas se revelou insuficiente para a reducao da
taxa de congestionamento, que ainda se encontra acima da média aferida para todo
0 1° grau de jurisdicdo. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na
fase executéria, o Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orienta¢cdes contidas na Recomendacao
TRTISCRI/ N° 1/2017, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACENJUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho

efetuou 48.712 protocolizacbes no periodo de fevereiro/2017 a novembro/2017,
9
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ficando muito abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do
Trabalho com movimentacdo processual similar, que registrou 81.957. Além disso,
segundo informagdes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os
seguintes convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS - CADASTRO
DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de
Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho uma

utilizacdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, em conformidade com as
orientacdes contidas ha Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2017.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 123 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informacgdes contidas nas certiddes que séo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitagdo dos processos na fase executoria,
raz&o pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 A adocéo de providéncias visando a reducdo do tempo médio de duracao
dos processos que tramitam no rito sumarissimo, atualmente em 102 dias, bem
acima dos limites fixados pelos artigos 852-B, lll, e 852-H, da CLT, em observancia
aos principios da celeridade e da razoavel duragédo do processo, objetivo precipuo

10
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desta Especializada, conforme anotado no item 4.2 desta ata e item 3.1 do
relatério de correicao;

Esta recomendacao foi parcialmente atendida, raz8o por que seré
reiterada no item 7.1.1.

6.2 A adogéo de providéncias visando a reducdo do prazo médio de duracao
dos processos que tramitam no rito ordinario, atualmente em 324 dias, com
tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata, buscando
adequa-lo a meta regional de 180 dias;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.3 A observancia pela Secretaria da Vara do disposto no artigo 185 do PGC,
guanto a necessidade de fazer constar de todas as publicacbes, nas acdes de
execucdo fiscal, o nimero das CDA's respectivas, conforme apurado no item 7.2 -
11 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasido da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, conforme apurado no
item 7.2 — 19 e 23 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.5 Que os Excelentissimos Juizes atuantes nesta Vara do Trabalho, nos
casos em que haja necessidade de designacdo de audiéncia de encerramento de
instrucdo, o facam para uma data proxima ao decurso do prazo concedido as partes
para juntada de documentos ou manifestacdo nos autos. (v.Q.
RTSum-0010420-61.2016.5.18.0007, RTOrd-0011179-25.2016.5.18.0007,
RTOrd-0010850-13.2016.5.18.0007, RTOrd-0011580-92.2014.5.18.0007 e
RTAIg-0010672-64.2016.5.18.0007), em observancia ao principio da razoavel
duracdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicao Federal, e
artigo 850 da CLT, bem como ao Provimento n° 2/2016 da Corregedoria
Regional,
Esta recomendacao foi atendida.

11
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6.6 A apresentacado, no prazo de 15 (quinze) dias, de um plano de agéo pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar para debelar as pendéncias processuais elencadas no
item 2.6.4 do Relatério de Correicdo, com especificagdo da metodologia de trabalho
e prazo para concluséo, sem gque haja acimulo de novos atrasos.

Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDAGOES

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcdes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servi¢os afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&o atendimento de recomendagbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 A adocéao de providéncias visando a redugdo do prazo meédio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos em tramite neste juizo, buscando adequa-lo
a meta regional de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0S processos que tramitam
nos ritos sumarissimo e ordinario. Para tanto, os magistrados atuantes no juizo
apresentardo a Corregedoria Regional, no prazo de 15 (quinze) dias, um plano de
acdo para reducgéo desses prazos; e

7.1.2 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao
Tribunal para apreciacdo de recurso, da determinacdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita o processo e o0 magistrado prolator da sentenca, conforme anotado no item
7.2 - 21 e 25 do Relatério de Correicao.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Tendo em vista a regularidade dos trabalhos neste juizo, ressalvadas as
recomendacdes reiteradas no item 7.1 desta ata, ndo foram feitas novas

recomendagdes nesta oportunidade.
12

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 26/01/2018 16:14:50h. Protocolo n° 26654/2017.





Cod. Autenticidade 400142778911

Anexo 3 - Ata de Correigéo 72 VT Goiania . . . Ata de Correigéo 72 VT Goiania
2405/2018 - Terga-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o 13FL. 40

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 72 Vara do Trabalho de Goiéania conta com um quadro de 13 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 72 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.173 processos. O ANEXO
Il da Resolucdao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentagao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagdo compativel com sua demanda processual.

A unidade nédo possui servidor atuando em regime de teletrabalho.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducdo proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 72 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
122,90% no cumprimento dessa meta (2.112 processos recebidos e 2.336
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2016 (89,81%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular, Auxiliar
e Substituto pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 1.300 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de
solugéo, dos quais 823 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017,
a unidade solucionou mais 359 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 101,03%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados da unidade pelo atingimento da meta, encarecendo,
todavia, a continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

13
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Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de
barreira de 54%) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 54,72%,
pouco acima da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 57,57%, acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 49,53%,
resultando no ndo atingimento da meta. O Desembargador-Corregedor, embora
reconhecendo que a situagdo econdmica vivenciada pelo pais atualmente ndo revela
um cenéario favoravel para o incremento das conciliagbes, encareceu aos
Excelentissimos Juizes que continuem envidando os esfor¢os necessarios para a

pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagdo, visando um mehor
desempenho da unidade neste exercicio.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

Foram iniciadas, até dezembro de 2017, 591 execuc¢des na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 508 execucdes, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 95,51%, desempenho acima da
média regional.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das ag¢bes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 72 Vara do Trabalho de Goiania possuia 6 acfes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugdo, das quais 2 foram julgadas em 2015, 3 julgadas
em 2016 e 1 em 2017, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados
gue atuam na unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 216 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 237 processos

14
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e julgou 246, totalizando 207 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,26%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo meédio de duracdo do processo no d&mbito do 1° grau
de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 72 Vara do
Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 225,18 dias. Conforme anotado no
item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi de 247,98 dias.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular, Auxiliar e Substituto, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasiéo desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideracdes reputadas relevantes. A magistrada titular registrou os seus
agradecimentos aos magistrados auxiliar e substituto lotados na Vara pela diligente
atuacdo durante o exercicio de 2017, notadamente pelo éxito alcancado no
cumprimento das metas nacionais fixadas pelo CNJ, em especial a Meta 1, que
resultou no consideravel aumento da produtividade da Vara do Trabalho, e na
consequente reducdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento.
Registrou, ainda, o seu agradecimento a equipe da Secretaria, na pessoa de seu
Diretor, pelos resultados aferidos nesta correicdo e pela lealdade demonstrada ao
longo de tantos anos de convivio profissional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 72 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em
situagdo regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
Titular, Auxiliar e Substituto, o que pode ser notado pelo consideravel aumento da
produtividade desta Vara do Trabalho em 2017, alcancando o indice de 111% (IPJ),
muito acima daquele aferido em 2016 (90%), bem como pela solucdo das
pendéncias processuais, a cargo do juiz auxiliar, o Desembargador-Corregedor
mostrou preocupa¢do com o aumento continuo dos prazos médios de duracao dos

processos neste juizo, notadamente aqueles pertinentes ao rito ordinario, razéo pela
15
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qual encareceu aos Excelentissimos Juizes que envidem os esforcos necessarios
visando a reducdo desses prazos para patamares inferiores a 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos dos ritos sumarissimo e ordinario. O efetivo
controle do prazo legal para sentenciar e um melhor gerenciamento da pauta de
audiéncias, bastante elastecida no rito ordinario, certamente contribuirdo para tal
desiderato. Ponderou, ainda, o Desembargador-Corregedor, acerca da necessidade
de se manter o bom desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5 do CNJ
neste exercicio, seguindo-se fielmente as orientagdes contantes do item 4.3 desta
ata;

BN

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo muito bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu competente Diretor, Eléus Damaso de Lima, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, ressaltando o
bom desempenho da unidade no impulsionamento dos processos que tramitam na
fase executéria, o que se espera seja repetido, com melhor éxito ainda, neste
exercicio;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

104 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu 0s
Excelentissimos Juizes Wanda Lucia Ramos da Silva, Titular, Celismar Coélho de
Figueiredo, Auxiliar, e Ceumara de Souza Freitas e Soares, Substituta, bem como
os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal em relagdo as metas nacionais e especifica fixadas pelo Conselho Nacional
de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Nesse sentido, a 72 Vara do
Trabalho cumpriu 4 das 7 Metas do CNJ, dentre elas a Meta 1, com 122.90% (2.112
processos recebidos e 2.336 solucionados). A propésito disso, o0
Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores da unidade a
seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais e
especifica fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional, voltadas para um melhor
desempenho da unidade nas fases de conhecimento e execugao.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada

a correigdo as 16 horas.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Ata de Correigdo 72 VT Goiérii%\

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 26 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 172 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 29 de janeiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Auxiliar, no exercicio da Titularidade da Vara do Trabalho, Ana Lucia Ciccone de Faria,
pelo Excelentissimo Juiz Substituto, Guilherme Bringel Murici, pelo Diretor de
Secretaria e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 15 de janeiro de 2018, com fundamento no artigo
682, Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Ausente a Excelentissima Juiza Titular,
Silene Aparecida Coelho, em razdo se sua convocacdo para atuar no Tribunal
(Resolucdo Administrativa n° 063/2015). Ausente, ainda, o Excelentissimo Juiz Auxiliar,
Kleber Moreira da Silva, em gozo de férias.

O edital n°04/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2374/2017, em 15 de dezembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicdo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 172 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-0s quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 333 e 334, expedidos em 18
de dezembro de 2017. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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Ata de Correigdo 172 VT Goiénig

3 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfinépolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antonio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esté entre as capitais

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2016, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2
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gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com
59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste Ultimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da
populacédo vive na area rural do municipio.

Evolucdo da Demanda Processual
172 Vara do Trabalho de Goiania

2.500

2.305

2.000

1.500

1.000

500

2013 2014 2015 2016 2017

172 VT de Goiania
2017

B sumarissimo M Ordinario

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.099 novas ac¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.119 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, o que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. Nao obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucao
63/2010 do CSJT?, o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
or¢camentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razéo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenério de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do numero de Varas do Trabalho na Capital.

S

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Inicial §72 109,00 5,93

nstrugdo §14 716,75 4,18
Una 581 72,63 395
ATC Conhecimento 34 4,25 0,23

ATCExecuiﬁo K 9,715 0,53

Para apuracdo da média didaria de audiéncias na unidade, considerou-se 147 dias Uteis no periodo correcionado.

IniciallUna margo-18 abril-18

nstrucdo abril-18 setembro-18

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢des langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que os magistrados atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, em

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”

S
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sistema de revezamento diario, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, 1l, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor que
as audiéncias de instru¢do nos processos submetidos ao rito ordinério estdo sendo
marcadas para setembro/2018, com prazo bem acima do desejavel, o que sera
melhor analisado adiante.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/UNA)

103

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

® 2014 0 2015 ™ 2016 ® 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

172 VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacao da Sentenca
281

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2014 © 2015 ® 2016 @ 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

201149562027

Recebidos Solucionados Outras Solu¢des com Conciliados
Exame de Mérito

©2014 2015 @2016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

372
352

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solucdes sem
Exame de Mérito

B 2014 '~ 2015 ™ 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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172 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2014 2015 ™ 2016 # 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

As informacGes trazidas pelos graficos acima demonstram o decréscimo dos
prazos médios desta Vara do Trabalho, no execicio anterior, quanto aos
processos que tramitam no rito sumarissimo, para patamares inferiores a
90 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional. Por outro
lado, no que respeita aos processos que tramitam no rito ordinario,
percebe-se um elastecimento continuo dos prazos médios de duracao dos
processos, desde o exercicio de 2014. Com efeito, os dados estatisticos
extraidos do SIG — Sistema Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional,
apontam que o prazo médio para designacédo da 12 audiéncia no rito sumarissimo,
que era de 63,02 dias no ano de 2016, sofreu alteragdo no exercicio anterior,
passando para 56,4 dias; no rito ordinério, o prazo médio aferido passou de 84,45
dias em 2016 para 102,75 dias em 2017. No tocante ao prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos
relatérios apontam que, no rito sumarissimo, o prazo que era de 91,13 dias em
2016, sofreu reducdo no ano anterior, passando para 76,3 dias; no rito ordinério, a
média subiu de 233,6 dias em 2016, para 280,67 dias em 2017. Bem por isso, 0
Desembargador-Corregedor mostrou preocupagdo com o elastecimento do prazo
médio de entrega da prestacdo jurisdicional nos processos do rito ordinario,
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encarecendo aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os
esforcos necessarios visando a reducdo desse prazo para patamares inferiores a
180 dias, bem como a manutencdo do prazo meédio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo abaixo de 90 dias. Por fim, o
Desembargador-Corregedor destacou que a 172 Vara do Trabalho de Goiania
melhorou a sua produtividade no exercicio de 2017, com percentual de 107,30% no
cumprimento da Meta 1 do CNJ (2.099 processos recebidos e 2.027 solucionados),
sendo este o melhor desempenho do ultimo triénio, 0 que manteve estavel a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento.

4.3 FASE DE EXECUCAO

172 VT de Goiania
Fase de Execucao

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2014 © 2015 ® 2016 &= 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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172 VT de Goiania
Fase de Execucao

58

Taxa de Congestionamento (%)

B 2014 2015 M 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 70,35%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em numeros,
a 172 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 461 e baixou 325 execucdes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 68%, abaixo da média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 556 e baixou 379
execucgdes, 0 que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 75,74%. Para um melhor desempenho desta Vara do Trabalho na fase
executoria, o0 Desembargador-Corregedor solicitou especial atencdo dos
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como do corpo de servidores da
Secretaria, quanto a observancia das orientagcbes contidas na Recomendacao
TRTISCRI/ N° 1/2017, além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagdo.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,
referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
efetuou 43.719 protocolizagbes no periodo de maio/2017 a dezembro/2017, ficando
abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho com
movimentagdo processual similar, que registrou 63.849, mas condizente com o
volume de execucbes em tramite neste juizo. Além disso, segundo informacdes
prestadas pela direcdo da unidade, séo utilizados, ainda, os seguintes convénios:
RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE
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- CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E
EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES
DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correicdo). O
Desembargador-Corregedor, a par de parabenizar a Secretaria da Vara pela efetiva
utilizagdo dos convénios, visando um melhor desempenho da unidade na fase
executoria, recomendou a Secretaria da Vara do Trabalho a expedi¢cdo de mandado
de penhora e avaliacdo de bens, uma vez esgotada a utilizacdo dos convénios
acima mencionados, em _consonancia com as orientacbes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2017.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGCAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 81 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagfes contidas nas certiddes que sé&o expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,

raz&o pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Vara do Trabalho expeca oficio & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagé&o contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no item

7.2 - 12 do Relatério de Correicao;
10
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Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 O cumprimento da determinacdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados visando
auxiliar no juizo de admissibilidade pelo segundo grau, conforme apurado no item
7.2 - 19 e 23 do Relatério de Correicao.

Esta recomendacao foi atendida.

6.3 A adocdo de providéncias visando a reducao do prazo médio de duracao
dos processos que tramitam no rito ordinario, atuamente em 279 dias, com
tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata. Para tanto, os
Excelentissimos Juizes Auxiliar e Substituto que atuam nesta Vara do Trabalho
deverdo envidar os esfor¢cos necessarios para adequacdo desse prazo a meta
regional de 180 (cento e oitenta) dias, analisando, ainda, a possibilidade de adeséo
deste juizo ao CEJUSC;

Esta recomendacdo nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.4 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugcdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
guando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolucao n° 67/2010, e nos termos do artigo 336
do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 1 do Relatério de Correicao.
Esta recomendacao foi atendida.

7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientages gerais visando a manutengao da boa ordem

11
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processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&o atendimento de recomendagbOes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expega oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 12 do Relatério de Correicéo; e

7.1.2 A reducdo do prazo médio para entrega da prestacdo jurisdicional nos
feitos submetidos ao rito ordinario, atualmente em 281 dias, com tendéncia de
crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta ata, buscando adequa-lo a meta
regional de 180 dias.

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 3° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedicdo do oficio previsto no paragrafo 4° do referido
diploma normativo, conforme apurado no item 7.2 — 14 do Relatério de Correicao;

7.2.2 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que ha depoésito do valor da
execugdo em conta judicial, recolha a contribuigcdo previdenciaria em conformidade
com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC, preenchendo a
guia GPS com o cédigo de pagamento pertinente, conforme apurado no item 7.2 —
15 do Relatério de Correicao;

7.2.3 A liberagdo do depdsito recursal, independentemente de requerimento da
parte, nos termos do artigo 195 do PGC e do artigo 76, inciso I, da Consolidacao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando,
12
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ocorrendo o transito em julgado da senten¢a condenatéria, a decisao for liquida ou o
valor da conta for inequivocamente superior ao do depdsito recursal, conforme
apurado no item 7.2 — 18 do Relatério de Correicéo; e

8 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 172 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 10 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 3 claros de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 172 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.184 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotacdo bem inferior ao aludido diploma normativo.

Em razao disso, foi determinado o envio de cdpia desta ata a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Tribunal para que priorize, na medida do possivel, a
lotacdo de servidores nesta unidade.

A unidade nédo possui servidores em regime de teletrabalho.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos hao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 172 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
107,30% no cumprimento dessa meta (2.099 processos recebidos e 2.027
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2016 (91,53%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os Excelentissimos Juizes Titular, Auxiliar
e Substituto pelo resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 880 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucéo,

dos quais 734 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
13
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unidade solucionou mais 121 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 107,95%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os Excelentissimos Juizes atuantes na unidade pelo atingimento da
meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solugao preferencial dos processos
mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacao (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de
barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 53,26%,
pouco abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 51,27%, acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliacdo apurado nesta unidade foi de 50,03%.
Apesar do ndo atingimento da meta, o Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice aferido pela unidade, encarecendo aos Excelentissimos Juizes
atuantes na unidade que continuem envidando os esforcos necesséarios para a

pacificacdo dos conflitos submetidos & sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar 90% do total de casos
novos de execucdao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

No exercicio de 2017, foram iniciadas 556 execucfGes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 379 execu¢des, 0 que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 75,74%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agoes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 172 Vara do Trabalho de Goiania possuia 4 acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, as quais foram julgadas em 2015, atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 102,04%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes

14
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(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

A unidade possuia 135 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 221 processos
e julgou 219, totalizando 137 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 96,57%, resultado muito
abaixo da média regional (124,53%).

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias).

No exercicio de 2016, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 172
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 166,64 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi
201,1 dias.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Auxiliar e Substituto, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. A magistrada auxiliar registrou 0s seus
agradecimentos aos servidores da Secretaria, nas pessoas do seu ex-Diretor, Marco
Antdnio Marques de Matos, e atual Diretor, Leonardo Craveiro da Costa Campos,
bem como ao Excelentissimo Juiz Auxiliar, Kleber Moreira da Silva, pelo éxito
alcancado no cumprimento parcial das metas nacionais fixadas pelo CNJ,
informando que continuard envidando os esforcos necesséarios para atender as
orientagOes constantes desta ata. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 172 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em
situacao regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelos magistrados
lotados nesta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor mostrou preocupacao
com o0 aumento continuo do prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao
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rito ordinario, razao pela qual encareceu aos magistrados auxiliar e substituto que
envidem os esfor¢cos necessérios visando a reducdo desse prazo para patamares
inferiores a 180 dias. Por outro lado, é forcoso reconhecer e enaltecer a reducao do
prazo médio de duracdo dos processos que tramitam no rito sumarissimo, indo ao
encontro da meta estabelecida por esta Corregedoria Regional, que é de, no
maximo, 90 dias. Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor, o bom resultado
desta Vara do Trabalho no cumprimento da Meta 1 em 2017, com percentual de
107,30%. Ponderou, ainda, o Desembargador-Corregedor, acerca da necessidade
de se melhorar o desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5 do CNJ neste
exercicio, seguindo-se fielmente as orientagbes contantes do item 4.3 desta ata;

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0
Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu Diretor, Leonardo Craveiro da Costa Campos, pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres, encarecendo,
todavia, especial atengdo as recomendacdes feitas nesta ata de correi¢ao;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Ana Lucia Ciccone de Faria, Auxiliar, no exercicio da
titularidade da Vara do Trabalho, Kleber Moreira da Silva, Substituto, bem como
todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal em relagdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas
fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem proximo de se cumprir a
meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 172 Vara do Trabalho de
Goiania cumpriu 3 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata. A
propdsito disso, o Desembargador-Corregedor concitou os magistrados e servidores
da unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas
nacionais e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018,
observando-se fielmente as orientagdes da Corregedoria Regional, voltadas para um
melhor desempenho da unidade nas fases de conhecimento e execucéo.
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Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido

17

Goiania, 29 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

FL. 44
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria da Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2018

No dia 26 de janeiro de 2018, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Paulo Pimenta, e o Diretor de Secretaria da Corregedoria
Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados pela Excelentissima Juiza
Titular, Maria Aparecida Prado Fleury Bariani, pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores da unidade, para conclusdo da correi¢cdo ordindria relativa a este exercicio,
iniciada em 10 de janeiro de 2018, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar,
Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza.

O edital n°01/2018, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho n°
2375/2017, em 18 de dezembro de 2017, na pagina 3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I,
do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas, servidores, estagiarios e demais colaboradores, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagéo jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias e a AGATRA — Associagdo Goiana
dos Advogados Trabalhistas foram informadas da realizacdo da Correicdo Ordinaria
nessa Vara do Trabalho, através dos Oficios TRT/SCR N° 333 e 334, expedidos em 18
de dezembro de 2017. Embora regularmente divulgada, ndo foi registrado o
comparecimento de autoridades, advogados ou outros interessados em apresentar
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara.
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Ata de Correicdo 42 VT Goiénig
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os municipios de Abadia
de Goias, Aragoiania, Bonfindpolis, Campestre de Goias, Cezarina, Goiania,
Goianira, Guapd, Nazario, Palmeiras de Goias, Santa Barbara de Goias, Santo
Antdnio de Goias, Trindade e Varjao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 12,60% (de 1.302.001 para 1.466.105 habitantes® em 2017). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o0 12° do Brasil. Goiania é a vigésima segunda
cidade mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu Estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento de Goias (Segplan), em 2008 seu PIB somou R$ 19.450.000.000,
0 que equivale a aproximadamente 25,8% de toda producédo de bens e servigos do
Estado. Segundo dados do IBGE, a rede urbana de influéncia exercida pela cidade
no resto do pais abrange 3,5% da populacdo e 2,8% do PIB brasileiro. O setor
terciario concentra 80% da economia do municipio de Goiania, com destaque para a
saude, atividades imobiliarias e administracao publica. Goiania esté entre as capitais

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para ano de 2017, disponiveis em

www.ibge.gov.br.
2
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gue mais geram emprego no Brasil. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas?, referentes ao exercicio de 2015, o municipio de Goiania conta com
59.623 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem
de 590.862 pessoas, com salario médio mensal de 3,3 salarios minimos, ocupando
neste Ultimo quesito a 112 colocacdo no Ranking do Estado. Apenas 0,40% da
populacédo vive na area rural do municipio.

Evolucao da Demanda Processual
42 Vara do Trabalho de Goiania
2500

2304 2.289

o 2.163 2.189
2094 2075 2138 2.086

2031 2044 99(

2000

1500

1000

500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

42 VT de Goiania
2017

B sumarissimo M Ordinario

*Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2017), 2.086 novas a¢des. Considerado o
altimo quinquénio (2013/2017) a unidade recebeu, em média, 2.143 processos/ano.
O gréfico acima demonstra uma certa estabilidade da demanda processual, 0 que
somente foi possivel com a criacdo de mais 5 Varas do Trabalho pela Lei
12.478/2011. N&o obstante o disposto no artigo 9°, paragrafo 1°, da Resolucdo
63/2010 do CSJT? o Desembargador-Corregedor, diante do quadro de contencéo
or¢camentaria por que passa a Justica do Trabalho, bem como em razdo da recente
Reforma Trabalhista, que criou um cenério de incerteza quanto a expectativa de
demanda processual, entendeu inoportuna a apresentacdo de proposta visando o
aumento do numero de Varas do Trabalho na Capital.

S

DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

4.1 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

nicial 1243 113,00 6,12

Instrugdo L.O67 97,00 5,26
Una 975 §8 .64 4,80
ATC Conhecimento 34 3,09 0,17

ATCExecuiéo 44 4,00 0,22

Para apuracgdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 203 dias Uteis no periodo correcionado.

IniciallUna fevergiro-18 maio-18

Instrugdo julho-18 200st0-18

*Dados extraidos do sistema SAOPJE em 12/01/2018.

3 “Art. 9°, § 1°: Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma nova unidade somente podera ser
proposta quando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores,
for igual ou superior a 1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢a do art. 1° da Resolugéo n° 93, aprovada em 23 de
marc¢o de 2012)”

S
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacgdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho residem nos limites da jurisdicdo, comparecendo
habitualmente a unidade e realizando audiéncias de segunda a sexta-feira, no
periodo da manhé, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 19, Il, da CPCGJT.

No que respeita a pauta de audiéncias, constatou o Desembargador-Corregedor que
as audiéncias iniciais, nos processos que tramitam no rito ordinario, ainda estédo
sendo designadas com prazo bem acima do desejavel, comprometendo o prazo
médio de entrega da prestacéo jurisdicional, conforme demonstrado a seguir.

4.2 FASE DE CONHECIMENTO

4* VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a 1* Audiéncia (INI/JUNA)
75

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

#2014 © 2015 W 2016 & 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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4* VT de Goiania
Prazo Médio do Ajuizamento até a Prolacdo da Sentenca
250 252

104 o

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

© 2014 2015 G016 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

42 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

2289 2294

724 739

Recebidos Solucionados Outras Solucdes com Conciliados
Exame de Mérito

@ 2014 2015 W 2016 & 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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42 VT de Goiania
Fase de Conhecimento
466

413

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem
Exame de Mérito

¥ 2014 © 2015 ® 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

42 VT de Goiania
Fase de Conhecimento

indice de acordo (%) Taxa de Congestionamento (%)
Conciliados+Solucionados

B 2014 © 2015 ™ 2016 &= 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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As informac0es trazidas pelos gréficos acima revelam um crescimento continuo dos
prazos meédios de duracdo dos processos neste juizo, desde o exercicio de 2014,
com leve queda no exercicio de 2017, relativamente aos processos que tramitam no
rito sumarissimo. Com efeito, os dados estatisticos extraidos do SIG — Sistema
Integrado de Gerenciamento da Corregedoria Regional, apontam que o prazo médio
para designacdo da 12 audiéncia no rito sumarissimo, que era de 62,55 dias no ano
de 2016, sofreu alteracdo no exercicio anterior, passando para 52,16 dias; no rito
ordinario, o prazo médio aferido passou de 57,78 dias em 2016 para 54,22 dias em
2017. No que respeita ao prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do
ajuizamento até a solucdo do processo), os referidos relatérios apontam que, no rito
sumarissimo, o prazo, que era de 104,47 dias em 2016, sofreu pequena reducao no
ano anterior, passando para 98,28 dias; no rito ordinario, a média subiu de 249,81
dias em 2016, para 251,71 dias em 2017. O Desembargador-Corregedor encareceu
as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que envidem os esforcos
necessarios visando a reducdo dos prazos medios da entrega da prestacéo
jurisdicional para patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s
processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, observando-se, quanto a
este Ultimo, as anotacgdes feitas no item 4.1 desta ata.

4.3 FASE DE EXECUGAO

42 VT de Goiania
Fase de Execucao

630 =

607

Iniciadas Encerradas Baixadas

E 2014 7 2015 ™ 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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42 VT de Goiania
Fase de Execucao

84 80 82

Taxa de Congestionamento (%)

B 2014 2015 W 2016 = 2017

* Os dados de 2017 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2016, foi registrado para esta Vara do Trabalho o indice de 59,75%
no cumprimento da Meta 5 do CNJ (Baixar quantidade maior de processos de
execucao do que o total de casos novos no ano corrente). Traduzindo em nameros,
a 42 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 630 e baixou 378 execucbes, 0 que
culminou em uma taxa de congestionamento de 80%, acima da média do Regional
no mesmo ano. No exercicio de 2017, a unidade iniciou 656 e baixou 501
execucoes, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 84,86%. O rendimento da unidade esta préximo da média aferida para
toda a Regido, mas insuficiente para a reducdo da taxa de congestionamento, que
se encontra bem superior a média do 1° grau de jurisdicdo. Para um melhor
desempenho desta Vara do Trabalho na fase  executdria, o0
Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo das Excelentissimas Juizas
gque aqui atuam, bem como do corpo de servidores da Secretaria, quanto a
observancia das orientagbes contidas na Recomendacdo TRT/SCR/ N° 1/2017,
além de uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para
tentativa de conciliagao.

4.3.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

Analisadas as informacdes lancadas no item 6.3 do Relatério de Correicao,

referentes ao sistema BACEN JUD - SABB, constatou-se que esta Vara do Trabalho
9
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efetuou 33.337 protocolizagbes no periodo de margo/2017 a novembro/2017, ficando
muito abaixo da unidade considerada paradigma, no grupo de Varas do Trabalho
com movimentagdo processual similar, que registrou 76.616. Além disso, segundo
informacdes prestadas pela dire¢cdo da unidade, sdo utilizados, ainda, os seguintes
convénios: RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE - CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou a Secretaria da Vara do

Trabalho uma utilizacdo mais efetiva (diaria) da ferramenta SABB, bem como

do CCS - Cadastro de Cliente de Sistema Financeiro Nacional, e a expedicao
de mandado de penhora e avaliacdo, em conformidade com as orientacoes

contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2017.

4.3.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

O Sistema de Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possuli,
atualmente, 144 processos com dados cadastrais das partes nos sistemas
informatizados de 1° Grau desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgbes
incompletas ou erradas. A auséncia destas informacdes prejudica sobremaneira a
veracidade das informagfes contidas nas certiddes que séo expedidas as partes, via
on line, dificultando, ainda, a regular tramitacdo dos processos na fase executoria,
razdo pela qual o Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o
prazo de 15 dias para que realize as retificacdes devidas nos sistemas SAJ e
PJe, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SCR/SGJ N° 04/2017.

5 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correigao.

6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGCAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

6.1 Que a Vara do Trabalho expeca Oficio & Secretaria da Receita Federal do

10
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Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinag&o contida no artigo 177, § 3° do PGC e apurado no item
7.2 - 12 do Relatério de Correicéo;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.1.

6.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe-JT, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem
como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais,
tanto na fase de conhecimento como na de execug¢ao, nos termos dos artigos 163 e
170 do PGC, conforme apurado no item 7.2 — 14, e 20 do Relatério de Correicao;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.2.

6.3 Que a Vara do Trabalho inclua em pauta, semanalmente, para tentativa de
conciliagdo, os processos na fase de execucdo, conforme disposicdes expressas
nos artigos 75 do PGC e 76, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT.

Esta recomendacao foi atendida.

6.4 A adocao de providéncias visando a redugdo do tempo médio de duracéo
dos processos que tramitam no rito sumarissimo, atualmente bem acima dos limites
fixados pelos artigos 852-B, Ill, e 852-H, da CLT, visando garantir a celeridade
processual, objetivo precipuo desta Especializada, conforme anotado no item 4.2
desta ata e item 3 do relatério de correi¢éo;

Esta recomendacao foi parcialmente cumprida, porquanto embora
reduzido o prazo médio, ainda permanece ligeiramente acima da meta fixada
pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.3.

6.5 A adocéao de providéncias visando a redugdo do prazo médio para entrega
da prestacao jurisdicional nos processos que tramitam no rito ordinario, atualmente
em 256 dias, com tendéncia de crescimento, conforme anotado no item 4.2 desta
ata, buscando adequa-lo a meta regional de 180 dias;

Esta recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 7.1.3.

11
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7 RECOMENDACOES

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagées gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

7.1 Recomendacdes reiteradas

Diante do n&o atendimento de recomendagbes feitas na ata anterior, 0
Desembargador-Corregedor reiterou:

7.1.1 Que a Secretaria da Vara do Trabalho expega oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos
o envio da guia GFIP, cumprindo determinacéo contida no artigo 177, § 4°, do PGC,
conforme apurado no item 7.2 — 13 do Relatério de Correicao;

7.1.2 O langamento, com regularidade, no sistema PJe, dos pagamentos e
levantamentos de créditos trabalhistas, inclusive daqueles decorrentes do
pagamento de acordos, bem como os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de
custas, inclusive as recursais, tanto na fase de conhecimento como na de execucéo,
nos termos do artigo 163 do PGC, conforme apurado no item 7.2 - 2 e 14 do
Relatério de Correicao;

7.1.3 A adocéao de providéncias visando a redugdo do prazo médio para entrega
da prestacéo jurisdicional nos processos do sumarissimo e ordinario para patamares
inferiores a 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias, respectivamente;

7.2 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o
Desembargador-Corregedor recomendou:

7.2.1 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a andlise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais

de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O
12
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Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de processos sem
movimentagdo por periodo superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item
7.2 - 9 do Relatério de Correicdo, 0 que acarreta morosidade da prestacéo
jurisdicional. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE e encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes;

7.2.2 Que a Secretaria da Vara, nos casos em que o valor total da execugao
seja depositado em conta judicial, recolha a contribuicdo previdenciaria em
conformidade com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 177 do PGC,
preenchendo a guia GPS com o cédigo de pagamento pertinente, conforme apurado
no item 7.2 — 16 do Relatério de Correicdo; e

7.2.3 Que as Excelentissimas Juizas atuantes nesta Vara do Trabalho, nos
casos em gque haja necessidade de designacédo de audiéncia de encerramento de
instrugédo, por exemplo, em virtude da abertura de prazo para manifestacdo das
partes, observem uma data mais préxima ao decurso do prazo concedido (v.g.
RTAI¢-0010605-74.2017.5.18.0004, RTOrd-0011916-71.2015.5.18.0004,
RTOrd-0012142-42.2016.5.18.0004, RTSum-0010972-98.2017.5.18.0004), em
observancia ao principio da razoavel duracdo do processo, consagrado no artigo 5°,
LXXVIIl, da Constituicao Federal, bem como ao Provimento n° 2/2016 da
Corregedoria Regional. O atendimento de tal recomendagdo contribuird para a
reducao do prazo médio da entrega da prestacéo jurisdicional.

8 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2015/2017, a 42 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 2.188 processos. O ANEXO
Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 13 a 14 servidores (ja
descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa demanda
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui, atualmente, um quadro de lotagao inferior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o

13
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Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolu¢cao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

9 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2017

Meta 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente, com reducao proporcional, em
cada tribunal, & reducdo do numero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos. (cumprida)

No exercicio de 2017, a 42 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
122,19% no cumprimento dessa meta (2.086 processos recebidos e 2.294
solucionados), indice muito superior aquele registrado em 2016 (93,93%), mesmo
considerando o IPJ (indice de processos julgados), e ndo somente o grau de
cumprimento da meta. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar pelo excelente resultado alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (julgar 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 no primeiro grau). (cumprida)

A unidade possuia 997 processos distribuidos até 31/12/2015 pendentes de solucao,
dos quais 793 foram solucionados até o ano de 2016. No exercicio de 2017, a
unidade solucionou mais 151 processos, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o percentual de 105,20%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as Excelentissimas Juizas atuantes na unidade pelo atingimento da
meta, encarecendo, todavia, a continuidade na solugao preferencial dos processos
mais antigos.

Meta 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (aumentar o indice
de conciliacao na fase de conhecimento, em relacado a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os
processos com desisténcia e arquivamento, e com fixacao de clausula de

barreira de 54%)) .

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2013/2014, foi de 50,50%,
pouco abaixo da média regional. Em 2016, o indice de acordo foi de 49,91%, acima
da média aferida para o Foro Trabalhista de Goiania, que foi de 48,88%, ao passo
que, no ano de 2017, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 52,24%.
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Apesar do ndo atingimento da meta, o Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice aferido pela unidade, encarecendo as Excelentissimas Juizas
Titular e Auxiliar que continuem envidando os esforgcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos & sua apreciagdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo (baixar 90% do total de casos
novos de execucao do ano corrente, com reducao proporcional, em cada
tribunal, a reducdao do nimero de juizes e de servidores cujos cargos nao
foram repostos).

No exercicio de 2017, foram iniciadas 656 execu¢fes na unidade, tendo sido
baixadas, no mesmo periodo, 501 execu¢des, o que corresponde, para fins de
cumprimento da meta em exame, ao percentual de 84,86%, proximo da média
regional.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agoes coletivas (julgar 98% das acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 1° grau). (cumprida)

A 42 Vara do Trabalho de Goiania possuia 4 acfes coletivas distribuidas até
31/12/2014 pendentes de solugéo, das quais 2 foram julgadas em 2015 e 2 julgadas
em 2016, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
102,04%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas que atuam na
unidade pelo atingimento desta meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (cumprida)

A unidade possuia 189 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2016,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2017, a unidade recebeu mais 221 processos
e julgou 257, totalizando 153 processos pendentes de julgamento e atingindo, para
fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de 121,06%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas que atuam na unidade pelo
atingimento desta meta.

9.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2017 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacao ao ano
base 2016, em 2% para aqueles TRTs que contabilizam o prazo médio de até
200 dias). (cumprida)

No exercicio de 2016, o tempo médio de duragcdo dos processos no ambito do 1°
15
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grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 153 dias. Particularmente na 42
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2016 foi 190,66 dias. Conforme
anotado no item 4.2 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2017, foi
185,74 dias, porém, acima da meta regional, que era de 150,29 dias.

10 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. A referida magistrada agradeceu a oportunidade e disse néo
haver nada a acrescentar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

10.1 A atividade judicial da 42 Vara do Trabalho de Goiania encontra-se em
situacao regular. A par de reconhecer o esforco empreendido pelas magistradas
lotadas nesta Vara do Trabalho, o que pode ser demonstrado pelo cumprimento da
meta especifica da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o tempo médio de duracéo
dos processos em relagdo a 2016), o Desembargador-Corregedor mostrou
preocupacao com o0 aumento continuo do prazo médio de duracdo dos processos
submetidos ao rito ordinario, razdo pela qual encareceu as magistradas titular e
auxiliar que envidem os esfor¢os necessarios visando a reducao desse prazo para
patamares inferiores a 180 dias. Por outro lado, é for¢coso reconhecer e enaltecer a
tendéncia de reducdo do prazo médio de duracdo dos processos que tramitam no
rito sumarissimo, indo ao encontro da meta estabelecida por esta Corregedoria
Regional, que é de, no méximo, 90 dias. Ressaltou, ainda, o
Desembargador-Corregedor, o consideravel aumento da produtividade desta Vara do
Trabalho em 2017, alcancando o indice de 110% (IPJ), muito acima daquele aferido
em 2016 (94%). Ponderou, ainda, o Desembargador-Corregedor, acerca da
necessidade de se melhorar o desempenho da unidade no cumprimento da Meta 5
do CNJ neste exercicio, seguindo-se fielmente as orientagbes contantes do item 4.3
desta ata;

10.2 As atividades afetas a Secretaria da Vara estdo sendo bem
desempenhadas pela sua equipe de servidores, com regular impulsionamento dos
processos e observancia dos prazos legais. Em razdo disso, o0

16

FL. 59

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 29/01/2018 11:37:24h. Protocolo n° 26980/2017.





Cod. Autenticidade 400142829419

Anexo 5 - Ata de Correigéo 42 VT Goiania . . . Ata de Correigédo 42 VT Goiania
2405/2018 - Terca-feira, 30 de Janeiro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 17FL. 60

Desembargador-Corregedor parabenizou toda a equipe de servidores desta Vara do
Trabalho, na pessoa de seu experiente Diretor, Antonio Gongalves da Silva Neto,
pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
encarecendo, todavia, especial atencdo as recomendagfes feitas nesta ata de
correicao, notadamente aquelas objeto de reiteragcdo. O Desembargador-Corregedor,
por acreditar no comprometimento da equipe de servidores desta Vara do Trabalho,
confia que na préxima visita correcional tais recomendacfes tenham sido atendidas
pela unidade;

10.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

10.4 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Maria Aparecida Prado Fleury Bariani e Tais Priscilla Ferreira
Resende da Cunha e Souza, Titular e Auxiliar do juizo, respectivamente, bem como
os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do
Tribunal em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica em 2017 para a Justica do Trabalho. Com efeito, das 7 metas
fixadas, o TRT 18 cumpriu 6 delas, estando, ainda, bem préximo de se cumprir a
meta 3, com grau de cumprimento aferido em 93,46%. A 42 Vara do Trabalho de
Goiania cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item 9 desta ata,
desempenho considerado muito bom pelo Desembargador-Corregedor. A proposito
disso, o Desembargador-Corregedor concitou as magistradas e servidores da
unidade a seguirem se empenhando na busca pelo atingimento das metas nacionais
e especificas fixadas pelo CNJ para a Justica do Trabalho em 2018, observando-se
fielmente as orientacdes da Corregedoria Regional, voltadas para um melhor
desempenho da unidade nas fases de conhecimento e execugao.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correigcdo as 12:00 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PAULO PIMENTA
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 29 de janeiro de 2018.
[assinado eletronicamente]

PAULO SERGIO PIMENTA
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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