PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 571/2021 (REPUBLICACAO)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

(*) Republicagdo em razdo de erro material, conforme despacho de fl. 40, PA n°
7353/2020.

Dispde sobre a concessdo das licencas a
gestante, a adotante e da licenca paternidade
para servidores e magistrados de primeiro e
segundo graus no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

(o] DESEMBQRGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 7353/2020,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 207 a 210 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n.° 11.770, de 9 de setembro de
2008, alterada pela Lei n.° 13.257, de 8 de marco de 2016;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario n° 778.889, com repercussao geral, e o entendimento adotado
no julgamento da Acado Direta de Inconstitucionalidade n° 6327;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n° 321, de 15 de maio de
2020, que revoga a Resolugédo CNJ n° 279, de 26 de marcgo de 2019,

RESOLVE:
SECAO |

DA LICENCA A GESTANTE E A (AO)ADOTANTE

Art. 1.° Sera concedida as magistradas e servidoras gestantes, bem como
as que obtenham guarda judicial para fins de adocdo ou que adotem crianca ou
adolescente, licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1.° A licenca a gestante tera inicio no momento da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mée, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de
internacdo exceda duas semanas, podendo ser antecipada para o primeiro dia do nono
més de gestagao ou data anterior, conforme prescricdo médica.

| — Caso mée e recém-nascido tenham alta no mesmo dia, o periodo
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compreendido entre 0 nascimento e a alta ser4 considerado como licenca para
tratamento da propria saude.

Il — No caso da alta da mée anteceder a alta do recém-nascido, o periodo
entre 0 nascimento e a alta da mae seré considerado como licenga para tratamento da
prépria saude, e o interregno entre o dia posterior a alta da mée e a alta do recém-
nascido como licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

[l — Se a alta do recém-nascido anteceder a alta da mée, o intersticio
entre o nascimento e a alta da mae devera ser registrado como licenga para tratamento
da prépria saude.

IV — Nas situacbes previstas nos incisos anteriores, as licencas
correspondentes serdo deferidas a vista da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento e relatério médico ou declaracdo emitida pelo
hospital/maternidade em que conste a data da alta da mae e a do recém-nascido
(incisos | e ll);

b) certiddo de nascimento e relatério médico ou declaracdo emitida pelo
hospital/maternidade constando a data da liberacdo da mée e a informacdo de que o
recém-nascido permanece internado (inciso Il — primeira parte); e

c) certiddo de nascimento e relatério médico ou declaragdo emitida pelo
hospital/maternidade indicando a data da liberacdo da mae e a do recém-nascido
(inciso Il — segunda parte).

§ 2.° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio nos mesmos
termos do paragrafo anterior.

8 3.° Na hipétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a
magistrada ou a servidora serd submetida a exame médico e, caso seja considerada
apta, reassumira o exercicio do respectivo cargo.

8 4.° Em caso de aborto, atestado por meédico oficial, a magistrada ou a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

8§ 5.° A licenca a adotante inicia-se na data em que obtiver a guarda
judicial para ado¢cdo ou na data da prépria adogcdo, mediante a apresentacdo do
respectivo termo.

Art. 2.° E garantida & magistrada ou a servidora a prorrogacio das
licencas a gestante e a adotante por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — A prorrogacdo serd concedida automédtica e
imediatamente apos a fruicdo das licencas, ndo sendo admitida a hipdtese de
prorrogacao posterior ao retorno as atividades.

Art. 3.° O magistrado ou servidor do Tribunal, do sexo masculino, que
adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga para fins de adocao, tera direito a licenca
NOS mMesmos termos e prazos previstos nos artigos 1.°e 2.°.

8 1.° O beneficio na forma prevista no caput ndo sera devido se a adogéo
ou guarda judicial for feita em conjunto com cbnjuge ou convivente em unido estavel
gue usufrua beneficio analogo por prazo equivalente ou que ndo exerca atividade
remunerada regular, informacao que devera ser declarada pelo servidor, sob as penas
da lei.

8§ 2.° No caso de fruicdo da licenca na forma prevista no caput, fica
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excluida a licenca-paternidade e sua prorrogacao.

Art. 4° Os prazos da licenca a(ao) adotante e de sua prorrogacao
independem da idade da crianca ou adolescente adotados.

Art. 5° N&o se aplicam as disposi¢cdes acima para a adocao de adultos.

SECAOII

DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 6.° Serad concedida licenca-paternidade ao magistrado ou servidor
pelo prazo de 5 (cinco) dias, ficando facultada a sua prorrogacao por 15 (quinze) dias,
sem prejuizo da remuneracao, desde que o interessado, cumulativamente:

| — formule requerimento até 2 (dois) dias Uteis depois do nascimento ou
adocao; e

Il — comprove participagdo em programa ou atividade de orientagéo sobre
paternidade responsavel.

§ 1.° A prorrogacéo de que trata este artigo teré inicio imediatamente apos
a fruicdo dos 5 (cinco) dias iniciais da licenca-paternidade.

§ 2.° A Geréncia de Saude ofertara aos magistrados e servidores curso
EAD de orientacdo sobre paternidade responsavel e avaliara o programa ou atividade
de orientacdo sobre paternidade responsavel realizado por outra instituicdo, quanto a
sua validade para os fins desta Portaria.

Art. 7° O magistrado ou servidor que estiver no gozo da licenca-
paternidade na data da publicacdo do ato normativo que implemente o beneficio no
orgao a que for vinculado fara jus a respectiva prorrogacdo se a requerer até o Ultimo
dia da licenca ordinaria de 5 (cinco) dias.

SECAO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° O(a) servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou funcéo
comissionada no ambito deste Tribunal possui estabilidade durante o usufruto das
licencas de que trata esta Portaria.

Art. 9° No caso de a crianca falecer no decorrer de alguma das licencas
previstas nesta Portaria antes da prorrogacdo, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a)
mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, podendo apresentar
requerimento de retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliacdo médica.

8§ 1° O (A) magistrado (a) ou o (a) servidor (a) ndo far4 jus as
prorrogacdes das licengas previstas nesta Portaria em caso de falecimento da crianca.

§ 2° Caso o falecimento da crianga ocorra no curso da prorrogacao, esta
cessa de forma imediata.

Art.10. Na hip6tese de a magistrada ou a servidora entrar em exercicio
neste Tribunal apds a ocorréncia do fato gerador das licencas a gestante ou a adotante
sera concedido o saldo restante do prazo, inclusive a eventual prorrogacao.

Art. 11. Durante as licengas previstas nesta Portaria é vedado ao
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beneficiario exercer qualquer atividade remunerada.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art.13. Fica revogada a Portaria TRT182 GP/DG N° 1193/2019.
Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiéo
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