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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 629/2021

Converte em peculnia e autoriza o correspondente pagamento, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno, de 1/3 das férias concedidas ao
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Paulo Sérgio Pimenta por intermédio da Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 13/2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (PA) n° 1.477/2021,

CONSIDERANDO as razdes aduzidas a fl. 33 (doc. 22) dos autos do PA n° 1.477/2021, subscritas por Assessora da Vice-Presidéncia;
CONSIDERANDO que aguardar a proxima sessao do egrégio Tribunal Pleno, agendada para ocorrer de 25 a 28 de maio do corrente ano,
inviabilizaria o pagamento do valor correspondente a conversdo em pecunia de 1/3 das férias do magistrado ainda na folha de pagamento
referente ao més em curso;

CONSIDERANDO a existéncia de disponibilidade orcamentaria suficiente para suportar a despesa, conforme atestado pela Secretaria de
Orcamento e Finangas a fl. 31 (doc. 20) dos autos PA n° 1.477/2021;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno deste Tribunal, em casos de urgéncia, o Presidente esta
autorizado a deliberar acerca de concesséao de férias, ad referendum do Tribunal Pleno,

R E SOL VE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Converter em pecunia e autorizar o correspondente pagamento de 1/3 das férias concedidas ao Excelentissimo Desembargador do
Trabalho Paulo Sérgio Pimenta, para fruicdo nos periodos de 15.6.2021 a 4.7.2021 e de 3 a 22.8.2021, por intermédio da Resolugéo
Administrativa TRT 182 n° 13/2021.

Art. 2° Para que surta os efeitos desejados, promova-se a imediata ciéncia da Divisdo de Pagamento de Pessoal desta Corte.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 7 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 634/2021

Altera o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 610/2021, que identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em cada uma das cidades-sede nas quais existam unidades da Justica do Trabalho de Goias.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 8.507/2020,

CONSIDERANDO as regras estabelecidas no Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
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instituido pela Portaria TRT 182 SGP N° 1.526/2020;

CONSIDERANDO a classificagéo de risco indicada na pagina 6 do Painel de Condi¢Ges Epidemioldgicas, que pode ser acessado pelo link “Covid-
19: Atos e Produtividade”, constante no Portal da internet do TRT da 182 Regido; e

CONSIDERANDO que a SES-GO atualizou, no dia 7 de maio de 2021, o “Mapa de Risco” em seu sitio eletrénico, com a estratificagdo e com o
valor de “Re” (Velocidade de contagio) para cada regiao de saude,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 610, de 4 de maio de 2021, que passa a ter a seguinte redacgao:

CIDADE-SEDE ETAPA VIGENTE
lAnapolis Vermelha
JAparecida de Goiania Laranja
Caldas Novas Vermelha
Cataldo Vermelha
Ceres Vermelha
Formosa Vermelha
Goianésia Vermelha
Goiania Laranja
Goias Vermelha
Goiatuba Vermelha
Inhumas Laranja
Ipora Vermelha
Itumbiara Vermelha
Jatai Laranja
Luziania Vermelha
Mineiros Laranja
Palmeiras de Goias Vermelha
Pires do Rio Vermelha
Porangatu Laranja
Posse Vermelha
Quirinépolis Laranja
Rio Verde Laranja
S&o Luis de Montes Belos Vermelha
Uruagu Laranja
\Valparaiso de Goias Vermelha

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiania, data da assinatura eletrdnica.

Documento assinado eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regigdo

Goiania, 10 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 630/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando o que consta do Processo Administrativo n® 4507/2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o exercicio provisério da servidora CAMILA SOARES MARTINS RIBEIRO, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal da Justica Federal/Sec¢éo Judiciaria de Sao Paulo, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, por
motivo de licenca para acompanhar cénjuge, concedida pelo 6érgdo de origem, nos termos da Portaria UGEP DFORSP/SADM-
SP/UGEP/NUAF/SUVT n° 1390, de 15 de abril de 2021, assinada pelo Diretor do Foro da Secédo Judiciaria de S&o Paulo.
Art. 2° Lotar a servidora CAMILA SOARES MARTINS RIBEIRO na Vara do Trabalho de Catalao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 10 de maio de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Unido.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 10 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 631/2021

Institui o Plano de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - Biénio 2021-2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 2185/2021,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a serem observados pela
administragdo publica (caput do art. 37 da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao do Conselho Superior da Justica do Trabalho N° 259/2020, que aprova o Modelo de Gestédo de
Estratégia da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a reuniao do Comité de Governanga e Gestéo Participativa - CGOV ocorrida no dia 09 de abril de 2021, onde foram aprovados
0s objetivos estratégicos e indicadores que constardo no Plano Estratégico Institucional do TRT da 182 Regido, bem como proposta de Plano de
Gestao para o biénio 2021-2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Gestdao do TRT 182 Regido, disponibilizado no portal eletrénico desta Corte, no link:
http://www.trt18.jus.br/portal/institucional/governanca-e-estrategia/gestao/execucao/plano-de-gestao/

Paragrafo Unico. Eventuais alteracdes, aprovadas formalmente pela Presidéncia deste Tribunal, refletirdo no conteddo acessivel pelo link referido
no caput deste artigo.

Art. 2° O Plano de Gestédo do TRT da 182 Regido tem por finalidade elencar as diretrizes e principais iniciativas para o cumprimento da estratégia
institucional no periodo de fevereiro de 2021 a janeiro de 2023.

Art. 3° Compete a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia efetuar o monitoramento e a reviséo do Plano de Gestéo.

Art. 4° O Comité de Governanca e Gestdo Participativa - CGOV € a instancia deliberativa das acdes e processos relacionados ao Plano de
Gestao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 10 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 632/2021

Altera os artigos 1° e 2° da Portaria TRT 182 GP/SGP n°® 740, de 27 de mar¢o de 2017.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos (PA’s) n°s 5456/2013 e 9796/2016,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6° e 7° da Resolugdo n° 96, de 23 de margo de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho -
CSJT;

CONSIDERANDO o interesse de outros magistrados em compor o Comité Gestor Regional do Trabalho Seguro,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 1° e 2° da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 740, de 27 de margo de 2017, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° O Comité Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro serd composto por:

| - um (a) Desembargador (a) do Trabalho indicado(a) pelo Presidente do Tribunal, que o coordenard;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 166476



3219/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 4
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 10 de Maio de 2021

Il — o (a) Juiz (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) da Escola Judicial;

Il - o (a) Juiz (a) Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiéo.
Art. 2° O Comité sera secretariado por um(a) servidor(a) indicado (a) pela Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(Assinado Eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 10 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4738/2021 — SISDOC

Interessado(a): MARINA HELENA ROCHA RODRIGUEZ

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3922/2021 — SISDOC
Interessado(a): FERNANDA BERTONI STRENGARI
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade
Deciséo: Deferimento do beneficio de auxilio pré-escolar.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 3731/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Desembargadora lara Teixeira Rios, Diretora da Escola Judicial da 182 Regido

Interessados: GERSON LOURENGO DOS SANTOS, ROBSON NUNES PEREIRA,, CLEBER PIRES FERREIRA e IL JOSE DE OLIVEIRA
REBOUCAS

Motivo: por sua dedicacdo que, além do dever funcional regulamentar, tém contribuido com o desenvolvimento das atividades formativas da
Escola Judicial da 182 Regido, como instrutores voluntarios da mesma, que, de modo colaborativo, cumulam suas atribuicdes ordinarias com o
mister de capacitar os servidores desta Casa, especialmente no atual cenario de expressivo aumento das atividades, decorrentes da adogdo do
regime de trabalho remoto ocasionado pela pandemia da COVID 19.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 4550/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: : Augusto Sena — Advogado

Interessados: ALAN JUNIOR CANDIDO DA SILVA JUNIOR, CHRISTIE SHELLEY ALTINO MEDRADO, CRISTIANE PREVIATI, EIDE ALVES
MORAIS ROCHA,LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA, LUCIANE PEREIRA DE ALMEIDA VICENTE, LUIZ BERTRAND ABREU PESTANA,
LUIZ FELIPE LINO DE SOUZA, MAYRA MARTINS SALES, RICARDO FELICIO DO NASCIMENTO,ROSELI YUKIKO NAKAZONE, VANDERLEI
ALVES DE MENDONGA e WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA

Motivo: pelo desempenho excelente na resolucdo de um processo judicial, pela agilidade, boa vontade, competéncia e celeridade.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 4581/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Sabrina Pedroso — Advogada

Interessado: ALMIR NOGUEIRA DE SOUSA

Motivo: pela prestatividade, sempre se colocando a disposicéo para ajudar, pelo tratamento respeitoso e atendimento de exceléncia.

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 633/2021

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdi¢édo no periodo de 10 a 17 de maio de 2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cGes legais e
regimentais,
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug8es n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marc¢o de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, e o servidor Drakmyller Silva de Oliveira, para atuarem no plantdo
judiciario no 2° grau de jurisdigdo, no periodo de 10 a 17 de maio de 2021, no telefone (62) 3222-5200 e 99908-8668.

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho, Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha, e a servidora Verdnica Ferreira Bueno, para
atuarem no plantéo judiciario do 1° grau de jurisdi¢éo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, de 10 a 17 de maio de 2021,
nos telefones (62) 3222-5100 e 99929-3661.

Paragrafo Unico. A oficiala de justica Juliana Guimaraes de Queiroz atuara no plantédo do 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 10 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

PROCESSO n° 0010070-21.2021.5.18.0000 (RecAdm)

PROCESSO TRT - PA 9998-2020 (MA 004-2021)

RELATOR: DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR
INTERESSADOS: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
IRENE APARECIDA DOS SANTOS

ASSUNTO: REDUCAO DA CARGA HORARIA

EMENTA

CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO. MANUTENGCAO DA SITUAGCAO FATICA. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. Tendo a
Administracéo concedido a servidora a redugdo da sua jornada diaria em razao de deficiéncia fisica, somente é cabivel a revisdo da condicédo
especial de trabalho em caso de alteracédo da situagdo fatica que a motivou, sob pena de atuagdo desleal, em contradicdo com 0s seus proprios
atos, violando os principios da

seguranca juridica, da boa-fé e da confianga legitima. Recurso administrativo a que se da provimento.

RELATORIO

Tratam estes autos de decisdo proferida pelo limo. Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas que, com base nas conclusdes de laudo pericial da
Junta Médica Oficial deste Regional, alterou a reducgao da carga horaria da

servidora Irene Aparecida dos Santos, antes de 50%, para 30% (fl. 17).

A servidora apresentou recurso administrativo as fls. 22/28, pugnando pela manutencéo do percentual de reducéo originario.

O Exmo. Desembargador-Presidente, por meio da decisdo de fls. 121/129, negou provimento ao recurso.

Convertido o feito em matéria administrativa, vieram-me conclusos 0s autos.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do artigo 13, inciso Il, alinea "I", combinado com o inciso Il do artigo 27 do Regimento Interno deste
Eg. Tribunal Regional.

MERITO

Em atenc¢éo aos principios de economia e celeridade, pego vénia para transcrever a precisa descri¢cdo dos fatos contida na decisédo do Exmo.
Desembargador-Presidente, verbis:

"O presente Processo Administrativo trata da manutengéo da jornada reduzida (horario especial) da servidora IRENE APARECIDA DOS SANTOS,
Técnica Judiciaria, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Regional, lotada na 12 Vara do Trabalho de An&polis, com fundamento no art.
98, § 2°, da Lei 8.112/1990.

A Geréncia Médica deste Regional, conforme e-mail de fl. 04, constatou longo periodo de horario reduzido sem reavaliagdo pela Junta Médica
Oficial, tendo, entéo, solicitado o encaminhamento do processo ao Nucleo de Salde para agendamento de avaliagdo pericial.

Realizada a pericia, a Junta Médica concluiu, em 02/08/2020, pela necessidade da reducéo da carga horéria da servidora nos seguintes moldes:

- Servidora portadora de deficiéncia fisica motora de membros inferiores, com alteracdes por sobrecarga mecanica dos membros superiores;

- Necessita de reducédo de carga horaria em 30% referente a jornada de trabalho de 8 horas diarias, devido incapacidade fisica parcial,

- Diante da cronicidade do quadro clinico, ndo ha necessidade de reavaliacéo.

- Caso haja piora clinica, servidora devera solicitar reavaliacdo'. (laudo de fl. 12)

O Ndcleo de Legislacao de Pessoal, em parecer, sugeriu ‘o deferimento da reducao da carga horaria de 8 horas em 30%, passando a servidora
IRENE APARECID DOS SANTOS a cumprir jornada de trabalho diéria de 5 horas diarias e 36 minutos, correspondente a 28 horas semanais, sem
necessidade de reavaliagdo e sem prejuizo do pagamento integral do valor do auxilio-
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alimentacgao' (fl. 16).

Por sua vez, a Secretaria de Gestédo de Pessoas (fl. 17) acolheu o parecer do Nucleo de Legislagdo de Pessoal, deferindo a redugdo na proporgao
sugerida. A decisdo, no entanto, é desfavoravel a recorrente, que vinha desempenhando jornada reduzida em 50%, concedida no Processo
Administrativo n°® 259/2011.

Ato seguinte, a servidora IRENE APARECIDA DOS SANTOS apresentou recurso administrativo com pedido de reconsideragdo da decisédo
exarada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, solicitando uma série de informacées (fls. 22/28) e apresentando varios documentos,
exames/laudos complementares.

Os autos foram encaminhados pelo Nucleo de Legislacdo de Pessoal (fl. 46) para a Geréncia de Saude, requerendo manifestacao da Junta
Médica, que, por seu turno, esclareceu o que segue:

'- servidora é portadora de deficiéncia fisica motora de membros inferiores, com alteragdes por sobrecarga mecéanica dos membros superiores,
resultando em quadro clinico algico episddico (tendinopatias recorrentes em membros superiores);

- N0 momento, a servidora encontra-se estavel e sem necessidade de tratamento especifico;

- atualmente, a deficiéncia apresentada é compativel com as atividades laborais

desempenhadas;

- porém, diante do historico clinico da servidora, esta junta considerou necessario reducédo de carga horaria em 30% referente a jornada de
trabalho de 8 horas diarias, visando evitar recidiva de quadros algicos em membros superiores por sobrecarga mecanica;

- de acordo com a legislagao relativa ao horario especial (Art. 98, §2° da Lei n® 8112/90), temos:

'Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensac¢éo de horario.' (grifo nosso).

- em caso de recidiva de tendinopatias e sintomas de sindrome do tunel do carpo, com limitagéo funcional, a servidora podera solicitar afastamento
para tratamento da prépria saude'. (fl. 47)

Em sua peca recursal, a servidora argumentou que no dia 03/08/2020, foi convocada, por telefone, para comparecer a pericia médica entédo
realizada no dia 05/08/2020. Disse que s6 soube da existéncia deste Processo Administrativo no dia 04/08/2020 e que, apesar do despacho de fl.
6,

assinado em 31/07/2020, nao foi informada do que dele consta, ou seja, de que deveria contatar a Geréncia de Saude para que fosse
providenciada uma nova pericia médica. Aduziu que, no dia da pericia (05/08/2020), sabendo relacionar-se, o ato, a manutenc¢éo de jornada de
trabalho reduzida,

questionou 0s médicos sobre a necessidade de apresentagdo de novos exames e recebeu resposta negativa. Sustentou néo lhe ter sido
oportunizado relatar os sofrimentos constantes para a execuc¢ao da jornada de 4 horas que vinha cumprindo. Contou que, ap6s a pericia,
compareceu, no dia 14/08/2020, ao consultério do médico especialista que a assiste, que ratificou a necessidade de

restricdo da jornada de trabalho a 4 horas. Relatou ser portadora de sequelas permanentes e irreversiveis de poliomielite, com 'protusao discal
entre L5-S1' (que, provavelmente, € 'uma das principais causas de dores nas costas, algumas vezes acompanhadas de sintomas nas pernas e no
quadril, com sensagéo de peso, fraqueza, alteragdo de sensibilidade e dor'), atrofia muscular,

encurtamento do membro inferior esquerdo, dores intensas nos ombros, pescogo e coluna, dores e cdibras constantes no pé, fadiga e
osteoporose. Afirmou que, vencida pelos males diarios, solicitou redu¢édo de sua jornada em 2011, ap6s 13 anos de cumprimento de jornada
normal, muito embora

desde 2010 ja contasse com orientagdo de médico pessoal para que trabalhasse com carga reduzida em 50%. Formulou questionamentos acerca
da designacgéao de pericia destinada a reavaliagdo de seu quadro clinico em meio a atual pandemia do novo coronavirus, mesmo pertencendo ao
grupo de riscos; outrossim, indagou quantos outros servidores com jornada reduzida em decorréncia de limitacdes fisicas também foram
submetidos & mencionada reavaliagao.

Perguntou, por fim, 'que alteragbes faticas no quadro clinico (...) indicam nao mais persistirem as condi¢des que justificaram a concesséao de
horério reduzido no PA 259/2011".

Sobre a Ultima indagacao relatada, constatei que a Junta Médica ndo havia se manifestado de forma assertiva e, entao, converti o feito em
diligéncia para tanto.

A Junta pronunciou-se nos seguintes termos (fl. 66):

'A servidora é portadora de sequela de poliomielite com deficit motor em membros inferiores de longa data e atualmente, ndo faz nenhum
tratamento especifico para o quadro clinico, que demande tempo conflitante com sua jornada de trabalho.

Embora nédo tenha ocorrido alteragao significativa do quadro clinico, houve mudanca do entendimento quando ao beneficio solicitado: ndo consiste
apenas na comprovacgéo da deficiéncia através da Classificacao Internacional de Doengas (CID), mas é necessario avaliagao médica e funcional,
esta ultima

através da Classifica¢éo Internacional de Funcionalidade (CIF).

A CIF é uma ferramenta universal e ampla, aplicada por equipe multidisciplinar e utilizada para avaliar a funcionalidade da pessoa, suas restricdes
e o grau de adaptagao, levando em consideragéo também fatores ambientais / externos e contexto socioeconémico.

A pontuagao da servidora na CIF resultou em grau moderado de deficiéncia.

Diante de todos os fatores acima descritos, concluiu-se que o quadro clinico atual da servidora € compativel com a realizagédo de jornada de
trabalho

reduzida em 30%.'

Considerando a informag&o de que a avaliacdo funcional havia sido feita mediante a Classificagdo Internacional de Funcionalidade - CIF, a
recorrente requereu fosse juntada aos autos cépia completa de seu prontuario médico (fl. 71).

Juntados os documentos (fls. 75/115), a recorrente por fim se manifesta as fls. 118/120. Contesta a conclus&o da Junta Médica Oficial, que néo
estaria em sintonia com os formularios e relatérios de avaliagdo, indicativos de piora em seu quadro clinico. Observa, pelo documento de fl. 94,
que a avaliagdo foi realizada para fins de concesséo de aposentadoria especial e que néo Ihe foi dada ciéncia sobre a aplicacéo ao presente caso,
0 que violaria diretriz ética constante do Anexo 6 da CIF, segundo a qual 'a CIF deve ser sempre utilizada com o pleno conhecimento, cooperagéo
e consentimento das pessoas cujos niveis de funcionalidade estdo sendo classificados'. Sustenta que a CIF, aprovada pela OMS em 2001, 'néo foi
estabelecida como critério para concessao, indeferimento ou revisao de horario especial para o servidor com deficiéncia' e, de todo modo, ‘nédo
poderia se sobrepor a avaliagao clinica que ensejou a concesséo da jornada especial'. Argumenta que a alteragdo fatica de seu quadro clinico -
que nado houve no caso, conforme admitido pela Junta

Médica Oficial - seria fator decisivo para a mudanca nas condi¢g8es de trabalho, invocando, inclusive, dispositivo da recente Resolugdo CNJ n°
343/2020, segundo o qual ‘A condi¢cdo especial de trabalho sera revista em caso de alteragdo da situacéo fatica que a motivou, mediante avaliagéo
de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar'.” (fls. 121/125)

Ao exame.

Verifico que se trata de procedimento iniciado, de oficio, pela Geréncia de Afastamento, Férias e Frequéncia, com o intuito de questionar a
Geréncia de Saude se o horéario reduzido deferido & servidora nos autos do PA

259/2011 seria sem data-fim, ou se possuiria um prazo para término.

Ante tal provocagao e a constatacdo de longo periodo de horario reduzido sem reavaliagdo, determinou-se que a servidora se apresentasse para
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nova pericia médica, cuja conclusao foi acolhida pelo Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, resultando na decisdo por meio da qual
"deferiu" a reducéo da carga horaria de 8 horas em 30%.

Pois bem.

De plano, observo que a servidora requereu, nos autos do PA 259/2011, condicao especial de trabalho consistente na redugdo da sua jornada
diaria, em razéo de deficiéncia fisica (poliomielite e sequelas decorrentes).

Apoés examina-la, a Junta Médica Oficial concluiu pela necessidade de reducao da jornada de trabalho diaria em 50%, manifestagédo que foi
acolhida, por meio da decisédo de fl. 39.

Assim, considerando que ndo houve limitacdo da reducao da jornada diaria a um determinado periodo de tempo, impde-se reconhecer que o ato
administrativo produzido nos autos do PA 259/2011, estava vigente e

vinha produzindo regularmente os seus efeitos, por mais de 9 anos.

Digo isso, apenas para que se tenha em mente que, em se tratando de ato administrativo sem condic¢éo resolutiva ou termo final, a producéo de
um novo ato que tenha por objeto retirar ou reduzir-lhe a eficacia, importa, naturalmente, na substituicao e consequente extingédo do ato originario.
Assim, passando a andlise das hip6teses de extingdo previstas na lei, € cedico que todo e qualquer ato administrativo deve ser anulado, pela
prépria Administracédo, quando eivado de vicio de legalidade.

Entretanto, esta modalidade n&o se aplicaria ao caso em tela, uma vez que néo foi reconhecida qualquer ilegalidade no laudo original e, conforme
bem salientou o Nucleo de Legislacao de Pessoal em seu parecer, a concesséao de horario reduzido ao servidor portador de deficiéncia encontra
amparo no art. 98, 8 3°, da Lei n®8.112/90 e no art. 5° II, da Portaria TRT 182 GP/DG n° 966/2017.

Ademais, vale ressaltar que, mesmo que se constatasse eventual ilegalidade, ndo havendo qualquer indicio de ma-fé da servidora, o direito da
Administragdo de anular o seu ato ja teria decaido, ante o transcurso do quinquénio previsto no art. 54 da Lei n°® 9.784/99.

Tampouco se aplicaria ao caso o instituto da revogacao, porque este decorre de alteracdo do juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, sendo cabivel, portanto, apenas nos atos discricionarios e, ndo, nos atos administrativos vinculados, como o presente.
Por fim, é mister relembrar que a Administragédo € licito proceder a cassacéo do ato administrativo, modalidade de extingdo que ocorre quando o
administrado deixa de preencher requisito necessario a permanéncia do beneficio deferido.

Quanto a este aspecto, abro parénteses para registrar que as condi¢des especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doencga grave foram recentemente

regulamentadas, no ambito do Poder Judiciario, pela Resolugdo n° 343, de 9 de setembro de 2020, do CNJ e, no ambito deste Regional, pela
Portaria TRT 182 GP/DG n° 1753, de 18 de dezembro de 2020.

Vale lembrar, todavia, que os atos administrativos por meio dos quais a Administracdo concedeu condicdes especiais de trabalho antes da recente
regulamentacao do beneficio, permanecem validos, perfeitos e eficazes, sem prejuizo da aplicacdo, doravante, das regras ora estabelecidas,
como, por exemplo, a necessidade de apresentar, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessao
(art. 4°, 85°, da Resolugdo n°® 343/2020 do CNJ e art. 9°, §1°, da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1753/2020), uma vez que a relagao é de trato
sucessivo.

Nessa mesma esteira, entendo que se aplica imediatamente ao caso em tela a regra consubstanciada no art. 5° da Resolu¢ao n° 343/2020 do CNJ
e no art. 9° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 1753/2020, que prevé a revisao da condi¢ao especial de trabalho em caso de alteragdo da situagéo
fatica que a motivou, hipétese que diz respeito, justamente, a modalidade de extingdo do ato administrativo por meio da sua cassagao.
Destarte, para que o ato que concedeu a reducao da jornada diaria em 50% deixe de produzir os seus efeitos, sendo, por consequéncia,
substituido por outro mais restritivo do direito reconhecido a servidora, seria necessario que a Administragdo procedesse a sua cassacao e esta,
conforme delineado nos atos regulamentares vigentes sobre a matéria, deve ocorrer nos casos de "alteragdo da situacao fatica".

Em resumo, tendo a Administragdo declarado que um determinado quadro clinico, constatado no ano de 2011, enseja o reconhecimento de um
direito a servidora, este direito apenas pode ser modificado ou retirado em virtude de uma melhora ou da extingdo deste mesmo quadro.
Perceba-se que nado existe autorizagdo para que a condicdo especial seja revista em virtude de simples mudanga de entendimento ou de
metodologia de apuragdo da Junta Médica Oficial em relagcdo ao quantum de reducado da carga horaria que seria mais adequado para o caso
especifico, até porque a servidora contemplada com o beneficio ndo poderia ficar & mercé de circunstancias volateis, que tendem a se modificar
de acordo com a literatura médica de ocasido e com a composicao da prépria Junta.

Tal entendimento esta alinhado as mais modernas licdes doutrinarias do direito administrativo e jurisprudéncia sobre o tema, que elevaram a
relagcdo entre administrador e administrado, a aplicagdo do Principio da Seguranca Juridica e da Teoria dos Atos Préprios, conceituada pelo
Professor Alexandre Mazza, da seguinte forma:

"A autovinculacao voluntaria é conhecida como teoria dos atos préprios e baseia-se no principio segundo o qual ‘a ninguém & licito ir contra seus
proprios atos' ou nemo venire contra factum proprium.

A vedacgdo do venire contra factum proprium proibe que a Administracao Publica adote comportamento contraditério com postura anteriormente
por ela assumida.

Trata-se de uma teoria que tutela a confianga do particular e a coeréncia dos atos publicos, pois seria deslealdade com a contraparte criar uma
aparéncia e depois quebrar a confianga com atos contraditérios.

Assim, por exemplo, seria incoerente a Administragcao abrir concurso publico para provimento do cargo de médico e, ap0s aprovagédo dos
candidatos, realizar contratagdo temporaria para a mesma fungéo preterindo os aprovados.

Segundo licdes de Hector Mairal, sdo requisitos para aplicagédo da teoria da proibicao do venire:

1) identidade de partes e unidade de situagédo juridica (exige-se que existam uma conduta prévia e uma pretensao posterior emanada da mesma
Administracdo diante da mesma contraparte em uma Unica relacao juridica);

2) a conduta prévia deve ser vdlida e apta a suscitar a confianga da contraparte (conduta deliberada, juridicamente relevante e plenamente eficaz);
3) a conduta e a pretenséo posterior devem ser contraditorias;

4) inexisténcia de norma autorizando a contradicdo." (Manual do direito administrativo / Alexandre Mazza. - 7. ed. - S&o Paulo : Saraiva, 2017. - p.
156-157 - destaques originais)

Confira-se, outrossim, a aplicacéo da Teoria dos Atos Préprios nas decisGes proferidas pelos Tribunais patrios:

"ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO. CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO INSALUBRE. PRESCRICAO.
PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA. EXAME DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULAS 282/STF E 211/STJ. INSALUBRIDADE NO LOCAL
DE TRABALHO. RECONHECIMENTO PELA PROPRIA ADMINISTRACAO. MATERIA FATICA.

SUMULA 7/STJ. AGRAVO NAO PROVIDO.

1. 'Em relacgao a prescri¢édo, esta Corte tem posicao firme no sentido de que mesmo as matérias de ordem publica devem ser prequestionadas
para serem examinadas neste Tribunal, a fim de se evitar a supresséo de instancias' (AgRg no AREsp 57.563/CE, Rel. Min. HUMBERTO
MARTINS, Segunda Turma, DJe 5/3/12).

2. Consoante consignado na decisao agravada, com base no conjunto probatério dos autos, a Turma Julgadora firmou a compreenséo no sentido
de que 'a parte autora (...) laborou no cargo de assistente social exposta a agentes nocivos biolégicos, percebendo, inclusive, Adicional de
Insalubridade no periodo que pretende comprovar até a entrada em vigor da Lei n® 8.112/90" (fl.

410e - grifo nosso).

3. Tendo sido reconhecida pela propria Administragédo a insalubridade no local de trabalho, no periodo reclamado pela autora/agravada, fica
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demonstrado que a insurgéncia da UNIAO

esbarra na vedacao ao 'venire contra factum proprium'. Assim, rever tal entendimento demandaria o exame de matéria fatica. Incidéncia da
Sdmula 7/STJ.

4. Agravo néo provido." (AgRg no Agravo de Instrumento n° 1.407.965 - PR (2011/0054394-0), Primeira Turma, Relator: MINISTRO ARNALDO
ESTEVES LIMA, publicado no DJe em 18-5-2012 -destaquei)

"MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO PUBLICO - PESSOA PORTADORA DE

DEFICIENCIA - RESERVA PERCENTUAL DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS (CF, ART. 37, VIII) - CANDIDATO CLASSIFICADO EM
PRIMEIRO LUGAR PARA AS VAGAS VINCULADAS A ESSA ESPECIFICA CLAUSULA DE RESERVA CONSTITUCIONAL -
ESTABELECIMENTO, PELO EDITAL E PELA LEGISLAQAO PERTINENTE, DE PARAMETROS A SEREM RESPEITADOS PELO PODER
PUBLICO (LEI' N°© 8.112/90, ART. 5°, § 2°, E DECRETO N° 3.298/99, ART. 37, 88 1° E 2°) - DIREITO PUBLICO SUBJETIVO A NOMEAQAO -A
QUESTAO DA VINCULAGAO JURIDICA DA

ADMINISTRAC,AO PUBLICA AO EDITAL - PRECEDENTES - CLAUSULA GERAL QUE

CONSAGRA A PROIBIQAO DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO - INCIDENCIA DESSA CLAUSULA ('NEMO POTEST VENIRE CONTRA
FACTUM PROPRIUM') NAS RELAQOES JURIDICAS, INCLUSIVE NAS DE DIREITO PUBLICO QUE SE ESTABELECEM ENTRE OS
ADMINISTRADOS E O PODER PUBLICO - PRETENSAO MANDAMENTAL QUE SE AJUSTA A DIRETRIZ JURISPRUDENCIAL FIRMADA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - MANDADO DE SEGURANCA DEFERIDO - INTERPOSIQAO DE RECURSO DE AGRAVO - RECURSO
IMPROVIDO." (MS 31695 AgR, Relator: MINISTRO CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado

em 03/02/2015, PROCESSO ELETRONICO DJe-067 DIVULG 09-04-2015 PUBLIC 10-4-2015 -destaquei)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM MANDADO DE SEGURANGCA. SERVIDOR PUBLICO. REDUQAO DE CARGA HORARIA DE DOCENTE COM
REFLEXO REMUNERATORIO COM VISTAS A ADEQUAQAO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. VICIO DE MOTIVAQAO DO ATO.
CONTRATAQAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA A EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL. COMPORTAMENTO
CONTRADITORIO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

APLICAC,AO DO VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. RECURSO CONHECIDO E

IMPROVIDO. DECISAO UNANIME.

1. O motivo do ato administrativo deve sempre guardar compatibilidade com a situagdo do fato que originou a manifestacéo de vontade. Em outras
palavras, se 0 motivo se conceitua como a prépria situacédo de fato que impele a vontade do administrador, a inexisténcia dessa situagédo provoca
a invalidagédo do ato, revelando, assim, o que se entende como a teoria dos motivos determinantes.

2. Na hipotese em tela, extrai-se das razdes recursais que a instauragdo do processo administrativo para fins de reducao da carga horaria da
impetrante se deu em razado da necessidade da municipalidade se adequar aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que se se
encontra com 84% (oitenta e quatro) por cento com suas despesas comprometidas com pagamento de pessoal.

3. N&o é de se olvidar que a protecédo da confiangca do administrado por meio da exigéncia da atuacao leal e coerente da Administracao Publica
ocorre, ainda, a partir da teoria dos atos préprios (venire contra factum proprium). De acordo com o brocardo mencionado, a Administragcao tem por
objetivo principal evitar situacdes contraditorias e desleais nas suas relagbes administrativas, para que nao ocorra violagdo aos principios da
confianca e boa-fé, de tal sorte que o Estado ndo pode pautar sua atuagédo por meio de atos contraditérios,

mediante a incompatibilidade do ato posterior com o anterior.

4. In casu, observa-se a atitude que o ente agravante com a reducdo da carga horaria da agravada sob o manto famigerada Lei de
Responsabilidade Fiscal se revela contraditoria, uma vez que, por um lado, sustenta ele a necessidade de reducao das despesas com pessoal,
enquanto que procede com contrata¢des temporarias, inflando ainda mais os gastos com pessoal.

Recurso conhecido e improvido. Decisdo unanime." (TJ-PA, AGRAVO DE INSTRUMENTO (202) -0804405-21.2019.8.14.0000, RELATOR:
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA, Primeira Turma de Direito Publico, data de julgamento: 16-9-2019 - destaquei)
"MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO. MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. PAGAMENTO A MAIOR.
GRATIFICAQAO DE NATAL. ERRO EXCLUSIVO DA

ADMINISTRACAO. DESCONTO. IMPOSSIBILIDADE. VALORES PERCEBIDOS DE BOA-FE. AUSENCIA DE ANUENCIA DOS SERVIDORES.
LIMITAQAO AOS EFEITOS DO EXERCICIO DA AUTOTUTELA. TUTELA DA CONFIANGCA. ENTENDIMENTO PACIFICO DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. SEGURANCA CONCEDIDA.

1. Em atengao ao principio da autotutela, a Administragédo Publica tem o poder-dever de controlar os seus préprios atos, com a possibilidade de
anular os ilegais e revogar os inconvenientes ou inoportunos, independentemente de recurso ao Poder Judiciario.

2. O exercicio da autotutela néo se afigura pleno e esbarra nos limites que Ihe sdo impostos pelos principios da seguranca juridica, da boa-fé, bem
como pela regra da vedagdo ao comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Normas essas que militam em favor do administrado
e cuja finalidade consiste em evitar que a confianga legitima depositada em razéo de determinado comportamento adotado pela Administragédo
seja lesada pela abrupta alteragdo, de modo a frustrar a legitima confianga despertada naquele.

3. Por 6bvio, ndo se defende a tese da perpetuagdo de atos juridicos ilegais. Na verdade, preocupase com os efeitos drasticos de se conferir
efeitos ex tunc a todo e qualquer ato administrativo de controle de legalidade, a ponto de se permitir que alcance situacdes ja consolidadas pelas
circunstancias faticas.

4. Na linha do entendimento do STJ, se o servidor de boa-fé sofreu descontos em seus vencimentos em virtude de errdnea interpretagdo, ma
aplicacéo da lei ou 'erro operacional’ por parte da administracéo publica, afigura-se ilegal o ato que Ihe impds a restituicdo compulséria dos valores
pretéritos indevidamente percebidos." (TJMG - Mandado de Seg. Coletivo 1.0000.16.090164-1/000,

Relator: Desembargador Bitencourt Marcondes, 12 CAMARA CIVEL, julgamento em 29-8-17, publicagio da simula em 5-9-2017)

Isso posto, observo que a Junta Médica Oficial, em sua primeira manifestagdo nestes autos, concluiu apenas pela necessidade de reducao da
carga horaria de 8 horas diarias em 30%, sem fazer qualquer alusdo a pericia médica anterior, realizada nos autos do PA 259/2011.
Concitada a explicar o seu entendimento, a Junta Médica Oficial declarou que, "diante do histérico clinico da servidora, esta junta considerou
necessario reducgdo de carga horaria em 30% referente a jornada de trabalho de 8 horas diarias, visando evitar recidiva de quadros algicos em
membros superiores por sobrecarga mecanica" (fl. 47).

Ja em grau de recurso, o Exmo. Desembargador-Presidente converteu a apreciacédo do feito em diligéncia e determinou o retorno dos autos a
Junta Médica Oficial, apds constatar que esta ndo havia se manifestado de forma assertiva acerca de questionamento formulado pela servidora,
com o seguinte teor: "4) Que alteragOes faticas no quadro clinico desta servidora indicam ndo mais persistirem as condi¢cdes que justificaram a
concesséo de horério

reduzido no PA 259/2011?".

Finalmente, esclareceu a referida Junta:

"A servidora é portadora de sequela de poliomielite com deficit motor em membros inferiores de longa data e atualmente, ndo faz nenhum
tratamento especifico para o quadro clinico, que demande tempo conflitante com sua jornada de trabalho.

Embora nédo tenha ocorrido alteragao significativa do quadro clinico, houve mudanca do entendimento quando ao beneficio solicitado: ndo consiste
apenas na comprovacgéao da deficiéncia através da Classificacao Internacional de Doengas (CID), mas é necessario avaliagao médica e funcional,
esta Ultima através da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF).

A CIF é uma ferramenta universal e ampla, aplicada por equipe multidisciplinar e utilizada para avaliar a funcionalidade da pessoa, suas restricdes
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e o grau de adaptacéao, levando em consideragao também fatores ambientais / externos e contexto socioecondmico.

A pontuagao da servidora na CIF resultou em grau moderado de deficiéncia.

Diante de todos os fatores acima descritos, concluiu-se que o quadro clinico atual da servidora € compativel com a realizagédo de jornada de
trabalho reduzida em 30%." (fl. 66 - destaquei)

Ante tais esclarecimentos, fica evidente que a Junta Médica Oficial atuou como se estivesse diante do requerimento original, ou seja, como se a
servidora estivesse submetendo-se, pela primeira vez, a pericia para a constatagdo da necessidade de condi¢édo especial de trabalho, sem levar
em consideracgdo o fato de que, no caso, cumprir-lhe-ia, apenas, verificar se o quadro de salde constatado por ocasiao do deferimento do
beneficio sofreu qualquer alteragéao.

Cumpre ressaltar que, ainda que se considere o laudo ora apresentado melhor, mais adequado, mais atual ou completo do que aquele lavrado
pela mesma Junta Médica Oficial ha mais de 9 anos, ndo pode a Administragdo, a luz de tudo quanto foi dito em linhas volvidas, simplesmente
modificar a sua postura sobre a condi¢éo especial de trabalho ja concedida a servidora, sob pena de atuagdo desleal, em contradicdo com os seus
proprios atos, violando os principios da seguranca juridica, da boa-fé e da confianca legitima, a menos que, reitero, tivesse constatado uma
"alteragdo da situagdo fatica que a motivou".

Nesse passo, tenho que a declaragdo da Junta Médica Oficial, na sua derradeira manifestagéo de fl. 66, no sentido de que a servidora ndo sofreu
alteracdo significativa do quadro clinico, baseando-se a sugestdo de percentual diverso apenas em mudang¢a de entendimento quanto a
metodologia de apuracao da funcionalidade, é o quanto basta para que este Eg. Tribunal Pleno mantenha inc6lume o ato por meio do qual
reconheceu-se originalmente a servidora o direito a condicdo especial de trabalho, no importe de 50% de redugédo da jornada.

Dou provimento ao recurso.

CONCLUSAO

Admito a matéria administrativa e dou provimento ao recurso, nos termos da fundamentagéo supra expendida.

E 0 meu voto.

ACORDAO

Certifico que os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenéria virtual realizada no periodo de2 a 5 de
marco de 2021, resolveram, por unanimidade, apos o voto do relator no sentido de conhecer e dar provimento ao recurso, suspender o julgamento
dos presentes autos e conceder vista regimental ao Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo.

Prosseguindo no julgamento iniciado na sesséo plenéria virtual de 2 a 5 de marco de 2021, vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM
0s membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo plenaria administrativa virtual realizada no periodo de 27 a 30 de
abril de 2021, por unanimidade, em conhecer do recurso e, por maioria, rejeitar a preliminar de nulidade suscitada de oficio pelo Excelentissimo
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo em sede de voto vista. Em seguida, no mérito, por maioria, DAR PROVIMENTO ao recurso, para manter
incélume o ato por meio do qual reconheceu-se a servidora o direito a condi¢céo especial de trabalho, no importe de 50% de reducao da jornada,
nos termos do voto do relator. Vencidos os Excelentissimos Desembargadores Mario Bottazzo, na preliminar de nulidade, e Paulo Pimenta, por
negar provimento ao recurso, que juntardo as razdes dos respectivos votos. Divergiu parcialmente na fundamentagédo do mérito e juntara as
razBes do voto, o Excelentissimo Desembargador Mario Bottazzo. Decisdo materializada pela Resolu¢do Administrativa TRT182 n® 53/2021.
Participaram do julgamento virtual, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (VicePresidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesério
Rosa, lara Teixeira Rios,

Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira. Ausente a Excelentissima Desembargadora

Silene Aparecida Coelho, em gozo de licenga saude. Goiania, 30 de abril de 2021.

DANIEL VIANA JUNIOR

RELATOR

Voto vencido
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VOTO VENCIDO

E sabido que, aprisionado que esta ao principio da legalidade estrita (que, ressalte-se, ndo se confunde com a ampla liberdade de acéo prevista
no art. 5°, I, da Constituicao Federal), ao Poder Publico s6 é dado agir conforme determina a lei.

O § 2°do art. 98 da Lei 8.112/1990 vincula a concesséo de horario especial ao servidor com deficiéncia desde que "comprovada a necessidade
por junta médica". Logo, segundo a lei, a Junta Médica Oficial (JMO) é a instancia competente para definir a necessidade ou ndo de horério
especial.

O chamamento da recorrente para nova avaliacdo decorreu da verificacdo, pela Geréncia de Salde, ap6s provocacao do Setor de Gestao de
Frequéncias e Afastamentos, de que a servidora ja estava ha longo periodo sem reavaliagdo, ndo se denotando nenhuma irregularidade nesse
procedimento, que, pelo contrario, revela zelo da Administragdo com a coisa publica e, como

ressaltou o Nucleo de Legislacdo de Pessoal, estda em consonancia com o § 5° do art. 4° da Resolucao n° 343/2020, que exige apresentagao anual
de laudo médico para a manutencgdo de condi¢des especiais de trabalho e, sem negar a atuacao do 6rgao oficial, corrobora a necessidade de
reavaliagGes periddicas da situagao.

Nessa tarefa de reavaliagdo, entendo que o trabalho da JMO né&o esta preso a eventual conclusao técnica anterior, uma vez nao alterados os fatos
(quadro clinico) do agente interessado, sob pena de se obstar a retificacao de avaliagbes

médicas que, por exemplo (n&o se pretendendo dizer que este é o caso), tenham incorrido em grave equivoco, valendo ressaltar que, como ocorre
atodas as areas do conhecimento humano, a medicina comporta evolucéo nas respectivas concepgdes sobre métodos, diagnosticos e tratamento.
Nesse ponto, sobretudo em se tratando de avaliagdes técnicas divisadas por espaco temporal de 7 anos, data venia, discordo do eminente relator
guando consigna:

"Cumpre ressaltar que, ainda que se considere o laudo ora apresentado melhor, mais adequado, mais atual ou completo do que aqueles lavrados
pela mesma Junta Médica Oficial nos feitos precedentes, nao pode a Administragdo, a luz de tudo quanto foi dito em linhas volvidas, simplesmente
modificar a sua postura sobre a condi¢édo especial de trabalho ja concedida a servidora, sob pena de atuagdo desleal, em contradicdo com 0s seus
préprios atos, violando os principios da segurancga juridica, da boafé e da confianga legitima, a menos que, reitero, tivesse constatado uma
'alteracé@o da situacdo fatica que a motivou'." (grifei)

Por tais razdes, entendo que o principio nemo venire contra factum proprium nao se aplica ao caso vertente.

Como bem colocado no voto do relator, tal principio veda comportamentos contraditérios do Poder Publico, ou seja, quando uma conduta prévia de
sua autoria € incompativel com uma pretenséo superveniente.

Os julgados citados no voto sdo esclarecedores a respeito. Por exemplo, no AgRg- Al n® 1.407.965 - PR -2011/0054394-0, o questionamento feito
pela Unido acerca da conversao de tempo de servi¢co do agente publico em atividade

insalubre foi rejeitado porque tal condicdo de trabalho havia sido reconhecida pela prépria Administracdo Publica respectiva, que lhe pagava
adicional de insalubridade. Por sua vez, no Al - (202) - 0804405-21.2019.8.14.0000, restou invalidada a pretenséo de se reduzir a carga horaria de
um professor com fundamento nos limites impostos pela LRF porque, em seguida, o mesmo Poder Publico procedeu a contratagdes temporarias,
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terminando por, em verdade, aumentar a despesa com pessoal.

Enfim, na situac@o em apreco, ndo ha uma pretensdo superveniente e contraditéria com a conduta prévia do Tribunal, consistente em autorizar a
reducdo da jornada da recorrente nos idos de 2013. Em verdade, o que existe € uma simples revisao dessa mesma conduta prévia por forca do
regime juridico a que submetida a Administragao Publica.

Portanto, na medida em que, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para interpretar a situagao, a JMO néo endossou a reducéo de jornada
quando da ultima pericia, ndo vislumbro margem ao administrador senéo, adstrito ao principio da legalidade estrita (§ 2° do art. 98 da Lei
8.112/1990), acolher a conclusdo dos especialistas.

Sob tais fundamentos, registro meu voto vencido, em que propus negar provimento ao recurso.

PAULO PIMENTA

Desembargador do Trabalho

PROCESSO n° 0010070-21.2021.5.18.0000 (RecAdm)

PROCESSO TRT - PA 9998-2020 (MA 004-2021)

RELATOR: DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR

INTERESSADOS: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

IRENE APARECIDA DOS SANTOS

ASSUNTO: REDUCAO DA CARGA HORARIA

DIVERGENCIA

O voto tem duas partes: na primeira, apresento o conceito de pessoa com deficiéncia e discorro sobre a avaliacdo da deficiéncia.Depois, segue a
divergéncia propriamente dita, em dois aspectos.

1. PESSOA COM DEFICIENCIA. CONCEITO E AVALIAC,AO DA DEFICIENCIA

A Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi promulgada em 25 de agosto de 2009 e tem o status juridico de
norma constitucional (Decreto n°® 6.949/2009).

De acordo com ela, "Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condi¢cdes com as demais pessoas" (Art. 1).

A Lei Complementar 142/2013 regulamentou a CFRB (art. 201, § 1°) "no tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS".

A LC 142/2013 definiu o conceito de "pessoa com deficiéncia" (no art. 2°) e dispds que "Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias
grave, moderada e leve para os fins desta Lei Complementar" (art. 3°, paragrafo Unico). Eis o conceito, que reproduz literalmente o texto do Art. 1
da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia :

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagcéo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

Em 2014, a Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n. 1 aprovou o "instrumento destinado a avaliagédo do segurado da previdéncia social
e a identificacéo dos graus de deficiéncia", dispondo o seguinte: i) a avaliagao da

deficiéncia sera médica e funcional, ii) esta avaliagédo funcional sera realizada com base no conceito de funcionalidade disposto na Classificagédo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, da Organizacdo Mundial de Saude, e mediante a aplicacdo do indice de
Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria - IFBrA. (Art. 2°, cabeca, e 1°).

Em 2015 foi aprovado o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15), tendo "como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo".

Mantendo o conceito de "pessoa com deficiéncia" adotado pela CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA e pela
LC 142/2013 (apenas passando o termo impedimentos para o singular impedimento), o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia dispds que a avaliagdo da deficiéncia, se necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara: | - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV - a restricdo de participagdo (Art. 2°, §

1°). E cometeu ao Executivo a criagdo de instrumentos para avaliacdo da deficiéncia (Art. 2°, § 2°).

Ainda em 2016, o CNJ aprovou a Res. 230, de 22 de junho, assentando que uma das diretrizes que norteiam a "colocacdo competitiva da pessoa
com deficiéncia por meio de trabalho com apoio” € a realizagdo de avaliag6es periddicas (Art. 22, paragrafo Unico, V).

Em 2019, o STF aprovou a Res. 641, que "Regulamenta, na forma do art. 98, §8 2° e 3° da Lei n°® 8.112/1990, a concessao de horario especial, no
Supremo Tribunal Federal, a servidor com deficiéncia ou que possua dependente com deficiéncia", assim dispondo no art. 17:

Art. 17. O servidor podera ser convocado a qualquer tempo para reavaliagdo da concesséao do horario especial e/ou apresentagdo do comprovante
de frequéncia emitido pelo profissional responsavel pela reabilitagéo, se for

0 caso.

Em 5/3/2020 o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia aprovou o "indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado IFBrM" como
instrumento de avaliacao da deficiéncia.

Ainda em 2020, a Res. 343 do CNJ (de 9 de setembro), que "Institui condi¢cbes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia" assim dispds:

Art. 2° A condicao especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes
modalidades:

| - designacao provisoria para atividade fora da Comarca ou Subsec¢éo de lotagéo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-
los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus
dependentes servigos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il - apoio a unidade judicial de lotacao ou de designacédo de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera ocorrer por meio de designagédo de juiz
auxiliar com jurisdi¢do plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de prestagéo jurisdicional
e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

Il - concessao de jornada especial, nos termos da lei;

IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n°® 227/2016.

81° Para fins de concessao das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizagdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacao ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construcao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os
membros da unidade familiar.

[.]

E o art. 4° dispde:

Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou
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dependentes legais nessa condi¢do, poderdo requerer, diretamente a autoridade competente do respectivo tribunal, a concessao de condigdo
especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta Resolugdo, independentemente de compensagéao
laboral

posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da incluséo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condicao especial de
trabalho para si ou para o(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, devendo ser
acompanhado por justificagcao fundamentada.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido a homologag¢édo mediante avaliagcao de pericia técnica ou
de equipe multidisciplinar designada pelo tribunal, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 3° Quando ndo houver possibilidade de instru¢cao do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera,
desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do tribunal respectivo, onde houver, facultada, caso necessario,
a solicitacéo de cooperacgéo de profissional vinculado a outra instituicdo puablica.

§ 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

a) se a localidade onde reside ou passaréa a residir o paciente, conforme o caso, é agravante de seu estado de salde ou prejudicial a sua
recuperagao ou ao seu desenvolvimento;

b) se, na localidade de lotacéo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou ndo tratamento ou estrutura adequados;

¢) se a manutencao ou mudancga de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagao médica.

85° Para fins de manutencao das condicdes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a
permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessao.

§ 6° A condicao especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o
regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Finalmente, de 10 de dezembro de 2020, 0 ATO TST.DILEP.SEGPES.SESAUD.CPAI.GP N° 480 dispGe nos Art. 2° O servidor com deficiéncia ou
doenca grave ou que tenha filho ou dependente legal nessa condi¢do podera requerer, diretamente a Presidéncia do Tribunal, a concesséao de
condicéo especial de trabalho, em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - concesséo de jornada especial, nos termos da lei; e

Il - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo Administrativa TST n® 1970/2018.

§ 1° Para fins de concesséao das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacao ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus filhos ou dependentes, bem assim de todos os membros
da unidade familiar.

§ 2° Consideram-se como dependentes para efeito deste Ato as pessoas descritas como dependentes nos assentamentos funcionais do servidor,
conforme regulamento especifico deste Tribunal.

§ 3° O servidor em estagio probatorio que atender as condi¢Bes exigidas podera requerer quaisquer das condi¢cdes especiais de trabalho previstas
neste Ato.

§ 4° A concesséao de condigdo especial a que se refere o caput deste artigo dar-se-a independentemente de compensacgao laboral posterior e sem
prejuizo da remuneragéo.

§ 5° Havendo acumulacéo legal de dois cargos, a redugao de jornada se dara em apenas um deles.

[.]

Art. 4° A necessidade de condi¢ao especial de trabalho do servidor com deficiéncia, doenga grave ou que tenha filho ou dependente legal nessa
condigdo sera avaliada por junta oficial em saude, com base em exame pericial

e na documentagao constante no § 3° do art. 3°, a qual analisara ainda:

| - limitacdes e restricdes impostas pela deficiéncia que reduzam a viabilidade de o servidor cumprir a jornada de trabalho integral;

Il - classificac&o do grau de deficiéncia do servidor, avaliada por meio do indice de Funcionalidade Brasileiro para Fins de Aposentadoria (IF-BrA)
ou outro instrumento que venha a substitui-lo, quando passivel de aferigéo;

Il - comprovagédo da necessidade de rotinas especificas devido a deficiéncia que impossibilitem o cumprimento da jornada integral ou demandem
alterac@o de modalidade de trabalho do servidor; e

IV - doenga grave ou necessidade de assisténcia direta e imprescindivel do(a) servidor ao filho ou dependentes legais com deficiéncia ou doenga
grave.

[.]

Art. 6° A critério da Administragdo ou da junta oficial em saude, o servidor com horéario especial podera ser convocado para verificacao da
permanéncia das condigbes que ensejaram a concessao.

Paragrafo Unico. Quando o servidor deixar de comparecer injustificadamente por duas vezes consecutivas a convocagao para a reavaliagdo
prevista no caput deste artigo, o horario especial serd suspenso até a realizagao de nova pericia, sem prejuizo da aplicagao da penalidade prevista
no § 1°do art. 130 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Em middos:

i) pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais
pessoas;

ii) a avaliagdo da deficiéncia, se necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: | - os
impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e

pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV - a restri¢do de participacao;

iii) a avaliagio da deficiéncia deve observar o "indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado IFBrM";

iv) a pessoa com deficiéncia pode ser convocada para verificacdo da permanéncia das condi¢cdes que ensejaram a concessao.

2. DIVERGENCIA

Atento ao disposto na Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e nas
Resolucdes 230/16 e 343/20, ambas do CNJ, e considerando a inexisténcia de regramento préprio da matéria no ambito deste Regional, seguirei o
disposto no ja referido ATO TST.DILEP.SEGPES.SESAUD.CPAI.GP N° 480, DE 10 DE

DEZEMBRO DE 2020, que regulamenta a concesséo de condi¢cbes especiais de trabalho ao servidor com deficiéncia.

2.1 VEDACAO DE CONDUTA CONTRADITORIA

Como ja dito ao norte, a Res. 230/16 do CNJ dispde que uma das diretrizes que norteiam a "colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia por
meio de trabalho com apoio" é a realizagdo de avaliagfes periddicas (Art. 22, paragrafo

unico, V).

Na mesma linha, a Res. n® 641/19, do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, dispde:

Art. 17. O servidor podera ser convocado a qualquer tempo para reavaliagdo da concesséao do horario especial e/ou apresentagdo do comprovante
de frequéncia emitido pelo profissional responséavel pela reabilitacéo, se for o caso.
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E a Res. 343/20, também do CNJ, que "Institui condi¢ges especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia" assim
disp@e: "Para fins de manutencéo das condi¢Bes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste
a permanéncia da situacao que deu ensejo a concessao" (Art. 4°, § 5°).

Também assim o ATO TST.DILEP.SEGPES.SESAUD.CPAI.GP N° 480, de 10 de dezembro de 2020, que dispde no art. 6°:

Art. 6° A critério da Administragdo ou da junta oficial em saude, o servidor com horario especial podera ser convocado para verificacao da
permanéncia das condigbes que ensejaram a concessao.

Paragrafo Unico. Quando o servidor deixar de comparecer injustificadamente por duas vezes consecutivas a convocagao para a reavaliacdo
prevista no caput deste artigo, o horario especial serd suspenso até a realizagao de nova pericia, sem prejuizo da aplicagao da penalidade prevista
no § 1°do art. 130 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Portanto, ndo ha nada de irregular na convocacéo do servidor publico para reavaliagao periodica e, corolario disso, ndo ha falar em "venire contra
factum proprium" no caso de revisdo de decisdo anterior.

Em middos, acompanho a divergéncia do Des. Paulo Pimenta nesta parte.

2.2 NULIDADE DO LAUDO PERICIAL

O laudo produzido pela JMO (e seus complementos) € nulo, por ndo atender as exigéncias legais tratadas na primeira parte deste voto e, ainda
que assim nao fosse, por falta de fundamentacao.

Em primeiro lugar, como j4 dito na introducdo, pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua

participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

A avaliacdo da deficiéncia, se necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: | - os
impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos

e pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV - a restricao de participagdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Art. 2°, § 1°);
Além disso, a avaliagéo da deficiéncia deve observar o "indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado IFBrM".

Nada disso foi observado no caso dos autos. Dai a incontornéavel nulidade.

De todo modo, ainda que assim nao fosse, o laudo pericial é nulo por falta de fundamentacéo.

Sem ambages, o laudo médico deve fundamentar por que a deficiéncia ndo autoriza a concesséao de horario especial ao servidor, especialmente
no caso de reconsideracédo de decisdo anterior - como nos autos.

O primeiro laudo (ID. 8fac3f9 - P4g. 12) se resume a isso:

JUNTA MEDICA

A Junta Médica Oficial do TRT da 182 Regiédo, constituida pelas portarias TRT 182 GP/DG/SGPe N° 322/2015 e GP/DG N° 349/2019, procedeu a
avaliacéo pericial da servidora Irene Aparecida dos Santos e concluiu:

- Servidora portadora de deficiéncia fisica motora de membros inferiores, com altera¢des por sobrecarga mecéanica dos membros superiores;

- Necessita de reducédo de carga horaria em 30% referente a jornada de trabalho de 8 horas diarias, devido incapacidade fisica parcial,

- Diante da cronicidade do quadro clinico, ndo ha necessidade de reavaliacéo.

- Caso haja piora clinica, servidora devera solicitar reavaliagao.

Goiania, 05 de agosto de 2020.

O Chefe do Nucleo de Legislagcao de Pessoas sugeriu "o deferimento da redu¢éo da carga horaria de 8 horas em 30%, passando a servidora
IRENE APARECIDA DOS SANTOS a cumprir jornada de trabalho diaria de 5 horas diarias e 36 minutos, correspondente a 28 horas semanais,
sem necessidade de reavaliagdo e sem prejuizo de pagamento integral do valor do auxilioalimentagdo" (ID. 8fac3f9 - Pag. 16).

O pedido foi deferido nos termos sugeridos (8fac3f9 - Pag. 16) e a requerente apresentou "pedido de reconsideragdo/recurso administrativo”
postulando a manutencao de sua jornada reduzida em 4 horas diarias (ID. 8fac3f9 - Pag. 22 e

seguintes).

O Chefe do Nucleo de Legislacédo de Pessoas sugeriu ao Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas o retorno dos autos a Geréncia de Saude "a
fim de que a IMO explicite as raz6es que a levaram a concluir que ndo subsistem mais os motivos que ensejaram a redugdo da carga horaria da
servidora IRENE para 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, na medida que a servidora possui incapacidade fisica parcial crénica, sem
registro de melhora, levando a Junta inclusive a concluir pela desnecessidade de reavaliagdes posteriores” (ID. d55d9b3 - Pag. 2)

A JMO manifestou-se (ID. d55d9b3 - P4g. 3):

A Junta Médica Oficial do TRT da 182 Regido, constituida pelas portarias TRT 182 GP/DG/SGPe n° 322/2015 e GP/DG N° 349/2019, procedeu a
avaliacdo pericial da servidora Irene Aparecida dos Santos e concluiu:

- servidora é portadora de deficiéncia fisica motora de membros inferiores, com alteragdes por sobrecarga mecénica dos membros superiores,
resultado em quadro clinico algico episodico (tendinopatias recorrentes em membros superiores);

- N0 momento, a servidora encontra-se estavel e sem necessidade de tratamento especifico;

- atualmente, a deficiéncia apresentada é compativel com as atividades laborais desempenhadas;

- porém, diante do historico clinico da servidora, esta junta considerou necessario reducédo de carga horaria em 30% referente a jornada de
trabalho de 8 horas diarias, visando evitar recidiva de quadros algicos em membros

superiores por sobrecarga mecanica;

- de acordo com a legislagédo relativa ao horario especial (Art. 98, § 2° da Lei n® 8112/90), temos: "Também sera concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéao de horario"
- em caso de recidiva de tendinopatias e sintomas de sindrome do ttnel do carpo, com limitagéo funcional, a servidora podera solicitar afastamento
para tratamento da prépria saude.

O Chefe do Nucleo de Legislagdo de Pessoal manifestou-se pelo indeferimento do pedido de reconsideragdo, e o parecer foi acolhido pelo Diretor
da Secretaria de Gestao de Pessoas ( 8fac3f9 - Pag. 12).

Em seguida, o Exmo. Presidente converteu a apreciagdo monocratica do recurso em diligéncia e determinou que a JMO respondesse a seguinte
pergunta da requerente/recorrente (ID. d55d9b3 - Pag. 20):

"4) Que alterages faticas no quadro clinico desta servidora indicam ndo mais persistirem as condi¢des que justificaram a concessédo de horarios
reduzido no PA 259/2011?"

Eis a resposta da JMO (ID. d55d9b3 - Pag. 22):

A Junta Médica Oficial do TRT da 18?2 Regido, constituida pelas portarias TRT 182 GP/DG/SGPe N° 322/2015, ap6s avaliag&o pericial da servidora
Irene Aparecida dos Santos, responde ao questionamento mencionado PA n° 9998/2020:

"4) Que alterages faticas no quadro clinico desta servidora indicam ndo mais persistirem as condi¢des que justificaram a concessédo de horarios
reduzido no PA 259/2011?"

A servidora é portadora de sequela de poliomielite com deficit motor em membros inferiores de longa data e atualmente, nao faz nenhum
tratamento especifico para o quadro clinico, que demande tempo conflitante com sua jornada de trabalho.

Embora nédo tenha ocorrido alteragao significativa do quadro clinico, houve mudanca do entendimento quando ao beneficio solicitado: ndo consiste
apenas na comprovacgédo da deficiéncia através da Classificacao Internacional de Doengas (CID), mas é necessario avaliagao médica e funcional,
esta Ultima através da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF).
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A CIF é uma ferramenta universal e ampla, aplicada por equipe multidisciplinar e utilizada para avaliar a funcionalidade da pessoa, suas restricdes
e o grau de adaptagao, levando em consideragéo também fatores ambientais / externos e contexto socioeconémico.

A pontuagao da servidora na CIF resultou em grau moderado de deficiéncia.

Diante de todos os fatores acima descritos, concluiu-se que o quadro clinico atual da servidora € compativel com a realizagédo de jornada de
trabalho reduzida em 30%.

Goiéania, 9 de dezembro de 2020.

Entéo a recorrente foi avaliada de acordo com a Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF), sendo que "A pontuagdo da servidora na CIF
resultou em grau moderado de deficiéncia”.

Certamente, a JMO pretendeu dizer que "a pontuacéo da servidora na CIF" foi obtida pela aplicacéo do indice de Funcionalidade Brasileiro para
Fins de Aposentadoria (IF-BrA), ou pelo indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado IFBrM, como exigido pelas leis, resolugdes e atos citados
na primeira parte deste voto.

No caso, a avaliacdo da JMO evoluiu i) do argumento da autoridade ("necessita de redugdo de carga horaria em 30%") para ii) motivo que
fundamenta qualquer outra deciséo ("a deficiéncia apresentada € compativel com as atividades laborais desempenhadas") e acabou em iii) "A
pontuacgdo da servidora na CIF resultou em grau moderado de deficiéncia”.

Como ja dito acima a respeito de ii), a compatibilidade com as atividades laborais desempenhadas (que ndo foram examinadas nem descritas) é
um perfeito exemplo de motivo que se presta a justificar qualquer outra deciséo, caindo na vedacao do art. 489, § 1°, Ill do CPC.

Pior: ele nega a aplicacéo do conceito de pessoa com deficiéncia (que € aquela, repito, quetem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas) e despreza, no minimo, os fatores

socioambientais e psicoldgicos.

E ainda pior: a JMO afirmou que "atualmente, a deficiéncia apresentada é compativel com as atividades laborais desempenhadas"” e
imediatamente acrescentou: "porém, diante do histérico clinico da servidora, esta junta considerou necessario reducéo de carga horaria em 30%
referente a jornada de trabalho de 8 horas diarias, visando evitar recidiva de quadros algicos em membros superiores por sobrecarga mecanica".
Ora, a contradicao é patente: se ha possibilidade de recidiva de quadros algicos entdo a deficiéncia ndo é compativel com as atividades
desempenhadas.

Finalmente, a respeito de iii), ndo veio aos autos o indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de Aposentadoria - IFBrA (ou o indice
Modificado, se foi aplicado).

Do exposto, porque o laudo é nulo, nula também é a decisdo impugnada nele apoiada, com o devido respeito.

CONCLUSAO

Declaro a nulidade de todo o processado a partir da primeira pericia, inclusive, determinando o retorno a origem para a realizacéo de pericia, se
necessaria, que sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: | - os impedimentos nas funcdes e nas
estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV - a restricdo de
participagdo. Além disso, a avaliacdo da deficiéncia devera observar o "indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado IFBrM".

Se vencido na nulidade, dou provimento ao recurso para manter o beneficio a recorrente, pelos fundamentos acima.

E o voto.

MARIO SERGIO BOTTAZZO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Assinado eletronicamente por:

[DANIEL VIANA JUNIOR]

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
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Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
VICE-PRESIDENCIA

PROCESSO TRT — PA 9999-2020 (MA 005-2021)

RELATOR: DESEMBARGADOR DANIEL VIANA JUNIOR
INTERESSADOS: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
LUCIVONE ALVES DE MORAIS E SILVA

ASSUNTO: REDUCAO DA CARGA HORARIA

EMENTA: CONDIGCAO ESPECIAL DE TRABALHO.

MANUTENCAO DA SITUACAO FATICA. VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM. Tendo a Administragdo concedido a servidora a redugéo da
sua jornada diaria em razéo de deficiéncia fisica, somente é cabivel a reviséo da condigdo especial de trabalho em caso de alteragéo da situagao
fatica que a motivou, sob pena de atuacéo desleal, em contradicdo com os seus préprios atos, violando os principios da seguranca juridica, da
boa-fé e da confianca legitima.

Recurso administrativo a que se da provimento.

CONCLUSAO

Admito a matéria administrativa e dou provimento ao recurso, nos termos da fundamentagao supra expendida.
E 0 meu voto.

DANIEL VIANA JUNIOR

SECRETARIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 026/2021

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados em manutengéo preditiva e preventiva, bem como corretiva por
demanda ou em emergéncia, para os equipamentos de nobreaks Engetron, iguais ou acima de 30KVAs e para os equipamentos de nobreaks ATA
e Galaxy, incluso o fornecimento de pecas, componentes e dispositivos diversos, insumos e materiais a serem utilizados.

Data da Sessdo: 24/05/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.comprasnet.gov.br e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5244/5657

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 4668/2021 — SISDOC.
Interessado(a): Juiz JOSE LUCIANO LEONEL DE CARVALHO
Assunto: Reembolso da vacina antigripal/2021

Decisdo: INDEFERIMENTO

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°:4702/2021 — SISDOC.
Interessado(a): GRACIANE CRISTINE TEXEIRA ZALAMENA
Assunto: Reembolso da vacina antigripal/2021

Decisédo: DEFERIMENTO

INDICE
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