PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 710/2021

j\' TRT-18° REGIAD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Altera a Portaria TRT 182 SGP n° 571/2017, que
institui a Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao.

B O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista 0 que
consta do PAn° 17779/2015,

CONSIDERANDO o objetivo estratégico de “Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade”, contido no Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 69/2017, que
aprova o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido;

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que
institui o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao;

CONSIDERANDO as disposicbes da Resolugdo Administrativa n°
93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos colegiados
deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as deliberacbes do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria TRT 182 GP/SGP n° 257/2021, de 8 de fevereiro de 2021, para atualizar e
uniformizar as Comissdes, Comités e Colegiados Congéneres, de carater permanente;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 230,
de 22 de junho de 2016, que orienta a adequacédo das atividades dos érgaos do Poder
Judiciario e de seus servigcos auxiliares as determinacdes exaradas pela Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1° da Portaria TRT 182 SGP n° 571, de 07 de margo de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Instituir a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo,
composta pelos seguintes membros:

| — Um(a) Juiz(a) do Trabalho, que a coordenara, a ser indicado(a) pela
Presidéncia;

Il — O(a) Secretério(a)-Geral da Presidéncia;

Il - O(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestéo de Pessoas;

IV - O(a) Diretor(a) da Divisdo de Engenharia;

V — O(a) Chefe da Geréncia de Responsabilidade Socioambiental;

VI — O(a) Chefe da Geréncia de Saude;
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VIl — O(a) Chefe da Secao de Assisténcia Psicossocial;

VIl — O(a) Chefe da Se¢éo de Assisténcia Fisioterapéutica;

IX — O(a) Chefe da Sec¢édo de Arquitetura;

X = Um (a) servidor(a) Pessoa com deficiéncia (PcD), a ser indicado(a)
pela Presidéncia.

81° O(a) Secretério(a) e seu(sua) substituto(a) da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo serdo indicados(as) pela
Geréncia de Responsabilidade Socioambiental.

§2° A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo reunir-se-4,
ordinariamente, duas vezes por ano, ou extraordinariamente, sempre
que necessario e conveniente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente )
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT 182 Regido

Goiania, 19 de maio de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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