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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 747/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5530/2021,

Considerando o teor do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na hipétese de néo haver
substituto indicado automaticamente, a autoridade competente podera designar substituto, previamente, para o periodo de afastamento ou
impedimento do titular;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentagédo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de cargo em comisséo de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, o servidor ROGER BRANDAO MOLINARI, cédigo s203054, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranga, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, cédigo TRT
182 CJ-1, da Divisdo de Seguranca Institucional, ocupado pelo servidor LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNCAO, cédigo s006957, a partir
da data de publicacéo até 7 de junho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGGOVE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 752/2021

Institui a Comissé@o Regional do Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judicirias — e-Gestéo e das Tabelas Processuais
Unificadas - TPU do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 7097/2013,

CONSIDERANDO o0 ATO CONJUNTO CSJT.GP.CGJT N° 1, DE 4 DE MAIO DE 2016, que dispde sobre a Plataforma Tecnoldgica do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e- Gestao);

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Resolugdo n° 46, de 18 de dezembro de 2007, do Conselho Nacional de Justica, que cria as
Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO ATO N° 9/GCGJT, DE 26 DE ABRIL DE 2011 que em seu Art. 2° diz que os tribunais regionais do trabalho poderéo instituir
Grupo Gestor Regional das Tabelas Processuais Unificadas;

CONSIDERANDO a decisdo da Comissdo Geral do e-Gestdo pela incorporagdo das atividades do Grupo Gestor Regional das Tabelas
Processuais Unificadas na Comisséo Geral do e-Gestdo e pela inclusdo do chefe da Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e A¢des Coletivas
na referida Comisséo, conforme ata de reunido realizada na data de 08 de outubro de 2020, docs. 696 e 697 do Processo Administrativo n°
7097/2013; e

CONSIDERANDO a atualizagdo e uniformizagéo das comissdes, comités e colegiados congéneres pelo grupo de trabalho instituido pela Portaria
TRT 182 GP/SGP n° 257/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, a Comissdo Regional do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias — e-Gestéo e das Tabelas Processuais Unificadas - TPU.

Art. 2° Compete a Comissao de que trata o Art. 1°:

| - Coordenar a implantagéo e atualizacéo do sistema e-Gestdo no ambito do TRT da 182 Regiao;

Il - Acompanhar permanentemente as necessidades de melhoria e remeter ao Comité Nacional do e-GESTAO as solicitagdes pertinentes
encaminhadas pelas Unidades do TRT da 182 Regiéo;

Il - Planejar e coordenar a implantagcdo e atualizacdo das Tabelas Processuais Unificadas no TRT da 182 Regido, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

IV - Deliberar, de forma centralizada, sobre as alteragdes e os pedidos de modificagao encaminhados pelas Unidades Judiciérias;

V - Encaminhar ao Grupo Gestor Nacional da Justica do Trabalho o pedido de alterac6es e aperfeicoamentos necessarios das Tabelas
Processuais Unificadas.

Art. 3° A comissé&o de que trata o Art. 1° serd composta por:

| - o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente deste Tribunal, que a coordenara;

Il - um(a) Juiz(a) do Trabalho Titular de Vara do Trabalho, indicado pelo(a) Presidente do Tribunal;

Il - um(a) Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

IV - o(a) Secretério(a)-Geral Judiciario;

V - o(a) Diretor(a) da Secretaria da Corregedoria Regional;

VI - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestédo de Pessoas;

VII - um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado pelo(a) Presidente do Tribunal;

VIl - o(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Sistemas de Informag&o;

IX - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovagéo;

X - um(a) Chefe de Nucleo de Turma Julgadora, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

XI - um(a) Chefe de Gabinete de Desembargador(a), indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

XII - um(a) Servidor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacédo — STI, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal, dentre os
lotados naquela unidade;

XIII - o(a) Chefe da Geréncia de Precedentes, Jurisprudéncia e Agdes Coletivas.

§ 1° A Comissao de que trata o Art. 1° sera secretariada por servidor(a) da Divisédo de Estatistica, Pesquisa e Inovacao;

§ 2° A Comissao de que trata o Art. 1° terd natureza consultiva e reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou, extraordinariamente, sempre que
necessario;

§ 3° Os membros suplentes serao designados pelos respectivos titulares em consonancia com a Resolugdo Administrativa TRT 182 Regido n°
93/2018;

§ 4° As atribui¢cdes do(a) coordenador(a) e do(a) secretario(a) estédo definidas na Resolugao Administrativa TRT 182 Regido n° 93/2018.

Art. 4° Ficam revogadas as seguintes portarias TRT 182 GP/DG/SCJ N° 010/2008, GP/SCJ N° 004/2012, GP/SGJ N° 018/2014, GP/SGJ N°
30/2015, GP/SGJ N° 10/2016, GP/SGJ N° 020/2016, SGJ N° 2024/2017, SGJ N° 2367/2017, GP/SGGOVE N° 1698/2019 e GP/SGJ N° 1961/2019;
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Edital
Edital SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

EDITAL TRT 182 REGIAO SCRINGMAG N° 02/2021

O Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes legais, e conforme
previsao contida no artigo 6° da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 31/2015 e artigo 29, inciso XVI, do Regimento Interno desta Corte, declara a
existéncia de vaga de auxiliar fixo na 42 Vara do Trabalho de Anapolis, e cientifica os Excelentissimos Juizes do Trabalho Substitutos deste
Regional para, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo deste edital, manifestarem o interesse na remocao para aquela
unidade, bem como para outras cujas vagas sejam decorrentes do concurso de remogéo, por meio do Sistema de Gestao de Magistrados — SGM -
“Remoc¢éo”, conforme regulamentado pela Portaria TRT182 SCR/SM N° 181/2018.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Cientifique-se a Associagao dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiédo - AMATRA XVIII.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio
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Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 737/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, bem como as disposi¢gfes contidas nos autos do PA N° 5262/2021,

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XVII, do novo Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar o Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI na Secretaria da Corregedoria Regional, na condi¢g&o de volante
regional, a partir de 28 de junho de 2021.

Art. 2° Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 317/2020 que lotou o magistrado como auxiliar fixo da 42 Vara do Trabalho de Anapolis.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 738/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, bem como as disposi¢des contidas nos autos do PA N° 4490/2021, e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 28, inciso XVII, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Remover os Juizes do Trabalho Substitutos abaixo nominados para as Varas do Trabalho indicadas, conforme disposto a seguir:
Excelentissima Juiza Wanessa Rodrigues Vieira da 22 Vara do Trabalho de Anapolis para a 122 Vara do Trabalho de Goiania, na condi¢éo de
auxiliar fixa, a partir de 28 de junho de 2021,

Excelentissima Juiza Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha do quadro de volante regional para a 32 Vara do Trabalho de Anéapolis, na condi¢do
de auxiliar fixa, a partir de 31 de maio de 2021,

Excelentissima Juiza Thais Meireles Pereira Villa Verde da Vara do Trabalho de Caldas Novas para a 22 Vara do Trabalho de Anéapolis, na
condicdo de auxiliar fixa, a partir de 28 de junho de 2021, e

Excelentissimo Juiz Johnny Gongalves Vieira da Vara do Trabalho de Mineiros para a Vara do Trabalho de Caldas Novas, na condicéo de auxiliar
fixo, a partir de 28 de junho de 2021.

Art. 2° Revogar, a partir das datas acima especificadas, a PORTARIA TRT 182 SGP/SM N° 369/2015, a PORTARIA TRT 182 SCR/SM N°
058/2016, a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 683/2018 e, parcialmente, a PORTARIA TRT 182 SCR/GM N° 3260/2018 no tocante a lotagdo do
Juiz Johnny Gongcalves Vieira na Vara do Trabalho de Mineiros.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 739/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais,
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 5357/2021,

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA, Auxiliar
Fixa da Vara do Trabalho de Goiés, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2020, para fruicdo no periodo de 19 de
outubro a 17 de novembro de 2021, bem como 30 (trinta) dias, relativos ao 2° periodo de 2020, para gozo no interregno de 18 de novembro a 17
de dezembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 740/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n® 5367/2021; e

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugao n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a decisao proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho CLEBER MARTINS SALES, Titular da Vara do Trabalho de Ceres, 20 (vinte) dias de férias,
referentes ao 1° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no periodo de 27 de julho a 15 de agosto de 2021, com a conversédo de 10 (dez) dias
em abono pecuniario, indicados para o periodo de 16 a 25 de agosto de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 741/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 5394/2021; e

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugao n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a decisao proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta CAMILA BAIAO VIGILATO, Auxiliar Fixa da 152 Vara do Trabalho de Goiania, 20
(vinte) dias de férias, referentes ao 1° periodo de 2020, para que sejam usufruidas no periodo de 27 de julho a 15 de agosto de 2021, com a
conversédo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 16 a 25 de agosto de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 742/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 5006/2021; e

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugao n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto TULIO MACEDO ROSA E SILVA, Volante Regional, 20 (vinte) dias de férias
regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2020, para que sejam usufruidas no periodo de 1° a 20 de outubro de 2021, com a conversao de 10
(dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 21 a 30 de setembro de 2021, bem como 20 (vinte) dias de férias regulamentares,
referentes ao 2° periodo de 2020, para que sejam usufruidas no periodo de 3 a 22 de novembro de 2021, com a conversao de 10 (dez) dias em
abono pecuniario, indicados para o periodo de 23 de novembro a 2 de dezembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 743/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o deferimento da remogé&o a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Karina Lima Queiroz, Auxiliar Fixa da 122 Vara do
Trabalho de Goiania, deste Tribunal para o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, nos termos da Resolucdo Administrativa N° 24/2021;
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CONSIDERANDO as férias deferidas a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Wanessa Rodrigues Vieira, no periodo de 8 a 27 de junho de
2021, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 338/2021, a qual sera lotada na 122 Vara do Trabalho de Goiania a partir do dia 28 de
junho de 2021;

CONSIDERANDO a designagéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Carolline Rebellato Sanches Piovesan, volante regional, para
auxiliar na 122 Vara do Trabalho de Goiania, nos periodos de 10 a 11 e 12 a 28 de maio de 2021, nos termos das PORTARIAS TRT 182
SCR/NGMAG N°S 645 e 623/2021, respectivamente;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO, ainda, o preceituado no art. 29, inciso XV, “a” do Regimento Interno,

RESOLVE:

Prorrogar a designagdo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Carolline Rebellato Sanches Piovesan, volante regional, para auxiliar na
122 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 29 de maio a 27 de junho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em execicio

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 744/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Luziania ndo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a oferta e concluséo da designacgdo para a Vara do Trabalho de Luziania, aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condic&o de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA. volante regional, para auxiliar na Vara do
Trabalho de Luziania, no periodo de 21 a 25 de junho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 745/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

RESOLVE:

Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 718/2021, que designou a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta CAROLLINE
REBELLATO SANCHES PIOVESAN, volante regional, para auxiliar na 182 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 14 a 18 de junho de 2021.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 746/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde ndo conta com lotacdo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 311/2021 — SISDOC, solicitando a designagao de magistrado para atuar na 42 Vara de Rio
Verde, nas semanas em que a Excelentissima Juiza do Trabalho VIRGILINA SEVERINO SANTOS, Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde,
estiver designada para atuar no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solug¢édo de Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regiao —
CEJUSC em Rio Verde/GO;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:
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Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, volante regional, para auxiliar na 42 Vara do
Trabalho de Rio Verde, no periodo de 21 a 25 de junho de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

DESPACHO
AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MAIO DE 2021
Processo Administrativo n°: 5314/2021
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas
Assunto: Homologagédo das avaliagcdes de desempenho funcional,
bem como concesséo de progressao funcional/promogao aos servidores passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir.
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 1: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE MATO DE 202T

FUNCIO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucgao
Resolugdo Administrativa
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 59/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 59/2021

Aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo para o sexénio 2021-2026 e d& outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participagao dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as auséncias dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias,
e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenga a saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 5806/2020 - MA-
59/2021 (PJe - PA 0010379-42.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispds sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e deu
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, que aprovou o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO a realizagdo do XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual foram estabelecidas
as metas nacionais para o ano de 2021;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2021-2026, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO os processos participativos de planejamento estratégico da Justica do Trabalho e do TRT 182 Regido, estabelecidos no
Processo Administrativo 5806/2020,

RESOLVEU, por unanimidade, aprovar o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o sexénio 2021-2026 e dar
outras providéncias nos seguintes termos:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido para o sexénio 2021-2026, constante das fls. 190/233
do Processo Administrativo n°® 5806/2020, que passa a fazer parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° O planejamento a que se refere esta Resolugdo orientara a elaboragéo dos planos de gestéo de unidades judiciarias e administrativas da
Justica do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 3° Devem ser realizadas, anualmente, no minimo, 3 (trés) Reunides de Analise da Estratégia (RAEs) com o fim de monitorar, analisar e
revisar estratégias, metas, indicadores e iniciativas em prol dos resultados institucionais.

Art. 4° As iniciativas estratégicas seréo fixadas de forma bienal, por meio da publicacdo de Plano de Gestéo, a ser instituido por ato normativo da
Presidéncia do Tribunal.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 7° Fica revogada a Resolu¢&o Administrativa n® 51/2015.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

Anexo 2: PLANO ESTRATEGICO

INSTITUCTONAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 58/2021

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 629/2021, que autorizou a conversdo em pecunia de ? das férias concedidas ao Excelentissimo
Desembargador Paulo Sérgio Pimenta pela Resolu¢do Administrativa n°® 13/2021, e autorizou o respectivo pagamento.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordindria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento do Excelentissimo
Desembargador Paulo Pimenta (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Méario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
salde, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 1477/2021 - MA-23/2021 (PJe - PA 0010138-68.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 629/2021, que autorizou a conversdo em peculnia de ? de ambos 0s
periodos das férias concedidas, no corrente ano, ao Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, consoante a Resolu¢cdo Administrativa
n° 13/2021, e autorizou o respectivo pagamento.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 60/2021

Defere ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto a conversdo de ? de férias em abono pecuniério, relativo ao periodo de
29.09.2021 a 08.10.2021, e autoriza o respectivo pagamento.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséao administrativa ordindria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Ceséario Rosa, lara Teixeira Rios e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento do Excelentissimo
Desembargador Welington Luis Peixoto (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Méario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
salde, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 753/2021 - MA-10/2021 (PJe - PA 0010378-57.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, deferir ao Excelentissimo Desembargador Welington Luis Peixoto a conversao de 1/3 de férias em abono
pecuniario, relativo ao periodo de 29.09.2021 a 08.10.2021, observada a Resolugcao Administrativa TRT 182 23/2021, e autorizar o respectivo
pagamento, uma vez atestada a disponibilidade orgamentéria, nos termos do voto do relator.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretério-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 61/2021

Referenda a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 589/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Pedro Henrique Barreto
Menezes, Auxiliar Fixo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, no periodo que especifica.
CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as auséncias dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias,
e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a salde, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 4232/2021 - MA-
58/2021 (PJe - PA 0010372-50.2021.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 589/2021, que
designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Pedro Henrique Barreto Menezes, Auxiliar Fixo da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, para,
cumulativamente, auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 23 de abril de 2021, até ulterior deliberacé&o.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 62/2021

Defere o pleito do Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira e converte em pecunia 1/3 de férias, referente aos periodos de 17 a 26 de
agosto de 2021 e de 16 a 25 de novembro de 2021, e autoriza o respectivo pagamento.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Paulo
Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento do Excelentissimo
Desembargador Gentil Pio de Oliveira (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n® 12937/2020 - MA-107/2020 (PJe - PA 0010369-95.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, deferir o pleito do Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira e converter de 1/3 das férias em abono em
pecuniario, referente aos periodos de 17 a 26 de agosto de 2021 e de 16 a 25 de novembro de 2021, observada a Resolugdo Administrativa n®
117/2020, e autorizar o respectivo pagamento, uma vez atestada a disponibilidade orgamentaria, nos termos do voto do relator.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 63/2021

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 529/2021, que alterou as férias concedidas a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios pela
Resolugao Administrativa TRT 182 n® 22/2021, sendo de 8 de junho a 7 de julho de 2021, com usufruto de 20 (vinte) dias no periodo de 8 a 27 de
junho de 2021, suspensao da distribuicao de processos e conversao do tergo final em pecunia.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo
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Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento da Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 3551/2021 - MA-6/2021 (PJe - PA 0010368-13.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, referendar a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 529/2021, a qual alterou as férias concedidas a Excelentissima
Desembargadora lara Teixeira Rios pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n° 22/2021, referentes ao 2° periodo de 2020, sendo o novo periodo
de 8 de junho a 7 de julho de 2021, dos quais 20 (vinte) dias serdo usufruidos de 8 a 27 de junho de 2021, com suspenséao da distribuigédo de
processos ao Gabinete, bem como converteu em pecunia o terco final, de 28 de junho a 7 de julho de 2021, e registrou o respectivo pagamento.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 64/2021

Defere o pleito do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho para conversdo de ? de férias em abono pecuniario, relativo
ao periodo de 5 a 14 de julho de 2021, e autoriza o respectivo pagamento.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta,
Eugénio José Ceséario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignados o impedimento do Excelentissimo Desembargador
Platon Teixeira de Azevedo Filho (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a
saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 1376/2020 - MA-18/2021 (PJe - PA 0010136-98.2021.5.18.0000),
RESOLVEU, por unanimidade, deferir o pleito do Excelentissimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho e converter 1/3 de suas férias
em abono pecuniario, referente ao periodo de 5 a 14 de julho de 2021, observada a Resolu¢do Administrativa n® 15/2021, e autorizar o respectivo
pagamento, uma vez atestada nos autos a disponibilidade or¢gamentaria, nos termos do voto da relatora.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 65/2021

Referenda a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 664/2021, que atribuiu ao Excelentissimo Juiz convocado Celso Moredo Garcia a relatoria dos
processos ja vistados pela Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho e da outras providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil
Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do
Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as auséncias dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor) e Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias,
e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a salde, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 4944/2021 - MA-
60/2021 (PJe - PA 0010380-27.2021.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 664/2021, a qual
passou para o Excelentissimo juiz convocado Celso Moredo Garcia a competéncia dos processos distribuidos a Excelentissima Desembargadora
Silene Aparecida Coelho, na condi¢ao de relatora, nos quais Sua Exceléncia ja tenha aposto o visto, bem como convalida os atos ja praticados
que atribuiram ao Excelentissimo juiz convocado Celso Moredo Garcia a relatoria de processos ja vistados pela Excelentissima Desembargadora
Silene Aparecida Coelho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 167420
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Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 66/2021

Concede ao Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa 20 (vinte) dias de férias, para fruicdo de 1° a 20 de julho de 2021, com
suspensao da distribuigdo de processos, e converte ? das férias em pecunia, relativo ao periodo de 21 a 30 de junho de 2021, e da outras
providéncias.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinéria virtual realizada de 25 a 28
de maio de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacao dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Paulo Pimenta, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e
Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de
Oliveira, consignados o impedimento do Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa (art. 18, |, da Lei 9784/99) e as auséncias
dos Excelentissimos Desembargadores Mario Sérgio Bottazzo, em gozo de férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca a saude,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 3407/2021 - MA-52/2021 (PJe - PA 0010358-66.2021.5.18.0000), RESOLVEU,
por unanimidade, conceder 20 (vinte) dias de férias ao Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, a serem usufruidas de
1° a 20 de julho de 2021, com suspenséo da distribuicdo de processos ao Gabinete no respectivo periodo, e converter 1/3 de férias, relativas ao
periodo de 21 a 30 de junho 2021, em abono pecuniario, ficando o respectivo pagamento sujeito a disponibilidade orgamentaria, nos termos do
voto do relator.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 28 de maio de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5524/2021- SISDOC

Interessado(a): ROGERIO CARDOSO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da Licenga paternidade no periodo de 26 de maio de 2021 a 30 de maio de 2021 e da respectiva prorrogacéo, no periodo de
31 de maio de 2021 a 14 de junho de 2021, e inclusao de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia econémica.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 748/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 5466/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CLAUDIO NUNES REZENDE SANTANA, cédigo s000223, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Quirinépolis, a partir de 1° de
junho de 2021.

Art. 2° Designar o servidor CLAUDIO NUNES REZENDE SANTANA, cédigo s000223, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
coédigo TRT18?2 FC-5, da 162 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora PATRICIA EVANGELISTA DA SILVA, cédigo
s006418, a partir de 1° de junho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 167420
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Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 736/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 13426/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Tatiane Balduino Soares de Melo (s161756), ocupante de cargo da carreira de Analista
Judiciério, Area Judiciéria, lotada no Nucleo de Legislacéo de Pessoal — Secretaria de Gestdo de Pessoas a partir de 07/06/2021 a 06/06/2022, em
conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJIT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 749/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 5468/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora PATRICIA EVANGELISTA DA SILVA, cédigo s006418, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da funcao comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 162 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de
junho de 2021.

Art. 2° Remover a servidora PATRICIA EVANGELISTA DA SILVA, cédigo s006418, da 162 Vara do Trabalho de Goiania para a Secretaria de
Célculos Judiciais, a partir de 1° de junho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 751/2021

Altera a Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 414/2021, que dispde sobre o atendimento ao usuario por intermédio de plataforma de videoconferéncias
(“Balcéo Virtual") nas unidades judiciarias do ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 285/2021 do CSJT, de 26 de fevereiro de 2021, que institui a plataforma Zoom Meetings como plataforma oficial
de videoconferéncia para a realizagdo de audiéncias e sessfes de julgamento nos 6érgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus a
partir de 30/04/2021;

CONSIDERANDO que, em razao dos contratos mantidos por este Regional, a plataforma Zoom Meetings disponibiliza mais recursos que o Google
Meet, notadamente quanto a percepg¢do de acesso do usuario;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Grupo de Trabalho para implantagdo do “Juizo 100% Digital”, em 13 de maio de 2021, conforme Processo
Administrativo n® 12858/2020;

RESOLVE ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar os artigos 1°, 2° e 3° da Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 414/2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Instituir nas unidades judiciarias, na Secretaria-Geral Judiciaria e na Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o “Balcéo
Virtual”, consistente em uma sessao aberta, com link especifico, em plataforma de videoconferéncia, destinada ao atendimento de usuarios
internos e externos, na qual devera estar presente no minimo um(a) atendente da unidade, durante todo o horario de funcionamento dos 6rgaos da
Justica do Trabalho da 182 Regi&o.

L3 PP

B 20 ittt

§ 3° Fica facultada a adesao de qualquer outra unidade do Tribunal ao atendimento por intermédio do “Balcdo Virtual", mediante manifestacao
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expressa do gestor da unidade, o qual podera refluir da opgéo a qualquer momento.

§ 4° O servidor designado devera utilizar vestimenta adequada ao atendimento ao publico, bem como pano de fundo virtual disponibilizado
institucionalmente.

Art. 2° Para os atendimentos do “Balcao Virtual” devera ser utilizada a plataforma de videoconferéncias Zoom.

§ 1° O link de acesso estara disponivel na pagina eletrénica deste Tribunal, na rede mundial de computadores, na sub-pagina “CONTATO”, bem
como outros meios de contato da respectiva unidade.

§ 2° Em caso de indisponibilidade do Zoom ou de outro impedimento, ou ainda por solicitagdo do usuario por intermédio dos outros meios
disponiveis (e-mail, telefone, aplicativo de mensagens), devera ser realizado o atendimento, observado o horario agendado, podendo, para tal fim,
ser utilizada qualquer ferramenta tecnolégica adequada ao atendimento virtual, inclusive o Google Meet ou chamada por aplicativo de mensagens,
com disponibilizagao do link ao usuario, se for o caso.

AT B0 e e e

Paragrafo Unico O atendimento ou a sua complementacgdo, por meio do Balcdo Virtual, ndo é exigivel em face dos magistrados, cuja
regulamentacao consta da PORTARIA TRT 182 GP/SCR N°1208/2020, nem de seus assistentes e assessores.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 07 de junho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGP/DG/SOF

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/DG/SOF N° 750/2021

Altera a Portaria TRT 182 GP n°© 319/2021, que Instituiu o Comité Gestor Regional do Sistema Integrado de Gestédo Orgcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (cgrSIGEO-JT) do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n° 24.564/2018 e n°® 27.480/2015,

CONSIDERANDO a proposta formulada pelo Comité Gestor Regional do Sistema de Gestdo Or¢camentaria - (cgrSIGEO-JT), em reunido realizada
no dia 14 de maio de 2021, visando a complementacgéo e alteragédo de sua composigao,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 3° da Portaria TRT 182 GP n° 319/2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° (...)

VI — Um servidor indicado pela Secretaria de Licitagdes e Contratos;

VII — Um servidor indicado pela Secretaria de Manutencao e Projetos;

VIl - Um servidor indicado pela Diviséo de Material e Logistica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de maio de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Anexo 1 - DESPACHO ] ) AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MAIO DE 2021
3233/2021 - Sexta-feira, 28 de Maio de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 1

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MAIO DE 2021
Processo Administrativo n°: 5314/2021
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologagéo das avaliagdes de desempenho funcional,
bem como concesséo de progressao funcional/promogéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir.

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
OLTIMA "
NOME CODIGO EFEITO | ) ASSE/PADRAO | CLASSE/PADRAC
FINANCEIRO | CLASSEIPADRAO | ™4 coNCEDER
ADRICIA MARIA RIBEIRO SANTOS s203285 08.05.2021 B-06 B-07
ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS s202535 18.05.2021 C-1 C-12
DAIANE DE FREITAS OLIVEIRA s161730 17.05.2021 A-05 B-06
DANILO CUNHA DINIZ s202799 03.05.2021 B-09 B-10
EDUARDO DE OLIVEIRA CAMPOS s202743 24.05.2021 C-11 C-12
FERNANDO SOUSA SANTOS DIAS s164763 30.05.2021 A-04 A-05
GEORGEA DE MORAIS PASSOS s203287 05.05.2021 B-06 B-07
GISELLE FELIX DA SILVA POHLMANN s203283 04.05.2021 B-06 B-07
GUIDO MILHOMEM DOURADO $164895 18.05.2021 A-04 A-05
GUSTAVO RIBAS RODRIGUES ALVES s163678 20.05.2021 B-08 B-09
ISABELLA CALDAS STARLING $161691 02.05.2021 A-04 A-05
JULIANA GASPARELLI CRUZ FERREIRA s203196 26.05.2021 B-07 B-08
KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA $121950 17.05.2021 B-10 C-11
LEONARDO BOTELHO $163945 27.05.2021 B-06 B-07
LETICIA SANTOS BRITO LIMA $163643 23.05.2021 C-11 C-12
LORENA CAVALCANTE BRAGA PIRES $161659 02.05.2021 A-05 B-06
LUIZ FERNANDO COUTINHO DUARTE DE ALMEIDA $164836 23.05.2021 B-08 B-09
MANUEL FERREIRA BARBOSA NETO s202536 26.05.2021 C-11 C-12
MARCELA GOMES DE LIMA LISBOA s202412 24.05.2021 C-11 C-12
MARIZA LOUZEIRO TIAGO $164372 13.05.2021 B-10 C-11
MICHELLE ALVES SCHUH MEDINA s163694 02.05.2021 B-08 B-09
PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS $162272 27.05.2021 B-09 B-10
PEDRO MOACIR RIBEIRO DE ALBUQUERQUE $162167 07.05.2021 B-08 B-09
RAFAEL PORTELA MOREIRA s202533 18.05.2021 C-11 C-12
THIAGO MARINHO DO NASCIMENTO s203056 30.05.2021 B-10 C-11
VANIUS CHAVES DE FIGUEIREDO FILHO s202614 12.05.2021 C-11 C-12

Documento juntado por LEINY MARIA HOLANDA e protocolado em 28/05/2021 12:11:13h. Protocolo n° 5314/2021.
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APRESENTACAO

‘O planejamento ndo diz respeito a decisdes
futuras, mas as implicacbes futuras de decisdes
presentes.”

Peter Drucker

O propdsito do planejamento pode ser definido como o desenvolvimento de processos, técnicas e atitudes administrativas que
proporcionam uma situacdo viavel de avaliar as implicacdes futuras de decisbes presentes em funcdo dos objetivos
organizacionais que facilitardo a tomada de decisdo no futuro, de modo mais rapido, coerente, eficiente e eficaz. O exercicio
sisteméatico do planejamento tende a reduzir a incerteza envolvida no processo decisério e, consequentemente, provocar o

aumento da probabilidade de alcance dos objetivos, desafios e metas estabelecidos para a Organizagao.

Em um ambiente de incertezas e turbuléncias, beirando muitas vezes a imprevisibilidade, é de fundamental importancia que,
na alta administracdo das organizacgdes, esteja incorporada a capacidade de antecipagédo de fatos futuros. E preciso que se

considere a estruturacdo das incertezas em um Plano Estratégico.

O planejamento estratégico € a funcdo que determina um meio sistematico para a tomada de decisfes, visando garantir o
sucesso da organizacdo em seu ambiente atual e futuro. E um processo dinamico, através do qual sdo definidos os caminhos
gue a organizacao deverd trilhar por meio de um comportamento proativo, levando em conta a analise de seu ambiente, em

consonancia com a sua razao de existir, a fim de construir o seu futuro desejado.
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PLANEJAMENTO

A elaboracéo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o periodo 2021-
2026 (PEI 2021-2026) foi iniciada no ano de 2020 em conformidade com a Resolucdo CNJ n° 325/2020, que estabelece a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e com a Resolu¢do CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, que aprova o
modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, nos termos do art. 15, inciso Il, tendo por base, além de
outros parametros, também os resultados da Pesquisa de Satisfacdo dos TRTs e a misséo, a visdo e os valores aprovados
para o Poder Judiciario e para a Justica do Trabalho, apds a promocédo de processos participativos envolvendo magistrados,
servidores, advogados, associacdes de classe, membros do Ministério Publico e sociedade em geral, relacionados ao Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido.

Todo o ciclo da estratégia 2021-2026 foi realizado dentro de um contexto de pandemia do novo coronavirus, o que trouxe
enormes desafios para as organizacfes quanto ao planejamento em um cenério de incertezas. Verificou-se uma necessidade
premente de avaliar o momento atual e considerar todas as variaveis envolvidas nas atividades e servicos prestados pelo
Tribunal de modo a atenuar, na medida do possivel, os impactos gerados pela COVID-19. Por isso, foi necessario observar
desde o comportamento dos atores envolvidos com o Tribunal, até medidas tomadas diariamente por governos, autoridades

sanitérias, sindicatos, associac¢des, entre outras, que afetam direta ou indiretamente o negécio da organizagao.
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Diante desse contexto e considerando a necessudade de envolver o Tribunal Pleno com o planejamento estratégico a fim de

assegurar a continuidade dos projetos e programas dentro de uma concepcao estratégica e participativa, o Comité de
Governanca e Gestdo Participativa - CGOV deliberou pela instituicdo do novo plano estratégico do Orgdo, em reunides tele
presenciais, como forma de evitar o contdgio do novo coronavirus, realizadas no periodo compreendido entre 08 de maio de
2020 e 29 de abril de 2021.

O Comité de Governanca e Gestao Participativa foi instituido pela Resolucdo Administrativa TRT 182 STP 83/2018 e tem,
dentre outras, as atribuicbes de acompanhar e avaliar a execucao do planejamento estratégico, discutir e deliberar acerca dos

projetos estratégicos e revisar, periodicamente, 0s objetivos, indicadores e metas propostos.

Conforme deliberacdo do CGOV, a materializacdo do plano estratégico 2021-2026 foi realizada em 7 etapas, quais sejam:
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Plano Estratégico TRT 18° Regidao 2021-2026

Etapas de Formulacao

avaliacao dos objetivos

estratégicos e proposta
de indicadores e

integrantes da Alta
Administracao

reunides com as realizagao de
areas técnicas para a consulta publica de
elaborar proposta de minuta do plano
metas para os estratégico 2021-
indicadores 2026

estratégicos

analise de
Ambiente, Missao,
Visao e Valores pelo
Comité de
Governanga e
Gestao Participativa

aprovagao dos aprovagao das metas consolidagao e
objetivos estratégicos, relativas aos aprovacgao do plano
cesta de indicadores e indicadores estratégico 2021-
iniciativas pelo Comité estratégicos pelo 2026 pelo Tribunal

de Governanga e Gestor de Metas Pleno
Gestao Participativa
I

12 ETAPA

A 12 etapa foi realizada em duas reunides. Em 08
de maio de 2020, o Comité de Governanca e
Gestao Participativa — CGOV aprovou a proposta
de andlise de cenéario (Forcas, Oportunidades,
Fraguezas e Ameacas), misséo, visdo e valores

para a Justica do Trabalho em conformidade com
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JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)
as diretrizes do Modelo de Gestéo Estrateglca da Justica do Trabalho. Diversas areas do tribunal colaboraram por meio de

formulario eletrénico estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT. A proposta do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo, aprovada no CGOV, foi entdo submetida para apreciacdo do Subcomité de Tribunais Trabalhistas de
Médio Porte. Apés a consolidacdo por aquele subcomité, a proposta final foi enviada ao Comité de Gestdo Estratégica da
Justica do Trabalho.

Apos a aprovacdo da ldentidade Estratégica (Misséo, Visdo e Valores) e da Matriz de Ambiente Organizacional (Forcas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) da Justica do Trabalho, em 14 de dezembro de 2020 na 32 Reunido de Andlise da
Estratégia 2020, o CGOV aprovou a Identidade e Matriz de Ambiente Organizacional do Tribunal Regional da 182 Regido para
o Plano Estratégico Institucional 2021-2026 com base nas diretrizes estabelecidas pelas ResolugBes CN n° 325/2020
(Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026) e CSJT n° 259/2020 (Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho).

22 ETAPA:

Nos dias 11, 19, 26 e 29 de marco de 2021, integrantes da Alta Administracdo do Tribunal (Desembargador Presidente e
Gestor de Metas, Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor-Geral, Secretario-Geral Judiciario e Secretario-Geral de Governanca
e Estratégia) reuniram-se para avaliar e propor 0s objetivos estratégicos e cesta de indicadores a luz das regras de ouro
estabelecidas no Plano Estratégico da Justica do Trabalho, aprovado pelo ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021. Nas reunides foram

também propostas as iniciativas estratégicas para o biénio compreendido entre fevereiro de 2021 e janeiro de 2023.
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JUSTIGA DOTRABALHO
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32 ETAPA:

Cad. Autenticidade 400242332699

Plano de Gestédo 2021-2023 contendo as iniciativas estratégicas para o biénio.

42 ETAPA:

A 42 etapa foi realizada no periodo de 20 a 28 de abril de
2021 e contemplou reunibes técnicas com as areas
responsaveis/envolvidas a fim de estabelecer as metas
relativas aos objetivos estratégicos para o ciclo estratégico,
executando as metas nacionais, as quais as metas sao

estabelecidas no Encontro Nacional do Poder Judiciario,

realizado anualmente. ® oo SN

Plano Estratégico

A 32 etapa foi realizada em 09 de abril de 2021 em
reunido tele presencial quando o Comité de
Governanca e Gestdo Participativa aprovou o0s

objetivos estratégicos e indicadores integrantes do

Institucional 2021-2026 por

ocasiao da 12 Reunido de Analise da Estratégia de

2021. Na oportunidade, também foi aprovado o

++ Abel da Silva Mendes Junior
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52 ETAPA:

Foi realizada no dia 29 de abril de 2021 por meio de reunido com o Presidente e Gestor de Metas do Tribunal Regional do

Trabalho da 182 Regido, Desembargador Daniel Viana Janior, para validar as metas propostas pelas areas técnicas do orgao.

62 e 72 ETAPAS:

A 62 etapa compreendeu a consulta publica acerca da proposta do Plano Estratégico Institucional 2021-2026 realizada no
portal do TRT da 182 Regido no periodo de 10 a 14 de maio de 2021,

A 72 etapa envolveu a consolidacdo e submissédo da proposta do Plano para apreciacdo e aprovacao do Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho dal182 Regiéo.

ALINHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER
JUDICIARIO 2021- 2026

O Conselho Nacional de Justica, apds construgdo democratica e participativa no ambito da Rede de Governanga Colaborativa,
instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario por meio da Resolugdo CNJ n° 325, de 30 de junho de 2020, com a
finalidade de definir as diretrizes nacionais de atuacao institucional dos 6rgdos do Poder Judiciario para o proximo sexénio. Na

oportunidade foram aprovados a Missao, Viséo, Valores e macrodesafios.
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'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)
Em novembro de 2020 ocorreu, de forma tele presencial, o XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, ocasidao em que foram

aprovadas as metas nacionais e especificas do Judiciario para 2021.

Com o intuito de consolidar o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
efetuou reunibes com a participacdo dos representantes dos Tribunais Regionais na Rede de Governanca Colaborativa do
Poder Judiciario e elaborou o novo Plano Estratégico do Judiciario Trabalhista para o periodo de 2021 a 2026, o qual foi
aprovado por meio do ATO CSJT.GP.SG n° 34/2021.

Diante da aprovacédo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho e em atendimento a Resolu¢édo n° 325/2020 do CNJ, o Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido foi alinhado ao da Justica do Trabalho e passa a vigorar para o
periodo de 2021-2026.
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Primeira atividade do

'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

processo de planejamento estratégico, reflete a intencdo estratégica da organizacdo em torno de

questdes centrais e bésicas.

MISSAO:

Segundo Chiavenato e Sapiro (2010, p. 83):

A missédo organizacional deve contemplar-se os seguintes aspectos:

1.

2.

3.

4.

5.

No Tribunal Regional

A razéo de ser da organizacéao.

O papel da organizacdo na sociedade.

A natureza do negécio da organizacao.

O valor que a organizagdo constrdi para seus publicos de interesse.

Os tipos de atividades em que a organizacdo deve concentrar seus esforgos no futuro.

do Trabalho o Comité de Governanca e Gestado Participativa - CGOV se reuniu para validar um

entendimento Unico de sua misséo, que deriva de seu marco legal e define com clareza o norte que a organizacdo deve seguir.

“REALIZAR JUSTICA, NO AMBITO DAS RELAGCOES DE TRABALHO, CONTRIBUINDO
PARA A PAZ SOCIAL E O FORTALECIMENTO DA CIDADANI
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VISAO:

A visdo € a idealizacdo de um futuro desejado para a organizacdo. Ela deve ser clara e estar em permanente demonstracao

para a comunidade.

E a descricdo de um estado de futuro ambicioso, mas factivel, que deve ser instigante e provocar nos colaboradores um desejo
concreto de somar forcas na busca desse sonho datado, exprimindo uma conquista estratégica de grande valor para a
organizagao.

A viséo de futuro do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regié&o foi definida pelo CGOV como sendo:

“SER RECONHECIDA PELA SOCIEDADE COMO INSTRUMENTO DE JUSTICA EFETIVA,
AGIL E COMPROMETIDA COM A GARANTIA DOS DIREITOS DE TODOS 0OS
ENVOLVIDOS NAS RELAGCOES DE TRABALHO, COM VISTAS APACIFICAGAO SOCIAL E
AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PAIS.”
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VALORES:

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Segundo Chiavenato e Sapiro (2010, p.90) os valores traduzem:

Conjunto de conceitos, filosofias e crengas gerais que a organizagdo respeita e pratica, e esta acima das praticas cotidianas
para busca de ganhos de curto prazo. Sao os ideais eternos, servindo de orientacdo e inspiragdo para todas as geracdes

futuras de pessoas dentro da organizacao.

Os valores aprovados pelo CGOV do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéao foram:

ETICA

AGILIDADE

TRANSPARENCIA

VALORIZACAO DAS PESSOAS

EFETIVIDADE

SEGURANCA JURIDICA

RESPEITO A DIVERSIDADE

ACESSIBILIDADE
EFICIENCIA
INOVACAO
SUSTENTABILIDADE
COMPROMETIMENTO

PARTICIPACAO SOCIAL
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ANALISE ORGANIZACIONAL

Em um ambiente de constantes transformac¢des econdmicas, sociais e
politicas e com o acelerado avanco tecnoldgico, as organizacoes
devem ser ageis para enfrentar os desafios e aproveitar as

oportunidades que aparecem.

Vasconcellos Filho em seu modelo considera que as técnicas de
construcdo de cenarios sdo particularmente adequadas para 0S
seguintes questionamentos: quais 0s pontos fortes e fracos que
podem ser afetados pelas mudancas no ambiente; quais as
oportunidades que o ambiente oferece e quais as ameacas; e que

mudancas poderdo ocorrer.

Na reunido do entdo Comité Gestor do Planejamento Estratégico,
realizada em margo de 2017, foi deliberado que a matriz de ambiente
organizacional seria atualizada anualmente e, a cada ciclo do

Planejamento Estratégico, deveria ser criada uma nova matriz.

Em dezembro de 2020, o Comité de Governanca e Gestédo Participativa aprovou a nova matriz de ambiente organizacional

para o inicio do ciclo do planejamento estratégico 2021-2026, conforme descri¢do abaixo:
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

AMBIENTE INTERNO

e Estruturas fisicas e tecnoldgicas adequadas;

e Corpo técnico qualificado;

o Celeridade na prestacao jurisdicional;

¢ Alto indice de conciliacao;

e Governanca de TIC consolidada;

e Processo judicial eletrbnico;

e Padronizacao dos sistemas administrativos;

¢ Regime de teletrabalho;

e Transparéncia nas informacoes.

Insuficiéncia da forca de trabalho em face da EC
95/2016;
Pouca integracéo entre magistrados e servidores;

Auséncia de critérios objetivos para distribuicdo de
gratificacoes;

Gestao por competéncias incipiente;

Auséncia de regulamentacéo sobre forca de trabalho

na area administrativa;

Reduc¢éo do quadro de servidores no segundo grau por
forca da Resolugcdo CNJ n° 219/2016;

Alto indice de percepcéo de assédio moral
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

AMBIENTE EXTERNO

Estabilizacdo da demanda processual em comparacao
com o periodo anterior (quinquénio);

Fortalecimento da imagem da Justica do Trabalho
diante das consequéncias advindas da Covid-19;

Amadurecimento e popularizacdo de novas tecnologias;

Ampliagéo e flexibilizacdo do teletrabalho;

Fortalecimento da cultura de governancga,;

Realizac&o de parcerias e colaboracéo interinstitucional

para suprir caréncias de servidores em areas

Cenario econdmico desfavoravel;

Restricdo orcamentaria e de pessoal,

Questionamento da relevancia dos direitos sociais e da
Justica do Trabalho;

Pandemias;

Desvalorizacéo da carreira de servidor publico.
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

MAPA ESTRATEGICO DO TRT - 182 REGIAO

O mapa apresenta um conjunto de “objetivos estratégicos” equilibrados em diversas perspectivas, interligados por relagbes de

causa e efeito e gerenciados por
indicadores de resultados. MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 18° REGIAO (2021-2026)

MISSAO INSTITUCIONAL _ | \ VISAO DE FUTURO | | VALORES

7z

O Mapa Estratégico é

a ferramenta

Etica, acessibilidade, agilidade, eficiéncia,

Ser reconhecida pela sociedade como instrumento

Realizar Justiga, no &mbito das

que aprese nta de forma |(’)g ica e relag6es de trabalho, contribuindo de justica efetiva, 4gil e comprometida com a transparéncia, inovagao, valorizagéo das
para a paz soc':ial eo garantia dos direitos de todos os envolvidos nas pessoas, sustentabilidade, efetividade,
estruturada a estratégia de atuagéo fortalecimento da cidadania relagbes de trabalho, com vistas & pacificacao social comprometimento, sequranga juridica,

e ao desenvolvimento sustentavel do pais respeito & diversidade e participacéo social

Ao

do TRT da 182 Regido, no periodo de

2021 — 2026. PRESTAGAO JURISDICIONAL E COMUNICAGAO
2
ﬁ Fortalecer a comunicacio Promover a sustentabilidade
té e as parcerias institucionais e o trabalho decente

GOVERNANGA E GESTAO EFICIENCIA OPERACIONAL

Garantir a Garantir a efetividade
duragao razoavel do tratamento das

Fortalecer a Promover a integridade e a

. _ Assegurar o tratamento adequado
Governanga e a transparéncia em relagdo aos

dos conflitos trabalhistas

Gestéo Estratégica atos de gestao praticados do processo demandas repetitivas

PROCESSOS
INTERNOS

PESSOAS | ORGAMENTO | } TECNOLOGIA

Incrementar modelo de gestao de pessoas Aperfeigoar a gestao Aprimorar a Governanca de TIC
em ambito nacional orgamentéria e financeira e a protecéo de dados

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

TZ0Z 9p Ole|N op 8¢ ‘BIISJ-IXSS - TZOZ/EECE

T2Z02/6G oN VAILVHLISININAQY OYONTOS3Y - ¢ 0Xauy

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

oelba
Documentd YINSQ$PENAbERNbO IS B AR R €3N WrdGkolado em 13/05/2021 20:40:55h. Protocolo n° 5806/2020.

%4





Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

OBJ ETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

MARCODESAFIO DO
PODER JUDICIARIO

Sociedade

Fortalecer a comunicacao
e as parcerias
institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco
na divulgagdo e disseminacdo das competéncias
institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicao
trabalhista para todos os atores do sistema de
justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia
e a imagem da Justica do Trabalho.

Fortalecimento da relagéo
institucional do Judiciario com
a sociedade e Garantia dos
Direitos Fundamentais.

Promover o trabalho
decentee a
sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a né&o
discriminagcdo de género, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestéo e o
uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
sociais, ambientais e econfOmicos, visando o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizacdo das Nacfes
Unidas — Agenda 2030.

Promocao da
Sustentabilidade e Garantia
dos Direitos Fundamentais
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Cad. Autenticidade 400242332699

Fortalecer a
Governanca e a Gestao
Estratégica

= JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao
estratégica, de modo a desenvolver processos de
trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais
integrados de gestdo de pessoal, de aquisicoes, de
financas, bem como os relacionados as atividades de
compliance e gestdo de riscos organizacional, que
permitam a tramitacéo de processos e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade,
seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da
Governanca Judiciaria

Promover a integridade
e a transparénciaem
Processos relacdo aos atos de
Internos gestdo praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia
em relacdo aos atos de gestdo praticados, garantindo-
se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto
orcamentario e a boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos.

Enfrentamento a Corrupcao,
a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais

Garantir a duragéo
razoavel do processo

Materializar a razoavel duracédo do processo em todas
as suas fases, garantindo-se a prestacgéo jurisdicional
efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental
na  tramitacao processual, reduzindo-se o}
congestionamento de processos e elevando-se a
eficiéncia na realizagdo dos servicos judiciais e
extrajudiciais.

Agilidade e Produtividade na
Prestacao Jurisdicional

Garantir a efetividade
do tratamento das
demandas repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacéao, processos
de trabalho padronizado, bem como pessoal
qualificado para o tratamento e solugédo das demandas
judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca
juridica, economia processual e racionalidade

Consolidacao dos Sistemas
de Precedentes Obrigatorios
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

admlnlstratlva na gestao Jud|C|ar|a.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz,
estimulando a aplicacdo de meios consensuais de
solucéao de conflito, como a mediacéo e a conciliagéo,
com vistas a consolidar a Politica de Tratamento
Adequada de Conflito de Interesses, prevista na
Resolugao CNJ n.° 125/2010 e na Resolucéo CSJT n.°
174/2016.

Prevencao de Litigio e

Adocao de Solucbes

Consensuais para 0s
Conflitos
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

MARCODESAFIO DO
PODER JUDICIARIO

Aprendizado
e
Crescimento

Incrementar modelo de
gestéo de pessoas em
ambito nacional

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias
eficientes de alocacdo de forca de trabalho, bem como
propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se
em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que
envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por
competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, 0s
normativos dos 6rgaos de controle, as peculiaridades da
jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o
trabalho digital, como também as modalidades de
trabalho presencial e a distancia, além da inovacdo dos
métodos e processos de trabalho.

Aperfeicoamento da Gestao
de Pessoas

Aperfeicoar a gestéo
or¢camentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos
vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de
administragao orgamentaria e financeira, com dados
integros sobre o planejamento e a qualidade da
execucao do orcamento.

Aperfeicoamento da Gestéo
Orcamentaria e Financeira

Aprimorar a Governanga
de TIC e a protecao de
dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a
disponibilidade dos sistemas de informacdo e dos
bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho,
por meio de mecanismos de controle consistentes,
bem como a modernizacédo de ativos e tecnologias
gue visem a implementacdo de grandes bases de
dados e aplicacdo de inteligéncia artificial para a
melhoria dos processos de trabalho e da qualidade
dos servicos prestados a sociedade.

Fortalecimento da Estratégia
Nacional de TIC e de
Protecao de Dados
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Indicadores - Perspectiva Sociedade

Objetivo Tema Indicador Descricao do Indicador
“ i ‘ Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do
. Poder Judiciério, instituido pela Resolu¢do CNJ n. 215,
. - INDICE DE de 16 de dezembro de 2015
Fortalecer a comunicagao - TRANSPARENCIA
. PRESTACAO JURISDICIONAL E
€ as parcerias COMUNICACAO
Institucionais -
| csuT }

INDICE DE SATISFACAO

Mensura a satisfacao de advogados e partes quanto aos
servicos prestados pelo TRT 18

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

PRESTACAO JURISDICIONAL E
COMUNICACAO

\‘ CNJ }

INDICE DE INTEGRACAO DA
AGENDA 2030 AO PODER
JUDICIARIO - 11A2030

Meta Nacional 9: Integrar a Agenda 2030 ao Poder
Judiciario - Realizar acGes de prevenc¢ao ou
desjudicializacao de litigios voltadas aos objetivos
de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda
2030

Y 8T ©p oyleqesL op [euoifay feungu L

| CNJ

INDICE DE DESEMPENHO
DE SUSTENTABILIDADE

Indicador sintético resultante de varios indicadores
distintos calculados com base nos dados da Resolugéo
CNJ n. 201/2015. Os resultados, o método aplicado e os

indicadores utilizados constam na publicacdo anual do
“Balango Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido
pelo DPJ/CNJ
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Metas - Perspectiva Sociedade

— . i Metas
Objetivo Indicador Formula de Calculo Linha base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Média ponderada dos itens avaliados,
indice de conforme requisitos e pesos em vigor
Transparéncia detalhados na normativa mais recente. 2020: 94,20% 95% 96% 97% 98% 99% 100%
(Anual) <https://www.cnj.jus.br/transparencia-
cnj/ranking-da-transparencia/>
Informacgao = Z para Informagao do servigo/ n°
pessoas respondentes X 0,2 ;
Fort_alec~er a Tempo = X para tempo do servigo/ n° pessoas
comunicacao € as respondentes X 0,2 ;
parcerias Cordialidade =X para cordialidade do
institucionais indice de servigo/ n° pessoas respondentes X 0,2
Satisfacao Especificidade de cada servigo = X para 2020: 80,6% - 82% - 84% - 86%
(Bianual) pergunta especifica do servigo/ n® pessoas

respondentes X 0,4
ISs=(1+T+C +E),
onde: s refere-se ao tipo de servigo.

IS-TRT= (£ ISs) / quantidade de servigos
medidos
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Metas - Perspectiva Sociedade

o ) i i ; Metas
Objetivo Indicador Férmula de Célculo Linha base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de integragdo Conforme Glossario de Metas Nacionais
da agenda 2030 ao do CNJ
Pﬂ?:;ggodéa:trgo _ (http://vvvvvv.trl‘;18.ius.br/portal/instituciona 2020: 100% 100% - - - - -
: governanca-e-
Promover o Nacional 9)1 estrateqgia/gestao/estatisticas/metas-
trabalho decente (Anual) cnj/glossario-das-metas-nacionais/)
ea
sustentabilidade indice de Conforme descrita no Balango
Socioambiental do Poder Judiciario
desempenho de ~
sustentabilidade —  F-5-Jud, Resolucdo CNJ n. 201/2015, em 2019: 62,2% 65%  66% 67%  68% 69% 70%

IDS
(Anual)

<https://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/gestao-socioambiental/balanco-
socioambiental/>

1 As metas nacionais s3o aprovadas anualmente no Encontro Nacional do Poder Judiciario.
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Cad. Autenticidade 400242332699

Objetivo

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Tema

Indicador

Descri¢ao do Indicador

Fortalecer a Governanca e
a Gestdo Estratégica

GOVERNANCA E GESTAO

o)

INDICE DE DESEMPENHO
DOS ORGAOS NO PREMIO
CNJ DE QUALIDADE NOS
EIXOS “GOVERNANGA” E
“QUALIDADE DA
INFORMACAO”

Percentual da pontuacéo alcangada nos eixos
“Governanga” e “Dados e Tecnologia” (correspondente
ao antigo “Qualidade da Informagé&o”), conforme
regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em
relagdo a pontuacéo total desses eixos

Promover a integridade e
atransparéncia em
relacdo aos atos de
gestéo praticados

GOVERNANCA E GESTAO

NIVEL DE MATURIDADE
GLOBAL EM GESTAO DE
RISCOS

Avalia o nivel maturidade organizacional em gestao de
riscos
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Cad. Autenticidade 400242332699

Objetivo

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Tema

Indicador

Descricao do Indicador

Garantir a duracéo
razoavel do processo

EFICIENCIA OPERACIONAL

CNJ

i

INDICE DE PROCESSOS
JULGADOS - IPJ

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que 0s
distribuidos - Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente

CNJ

i

iNDICE DE PROCESSOS
ANTIGOS JULGADOS - IPAJ

Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos, 93%
dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1°e

2° graus

CNJ

g

TAXA DE
CONGESTIONAMENTO
LIQUIDA, EXCETO
EXECUCOES FISCAIS - TCL

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de
congestionamento - Reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucéo: 65%
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Cad. Autenticidade 400242332699

Objetivo

Tema

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Indicador

Descri¢ao do Indicador

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas

EFICIENCIA OPERACIONAL

{ CSJT I

TEMPO MEDIO ENTRE A
PUBLICACAO DO ACORDAO DE
MERITO DO PRECEDENTE E A
DECISAO DO PROCESSO EM QUE A
TESE DEVERIA SER APLICADA.
(TMPATA-JT)

Indica o tempo decorrido entre a publicacdo do acordéo
de mérito de um precedente e o julgamento dos
respectivos processos suspensos, em relagédo ao total de
processos que estavam sobrestados e foram julgados
apos julgamento do precedente

{ CSJT I

TEMPO MEDIO ENTRE
AFETACAO/ADMISSAO E A
PUBLICACAO DO ACORDAO DE
MERITO NOS INCIDENTES DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. (TMAIDR-JT)

Indica o tempo decorrido entre a publicacédo da
afetagdo/admissao e publicagédo do acdorddo de mérito
nos Incidentes de Resolu¢éo de Demandas Repetitivas
(IRDRs), em relacao ao total de IRDRs com acorddos

publicados no ano

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGaY [eungu L

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhistas

EFICIENCIA OPERACIONAL

INDICE DE CONCILIACAO - IC

Meta Nacional 3: Estimular a conciliagdo - Aumentar
o indice de conciliagcdo em relacdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Objetivo Indicador Férmula de Célculo Linha base
2021 2025 2026
indice de
desempenho dos Prémio (gov-dados) = (Soma da
Fortalecer a Cl\cl)JrgdaOS ”? grzm'o pontuacdo alcancada nos eixos
Governangae a € qualidade nos  «Governanga” e “Dados e Tecnologia / _ 0 0
Gestéo elxosQ“Gcln(/jer(;\ar(;ga € Soma da pontuagdo maxima nos eixos 2020: 89,93% 82%
AQ “Qualidade da “Governanga” e “Dados e Tecnologia”) X
Estratégica informaco” ¢ ac gia”)
(Anual)
IMGR (%) = (IMD_A x 0,4) + (IMD_P x 0,3)
+ (IMD_PA x 0,1) + (IMD_R x 0,2)2, onde:
Promover a INDICE l?E MATURIDADE APURADO/
integridade e a  Nivel de Maturidade NIVEL DE MATURIDADE
transparéncia em Global em Gestdo de De 0% a 20% / Inicial
rela zo aos atos Riscos i 2020: 48,68% oo
¢ > De 20,1% a 40% / Basico
de gestdo (Anual) De 40,1% a 60% / Intermediéari
praticados € b b a b rintermediarno

De 60,1% a 80% / Aprimorado
De 80,1% a 100% / Avancado

2

IMD_A = indice de Maturidade da Dimens3o Ambiente;
IMD_P - indice de Maturidade da Dimens&o Processos;

IMD_PA - indice de Maturidade da Dimens3o Parcerias;
IMD_R - indice de Maturidade da Dimens&o Resultados.
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

o ) i i ; Metas
Objetivo Indicador Férmula de Célculo Linha base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
) Conforme Glossario de Metas Nacionais
Indice de processos do CNJ
JUIgaI\?:CSiO_r:ZI‘]l()Meta (http://www.trt18.jus.br/portal/institucio 2020: 82,79% 100% i - i, - i,
nal/governanca-e-
(Anual) estrategia/gestao/estatisticas/metas-
cnj/glossario-das-metas-nacionais/)
) Conforme Glossario de Metas Nacionais
Garantir a In_dlce _de processos do CNJ
~ , antigos julgados - IPAJ ) : L
duracéo razoavel (Meta Nacional 2) (http://www.trt18.jus.br/portal/institucio 2020: 98,53% 93% - - - - -
do processo nal/governanca-e-
(Anual) estrategia/gestao/estatisticas/metas-
cnj/glossario-das-metas-nacionais/)
Taxa de Conforme Glossario de Metas Nacionais
congestionamento do CNJ
liquida, exceto (http://www.trt18.jus.br/portal/institucio 2019: 31,2% 29,2% - - - . -

execucdes fiscais -

TCL (Meta Nacional 5)

(Anual)

nal/governanca-e-
estrategia/gestao/estatisticas/metas-
cnj/glossario-das-metas-nacionais/)
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

i Metas
Objetivo Indicador Férmula de Célculo Linha base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Tempo médio entre a
publicacdo do acdrdao )
de mérito do Somatorio(1,n) [( DtJulgSobrn - o )
precedente e a decisdo DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr 3 Media Trienals
do processo em que a (2018, 2019, 2020): 160 dias 150 dias 140 dias 130 dias 120 dias 110 dias
tese deveria ser 283 dias
. aplicada - TMPATA-JT n = SentSobr
Garantir a

efetividade do

tratamento das
demandas
repetitivas

(Anual)

Tempo médio entre
afetacdo/admisséo e a
publicacdo do acordao
de mérito nos
Incidentes de
Resolucéo de

Demandas Repetitivas
- (TMAIDR-JT)

(Anual)

Somatorio(1,n) [( DtAdmisIRDRn -

DtAcordaolRDRn) ]/ SentIRDR*

n = SentIRDR

Média Trienal
(2018, 2019, 2020): 310 dias 305 dias 300 dias 295dias 290 dias 285 dias
315 dias

3 DtJulgSobr — Data da publicagdo da decisdo do processo sobrestado;
DtAcordaoPrec — Data da publicagdo do acérdao de mérito do precedente; e
SentSobr — Total de processos julgados que estavam sobrestados por determinado precedente ja julgado.

4 DtAcordaolRDR — Data de publicacio do acérddo no Incidente de Resolu¢io de Demandas Repetitivas (IRDR);
DtAdmisIRDR — Data da publicagdo da afetagdo/admissdo do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR);
SentIRDR — Total de Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) com acérddos publicados no ano.
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Linha base Metas
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Objetivo Indicador Férmula de Calculo

TZ0Z 9p ore|y 8P g¢ “elisj-kixes - 1Z0z/SE2E

TZ02/6S oN VAILYHLSININGY OYINT0S3Y - Z 0Xauy

Conforme Glosséario de Metas Nacionais

Assegurar o do CNJ
tratamento Indice de conciliacdo (http://www.trt18.jus.br/portal/instituciona
adequado dos —!C (Meta Nacional 3) l/governanca-e- 2020: 55,90% 50% - - - - -
conflitos (Anual) estrategia/gestao/estatisticas/metas-

chj/glossario-das-metas-nacionais/

trabalhistas
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTI[}A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Indicadores - Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Y €8T ©P OU[eqeIL Op [eUOIGDY [eungu L

Objetivo Tema Indicador Descricao do Indicador
Meta Nacional 10: Promover a saude de magistrados
e servidores - Realizar exames periédicos de saude
“ e \ em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
. ~ promover pelo menos uma a¢cdo com vistas a reduzir
g\I,ElIJC[:)EEDD[IEEFI)VIRAOG'\IASF%éA%gé aincidéncia de casos de uma das cinco doengas
Incrementar modelo de E SERVIDORES - IPSMS mais frequentes constatadas nos exames peridédicos
gestéo de pessoas em PESSOAS i de sadde ou de uma das cinco maiores causas de
ambito nacional absenteismos do ano anterior
“ e \ Mede o percentual de auséncias de magistrados e
" . servidores (requisitados ou nédo) ao trabalho por motivo
INDICE DSCSAEBI\?QI:EA\ITEISMO- de doenca propria
| csuT |
INDICE DE CUMPRIMENTO Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de gastos
DA EMENDA determinado pela EC 95/2016
. » CONSTITUCIONAL N°
Aperfeicoar a gestéo 95/2016 — ICEC95
orcamentaria e financeira ORCAMENTO

\‘ CNJ }

INDICE DE EXECUCAO DAS
DOTACOES PARA
DESPESAS
DISCRICIONARIAS - IEDD

Indica o grau de aproveitamento das dotacdes
aprovadas no or¢gamento e em créditos adicionais e
destinadas as despesas discricionarias. O percentual de
execucao desses recursos no exercicio relaciona-se com
0 grau de acerto da administracéo nas priorizagfes feitas
pela administracdo por ocasido da elaboragéo da
proposta orcamentaria
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Indicadores - Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo

Tema Indicador

Descricao do Indicador

Aprimorar a Governanga
de TIC e a protecédo de
dados

\. CNJ ‘

iNDICE DE PROCESSOS
JUDICIAIS ELETRONICOS -
IPJE

Meta Nacional 11: Aumentar a tramitacdo dos
processos de forma eletrénica - Alcancar 100% de
processos judiciais eletrénicos em relagcdo ao acervo
total

| cNy ‘
TECNOLOGIA R
AVALIACAO DO IGOVTIC -
JuD

indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o e
Comunicacao desenvolvido com o propdsito de o CNJ
identificar, avaliar e acompanhar a situacao da
Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos
do Poder Judiciario

‘CNJ“

iNDICE DE ADESAO A LGPD

Indicador capaz de avaliar o cumprimento das
recomendacdes do 6rgdo em cumprimento a
recomendacao do CNJ e em atendimento a LGPD

Y 8T ©p oyleqesL op [euoifay reungu L
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Linha base Metas
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Objetivo Indicador Férmula de Calculo

Conforme Glosséario de Metas Nacionais

indice de promogé&o do CNJ
da saude de ) S
magistrados e (http://www.trt18.jus.br/portal/institucio
servidores — IPSMS nal/governanca-e- 2020: 100% 100% - - - - -
(Meta Nacional 10) estrategia/gestao/estatisticas/metas-
cnj/glossario-das-metas-nacionais/
Incrementar (Anual)

modelo de gestao
de pessoas em
ambito nacional

indice de absenteismo = Dias de auséncia
por motivos de salde (prépria ou de

Indice de familiar) de magistrtados e servidores /
Absenteismo-Doenca Quantidade de dias no ano + Total de 2020: 1,6% 2% 1,9% 1,8% 1,7% 1,6% 1,5%
(Anual) magistrados e servidores no final do

periodo

' 120z op orefN ap 8¢ “elis)-eIxas - T202/cEZE
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Metas - Perspectiva Aprendizado e Crescimento

o , i i - Metas
Objetivo Indicador Férmula de Célculo Linha base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
indice de
cumprimento da DPP = VDPP + VDPRP
Emenda
_ Constitucional n° 2020: 98,29% 92% 93% 94% 95% 96% 97%
Aperfeicoar a 95/2016 - ICEC95 ICEC95 = (DPP / DODPA ) x 100°
gestéo
L (Anual)
orcamentaria e
financeira
indice de Execucéo
das Dotacdes para
Despesas
Discricionarias — IEDD = (EDD/DD)* 100° 2020: 96,79% 90% 91% 92% 93% 94% 95%
|IEDD
(Anual)

5 VDPP - Valor das despesas priméarias pagas do exercicio: despesas orcamentérias primarias (n3o financeiras) pagas pela unidade gestora beneficidria, excetuadas
aquelas relativas a restos a pagar.

VDPRP - Valor das despesas Primdrias pagas de Restos a Pagar inscritos/reinscritos: despesas extra orcamentdrias primarias pagas pela unidade gestora beneficiaria
relativas a restos a pagar inscritos e/ou reinscritos.

DPP - Despesa Primaria Paga

DODPA - Dotag¢do Orcamentdria para Despesas Primarias Atualizada: Valor da Dotagdo Orgcamentaria Atualizada das Despesas Primarias.

5 EDD: Montante empenhado de dotacdes para despesas discricionarias; e
DD: Dotacgdo atualizada para despesas discricionarias.
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Cad. Autenticidade 400242332699

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Linha base Metas

Objetivo Indicador Férmula de Calculo
2021 2022 2023 2024 2025 2026

TZ0Z 9p orey 8 g¢ ‘elisj-kixes - 1Z0z/SE2E

TZ02/6S oN VAILYHLSININGY OYINT0S3Y - Z 0Xauy

Conforme Glosséario de Metas Nacionais

indice de processos do CNJ
judiciais eletronicos - (http://www.trt18.jus.br/portal/institucio
IPJE (Meta Nacional nal/governanca-e- 2020: 100% 100% - - - - -
11) estrategia/gestao/estatisticas/metas-
(Anual) cnj/glossario-das-metas-nacionais/

Aprimorar a
Governancade TIC Avaliacéo do IgovTic Conforme Guia da Estratégia Digital do

= Poder Judiciario
ea prote(;ao de - Jud 2020: Exceléncia Satisfatério Satisfatério Aprimorado Aprimorado Aprimorado Excelénci
dados (https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-
(Anual) informacao-e-comunicacao/
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indice de Adesdo a  Itens cumpridos da recomendagdo do CNJ
LGPD em atendimento a LGPD/ Total de itens
recomendados pelo CNJ em atendimento a
(Anual) LGPD

2020: 12,12% 60% 80% 900% 100% - -
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Cad. Autenticidade 400242332699

'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

INCIATIVAS ESTRATEGICAS

Ao longo de todo o ciclo estratégico, cabera a cada administracao |

de momento estabelecer as iniciativas para a implementagéao dos §- 4
objetivos estratégicos constantes do PEI 2021-2026. - >
As principais iniciativas estratégicas previstas para o periodo 2021 a 5 -
2023 estdo materializadas no . - \

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

SAPIRO, Ardo; CHIAVENATO, ldalberto. Planejamento Estratégico, Fundamentos e Aplica¢cdes. 2. Ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2010.
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Cad. Autenticidade 400242332699

'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)

Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido - Goias
Planejamento Estratégico
2021-2026

Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia

Equipe de Desenvolvimento
Abel da Silva Mendes Junior
Crebilon de Araujo Rocha Filho
Eliana Borba Rodrigues
Fernando Silva de Queiroz Barreto
Flavia Ramos Queiroz Oliveira
Flavio Loze de Queiroz
Hamilton Natsuo Hayashida Junior
Jo&o Hélio Martins Junior
Karine Luiza Dall’Agnol
Laiza Emiliano Garcia
Lara Cristina Nercessian de Barros
Luiz Carlos de Castro Mesquita Filho
Luiz Gustavo Lemes Batista (Estagiario)
Luiz Henrique Maia
Marcos Antonio de Souza Silva

Natasha Memoria Rocha
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Cad. Autenticidade 400242332699

'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO)
Paula Rejane dos Santos Guimarées

Rafael Ramos Tavares
Rivadavia Borges Vianna
Rodrigo Rabadan de Oliveira
Tedfilo Rodrigues Barbalho

Wilane Carlos da Silva Massarani

Supervisao
Robnaldo José Santos Alves

Secretéario-Geral de Governanca e Estratégia
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