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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
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Desembargador Daniel Viana Junior
CEP: 74215901

Presidente
. . Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 882/2021

Acrescenta dispositivo ao art. 7° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 412/2021, que instituiu e disciplinou a prestagdo de servi¢o voluntario no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagao do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC), ocorrida
telepresencialmente em 21 de maio de 2021 e registrada em ata constante as fls. 362/366 do Processo Administrativo n°® 11009/2017, que indicou
a necessidade de adequacédo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°® 412/2021, de modo a harmonizar a redagéo do art. 7° a aplicagédo do
voluntariado no ambito dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas (CEJUSC-JT),

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar o § 5° ao art. 7° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 412/2021, dotado da seguinte redagao:

“8 5° Em se tratando de servigo voluntario prestado no ambito das unidades de conciliagdo, este podera ser celebrado para eventos certos e
determinados, tais como mutirdes para redugéo de pauta ou Semanas de Conciliagdo ou Execugéo, néo se aplicando neste caso os paragrafos 3°
e 5° do artigo 4° e as demais disposicGes desta Portaria que ndo se revelarem compativeis”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 885/2021

Altera o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 610/2021, que identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em cada uma das cidades-sede nas quais existam unidades da Justica do Trabalho de Goias.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 8.507/2020,

CONSIDERANDO as regras estabelecidas no Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
instituido pela Portaria TRT 182 SGP N° 1.526/2020;
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CONSIDERANDO a classificagéo de risco indicada na pagina 6 do Painel de Condi¢Ges Epidemioldgicas, que pode ser acessado pelo link “Covid-
19: Atos e Produtividade”, constante no Portal da internet do TRT da 182 Regido; e

CONSIDERANDO que a Secretaria Estadual de Salde (SES-GO) atualizou, no dia 25 de junho de 2021, o “Mapa de Risco” em seu sitio
eletrénico, com a estratificagdo e com o valor de “Re” (Velocidade de contagio) para cada regiao de saude,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 610, de 4 de maio de 2021, que passa a ter a seguinte redacgao:

ANEXO

CIDADE-SEDE ETAPA VIGENTE
lAnapolis Vermelha
JAparecida de Goiania Laranja
Caldas Novas Vermelha
Cataldo Vermelha
Ceres Vermelha
Formosa Laranja
Goianésia Vermelha
Goiania Laranja
Goias Vermelha
Goiatuba Vermelha
Inhumas Laranja
Ipora Vermelha
Itumbiara Vermelha
Jatai Laranja
Luziania Vermelha
Mineiros Laranja
Palmeiras de Goias Vermelha
Pires do Rio Vermelha
Porangatu Laranja
Posse Vermelha
Quirinépolis Vermelha
Rio Verde Vermelha
S&o Luis de Montes Belos Vermelha
Uruagu Laranja
\Valparaiso de Goias Vermelha

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiania, data da assinatura eletrdnica.

Documento assinado eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 28 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
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Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6384/2021

Interessado: Juiz do Trabalho Marcelo Alves Gomes

Assunto: Auxulio saude

Despacho: Trata-se de procedimento instaurado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Marcelo Alves Gomes, solicitando o restabelecimento do
auxiliosaude referente a sua dependente CAMILA DE CERQUEIRA CESAR GOMES. Para tanto, juntou aos autos o comprovante de matricula em
instituicao de ensino superior. Entretanto, compulsando os assentamentos funcionais do referido magistrado, observa-se que o beneficio do
auxilio-saude referente a cota da sua dependente CAMILA DE CERQUEIRA CESAR GOMES encontrase regular desde setembro de 2019,
conforme informag6es contidas no PA n® 16.707/2019. O comprovante de escolaridade em instituicdo de ensino superior serd necessario quando
iniciar o recadastramento anual de informacdes funcionais — RAIS, em meados de agosto e setembro do corrente ano. Assim sendo, ndo havendo
providéncias para 0 momento, determino o arquivamento dos autos. Dé ciéncia ao magistrado.

Assinado eletronicamente em 28/06/2021

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Edital
Edital SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5993/2021

Interessada: Juiza do Trabalho Natalia Alves Resende Gongalves

Assunto: Ajuda de custo

Deciséo: (...) Assim sendo, indefiro o pedido de ajuda de custo de transporte de automével, pelas mesmas razdes expostas na decisdo do
Processo Administrativo n® 5540/2021, com espeque nos atos normativos transcritos acima, quais sejam, art. 3° e 88 da Resolug¢éo n°® 112/2012 do
CSJT e o art. 3° 88 1° e 29 da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 263/2013, alterada pela Portaria GP/SGPe n° 09/2018, deste Tribunal
(documentos de fls. 05/14). Ao Nucleo de Gestdo de Magistrados para providéncias pertinentes, inclusive para ciéncia da magistrada requerente.
Assinado eletronicamente em 26/06/2021

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6465/2021

Interessado: Juiz do Trabalho Ari Pedro Lorenzetti

Assunto: Auxulio satude

Despacho: Acato a manifestacéo do Nucleo de Gestdo de Magistrados e a adoto como razdes de decidir, determinando seja dada ciéncia ao
Excelentissimo Juiz do Trabalho Ari Pedro Lorenzetti do inteiro teor deste processo administrativo para, querendo, apresentar defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias, contado da sua ciéncia. Transcorrido o prazo acima sem manifestacdo, determino a restituicdo ao erario dos valores
recebidos a titulo de auxilio-salde pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Ari Pedro Lorenzetti, em relacdo ao entdo dependente (filho) André
Monteiro Lorenzetti, no periodo de 28 de agosto de 2019 (data posterior a sua colagédo de grau, conforme documento de fl. 03) a 23 de janeiro de
2020 (dia anterior a data do aniversario de 24 anos do dependente), conforme prevé o art. 5°, Il, "c", e o artigo 12°, da Portaria TRT 18°
GP/DG/SGPe n° 2556/2019, sendo que a reposi¢do sera realizada na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, sem incidéncia de juros e corre¢éo
monetaria. Havendo manifestacdo do magistrado, retornem os autos ao Nucleo de Gestdo de Magistrados, para andlise e manifestacao.
Assinado eletronicamente em 26/06/2021

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 883/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n°® 6517/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a aquisi¢éo de plataforma digital de apresentagéo de contetdos interativos para
integrar o novo Centro de Meméria do TRT da 18?2 Regido, a ser composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante: ARIONY CHAVES DE CASTRO (titular), e ANDERSON ABREU DE MACEDO (suplente);
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Il — Integrante Técnico: VICTOR VELI CUNHA (titular), e LUCAS CAMARGO CARDOSO (suplente);

Il — Integrante Administrativo: PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS (titular), e MARCELO JOSE DE OLIVEIRA SILVA (suplente).
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 28 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

?Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6579/2021- SISDOC

Interessado(a): WILSON DIVINO MARQUES DE AMURIM

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da Licenca paternidade no periodo de 12 de junho de 2021 a 16 de junho de 2021 e da respectiva prorrogagdo, no periodo
de 17 de junho de 2021 a 01 de julho de 2021, e dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusdo de dependente para fins de Imposto
de Renda e dependéncia econdmica.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°:6634/2021 — SISDOC

Interessado(a): NORMA LILIAN GOMES DE MOURA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 24 de junho de 2021 a 1° de julho de 2021.
Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6643/2021 — SISDOC
Interessado(a): ADRIANO ORIONTE FELIPE

Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6678/2021 — SISDOC
Interessado(a): YURI COELHO GUIMARAES
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6656/2021 — SISDOC
Interessado(a): IL JOSE OLIVEIRA E REBOUCAS

Assunto: Auséncia por prestacdo de servigos a Justica Eleitoral
Decisdo: Deferimento

Processo Administrativo N°: 6472/2021
Interessado: LYS LENLEI BRASIL ROCHA
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicdo
Decisado: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 886/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 6633/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:
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Art. 1° Dispensar o servidor LAURO HUMBERTO LOURENCGCO, cddigo s007937, Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Mecanica,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Catalao,
a partir de 1° de julho de 2021.

Art. 2° Designar a servidora MARA CRISTINA MACHADO RODRIGUES DE GODOY COSTA, c6digo s202411, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho
de Catalédo, anteriormente ocupada pelo servidor LAURO HUMBERTO LOURENCO, cédigo s007937, a partir de 1° de julho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 28 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 884/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 6524/2021,

RESOLVE:

Considerar removido, a pedido, o servidor RAFAEL VILLA VERDE DE LIMA, cédigo 203183, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, com lotagdo provisoria nesta Corte, da Vara do Trabalho de Caldas Novas para a 22 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir
de 28 de junho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 28 de junho de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

PORTARIA TRT 182 SGP N° 880/2021
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria-Executiva
PORTARIA TRT 182 SGP N° 880/2021
Altera o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, instituido no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo pela Portaria TRT
182 SGP n° 1.526, de 28 de outubro de 2020, para promover, de forma segura, a retomada gradual de atividades presencias nas instalagées do
orgéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 8.507/2020,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagéo do trabalho realizado de forma presencial pelos Oficiais de Justi¢ca Avaliadores Federais,
consoante deliberado pelo Comité de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em reuniéo do dia 17
de junho de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182
SGP n° 1.526, de 28 de outubro de 2020, que passa a vigorar com a versado 1.7, na forma do anexo desta Portaria, com o escopo de promover, de
forma segura, a retomada gradual de atividades presencias nas instalagées do 6rgéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiéania, data da assinatura eletronica.
Assinado eletronicamente
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regido
Goiania, 25 de junho de 2021.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: PROTOCOLO DE RETOMADA

DOS SE
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SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,OES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 035/2021

Registro de precos para eventual aquisicdo de equipamentos de segurancga, para uso da Divisdo de Seguranca Institucional, conforme
especificacdes e condi¢gGes contidas no Edital.

Data da Sesséo: 12/07/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

GERENCIA DE SAUDE
Despacho
Despacho GS

Despacho da Geréncia de Saude

Processo Administrativo n°: 6613/2021 — SISDOC.
Interessado(a): PERICLES Il MAGALHAES MARINHO
Assunto: Reembolso da vacina antigripal/2021
Decisdo: DEFERIMENTO

iNDICE

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG/SGPE
GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Despacho
Despacho SCR
Edital
Edital SCR/INGMAG
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Portaria
Portaria SGPE
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

SECRETARIA DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC 6

GERENCIA DE SAUDE 6
Despacho 6
Despacho GS 6
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Cad. Autenticidade 400245144702

0 QUE HA DE NOVO?

VERSAO 1.2

Pagina 3: atualizacdo de texto no penultimo paragrafo.

Pagina 5: atualizacdo da “Tabela 1. Indicadores CONASS e UFG e
correspondente classificacdo de riscos e etapas de retomada”.
Pagina 13: atualizacdo de texto no terceiro paragrafo 3.3.

Pagina 16: atualizacdo do titulo do item 4; atualizacdes de texto no
segundo e terceiro paragrafos, bem como de todos os subitens do
5° paragrafo.

VERSAO 1.3
Pagina 10: reformulacdo de paragrafos no item 2.1.

VERSAO 1.4
Pagina 10: acréscimo do item 2.2.

VERSAO 1.5

Pagina 4: inclusdo de nota explicativa 8 APRESENTACAO.

Pagina 4: atualizacdo do segundo paragrafo do item 2.

Pagina 5: atualizacdo do titulo e do conteldo da Tabela 1.

Pagina 6: atualizacdo do texto da ETAPA VERMELHA.

Pagina 6: atualizacdo do texto da ETAPA LARANJA.

Pagina 7: exclusdo do 13° item e atualizacdo do 14° item na ETAPA
LARANJA (1° Grau de Jurisdi¢ao)

Pagina 8: atualizacdo do texto da ETAPA AMARELA.

Pagina 8: atualizacdo dos 1° e 8° itens e inclusdo do 9° item na ETA-
PA AMARELA (1° Grau de Jurisdicao).

Pagina 9: atualizacdo do texto da ETAPA VERDE.

Pagina 9: atualizacdo do 2° item e exclusdo do 4° item na ETAPA
VERDE (1° Grau de Jurisdi¢cao)

Pagina 10: atualizacdo do texto do item 2.1 (Alteracdo de Cenérios
e Niveis de riscos) e exclusao do item 2.2 (Excec¢des a Aplicacdo das
Regras Gerais de alteragao de Cenarios e Niveis de Riscos).

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

VERSAO 1.6
Pagina 10: inclusdo de novo item 2.2 (Regra de Transi¢do para o
Regresso a Etapa Vermelha).

VERSAO 1.7
Pagina 7: atualizacdo do item 15 na ETAPA LARANJA (1° Grau de
Jurisdicao).
Pagina 8: atualizacdo do item 4 na ETAPA AMARELA (1° Grau de
Jurisdicao).

O presente protocolo resulta do Plano de Retomada dos
Servicos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, instituido pela Portaria TRT 182 GP/SCR n°1.008/2020
e voltado a sistematizar medidas de retorno gradual das ati-
vidades nas dependéncias fisicas do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiao, a fim de que haja maxima prestacao
de servicos com o minimo de exposi¢cao dos publicos inter-
No e externo ao contagio do novo coronavirus (covid-19).

Criado pela Portaria TRT 182 GP n° 1.011/2020, o Comité de
Retomada dos Servicos Presenciais conduziu as agdes do
comentado plano, subsidiado por Grupos de Trabalho te-
maticos e instancias administrativas ja existentes, de acordo
com os termos do mesmo ato normativo.

Buscando escorar-se em critérios técnicos, o Comité de Re-
tomada aprovou a utilizacao da “Estratégia de Gestao para
Apoio a Tomada de Decisdao na Resposta a Pandemia da
covidl9 na Esfera Local”, que consiste em metodologia de-
senvolvida por representantes dos Conselho Nacional de
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Secretarios de Saude — CONASS, Conselho Nacional de Se-
cretarias Municipais de Saude - CONASEMS e Organizacao
Pan-Americana da Saude/Organizacdo Mundial de Saude -
OPAS/OMS. Essa metodologia escalona cinco niveis de risco
de contagio do novo coronavirus, de “muito alto” a “muito
baixo”, a partir de uma cesta de indicadores que considera
a ocupacao de leitos clinicos e de UTI destinados ao trata-
mento de covid-19, a quantidade de novos casos da doenca,
0 NUmero de 6bitos dela decorrentes, a previsao de esgota-
mento, de leitos hospitalares e um ultimo indicador deno-
minado de “taxa de positividade”.

Como forma de robustecer os passos de retomada, o comité
ainda resolveu combinar o método acima mencionado com
a taxa de transmissao disponibilizada pela Universidade Fe-
deral de Goias (UFG), que, por meio de um ndmero também
fruto de analise estatistica que considera inUmeras varia-
veis, expressa, em simples palavras, a quantidade média de
pessoas para quais um individuo contaminado transmite o
NOVO coronavirus.

Conciliando ambos critérios (conforme detalhamento no
respectivo tépico), o Tribunal definiu quatro etapas em co-
res distintas (vermelha, laranja, amarela e verde), cada uma
correspondendo a medidas especificas de distanciamento
social e/ou de retorno parcial das atividades presenciais, seja
Nno ambito das unidades judiciarias de primeiro e segundo
graus de jurisdicao, seja na area administrativa. A imple-
mentacao de tais medidas, ao mesmo tempo, repercute no
acesso as instalagdes do Tribunal pelo publico externo bem

Ccomo no contato de Nossos agentes com terceiros.

Logo, de acordo com esses parametros e a partir de dados
atualizados fornecidos pela Secretaria Estadual de Saude
(SES) e pela UFG (que poderao ser acompanhados a partir
de painel disponibilizado no portal do Tribunal no endere-
co: <www.trt18.jus.br/portal/painel>), a Presidéncia do TRT18/
GO, sempre que pertinente, editara Portarias para instituir

as medidas especificas correspondentes as etapas, reava-
liando todo cenario no primeiro dia Util de cada semana.
N3ao € demais esclarecer que, a depender das oscilagdes do
contexto pandémico, o Tribunal podera tanto progredir nos
estagios de retomada da atuacgao presencial como retroceder.

E importante destacar que o presente protocolo, atento as
diretrizes da Resolucdo n° 322/2020 do Conselho Nacional
de Justica, priorizou o retorno presencial dos servicos com-
prometidos em sua qualidade ou quantidade durante o re-
gime de trabalho remoto extraordinario, de sorte a relegar
para etapas posteriores as atividades que estiverem sendo
desempenhadas a contento sob esta condi¢cao especial.

Por fim, o presente documento estabelece normas compor-
tamentais aplicaveis a agentes internos e externos no retor-
no dos servigos presenciais, sob trés eixos sanitarios: distan-
ciamento social, desinfeccao e higienizacao de ambientes e
protecao pessoal; valendo destacar as instrucdes relaciona-
das a circulagao nos prédios do Tribunal, ao uso das salas de
audiéncia, a atuacao dos oficiais de justica, ao trabalho dos
profissionais de limpeza, a adequada higienizacao das maos
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e ao correto uso de equipamentos de prote-
cao individual e coletiva.

Portanto, focado na preservacao da saude de
seus agentes publicos, prestadores de servi-
¢os, estagiarios e usuarios dos servicos, bem
como em sua responsabilidade social de con-
tribuir para mitigar as condi¢cdes de propaga-
¢ao do virus, eis o Protocolo de Retomada dos
Servigcos Presenciais do Tribunal Regional do
Trabalho da 18° Regido.

Nota: considerando que o indice de Trans-
missibilidade — R (médio) do Estado deixou
de ser fornecido pela UFG, o Tribunal passara,
a partir da publicagcao da Versao 1.5 deste Pro-
tocolo, a combinar a metodologia CONASS
com a estratificacdo semanal das 18 Regides
de Saude do Estado e com o valor de Re (Ve-
locidade de contagio) de cada Regiao, ambos
fornecidos pela SES-GO.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Neste topico, por meio da Tabela 1e das explicagdes que seguem abaixo,
promove-se a correlacao dos niveis de riscos com as etapas de retorno
dos servicos presenciais definidas pelo Comité Principal de Retomada,
com énfase nas varidveis de cenarios epidemioldgicos e de capacidade
hospitalar que compdem cada faixa de risco, bem como nos indices de
transmissibilidade do virus no Estado de Goias.

Todas as informacdes aqui constantes sao baseadas na Estratégia de
Gestdo para Apoio a Tomada de Decisao na Resposta a Pandemia da
COVID-19 na Esfera Local, documento formatado por representantes
dos Conselho Nacional de Secretdrios de Saude - CONASS, Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude - CONASEMS e Organiza-
cdo Pan-Americana da Saude/Organizacdo Mundial de Saude — OPAS/
OMS, bem como na situacgao (Alerta, Critica ou Calamidade) e nos va-
lores de Re (Velocidade de contagio no tempo) de cada uma das 18
Regides de Saude do Estado de Goias, divulgados semanalmente pela
Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), no endereco https://
extranet.saude.go.gov.br/pentaho/api/repos/.coronavirus:paineis:painel.
wcdf/generatedContent, o que subsidiard o processo de gestdo de ris-
cos da retomada das atividades presenciais no ambito do TRT 187 Re-
giao, coordenado pela Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia.

Apos a conceituacao de cada etapa, encontram-se todas as medidas

administrativas conexas a cada uma delas, imprescindiveis para a reto-
mada gradual e segura das atividades presenciais no ambito do TRT 18°

Regido.
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Tabela 1. Indicadores CONASS e SES-GO e correspondente classificacdo de riscos e etapas de reto-

Metodologia Valor de Re (Veloci- [ situacio da Regido Percentual da forga
Etapas de § -\ ss- Niveis dade de contagio) c; ide de trabalho em
Retomada ‘ 2= ! de Saude : ]
de Risco* na Regidao de Saude regime presencial

Servigos essenciais descritos na

VERMELHA | Muito alto Maior ou igual Calamidade Portaria TRT18" GP/SCR n°

ou alto al2 678/2020;
Aproximadamente

100 servidores

+9% (+141 servidores)

LARANJA Y [eYe [=Y¢=To [o] Menor que 1.2 Alerta ou Critica Total da forca de trabalho
presencial na Etapa:
250 servidores

Até 30%

AMARELA Baixo Menor que 1.2 Alerta ou Critica Total da forga de trabalho
presencial na Etapa:
até 425 servidores
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Até 70%
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VERDE Muito baixo Menor que 1.2 Alerta ou Critica Total da forca de trabalho
presencial na Etapa:
até 995 servidores

ado por ADOLFO MEDEIROS e

*UT], leitos clinicos, 6bitos, casos novos, esgotamentos dos leitos hospitalares e taxa de positividade.
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ETAPA VERMELHA: Trabalho remoto nos moldes da Porta-
ria TRT 18® GP/SCR N° 678/2020, permitindo-se o trabalho
presencial apenas dos servicos considerados essenciais des-

critos no citado normativo, engquanto subsistirem os niveis
de riscos e correspondentes indicadores epidemiolégicos e
de capacidade de atendimento hospitalar na faixa “MUITO
ALTO E ALTO" ou a Regiao de Saude estiver classificada em
situacao de “Calamidade”, ou seu valor de Re (Velocidade de
contagio no tempo) estiver maior ou igual a 1,2.

Mantido o trabalho remoto nos moldes da Portaria
TRT 182 GP/SCR N° 678/2020.

Retomada de atividades presenciais con-
forme descricdes do quadro abaixo, quando os niveis de
riscos e correspondentes indicadores epidemiolégicos e de
capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na
faixa “MODERADQO" por pelo menos 3 semanas consecu-
tivas. Para ingressar na referida etapa, a Regiao de Saude
nao podera estar classificada em situacao de “Calamidade”
e seu valor de Re (Velocidade de contagio no tempo) devera
estar inferior a 1,2.

1° Grau de Jurisdi¢cdo

Todos os atos de secretarias de Varas que ndo dependam de
trabalho presencial deverdo continuar a ser executados de forma
remota;

Salvo durante a realizagao de audiéncia de instru¢do na modalida-
de mista, é facultado o trabalho presencial de, no maximo, 2 servi-
dores por Vara do Trabalho, sem prejuizo da atuag¢ao do vigilante
e/ou do agente de policia judicial;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Haverd atendimento presencial ao publico externo, limitado ao
horario das 10h as 16h, em todos os dias, de segunda a sexta-fei-
ra, mediante prévio agendamento, desde que nao seja possivel o
atendimento da demanda de modo remoto, ressalvado o atendi-
mento aos que comparecerem as audiéncias;

Devem ser mantidas a realizagdo de audiéncias iniciais e de
conciliagao, nos CEJUSCS e Varas, exclusivamente no formato
telepresencial;

Devem ser mantidas as correi¢cdes ordindrias exclusivamente no
formato telepresencial;

Deve ser mantida a atermacgao verbal exclusivamente no
formato telepresencial;

Deve ser mantida a vedagao de hastas publicas e leildes
presenciais;

Fica permitida a realizacdo de audiéncias de instru¢do na moda-
lidade mista (parte presencial e outra telepresencial);

Durante a realizagao de audiéncia mista, é obrigatdria a presen-
ca de 2 servidores por Vara do Trabalho, sem prejuizo da atuagao
do vigilante e/ou do agente de policia judicial;

Salvo anuéncia expressa de ambas as partes para que a audién-
cia se dé integralmente na modalidade telepresencial, a audién-
cia de instrugao dar-se-a na modalidade mista, caso em que as
testemunhas deverdo comparecer a unidade jurisdicional para
prestar seu depoimento por videoconferéncia, sob a supervisao
de servidor designado para tanto, com acesso individual no ho-
rario que lhe for determinado, pelo tempo estritamente neces-
sario, vedado o acompanhamento por terceiros;

Na modalidade mista é vedada a participag¢ao presencial de Ma-
gistrados, Representantes do Ministério Publico e Advogados, a
qual sera necessariamente telepresencial. As partes participarao,
preferencialmente, de modo telepresencial, podendo compare-
cer a sede do juizo, desacompanhadas de advogados, apenas se
ndo dispuserem dos meios para a participac¢ao a distancia;
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A designacgao das audiéncias de instrucdo mistas devera respeitar
o expediente forense compreendido entre 8h e 16h, salvo quando
a localidade contar com transporte publico, quando entdo a
designagao observara o intervalo entre 10h e 16h, devendo ser
submetida a prévia autorizagdo da Corregedoria Regional a
inobservancia de tais limites;

As audiéncias de instrucdo deverdo ser marcadas com intervalo
minimo de 1 hora, evitando-se o contato de partes e testemunhas
de processos distintos;

Fica possibilitada a realizacao de todas as diligéncias por Oficial de
Justica, apos esgotados todos os meios ndo presenciais ja previs-
tos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes gerais em
relagdo ao trabalho presencial externo, podendo o Oficial, em ma-
nifestacao fundamentada, indicar razées peculiares que indiquem
a impossibilidade de cumprimento, a serem avaliadas pelo Juizo;

Fica vedada a atuagao exclusivamente de oficiais de justica que se
enquadrem, pessoalmente, em grupo de risco da COVID-19, salvo
daqueles que receberem todas as doses da vacina contra o Sars-
-Cov-2 (1° e 2° doses, quando necessarias), cujo retorno as ativida-

des presenciais dar-se-a a partir do 21° dia posterior a aplicagdo da
Ultima ou Unica dose do imunizante, devendo observar, durante

as diligéncias, o uso de mascara e alcool em gel, evitando, quando
possivel, aglomeracgodes;

Nas unidades judicidrias em que todos os Oficiais de Justica inte-

grem os grupos de risco, devera haver a nomeacao de Oficial “Ad

Hoc”, ou deslocamento, pela Administragao, de Oficial de Justica
de outra unidade.

2° Grau de Jurisdigdo

Area Administrativa

Todos os atos devem continuar sendo executados
de forma remota.

P

RO b i
Nerped 6,60 SR 4

Fica permitido o retorno as atividades presenciais das unida-
des administrativas de apoio ao funcionamento das unidades
judiciarias e outras, a critério da Administragcdo. Nesse sentido,
estando vedado o retorno daqueles que se enquadrem em
grupo de risco da COVID-19, as unidades a seguir ficam pré-au-
torizadas ao trabalho presencial:

STI - 14 servidores
SMPROQO]J - 2 servidores
DML - 2 servidores
DSI - 12 servidores
Geréncia de Saude - 2 servidores
DG - 3 servidores
SOF - 2 servidores
SLC - 2 servidores
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Retomada de atividades presenciais
conforme descricdes do quadro abaixo, quando os niveis de
riscos e correspondentes indicadores epidemioldgicos e de
capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na
faixa “BAIXO" por pelo menos 3 semanas consecutivas. Para
ingressar na referida etapa, a Regidao de Saude nao podera
estar classificada em situagao de “Calamidade” e seu valor
de Re (Velocidade de contagio no tempo) deverd estar
inferior a 1,2

Mesmas regulamentagdes da Etapa Laranja quanto a sistematica
das audiéncias mistas de instrugao;

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Juizes e servidores, au-
torizando-se o trabalho presencial de até 30% da unidade,
vedado o retorno daqueles que se enquadrem em grupo

de risco da COVID-19;

Fica possibilitada a realizagcdo de todas as diligéncias por Oficial de
Justica, apds esgotados todos os meios ndo presenciais ja previs-
tos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes gerais em
relagcdo ao trabalho presencial externo, podendo o oficial, em ma-
nifestacao fundamentada, indicar razdes peculiares que indiquem
a impossibilidade de cumprimento, a serem avaliadas pelo Juizo;

Fica vedada a atuagao exclusivamente de oficiais de justica
gue se enquadrem, pessoalmente, em grupo de risco da CO-
VID-19, salvo daqueles que receberem todas as doses da vacina
contra o Sars-Cov-2 (1° e 2° doses, quando necessarias), cujo
retorno as atividades presenciais dar-se-a a partir do 21° dia
posterior a aplicagao da ultima ou Unica dose do imunizante,
devendo observar, durante as diligéncias, o uso de mascara e
alcool em gel, evitando, quando possivel, aglomeracgoes;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Nas unidades judiciarias em que todos os Oficiais de Justica inte-
grem os grupos de risco, devera haver a nomeagao de Oficial
“Ad Hoc", ou deslocamento, pela Administra¢ao, de Oficial de

Justica de outra unidade;

Autorizada a realizacdo de correi¢des ordinarias presenciais, com o
minimo de pessoas necessarias a realizagao do ato;

Autorizada a realizagdo de atermacdo verbal presencial mediante
prévio agendamento com a unidade responsavel;

Observado o horario entre 8h e 16h, independentemente da exis-
téncia ou nao de transporte publico na localidade, fica permitida
a realizagao de audiéncias presenciais, a critério do juiz condutor
do feito, desde que com o comparecimento do magistrado como
condicdo para que partes e advogados participem presencialmen-
te, sem prejuizo de ser priorizada a realizacdo telepresencial;

As audiéncias de instru¢cao deverao ser marcadas com intervalo
minimo de 45 minutos, evitando-se o contato de partes,
testemunhas e advogados de processos distintos

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Desembargadores

e servidores, autorizando-se o trabalho presencial de até 30%

da unidade, condicionado a autorizagao do Desembargador,

vedado o retorno daqueles que se enquadrem em grupo de
risco da COVID-19;

Fica permitido o atendimento presencial (limitado a duas
pessoas) nos Gabinetes, mediante contato prévio e agenda-
mento, desde que autorizado pelo Desembargador, vedado
o atendimento por pessoas que se enquadrem em grupo de

risco da COVID-19;
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Fica permitido o retorno as atividades presenciais das

O atendimento presencial nos Nucleos de Apoio aos Orgaos entidades associativas

Colegiados fica permitido se imprescindivel, cabendo ao Chefe

do Nucleo essa avaliagao, e sera realizado mediante contato AMATRA
prévio e agendamento, vedado o atendimento por pessoas que AGATRA
se enquadrem em grupo de risco da COVID-19; ASIJUSTEGO
ANAJUSTRA
OAB

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos servidores, au-
torizando-se o trabalho presencial de até 30% da unidade,
vedado o retorno daqueles que se enquadrem em grupo de
risco da COVID-19;

ETAPA VERDE: Retomada de atividades presenciais conforme descricdes do quadro abaixo, quando os niveis de riscos e
correspondentes indicadores epidemiolégicos e de capacidade de atendimento hospitalar permanecerem na faixa “MUITO
BAIXO" por pelo menos 3 semanas consecutivas. Para ingressar na referida etapa, a Regido de Saude nao podera estar classificada
em situacao de “Calamidade” e seu valor de Re (Velocidade de contagio no tempo) devera estar inferior a 1,2.

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Juizes e servidores, Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Desembargadores
autorizando-se o trabalho presencial de até 70% da unidade, e servidores, autorizando-se o trabalho presencial de até 70%
vedado o retorno daqueles que se enquadrem em grupo de risco da unidade, vedado o retorno daqueles que se enquadrem em
da COVID-19; grupo de risco da COVID-19;
Fica permitida a realizacdo de audiéncias presenciais, a critério Manter as demais condi¢des da Etapa Amarela no que se refere
do juiz condutor do feito, desde que com o comparecimento do ao atendimento presenciql nos Gabinetes e nos Nucleos de
magistrado como condi¢ao para que partes e advogados partici- Apoio aos Orgaos Colegiados.

|
\
1

pem presencialmente, sem prejuizo de ser priorizada a realizagao
telepresencial;

Ficam autorizadas as hastas publicas e os leildes presenciais.

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos servidores,
autorizando-se o trabalho presencial de até 70% da unidade,
vedado o retorno daqueles que se enquadrem em grupo de risco
da COVID-19.
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e Estando a Regiao de Saude classificada em situa-
¢cao de “Alerta” ou “Critica” e estando o valor do seu Re (Ve-
locidade de contagio no tempo) inferior a 1,2, a mudanca
de etapas (fora a vermelha) dependera apenas do indice
CONASS, devendo haver evolucao, caso este corresponda a
uma etapa melhor pelo prazo de 3 semanas consecutivas,
e retrocesso, caso corresponda a uma etapa pior pelo prazo
de 2 semanas consecutivas

e A classificacdo da Regiao de Saude em situagao de
“Calamidade” ou a afericao do seu Re (Velocidade de conta-
gio no tempo) em valor igual ou superior a 1,2,ensejara o re-
torno a etapa vermelha nas unidades sediadas na respecti-
va Regiao, sem quebra da verificagcao continua do indicador
CONASS, de modo que, retornando o Re para nivel inferior a
1,2, devera ser implementada:

- a etapa que estava vigente antes do retrocesso, caso
o indicador CONASS corresponda a ela ou, ndo correspon-
dendo, ndo tenham decorrido os prazos de 3 ou 2 semanas,
para implementacao da etapa melhor ou pior que aquela,
respectivamente;

- a etapa correspondente a indicador melhor que o
da etapa vigente antes do retrocesso, caso o nivel de risco
respectivo seja o atual e tenha persistido por no minimo 3
semanas consecutivas;

- a etapa correspondente a indicador pior que o da
etapa vigente antes do retrocesso, caso o nivel de risco res-
pectivo seja o atual e tenha persistido por no minimo 2 se-
manas consecutivas.
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e O cenario sera avaliado pela Presidéncia até o pri-
meiro dia Util seguinte a divulgacao, pela SES-GO, de nova
classificagcao (Alerta, Critica ou Calamidade) e valores de
Re (Velocidade de contagio no tempo) das Regides de
Saude do Estado de Goias;

¢ A instituicao de cada etapa, mediante analise dos
indicadores mencionados, dar-se-a por meio de portaria
expedida pela Presidéncia do Tribunal;

¢ O monitoramento dos indicadores podera ser
acompanhado a partir de painel disponibilizado no sitio
eletrénico do Tribunal.

e Nas duas semanas subsequentes a publicacao
de Portaria que importe no regresso de determinada lo-
calidade a Etapa Vermelha, nao ficarao prejudicadas as
diligéncias presenciais previamente agendadas pelos
Oficiais de Justica e as audiéncias mistas ja designadas
pelas unidades atingidas.

e A mitigacao das regras da etapa aplicar-se-a es-
pecificamente a pratica dos atos mencionados e de ou-
tros que a eles estejam diretamente relacionados e que,
porventura, sejam essenciais a sua plena realizacao.
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e As unidades que estiverem exercendo suas ati-
vidades em meio remoto sem prejuizo da produtividade
devem continuar a prestar os servicos dessa forma, até
gue seja plenamente restabelecido o trabalho em regi-
me presencial;

e Devem ser consideradas jornadas de trabalho
presenciais alternadas ou divididas em turnos e horarios
reduzidos, devendo a carga horaria complementar ser
realizada em trabalho remoto (trabalho remoto em pe-
riodo parcial, misto) ou por posterior compensacgao;

e Deverao ser mantidas em trabalho remoto até
qgue haja situacao de controle da Covid-19:

- Pessoas portadoras de doencas respiratorias
crbnicas ou outras enfermidades crbénicas que
as tornem vulneraveis a Covid-19, devidamente
comprovadas por declaragdes médicas;

- Gestantes;

- Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;
- Pessoas que tenham filhos de até seis anos
até o fim do estado de calamidade publica e/
ou filhos de até 12 anos incompletos enquanto
perdurar a suspensao das aulas presenciais;

e Caso seja indispensavel a presenca no Tribunal de
magistrados e servidores pertencentes ao grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com o
publico externo, em local reservado, arejado e higieniza-
do ao fim de cada expediente;

e O Tribunal arcara com testagens de servidores e
magistrados que apresentem sintomas, mediante indi-
cacao médica e desde que o plano de saude tenha re-
cusado o custeio ou que o servidor ou 0 magistrado nao
disponha de plano de saude. Arcara ainda com a testa-
gem dos servidores e magistrados que tenham mantido
contato préoximo, motivado pelo trabalho, com servidor
ou magistrado diagnosticado com Covid-19, consideran-
do-se contato préximo, para tais fins, o que consta dos
Protocolos de Higiene e Protecao Pessoal.

e Serao utilizados termdmetros digitais infraver-
melhos para aferir a temperatura de todas as pessoas
que queiram adentrar as instalacdes do TRT 18% Regiao,
inclusive magistrados, servidores, estagiarios e tercei-
rizados;

e Pessoas com temperatura igual ou superior a
37,5°C devem ser impedidas de entrar, bem como orien-
tadas a procurar servicos de atendimento médico;

e A medicao da temperatura devera ser realizada
por profissionais da area da seguranca (preferencialmen-
te por agentes de policia judicial ou vigilantes, na ausén-
cia dos primeiros) nas entradas das edificacdes e nos
estacionamentos que dao acesso aos prédios do TRT 182
Regiao;

e Devera ser mantida a obrigatoriedade do uso de
mascaras faciais por todos aqueles que transitem nas
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instalagcdes do TRT 18° Regiao, com orientagao para sua
correta utilizacao, troca e higienizacao;

e Devem ser realizadas marcagdes de distancia-
mento no piso dos locais de atendimento ao publico, em
frente aos elevadores e portarias com, no minimo, 2 me-
tros de distancia entre os pontos, utilizando adesivo, fita
gomada ou fita colorida;

e Os profissionais da area da seguranca deverao
orientar os usuarios a manter distanciamento social nos
espacos de espera de atendimento e demais areas de cir-
culacao dos prédios;

e Longarinas ou bancos com muitos assentos serao
sinalizados com inutilizagao parcial que assegure o dis-
tanciamento;

e Deve ser estabelecido fluxo de circulagao interna
(corredores de sentido Unico), com demarcag¢ao do local
de entrada e saida de forma visual e inteligivel e que ga-
ranta o distanciamento necessario entre as pessoas;

e Agueles que realizam atendimento ao publico
externo devem guardar a distancia minima de 2 metros.
Caso essa distancia nao seja possivel, devem utilizar, além
das mascaras faciais, protetores faciais (Face Shields) e
higienizar as maos com frequéncia (preferencialmente,
com agua e sabao);

e Os elevadores devem ser utilizados individual-
mente, ou com, N0 MAaximo, trés pessoas;

e Deve-se evitar encostar nas paredes da cabine
dos elevadores;

e O uso de elevadores deve ser destinado, preferen-
cialmente, a pessoas com deficiéncia;
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e As escadas devem ser utilizadas sempre que pos-
sivel, com sinalizacao de sentido de fluxo e higienizacao
das maos antes e apos pegar em corrimaos;

e O atendimento ao publico externo deve ser rea-
lizado mediante o agendamento de horarios, a fim de
evitar aglomeracdes e permitir a distribuicao do fluxo de
pessoas;

e Devem continuar suspensos os eventos presen-
ciais em ambientes fechados;

e Eventos e reunides com mais de oito pessoas de-
vem ser proibidos. Priorizar a realizagcao das reunides por
teleconferéncia. Quando reunides presenciais forem ne-
cessarias, seguir estritamente as orientacdes de distan-
ciamento social e minimizar o numero de participantes;

e Devem ser agilizados o atendimento a idosos,
gestantes e pessoas com deficiéncia.

7/

A atuacgao dos servidores em epigrafe, a fim de que se-
jam corretamente aplicadas todas as medidas de dis-
tanciamento e seguranca dos publicos externo e inter-
no, estad regulamentada pela Portaria TRT 18 SGP/DSI n°
1508/2020.
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e Deve ser respeitada, em todas as etapas de retoma-
da, a PORTARIA TRT 18° GP/STIC N° 1321/2020, que dispde
sobre o retorno dos computadores as dependéncias do TRT
182 REGIAO apds o encerramento do regime de trabalho re-
moto extraordinario;

e As pessoas, quando em trabalho simultaneo, de-
vem ocupar estacdes de trabalho com distancia minima de
2 metros entre si;

e Todos os objetos desnecessarios devem ser retira-
dos de cima das mesas e balcdes (material de escritério) e
guardados em gavetas ou armarios para evitar possivel con-
taminacgao cruzada.

/

¢ Deve haver planejamento quanto a logistica das au-
diéncias para evitar aglomeragdes e possibilitar a higieni-
zacao dos ambientes pela equipe de limpeza, bem como
viabilizar a atuagao da equipe de seguranca;

¢ O acesso a sala de audiéncia devera ser restrito as
pessoas envolvidas no processo;

e Devera haver desinfeccdao dos ambientes apds a
realizacao de cada audiéncia, respeitados os limites do con-
trato de limpeza e conservagao vigente no TRT 18 Regiao;

e Durante a audiéncia, as pessoas deverao ser dispos-
tas na sala com a maior distancia possivel entre elas, vedada
a utilizacdo da mesa destinada as partes e isolada a mesa
ocupada pelo servidor com fita zebrada, tudo assegurando-

-se a manutencao, entre os participantes, da distancia mi-
nima ideal de 2 metros;

e Quando mais de uma testemunha tiver de ser ou-
vida na mesma audiéncia, o juiz condutor do feito devera
tomar providéncias que conciliem a incomunicabilidade
entre elas e o distanciamento necessario, atento as condi-
¢cdes ambientais da sede de cada juizo;

e Devem ser disponibilizados alcool gel e lenco de
papel (papel toalha) para os participantes da sessao;

e Todos os participantes devem estar de mascaras,
salvo, a critério do juizo, quando forem prestar depoimento;

e Nao deve ser realizada audiéncia com pessoas que
apresentarem sintomas respiratorios;

e Nao é permitida a realizagcao de audiéncias em sa-
las enclausuradas, sem janelas;

* Nas salas de audiéncias com janelas, é permitida a
ligacao dos aparelhos de ar-condicionado, mantendo-se as
janelas abertas;

e E permitida a entrada de um acompanhante so-
mente gquando se tratar de idosos, pessoas com dificulda-
des motoras ou absoluta impossibilidade da permanéncia
desacompanhada;

e Na sala de espera devem permanecer apenas par-
ticipantes da audiéncia que estiver ocorrendo ou da ime-
diatamente seguinte, recomendando-se que o compareci-
mento observe antecedéncia maxima de 30 minutos;

e Aintimacao deve conter as orientacdes de etiqueta
respiratoria, de obrigatoriedade do comparecimento com
mascaras faciais e de nao comparecimento caso apresen-
tem febre e/ou sintomas respiratorios.
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/

e Deve-se incentivar a diminuicao do tempo das re-
feicdes na lanchonete e aumentar o espaco entre as mesas,
com apenas uma cadeira por mesa;

e Deve-se evitar o uso das copas ou reduzir o tempo
de utilizacao;

e Devem-se higienizar as maos ao entrar na copa;

e E permitida a presenca de apenas uma pessoa na
copa por vez;

e Recomenda-se manter apenas uma cadeira na copa;

e E vedado o compartilhamento de copos, pratos e
talheres. Esses utensilios devem, preferencialmente, ser la-
vados em casa, de modo a evitar a utilizacao compartilhada
dos objetos utilizados para lavagem;

* Deve ser feita a higienizagao ou troca frequente de
utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

¢ Deve ser realizada a limpeza e desinfec¢ao frequen-
tes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

e As maos devem ser bem lavadas logo ao entrar e
fechar o registro com papel toalha, caso a torneira ndao seja
automyética;

e Ao sair, recomenda-se fazer o mesmo procedimento
de entrada;

e Recomenda-se passar alcool em gel disponivel do
lado de fora do banheiro apds abrir a porta para sair;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

e Sempre que possivel, evite entrar no banheiro se
houver outra pessoa no local,
e Deve-se aumentar a frequéncia diaria de limpeza

geral dos banheiros.

e Deve-se manter a ventilacao natural dentro dos vei-
culos a partir da abertura das janelas;

* Quando for necessaria a utilizacao do sistema de ar
condicionado, nao utilizar a recirculagao do ar;

e Deve-se higienizar regularmente as superficies do
interior do veiculo, que sao frequentemente tocadas, como
volante, assentos, painel, portas e cintos de segurancga;

e Para a higienizacao deve-se utilizar solugcao de sa-
bao e agua, borrifada nas superficies, espalhar o produto
com o auxilio de pano umedecido e escova macia;

e Devem ser evitados contatos fisicos diretos, como
apertos de maos e abragos, bem como contatos frente a
frente por mais de 15 minutos;

¢ Os motoristas devem observar:

- A higienizagao do seu posto de trabalho, inclusive o
veiculo que utiliza;

- A utilizagao de alcool gel ou agua e sabao para hi-
gienizar as maos;

- O embarque no veiculo deve ser condicionado ao
uso de mascara de protecao;

- Disponibilizar dlcool gel a 70% e papel toalha no in-
terior dos veiculos;

- Para percursos até de 15 (quinze minutos) serdo per-
mitidos 03 (trés) passageiros, acima deste limite 02 (dois)

passageiros. n
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e Manter distancia minima de 2 metros das demais pes-
soas quando em diligéncias;

e Utilizar mascara e protetor facial durante toda a diligén-
cia e higienizar as maos com alcool gel sempre que tocar em
objetos de uso comum;

e Evitar permanecer em ambientes fechados, principalmen-
te quando outras pessoas estiverem usando 0 Mesmo espago;

e Evitar passar a sua mao na boca, olhos, nariz e no rosto;

e Higienizar objetos pessoais como celulares e canetas;

e Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre
as diligéncias, a fim de realizar a correta higienizagao dos instru-
mentos que eventualmente sejam utilizados nestas atividades
(protetor facial, celular, canetas, etc).

7/

¢ Os trabalhadores terceirizados devem realizar trocas de
turno e intervalos de trabalho organizados de modo a reduzir a
presenca simultanea em ambientes fechados como vestiarios,
refeitorios e espacos de recreacao ou descanso;

e Os usuarios desses ambientes devem ser orientados
para manter distdncia minima de 2 metros entre eles;

¢ A realizacdao dos procedimentos de limpeza e desinfec-
¢ao nesses locais deve ser intensificada.
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e Os procedimentos neste eixo respeitarao os limites
de produtividade do contrato atual de limpeza - Contrato n°
69/2016 e somente serdo possiveis por conta da diminuicdo
das audiéncias e atendimentos da Geréncia de Saude, que
terdo intervalos e agendamentos para a devida higieniza-
¢ao dos ambientes;

e Devera haver profissionais da equipe de limpeza a
disposicao da Geréncia de Saude (Setores de Assisténcia
Médica, Odontologica e Fisioterapéutica) para que sejam
feitas a higienizagdo e a sanitizagao das areas apods cada
atendimento;

e A equipe de limpeza devera intensificar a higiniza-
¢cao de objetos e superficies, tais como:

- Macanetas, interruptores e tomadas;

- Portas de geladeiras;

- Portas de microondas;

- Puxadores dos armarios;

- Botdes da cafeteiras;

- Garrafas térmicas;

- Registros e torneiras;

- Vasilhas/alimentos antes de armazena-los
nas geladeiras;

- Encostos, assentos e tampos das mesas e ca-
deiras, inclusive das copas.

e Os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser
adaptados de modo que somente seja possivel o consumo
de dgua com o uso de copo descartavel;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

« Adotar/reforcar limpeza e desinfeccgo:
1. De locais coletivos mais expostos ao toque das maos;
2. Dos elevadores;
3. Da estac¢des de trabalho, sem presenca de trabalhadores;
4. Dos banheiros;
5. Dos pisos dos andares e das entradas dos edificios;

e Os objetos de uso compartilhado deverdo ser higie-
nizados sempre que tocados por pessoas distintas;

e As portas deverdo permanecer preferencialmente
abertas para evitar o contato constante com as maganetas,
com exce¢ao das que tenham que permanecer obrigatoria-
mente fechadas, a exemplo das portas tipo corta-fogo;

e As bandejas e demais superficies da area de segu-
ranca deverao ser higienizadas com especial atenc¢ao;

e Devera ocorrer a fiscalizacao do cumprimento de
rotinas periédicas diarias de limpeza de banheiros e de su-
perficies de atendimento publico;

¢ Os tapetes dos elevadores serao retirados;

» Devera haver disponibilizacao de alcool em gel para
as maos, com as devidas orientacdes sobre sua utilizagao:

- Remover anéis e pulseiras;

- Aplicar na palma da méao quantidade suficiente
do produto para cobrir toda a superficie da mao;
- Friccionar as palmas das maos entre si;

- Friccionar a palma da mao direita contra o dorso
da mao esquerda entrelacando os dedos e vice-
versa;

« Friccionar a palma das maos entre si com os

dedos entrelagados;
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- Friccionar o dorso dos dedos de uma mao com a
palma da mao oposta, segurando os dedos e vice-
versa;

- Friccionar o polegar direito, com o auxilio da
palmadamaoesquerda, utilizando-se movimento
circular e vice-versa;

- Friccionar as polpas digitais e unhas da mao
esguerda contra a palma da mao direita, fazendo
movimento circular e vice-versa;

- Friccionar os punhos com movimentoscirculares;
- Friccionar até secar;

- Nao utilizar papel toalha.

e Serao disponibilizados tapetes sanitizantes nas en-
tradas de todas as instalacdes do TRT 18° Regiao;

e Nos elevadores, deverdo ser instalados dispensado-
res de alcool em gel e capas plasticas sobre o painel de te-
clas;

e Serao disponibilizados totens dispensadores de al-
cool em gel de acionamento por pedal nas entradas de to-
das as instalagdes do TRT 187 Regiao;

e Deverdo ser instaladas lixeiras com tampa e aciona-
mento por pedal;

e O local de trabalho da pessoa com caso confirmado
e das que tiveram contato proximo e prolongado deve ser
interditado para desinfecgao;

e Outros ambientes utilizados pelos trabalhadores
afastados (caso confirmado e pessoas proximas) devem ser
desinfetados: banheiro, copa etc.

e Em todas as instalagdes do Tribunal, as janelas
das areas de circulacao, onde houver, devem ser mantidas
abertas durante todo o expediente, facilitando, assim, a cir-
culacao de ar;

e A ventilagdao natural devera ser privilegiada nos lo-
cais onde isso for possivel;

e Os aparelhos de ar-condicionado deverao ter a sua
higienizacao e manutencao constantemente efetuadas;

e Deverao ser efetivadas rotinas de manutencao do
ar condicionado de acordo com os regulamentos técnicos
(ABNT NBR 16401, Plano de Manutencao, Operacao e Con-
trole - PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei no 13.589/2018), com
énfase na execucao da limpeza e com a apuracao periodica
da qualidade do ar;

e As portas e janelas devem ser mantidas abertas ou
entreabertas (pequena abertura) durante o expediente a
fim de intensificar a renovacao do ar nos ambientes clima-
tizados, de acordo com a NBR 16401. Ao final do expediente
as janelas deverao ser fechadas e travadas, com igual re-
comendacao de fechamento e travamento durante fortes
ventanias, diante da incapacidade das janelas para susten-
tar grandes esfor¢cos Quando nao for possivel de forma con-
tinua, portas e janelas devem ser abertas por, no minimo, 15
minutos a cada hora, intervalo no qual o ambiente deve ser
desocupado;

e O uso de equipamentos purificadores de ar nao
possuem sua eficiéncia aferida pelos 6rgaos responsaveis
no combate ao coronavirus. Portanto, as medidas mais efi-
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cazes para evitar o contagio sao o distanciamento social e o
reforco na lavagem das maos e da desinfeccao de espacos e
superficies;

¢ As areas que possuem sistema de climatizacao indi-
viduais (como Split System’s ou Ar-Condicionado de Janela),
cujos niveis de renovagao de ar e filtragem nao obedecerem
aos requisitos normativos, devem desligar os equipamentos
e priorizar o uso da ventilacao natural;

e Garantir que o sistema de climatizagao de ar nao
esteja reutilizando o ar, mas, sim, que esteja programado
para renovagao de ar constantemente, atendendo ao Regu-
l[amento Técnico do Ministério da Saude sobre “Qualidade
do Ar de Interiores em Ambientes Climatizados”, com reda-
¢ao da Portaria MS n.° 3.523, de 28 de agosto de 1998 e os
Padrdes Referenciais de Qualidade do Ar Interior em am-
bientes climatizados artificialmente de uso publico e cole-
tivo, com redacao dada pela Resolugao RE n.° 9, de 16 de
janeiro de 2003, da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

¢ Nos locais sem renovagao de ar, especialmente com
aparelhos do tipo split, € aconselhavel manter portas e jane-
las abertas. Adotar ventilacao especializada por pressao ne-
gativa em ambientes de assisténcia médica e odontologica,
guando possivel;

e Somente devem ser utilizados produtos regulariza-
dos na Anvisa ou no lbama, observado o seu prazo de vali-
dade;
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e Os produtos desinfetantes aprovados pela Anvisa
para o combate de microrganismos semelhantes ao novo
coronavirus estdo disponiveis no link <http://portal.anvisa.
gov.br/documents/219201/4340788/Lista+%C3%81gua+Sani-
t%C3%Alria+e+Desinfetante+de+Uso+Geral.xls/b8cce205-e-
53c-4184-bllc-b7cbd8f7acloe;>

¢ Especificamente para desinfeccao de ambientes
externos, muito se tem noticiado sobre o uso do alcool 70%,
contudo também podemos utilizar outros produtos a base
de:

1. Hipoclorito de sédio ou calcio, ha concentragcao de 0,5%;
2. Alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de calcio);

3. Peroxido de hidrogénio 0,5%;

4. Acido peracético 0,5%;

5. Quaternarios de amoénio, por exemplo, o Cloreto de Ben-
zalcénio 0,05%;

6. Desinfetantes com acgao virucida.

¢ A equipe de desinfecgcao deve usar luvas, mascaras,
aventais, entre outros EPIs, durante todo o procedimento.
Os EPIs devem ser compativeis com os produtos desinfe-
tantes em uso;

e EPIs adicionais podem ser necessarios com base
nos produtos desinfetantes usados devido ao risco de res-
pingos;

e Os EPIs devem ser removidos com cuidado para
evitar a contaminacao do usuario e da area circundante;
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¢ As luvas devem ser removidas apos a desinfecc¢ao;

e A equipe deve relatar imediatamente violagcdes no
EPI (por exemplo, rasgo nas luvas) ou qualquer potencial ex-
pOsicao ao supervisor;

e A equipe deve limpar as maos com frequéncia, utili-
zando agua e sabonete ou alcool gel 70%, inclusive imedia-
tamente apods remover as luvas;

e Os EPIs que ndo sao descartaveis, como éculos, bo-
tas e luvas (de borracha), devem passar pelo processo de
limpeza e desinfecgdo e ser armazenados secos. A periodici-
dade vai depender do tipo de procedimento ou atividade;

e Para a limpeza dos equipamentos utilizar agua, sa-
bdo ou detergente e para a desinfeccao utilizar hipoclorito
de sédio 1% ou outros saneantes conforme orientacao do
fabricante. Apds esse procedimento € importante enxaguar
abundantemente, para retirar todo o residuo dos produtos
saneantes.
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e Os magistrados, servidores, terceirizados e estagia-
rios que possuam sintomas tipicos de gripe deverao perma-
necer em casa € evitar contato com outras pessoas, deven-
do procurar atendimento médico para adequada conducao
do quadro clinico e emissdo de atestado médico, a critério
do médico assistente;

e E vedada a presenca de pessoas com sintomas
compativeis com a Covid-19 nas dependéncias do TRT 182
Regido;

e Os sintomas associados ao novo Coronavirus (Co-
vid-19) dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério
da Saude sao: febre e, pelo menos, outro sinal ou sintoma,
tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracao, dificulda-
de para respirar e batimento das asas nasais;

¢ O Setor de Assisténcia Médica disponibilizara canais
de teleatendimento para orientacao de magistrados e ser-
vidores do TRT 18 Regiao;

e Pessoas com familiares suspeitos de infeccao por
coronavirus também devem ser afastadas do trabalho pre-
sencial e permanecer em quarentena por 14 dias;

e Pessoas que tiveram contato préoximo com colega
de trabalho confirmado para COVID-19 também devem ser
afastadas do trabalho presencial e permanecer em quaren-
tena por 14 dias;

e S30 considerados contato proximo: a pessoa que
teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos)
com a pessoa com caso confirmado; a pessoa que tenha
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tido contato direto desprotegido com secrecdes infeccio-
sas (por exemplo, goticulas de tosse, contato sem protecao
com tecido ou lencos de papel usados e que contenham
secrecdes); a pessoa que teve contato frente a frente por 15
minutos ou Mmais e a uma distancia inferior a 1 metro da pes-
soa com caso confirmado; profissional de salude ou outra
pessoa que cuide diretamente de um caso de Covid-19 sem
Equipamento de Protecao Individual (EPI) recomendado,
ou com uma possivel violagao do EPI,

e Pessoas afastadas no trabalho presencial e coloca-
das em quarentena deverdo realizar seu trabalho de forma
remota, exceto quando estiverem de licenca para trata-
mento para propria saude ou para acompanhar pessoa da
familia, concedida por atestado médico;

e Recomenda-se que servidores e colaboradores re-
portem a organizagao, inclusive de forma remota, sinais ou
sintomas comypativeis com a Covid-19 ou contato com caso
confirmado da COVID-19 via email da Geréncia de Saude
(saude@trt18.jus.br);

e O grupo de magistrados e servidores com suspeita/
confirmacao de Covid-19 tera a sua evolu¢ao acompanhada
pela Geréncia de Saude.

e Devera ser observada a higienizacao frequente das
mMaos por meio da lavagem com sabdo e uso de alcool em
gel, evitando-se tocar na mascara de protecao facial e nos

olhos;
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e Os dispensadores de alcool em gel serdao posicio-
nados em lugar visivel e de facil acesso e em quantidade
suficiente para que sejam evitadas aglomeracgoes;

e Aequipe de limpeza deve assegurar o abastecimen-
to de todos os dispensadores de alcool em gel por meio de
mapeamento dos locais em que estiverem instalados;

e Os servidores e magistrados deverao estar atentos
a limpeza e desinfeccao de objetos e superficies tocados
com frequéncia, como canetas, celulares, fones de ouvido
etc;

e Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos,
pratos, garrafas e objetos de trabalho ndo devem ser com-
partilhados;

e Devera ser observada boa etiqueta respiratoria,
como, por exemplo, cobrir a boca e o narizcom o antebrago
ou lenco descartavel ao espirrar ou tossir;

e Serdo fornecidos EPIs e EPCs para magistrados, ser-
vidores e estagiarios que retornarem ao trabalho presen-
cial, segundo o risco de exposic¢ao;

e Serao fornecidas mascaras descartaveis para ague-
les que, porventura, chegarem ao Tribunal sem mascaras
faciais.
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5.2. A SEGUIR, ESTAO LISTADOS 0S EPIS E EPCS INDICADOS DE ACORDO COM O RISCO DE
EXPOSICAO AO SARS-COV-2

Tabela 2. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso nas dependéncias do TRT 18
Regido, segundo risco de exposi¢do ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020.

Uso de EPI e EPC nas dependéncias do TRT18

EPC

- Mascara de tecido

- Luvas descartaveis de procedimentos
- Oculos de protegao

_M_ENOR - Alcool gel
rotineiro com o publico externo) - Produto de desinfec¢éo de superficies
- Distanciamento do mobiliario ou barreiras
. - Mascara de tecido

MEDIO . - Alcool gel
(Contato rotineiro com o publico - Protetor facial (Face Shield) - Papel toalha (lencos de papel) g
externo) - Produto de desinfeccao de superficies 5
- Distanciamento do mobiliario ou barreiras b
- Méascara cirargica 5
- Mascara N95 - Alcool gel g
RISCO ALTO - Protetor facial (Face Shield) _ Papel t%alha (lencos de papel) 5
(Profissionais de Saude) - Avental impermeavel manga longa P neos ge pap . S
- Gorro - Produto de desinfecg¢ao de superficies 2
- Luvas descartaveis de procedimentos g
- Mascara cirdrgica E
- Mascara N95 g
- Protetor facial (Face Shield) - Alcool gel g
ple.CQ ML!ITS AgLT% - Avental impermeavel manga longa - Papel toalha (lengos de papel) §
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Tabela 3. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso dos oficiais de justica do TRT
182 REGIAO, segundo risco de exposicdo ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020.

Uso de EPI e EPC para Oficiais de Justica

Risco de Exposicdo ao
SARS-COV-2

MEDIO

5.3. ORIENTACOES PARA USO DAS
MASCARAS DE TECIDO

e Usar durante toda a jornada de trabalho;

e Evitar tocar na mascara durante o uso e troca-la a
cada 2h ou quando Umida;

e Lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a
mascara;

e Manter nariz e boca sempre cobertos, com mascara
bem ajustada ao rosto;

e Retirar a mascara pelo elastico da orelhg;

e Evitar tocar na parte da frente da mascara;

e Guardar a mascara usada em saco fechado até che-
gar em casa;

e Lavar a mascara com agua e sabao, deixa-la secar
naturalmente, passa-la a ferro.

- Protetor facial (Face Shield)
- Alcool gel de uso individual

- Mascara de tecido
- Papel toalha (lencos de papel)

5.4. ORIENTACOES PARA USO DAS
MASCARAS FACE SHIELD

e As mascaras Face Shield serao de uso exclusivo de
cada profissional que deverd, imediatamente apds o uso,
realizar sua limpeza e posterior desinfeccdao com alcool li-
qguido a 70% (quando o material for compativel), hipoclorito
de soédio ou outro desinfetante, na concentragao recomen-
dada pelo fabricante;

e Caso o protetor facial tenha sujidade visivel, devera
ser lavado com agua e sabdo/detergente e, sé depois dessa
limpeza, passar pelo processo de desinfecc¢ao;

e Lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a
mascara.

NOTA:Todasessasmedidassaobaseadasnoconhecimento
atual sobre os casos de infecgao pelo SARS-CoV-2 e podem
ser alteradas se novas informacdes sobre o virus forem
disponibilizadas.
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