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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 964/2021

Altera o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 610/2021, que identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo, em cada uma das cidades-sede nas quais existam unidades da Justica do Trabalho de Goias.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 8.507/2020,

CONSIDERANDO as regras estabelecidas no Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
instituido pela Portaria TRT 182 SGP N° 1.526/2020;

CONSIDERANDO a classificagao de risco indicada na pagina 6 do Painel de Condi¢des Epidemioldgicas, que pode ser acessado pelo link “Covid-
19: Atos e Produtividade”, constante no Portal da internet do TRT da 18?2 Regido; e

CONSIDERANDO que a Secretaria Estadual de Saude (SES-GO) atualizou, no dia 9 de julho de 2021, o “Mapa de Risco” em seu sitio eletrdnico,
com a estratificagdo e com o valor de “Re” (Velocidade de contagio) para cada regido de saude,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 610, de 4 de maio de 2021, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO

CIDADE-SEDE ETAPA VIGENTE
IAn4polis Vermelha
JAparecida de Goiania Vermelha
Caldas Novas Vermelha
Cataldo Vermelha
Ceres Laranja
Formosa Laranja
Goianésia Vermelha
Goiania Laranja
Goias Vermelha
Goiatuba Vermelha
Inhumas Laranja
Ipora Vermelha
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Itumbiara Vermelha
Jatai Laranja
Luziania Laranja
Mineiros Laranja
Palmeiras de Goias Vermelha
Pires do Rio Vermelha
Porangatu Laranja
Posse Vermelha
Quirinépolis Laranja
Rio Verde Laranja
S&o Luis de Montes Belos Vermelha
Uruagu Laranja
\Valparaiso de Goias Laranja

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiéania, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 12 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 943/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, nos termos previstos no artigo 36 da Lei 8.112/90, no artigo 20 da Lei n° 11.416/06, no Anexo IV da Portaria Conjunta n® 3/07 e na
Resolugdo CSJT N° 110/2012, que disp6em sobre o instituto da remocéo dos servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 3179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora LUCIANA GOMIDES BORGES MARINHO, ocupante do cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&do, mediante permuta com o servidor IURI CRISTIANO DE SOUZA COUTO,
ocupante do cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o.
Art. 2° Manter lotado o servidor [IURI CRISTIANO DE SOUZA COUTO na 102 Vara do Trabalho de Goiania-GO.

Art. 3° Conceder 20 (vinte) dias de transito a servidora LUCIANA GOMIDES BORGES MARINHO, nos termos do art. 18 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e no Diario Oficial da Uni&o.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 7 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
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ANO 2021

Anexo 1: ATA DE CORREICAO - 132 VT
GOIANIA

ATA DE CORREICAO - CEJUSC GOIANIA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO CEJUSC-JT 18 - GOIANIA PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 2: ATA DE CORREICAO - CEJUSC

GOIANIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°:7188/2021 — SISDOC

Interessado(a): JOAO HELIO MARTINS JUNIOR

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 07 de julho de 2021 a 14 de julho de 2021.
Decisdo: Deferimento.

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7186/2021 — SISDOC
Interessado(a): JACQUELINE LOPES SEVERINO FERRO
Assunto: Auséncia para fins de doacdo de sangue
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7173/2021 — SISDOC
Interessado(a): EDSON GUIMARAES SILVA

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7185/2021- SISDOC

Interessado(a): FABIO SILVA CARDOSO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisédo: Deferimento dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar.

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7182/2021 — SISDOC

Interessado(a): LEONARDO MILHARDES MENDES

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependentes)
Decisdo: Deferimento

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC(DES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 042/2021

Contratacdo de empresa para prestacao dos servicos de confecgéo e instalacdo de Galeria de fotos dos Juizes Titulares da Vara do Trabalho da

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 169535
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Cidade de Catalédo-GO, conforme especificagfes contidas no Edital.

Data da Sesséo: 26/07/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.
Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro

iNDICE

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP
Portaria GP/SGPE

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Ata
Ata SCR
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
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Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 30 de junho de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinadria na 13* Vara do Trabalho de Goiania, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020,
ocasidao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Luciano Santana
Crispim, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha
Souza, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e
prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 1° de junho de 2021,
com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta
correi¢do ordinéria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2020 e 31.05.2021.

O edital n°20/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3240/2021, em 09 de junho de 2021, na pagina 3, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 132 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com 0S magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 07/07/2021 17:12:04h. Protocolo n° 5785/2021.





Cod. Autenticidade 400245748560

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA ] ] N ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA
3264/2021 - Segunda-feira, 12 de Julho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2

2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA — Associacado Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, através dos Oficios
TRT/SCR N° 095, 096 e 097, expedidos em 09 de junho de 2021. Embora
regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional néo recebeu pedidos
de inscri¢cdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio
de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional. Nada obstante, a ouvidoria desta Corte deu ciéncia a esta Corregedoria
Regional de manifestacbes encaminhadas por advogados sobre os servigos
prestados pela 132 Vara do Trabalho, as quais foram registradas em ata nesta
oportunidade: Dra. Wanessa Barreto Ayres, expressando a sua admiracao pelo
trabalho desempenhado pelo juizo, destacando a agilidade, eficiéncia e o
excelente atendimento dos servidores da Secretaria; Dr. Glaucio Barbosa da
Silveira - OABIGO - 31.108, destacando a eficiente atuacao dos servidores, ha
pessoa de seu Diretor, atestando a exceléncia dos servicos prestados; Dra.
Ana Vilela Godoi, elogiando a conducdo dos processos na Vara do Trabalho;
Escritério de Advocacia Ferreira e Botosso (Pamella Evaristo Ferreira -
OABIGO - 38.238 e Patricia Martins Botosso - OAB/GO - 32.397), destacando o
bom atendimento ao publico e a celeridade do juizo; Dr. Alexandre Melo,
destacando a especial atencdo dispensada aos advogados pelos servidores da
Vara do Trabalho; Dr. Wellington Alves Ribeiro, destacando a qualidade dos
servicos prestados e a diligente atuacdo dos servidores da unidade, em
especial do seu Diretor de Secretaria; Dra. Fatima Jacomo, elogiando os
servicos prestados pelo Tribunal e, em especial, pela 13% Vara do Trabalho,
destacando a celeridade nos despachos e decisdes, bem como nas execucdes
em tramite na unidade; e Dr. Jodao Leandro Pompeu de Pina - OABIGO -
15.119, destacando o excelente atendimento ao publico e a celeridade na
conducao dos trabalhos.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Luciano Santana Crispim 01/20/2020 | 02/08/2020 Férias 1° periodo de 2018
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ATA DE CORREICAO - 132 VT GOlANlAS\

Luciano Santana Crispim 09/30/2020 | 10/19/2020 Férias 2° periodo de 2018
Luciano Santana Crispim 01/07/2021 | 01/26/2021 Férias 1° periodo de 2019
Magistrado De Até Motivo Periodo
Tais P&i:cgﬁlnﬁgr;eisrgulzgsende 02/10/2020 | 02/19/2020 |Licenga Transito Magistrado -
Tais Pg:"gf‘nﬁ‘;r;egiuzzse"de 07/16/2020 | 08/04/2020 Férias 1° periodo de 2020
Tais szcg'lf‘nﬁzr;egiuzfende 10/20/2020 | 11/08/2020 Férias 20 periodo de 2020
Tais Priscila Perrera Resende | 172312001 | 021112021 Férias 10 periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.06.2021.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS

PROCESSUAL

E MOVIMENTAGCAO
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As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfindpolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapo6 e Santo Anténio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17,97% (de 1.302.001 para 1.536.097 habitantes' em 2020). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracdo
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2018, o
municipio de Goiania conta com 59.951 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 658.062 pessoas, com salario medio
mensal de 3,4 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagdo vive na area rural do
municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.500

2.151
2.000
1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinario
687 (43,3%) 789 (43,7%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
661 (38,9%) 239 (40,7%)
Sumarissimo Ordinario Total
117 102 219
2019/2018 t t t
13,0% 14,8% 13,8%

21 -128 -107
2020/2019 t l l
2,1% -16,2% -5,9%

Comparativo 2018 / 2019

40,0%
30,0%
32,5%,
20,0%
10,0% 14,4%
% 9
8,9% 8,8% 7.5%
0,0% L \
0,0%
-10,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2019/ 2020

200,0%
= 193,3%

150,0%
100,0%

50,0%

A’S%
0,0% 0,0% 057 =3,9% 4,7%
=19,6% a 17,9%

7 40
27.4% -31,8%  -33,3% -34,1%
-50,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%
100,0%
]
0,0% —-—o;o%:.:q;ﬁﬁ‘mro/.‘meiﬁ.ﬁi9A°/°l—o;o%-—o;o%—l—o;o%—.—o;o%—l—o;o%—.—o;o%—l—o;o%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.700 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentacao processual de 5,9% (-
107 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.698 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agfes
protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.409 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracdes na
legislagéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:
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O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacéo jurisdicional, estimular a conciliacédo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada & forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2020 a 31.03.2021, a 132 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 26° lugar, entre 427 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 3° lugar entre 26 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacdo processual; e 2° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.

Faixa de IGEST

Casos - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: L0 e [y T Congestionamento Trabalho

Peso 0,2 Peso 0,2 Peso 0,2
Abr/2017 a ( ) ( ) ( ) (Peso 0,2) (Pes00,2)  Resuitado | Colocagio
Mar/2020

e sonvis s [ oo | o D o |
02a 57 > 530 Pauto Zona st 17avars  [RIARERl o | osre T oams | oses |
18a - GO -> Goiania - 05a Vara 1501 a 2000 m 0,3378 “ 0,2970 0,3066

N -
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Faixa de IGEST
Casos . . Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: (P“e‘;z"fz) f,f';[‘,";";f P’(;,’de"s‘c',"")“;)‘” Congestionamento  Trabalho
A;rtzgg ;oa - ’ i’ (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagéo
ar/!

18a - GO -> Goias - 01a Vara 1501 a 2000 0,0241 0,123 0,2195 0,3060

18a - GO -> Goiania - 14a Vara 1501 a 2000 0,1738 0,2640

18a - GO -> Aparecida de Goiania -03a Vara  [RESEEL S
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 1501 a 2000 m
18a - GO -> Goiania - 18a Vara 150122000 [JERTIRN] oss2

18a - GO -> Goiania - 15a Vara 150122000  0,3341 [YPOR  os201 | 0,4906 0,4531 0,4294 &
18a - GO -> Goiania - 16a Vara 1501 a 2000 0,3085 0,4906 0,5181 0,4320 0,4385 0,4376 9°
18a - GO -> Goiania -10a Vara 150122000 0,328 0,5960 0,549 0,4959 04684 100
18a- GO -> Golania -02a Vara 150122000  0,6558 0,4566 0,4379 0,4699 110
18a - GO -> Luziania - 01a Vara 1501 a 2000 0,5002 0,5475 0,5356 0,6366 0,4834 12°
18a- GO -> Goiania -01a Vara 150122000  0,5083 0,5093 05285 0,5267 | o419 [ECWTED 130
18a- GO -> Goiania - 08a Vara 1s01a2000  o3ecz  [JEEZEE  ossse 0,6214 0,5855 0,5043 140
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 1501 a 2000 0,2618 0,6794 0,5988 0,5985 0,5115 15°

Faixa de

casos Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho e Acervo Celeridade Produtividade

Congestionamento Trabalho
Abr2017a | (Pes002) | (Peso02) {Peso 0.2) (Peso0 0,2) (Pes00,2) | Resuitado | Colocagio
Mar/2020

18a - GO -> Goiania - 14a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 18a Vara 1501 a 2000 n
&
7
8°
9°

18a - GO -> Goiania - 16a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 02a Vara 1501 a 2000

18a - GO -> Goiania - 10a Vara 150122000  0,3019 [T osez | 0,5370 0,4996 0,4675

18a - GO -> Goiania - 08a Vara 1501 a 2000 0,3232 m 0,6268 0,6045 0,5822 0,4895

18a - GO -> Goiania - 01a Vara 150122000  0,4893 0,5227 0,5205 0,5145 0,4327 0,4980 100
18a - GO -> Goiania - 0da Vara 1501 a 2000 0,4658 0,6953 0,5361 0,4899 m 0,5231 110
18a - GO -> Golania - 06a Vara 150122000 04951 owsses [N 0,6715 0,6148 0,5353 120
18a - GO -> Goldnia - 17a Vara 150122000  0,3308 0,5780 0,5084 0,7047 0,6001 0,5444 120
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 150122000  0,6448 0,5903 0,5075 0,4915 0,4994 0,5467 140
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 150122000  0,4362 0,7106 05734 0,5918 0,5041 0,5632 150

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Me:':‘ dli\g?::?:; de M?l::ig:::;:sde
Inicial 1088 90,67 4,53
Instrucao 290 24,17 1,21
ATC - Conhecimento 15 1,25 0,06
ATC - Execucao 25 2,08 0,10

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

a Audie 2 Desighada
Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial julho/2021 julho/2021
Instrucao agosto/2021 agosto/2021

* Dados extraidos em 23.06.2021.
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Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em raz&o do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢do, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias de
segunda a sexta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, 1, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informacdes colhidas perante a direcdo da unidade, a pauta de audiéncia
dos magistrados foi organizada da seguinte forma: “Antes da pandemia, quando a
dra. Célia Martins ainda era a juiza auxiliar, eram realizadas 04 audiéncias de
instrucdo por dia, de segunda a sexta, e 0s juizes revezavam as audiéncias por dia
da semana: dr. Luciano nas 23s e 43s feiras e a dra. Célia nas 3% e 5%, e as 69
feiras eles alternavam. Agora na pandemia, com a dra. Tais Priscila como juiza
auxiliar, estdo sendo realizadas 05 audiéncias de instrugc&do por dia, de segunda a
sexta, sendo que eles revezam por semana: na 12 32 e 52 (se houver) semanas do
més é o dr. Luciano Crispim e na 2% e 42 semana do més € a dra. Tais. Na etapa
amarela, as audiéncias designadas nas segundas e tercas-feiras sdo na modalidade
mista (semipresenciais), mas apenas 0s secretarios de audiéncia comparecem na
sede da Vara e recepcionam as partes e/ou testemunhas que néo tém condi¢des de
participar de forma telepresencial. Em qualquer das etapas, apenas o diretor de
secretaria comparece na sede da Vara todas as tercas feiras, das 09h as 12h, para
entregar e receber CTPS e outros documentos fisicos”. Analisado o relatério
correspondente no sistema SAOPJE, do inicio da vigéncia da etapa amarela, em
07.01.2021, até o dia 23.06.2021, verificou-se um total de 309 audiéncias de

instrucéo realizadas.

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacédo jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instrugdo, com uma pauta condizente com o volume
de processos distribuidos para a unidade, considerando ainda aqueles represados
em razao da pandemia.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

97

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Ml 201 W 2019 @ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1854 Fase de Conhecimento
1746

1807
1700

1588

1112

694
642) 607 594
)
. .

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
FASE DE CONHECIMENTO

336
302
266 s O
174
131
I )

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Il 2018 Wl 2019 Il 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE CONHECIMENTO

58%

45%44% 44%
o
37%° 0%
24%25% 24%0530,
e N II II

TX. DE CONGEST. (%) X DECONGEST LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il 201 [l 2019 [l 2020 [ 2021

55%

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 [ 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2018 1
2019 23
2020 196
2021 211
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 431
JULGADOS
TEMPO MEDIO 241 dias

As informagbes trazidas pelos gréaficos acima demonstram um efetivo controle dos
prazos médios de duracdo dos processos nesta Vara do Trabalho, muito abaixo da
meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para 0s

11

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 07/07/2021 17:12:04h. Protocolo n® 5785/2021.





Cod. Autenticidade 400245748560

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA ] ) N ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA
3264/2021 - Segunda-feira, 12 de Julho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 12

processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario. Os dados deste ano
ainda néo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de
suspensédo da realizacdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional
(do ajuizamento até a solucdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 28 dias
em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 46 dias; no rito ordinario, a média
desceu, de 77 dias em 2019, para 56 dias em 2020. O Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que mantenham os prazos
médios da entrega da prestacdo jurisdicional em patamares inferiores a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente
a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. A taxa de congestionamento na fase
de conhecimento (37%) esté abaixo da média da Regido (42%), com um estoque de
processos nao julgados (431) também abaixo da média das Varas do Trabalho da
Capital (724). Destaca-se que, ao final de abril, 0 estoque de processos na 132 VT
de Goiéania era de 540 processos, com um tempo médio de duracdo dos processos
de 448 dias, havendo, portanto, significativa reducdo. Por fim, reconhecendo que o
incremento dos prazos médios neste exercicio foi influenciado pelo inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos juizes atuantes na unidade
correcionada que envidem esfor¢cos na solucao dos processos na fase de
conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestacao jurisdicional.

5.4 FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGCAO

640
612 557
567
281 503 504
414 430
II | I ] 311

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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FASE DE EXECUGAO

84%
. 71% .
68% 659 67% 68%

56%
o, 53% 52%
51%53% ’ 49%
46% 45%
39%
II I36%33%I III

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 B 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2020, a 132 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 414 execucdes e
baixou 504, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 33%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientacfes contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliacao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informacgBes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item
6.1 do Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que
a unidade continue observando as orientacfes contidas na Recomendacao TRT 182
SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de
solicitagéo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIQAO DE CPF E CNPJ

13
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Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
16 7

* Dados extraidos em 21.06.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 16 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 7 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
859 processos com partes sem identificagéo valida.

Ultima Atualizaco: Total de Processos Localizados
[ o

Saneamento DATAJUD

3
TRT-1B* REGIAD
- Partes sem Identificacao Vdlida 859

Pélo

Comarca Unidade Judicisria

Ativo Passivo Fisica Juridica

1° Grau Goinia ~ 132 VARA DO TRABALHO DE GOIA... ~

———
Quantidade de Processos por Classe

O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
ara _gue verifique a necessidade de reqularizacao dessas informacdoes nos

referidos sistemas.

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial

ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar

14
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processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.1 - 3 do Relatério de
Correicao);

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagcbes gerais visando & manutencao da boa ordem
processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacodes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDACAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucado (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 132 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 13?2 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.698 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolucao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j& descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa movimentacao
processual, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade
possui atualmente um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016

15
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deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
1.666 1.042 417 608 70,6% -434 70,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 13?2 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
70,6%, no cumprimento dessa meta (1.666 processos recebidos e 1.042
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (102,1%). O cenario
vivenciado em 2020 ndo permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 98% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados . IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
217 11 7 1 215 97,7% 12 106,2%

Cod. Autenticidade 400245748560

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 217 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solucdo, dos quais 215 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade solucionou mais 1 processo, atingindo, para fins de cumprimento da
meta em exame, o0 percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

16

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 07/07/2021 17:12:04h. Protocolo n® 5785/2021.





Cod. Autenticidade 400245748560

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA ] ) N ATA DE CORREICAO - 132 VT GOIANIA
3264/2021 - Segunda-feira, 12 de Julho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 17

Conc. Sol. Conc. Sol. Biénio N ) Grau de
Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .
2017 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
798 1.654 595 1.357 46,26% 447 817 54, 7% 79 121,6%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 46,26%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 54,7%, atingindo, para fins da meta em
exame, o0 grau de cumprimento de 121,6%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos nhovos de execucao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2020 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. Entraram na Sairam da Grau de
Casos Novos Baixados IE* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
414 | 506 | 473 | 414 | 170w | 32 | 1068% |

*|E = indice de Execugdes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 414 execuc¢des na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 473 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
414 processos sairam da meta e outros 506 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 106,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo excelente resultado alcancado.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Entraram | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados ) IACJ* | Saldo .
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
1 0 0 0 1 100,0% 0 105,3%

*|ACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 132 Vara do Trabalho de Goiania julgou, até o final de 2019, a Unica acao coletiva
distribuida até 31/12/2017, pendente de solucdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
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Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

o Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes | Distribuidos Julgados IRA* Saldo )
Meta Meta Cumprimento
24 81 47 77 51 98,0% -1 98,0%

*IRA = Indice de Redug&o do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 24 acbGes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 81 processos
e julgou 51, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
98%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. Prazo Médio Grau de
Processos Dias . TMDP* Saldo .
Anterior Cumprimento
1.072 54.108 62 51 89 163,6%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 132
Vara do Trabalho de Goiania, o prazo médio em 2018 foi 62 dias. Conforme anotado
no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 51 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - 13 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
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o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
557 883 359 157 116,3% 123 116,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 116,2% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado parcial alcancado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados IPA* Saldo )
Meta Meta 2020 Cumprimento
172 33 17 26 148 92,6% -2 99,5%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 172 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solucdo, dos quais 148 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 26 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 99,5%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento desta meta, encarecendo, todavia, os Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solucdo dos processos mais antigos.

Meta 3 - Estimular a conciliacdao (aumentar o indice de conciliacao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

Cod. Autenticidade 400245748560

40%).
Meta 3 - 2021 - 13 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -
- . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
595 |1.357| 699 |1.489 282 653 45,47% 43,2% -13 95,6%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 45,47%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi
de 43,2%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 95,6%.
O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade dos
esforcos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciagdo do
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juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Baixados

Pendentes

Suspensos

TCLNF
2021

TCLNFISC
2019

TCLC

BARREIRA
TCLC

TCLENF

BARREIRA
TCLENF

GC

2.073

1.277

499

27,3%

29,2%

26,3%

40,0%

29,4%

65,0%

102,7%

Cod. Autenticidade 400245748560

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execucdo Néo Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 102,7% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucao, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente resultado parcial
alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragcfes reputadas relevantes. O magistrado
ressaltou a importancia da atividade correicional para o aperfeicoamento da
prestacao jurisdicional. Agradeceu a colaboracdo da Excelentissima Juiza Auxiliar,
bem como dos servidores da Secretaria pelos resultados positivos aferidos nesta
visita correcional. A magistrada auxiliar agradeceu o acolhimento recebido na
unidade, elogiando a eficiente atuacédo do magistrado titular e servidores deste juizo.
Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 132 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagdo sofrido uma ligeira
queda de 5,9% (-107 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a
unidade recebeu, em média, 1.698 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
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namero de acdes protocoladas até maio, a demanda processual desta Vara do
Trabalho deveria ficar em torno de 1.409 processos. Nada obstante, em face das
alteracbes na legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela Covid-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, nos processos submetidos aos
ritos sumarissimo e ordinario, ao final do exercicio de 2020, era de apenas 46 e 56
dias, respectivamente, bem abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que
€ de 90 e 180 dias, demonstrando o comprometimento e a operosidade dos
magistrados que aqui atuaram no periodo correcionado;

12.2 Foi recomendado aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1, “c” da Resolucdo Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na 132 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estao sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Geovane Batista dos Santos, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional,

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 132 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuacdo no
projeto Garimpo, registrando que a unidade n&o possui processos pendentes,
conforme consulta realizada em 22.06.2021 (PA 9915/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu O0s
Excelentissimos Juizes Luciano Santana Crispim, Titular, e Tais Priscilla Ferreira
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Resende da Cunha Souza, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria,
pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a
Justica do Trabalho. A 132 Vara do Trabalho de Goiéania cumpriu 5 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1
e 7, certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razéo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientacdes repassadas
pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevencdo a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigcos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 7 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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| TRT-182REGIAD (2

N Justlcado Trahalhn el J/
R Ny /)

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 05 de julho de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correi¢cdo ordinaria no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas da Justica do Trabalho da 182 Regido CEJUSC-GOIANIA, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 183/SCR/N° 812/2020,
ocasido em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do
CEJUSC, Eduardo Tadeu Thon, pela Excelentissima Juiza Vice-Coordenadora,
Narayana Teixeira Hannas, e pela Secretaria-executiva da unidade. O exame dos
processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 07 de
junho de 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Esta correi¢cao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°/06/2020
a 31/05/2021.

O edital n°21/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3242/2021, em 11 de junho de 2021, nas paginas 2/3, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder

1
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Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolug¢édo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolucao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicdes do Juiz Coordenador e do Secretéario-
executivo também se encontram regulamentadas na referida Resolucédo. O Centro
atua em processos de conhecimento e de execucdo e, de forma excepcional, em
processos que se encontrem em fase recursal.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Goiania, adotando-se a
modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria TRT/SCR/N°
812/2020, oportunidade em que conversou com 0S magistrados e a Secretaria-
executiva da unidade, orientando-os quanto as melhores préticas e colhendo criticas
e sugestdes para a melhoria dos servi¢os, notadamente o da prestacao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correi¢do Ordinaria nesta Unidade, através dos Oficios TRT/SCR N°
101, 102 e 103, expedidos em 16 de junho de 2021. Embora regularmente
divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu pedidos de inscricbes
para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por via de
videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados pelo Centro Judiciario, visando ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional.
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4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

finopolis

O CEJUSC de Goiania atua precipuamente na realizacao de audiéncias iniciais para
as Varas do Trabalho de Goiania, visando sempre a conciliacdo. As Varas de
Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios: Varjao, Bonfinépolis,
Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de Goias, Aragoiania,
Goiania, Guap6 e Santo Antdnio de Goias. No que diz respeito as demais Varas
do Tribunal, o Centro faz audiéncias em qualquer fase processual, caso haja

solicitagdo do juizo ou por iniciativa do proprio CEJUSC.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17,97% (de 1.302.001 para 1.536.097 habitantes* em 2020). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobilidrias e administracéo
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2018, o
municipio de Goiania conta com 59.951 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 658.062 pessoas, com salario médio
mensal de 3,4 salarios minimos. Apenas 0,4% da populacdo vive na area rural do
municipio.

]_ Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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5 ESTRUTURA FISICA

O CEJUSC de Goiania é composto de 19 salas de audiéncias (18 salas destinadas a
realizacdo de audiéncias iniciais e 1 reservada para a realizacdo de audiéncias de
conciliagcdo em processos nas fases de execucdo e recursal), 2 salas para os
magistrados e 1 sala de apoio administrativo. Além disso, a unidade conta ainda com
0S seguintes recursos tecnologicos:

RECURSOS TECNOLOGICOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
'Computadores 29
Notebooks
Impressoras
'Multifuncionais
Fax
Digitalizadora
Leitores oticos

RO, |N|N

GESTAO AMBIENTAL

»

ACOES DE PRESERVACAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

_Conscientizagdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de X

‘evitar desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X

Utilizacdo do correio eletrénico, malote digital e mensagens

instantdneas em softwares homologados pelo tribunal em X

substituicdo a correspondéncia impressa

Impressdo de documentos utilizando, sempre que possivel, a X

frente e o verso do papel

‘Aproveitamento de papel usado como rascunho X _
Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) em x
lugar dos descartaveis

‘Separacéo e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade X

Plantio de arvores/arbustos e preservacdo dos recursos
‘vegetais existentes

Como a unidade administra/executa cada uma das ac¢des indicadas acima:

Considerando que desde margo de 2020 o trabalho é telepresencial, ndo foram gerados
gastos (papéis, agua, copos, energia elétrica) no periodo correcionado. Desta forma, o
trabalho esteve limitado a conscientizacdo de preservacdo de recursos naturais e meio

‘ambiente de forma geral no nosso dia a dia.
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7 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Goiania conta atualmente com um quadro de 23 servidores e 02
estagiarias, conforme cargo e funcao a seguir descritos:

Nome Cargo /| Funcao Vinculo
LEILA ALVES BARBOSA Secretaria-Executiva CJ-3 Efetiva
LOURDES BRITO DA COSTA ARAUJO Assistente — FC-02 Requisitada
ANDREA BARBOSA GOMIDE Conciliadora FC-04 Efetiva

ARIEDNE AMELIA DAVI

Conciliadora FC-04

Efetiva TRT 152 Regido

CARINE DUARTE PEREIRA MORI

Conciliadora FC-04

Efetiva

FERNANDA LIVIA SILVA FONSECA

Conciliadora FC-04

Efetiva

GIOVANNA GONCALVES DE OLIVEIRA
ROCHA

Conciliadora

Efetiva TRT 22 Regido

ISABELLY NASCIMENTO MOREIRA Conciliadora FC-04 Efetiva
JEOVANNA BRUNA MIGUEL DO . .

NASCIMENTO ROCHA Conciliadora FC-04 Efetiva
LAURO LUSTOSA DE ALENCAR NETO Conciliador FC-04 Efetivo
LUANA LUCENA VASCONCELOS Conciliadora FC-04 Efetiva

MARCIA THAYANNE ALVES MARTINS

Conciliadora FC-04

Efetiva TRT 82 Regido

MARIO AUGUSTO ROQUE

Conciliador FC-04

Efetivo

NATHALIA GONGALVES FIRENS

Conciliadora FC-04

Efetiva

NAYARA CECILIO BRANDAO FONSECA

Conciliadora FC-04

Efetiva TRT 22 Regiédo

PAULA ALVES DA SILVA MEDEIROS Conciliadora Efetiva
ROGERIO ADAO COSTA PRADO Conciliador FC-04 Efetivo
ROSA MARIA DANTAS STIVAL Conciliadora FC-04 Efetiva
SAMANTTA CHIARELLI NUNES LIMA Conciliadora FC-04 Efetiva
SANCLAIR MONTALVAO MARQUES Conciliador FC-04 Efetivo
SUZANA SILVA DA CRUZ Conciliadora FC-04 Efetiva
THAINA TORRES DE ARRUDA Conciliadora FC-04 Efetiva
ITAMAR GOMES DA ROCHA Subdiretor - FC05 Efetivo
GIOVANNA KAROLINNA M DE ALMEIDA Estagiaria
AMANDA SILVEIRA ROSA Estagiaria
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8 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - GOIANIA E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informacdes prestadas pela dire¢cdo da Unidade, as 18 Varas do Trabalho
de Goiania aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de
Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
Centro atuou, no periodo correcionado, de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h,
via atendimento telepresencial e sempre com a supervisdo de um magistrado.

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 1* AUDIENCIA,
INDICE DE CONCILIAGAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a;1? Audiéncia - Totais

12 ga
VT

23 102 112 122 132 14* 152 162 172 182
VT VT VT VT VT VI VT VT VT VT VT
* Dados referentes ao periodo de junho/2020 a maio/2021 (e-Gestéao).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rjto

150

106 i 105

113 113
101 08 og 101 o
.85 87 88
81 85 g3 8385 85 82 86 86 50 8681
73 74! 77 75

| || | | || || 64| || | | 6661 64I || | 6767
1AVT 22VT 33 VT 43VT 5aVT 62 VT 78 VT 82 VT 94VT 100 112 123 132 142 {152 1@ 172 18
VI VT VT VI VT VT VT VT VT

B Sumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de junho/2020 a maio/2021 (e-Gestédo).

Prazos Médios do juizamento até a 12 Audiéncia - Ultimo Més

166

82

82
4
35 37 35
[ |

1 28 3 41 s g 73 gr 91 {0r 11 122 13T 142 150 16" 17* 8@
VT VT VT VI VT VT VI VT VT VI VI VT VI VT VT VI VT VT

—

* Dados referentes ao més de MAIO/2021 (e-Gestéo).
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62
61
59
55 Ml 56 56

IConc por VT

12 VT 22 VT 32 VT 42 VT 52VT 62 VT 72 VT 8 VT 92 VT 10 112 122 132

* Dados referentes ao periodo de junho/2020 a maio/2021.
* JCONc com base na metodologia de célculo da Meta 3 do CNJ.

Data das ultimas audiéncias designadas

I

162 172 182 Foro
vT VT VT

Data da distribuicdo

12VT de Goiania 08/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
22VT de Goiania 02/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
32VT de Goiania 23/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
42VT de Goiania 13/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
52VT de Goiania 05/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
62VT de Goiania 07/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
72VT de Goiania 14/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
82VT de Goiania 26/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
92VT de Goiania 30/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
10°VT de Goiania 22/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
11°VT de Goiania 16/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
122VT de Goiania 30/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
132VT de Goiania 30/06/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
14°VT de Goiania 30/06/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
15°VT de Goiania 20/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
162VT de Goiania 13/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
172VT de Goiania 12/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021
182VT de Goiania 06/07/2021 Processos com distribuicdo em 11/06/2021

* Dados informados pela unidade em 17.06.2021.
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As informacfes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de queda do
prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais entre as Varas do Trabalho de
Goiania, notadamente se confrontados os gréaficos que retratam esse prazo no
periodo correcional em sua integralidade com aquele que demonstra os dados
relativos ao periodo mensal (maio/2021), ndo obstante os prazos de algumas
unidades ainda se apresentarem acima da média das demais. Segundo informacdes
colhidas perante a direcdo do Centro, o motivo da discrepancia na 122 Vara do
Trabalho de Goiania obteve a seguinte explicagdo: “Quando comegou a pandemia,
eles mudaram o procedimento para "adiantar o processo" e fizeram varios modelos
de despacho perguntando se as partes teriam condicbes de fazer a
videoconferéncia, para depois da manifestagao agendatr.
Depois disso veio 0s processos dos Sindicatos dos médicos que foram,
aproximadamente 300 processos, eles resolveram que ndo colocariam em pauta,
depois mudaram de ideia e estdo colocando agora”. Ja em relacdo a 62 Vara do
Trabalho de Goiania “sdo processos do sindicato dos médicos que sdo de 2020 e
foram feitos em maio por conta de mandado”.

Indagada a Unidade sobre a organizacdo da pauta, foi dito que: “1- A organizacao
da pauta antes da pandemia era com marcacdo automatica de audiéncias, sendo
08/12 por dia/VT. 2- Apés margo de 2020, passamos ao teletrabalho com audiéncias
realizados por videoconferéncia. Os agendamentos ndo puderam ser automaticos
em raz&o do acumulo de processos gerado pela suspenséo da pauta no periodo de
(16/03 a 24/05), somado a isso, o tempo de preparacéo e realizagdo das audiéncias
foi maior, o que diminuiu a quantidade de audiéncias/diarias por Vara (3/4 dia/vara).
Foi necessaria uma reorganizagdo das pautas com horarios extras no periodo
vespertino a partir de novembro de 2020 até abril de 2021. Hoje, ja conseguimos
realizar cerca de 7/10 por dia/vara. O prazo ainda elastecido, mas com projeto de
nova pauta extra para julho e agosto/2021".

O Desembargador-Corregedor reconheceu que o elastecimento verificado no
periodo correcional certamente foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19, e registrou
gue, embora as audiéncias tenham sido retomadas a partir de 4/5/2020, é
compreensivel que, no contexto atual, ndo se consiga éxito da realizacdo de
algumas delas, em face das dificuldades tecnoldgicas relatadas pelas partes para

participarem de audiéncias pelo meio telepresencial.

O indice médio de acordos realizados pelas 18 Varas do Trabalho de Goiéania, no
periodo correcionado, foi de 59%, considerando as regras de calculo da Meta 3 do
CNJ, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e para o
gual em muito contribuiu a diligente atuacdo do CEJUSC.
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10 PRODUTIVIDADE

OUTRAS

bl DECISOES

PERIODO

EM PAUTA
QUANT. %

CORRECIONADO

QUANT. %

TOTAL

PREJUDICADOS

SOLUCIONADOS

QUANT.

%

ACORDO SOBRE

VALORES

OPORTUNIDADE

%

JUNHO DE 2020 1009 428 | 42,42% 12 1,19% | 440 |43,61% 15 R$ 3.034.205,26 982 | 43,58%
JULHO DE 2020 1408 487 | 34,59% 66 4,69% | 553 |39,28% 40 R$ 3.451.406,80 | 1302 | 37,40%
AGOSTO DE 2020 1662 590 | 35,50% 29 1,74% | 619 |37,24% 0 R$3.424.761,40 | 1633 | 36,13%
SETEMBRO DE 2020 1549 525 | 33,89% 36 2,32% | 561 |36,22% 7 R$3.144.451,42 | 1506 | 34,86%
OUTUBRO DE 2020 2088 634 | 30,36% 33 158% | 667 |31,94% 333 R$4.709.431,85 | 1722 | 36,82%
NOVEMBRO DE 2020 2716 808 | 29,75% 44 1,62% | 852 |31,37% 658 R$6.127.287,46 | 2014 |40,12%
DEZEMBRO DE 2020 1706 512 | 30,01% 49 2,87% | 561 |32,88% 390 R$4.027.806,03 | 1267 |40,41%
JANEIRO DE 2021 856 242 | 28,271% 24 2,80% | 266 |31,07% 200 R$ 1.439.378,81 632 | 38,29%
FEVEREIRO DE 2021 2768 703 | 2540% | 212 |7,66%| 915 |33,06% 682 R$4.621.889,26 | 1874 | 37,51%
MARCO DE 2021 2615 666 | 2547% | 216 |826%| 882 |33,73% 686 R$4.334.205,79 | 1713 | 38,88%
ABRIL DE 2021 2956 728 | 24,63%| 284 |961%| 1012 |34,24% 753 R$3.826.512,77 | 1919 | 37,94%
MAIO DE 2021 2094 562 |26,84% | 140 |6,69% | 702 |3352% 427 R$3.229.315,42 | 1527 | 36,80%
TOTAL 23427 6885 |29,39% | 1145 |4,89% | 8030 |34,28% 4191 R$45.370.652,27 | 18091 | 38,06%
* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de junho/2020 a maio/2021 (1° grauy).
ACORDOS | ACORDOS | suiENcias VALOR
PROCESSOS EM ACORDOS PREJUDICADOS COM ADIADAS |VALORES DOS ACORDOS| TOTAL DOS
PAUTA REALIZADOS POR AUSENCIA PRESENCA PARA O MES DA PAUTA ACORDOS
DATA
DAS PARTES DAS PARTES SEGUINTE DA PAUTA
1 2° 1 2° R 2° 1 2° 1 2° R . o e
GRAU | GRAU | GRAU | GRAU PEAY GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU ey PERY P2 ERATY
R$ R$ R$
RO 062 403 B8 172 523 55 2o 103 & 72 10,874,055.44 | 11,850,062.75 | 22,724,118.19
1° GRAU 2° GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELA(JAO A PAUTA 66.53% 86.35%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELAGCAO A PAUTA 34.61% 42.68%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 52.02% 49.43%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELACAO A PAUTA 33.47% 13.65%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELA(;.[\O A PAUTA 65.39% 57.07%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELA(;AO A PARTES PRESENTES 39.56% 29.60%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 5.60% 17.87%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELA(JAO AS PARTES PRESENTES 8.41% 20.69%
* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de junho/2020 a maio/2021 (processos de execucgédo e 2° grau).
10
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ESTATISTICA CONSOLIDADA — 102 SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO TRABALHISTA
ACORDOS ACORDOS
DATA PROCESSOS | ACORDOS | PREJUDICADOS |FRUSTRADOS com | VILORES DOS
EMPAUTA | REALIZADOS |[POR AUSENCIA DE| PRESENCA DAS ORDOS
UMA DA'S PARTES PARTES
30/11/2020 75 8 42 25 RS 40.949.35
01/12/2020 83 24 39 20 RS 308.513.43
0211212020 91 14 53 24 RS 331.115,34
03/12/2020 75 15 35 25 RS 394.549,92
04/12/2020 70 10 41 19 RS 164.633,14
TOTAL 394 71 210 113 RS 1.240.061,18
PERCENTUAL
SEMANA DA
EXECUCAO
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PAUTA 18,02%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PARTE S PRE SENTES 38,50%

Analisados o0s dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o
Desembargador-Corregedor que, em média, sdo realizadas 113 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 24.795 processos, dos
quais 7.391 foram conciliados, considerando no cOmputo 0s processos de
conhecimento, execugcdo e na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos
homologados foi de R$ 68.094.770,46 e o percentual de acordo foi 29,39%, 34,61%
e 42,68%, respectivamente, para as audiéncias iniciais, processos de execucao e 2°
grau, ressaltando que o primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados pela
unidade em razdo do montante recebido, sem exclusdo dos processos arquivados e
desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o TRT 182 participou ativamente da 10* Semana
Nacional da Execucao Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), no periodo de 30.11.2020 a 04.12.2020, obtendo o seguinte
resultado: processos em pauta — 394; acordos realizados — 71; e valores
homologados — R$ 1.240.061,18.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situacdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente ndo revela um cenério favoravel para o incremento
das conciliagbes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforcos necessarios para a
pacificacdo dos conflitos submetidos a sua apreciacdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11
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11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatacoes:

11.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcédo de Disputas da Justica do Trabalho
da 182 Regido CEJUSC-GOIANIA, NAO INTIMA o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) das audiéncias iniciais designadas, nos processos em que figuram como
partes ou intervenientes menores ou idosos, descumprindo assim o disposto no
artigo 346 do Provimento Geral Consolidado da 182 Regido. (processos: ATOrd
0011369-28.2020.5.18.0013; ATSum 0010445-80.2021.5.18.0013; ATSum 0010574-
85.2021.5.18.0013; ATOrd  0010983-34.2020.5.18.0001; ATOrd  0010310-
07.2021.5.18.0001; ATOrd 0011134-88.2020.5.18.0004; ATOrd 0011183-
20.2020.5.18.0008; e ATOrd 0010820-30.2020.5.18.0009);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos & CAMARA DE CONCILIACAO DE GOIANIA, s&o
cumpridas as disposicbes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatoérias contém as orientagcdes acerca das obrigacbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177, do
mesmo diploma normativo (processos: ATOrd-0010850-89.2020.5.18.0001; ATOrd-
0010869-92.2020.5.18.0002; ATSum-0011356-93.2019.5.18.0003; ATSum-0010215-

96.2020.5.18.0005; HTE-0011441-36.2020.5.18.0006; ATSum-0010709-
52.2020.5.18.0007; ATSum-0011780-86.2020.5.18.0008; ATSum-0011065-
41.2020.5.18.0009; HTE-0010534-15.2021.5.18.0010; ATSum-0010775-

20.2020.5.18.0011; ConPag-0010479-92.2020.5.18.0012; ATSum-0010234-
44.2021.5.18.0013; ATSum-0011306-97.2020.5.18.0014, ATSum-0011207-
27.2020.5.18.0015; ATOrd-0011832-97.2016.5.18.0016; ATSum-0010690-
16.2020.5.18.0017; e HTE-0010173-71.2021.5.18.0018);

11.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA, constatou-se a utilizacéo de conta PARTICULAR para
pagamento dos acordos homologados, o que se justifica pela suspensdo da
exigéncia contida na Recomendagdo n° 1/2014, e também em razdo do atual
contexto de distanciamento social (processos: ATOrd-0010850-89.2020.5.18.0001;
ATOrd-0010869-92.2020.5.18.0002; ATSum-0011356-93.2019.5.18.0003; ATSum-
0010222-57.2021.5.18.0004; ATSum-0011785-20.2020.5.18.0005; HTE-0011236-

12
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07.2020.5.18.0006; ATSum-0010709-52.2020.5.18.0007, ATSum-0011780-
86.2020.5.18.0008;  ATSum-0011065-41.2020.5.18.0009; ConPag 0010846-
25.2020.5.18.0010; ATSum-0010775-20.2020.5.18.0011, ATSum-0011579-
19.2019.5.18.0012; ATSum-0010234-44.2021.5.18.0013; ATSum-0011306-
97.2020.5.18.0014, ATSum-0011207-27.2020.5.18.0015; HTE-0011248-
88.2020.5.18.0016; ATSum-0010690-16.2020.5.18.0017, e HTE-0010173-
71.2021.5.18.0018);

114 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA — 1° GRAU, constatou-se que 0s movimentos
estatisticos sdo lancados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no
artigo 49 do PGC (processos: ConPag-0011123-68.2020.5.18.0001; ATSum-
0010160-23.2021.5.18.0002; ATSum-0011356-93.2019.5.18.0003; ConPag-
0010361-09.2021.5.18.0004; ConPag-0010181-87.2021.5.18.0005; HTE-0010561-
10.2021.5.18.0006; ATSum-0010709-52.2020.5.18.0007; ATOrd-0011057-
38.2018.5.18.0008; ATSum-0011347-79.2020.5.18.0009; ConPag-0010359-
21.2021.5.18.0010; ATSum-0011069-09.2019.5.18.0011; ATSum-0011579-
19.2019.5.18.0012; ATSum-0010529-81.2021.5.18.0013; ATSum-0011065-
60.2019.5.18.0014; ATSum-0011735-61.2020.5.18.0015; ATOrd-0011832-
97.2016.5.18.0016; ATOrd-0010683-92.2018.5.18.0017; e HTE-0010173-
71.2021.5.18.0018);

11.5 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE GOIANIA, constatou-se a padronizacdo das atas, no que diz
respeito ao cabecalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC

(processos: ConPag-0011123-68.2020.5.18.0001; ATSum-0010160-
23.2021.5.18.0002; ATSum-0011356-93.2019.5.18.0003; ConPag-0010361-
09.2021.5.18.0004, ConPag-0010181-87.2021.5.18.0005; HTE-0010561-
10.2021.5.18.0006; ATSum-0010709-52.2020.5.18.0007; ATOrd-0011057-

38.2018.5.18.0008; ATSum-0011347-79.2020.5.18.0009; ConPag-0010359-
21.2021.5.18.0010; ATSum-0011069-09.2019.5.18.0011, ATSum-0011579-
19.2019.5.18.0012; ATSum-0010529-81.2021.5.18.0013; ATSum-0011065-
60.2019.5.18.0014, ATSum-0011735-61.2020.5.18.0015; ATOrd-0011832-
97.2016.5.18.0016; ATOrd-0010683-92.2018.5.18.0017, e HTE-0010173-
71.2021.5.18.0018).
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12 RECOMENDAGOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

12.1.1 Que a Unidade proceda ao langamento, com regularidade, no sistema PJe,
dos movimentos estatisticos dos processos, visando a correta alimentacdo do
sistema e-Gestao, nos termos do artigo 49 do PGC. O Desembargador-Corregedor
constatou a existéncia de processos em que o Centro ndo registrou 0 movimento de
homologacéo da transagéo, o que somente veio a ser efetivado posteriormente na
prépria vara do trabalho, conforme apurado no item 11.3 desta ata.

Essa recomendacao foi atendida.

12.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

12.2.1 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais designadas,
conforme apurado no item 11.1 desta ata.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa andlise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador e a Excelentissima Juiza Vice-
Coordenadora, por meio de videoconferéncia, expondo-lhes os dados colhidos por
ocasidao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. O magistrado coordenador agradeceu a
oportunidade e disse que o CEJUSC continuara desempenhando seu importante
papel na solugdo dos litigios, destacando que a unidade promove a aproximagao
das partes, viabilizando a solucdo do litigio pela via da conciliagéo, ainda que tal
solugdo ocorra posteriormente, na audiéncia de instrucdo. Informou ao
Desembargador que esta em andamento projeto de melhoria nas instalagcbes do
CEJUSC, que proporcionard melhor acolhimento as partes, juizes e servidores. Por
fim, enalteceu o servico prestado pela Secretaria-Executiva da unidade, destacando
a eficiente atuagédo dos servidores conciliadores. A magistrada Vice-Coordenadora
destacou a importancia do projeto de melhoria das instalagbes do CEJUSC,
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notadamente para o conforto dos jurisdicionados e advogados. Ressaltou a
importancia e eficiéncia dos servidores da unidade, considerando-os vocacionados
para as tarefas que lhes sdo confiadas. Elogiou também a eficiente atuacdo do
Excelentissimo Senhor Juiz Coordenador. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Goiania estdo sendo bem
desempenhadas pelos Juizes Coordenadores e sua equipe de servidores, com
estrita observancia dos prazos legais e dos normativos que regem 0 seu
funcionamento, razéo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou todos os
magistrados e servidores da unidade pela qualidade da atividade judicial prestada,
bem como pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
malgrado o atual cenario de pandemia provocada pela Covid-19, que tem
ocasionado, inevitavelmente, uma queda na produtividade da unidade. Ademais, 0
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuacdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solucao dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solucdo dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados;

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Eduardo Tadeu Thon, a Excelentissima Juiza
Vice-Coordenadora, Narayana Teixeira Hannas, a Secretaria-executiva, Leila Alves
Barbosa, bem como todos os servidores do CEJUSC de Goiania, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho, notadamente em relagdo aquela que trata da conciliagcdo (Meta 3). Para
este exercicio, diante dos percalcos ainda enfrentados com as medidas
emergenciais de combate e prevencao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores da
Unidade, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

15

Goiania, 7 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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