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PORT.GP/SGGOVE 1009/2021
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Aprova o Plano de Continuidade Operacional - PCO, que integra o Plano de Continuidade de
Negdcios - PCN do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

Anexo 1: PORT.GP/SGGOVE 1009/2021

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1013/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a convocagédo do Excelentissimo Juiz do Trabalho KLEBER DE SOUZA WAKI, Titular da 172 Vara to Trabalho de Goiania, para,
nos termos do artigo 28 da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013, atuar no Gabinete da Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, com afastamento da Unidade Judiciaria Originéria, no periodo de 11 de julho a 19 de agosto de 2021, nos termos da PORTARIA
TRT 182 SCR/INGMAG N° 719/2021;

CONSIDERANDO a concesséo de férias a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta GIRLENE DE CASTRO ARAUJO ALMEIDA, Auxiliar Fixa
da 172 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 13 de julho a 1° de agosto de 2021, nos termos, nos termos da PORTARIA TRT 182
SCR/INGMAG N° 342/2021;

CONSIDERANDO a oferta e concluséo da designagéo para a 172 Vara do Trabalho de Goiania, aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condicéo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestédo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima de Juiza do Trabalho Substituta NATALIA ALVES RESENDE GONCALVES, volante regional, para auxiliar na
172 Vara do Trabalho de Goiania nos periodos de 11 a 12 de julho e 2 a 19 de agosto de 2021, bem como responder pela titularidade da unidade
no periodo de 13 de julho a 1° de agosto de 2021.

Art. 2° Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 981/2021, que designou a Excelentissima de Juiza do Trabalho Substituta NATALIA
ALVES RESENDE GONGCALVES, volante regional, para auxiliar na 172 Vara do Trabalho de Goiénia, no periodo de 11 de julho a 19 de agosto de
2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo
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Goiania, 23 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1014/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 6989/2021; e

CONSIDERANDO ainda a Resolug&o n° 293/2019 do CNJ, Resolugdo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias Toffoli,
nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR & Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta PATRICIA CAROLINE SILVA ABRAO, Auxiliar Fixa da 162 Vara do Trabalho de
Goiania, o pedido de alteracao das férias, referentes ao 2° periodo de 2020, designadas para o periodo de 12 a 31 de agosto de 2021, para que
sejam usufruidas de 9 a 28 de margo de 2022, com conversdo em pecunia do periodo de 29 de margo a 7 de abril de 2022.

Art. 2° -REVOGAR a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 486/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 23 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1015/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concessao de férias a Excelentissima Juiza do Trabalho Virgilina Severino dos Santos, Titular da 42 Vara do Trabalho de Rio
Verde, para fruigcdo no periodo de 5 a 24 de agosto de 2021, nos termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 275/2021;

CONSIDERANDO que a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde ndo conta com lotacdo de Juiz Auxiliar Fixo; e

CONSIDERANDO a oferta e conclusédo da designagéo para a 42 Vara do Trabalho de Rio Verde aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condic&o de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico,

RESOLVE:

Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto MARCELO ALVES GOMES, volante regional, para responder pela titularidade da 42 Vara
do Trabalho de Rio Verde, no periodo de 5 a 24 de agosto de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 23 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1012/2021

Designa grupo de trabalho para realizacdo dos trabalhos definidos no Plano Anual de Gestao de Riscos — Ciclo 2021, Eixo Contrata¢des: Fase
“Gestéo Contratual”.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o0 que consta dos Processos Administrativos n® 7576/2021 e 6638/2021,

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Gestdo de Riscos é instrumento previsto no Processo de Gestao de Riscos Corporativos do Tribunal,
aprovado pela Portaria TRT18 GP/SGGOVE n° 2618/2019;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Gestao de Riscos — Ciclo 2021 foi aprovado pelo Comité Gestor de Riscos e acolhido pelo Presidente
deste Tribunal,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica designado Grupo de Trabalho para realizar as atividades constantes do Plano Anual de Gestéo de Riscos — Ciclo 2021, em relagdo ao
Eixo ContratacGes: Fase “Gestao Contratual”, composto pelos seguintes membros:
| — EDISON DOS REIS, que atuara como coordenador;

Il - AFRANIO HONORATO PINHEIRO;

Il - CASSIA MARIA SEBBA KAFURI;

IV — CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA;

V — FLAVIA FERREIRA SOUZA;

VI — KARINE LUIZA DALL AGNOL;

VIl — LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNCAO;

VIII - LUIZ HENRIQUE MAIA;

IX — MAISA BUENO MACHADO.

Art. 2° O Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria devera observar os prazos previstos no cronograma do Plano Anual de Gestdo de Riscos —
Ciclo 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiénia, 23 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7566/2021 — SISDOC

Interessado(a): JOSE HORACIO RODRIGUES DA SILVA
Assunto: Inclusdo de dependentes para fins de Imposto de Renda.
Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7599/2021 — SISDOC
Interessado(a): ZELIA SOARES BOTELHO MEIRELES
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7592/2021- SISDOC

Interessado(a): RAFAEL LEME MACEDO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da Licencga paternidade no periodo de 18 de julho de 2021 a 22 de julho de 2021 e da respectiva prorrogacéo, no periodo de
23 de julho de 2021 a 06 de agosto de 2021, do beneficio de pré-escolar e inclusdo de dependente econdmico.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1016/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 7539/2021,

RESOLVE:

Considerar removida a servidora ANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS, cddigo s161330, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Divisédo de Relacionamento e Atendimento de TIC para a
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, a partir de 19 de julho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 23 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1011/2021
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O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 7169/2021,

RESOLVE:

Remover o servidor JONAS ABRANTES GADELHA FILHO, cédigo s203404, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da 12 Vara do Trabalho de Goiania para a 182 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 26 de julho de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 23 de julho de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Edital
Edital SGP/BIBLIO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COMISSAO DA REVISTA TRT E GESTAO DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS — CRGAB

EDITAL

REVISTA DO TRT182 REGIAO

O PRESIDENTE da Comisséo da Revista TRT e Gestdo de Acervos Bibliograficos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, torna publico aos interessados — Magistrados, Procuradores do Trabalho, Advogados, Servidores,
Professores, Académicos e demais operadores do Direito — que o Conselho Editorial da Revista recebera, para andlise e selecéo, textos para a
publicagdo na Revista do TRT da 182 Regido, edi¢cdo 2020/2021.

1. DA REVISTA TRT DA 182 REGIAO — EDICAO 2020/2021

A Revista é um espaco destinado a publicacéo de artigos, doutrinarios e cientificos, julgados prolatados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, simulas e teses prevalecentes no TRT18.

Os artigos serdo enviados ao Conselho Editorial da Revista, que avaliara a relevancia do tema, bem como a clareza, objetividade, adequacéo e a
corregao da linguagem do texto.

2. DA POSTAGEM

Os trabalhos deverao ser remetidos para o endereco eletrénico revista@trt18.jus.br, com cépia para bibliotecadigital@trt18.jus.br, identificando,
como assunto, “REVISTA TRT18 - artigo para publicagcao”

3. DOS TRABALHOS ENVIADOS

3.1 Tipos

a) Artigos doutrinarios

b) Artigos cientificos

c) Resenhas

d) Julgados do TRT 182 Regiédo

3.2 Areas do conhecimento

a) Direito

b) Demais areas do conhecimento, desde que guardem relagdo com o Direito

3.3 Quantidade a ser publicada

a) Por tipo

De 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) artigos doutrinarios, facultado ao Conselho aumentar o limite maximo, se entender conveniente;

Até 02 (dois) artigos cientificos;

Até 02 (duas) resenhas;

Até 05 (cinco) julgados;

Todas as sumulas e teses prevalecentes em vigor até o fechamento da edicéo.

b) Por autor

No maximo 01 (um) trabalho de autoria individual;

Até 02 (dois) trabalhos, em coautoria.

3.4 Disposi¢Oes gerais

a) Ao remeter o trabalho, o(a) autor(a) autoriza, de forma tacita, a sua publicacdo, ciente de que ndo havera remuneragao pelos direitos autorais;

b) O contelido dos artigos é de responsabilidade exclusiva dos(as) autores(as), ndo representando, em nenhuma medida, entendimento do TRT
da 182 Regiao;

c) O texto a ser submetido a apreciagao do Conselho Editorial da Revista devera ser precedido por uma folha de rosto, que ndo sera considerada
parte integrante do artigo, contendo:

O titulo do trabalho;

O nome completo e um breve histérico do autor (no maximo em 5 linhas, com sua maior titulagdo académica, qualificacao, instituicdo que integre e
a principal atividade profissional exercida);

O endereco completo para correspondéncia, com CEP, e-mail, além de telefones com os respectivos nimeros de DDD ou DD,

d) Encerrado o prazo de envio, os trabalhos serdo remetidos ao Conselho Editorial, que recomendara, ou ndo, a sua publicacao.

e) Além dos trabalhos submetidos nos termos deste Edital, também serdo remetidos ao Conselho Editorial, para andlise e sele¢éo, os artigos
apresentados por Magistrados e Servidores aos Cursos de Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho ou Gestao Publica, frutos da
parceria entre a Escola Judicial e a empresa Verbo Juridico Educacional, conforme PA n°® 6274/2021.

f) Excepcionalmente, o Conselho Editorial podera majorar, a seu critério, a quantidade de artigos aprovados para publicagdo.

4. DA FORMATACAO

4.1 Artigos Doutrinarios e Cientificos

a) Os trabalhos encaminhados a Revista devem ser digitados em tamanho A4 (pagina), formato Word (extensdo <.doc>), utilizando a fonte Arial,
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tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5, paragrafos justificados, recuo de 2,0 cm na primeira linha, sem a utilizagcéo de macros e hiperlinks;
b) Serao recebidos artigos com, no maximo, 20 laudas (cerca de 30.000 caracteres), observada a ortografia oficial;

c) O artigo devera conter, obrigatoriamente, um titulo, com ou sem subtitulo;

d) No caso de artigos cientificos, o autor deve, ainda, indicar na primeira lauda a area de conhecimento do trabalho desenvolvido, a instituicdo de
ensino e o nome do(a) professor(a) orientador(a);

e) Se o artigo for resultado de pesquisas, ou envolver terceiros, devera vir acompanhado das devidas autoriza¢des para publicagdo, sob pena de
ser rejeitado;

f) Todos os artigos deverdo conter, com destaque, no inicio do texto:

Titulo do trabalho;

Resumo, com até 100 palavras, em dois idiomas: o primeiro, em lingua portuguesa, e 0 segundo, a critério do autor, preferencialmente em inglés
ou espanhol;

Palavras-chave (de 3 a 5 palavras); e

Sumario.

4.2 Resenhas

a) Para esta secao, 0 autor deve observar o disposto na alinea “a” do item 4.1;

b) Serao recebidos trabalhos com no maximo 10 laudas (cerca de 15.000 caracteres).

4.3 Julgados do TRT da 182 Regido

a) Serdo selecionados e enviados para publicacéo pelos préprios magistrados que tenham prolatado a decisao;

b) O Conselho Editorial acatara, ou ndo, a publicagdo dos julgados enviados, a ele competindo a definigdo dos critérios para sua inclusao na
revista.

4.4 Sumulas e Teses Prevalecentes no TRT 182 Regido

a) Serdo publicadas todas as simulas a teses vigentes até o fechamento da edigdo da Revista.

5. DOS PRAZOS

Os artigos, doutrinarios e cientificos, resenhas e julgados deverao ser submetidos, impreterivelmente, até o dia 31/08/2021.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

O Conselho Editorial da Revista podera efetuar, sempre que necessario, revisdes gramaticais e alteracdes de ordem editorial, bem como a
adequacao dos trabalhos recebidos as normas editadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Os casos omissos e eventuais consultas poder&o ser encaminhados para o email revista@trt18.jus.br e seréo resolvidos pela CRGAB.

MARIO SERGIO BOTTAZZO

PRESIDENTE DA CRGAB

TRT 182 REGIAO

ASSINATURAS

[Documento assinado eletronicamente por]
MARIO SERGIO BOTTAZZO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

JUIZ TITULAR

RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE
JUIZ TITULAR

ANDERSON ABREU DE MACEDO
CHEFE DE NUCLEO FC-6

CARLOS NOVAES DE CASTRO

CHEFE DE GERENCIA FC-5

RAFAEL EDGARD LOPES BRAGA
CHEFE DE SETOR FC-3

Goiania, 23 de julho de 2021.

Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1010/2021

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° Graus de Jurisdigdo no periodo de 26 de julho a 2 de agosto de
2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso XIl, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolugées n°s. 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolu¢do Administrativa n® 22, de 27
de marco de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantéo Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios e a servidora Mariana Ribeiro Pereira Machado, para atuarem no plantao
judiciario no 2° grau de jurisdi¢do, no periodo de 26 de julho a 2 de agosto de 2021, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Pedro Henrique Barreto Menezes, e o servidor Danilo Machado Brito, para atuarem no plantao
judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 26 de julho a 2 de agosto de 2021,
no telefone (62) 3222-5100.

Paragrafo unico. O oficial de justica Adrian Magno de Oliveira Campos atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdigao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente
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DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 22 de julho de 2021.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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5 TRT-182 REGIAQ

J Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Aprova o Plano de Continuidade Operacional -
PCO, que integra o Plano de Continuidade de
Negdcios - PCN do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 26.266/2016,

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n® 145, de 14 de outubro
de 2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, que Institui a Politica de
Gestao de Continuidade de Negdcios no Tribunal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo do Plano de
Continuidade de Negdcios - PCN, previsto na mencionada resolugdo administrativa, de
forma a estabelecer procedimentos documentados que permitam ao TRT da 182
Regido responder a um incidente e lidar adequadamente com a recuperagado de suas
atividades,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Continuidade Operacional - PCO, conforme
anexo |.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletronica.

(Assinado Eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiao
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1. Propésito e escopo

Estabelecer um conjunto de procedimentos alternativos, planejados de acordo com os
cenarios de inoperancia previamente definidos, para manter a continuidade das atividades
prioritarias, reduzindo perdas.

Foi definido no Relatério de Analise de Impacto que o P09 - Prestacao Jurisdicional de 1°
Grau - Varas do Trabalho - que ha necessidade de no minimo 4 salas, com capacidade para
5 pessoas, na contingéncia, com MTPD de 10 dias, no cenario de interrupgao
“indisponibilidade de acesso fisico ao local de trabalho” na localidade de Goiania.

O processo de Gestdo de Continuidade de Negdcios - GCN possui foco nos incidentes de
grande magnitude (quer sejam operacionais, desastres ou crises) que possam ocasionar a
interrupcdo de processos de negocio constantes do escopo, com potencial de duracéo
maior do que o MTPD (periodo maximo de interrupgcédo toleravel). Incidentes menos
significativos sao tratados como parte dos processos de gestdo de incidentes ja existentes

nas unidades do Tribunal.

2. Objetivos

O objetivo do PCO ¢é descrever as agdes relacionadas as instalagdes fisicas necessarias a
continuidade do negocio em caso de incidentes de grande magnitude, para que as Varas
continuem a realizar as audiéncias de instrucdo e julgamento em caso de indisponibilidade

de acesso fisico ao Férum Trabalhista de Goiania.

3. Critérios e procedimentos de ativagao

Na ocorréncia de um incidente previsto no escopo deste documento, sera realizada a
avaliacao inicial dos danos causados. Caso o tempo estimado de interrupgcao das atividades
prioritarias for maior do que o MTPD, a ativagdo do PCO sera sugerida a Equipe de

Gerenciamento de Crises.

4. Estratégia

Em caso de indisponibilidade das edificacdes, trabalho remoto como regra geral e, para
aqueles processos que tenham requisitos de espacos fisicos, instalagoes alternativas em
localidade propria ou cedida, a uma distancia segura do Complexo Trabalhista.

De acordo com o Relatério de Analise de Impacto, o Unico processo que necessita de
espaco fisico em caso de contingéncia é a Prestacdo Jurisdicional de 1° Grau. As Varas
necessitam de 4 salas para 5 pessoas. Em cada sala, 5 computadores desktop, 1
impressora, acesso a internet, ao G e ao gabinete virtual.
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Finangas: Utilizagdo de procedimentos de contratacdo emergencial (em modo de
contingéncia).

5. Procedimentos de implementacgao

Cenario 1 - Indisponibilidade das instalagbes do Férum Trabalhista de Goiania: inclui
qualquer tipo de problema que indisponibilize a utilizagdo das instalagbes do Foérum:
sistema elétrico, rede comum e/ou estabilizada, do Férum (Problema na Subestagdo do
Foérum, na distribuicdo de energia elétrica, no breaks, etc), incéndio, enchente, estrutura,
etc.

Antes do incidente:
- Manutencdo preventiva e preditiva nas instalagbes (cabine AT, transformador,
gerador, no break, QGBT, busway) para evitar o incidente.
- Certificacdo do Corpo de Bombeiros
- Responsavel: Equipes do Nucleo de Manutengao e da Engenharia - SMProj

Durante o incidente:

- Diagnosticar o problema

- Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutenc¢do do ativo
avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao periodo
maximo de interrupgéo toleravel (MTPD), 10 dias.

- Caso nao haja empresa contratada para resolver o problema, iniciar uma
contratagdo emergencial.

- Responsavel: Equipes do Nucleo de Manutengao e da Engenharia - SMProj

Durante a contingéncia:
- Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD:

a. Readequar 4 salas nos blocos 1 e 2, desalojando unidades de seu espago
fisico para realizar trabalho remoto. Priorizar as unidades de 1° grau.

b. Em anexo, segue projeto com sugestao de layout e localizagdo das 4 salas
no 4° pavimento, bloco dos gabinetes, no espaco destinado a conciliagao 2°
grau.

c. Montar mesas, computadores e impressoras necessarios a realizacdo das
audiéncias.

d. Adquirir ativo danificado, se for o caso, de forma emergencial.

e. Responsaveis: Equipes da STI, DML, DG, SLC e SMProj.

Apos a Contingéncia:
- Retorno das maquinas para as unidades.
- Responsavel: Equipe da STI

Cenario 2 - Indisponibilidade das instalagdes da quadra do Tribunal Regional do Trabalho e,
Goiania: inclui qualquer tipo de problema que indisponibilize a utilizagao das instalagdes do
Complexo Trabalhista de Goiania: sistema de entrada de energia elétrica, incéndio,
enchente, etc.





Anexo 1 - PORT.GP/SGGOVE 1009/2021 ) ) ~ PORT.GP/SGGOVE 1009/2021
3273/2021 - Sexta-feira, 23 de Julho de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 7

;1' TRT-182 REGIAQ

Diretoria-Geral

Antes do incidente:
- Manutencdo preventiva e preditiva nas instalagbes (cabine AT, transformador,
gerador, no break, QGBT, busway) para evitar o incidente.
- Certificacdo do Corpo de Bombeiros
- Responsavel: Equipes do Nucleo de Manutengao e da Engenharia - SMProj

Durante o incidente:

- Diagnosticar o problema

- Acionar imediatamente a empresa contratada incumbida pela manutenc¢do do ativo
avariado. Verificar se o tempo para solucionar o problema sera superior ao periodo
maximo de interrupgéo toleravel (MTPD), 10 dias.

- Caso nao haja empresa contratada para resolver o problema, iniciar uma
contratagdo emergencial.

- Responsavel: Equipes do Nucleo de Manutengao e da Engenharia - SMProj

Durante a contingéncia:
- Caso o tempo para solucionar o problema seja superior ao MTPD, temos duas
alternativas:

1. Levar as audiéncias de Goiania para o Foro de Aparecida de Goiania. Nesse
caso, Aparecida entraria no rodizio com as 18 Varas de Goiania para realizar
as audiéncias presenciais. O horario de realizacdo de audiéncias poderia ser
estendido para atender a demanda de todas a Varas.

2. Alugar salas montadas para escritérios, com toda a infraestrutura necessaria,
localizadas, preferencialmente, num raio de 1,5 km do Complexo Trabalhista.
Nesse caso, 0 acesso a rede do TRT seria por meio da internet. Ressalto que
apo6s realizacdo de pesquisa de mercado, foi verificado que atualmente nao
ha salas disponiveis, num raio de 1,5km do TRT, que possam atender as
necessidades das varas do Trabalho especificadas no BIA.

- Responsaveis: Equipes da STI, DML, DG, SLC e SMPro;.

Apods a Contingéncia:
- Retorno das maquinas para as unidades.
- Responsavel: Equipe da STI

6. Papéis e responsabilidades das pessoas e equipes

RESPONSAVEIS PELA DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA: Afranio Honorato Pinheiro,
cargo: Diretor , e-mail: afranio.pinheiro@trt18.jus.br, telefone (62) 9996-99930- substituto:

Daniel Rocha Coelho Junior, Cargo: Chefe da Geréncia de Material e Patrimbnio; e-mail:

daniel.coelho@trt18.jus.br, fone: (62) 99154-8149

CONTATOS DE EMERGENCIA DA DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA: Daniel Rocha
Coelho Junior, Cargo: Chefe da Geréncia de Material e Patrimbénio; e-mail:
daniel.coelho@ftrt18.jus.br, fone: (62) 99154-8149; substituto: Andrea Barros Santos, Cargo:



mailto:afranio.pinheiro@trt18.jus.br
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Chefe de Secao de Registro e Controle de Patrimdnio, e-mail: andrea.barros@trt18.jus.br,
fone: (62) 9998-02641.

RESPONSAVEL PELA DIRETORIA-GERAL: Alvaro Celso Bonfim Resende, Diretor-Geral e
Ordenador de Despesas, responsavel por tomada de decisbes e autorizagdo de despesas,
e-mail: alvaro.resende@trt18.jus.br, celular: (62) 99805-2600, voip 3222-5395, substituto:
Edison dos Reis, e-mail: edison.reis@trt18.jus.br, celular: (62) 98423-5264, voip 3222-5686;
Larissa Dantas Andrade, Assessora Juridica da Administragao, responsavel por emissao de
pareceres juridicos, e-mail: |arissa.andrade@trt18.jus.br, celular: (62) 99979-6135, voip:
3222-5719, substituto: William Vilela Mees, e-mail: william.mees@trt18.jus.br, celular: (62)
98111-7376, voip: 3222-5529, Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira, Chefe de
Gabinete da Diretoria-Geral, responsavel pela analise dos processos € minuta de
despachos para o Diretor-Geral, e-mail: celvora.oliveira@itrt18.jus.br, celular: (62)
99687-0091, voip: 3222-5715, substituta: Fabiola Rios Monteiro Barbosa, e-mail:
fabiola.barbosa@trt18.jus.br, celular: (62) 98137-9112, voip: 3222-5604

CONTATO DE EMERGENCIA DA DIRETORIA-GERAL: Alvaro Celso Bonfim Resende,
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas, e-mail: alvaro.resende@trt18.jus.br, celular: (62)
99805-2600, voip 3222-5395.

RESPONSAVEIS PELA SECRETARIA DE MANUTENCAO E PROJETOS: Cassia Maria
Sebba Kafuri, Diretora, email: cassia.kafuri@trt18.jus.br, celular (62) 99688-7847, voip
3222-5658, substituto, Paulo Sérgio Castro, Diretor da Divisdo de Engenharia, email:
paulo.castro@trt18.jus.br, celular (62) 99910-7288, voip 3222-5858

RESPONSAVEIS PELA SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS: Maisa Bueno
Machado, Diretora, e-mail: maisa.machado@itrt18.jus.br, telefone (62) 98596-7664, voip
3222-5609 - substituta: Thais Artiaga Esteves Nunes, Chefe da Geréncia de Execucao de
Procedimentos Licitatérios, e-mail: thais.nunes@irt18.jus.br, telefone (62) 98141-6677, voip

3222-5657, responsaveis por tomada de decisdes e organizacado dos trabalhos; Rodrigo

Amorim Martins de Sa, Chefe da Geréncia de Planejamento e Aquisi¢gdes, e-mail:
rodrigo.sa@trt18.jus.br, telefone (62) 99269-9771, voip 3222-5770 - substituto: Rubens
Antonio Dela Savia, Chefe da Secdo de Compras, e-mail: rubens.savia@trt18.jus.br,
telefone (62) 98174-8511, voip 3222-5649, responsaveis pela elaboragcdo de Termos de

Referéncias e estimativas de custos; Tonia Cristina Pinheiro Elias Palmerston, Chefe da
Geréncia de Contratos, e-mail: tonia.palmerston@itrt18.jus.br, telefone (62) 99103-2495,
voip 3222-5319 - substituto: Hildéth Cardoso Filho, Chefe da Secdo de Gestdo de
Contratos, e-mail: hildeth.cardoso@trt18.jus.br, telefone (62) 99980-1113, voip 3222-5654,
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responsaveis por formalizagao de contratos.

RESPONSAVEIS PELA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAQ/:\O: Murilo de Barros Carneiro ,Diretor, email: murilo.carneiro@trt18.jus.br,
celular (62) 98109-8844.

. Interdependéncias

- Os incidentes que possam afetar a alimentacdo da sala-cofre serdo tratados no
Plano de Continuidade dos Servicos Essenciais de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacgao.

- Plano de Comunicagao

. Recursos necessarios

Unidade | Recursos de pessoal Instalagbes | Tecnologia Informacéao Fornecedores
necessarias
SMProj | 2 engenheiros civis Nao ha Computador Processos no | Empresas com
2 engenheiros eletricistas | necessidade | com acesso ao | Sisdoc contrato
1 administrativo com de sisdoc, ao G e
conhecimento em instalacoes a internet,
contratacdes podendo ser
1 responsavel pelas home office
decisbes
DML 1 administrativo com Nao ha Computador Processos no | Empresas com
conhecimento em necessidade | com acesso ao | Sisdoc contrato
contratacbes de sisdoc, a0 G e
1 servidor para instalagbes a internet,
acompanhar os servigos podendo ser
home office
DG 1 responsavel por Nao ha Computador Processos no | Nao ha
decisbes e ordenamento necessidade | com acesso ao | sisdoc
de despesas de sisdoc, ao G e
1 responsavel por emissio | instalagdes a internet,
parecer juridico podendo ser
1 responsavel por analise home office
de processo e minuta de
despachos
SLC 1 responsavel por Nao ha Computador Processos no | Nao ha

decisbes, organizacgéo e
conducéao do processo de
contratagéo

necessidade
de
instalacoes

com acesso ao
sisdoc, ao G e
a internet,

sisdoc
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1 responsavel por podendo ser
elaboracéo de Termo de home office
Referéncia

1 responsavel por realizar
estimativa de custos

1 responsavel por
formalizagdo de contratos

9. Revisao peridédica e continuo aprimoramento

- O plano passara por revisdes e medidas de aprimoramento continuo em margo nos
anos impares.
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ANEXO - PROJETO

@

LEGENDA
COMPLEXO TRABALHISTA L

BLOCO GABINETES - 4° PAVTO. -
PLANO DE CONTINGENCIAMENTO -

esc. 1:100 DIVISORIA A DEMOLIR

DIVISORIA A PERMAMECER

DIVISORIA A CONSTRUIR

ARGQUITETURA

-
CEMPLERS TRABALHIETA - 4 FANTE
m —
J PLANG CONTMGENCIMENTE
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