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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correigéo - 162 VT
ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALIZADA NAT62 VT

GOITANTA

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO JOAO PAULO BRAZIL SILVA
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO \Vara do Trabalho de Inhumas
MODALIDADE DE CONCESSAQ Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 640,00
- Saque 300,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigacdes patronais 60,00
Total 1.000,00
. 5 Inicio Data da liberacdo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 22/11/2021
. N Inicio Data da liberacdo do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 17/12/2021
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE A autorizacdo de valor para saque justifica-se em razao de servigos de manutengao/conservacdo

serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas néo afiliadas a rede BB Cartes,
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devendo o suprido justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Goiania, 24 de agosto de 2021.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

DESPACHO
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS ANOS 2010, 2011 E 2012
Processo Administrativo n°: 8.111/2021
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Assunto: Homologagéo da Avaliagcdo de Desempenho Funcional, bem como concessdo de promogédo e progressdes funcionais a servidora
passivel de desenvolvimento na carreira, MARIA NATALIA CORREA PEREIRA FAUSTINO conforme planilha a seguir:
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 2: AVALIACAO DE DESEMPENHO

FUNCIO ,
2012

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1114/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD n° 8653/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1.5 diaria de viagem, referente ao periodo de 31/08 a 01/09/2021, ao servidor SERGIO DIAS MARQUES, a disposicéo
deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Cataldo-GO.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para os servidores Auro Henrique Sandes Rocha e Rogério Neves Siqueira, que
fiscalizarao a execucéo do sistema fotovoltaico nas Varas do Trabalho de Caldas Novas e Cataldo, conforme P.A n° 8620/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1115/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8621/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1.5 diaria de viagem, referente ao periodo de 31/08/2021 a 01/09/2021, ao servidor AURO HENRIQUE SANDES
ROCHA, CHEFE DE SECAO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, para viajar de Goiania-GO a Catal&o-GO.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Fiscalizar a execugao do sistema fotovoltaico das Varas do Trabalho de Cataléo-GO e Caldas Novas-GO, conforme
PA n° 8620/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1116/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
0 constante na PCD 8622/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1.5 diaria de viagem, referente ao periodo de 31/08/2021 a 01/09/2021, ao servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Cataldo-GO.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Fiscalizar a execugédo do sistema fotovoltaico nas Varas do Trabalho de Caldas Novas e Cataldo, conforme PA n°
8620/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1113/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n° 6075/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo visando a contratagdo de pessoa juridica para confeccédo de projeto e montagem de
estudio de TV para gravacdo do programa quinzenal de televiséo Hora Extra, veiculado na TV Justica, Fonte TV, TV UFG, TV Assembleia, bem
como disponibilizado nas redes sociais do Tribunal, composta pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante (técnico): LIDIA BARROS NERCESSIAN (titular); e MAURICIO ALVES PIMENTEL (suplente);

Il — Integrante Administrativo: REGINA CELIA DE MEDEIROS (titular) e VALERIA CRISTINA BARCELOS (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiania, 23 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolucdo Administrativa
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 102/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 102/2021

Disp6e sobre as normas referentes ao Programa de Gestdo Documental no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordindria virtual realizada de 17 a 20
de agosto de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior (Presidente do Tribunal), com a participagdo dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Elvecio
Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Tiago
Ranieri de Oliveira, consignadas as auséncias das Excelentissimas Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, em gozo de
férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenga & saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 9563/2021 -
MA-92/2021 (PJe - PA 0010634-97.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no art. 52, XIV e XXXIIl, garante o acesso a informagdo como direito fundamental, seja de interesse
particular ou de interesse geral ou coletivo;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal determina que o Estado deve garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, assim como a defesa e valorizacdo do Patriménio Cultural brasileiro (art. 215);

CONSIDERANDO que os acervos documentais do Poder Judiciario constituem Patriménio Cultural e histérico, que devem ser preservados em
conformidade com o art. 216, 8 1°, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que cabe a administragdo publica a gestdo da documentagdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta a
quantos dela necessitem, nos termos do art. 216, 8 2°, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.159/91, que estabelece a politica nacional de arquivos publicos e privados, determina ser dever do Poder Publico
promover a gestdo documental e a protegdo especial a documentos de arquivos como instrumento de apoio a administragdo, a cultura e ao
desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informacéao;

CONSIDERANDO que o art. 20 da mencionada Lei n° 8.159/91 define a competéncia e o dever inerente dos 6rgéos do Poder Judiciario Federal
de proceder a gestdo de documentos produzidos em razdo do exercicio de suas funcdes, tramitados em juizo e oriundos de cartérios e
secretarias, bem como de preservar os documentos, de modo a facultar aos interessados o seu acesso;

CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei n® 9.605/98 tipifica a destruicdo de arquivos como crime contra o Patrimdnio Cultural;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.419/2006, sobre a geragéo, a tramitagio, o0 acesso e a guarda de processos judiciais e documentos em
meio eletrénico;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 12.527/2011 estabelece a obrigagdo de o Estado garantir o direito de acesso a informagéo, que sera franqueada,
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;
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CONSIDERANDO o contido na Lei n°® 12.682/2012, que disciplina a elaboragéo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos, com
a alteracéo imposta pela Lei n® 13.874/2019;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 235, de 22 de fevereiro de 2019, do CSJT, que regulamenta a aplicagcado dos instrumentos de gestao
documental e a destinacédo final de documentos arquivados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a autenticidade, a integridade, a seguranga, a preservacao e o acesso em longo prazo dos
documentos e processos em face das ameagas de degradacéo fisica e de rapida obsolescéncia tecnoldgica de hardware, software e formatos;
CONSIDERANDO a existéncia de modelos nacionais e internacionais para sistemas abertos de arquivamento de informagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de repositérios arquivisticos digitais confiaveis — RDC-Arq nos érgdos do Poder Judiciario, em
atendimento ao disposto nas normativas do Conselho Nacional de Arquivos — Conarg e em normas internacionais;

CONSIDERANDO que a Resolucdo n° 324/2020 do CNJ institui diretrizes e normas de Gestdo de Memdéria e de Gestdo Documental e dispde
sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario — Proname;

CONSIDERANDO que o art. 41 da Resolugéo n° 324/2020 do CNJ determina que os tribunais terdo o prazo de doze meses para elaboragéo ou
adaptacao de Programa de Gestdo Documental e de Gestdo de Memoria e aprovacao de seus instrumentos, com observancia dos principios e das
diretrizes do Proname;

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir diretrizes e normas que tornem efetivo o Programa de Gestdo Documental no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido deve observar as normas de Gestao Documental definidas no Programa Nacional de
Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario - Proname, o qual é regido pelos seguintes principios e diretrizes:

|- garantia de acesso a informagdes necessarias ao exercicio de direitos;

II- promogao da cidadania por meio do pleno acesso ao patrimdnio arquivistico, bibliografico, museografico, histérico e cultural gerido e custodiado
pelo Poder Judiciario;

IlI- producao da narrativa acerca da histéria do Poder Judiciario e a consequente difusao e consolidagdo da imagem institucional;

IV- intercambio e interlocugao com instituicdes culturais e protetoras do Patriménio Histérico e Cultural e da area da Ciéncia da Informacao;

V- interface multidisciplinar e convergéncia dos saberes ligados as areas da memdria, da historia e do patriménio com aquelas da museologia, da
arquivologia, do direito, da gestéo cultural, da comunicagdo social e da tecnologia da informacao;

VI- guarda de documentos ou informagdes necessarios a extracéo de certiddes acerca do julgado, na hipotese de eliminagéo de autos;

VII- manutengdo dos documentos em ambiente fisico ou eletrénico seguro e a implementacao de estratégias de preservacédo desses documentos
desde sua producao e durante o periodo de guarda definido;

VIlI- classificagdo, avaliacdo e descricdo documental mediante a utilizagdo de normas, planos de classificagcdo e tabelas de temporalidade
documental padronizadas, visando preservar as informag6es indispensaveis a administracédo das instituicdes, a memoaria nacional e a garantia dos
direitos individuais;

IX- manutencao da cadeia de custddia ininterrupta, visando garantir os requisitos arquivisticos e a presun¢ao de autenticidade de documentos e
processos administrativos e judiciais digitais;

X- padronizacéo das espécies, tipos, classes, assuntos e registros de movimentagao de documentos e processos;

XI- adocéo de critérios de transferéncia e de recolhimento dos documentos e processos das unidades administrativas e judiciais para a unidade de
gestdo documental;

XIlI- garantia de fidedignidade, integridade e presuncao de autenticidade no caso de reproducédo ou reformatacéo de documentos arquivisticos
fisicos e digitais;

XIlI- capacitagdo e orientagdo de magistrados(as) e de servidores(as) dos érgdos do Poder Judiciario sobre os fundamentos e instrumentos do
Proname;

XIV- adogdo do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo de Processos e Documentos — MoReg-Jus;

XV- constituicdo de unidades de Gestdo Documental e de Gestéo de Memoria, assim como de Comissdes Permanentes de Avaliagdo Documental
— CPADs; e

XVI- fomento as atividades de preservagdo, pesquisa e divulgagao da histéria do Poder Judiciario e da historia nacional ou regional por meio de
criagdo de Museus, Memoriais, Espagos de Memaria ou afins, assim como de divulgagdo do patrimdnio contido nos Arquivos judiciais.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

|- Documento: unidade de registro de informages, qualquer que seja o suporte ou formato;

1I- Documento digital: documento codificado em digitos binarios, gerado, tramitado e armazenado em sistema computacional;

11I- Documento digitalizado: documento submetido ao processo de converséo para o formato digital, por meio de dispositivo apropriado;

IV- Documento eletrénico: informacao registrada e codificada em forma analitica ou em digitos binarios, acessivel e interpretavel por meio de um
equipamento eletrdnico;

V- Documento sigiloso: aquele que, pela natureza de seu contetdo informativo, determina medidas especiais de prote¢do quanto a sua guarda e
acesso ao publico;

VI- Atividade-fim: prestagéo jurisdicional de competéncia da Justica do Trabalho, bem como servigos de administragdo judiciaria diretamente
relacionados;

VII- Atividade-meio: aparato administrativo necessario ao funcionamento da Justica do Trabalho, com vistas a dar suporte a consecucao das
atividades-fim;

VIII- Tabela de temporalidade: instrumento de destinagao, aprovado por autoridade competente, que determina prazos e condigbes de guarda de
documentos, tendo em vista os procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminagao;

IX- Avaliagdo de documentos: processo de analise de documentos arquivados que examina os prazos de guarda e estabelece sua destinagéo, de
acordo com a sua importancia;

X- Preservacéao seletiva: critério adotado para definir o universo de documentos que seréo utilizados para a extragdo da amostra representativa;
XI- Transferéncia: passagem de documento ou processo do arquivo corrente para o arquivo intermediario;

XIll- Recolhimento: passagem de documento ou processo do arquivo intermediario para o arquivo permanente;

XIllI- Eliminacéo: descarte de documentos ou processos que, na avaliagao e sele¢éo, ndo foram considerados como de guarda permanente;

XIV- Amostra representativa: formada por autos judiciais findos que, embora eliminaveis, serdo preservados permanentemente, para retratar o
funcionamento e a trajetéria da instituicéo;

XV- CPAD: Comissédo Permanente de Avaliagao de Documentos, com composigdo multidisciplinar, responsavel pela orientacéo e realiza¢do do
processo de analise, avaliagdo e destinacao da documentagdo produzida na instituicao;

XVI- Lista de verificag@o para baixa definitiva de autos: lista de checagem final dos processos arquivados definitivamente para envio ao Setor de
Arquivo;
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XVII- Corte cronolégico: formada por autos judiciais findos que, embora eliminaveis, serdo preservados permanentemente, para retratar o
funcionamento e a trajetoria da Instituigao;

XVIII- Fundo arquivistico: conjunto de pecas de qualquer natureza que entidades administrativas, pessoas fisicas ou juridicas reuniram automatica
e organicamente, em raz&o de suas fun¢des ou atividades;

XIX- Séries documentais: documentos ordenados de acordo com o quadro de arranjos ou conservados como uma unidade por guardarem relagéo
com os mesmos 6rgédos, fungbes ou tipo documental;

XX- Processos de guarda permanente: todos 0s processos que ndo possam ser eliminados a vista da Tabela de Temporalidade aplicavel e de
outros atos normativos pertinentes ao tema;

XXI- Processos de valor histdrico: todos os processos de guarda permanente que tenham valor de conteldo para fins de pesquisa e estudos.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAC,AO DOCUMENTAL — CPAD

Art. 4° A Comissao Permanente de Avaliagdo Documental - CPAD, no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho, sera composta pelos seguintes
membros:

I- Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que a presidira;

II- 1 (um(a)) Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

IlI- Diretor(a)-Geral;

IV- Secretério(a)-Geral Judiciario;

V- Secretéario(a) da Corregedoria Regional;

VI- 1 (um(a)) Servidor(a) indicado(a) pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VII- Chefe do Nucleo da Gestéo da Informagdo e do Conhecimento;

VIII- Chefe da Geréncia de Gestdo Documental;

IX- Chefe do Centro de Memoria.

§ 1° E facultado, ainda, quando necessario, o convite a arquivista, historiador(a) ou qualquer outro(a) especialista de area afim para integrar a
comissao de que trata o caput.

§ 2° A Comissédo Permanente de Avaliagcao Documental sera secretariada por servidor(a) pertencente ao Nucleo da Gestao da Informagédo e do
Conhecimento (NUGIC).

§ 3° A Comissédo Permanente de Avaliagdo Documental reunir-se-a, anualmente, ou, de forma extraordinaria, sempre que necessario ou
conveniente.

§ 4° As deliberagBes da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental serdo tomadas mediante votacao, cabendo ao(a) Presidente, se
necessario, o voto de desempate.

§ 5° As reunifes da Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental serdo registradas em atas, logo apés sua lavratura.

Art. 5° A Comiss&o Permanente de Avaliagdo Documental do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido compete:

|- propor instrumentos arquivisticos de classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos e submeté-los a aprovacao da autoridade
competente;

II- orientar as unidades judiciarias e administrativas a realizar o processo de andlise e avaliagdo da documentagao produzida e acumulada no seu
ambito de atuagao;

IlI- identificar, definir e zelar pela aplicacéo dos critérios de valor secundario dos documentos e processos;

V- analisar os editais de eliminacdo de documentos e processos da instituicdo e aprova-los; e

V- realizar estudos e encaminhar propostas ao Comité do Proname sobre questdes relativas a Gestdo Documental e & Gestao de Memdria

CAPITULO 1ll

DOS INSTRUMENTOS DA GESTAO DOCUMENTAL

Art. 6° A Gestao Documental compreende o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a produgao, a tramitagédo, ao uso, a
avaliacdo e ao arquivamento de documentos e processos recebidos e tramitados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no exercicio
das suas atividades, inclusive administrativas, independentemente do suporte de registro da informacao, com base nos seguintes instrumentos:
|- os sistemas informatizados de gestdo de documentos e processos administrativos e judiciais, bem como os metadados desses sistemas,
essenciais a identificagdo do documento institucional de modo inequivoco em sua relagado com 0s outros documentos;

II- o Plano de Classificacéo (Tabelas Processuais Unificadas) e a Tabela de Temporalidade dos Processos Judiciais do Poder Judiciario;

IlI- o Plano de Classificagéo e a Tabela de Temporalidade dos Documentos da Administragdo do Poder Judiciario;

IV- a Listagem de Verificagdo para Baixa Definitiva de Autos (Anexo VI);

V- a Listagem de Verificagdo para Eliminacéo de Autos Findos (Anexo VII);

VI- o Fluxograma de Avaliacéo, Selegdo e Destinacao de Autos Findos (Anexo IX);

VII- o Plano para Amostra Estatistica Representativa;

VIII- Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario; e

IX- Manual de Gestao de Meméria do Poder Judiciario.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos indicados neste artigo sédo elaborados pelas instancias superiores que deliberam sobre o Programa Nacional de
Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario - PRONAME, cabendo a este Regional conferir aplicabilidade a suas orientagfes, bem como
disponibilizagdo em seu sitio eletrénico.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (STIC) contribuira com o desenvolvimento e a implementagdo de mecanismos
técnicos e operacionais que se fizerem necessarios a efetividade do Programa de Gestdo Documental.

CAPITULO IV

DAS NORMAS DE GESTAO DE DOCUMENTOS

Art. 8° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido devera estabelecer e publicar em seu sitio eletrdnico politicas de gestdo documental
baseadas nos principios da legalidade, transparéncia, prote¢do de dados e eficiéncia.

Paragrafo unico. Entende-se por politica de gestdo documental a definicdo de diretrizes para a gestdo de documentos arquivisticos, abrangendo
desde a producgéo até a destinagédo final, seja a preservacao por meio de guarda permanente, seja a eliminacao depois de sua avaliagdo.

Art. 9° Os documentos do Poder Judiciario s&o classificados como correntes, intermediarios ou permanentes.

|- Documentos correntes sao aqueles em tramita¢do ou que, mesmo sem movimentacao, sejam objeto de consultas frequentes.

1I- Documentos intermediarios sdo aqueles que, por conservarem ainda algum interesse jurisdicional ou administrativo, mesmo ndo sendo de uso
corrente pelas areas emitentes, aguardam avaliagao para recolhimento para guarda permanente ou eliminagéo.

11l- Documentos permanentes sdo aqueles de valor histérico, probatério ou informativo, que devem ser definitivamente preservados no suporte
original de criacao.

Art. 10. Faculta-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo estabelecer convénios com 6rgdos ou entidades de carater histérico, cultural,
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social e universitario para auxilio nas atividades de gestdo documental, sob coordenacéo e supervisdo da CPAD e do Nucleo da Gestao da
Informacédo e do Conhecimento (NUGIC).

§ 1° Os convénios de que se trata o caput terdo por objeto o tratamento, a disponibilizagdo de acesso, a descricao do acervo e a difusdo da
informacéo contida na documentagéo judicial, sendo vedada a transferéncia das fungées inerentes a gestdo e a avaliagdo documental.

§ 2° O tratamento, a descri¢do e a divulgacédo do acervo deverdo atender aos critérios de respeito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assim como as liberdades e as garantias individuais.

§ 3° E vedada a transferéncia da guarda permanente da documentagéo, admitindo-se apenas a custdédia temporaria de documentos para
atendimento do objeto do convénio, pelo prazo maximo de cinco anos.

8 4° Findo o prazo maximo previsto no 83° deste artigo, a documentacéo em cedéncia devera ser devolvida ao Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, que concluird sua destinacao, salvo se houver novo convénio.

SECAO |
DA CLASSIFICAGAO, GUARDA E TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS

Art.11. Documentos correntes ou intermediarios seréo classificados e mantidos nas unidades que os produziram ou onde foram originalmente
recebidos, salvo na hipétese descrita no § 1° deste artigo.

§ 1° Os documentos, processos administrativos e judiciais fisicos das Varas do Trabalho de Goiania ao passarem para a fase intermediaria, serao
transferidos & Geréncia de Gestéo Documental.

§ 2° No Interior, os documentos judiciais intermediarios permanecerao na propria Vara do Trabalho ou no Foro Trabalhista, onde houver.

§ 3° A transferéncia de documentos a fase intermediaria sera precedida dos seguintes atos:

I- classificagdo dos documentos judiciais e administrativos;

II- analise da Lista de Verificagédo para Baixa Definitiva de Autos; e

IlI- langamento da baixa definitiva nos processos judiciais e de sua remessa ao arquivo.

§ 4° Lancada a baixa definitiva nos processos judiciais nos moldes do § 3°, fica dispensada a reavaliacdo dos autos para verificacdo de
pendéncias.

§ 5° Documentos fisicos, exceto processos, enviados a Geréncia de Gestdo Documental serdo armazenados em envelopes, contendo a
identificacao de origem, data, tipo de documento e tipo de arquivamento;

Art.12. Processos findos serdo transferidos ao arquivo intermediario se nao dependerem de diligéncia do juizo processante, da secretaria da
unidade em que iniciada a tramitagdo ou de terceiros designados para atuar na lide ou alcangados pela decisédo, conforme Lista de Verificagao
para Baixa Definitiva de Autos (Anexo VI).

Paragrafo Unico. Transferidos a fase intermediaria, nova tramitagéo dos autos de processo para pratica de atos meramente ordinatérios nao fara
com que seja reiniciada a contagem do prazo de guarda pertinente a tal fase.

Art.13. Os documentos sigilosos, assim definidos por lei ou por ato de autoridade administrativa ou judiciaria competente, serdo marcados com
carimbo proprio ou registro eletrdnico, conforme o caso, e ficardo sujeitos a guarda confidencial pelo prazo legal, sendo vedado o acesso publico.
Art.14. A retirada de autos de processos fisicos nas fases intermediaria ou permanente sera permitida, mediante carga, obedecida a legislacéo
aplicavel.

SECAO Il
DA AVALIACAO E DESTINAGCAO DE DOCUMENTOS

Art.15. A avaliagdo é entendida como a analise dos documentos e processos judiciais e administrativos, desde sua producao, com a finalidade de
estabelecer os prazos de guarda e destinacao final, sob orientagéo da CPAD e da Geréncia de Gestao Documental, de acordo com a atribuigdo de
valores primarios e secundarios.

§ 1° Valor primério é aquele relacionado a significancia juridica, administrativa ou financeira atribuida em funcéo do interesse para as partes
litigantes ou para o respectivo tribunal que os autos ou documentos tenham.

§ 2° Valor secundario é aquele atribuido aos documentos e autos judiciais ou administrativos, em fungéo do interesse que possam ter para a
sociedade ou para a instituicdo, respectivamente, em virtude de suas caracteristicas histéricas ou informativas.

§ 3° Finda a avaliacao e observados os procedimentos estabelecidos nesta Resolucao, podera haver eliminagdo de documentos destituidos de
valor secundario.

Art.16. Os processos com decisfes transitadas em julgado serdo definitivamente arquivados quando nao necessitarem de diligéncia do juizo
processante, da secretaria da unidade judiciaria respectiva e de terceiros, conforme a Listagem de Verificagdo para Baixa Definitiva de Autos.
Art.17. A guarda e a destinagédo final de documentos e processos judiciais e administrativos observardo as Tabelas de Temporalidades das areas
meio e fim dos 6rgéaos do Poder Judiciario.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido devera adotar como modelo para a area meio o Plano de Classificagdo e, no minimo, os
prazos da Tabela de Temporalidade dos Documentos da Administragdo do Poder Judiciario.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido devera adotar o Codigo de Classificagdo e, no minimo, os prazos da Tabela de
Temporalidade Documental Unificada da Area Fim — TTDU-AF aprovada pelo CNJ e disponibilizados nos Sistemas de Gestdo de Tabelas
Processuais Unificadas.

Art.18. A eliminagdo dos processos com decisfes transitadas em julgado devera ser precedida do registro de dados e das informacoes
processuais no sistema processual e do atendimento as exigéncias da Listagem de Verificacao para Eliminacao de Autos Findos, de forma que, a
qualquer tempo, seja possivel a expedigdo de certiddes sobre o processo, observando-se as regras no Manual de Gestdo Documental do Poder
Judiciario.

Art.19. A temporalidade minima e a destinagdo dos processos judiciais com transito em julgado serdo registradas no Sistema Gestor de Tabelas
Processuais Unificadas do CNJ.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera estabelecer prazos de guarda dos documentos e processos superiores a
temporalidade registrada no Sistema Gestor de Tabelas Processuais do CNJ, de forma a adequa-los as peculiaridades regionais.

§ 2° Vencido o prazo de guarda, a destinagdo de cada documento ou processo podera ser alterada pela CPAD, mediante justificativa, quer para
majorar referido prazo de guarda, quer para torna-la permanente.

Art.20. Os recursos com autos apartados, 0s embargos a execugao e outros processos dependentes do principal deverdo ser remetidos para a
unidade de origem, para avaliagdo conjunta.

Art.21. As acdes rescisorias terdo a mesma destinagédo final atribuida ao feito que Ihe deu origem, cuja destinacéo sera suspensa até o respectivo
transito em julgado.

Art.22. Os agravos de instrumentos e incidentes processuais autuados em apartado poderéo ser eliminados, independentemente do processo
principal, depois do traslado das pegas originais nédo existentes nesse, ndo havendo necessidade de publicacdo de edital.

Art.23. Nos casos de eliminagdo de documentos, observar-se-do os critérios de sustentabilidade social, ambiental e econdmica, por meio da
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reciclagem do material descartado.

§ 1° A destruigdo de documentos institucionais realizar-se-a4 por meio de fragmentagdo manual ou mecanica, pulveriza¢do, desmagnetizagéo ou
reformatacao, com garantia de que a descaracterizagdo dos documentos ndo possa ser revertida.

§ 2° A eliminagdo dos documentos devera ocorrer com supervisdo de responsavel designado para acompanhar o procedimento.

Art.24. Os processos que originarem precatorios e requisicdes de pequeno valor ndo seréo eliminados até que haja decisao judicial extintiva da
obrigacéo transitada em julgado.

Art.25. O Ndcleo de Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento (NUGIC):

|- autuara processos administrativos individuais, visando a formalizacéo dos procedimentos pertinentes a eliminagéo do acervo documental que
chegou ao fim da fase intermediéria, observadas as seguintes diretrizes:

a) 01 (um) processo para a Geréncia de Gestao Documental (GGD) que sera responsavel pela avaliagdo dos documentos e processos
administrativos e judiciais das varas do trabalho da capital;

b) 01 (um) processo para cada uma das Unidades de Gestéo e Avaliagdo Documental do Interior (UGADIs), que serdo encaminhados ao Juiz
Titular da Vara ou Juiz Diretor do Foro, nas localidades do interior onde existam mais de uma Vara do Trabalho.

Art.26. O NUGIC expedira orientagdes a serem adotadas pelas unidades organizacionais, e encaminhara a Listagem de Eliminacgdo de
Documentos (Anexo Ill) a CPAD, para andlise e valida¢do do procedimento.

Art.27. Apés a validacéo pela CPAD a proposta de eliminagéo sera encaminhada ao(a) Presidente do Tribunal que, anuindo, submetera a matéria
ao Tribunal Pleno.

Art.28. A eliminacéo dos autos de agGes judiciais transitadas em julgado, processos e documentos administrativos arquivados no Tribunal sera
precedida de publicacédo do extrato do Edital de Eliminagao (Anexo V) no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e de seu inteiro teor na
sua pagina na rede mundial de computadores.

§ 1° Sera consignado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a publicacdo do edital para o atendimento a solicitagées de documentos ou
processos pelas suas partes.

§ 2° No prazo compreendido entre a data da publicacdo do edital e a data prevista para a eliminagéo, é facultado as partes interessadas, as suas
expensas, formular requerimento & CPAD ou a Geréncia de Gestao Documental para obten¢édo de cdpias de pecas dos autos judiciais,
desentranhamento de documentos ou expedicéo de certiddes (Anexo VIII).

§ 3° N&o sera permitida a carga dos processos incluidos nos editais de elimina¢do de documentos, no prazo compreendido entre a data da
publicagdo do edital e a data prevista para a eliminacao.

SECAO Il
DOS DOCUMENTOS E PROCESSOS DE GUARDA PERMANENTE

Art.29. Os documentos e processos de guarda permanente constituem patriménio cultural nacional e compdem o fundo arquivistico histérico do
Poder Judiciario, devendo ser custodiados em locais com condigdes fisicas e ambientais adequadas, preferencialmente no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, e disponibilizados para consulta sem colocar em risco sua adequada preservagao.

Paragrafo tnico. E vedada a eliminacdo de documentos e processos de guarda permanente, mesmo ap6s microfiimagem, digitalizagéo ou
qualquer outra forma de reproducgédo ou reformatacgéo.

Art.30. Séo de guarda permanente:

I- o Plano de Classificacdo (Tabelas Processuais Unificadas) e a Tabela de Temporalidade dos Processos Judiciais do Poder Judiciario;

II- o Plano de Classificacéo e a Tabela de Temporalidade dos Documentos da Administragdo do Poder Judiciario;

II- o inteiro teor de peti¢cdes iniciais, sentengas, decisdes de julgamento parcial de mérito, decisGes terminativas, acordaos e decisdes
monocraticas armazenados em base de dados;

IV- os metadados, assim compreendidos como dados estruturados e codificados, necessarios a expedigdo de certiddo sobre o conteddo da
deciséo transitada em julgado;

V- 0s atos normativos: ato, regimento, resolucéo, portaria e outras normas expedidas;

VI- os atos de ajuste: contrato, convénio e outros acordos em que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido for parte;

VII- os documentos e processos administrativos e judiciais protocolados ou produzidos em data anterior ao corte cronoldgico estabelecido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

VIlI- os processos em que forem suscitados Incidente de Uniformizac¢édo de Jurisprudéncia, Argui¢cdes de Inconstitucionalidade, Assungédo de
Competéncia e aqueles que constituirem precedentes de Sumulas, Recurso Repetitivo e Demandas Repetitivas, o que devera ser anotado nos
sistemas processuais;

IX- os documentos e 0s processos relacionados aos principais eventos histéricos do estado e municipios pertencentes a jurisdi¢cdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

X- os documentos e os processos administrativos ou judiciais de valor secundario reconhecido pela CPAD ou a partir de requerimento
fundamentado formulado por magistrado(a) ou entidade de carater historico, cultural e universitario;

XI- os documentos e 0s processos da amostra estatistica representativa do conjunto documental destinado a eliminacao; e

XIll- os acervos de processos e documentos gravados pelo programa Meméria do Mundo — MOW da UNESCO.

CAPITULO V

DA GESTAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

Art. 31. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido devera elaborar e publicar sua politica de gestdo documental de processos e documentos
em meio digital de acordo com a Resolu¢@o 324/2020 e normativas do CNJ.

§ 1° Entende-se por gestao documental de processos e documentos em meio digital o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes
a sua producao, a tramitagédo, ao uso, a avaliacdo e ao arquivamento em fases corrente e intermediaria, visando ao recolhimento para guarda
permanente ou a eliminacao.

§ 2° Entende-se por documento arquivistico digital aquele produzido ou recebido no curso de uma atividade, como seu instrumento ou resultado,
em suporte digital dotado de organicidade.

Art. 32. Os sistemas informatizados e todos os sistemas de neg6cio que produzem documentos arquivisticos no Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido deverdo adequar-se as normativas do Conselho Nacional de Arquivos -Conarg e conter modulos de gestdo documental que
contemplem, no minimo, os planos de classificagdo e tabelas de temporalidades.

Paragrafo Unico. A distribuicao dos processos obedecera ao disposto nas normativas do CNJ, observada a obrigatoriedade de classificagao do
processo com base nas respectivas Tabelas Processuais Unificadas e automatica indicacéo do prazo de guarda, observando-se, no minimo, os
prazos previstos na Tabela de Temporalidade Documental Unificada da Area Fim — TTDU-AF.

Art. 33. Os sistemas informatizados que produzem documentos arquivisticos atenderdo requisitos de autenticidade definidos em territério nacional
pelos modelos de requisitos para producdo e manutengédo de documentos arquivisticos digitais auténticos, a exemplo do Modelo de Requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario — Moreg-Jus.
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Art. 34. Para fins de preservacgao digital, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido adotara repositério arquivistico digital confiavel (RDC-Arq),
desenvolvido como software livre, gratuito e de codigo aberto, projetado para manter os dados em padrdes de preservagédo digital e o acesso em
longo prazo.

CAPITULO VI

DA CONVERSAO DO SUPORTE

Art. 35. E permitida a conversdo do suporte de documentos e processos administrativos e judiciais, cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido a coordenagéo, a orientagdo e a padronizacdo desse trabalho, observado o disposto na Resolugédo 324/2020 do CNJ e demais
normas.

Art. 36. As partes e advogados serdo intimados, nos termos da lei, para que verifiguem a regularidade da digitalizagdo dos processos convertidos
para o meio eletrénico, constando prazo minimo de 30 (trinta) dias para alegagao de eventual desconformidade com o processo fisico.

Paragrafo unico. Os autos fisicos digitalizados para tramitacéo eletrénica nao poderao ser objeto de arquivamento definitivo até o transito em
julgado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art 38. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Resolu¢cdo Administrativa n°® 32/2014.
Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.

Goiania, 20 de agosto de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Anexo 3: ANEXOS DA RESOLUCAO
ADMINISTRATIVANY 102/202T

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5118/2020 — SISDOC
Interessado(a): CAROLINE PIRES MACIEL

Assunto: Auxilio-alimentag&o para servidor requisitado.
Deciséo: Deferimento a partir de 26 de margo de 2020

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7360/2020 — SISDOC
Interessado(a): LAIZA EMILIANO GARCIA

Assunto: Auxilio-alimentag&o para servidor requisitado.
Deciséo: Deferimento a partir de 29 de maio de 2020

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8707/2020 — SISDOC
Interessado(a): THIAGO OLIVEIRA BORGES DE MELO
Assunto: Auxilio-alimentag&o para servidor requisitado.
Deciséo: Deferimento a partir de 30 de junho de 2020

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 8300/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Mauricio Messias da Silva — usuério externo

Interessado: CESAR AUGUSTO LEMOS

Motivo: parabenizar pelo bom atendimento desde a Secretaria da Vara do Trabalho da Comarca de S&o Luis de Montes Belos até as audiéncias.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 8275/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Zenicio Vieira Leite Neto — usuario externo

Interessados: André Augusto Cavalcante Gayoso, César Augusto Lemos, Dhiogo Pereira, Tayna Barbosa Soares Borges, Leticia Cavalcante
Gebin Maltez e Noemia Pereira da Silva Teles.

Motivo: pela atuagdo excelente nos servigos prestados, pela cordialidade, pontualidade e presteza dos servidores.
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SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,OES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAQAO

PREGAO ELETRONICO N° 050/2021

Registro de precgos para eventual aquisicdo de materiais de expediente e outros para atender as diversas unidades deste Tribunal Regional do
Trabalho, conforme especificagcdes e condi¢des contidas no Edital.

Data da Sesséo: 09/09/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Eduardo Freire Gongalves

Pregoeiro
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Anexo 1 - Ata de Correico - 162 VT ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 162 VT GOIANIA
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\ TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 12 de agosto de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na 162 Vara do Trabalho de Goiania, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasidao em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Wanda Lucia
Ramos da Silva, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos
processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 05 de
julho de 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. A Excelentissima Juiza Auxiliar, Patricia Caroline Silva Abrao, encontra-se
de licenca-maternidade (PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 968/2021). Esta
correigao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.08.2020 e 30.06.2021.

O edital n°®31/2021, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3265/2021, em 14 de julho de 2021, nas paginas 4/5, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 16% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com as magistradas e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacgao jurisdicional.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 18/08/2021 16:34:28h. Protocolo n® 7192/2021.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 132, 133 e 134, expedidos em 30 de julho de 2021. Embora
regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional n&o recebeu pedidos
de inscri¢gdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor, por meio
de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos trabalhos
desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacdo

jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DAS MAGISTRADAS
Wanda Lucia Ramos da Silva | 21/01/2020 | 19/02/2020 Férias 1° periodo de 2017
Wanda Lucia Ramos da Silva | 29/06/2020 | 30/06/2020 Férias 2° periodo de 2017
Wanda Lucia Ramos da Silva | 02/07/2020 | 28/07/2020 Férias 2° periodo de 2017
Wanda Lucia Ramos da Silva | 29/07/2020 | 29/07/2020 2° periodo de 2017

Gab. da Desembargadora
Wanda Lucia Ramos da Silva | 16/11/2020 | 16/12/2020 | d° Trabalho Kathia Maria .
Bomtempo de Albuquerque

(Férias)

Wanda Lucia Ramos da Silva | 18/01/2021 | 16/02/2021 | -ienca para Tratamento ;
de Saude - Magistrado

Wanda Lucia Ramos da Silva | 24/02/2021 | 25/02/2021 Férias 1° periodo de 2018
Wanda Lucia Ramos da Silva | 27/02/2021 | 07/03/2021 Férias 1° periodo de 2018
Wanda Lucia Ramos da Silva | 10/03/2021 15/03/2021 Férias 1° periodo de 2018
Wanda Lucia Ramos da Silva | 10/07/2021 29/07/2021 Férias 2° periodo de 2018
2
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Magistrado De Até Motivo Periodo
Patricia Caroline Silva Abrao | 17/03/2020 | 15/04/2020 Férias 1° periodo de 2019
Patricia Caroline Silva Abrao | 25/09/2020 | 14/10/2020 Férias 2° periodo de 2019
Patricia Caroline Silva Abrao | 22/04/2021 | 11/05/2021 Férias 1° periodo de 2020
Patricia Caroline Silva Abrdo | 23/06/2021 | 20/10/2021 | -icenca Gestante -
- Magistrado

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.07.2021.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdigcdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapoé e Santo Anténio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da

ordem de 17,97% (de 1.302.001 para 1.536.097 habitantes’ em 2020). Goiania é o

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiénia conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagdo vive na area rural do
municipio.

Evolugao da Demanda Processual

2.500

2.151

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.

2018 2019

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario

698 (43,8%) 780 (44,2%)

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2020
Sumarissimo
@ Ordinario
722 (43,0%)
Sumarissimo
91
2019/2018 t
10,2%
-26
2020/2019 l
-2,6%

Comparativo 2018 / 2019

40,0%
30,0%

31,6%"
20,0%

17,12

10,0% 13,9%

2021
Sumarissimo

@ Ordnério

321 (48,1%)

Ordinario Total

82 173

t 11,7% t 10,9%
-58 -84
l -7,4% l -4,8%

33,3%

21,2%
17,6%

6,3%

0,0% —uf
2,8% \/2,2% 2,2%
0,0%

-10,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril

Comparativo 2019/ 2020

200,0%
150,0%
100,0%

50,0%

_F/I\HS%
0,0% 0.0

Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

192,1%

-50,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril

\-_ =3.5% ‘
-11,5%
-15;6%%_ - .
e [ -24,3%
-42,5%

a3 -11,3%
\/.‘-1973#—'14,3%
-42,5%

Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%

100,0%

2500 s
- - O 3! o o . i I
0,0% %5 S g oY A% 3 0;0%——0,0%——0;0%——0;0%——0;0%—8—0,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.681 novas a¢des. Constata-se, em
relagéo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 4,8% (-84
processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.679 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.336 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracbes na
legislag&o trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
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anteriores a sua extragéo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2020 a 31.03.2021, a 162 Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 63° lugar, entre 427 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 9° lugar entre 26 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagado processual; e 6° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania.

Faixa de IGEST
Casos Taxa de FO";EI de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Ff‘ezz"('fz) f:;i’;“;g)e P’(},"'e‘;';‘”u":)“ Congestionamento ~ Trabalho
Abri2017 a " ' " (Pes0 0.2) (Peso02)  Resuado | Colocagio

Mar/2020

15a - Campinas/SP -> Pirassununga -01a
Vara

18a- GO -> Aparecida de Goidnia -03aVara  [IRECE P m 0411 mm“

1501 a 2000 04270 0,5768 , 0,2963 0,3389

10122000 (R oo 0.2848 ws [N
182-G0-> Aparecida de Goidnia -01aVara  [REURPNCN o201 | oso0 [ENCVVORNN  osz  WEVIOMM o | e |
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goias - 01a Vara

Faixa de

Casos. Acervo Celeridade Produtividade Taxa de
Novos: Congestionamento

Abr/2017 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Pes0 0.2)
Mar/2020

1501 a 2000 0,0241 0,1123 0,2195

18a - GO -> Goidnia - 14a Vara 1501 a 2000 m 0,2640 0,4255

18a - GO -> Goidnia - 13a Vara 1501 a 2000 0,1909 m 0,6361

18a - GO -> Goiania - 05a Vara 1501 a 2000 0,281

182-GO -> Aparecida de Golinia -03avara [RECRERN 01875 | 03978 04617
182 - GO -> Goiania - 18a Vara 1501 22000 m 04512 04640

18a - GO -> Goiania - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Luzidnia - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 14a Vara
18a - GO -> Goiania - 13a Vara

18a - GO -> Goiania - 05a Vara

18a - GO -> Goiania - 18a Vara

18a - GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goiania - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 06a Vara
18a - GO -> Goidnia - 17a Vara
18a - GO -> Goidnia - 11a Vara
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara

1501 a 2000 0,3341

i TH oo

1501 a 2000 0,3085 0,4906 0,5181 0,4320

0,5960 0,3742 0,5439

1501 a 2000 0,3258

1501 a 2000 0,1971 0,5002 0,5475 0,5356

1501 a 2000 0,5083 0,5093 0,5285 0,5267

0,3462 0,3321 0,6364 0,6214
04794 05988

1501 a 2000

1501 a 2000 0,2618

Faixa de

Ca505- Acervo Celeridade = Produtividade Ta)_m =
Novos: Congestionamento

Abri2017 2 (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Mar/2020

1501 a 2000 0,1291

1501 22000 m
10122000 [N
1501 2 2000 04477
150122000 0,308 04532 m
1501 2000 m 05113 05110
150122000 0,328 04636

v IR 0,5870
m 0,6268 0,6045

1501 a 2000 0,3018
1501 a 2000 0,3232

1501 a 2000 0,4993 0,5227 0,5205 0,5145
1501 a 2000 0,4658 0,6953 0,5361 0,4899
1501 a 2000 0,4951 0,5569 m 06715
1501 a 2000 0,3309 0,5780 0,5084 0,7047
1501 a 2000 0,6448 0,5903 0,5075 04915
1501 a 2000 0,4362 0,7108 0,5734 0,5918

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0
0,5090

0,5016 04173

0,4531
0,4385
0,4959
04379
0,6366

Resultado

7
0,4040

0,4294
0,4376
0,4684
0,4699
0,4834

04199 0,4985

0,5856
0,5985

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,5043
0,5115

Colocagio

IGEST

Resultado

0,4675
0,4895
0,4980
0,5231
0,5353
0,5444
0,5467
0,5632

Colocagio
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias = Média Diaria de Audiéncias

Inicial 1.396 116,33 6,43
Instrugao 192 16,00 0,88
Una 2 0,17 0,01
ATC - Conhecimento 41 3,42 0,19
ATC - Execugao 88 7,33 0,41

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 217 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2021 setembro/2021
Instrugcao outubro/2021 outubro/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 09.08.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razédo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, as magistradas atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com
a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, I, da
CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da unidade: “Antes da Dra Patricia
entrar de licenga, ja na Pandemia, nossa pauta era um processo por dia em dias
pares - via modalidade mista - e dois processos em dias impares - Vvia
videoconferéncia, com exce¢do da sexta-feira. Atualmente, temos dois processos
em dias pares - via mista - e dois em dias impares - via videoconferéncia, com
excegdo da sexta-feira’. Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE,
verificou-se que a unidade realizou neste ano um total de 181 audiéncias de
instrucéo (dados até 09.08.2021).
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Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugdo. Nada obstante, tendo em vista o
inevitavel represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na
elevacao do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se
as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as

respectivas pautas de instrugcdo, dando maior vazao aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestagao jurisdicional.

5.3

FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

187
137
112
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinério

W 2018 W 2019 W 2020 M 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.

1765
1681

Recebidos

1592

1947 Fase de Conhecimento

1730

1117

773 752|791
610 562
. l

Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.

10
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FASE DE CONHECHIMENTO

213
3 182
173
147
130
52
. :

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

8 2018 [l 201 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.

FASE DE CONHECIMENTO

53%54% 53%

S1%51% 50%
28%)
25%

24%4 30, 24%25%

'II

24%23%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

M 2018 W 2019 [ 2020 [@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

ANO DE DISTRIBUIGAO PENDENTES DE JULGAMENTO

2016 1

2017 2

2018 4

2019 59

2020 324

2021 335
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 795

JULGADOS
TEMPO MEDIO 279 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja
ultrapassando, a partir do ano de 2020, a meta recomendada pela Corregedoria
Regional, que € de, no maximo, 90 dias. No que respeita ao prazo médio para
entrega da prestagcédo jurisdicional nos processos submetidos ao rito ordinario,
percebe-se uma sensivel redu¢ao desse prazo no ultimo biénio, mas com tendéncia
de aumento neste exercicio, escapando inclusive da meta regional de 180 dias.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacéao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 51 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020,
chegando a 112 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de junho) para
142 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 137 dias em 2019, para 128 dias em
2020, e, em 2021 (até o més de junho), passou para 204 dias. O Desembargador-
Corregedor recomendou as magistradas atuantes nesta unidade que mantenham os
prazos médios da entrega da prestagao jurisdicional em patamares inferiores a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Quanto ao estoque de processos, O
Desembargador-Corregedor determinou a identificagao dos processos ainda
pendentes de solugcdo em relagcao aos anos de 2016 a 2018, especificando as
razdes de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
Por fim, reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do
inevitavel represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela
COVID-19, o Desembargador-Corregedor recomendou as juizas atuantes na
unidade correcionada que envidem esforgos na solugédo dos processos na fase
de conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestagao jurisdicional.

12
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

643
556
501 S 490
415
341
||| ||| 291

Iniciadas

Encerradas

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a junho.
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81%

71%
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No exercicio de 2020, a 162 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 501 execugdes e
baixou 574, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 43%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as Excelentissimas
Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD,
CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE
CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do Relatério de Correigdo). O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade na fase
executéria, recomendou que a unidade continue observando as orientagcdes contidas
na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios,
independentemente de solicitagao da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
48 33

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 04.08.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 48 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 33 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.278 processos com partes sem identificagao valida.

3 Uttima Atualizagao

Pracessos Localizad
- Saneamento DATAJUD otatde Processos Localizados oA
- Partes sem Identificacdo Vdlida 1 _2 7 8
Y B2
e P a Pessoa
‘‘‘‘‘‘‘ . e . e R S

Rito Sumarissimo
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O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
ara_que verifique a necessidade de reqularizacao dessa informacdao no

sistema DataJud.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdées, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correigdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.2 — 3 do Relatério
de Correigao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndao podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que é de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto, e orientagdo encaminhada as VTs da 182
Regiado, por meio do Oficio Circular n°® 010/2019/TRT18-SCR;

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1

7.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,

nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 23 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
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Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacgéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.11 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depésitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e artigo 3°, § 2°, do
Provimento n° 01/2020 da SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao).

8.2 Recomendac¢oes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 A observancia das disposi¢gdes contidas no artigo 81 do PGC, fazendo
constar nos textos das decisbes condenatdrias de pessoas juridicas, além dos
esclarecimentos acerca da importdncia do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, da necessidade de envio de informacgbes a Previdéncia Social e da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, a
determinagéo para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de
expedicao de oficio a Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do
PGC (7.2 — 4 do Relatério de Correigao);

8.2.2 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao); e

8.2.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
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superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correicdao. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatdrios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 162 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 162 Vara do Trabalho de Goiania recebeu 1.679 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 11 a 12 servidores
(j@ descontados os 2 calculistas) para as Varas do Trabalho com essa
movimentagdo processual, raz&o pela qual o Desembargador-Corregedor registrou
que a unidade possui atualmente um quadro de lotagdo adequado ao aludido
diploma normativo.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400247876638

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Gumprimento
1.653 1.053 168 96 61,0% -673 61,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 162 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
61%, no cumprimento dessa meta (1.653 processos recebidos e 1.053
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (100,2%). O cenario
vivenciado em 2020 ndo permitiu uma avaliacdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
gegdontes Meta Meta gRlostes Anterior IPA S Cumprimento
347 4 1 7 335 97,7% 19 106,2%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 347 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, dos quais 335 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 4 processos entraram na meta no ano de 2020 e apenas 1 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 342 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e

servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Corz. |- il Cone. o Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2017 | 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
737 1.794 761 1.728 42,53% 577 962 60,0% 167 141,0%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 42,53%.
Em 2020, o indice de conciliacao foi de 60%, atingindo, para fins da meta em exame,
o grau de cumprimento de 141%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice e parabenizou as magistradas e servidores pelo atingimento da

meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
501 576 652 421 78,7% -157 78,6%

*IE = Indice de Execugbes
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No exercicio de 2020, foram iniciadas 501 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 652 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
421 processos sairam da meta e outros 576 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 78,6%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400247876638

Entraram | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IACS Saldo Cumprimento
29 0 0 29 0 100,0% 1 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 162 Vara do Trabalho de Goiania julgou, até o final de 2020, todas as agdes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Entraram na | Sairam da Grau de

Pendentes | Distribuidos Meta Meta Julgados IRA Saldo Cumprimento

45 110 7 11 65 51,3% -42 51,3%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 45 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 110
processos e julgou 65, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 51,3%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragcao do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo GraL.J de
Anterior Cumprimento
1.078 129.507 125 121 19 113,6%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 162
Vara do Trabalho de Goiénia, o prazo médio em 2018 foi 125 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 121
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente) (cumprida no periodo)

Meta 1 - 2021 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo ]
Meta Meta Cumprimento
620 857 119 51 124,6% 168 124,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a
unidade atingiu o percentual de 124,4% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo
excelente resultado parcial alcancado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados - IPA* Saldo )
Meta Meta 2020 Cumprimento
433 25 18 70 309 86,1% -31 92,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 433 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 309 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de junho, a unidade
solucionou mais 70 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 92,6%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento dessa meta, encarecendo, todavia, as Excelentissimas Juizas Titular e
Auxiliar a continuarem dando preferéncia na solugao dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 16 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. o
» ) Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2018/2019 Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019
761 | 1.728 | 832 | 1.505 347 663 49,27% 52,3% 23 107,2%

*IConc = Indice de Conciliagdes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 49,27%.
Até o més de junho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 52,3%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
107,2%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios
para a pacificagcao dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 162 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos TCLC TCLENF GC
2021 2019 TCLC TCLENF
2.100 1.998 709 38,0% | 29,2% |38,0%| 40,0% 38,1% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo Néo Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a junho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor ressaltou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucéo, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando as magistradas e servidores pelo excelente resultado parcial
alcancado.
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12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasiao desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragbes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a
oportunidade e registrou a sua gratidao a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dra. Patricia
Abréo, pela sua diligente atuagcdo e colaboragdo com os servigos da Vara do
Trabalho. Registrou os agradecimentos ao Desembargador-Corregedor pelos
apontamentos feitos nesta ata correicional que em muito contribuem para o
aprimoramento dos servigos neste juizo. Teceu consideragdes sobre a realizagao de
audiéncias telepresenciais, notadamente as dificuldades em realiza-las com o
volume de processos desejado. Agradeceu o empenho e dedicagdo dos servidores
da Vara do Trabalho, na pessoa de seu Diretor de Secretaria. Por fim, disse que
dispensara especial atencdo as recomendacbes da Corregedoria Regional,
anotadas nesta ata. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A 162 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagao sofrido uma ligeira
queda de 4,8% (-84 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 1.679 processos/ano. Neste exercicio, considerando o niumero
de agbes protocoladas até junho, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 1.336 processos. Nada obstante, em face das alteragdes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A
ordem cronolégica no julgamento dos processos € observada pelas magistradas
titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao final do
exercicio de 2020, era de 128 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que é de 180 dias. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor
recomendou as magistradas que continuem envidando os esfor¢gos necessarios
visando a reducdo do prazo médio de duragdo dos processos submetidos ao rito
sumarissimo, apurado em 112 dias ao final de 2020 e 142 dias neste exercicio (até o
més de junho), para patamares inferiores a 90 dias, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
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adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19, que
culminaram na suspensao temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagédo de sentencgas liquidas, conforme Recomendagao n® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1l, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigédo realizada na 162 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdao sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelas magistradas
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Eléus Damaso de Lima, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na 162 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade finalizou as liberagbes de todos os processos
indicados no Oficio Circular n° 23/2019 (PA n° 8932/2020). Merece especial registro
a atuacao diligente e proativa da unidade em relagdo aos novos processos
localizados pela atualizagao da ferramenta SIVI,;

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Wanda Lucia Ramos da Silva, Titular, e Patricia Caroline
Silva Abrao, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 162 Vara do Trabalho de Goidnia cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 5 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
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adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando as magistradas titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagdes repassadas
pela Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 18 de agosto de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS ANOS 2010, 2011 E 2012
Processo Administrativo n°: 8.111/2021
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacao da Avaliagdo de Desempenho Funcional,

bem como concessao de promogao e progressdes funcionais a servidora passivel
de desenvolvimento na carreira, MARIA NATALIA CORREA PEREIRA FAUSTINO
conforme planilha a seguir:

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORA PASSIVEL DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

) EFEITO CLASSE/PADRAO
NOME copico FINANCEIRO A C(S)NCEDER
21/10/2010 C11
MARIA NATALIA CORREA PEREIRA FAUSTINO |  s008852 21/10/2011 C12
21/10/2012 C13
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ANEXOS

Anexo | - Modelo de formulario de levantamento da situacao dos arquivos

LEVANTAMENTO DA SITUACAO DO ACERVO

Identificacdo

Unidade:

Servico realizado:
Responsavel:
Cargo:
Ramal:

Documentos arquivados em outros suportes? Sim ( ) Nao ( )
Local:

Transferéncia
e Volume
Documental

Documentos textuais: ( ); Metros lineares: ( ); Documentos Especiais*:
( ); Datas-limite: ( )

Sdo considerados documentos especiais: mapas, plantas, entre outros.
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Anexo Il - Formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo

Unidade remetente:

Unid:de de Nimero Assunto Codige de
arquivamento classificagao

Responsavel pela transferéncia:

Data: / /

Responsavel pela remessa: Telefone:
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ANEXOS DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 102/202%

Anexo lll - Listagem de eliminacdo de documentos

siglas respectivas)

ORGAQ/ENTIDADE: (indicar o nome do drgdo/entidade,
acompanhado das siglas respectivas)
UNIDADE,/SETOR: {indicar o nome da unidade/setor que eliminara
os documentos reladionados na listagem, acompanhado das

Mo caso de eliminagdo de documentos de drgdos,/entidades
extintos, indicar o nome do produtor(a)/acumulador(a) dos

ORGAOD/SETOR: (indicar as siglas)
Listagem ne: (indicar n® / ano da
listagem)

Folha ne: (indicar n° da folha /
ne total de folhas)

a classificagdo

documentos.
Codigo Descritor | DATAS- Unidade de Observacdes e/ou justificativas
referente do Codigo | LIMITE Arguivamento

Quantidade | Especificar

MENSURACAO TOTAL: (indicar, em metros lineares, o total dos documentos que Serao
eliminados ou a quantidade de dados em bytes, em caso de documentos digitais).

DATAS-LIMITE GERAIS: {indicar, em anos, o perfodo dos documentos que serdo eliminados)
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ANEXOS DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 102/2023

(O quadro abaixo somente devera ser preenchido quando for necessario, isto €,
guando os documentos a serem eliminados necessitarem de comprovagdo de
aprovacao das contas pelos Tribunais de Contas.)

Contals) dols)
exercicio(s) de:

Publicacao no Didrio
Oficial (data, secao,
pagina)

Contals) aprovadal(s) pelo Tribunal de
Contas em:

LOCAL/DATA

RESPON-
SAVEL PELA
SELECAD

LOCAL/DATA

PRESIDENTE DA COMISSAQ
PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS

LOCAL/DATA

AUTORIDADE DO ORGAO/ENTIDADE A QUEM COMPETE
APROVAR

LOCAL/DATA
AUTORIZO:

TITULAR da Instituicdo Arquivistica Publica, NA ESPECIFICA ESFERA DE COMPETENCIA
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Anexo |V - Edital de ciéncia de eliminacao

NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAD DE DOCUMENTOS

N_ /S
0 Presidente da Comissao Permanente de Avaliacao, designado pela Portaria n®
,de_ / / publicadano(indicaro periddicooficial),de__ /_/  deacordo
com (indicar o n® da Listagem de Eliminacdo de Documentos), aprovada pelo (titular) do(a)
(indicar a instituicdo arquivistica), por intermédio do (indicar o documento de aprovacao),
faz saber, a gquem possa interessar, gue, transcorridos quarenta e cinco dias da data de
publicacdo deste Edital no (indicar o periddico oficial), se ndo houver oposicao, o(a) (indicar a
unidade organica responsavel pela eliminagao) eliminard os documentos relativos a (indicar
0s conjuntos documentais a serem eliminados), do periodo (indicar as datas-limite), do(a)
(indicar o nome do drgdo ou entidade produtor dos documentos a serem eliminados).
0Os interessados, no prazo citado, poderdo reguerer, 4s SUAs expensas, o
desentranhamento de documentos ou copias de pecas do processo, mediante peticdo, com
a respectiva gualificacdo e demonstracdo de legitimidade do pedido, dirigida a Comissao
Permanente de Avaliacdo dofa) (indicar o drgao ou entidade).

(Local e data)
(Nome e assinatura do Presidente da Comissao Permanente de Avaliacao)
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Anexo V - Termo de Eliminacao

MOME DO ORGAD OU ENTIDADE
TERMO DE ELIMINACAD DE DOCUMENTOS

Aos diasdomésde doanode ,ofindicar onome
do drgdo ou entidade responsavel pela eliminacdo), de acordo com o que estabelece a Tabela
de Temporalidade de Documentos em vigor e consta do/da (indicar a Listagem de Eliminagdo
de Documentos e respectivo Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos), aprovados pelo
(titular) do/da (indicar a unidade responsavel na instituicdo), e publicadalo) no (indicar
o periddico oficial), de (indicar a data de publicacdo do edital), procedeu a eliminacdo de
(indicar a guantificacdo / mensuracdo), de documentos relativos a (referéncia aos conjuntos
documentais eliminados), integrantes do acervo dofa) (indicar o nome do periddico oficial
ou, na auséncia dele, o do veiculo de divulgacao local), de (indicar a data de publicacdo do
edital), procedeu a eliminacdo de (indicar a mensuracdo total) dos documentos relativos a
(indicar as referéncias gerais dos descritores dos cddigos de classificacdo dos documentos a
serem eliminados), do periodo de (indicar as datas-limite gerais), dola) (indicar o nome dofa)
dredo/entidade produtor(a) ou acumulador(a) dos documentos gue foram eliminados).

Local e data.

Mome, assinatura e cargo do responsdvel designado para supervisionar e
acompanhar a eliminagdo.

Mome e assinatura do Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacao de
Documentos.
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Anexo VI - Listagem de Verificacdo para Baixa Definitiva de Autos (artigo 5°, IV,
Resolucao CNJ n° 324/2020)

LISTAGEM DE VERIFICACAD PARA BAIXA DEFINITIVA DE AUTOS (artigo 5@, IV,
Resolucdo CNJ ne 324/2020)

VARA / CARTORIO:
Processo ne
(lasse: Assunta:
Processo acessdrio ou apenso? () Sim () Ndo

1. Verificacao de pendéncias impeditivas de baixa:
a) Ha determinacdo de arquivamento? ( ) sim () ndo;

b) Ha sentenca de extingdo, ou decisao terminativa, ou acordao transitado
em julgado? () sim ( Jnao;

€) Ha peticdes/documentos pendentes de juntada? () sim () ndo
d) Ha outros processos e recursos vinculados a estes autos (execucdo/
cumprimento, agravos, embargos, dependentes, apensos, etc. verificar referéncias nos

autos ou eventos lancados no sistema)? { } sim () ndo;

e) Em caso positivo, essa vinculacdo esta registrada no sistema processual?
{)sim () nao;

f) Levantamento de depdsito (alvara/conversao) ou pagamento de oficio
requisitério de pegueno valor e precatorio requisitério de pagamento? ()sim () ndo (

) ndo se aplica;

g} Destinacdo de bens apreendidos ou acautelados em depdsitos judiciais?
{}sim(}ndo () nao se aplica;

h} Levantamento de penhora/hipoteca e depdsito incidentes sobre bens
maveis e imaveis? ( } sim () ndo () ndo se aplica;

i) 0s autos do processo foram digitalizados para tramitagdo eletrinica que
ainda nao foi finalizada? ( ) sim () ndo () ndo se aplica;

j) Traslado de pecas? () sim () nao ( ) ndo se aplica;

k) Outros: Todas as pendéncias foram
sanadas? () sim () nao.
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2. Verificacdao do cumprimento dos provimentos judicials nao impeditivos de
baixa*:

a) Foi dado cumprimento a condenagdo principal constante da decisao final
transitada em julgado? () sim { ) ndo () ndo se aplica;

b) Foram feitos ou suspensos os pagamentos de verbas de sucumbéncia
(honararios, custas e despesas processuais)? () sim () ndo () ndo se aplica;

* Esses itens ndao impedem a baixa nas hipdteses em
que ndo seja cabivel a execugdo de oficio e permitem a contagem
do prazo de guarda do processo, apos o gual este estard sujeito a
eliminacdo, se o caso, conforme as normas de gestao documental.

3. Processo com recomendacdo de guarda permanente? () sim () ndo;
Obs.: Confaorme art. 30 da Resolucdo (NJ n° 324/2020, tal indicacdo de
guarda dos autos devera ser fundamentada para avaliagdo da Comissdo Permanente de

Avaliacdo de Documentos.

4. Baixa Definitiva em / J/ ,flis)

5. Observagbes:

(Local) (data)

Nome do Servidar / Matricula Assinatura
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Anexo VIl - Listagem de Verificacdo para Eliminacao de Autos Findos

LISTAGEM DE VERIFICACAQ PARA ELIMINACAQ DE AUTOS FINDOS VARA / CARTORIO:

Processo n®
_ Classe: Assunto:

- Verificacdo dos critérios de guarda permanente:

a) Processo anterior ao corte cronoldgico? () sim () ndo;
b} Classe de guarda permanente? () sim () ndo;

) Assunto de guarda permanente? () sim ( } nao;

d} Procedimento investigatdrio relacionado a crimes imprescritiveis? { ) sim ()

) Acdo criminal (ndo Juizado) com decisdo final condenatdria? () sim () ndo;

f} Acdo de Juizado especial criminal, da Justica Federal, com decisdo final
condenatéria? { ) sim () ndo;

g) Acdo gue constitua: Precedente de Simula, Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudénda, Arguicdo de Inconstitucionalidade, Recurso Repetitivo ou Repercussao Geral?
(1sim()ndo;

h) Processo considerado relevante para a guarda permanente pela CPAD?* ()
sim () ndo.

* Considerar reguisitos definidos pela CPAD de acordo com critérios historicos.
- Selecionado para guarda permanente? () sim () ndo;
- S5e ndo selecionado para guarda permanente:

Prazo de guarda:

Baixa definitiva em: / /

Eliminacdo em: / /

- Apds o prazo de guarda intermedidria: processo selecionado para amostra
estatistica (guarda permanente)? ( ) sim () nao
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Anexo VIl - Requerimento de Desentranhamento/Cépias de Documentos

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO
DOCUMENTAL DO TRT DA 182 REGIAO

Pelo presente, venho solicitar a Vossa Exceléncia () DESENTRAMENTO
DE DOCUMENTOS ( ) COPIA, das folhas do processo abaixo relacionadas,
referentes ao Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos n° / , hos

termos do § 3° do Art. 43 da Resolugdo Administrativa n® / que
dispbe sobre a Gestdo Documental no ambito da 18 Regido da Justiga do Trabalho .

DADOS DO REQUERENTE:

MNome
CPF:
RG:

End. Eletrénico:

Enderego: Comercial ( ) Residencial { ):

Telefones: Res.: (__) Celular: (__)
DADOS DO PROCESSO:

N® do Processo:

Fls. a serem desentranhadas/copiadas:

Origem: (___) Vara do Trabalho {___) Tribunal
Nome da Vara do Trabalho:

MNomes das Partes:

Advogados:

MNomes:

Nuimeros de inscrigoes na OAB:

OBSERVAGAO: as copias serdo a expensas do interessado.

Local e data: . de de

(assinatura do requerente)

Nota:Os autos dos processos somente serdo entregues ao requerente ou, na impossibilidade, ao procurador
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Anexo IX - Fluxograma para a destinacdo de documentos
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Goiania, 23 de agosto de 2021.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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