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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1149/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 8726/2021,

CONSIDERANDO que os servigos e produtos ofertados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o tornaram-se vitais para o
funcionamento do Tribunal, acentuando-se, sobremaneira, com os efeitos advindos da pandemia da COVID-19 e a necessidade de praticamente
100% (cem por cento) de magistrados e servidores desempenharem suas atribuicdes de forma telepresencial;

CONSIDERANDO que se torna cada vez mais essencial a intervengédo do corpo técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgdo para que as ferramentas necessarias ao trabalho telepresencial mantenham-se disponiveis ininterruptamente;
CONSIDERANDO a premente necessidade de o quadro de pessoal da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao dispor de um
servidor da carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Suporte em Tecnologia da Informag&o, de modo a imprimir
qualidade e eficiéncia na gestao de acesso a sistemas internos e recursos tecnolégicos, na selegéo e implementagao de hardwares e softwares,
no suporte técnico, no acompanhamento do desempenho de maquinas, na instalagdo de plataformas de comunicagéo digital, entre outras
atividades,

RESOLVE, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Transformar o cargo vago da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, anteriormente ocupado
pela servidora DANIELA MAIARA OLIVEIRA MATOS, cuja vacancia foi declarada por motivo de posse em outro cargo inacumulavel, em cargo da
carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Suporte em Tecnologia da Informagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1148/2021

Prorroga o mandato previsto pela Portaria TRT 182 GP/DG N° 2589/2019, que institui a Comissao de Incentivo a Participagéo Institucional
Feminina no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo N° 13234/2019,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo 255, de 4 de setembro de 2018, do Conselho Nacional de Justi¢a, que instituiu a Politica Nacional de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciério,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar prorrogado, excepcionalmente, o mandato dos membros da Comisséo de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
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ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, desde o dia 27 de agosto de 2021 até a sua integral renovacdo por novo ato
administrativo a ser editado pela Administracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos ao dia 27 de agosto de 2021.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinada eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo - VT Valparaiso
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS PELA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 1: Ata de Correicéo - VT Valparaiso

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8300/2021

Trata os autos de elogios efetuados pelo estudante de direito Mauricio Messias da Silva ao Ex.mo Juiz Lucas Carvalho e Miranda S&, por meio do
canal de comunicagao disponibilizado pela Ouvidoria deste Regional, conforme se depreende a fl. 2 destes autos.

Registrem-se os elogios nos assentamentos funcionais do magistrado, consignando que “fui muito bem atendido pelo secretario da vara e pelo
juiz Lucas Carvalho de Miranda S&, um juiz que busca da o melhor e demonstra amar o que faz.”

Dé-se ciéncia ao magistrado.

Ao Nucleo de Gestédo de Magistrados, para as providéncias cabiveis.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1138/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 8643/2021; e

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugao n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n° 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Exmo. Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, Aucxiliar Fixo da 92 Vara do Trabalho de
Goiania, o pedido de alteracéo das férias referentes ao 1° periodo de 2021, designadas para o periodo de 18 de novembro a 17 de dezembro de
2021, para que sejam usufruidas de 27 de novembro a 16 de dezembro de 2021, com conversao em pecunia do periodo de 17 a 26 de novembro
de 2021.

Art. 2° - REVOGAR a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 611/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1139/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 8579/2021,

RESOLVE:

DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho WHATMANN BARBOSA IGLESIAS, Titular da Vara do Trabalho de Posse, 30 (trinta) dias de férias,
sendo 20 (vinte) dias para fruicdo no intersticio de 14 de outubro a 2 de novembro de 2021, e 10 (dez) dias referentes ao periodo de 3 a 12 de
novembro de 2021, para conversdo em pecunia, referentes ao 1° periodo de 2021, conforme sentenca contida nos autos n° 0022205-
72.2016.4.01.3500, prolatada pela Sec¢éo Judiciaria do Estado de Goias — 132 Vara — Juizado Especial Federal Civel, mantida pela Segunda
Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais, pendente ainda o transito em julgado, porém, sem efeito suspensivo.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1140/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 8728/2021,

CONSIDERANDO a solicitagéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Rodrigo Dias da Fonseca, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania e
Coordenador Pedagégico da Escola Judicial deste Regional, de designacdo de magistrado para auxiliar na unidade durante seu periodo de
atuacgdo na Escola Judicial;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 778/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS
AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 11 de junho de 2021 até ulterior
deliberagéo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Reputar designado o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para auxiliar na
32 Vara do Trabalho de Goiania, nos dias 6 e 20 de agosto de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1141/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Rodrigo Dias da Fonseca, Titular da 32 Vara do Trabalho de Goiania e
Coordenador Pedagégico da Escola Judicial deste Regional, de designacdo de magistrado para auxiliar na unidade durante seu periodo de
atuacgdo na Escola Judicial;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 778/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS
AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Goiénia, a partir de 11 de junho de 2021, até ulterior
deliberagao;

CONSIDERANDO a solicitagéo de licenga paternidade pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE
PAIVA, Volante Regional, a partir de 23 de agosto de 2021, por 20 dias, tendo em vista as disposi¢es contidas no PA N° 8671/2021;
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CONSIDERANDO a oferta e conclusdo da designagéo para auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Goiania, aos Juizes do Trabalho Substitutos que
atuam na condi¢do de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestédo de Magistrados,
observando os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para auxiliar na 32 Vara do
Trabalho de Goiania, no dia 27 de agosto de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1142/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as férias concedidas ao Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC de
Rio Verde, Excelentissimo Juiz do Trabalho DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, no periodo de 26 de agosto a 14 de setembro de 2021, nos
termos da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1722/2020;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 2857/2019 que designou a Excelentissima Juiza Marcela Cardoso Schutz de Araudjo como Vice-
Coordenadora do CEJUSC daquela comarca, a partir de 20 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ; e

CONSIDERANDO a edicao da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT n° 155/2015,
que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Marcela Cardoso Schutz de Aradjo, Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde e
Vice-Coordenadora do CEJUSC/Rio Verde, para, sem prejuizo das suas atribui¢cdes originarias, responder pelo referido Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas do Foro de Rio Verde, no periodo de 26 de agosto a 14 de setembro de 2021.
Cientifiquem-se e publique-se no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1143/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 778/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS
AUGUSTO RODRIGUES DE PAIVA, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 28 de junho de
2021, até ulterior deliberacao;

CONSIDERANDO a solicitagéo de licenga paternidade pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto VINICIUS AUGUSTO RODRIGUES DE
PAIVA, volante regional, a partir de 23 de agosto de 2021, por 20 dias, tendo em vista as disposi¢des contidas no PA N° 8671/2021;
CONSIDERANDO a oferta e conclusédo da designagédo para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Mineiros, aos Juizes do Trabalho
Substitutos que atuam na condi¢ao de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM - Sistema de Gestao de
Magistrados, observando os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servi¢o e interesse publico; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para responder pela titularidade Vara do
Trabalho de Mineiros, no periodo de 23 de agosto a 11 de setembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]
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GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
DESPACHO

AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE 2020

Processo Administrativo n°: 13.328/2020

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Assunto: Homologacgéo da Avaliagdo de Desempenho Funcional, bem como concesséo de promocao a servidora RENATA DE LIMA MEIRELES,
passivel de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 2: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE OUTUBRO DE-

FUNCIO
2020

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1144/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 8804/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1030/2021, que designou o servidor LUIZ HENRIQUE MAIA, c6digo s202489, Analista
Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da fungéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Apoio a
Governanca de Contratacdes), cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia, ocupada pela servidora KARINE LUIZA
DALL AGNOL, c6digo s202820.

Art. 2° Remover o servidor LUIZ HENRIQUE MAIA, cddigo s202489, da Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia para a Divisdo de
Informacdes Funcionais, a partir de 13 de setembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1145/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 8824/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pelo servidor no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARLOS EDUARDO CUNHA OLIVEIRA, cédigo s164810, a disposigdo desta Corte, da fungdo comissionada de
Assistente, codigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Caldas Novas, a partir de 1° de setembro de 2021.

Art. 2° Dispensar a servidora LILIAM MITIKO EGUCHI, c6digo s203426, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Caldas Novas, a partir de 1° de setembro de
2021.

Art. 3° Designar o servidor CARLOS EDUARDO CUNHA OLIVEIRA, cédigo s164810, para exercer a funcdo comissionada de Secretario de
Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Caldas Novas, anteriormente ocupada pela servidora LILIAM MITIKO EGUCHI, cédigo
s$203426, a partir de 1° de setembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA
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Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1146/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 8826/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Designar a servidora LILIAM MITIKO EGUCHI, codigo s203426, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
exercer a fungdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Caldas Novas, anteriormente ocupada pelo servidor
CARLOS EDUARDO CUNHA OLIVEIRA, cédigo s164810, a partir de 1° de setembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1147/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 8740/2021,

RESOLVE:

Remover o servidor GUILHERME DE MORAIS LOPES, cédigo s164852, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da 122 Vara do Trabalho de Goiania para a 32 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de setembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiania, 30 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1136/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 8701/2021,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacgédo de
substituto de titular de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarac¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 1° de setembro de 2021, o art. 4° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3176/2019, que designou a servidora MARIA
DARQUE XAVIER, cddigo s008470, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, substituta do titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Médica), codigo TRT 182 FC-3, da Geréncia de
Saude, ocupada pelo servidor RODRIGO OLIVEIRA XIMENES, cédigo s202444.

Art. 2° Designar a servidora MARCIA PEREIRA DE SOUZA, c6digo s202256, a disposi¢édo desta Corte, para substituir o titular da funcéo
comissionada de Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Médica), cédigo TRT 182 FC-3, da Geréncia de Saude, ocupada pelo servidor RODRIGO
OLIVEIRA XIMENES, cdédigo s202444, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais, a partir de 1° de setembro de 2021.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 170397
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Goiania, 27 de agosto de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP/SGGOVE/SGPE
PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE/SGPE N° 1137/2021

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE/SGPE N° 1137/2021

Institui o Plano de Contribuicdo de Gestédo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo — biénio 2021/2023.

Anexo 3: Plano de Contribui¢céo de Gestéo
de Pessoas do TRT 18* Regiao
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\ TRT-182REGIAD (5

Corregedoria Regional |\ Y ‘“ )

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 26 de agosto de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a
correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020,
ocasido em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Ranulio Mendes
Moreira, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Carolina de Jesus Nunes, e pela
Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e prazos da
unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 12 de julho de 2021, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicdo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2020 e 31.07.2021.

O edital n°®33/2021, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n° 3282/2021, em 06 de agosto de 2021, nas paginas 1/2, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela
Portaria TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com 0S
magistrados e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as
melhores préaticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo de Valparaiso de Goias, o Ministério
Publico do Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas
foram informados da realizacdo da Correicdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por
meio dos Oficios TRT/SCR N° 140, 141 e 142, expedidos em 09 de agosto de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscricdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Randlio Mendes Moreira | 01/07/2020 | 01/08/2020 | -icenca Transito ;
Magistrado

Licenca Para
Ranulio Mendes Moreira 01/09/2020 02/07/2020 Tratamento De -
Saude - Magistrado

Randlio Mendes Moreira | 02/10/2020 | 02/17/2020 | -icenca Transito .

Magistrado

Ranulio Mendes Moreira 02/28/2020 | 03/18/2020 Férias 2° periodo de 2017
Randlio Mendes Moreira | 03/31/2020 | 04/07/2020 Fi‘/'lzgir:tf;‘é%‘ .

Ranulio Mendes Moreira 09/23/2020 10/12/2020 Férias 1° periodo de 2018
Ranulio Mendes Moreira 08/05/2021 | 08/24/2021 Férias 2° periodo de 2018
Carolina de Jesus Nunes 06/22/2020 06/24/2020 Férias 1° periodo de 2019
Carolina de Jesus Nunes 06/25/2020 06/30/2020 Férias 2° periodo de 2018
Carolina de Jesus Nunes 09/08/2020 09/17/2020 Férias 1° periodo de 2019
Carolina de Jesus Nunes 10/29/2020 11/10/2020 Férias 2° periodo de 2019
Carolina de Jesus Nunes 11/14/2020 11/17/2020 Férias 2° periodo de 2019
Carolina de Jesus Nunes 11/21/2020 12/08/2020 Férias 1° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.08.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

o) »
Novo Gama ", *\_Cidade Ocidental
>

% {
e~
\

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias possui jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama, Santo
Anténio do Descoberto e Valparaiso de Goias (sede da jurisdicao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Valparaiso de Goias, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 29% (de 132.982 para 172.135 habitantes' em 2020). O
municipio de Valparaiso de Goias é o que mais cresce no entorno sul do Distrito
Federal e um dos que mais crescem no Brasil. O setor de servigos responde por
guase todo o PIB do municipio. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o municipio possui 2.642 empresas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 17.012 pessoas e salario
médio mensal de 1,9 salarios minimos. Toda a populacdo reside na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual

2.467
2.500 2.351

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
HiHE 1120 (47,6%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario

696 (49,0%) 479 (45,0%)
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Sumarissimo Ordinario Total
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.420 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentacao processual de 39,6% (-
931 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 2.009 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agfes
protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.824 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes na
legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relacbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a

6
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celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a Vara do Trabalho de Valparaiso
de Goias, analisada em nivel nacional, apresentou o seguinte desempenho: 11°
lugar, entre 58 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentacao processual. Nao ha, no ambito da 18* Regiao da Justica do
Trabalho, outras Varas do Trabalho com a mesma movimentacdo processual
(2.001 a 2.500 processos).

Faixa de IGEST

Casos . - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: — Lia S Congestionamento Trabalho

Juizor7a | (Pes002) =l G, (Peso 0,2) (Pes00,2)  Resuitado | Colocagdo
Jun/2020

22a - Pl -> Sao Raimundo Nonato - 01a Vara 2001 a 2500 0,1167 0,2180 0,2418 0,1220 0,1328 0,1663

-

aorazeo  ose M o9 e
o | e o | |

2001 a 2500 0,2405 0,3248 0,5558 04117 0,4369 m“

02a - SP -> Sdo Paulo Zona Leste - 01a Vara 2001 a 2500 0,106 0,3574

~
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Faixa de

Casos ~ Taxa de Forga de

TRT -> Vara do Trabalho Novos: :e;"(’)"z c::s’:’:‘;e F'ﬁ:‘:’g’;"‘ Congestionamento  Trabalho
Juli2017 a ( 2) ( 2) ( 2) (Peso 0,2)

Jun/2020

(Pes00,2)  Resuitado = Colocagio

18a - GO -> Valparaiso de Goias - 01a Vara 2001 a 2500 #DIV/0 #DIVIO #DIV/O #DIV/O #DIVIO #DIVIO 1°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Diaria de Audiéncias

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias

Inicial 508 42,33 2,61
Instrucéo 482 40,17 2,47
Una 6 0,50 0,03
ATC - Conhecimento 25 2,08 0,13
ATC - Execucdo 34 2,83 0,17
Média 211 18 1
Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 195 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Inicial

dezembro/2021

dezembro/2021

Instrugdo

fevereiro/2022

fevereiro/2022

* Dados extraidos em 18.08.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razédo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatorio de Correi¢cdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias de
terca a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, I, da CPCGJT.

(o]
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A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informacdes colhidas perante a direcdo da unidade: “Os juizes alternam as
semanas, uma semana quem responde pela VT é o Dr. Ranulio e na outra, a Dra.
Carolina. Mesmo assim, os dois juizes estao fazendo audiéncias todas as semanas,
da seguinte forma: Dr. Ranulio - juiz titular: na semana que ele esta respondendo
pela VT ele faz audiéncias de segunda a quinta-feira, sendo 5 audiéncias iniciais
(08h, 08h30, 09h00, 09h30 e 10h00) e 3 instrucbes mistas (10h30, 13h00 e 14h00),
por dia. Na outra semana, ele faz audiéncia de segunda a quinta-feira, sendo 2
iniciais (09h00 e 09h30) e trés instrugbes virtuais (08h00, 10h00 e 11h00), em cada
dia da semana. Dra. Carolina - juiza substituta: faz audiéncias de segunda a quarta-
feira, sendo uma semana de audiéncias mistas, onde sdo realizadas 4 audiéncias de
instrucdo por dia (08h30, 10h00, 13h00 e 14h30) e na outra semana, sdo realizadas
14 audiéncias iniciais na segunda-feira (entre 08h30 e 11h30 e 13h30 e 15h00), 7
audiéncias iniciais na terca-feira e 2 de instrucéo telepresenciais e, na quarta-feira
s&o realizadas 4 audiéncias telepresenciais (08h0, 10h00, 13h30 e 15h00). Antes da
pandemia, as audiéncias eram realizadas de terga a quinta-feira, uma semana era o
Dr. Ranulio e na outra, a Dra. Carolina, sendo 11 audiéncias iniciais por dia e 16
instrugdes por semana”. Analisado o relatorio correspondente no sistema SAOPJE,
verificou-se que a unidade realizou neste ano um total de 447 audiéncias de
instrucéo (dados até 18.08.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instrucdo. Nada obstante, tendo em vista o inevitavel
represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na elevacao
do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se aos
magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as respectivas
pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

77

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

M 2018 [l 2019 B 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentencga

108 110
I

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

M 2018 @ 2019 W@ 2020 (@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

2540 Fase de Conhecimento
2416

2351
2256

11771215

1420
I1 oe4

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

847
714
578
447
== &~

Il 2018 W 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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765
gSE T
481
251
86
46
Bl =

Arquivamentos e Desisténcias

FASE DE CONHECIMENZR

Outras Solugdes sem Exame de Mérito

@ 2018 [ zo1s [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

37%, o,

23%
I 7%,

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

48%
45%

42%

44%

4%

24./:‘23‘/.| I

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

0.25%
22% 4%
I 6% II

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

W 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

@ 2018 [ 2019 [ 2020 [W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2018 1
2019 16
2020 91
2021 358
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 166
JULGADOS
TEMPO MEDIO 309 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento no prazo
médio de duracdo dos processos desta Vara do Trabalho, a partir do exercicio de
2020. Nos processos que tramitam no rito ordinario, o prazo médio aferido ainda
esta abaixo de 180 dias, conforme recomendado pela Corregedoria Regional. Noutro
vértice, quanto aos processos que tramitam no rito sumarissimo, percebe-se um
forte elastecimento do referido prazo, ja ultrapassando a meta regional de 90 dias.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacédo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 54 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020,
chegando a 93 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de julho) para
134 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 76 dias em 2019, para 110
dias em 2020 e, em 2021 (até o més de julho), passou para 162 dias. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
gue mantenham os prazos médios da entrega da prestacao jurisdicional em
patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o0 juizo
correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Quanto ao
estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a identificacado
do processo ainda pendente de solucao em relacio ao ano de 2018,
especificando as razées de ainda ndao haver sido solucionado, no prazo de 15
(quinze) dias. Por fim, reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu
influéncia do inevitavel represamento de processos, decorrente da pandemia
provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor recomendou aos juizes
atuantes na unidade correcionada que envidem esfor¢cos na solucdao dos
processos na fase de conhecimento, em prol da almejada celeridade na
prestacao jurisdicional.
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5.4 FASE DE EXECUCAO

FASE DE EXECUGCAOQ

1170

479 453

726 740
608
570 516
426
345
I 2 II : II

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE EXECUGAO

82%
78%

71%
65%57%
207 52% 52 o
o, % %
51% 499 29%
I I I45%I

74%76%

6’./.||

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2018 B 201 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias iniciou 426
execugOes e baixou 516, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida
de 49%, igual a média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
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continuem observando as orientacfes contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliacao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes conveénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD,
CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS
DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.1 do Relatério de Correicao). O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as
orientagdes contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitacédo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

58 41

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 18.08.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 58 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informac¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, 0 Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 41 registros nessa condi¢ao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.063 processos com partes sem identificacdo valida. O Desembargador-
Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifigue a necessidade de regularizacdo dessa informacdo no

sistema DataJud.
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ji Ultima Atualizagio

- Total de Processos Localizados "
. Saneamento DATAJUD O
Partes sem Identificactio Vdlida 1 0 63

Comarca Unidade Judiciaria Palo Categoria da Pessoa

Gra P 5 At Passi i i i
Velparaiso de Goids o Todos o ivo assive Administrativa Fisica Juridica

[Dm;\r‘;rlrmm;:és; \

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindrio 12 98%

Rito Sumarissi...
2135%

o

Demais Classes 65,66%

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicdo ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasido do langamento do movimento referente ao
inicio da execucdo, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentacao
do sistema e-Gestdo, conforme apontado no item 7.2 - 18 do Relatério de
Correicao.

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o

15
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Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a
Diretora de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutencéo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu O arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depositos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o procedimento
editado no artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correicao);

8.1.2 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucado (item 7.2 - 6 do
Relatério de Correicdo);

8.1.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematica, e
independentemente de solicitacdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposicdo do juizo na fase executoria, nos termos da Recomendacdo TRT 18?2
SCR 1/2020 (item 7.2 - 21 do Relatério de Correicao); e

8.1.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 19.08.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 - 12 do
Relatério de Correicao).
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Tempo Classe

! Tarefa Ple Criagio Dias Classe Processo Ple Porta.
ATOrd hd
VALPARAISO DE GOIAS ~ #* AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE ACORDO 08/02/2018 921 ATSum 0011934-55.2018.5.18.0241 @ >
AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERL.. 15/02/2019 916 ATOrd 0011730-11.2018.5.18.0241 = @
Qtde AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL. 28/03/2019 874 ATOrd 0012263-04.2017.5.18.0241 = ® "
523 < >
ATqUvado ou
»@ Arquivados
A guardando
cumprimento de
acordo
Ajmzamevnm Aguardando audigncia .
da acdo
Liquidagdo ou Execugdo
Normalidade
. Gestéio de VT )
F'"a" o ” t H 2 H E ” 4 H 5 H s ” 7 H & H ° | Atualizado com dados do Ple de 19/08/2021 12:00 AM

Gestéo de VT

Vara Tempo Classe ,

Tarefa Ple Criagdo Dias Classe  Processo Ple Portal »
m ATOrd A
VALPARAISO DE GOIAS v * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL..  31/08,2018 1084 ATOrd  0010883-7720165.18.0241 & @
AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL..  26/06/2020 419 ExProvAS 0011901-31.2019.5.18.0241 - @
Qtde 67 5 AGUARDANDO FINAL DO SOERESTAMENTO 11/08/2020 341 ExProvAS 0010093-54.2020.5,18.0241 = %,

b. Arquivados

Aguardando térmno
dos prazos

Aguarcando
cumprimento de.
acordo

comneements .-b

Execucéo

Normalidade [ A guardanco aprociagéa peks nstincia superior ]

.

mal o [ 2 e ]

Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 19/08/2021 12:00 AM

17

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 27/08/2021 13:54:55h. Protocolo n°® 7886/2021.





Cod. Autenticidade 400248680192

Anexo 1 - Ata de Correigdo - VT Valparaiso . i . Ata de Correigéo - VT Valparaiso
3298/2021 - Segunda-feira, 30 de Agosto de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 18

oo v

Classe 3 ;
Vam  Tempo ! Tarefa Ple Criagio  Dias  Classe  Processa Ple  Por,
N B ATOrd ATSum _ _ A
VALPARA[SO DE GOIAS ~ # AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERIOR 24/05/2019 817 ATOrd 0012295-09.2017.5.18.0241 @ @
* AGUARDANDO APREC\A*;AO PELA INSTANCIA SUPERIOR 19/07/2019 762 ATSum 0002620-90.2015.5.18.0241 @ <
/08 ¢ > <
QtdE 303 243 5 CARTAS DEVOLVIDAS. 21/08/2019 729 CartPrecCiv_0011500-66.2018.5.18.0241 )
Andiise pelo Atos de Arquivado ou

dew olvido na

magistrado cormunicacio L

ou decisdes

Preparar
it Arauvados

Minutar despachos | | Aguardando término
0 dos prazos

Aguardando
cumprimento de
acordo

Acordos

Qiar
ETERTS expediente Conciuso ao Ecgtren
Secrelaria i Prazos vencidos diigéncia

. L3 k2 L3

Liquidagdo ou Registrar nbnqa Bes de . - o e Transitar em
Iniciar ex ecug o < Andlise de Execugdo analisar
Conhecimento . d certenca | higado
v k2 ¥
Controle de Remet Embargos de
ntrok erao declaracio
Currprimento de
Cortrole de pagamentos e providéncias SRS
Controle de
v ) prazo recursal
Redistribuicao ([ Aguardanda . O]
Pericias audéncia Chips Canvénios
Grau

}]

‘A guardando
poto RPY.
precatério

Receber do 2
Grau

[ Aguardando apreciag&o pela instncia superior ]

Normalidade

B .
wmat [0 [0 2 5 e 5 e ][ o I o J[eee [fimee]

Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 19/08/2021 12:00 AM

9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias conta com um quadro de lotacdo (ideal)
de 16 servidores efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacéo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goids recebeu 2.009
processos/ano. O ANEXO Il da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé, para as
unidades com movimentagéo entre 2.001 e 2.500 processos, um quadro de 13 a 14
servidores (ja descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal
prevé ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que n&do disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poder&o contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui
um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
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deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

e o Entraram na Sairam da " Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta PJ Meta Cumprimento
1411 1.137 20 11 80,1% -284 80,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias atingiu o
percentual de 80%, no cumprimento dessa meta (1.411 processos recebidos e 1.137
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (100,1%). O cenario
vivenciado em 2020 nao permitiu uma avaliagcdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
gendcnes Meta Meta eAlugees Anterior IPA ol Cumprimento
379 4 1 7 366 97,6% 21 106,1%

Cod. Autenticidade 400248680192

IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 379 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solucédo, dos quais 366 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
gue 4 processos entraram na meta no ano de 2020 e apenas 1 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o0 montante de 373 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2017/2018.
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Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Celiz, |- ehlk N Sl LD Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo e
2017 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
1.003 | 1.919 852 2.052 46,71% 281 1.083 25,9% -207 57, 7%

*|Conc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 46,71%.
Em 2020, o indice de conciliacdo foi de 25,9%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 57,7%.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente).
Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
426 520 911 744 87,7% -74 87,5%

*|E = Indice de Execugdes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 426 execucfGes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 911 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
744 processos sairam da meta e outros 520 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 87,5%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram | Sairam da | Julgados Julgados " Grau de
IS na Meta Meta 2020 2019 IACJ i Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 105,3%

*|ACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade ndo possuia acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de
solucéo.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior).
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Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Pendentes | Distribuidos Entraram pagiSairam da Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento

3 14 0 0 9 36,8% -6 36,8%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 3 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 14 processos
e julgou 9, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
36,8%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2019 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relagcdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Processos Dias ) Medlo TMDP* Saldo Grag S
Anterior Cumprimento
1.145 115.137 79 101 39 127,9%

*TMDP = Tempo Médio de Duragédo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Valparaiso de Goias, o prazo médio em 2018 foi 79 dias. Conforme
anotado no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 101
dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da Meta IPJ* Saldo Gral_J de
Meta Cumprimento

1.061 1.176 4 3 110,7% 113 110,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
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unidade atingiu o percentual de 110,6% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade
pelo resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
e il Meta Meta ULy Anterior IPA e Cumprimento
368 0 0 45 306 95,4% 8 102,6%

*IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 368 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solucdo, dos quais 306 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade
solucionou mais 45 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o0 percentual de 102,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solucao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Estimular a conciliacdo (aumentar o indice de conciliacao em relagcao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio Grau de

em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2018 | 2018 | 2019 | 2019 AULIAUED Cumprimento

852 |2.052| 720 |2.156 346 1.154 37,36% 30,0% -83 80,8%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 37,36%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 30%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 80,8%.
O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade dos
esfor¢cos necessérios para a pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagcdo do
juizo.

Meta 5 -Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execuc¢des fiscais, em relacao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
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barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS

Baixados

Pendentes

Suspensos

TCLNF
2021

TCLNFISC
2019

TCLC

BARREIRA
TCLC

TCLENF

BARREIRA
TCLENF

GC

2.192

2.104

1.122

30,9%

29,2%

26,2%

40,0%

43,1%

65,0%

100,0%

Cod. Autenticidade 400248680192

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucao, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente resultado parcial
alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideracdes reputadas relevantes. O magistrado
titular agradeceu a Corregedoria Regional pelos apontamentos registrados em ata,
que em muito contribuem para o aprimoramento da prestagao jurisdicional neste
juizo. O magistrado disse ainda estar se esforcando para manter a regularidade dos
trabalhos, ressaltando as dificuldades enfrentadas com as audiéncias
telepresenciais, notadamente em face das alegacfes apresentadas pelas partes e
testemunhas de que nao dispdem de ferramentas tecnoldgicas necessarias a
realizacdo do ato, o que certamente deve ter contribuido para a elevacdo do prazo
médio de duracao dos processos. A magistrada auxiliar endossou as palavras do juiz
titular, ressaltando algumas peculiaridades da jurisdicdo de Valparaiso de Goias,
sobretudo no que diz respeito a dificuldade enfrentada pelo juizo em celebrar
acordos, o que acaba prejudicando a obtencédo de melhores indices. Por fim, teceu
consideracdes sobre o quadro de lotagdo da unidade, bem como sobre algumas
recomendacdes constantes em ata, reiterando o seu compromisso em atendé-las. A
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Diretora de Secretaria agradeceu a oportunidade e disse que se empenhara para
dar cumprimento as orientagbes da Corregedoria Regional. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacdo sofrido uma
consideravel queda de 39,6% (-931 processos). Considerado o ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 2.009 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agles protocoladas até julho, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.824 processos. Nada obstante,
em face das alteracdes na legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos
da pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo meédio
da entrega da prestacao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao
final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o més de julho), ficou abaixo do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que € de 180 dias. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem envidando
os esfor¢cos necessarios visando a reducdo do prazo médio de duracdo dos
processos submetidos ao rito sumarissimo, apurado em 93 dias ao final de 2020 e
134 dias até julho deste ano, para patamares inferiores a 90 dias, embora
reconheca, o Desembargador-Corregedor, que o elastecimento desse prazo foi
influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da
pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensdo temporéaria de
prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracdo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias revelou
que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a
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atual demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados,
com observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelos
magistrados titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Franciely Gomes dos Santos,
mostrou-se diligente e atenta as orientacdes emanadas da Corregedoria Regional, o
gue certamente contribuiu para o0s resultados positivos aferidos nesta visita
correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias pela diligente
atuacdo no projeto Garimpo, registrando que a unidade possui apenas 2
processos pendentes (PA n° 2537/2021), relacionados ao Oficio Circular nimero
33/2020 (liberacao de valores as reclamadas);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu oS
Excelentissimos Juizes Ranulio Mendes Moreira, Titular, e Carolina de Jesus Nunes,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do Trabalho. A Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goias cumpriu 3 das 7 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 3, 5 e 7, certamente
por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas adotadas em razao
da pandemia. Para este exercicio, diante dos percal¢os ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevencdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servicos prestados
pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16h40.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 27 de agosto de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE OUTUBRO DE 2020
Processo Administrativo n°: 13.328/2020
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Assunto: Homologacao da Avaliagédo de Desempenho
Funcional, bem como concessao de promogéao a servidora
RENATA DE LIMA MEIRELES, passivel de desenvolvimento
na carreira, conforme planilha a seguir:

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDOR PASSIVEL DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ULTIMA %
. EFEITO & CLASSE/PADRAO
NOME CODIGO CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO CONCEDIDA A CONCEDER

RENATA DE LIMA MEIRELES 5203464 04/08/2021 A-05 B-06
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Institui o Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido — biénio
2021/2023.

(o) DESEMBAR~GADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 11132/2019,

CONSIDERANDO que o “Aperfeicoamento da gestdo de pessoas” é um
dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n°®240/2016, que instituiu a Politica
Nacional de Gestido de Pessoas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT 182 n° 83/2018, que
instituiu o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico “Incrementar modelo de
gestao de pessoas em ambito nacional” constante do Plano Estratégico Institucional,
estabelecido pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 59/2021;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 631/2021, que
instituiu o Plano de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido - Biénio
2021-2023;

CONSIDERANDO o Levantamento de Governanga e Gestao Publicas
realizado pelo Tribunal de Contas da Uni&o, que estabeleceu o indice de Governanga
de Pessoas (iGovPessoas) como parametro de afericho da maturidade de
governancga e gestdo de pessoas dos 6rgaos da Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO a aprovagao da minuta do Plano de Contribui¢cao de
Gestao de Pessoas pelo Comité de Governanca e Gestao Participativa - CGOV.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas do
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao — biénio 2021/2023, denominado
COLABORA, que segue anexo a esta Portaria.

Art. 2° Compete a Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia
monitorar a execug¢ao das agdes constantes do COLABORA.

Art. 3° Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas a coordenagéo da
execucao das acoes constantes do COLABORA.

Art. 4° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE/SGPE n°
2356/2019, que instituiu o Plano de Contribuicao de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o - biénio 2019/2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regi&o
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e
Apresentacao
“Produtividade nunca é um acidente. E sempre o resultado de comprometimento com a

exceléncia, planejamento inteligente e esforco focado.”
Paul J. Meyer

O COLABORA 21/23 é sequéncia do primeiro Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 18" Regido (COLABORA 19/21), que, por sua vez, originou-se da Resolugcdo CSJT n° 229/2018 e
buscou contribuir para o objetivo estratégico da Justica do Trabalho vigente a época - “Promover a melhoria da gestdo de
pessoas e da qualidade de vida”.

Alinhado ao Plano Estratégico do TRT 18 2021-2026 (RA TRT 18? n° 59/2021) e ao Plano de Gestdo Biénio
2021-2023 (Portaria TRT 18* GP/SGGOVE n° 631/2021), este instrumento busca contribuir para o alcance de resultados
relativos ao novo objetivo estratégico da JT (e do TRT 18%) de “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional”,
o qual foi construido em harmonia com o macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” do Poder Judiciario.

E dividido em seis macroprocessos de gestdo de pessoas, dentro dos quais ha objetivos de contribuicao,
indicadores, metas e iniciativas, dentre outros requisitos.

Como parte do Modelo de Governanca e Gestdo de Pessoas deste Tribunal, o planejamento envolve as unidades
de gestdo de pessoas, a saber: Secretaria de Gestdo de Pessoas, Escola Judicial e Nucleo de Gestdo de Magistrados, conforme
estabelecido na Politica de Governanca e Gestdo e Pessoas do TRT18? Regido (RA TRT 18%n° 79/2019).

As iniciativas, as metas e os indicadores sdo acompanhados pela Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia,
que apoia as instancias de governanca do Tribunal, apresentando a essas os resultados alcancados pelas unidades de gestdao de
pessoas.
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Elaboracao

O COLABORA 21/23 foi construido no primeiro semestre de 2021, numa atuagdo conjunta da Secretaria-Geral
de Governanga e Estratégia - SGGOVE e da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPe, com o apoio das demais unidades de
gestdo de pessoas do TRT 18° Regido.

Sua elaboragdo levou em consideracdao os atributos do Levantamento de Governanca e Gestdo Publica na
Administracdo Publica Federal — iGov, promovido pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU; a continuidade de agoes
estabelecidas no primeiro COLABORA (19/21); e ainda demais normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT,
sempre visando ao amadurecimento integrado da Gestao de Pessoas neste Tribunal.

Foram realizadas reunides distintas com as unidades envolvidas nos objetivos de contribuicdo elencados no
documento, a saber: Ntcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, Setor de Apoio a Governanga de Pessoas, Geréncia
de Satde, Divisdao de Informacdes Funcionais, Nucleo de Legislacao de Pessoal, Divisdo de Pagamento, Ntcleo de Gestdao de
Magistrados e Escola Judicial.

Apos consolidagdo das informagoes levantadas, o COLABORA 21/23 foi aprovado pelos Comités “Gestor Local
de Gestao de Pessoas” e “de Governanca e Gestdo Participativa — CGOV™, e, por fim, passou a constituir documento anexo a
esta Portaria.
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Cod. Autenticidade 400248528560

Macroprocesso 1

RECRUTAMENTO E SELECAO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Selecionar e alocar pessoas
conforme perfis
profissionais desejados no
ambito do TRT 18
REGIAO

Responsavel: SGPe

LINHA DE ACAO

Disponibilizar para os gestores
apoio logistico para realizagdo
de selegdo interna

INDICADORES E METAS

(X) IEP - indice de Entrega dos Produtos (dessa linha
de acdo): n° de produtos entregues / n° total de
produtos da linha de agdo x 100 (Periodicidade: anual)
(M) Entregar 100% dos produtos estabelecidos para a
linha de agao até 01/09/2022.

Responsaveis: SGPe ¢ SGGOVE

INICIATIVAS
Formatar proposta de normativo referente a selegio por
competéncias.
Imicio: 01/03/2021 | Fim: 01/09/2022
Responsavel: SGPe (NPDP)

Projeto de construgdo de normativo com critérios e
procedimentos de avaliagdo e selecdo de membros da
alta administragao.

Inicio: 01/03/2021 | Fim: 15/11/2021
Responsavel: SGGOVE

PRODUTOS

Normativo instituindo a selegdo interna,
incluindo capitulo relativo a selecdo dos
Cls4

Proposta de normativo com critérios e
procedimentos de avaliagdo e selegdo de
membros da alta administragao

Favorecer a retengio de
servidores no TRT18*

Responsavel: SGPe

Acompanhar as agdes de
retengdo de talentos

(1) ISE - Indice de Servidores Egressos: n° de
servidores egressos por exoneragao ou posse em outro
cargo inacumulédvel / n° de servidores egressos x 100
(Periodicidade: anual)

(M) Manter o ISE menor ou igual a 3,8% (linha base
2019).

Responsavel: SGPe

Implementar banco de talentos.
Inicio: 01/03/2021 | Fim: 01/09/2022
Responsavel: SGPe (NPDP)

Instituigdo do banco de talentos do TRT
18

Assegurar a disponibilidade
de sucessores qualificados

Responsaveis: SGPe.
SGGOVE ¢ EJ

Formatar modelo de sucessdo
no TRT 18*

(X) ISCG - fndice de substitutos capacitados em cursos
gerenciais: n° de substitutos que se capacitaram em
cursos gerenciais / n® de substitutos de postos
gerenciais (Periodicidade: anual)

(M) A meta serd estabelecida depois de construida a
linha base

Responsavel: EJ

Criar Politica de Sucessdo do TRT 18°.
Inicio: 01/03/2021 | Fim: 01/03/2022
Responsavel: SGGOVE

Formatar plano de sucessdo embasado em projeto-
piloto para as ocupagdes criticas ja identificadas.

Inicio: 02/03/2022 | Fim:02/09/2022
Responsavel: SGPe (NPDP)

Politica de Sucessdo do TRT 18°

Plano de Sucessdao para os postos de
trabalho de ocupacdes criticas
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Cod. Autenticidade 400248528560

Macroprocesso 2

DESENVOLVIMENTO
OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Desenvolver as competéncias dos
servidores e gestores do TRT 18*
Regiao

Responsaveis: SGPe ¢ EJ

LINHA DE
ACAO

Identificar e documentar
lacunas de competéncias
dos servidores

INDICADORES E
METAS

(X) IUAC Projeto Piloto — fndice de Unidades com
Percentual de Avaliagdo de Competéncias acima de
80%: n° de unidades com percentual de participagdo
(de servidores nas avaliagdes de competéncia) igual
ou superior a 80% / n° de unidades participantes do
Projeto Piloto x 100 (Periodicidade: anual)*

*Devem ser excetuados dos cdlculos os servidores em
férias e licengas

(M) Alcangar 90 % do IUAC até 19.12.2022.
Responsavel: SGPe

(1) IUAC - Indice de Unidades com Percentual de
Avaliagdo de Competéncias acima de 90%: n° de
unidades com percentual de participagio (de
servidores nas avaliagdes de competéncias) igual ou
superior a 90% / n° de unidades participantes x 100
(Periodicidade: anual)*

*Devem ser excetuados dos cdlculos os servidores
em férias e licengas

(M) Alcangar 90% do IUAC até 19.12.2022.
Responsavel: SGPe

Realizar a expansdo do projeto piloto "Desenvolvendo competéncias”
para unidades do eixo pessoas e de apoio judiciario.

Inicio: 01/03/2021 | Fim: 19/12/2021

Responsavel: SGPe (NPDP)

Realizar a expansdo do projeto piloto "Desenvolvendo competéncias”
para unidades do eixo judiciario (gabinetes e VTs capital).
07/01/2022 | Fim: 07/07/2022

Ini

Responsavel: SGPe (NPDP)

Realizar a expansdo do projeto piloto "Desenvolvendo competéncias”
para unidades do eixo judiciario ( VTs do interior).

Inicio: 08/07/2022 | Fim: 19/12/2022

Responsavel: SGPe (NPDP)

PRODUTOS

Avaliagdo das competéncias individuais e geragio de
lacunas de competéncias dos servidores de darea
administrativa e apoio judicidrio

lacunas de competéncias dos servidores dos gabinetes e
VTs capital

Avaliagdo das competéncias individuais e geragio de
lacunas de competéncias das VTs interior

Capacitar nos gaps de
competéncias identificados
e alinhados ao
desenvolvimento
institucional

(1) ICapM - Indice de Capacitagio de Magistrados:
total de magistrados capacitados/total de magistrados
x 100 (Periodicidade: anual)

(M) Alcangar 85 % ( ICapM) até 30.12.2021

Responsavel: EJ

(¥) ICapS - Indice de Capacitagdo de Servidores: total
de servidores capacitados / total de servidores x 100
(Periodicidade: Anual)

(M) Alcangar 55 % (ICap$) até 30.12.2021
Responsavel: EJ

Elaborar Painel de Business Intelligence (BI) relativo ao quantitativo
de carga hordria de treinamento por servidor e magistrado

Inicio: 01/06/2021 | Fim: 30/08/2021

Responsavel: EJ

Instituir procedimento formal de monitoramento do quantitativo de
carga hordria por servidor

Inicio: 01/03/2022 | Fim: 30/06/2022

Responsavel: EJ

Gerenciar o quantitativo de gestores capacitados e de carga hordria de
capacitagdo por gestor em cursos gerenciais (titulares e substitutos)
Inicio: 16/08/2021 | Fim: 15/12/2021

Responsavel: EJ

Instituir avaliagdo de resultados por meio de projeto-piloto em
unidade especifica e emitir relatério consolidado dessas avaliagdes
Imicio: 01/03/2022| Fim: 15/12/2022 Responsavel:
EJ

Painel de Business Intelligence (BI) de carga horaria de
treinamento (mag. e serv.)

Informagdes sobre quantitativo de gestores capacitados
em cursos gerenciais e de carga hordria de capacitagdo por
gestor

Relatério consolidado com a andlise da avaliagdo dos
resultados obtidos nos planos de desenvolvimento
gerenciais e individuais dos servidores
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Cod. Autenticidade 400248528560

Macroprocesso 3

GESTAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO

Manter ambiente de trabalho
saudavel no TRT 18 Regido

Responsavel: SGPe

LINHA DE ACAO

Criar condigdes ambientais e
psicoldgicas para a atuagao das
pessoas no ambito do Tribunal

INDICADORES E METAS

(I IQVT - Indice de Qualidade de Vida no
Trabalho: n° de respostas favoraveis na pesquisa de
clima / total de respostas da pesquisa x 100
(Periodicidade: bienal)

(M) Alcangar 83 % do indice de Qualidade de Vida
no Trabalho até 15.12.2022

Responsavel: SGPe

(@) IAD - indice de Absenteismo-Doenca (CNJ):
dias de auséncia por motivo de satde (prépria ou de
familiar) de magistrados e servidores / quantidade de
dias no ano *total de magistrados e servidores no
final do periodo (Periodicidade: anual)

(M) Meta: Alcancar o IAD de 1,9% até
15/12/2022.

Responsavel: SGPe (GS)

(1) IPSMS - Indice de Promogio da Satde de
Magistrados e Servidores: férmula de calculo
conforme descrito no glossario de metas do CNJ
(http://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2021/04/Glo
ssario-Metas-Nacionais-TST-e-TRTs.pdf)
(Periodicidade: trimestral)

(M) Realizar exames periddicos de satide em 15%
dos magistrados e 15% dos servidores até
15/12/2021 e promover pelo menos uma agao com
vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de saide ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Responsavel: SGPe (GS)

INICIATIVAS

Construir painéis de Business Intelligence (BI) com
dados de agoes de saide e de licengas de magistrados e
servidores

Inicio:07/04/2021 | Fim: 31/07/2021
Responsavel: SGPe (GS)

Instituir procedimento formal de monitoramento dos
dados das agoes de satide e de licengas de magistrados de
servidores

Inicio: 01/12/2021 | Fim: 28/02/2022
Responsavel: SGPe (GS)

Aprimorar o Modelo de Gestao da Saide no TRT 18*
Inicio: 01 /08 /2021 ]| Fim: 15/12/2022
Responsavel: SGPe (GS)

Implementar aplicativo para celular "Conte conosco"
Inicio: 05/02/2021| Fim: 05/10/2021

Responsavel: SGPe (GS)

Realizagdo dos programas de satide e seguranga do
trabalho
Imicio: 01 /08/2021| Fim: 15/15/2022

Responsavel: SGPe (GS)

PRODUTOS

Painel de Business Intelligence (BI) com
dados de agoes de saide e de licengas de

magistrados e servidores

Relatérios com analises dos dados

monitorados pelo painel de BI

Modelo de gestdo da satide

(Incluindo implementagao
aprimoramento de: SIGS/GLPI/APP)

Realizagdo dos exames periddicos

e
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Cod. Autenticidade 400248528560

Macroprocesso 4

GESTAO DE BENEFICIOS

OBJETIVO DE
CONTRIBUICAO
Aperfeicoar a gestdo das
informacgGes funcionais e de
pagamento do TRT 18*
Regido
Responsavel: SGPe

LINHA DE ACAO

Aperfeicoar a organizagdo das
informacGes funcionais e de
pagamento

INDICADORES E METAS

(1) IPD Mag- indice de Pastas Digitalizadas: n°
de pastas de magistrados inativos digitalizadas /
n° de pastas existentes (Periodicidade: anual)
(M) Digitalizar 100% das pastas de magistrados
inativos até 15/12/2021.

Responsavel: SCR (NGM)

() IPD Serv - Indice de Pastas Funcionais dos
Servidores  Digitalizadas: n° de pastas
(digitalizadas dos servidores) revisadas /n° de
pastas existentes (Periodicidade: anual)

(M) Revisar 100% das pastas digitalizadas dos
servidores até 15/12/2022.

Responsavel: SGPe

INICIATIVAS

Digitalizagao de pastas funcionais de magistrados inativos
Inicio: 01/08/2021| Fim: 15/12/2021
Responsavel: SCR (NGM)

Implantagdo do eSocial
Inicio:01/07/2021 | Fim: 15/12/2022
Responsavel: SGPe (DIF)

Revisar o arquivo digital da SGPe visando a implantagdo
do PROAD, migrando as informagdes funcionais do SPF
para o SIGEP/SAF

Inicio: 01/07/2021| Fim: 15/12/2022
Responsavel: SGPe (DIF)

Testar e inserir dados do médulo de passivos da JT
Inicio:01/07/2021| Fim: 15/12/2022
Responsavel: SGPe (DPP)

Formatar planilha de previsio de aposentadoria dos
servidores por cargo, para os proximos 3 anos

Inicio: 01/05/2021| Fim: 15/12/2021
Responsavel: SGPe (NLP)

Instituir procedimento formal de monitoramento da forga
de trabalho do Tribunal

Inicio: 01 /08/2021| Fim: 15/12/2022
Responsavel: SGPe (DIF)

PRODUTOS

Pastas funcionais - dos magistrados
inativos - digitalizadas

e-Social implementado

Arquivo  funcional digitalizado no
SIGEP/ SAF

Previsdo de aposentadorias de servidores
dos proximos 3 anos

Relatérios com andlises de
monitoramento da forga de trabalho
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Cod. Autenticidade 400248528560

Macroprocesso 5

MONITORAMENTO INTERNO

OBJETIVO DE

CONTRIBUICAO

Monitorar o desempenho da
Gestdo de Pessoas a fim de
fortalecer os processos de
governanga do TRT 18°
Regido

Responsavel: SGGOVE

LINHA DE ACAO

Acompanhar a atuagdo da
gestdo de pessoas, bem como
suas iniciativas e  seus
resultados no ambito do
Tribunal

INDICADORES E METAS

(¥) ICI — fndice de Cumprimento das Iniciativas do
Plano de Contribuigdo de Gestdo de Pessoas: n° de
iniciativas do Plano de Contribuigdo de Gestdo de
Pessoas concluidas / n° total de iniciativas do Plano
de Contribuigdo x 100 (Periodicidade: semestral)
(M) Cumprir 70% das iniciativas previstas no Plano
de Contribuicgdo de Gestdo de Pessoas até
15.12.2022.

Responsaveis: SGPe ¢ EJ

(I) IAM - Indice de Atendimento das Metas do
Plano de Contribuicdo de Gestdo de Pessoas: n° de
metas do Plano de Contribuicdo de Gestao de Pessoas
que alcangaram o grau de cumprimento estabelecido
para o periodo / n° total de metas do Plano de
Contribuicdo de Gestdo de Pessoas x 100
(Periodicidade: anual)

(M) Cumprir 90% das metas previstas no Plano de
Contribuigdo de Gestdo de Pessoas até 15.12.2022.

Responsaveis: SGPe ¢ EJ

INICIATIVAS

Realizar pesquisa de satisfagdo de magistrados e
servidores em relagdo a gestdo de pessoas

Inicio: 01/10/2021| Fim: 15/12/2021
Responsavel: SGGOVE

PRODUTOS

Pesquisa de satisfagdo sobre atuagdo da
gestdo de pessoas

Documento juntado por LUIZ HENRIQUE MAIA e protocolado em 29/08/2021 22:36:14h. Protocolo n° 11132/2019.





Cod. Autenticidade 400248528560

Macroprocesso 6

FORCA DE TRABALHO
OBJETIVO DE

CONTRIBUICA0 LINHA DE ACAO

Estabelecer adequado
planejamento da forca de
trabalho no ambito do TRT
18* REGIAO

Responsavel: SGPe

Dimensionar a forca de
trabalho do Tribunal e
alocar servidores conforme
diretrizes do CSJT e do
CNJ e processos de trabalho
estabelecidos

INDICADORES E META;

(I) IANE - Indice de Aderéncia & Norma que Padroniza a
Estrutura da JT de 1° e 2° graus: somatério de requisitos (R)
cumpridos / total de requisitos *100 (Requisito cumprido=1;
Requisito ndo cumprido=0) (Periodicidade: semestral)

(M) Alcangar 100% do IANE-JT até 31/12/2022.
Responsavel: SGPe

[Requisitos: R1 = Minimo de 80% da forga de trabalho pertencer
a carreiras judicidrias (Resolugdo CSJT n° 296/2021, art. 5°); R2
= No maximo 80% do quadro efetivo podem ocupar cargo em
comissdo e fungdo comissionada (Resolugdo CSJT n° 296/2021,
art. 6°); R3 = Unidades de apoio indireto as atividades judicantes
(exceto escolas judiciais e unidades de TIC) com no méximo
30% do total da forca de trabalho do 6rgao (Resolugdo CSJT n°
296/2021, art. 12); R4 = Unidades de apoio indireto as atividades
judicantes (exceto escolas judiciais e unidades de TIC) com no
minimo 15% do total da forga de trabalho do 6rgdo, nos tribunais
de grande e médio porte (Resolugdo CSJT n° 296/2021, art. 12,
inciso I). R5 = Unidades de apoio indireto as atividades
judicantes (exceto escolas judiciais e unidades de TIC) com no
minimo 20% do total da forga de trabalho do 6rgdo, nos tribunais
de pequeno porte (Resolugdo CSJT n° 296/2021, art. 12, inciso
II); R6 = Quantidade total de servidores no apoio direto a
atividade judicante proporcional a quantidade média de casos
novos distribuidos a cada grau de jurisdicdo no dltimo triénio
(Resolugdo CSJT n° 296/2021, art. 7°); R7 = Alocagdo de cargos
em comissio e fungdes comissionadas no apoio direto a
atividade judicante proporcional a quantidade média de casos
novos distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio
(Resolugdo CSJT n° 296/2021, art. 19); R8 = Cumprimento da
estrutura minima de cargos e fungdes comissionadas nas Varas
do Trabalho (Anexo V da Resolugdo CSJT n° 296/2021); R9 =
Cumprimento da estrutura minima de cargos e fungdes
comissionadas nos Gabinetes de Desembargador (Anexo VI da
Resolugdo CSJT n° 296/2021); R10 = Cumprimento da estrutura
de lotagdo minima e maxima de pessoal nas Escolas Judiciais
(Resolugdo CSJT n° 296/2021, art. 14 e Anexo IV). R11 =
Publicagdo atualizada da tabela de lotagdo de pessoal (TLP) no
site (portal) do 6rgdo (Resolucdo CSJT n° 296/2021, art. 39).]

INICIATIV.

Adequar a forca de trabalho do Tribunal a nova
Resolugdo CSJT que dispde sobre a padronizagao da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuigdo da forga de trabalho nos 6rgaos da JT
Inicio: 01/08/2021 | Fim: 15/12/2021
Responsavel: SGPe (DIF)

Contratar consultoria especializada para realizar
dimensionamento da forga de trabalho da area
administrativa observadas as diretrizes estabelecidas
na Resolugdo CSJT que dispde sobre a padronizagao
da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuigdo da forga de trabalho nos 6rgaos da JT
Inicio: 01/06/2022| Fim: 15/12/2022
Responsavel: SGPe (DIF/NPDP)

PRODUTOS

Reestruturagdo dos quadros de lotagdo,
fungdes comissionadas e cargos em
comissdo das unidades do Tribunal

Goiania, 29 de agosto de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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