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22 INSTANCIA

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 127/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 0765/2011,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal,
ocupado pela servidora Fernanda Leite Carneiro, em virtude de sua posse em cargo inacumulavel, com efeitos a
partir de 16 de mar¢o de 2011, nos termos do disposto pelo art. 33, inciso VIII, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 23 de marco de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 128/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 0824/2011,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal,
ocupado pela servidora Fernanda do Nascimento Campos, em virtude de sua posse em cargo inacumulavel, com
efeitos a partir de 21 de margo de 2011, nos termos do disposto pelo art. 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Publique-se no Diéario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiénia, 23 de mar¢o de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 129/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais e regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 n° 277/2011,
RESOLVE:

Redistribuir, a partir de 28 de margo de 2011, com fundamento no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pela
servidora Aline Lima Andrade Santana, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido,
em reciprocidade com o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal daquele
Regional, ocupado pelo servidor Marcelo de Souza Balian, concedendo 10 dias de transito ao servidor, a partir de 28
de marc¢o de 2011, nos termos do art. 18 da citada Lei.
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Publique-se no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho da 182 Regido e no Boletim Interno
Eletrnico.

Goiéania, 23 de marco de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 130/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a candidata abaixo nominada, aprovada em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a
égide da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Especialidade Execucédo de Mandados, Classe “A”, Padrao 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
observada a ordem de classificacdo e cuja origem da vaga se especifica.

Nome do Candidato: ELIZANDRA TORRES TAVARES ALCANTARA

Origem da Vaga: Vacancia do cargo ocupado pela servidora Joana D'Arc Batista Alves

Publigue-se no Diario Oficial da Unido, no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 24 de marco de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 131/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais e regimentais,

RESOLVE:

Nomear as candidatas abaixo nominadas, aprovadas em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo, sob a
égide da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cargo da carreira de Técnico Judiciério, Area Administrativa,
Classe “A”, Padrdo 1, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, observada a ordem de classificacéo e cuja
origem da vaga se especifica.

Nome da Candidata: REGINA CARVALHO DE OLIVEIRA

Origem da Vaga: Vacancia do cargo ocupado pela servidora Fernanda Leite Carneiro

Nome da Candidata: ISADORA MELO NUNES DE SOUZA

Origem da Vaga: Vacancia do cargo ocupado pela servidora Fernanda do Nascimento Campos

Publique-se no Diéario Oficial da Uni&o, no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrdnico.

Goiania, 24 de marco de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 GP/SCR/SMFM N° 050/2011

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais e considerando o preceituado no art. 17, inciso XXVI, alineas “a” e “b”, do Regimento Interno,
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a Juiza do Trabalho Substituta VIRGILINA SEVERINO DOS SANTOS para atuar nos processos
RTOrd-048-52.2011.5.18.0161 e RTOrd-218-24.2011.5.18.0161, em trAmite na Vara do Trabalho de Caldas Novas,
no dia 25 de margco de 2011, as 08h e 08:30h, respectivamente, em virtude da suspeicdo e do impedimento
declarados pelo Juiz Titular da referida Vara, sem prejuizo da PORTARIA TRT 182 GP/SCR/SMFM N° 035/2011.
Artigo 2° — Autorizar o deslocamento da Magistrada designada no artigo anterior, no percurso Cataldo/Caldas
Novas/Goiania, bem como o pagamento das respectivas diarias.

Cientifiqgue-se e publique-se no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.
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Goiania, 23 de marco de 2011.
ORIGINAL ASSINADO

Mario Sérgio Bottazzo
Desembargador-Presidente

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PODER JUDUCIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA da 182 REGIAO

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2011

Contratagdo de servigos de 03(trés) profissionais da area de fisioterapia com formac&o nas areas de Reeducacao
Postural Global-RPG, Pilates e Ergometria, conforme especificacbes contidas neste Edital.

Data da Sesséo: 08/04/2011, as 10:00 horas

O edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br.

Informacdes: (62) 3901.3611 ou pelo Telefax (62) 3901.3610.

Maisa Bueno Machado

Pregoeira

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 18/2011

Autoriza o afastamento do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, por 8 (oito) dia consecutivos, com
supedaneo no art. 27, I, Lei Complementar n° 35/79, bem como para usufruir 4 (quatro) dias de férias residuais.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr2. Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Junior (em
férias), Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos termos do art. 73, |, Lei Complementar 35/79) e Geraldo
Rodrigues do Nascimento (com causa justificada), RESOLVEU, por unanimidade:

I. autorizar, com fulcro no art. 72, inciso |, Lei Complementar n°® 35/79, o afastamento do Excelentissimo
Desembargador Méario Sérgio Bottazzo do exercicio de suas funcdes, por 8 (oito) dias consecutivos, a partir de
28/03/2011;

II. autorizar Sua Exceléncia a fruir 04 (quatro) dias de férias residuais, relativas ao 2° periodo de 2010, a partir de
05/04/2011.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marc¢o de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretério

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 19/2011

Direcao provisdria da Escola Judicial do TRT da 182 Regiéo.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
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presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Julio César Cardoso de Brito, Elza Céndida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda
Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79),

Considerando que as atividades da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo podem sofrer
solugéo de continuidade;

Considerando que o Pleno deste Regional ainda ndo deliberou sobre a nova composicdo da Diretoria e do Conselho
Consultivo da Escola Judicial,

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. Unico. A direcdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera exercida pelo
Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, até que o Egrégio Pleno proceda a eleicdo da nova Diretoria
e do Conselho Consultivo da Escola.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretario

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 20/2011

Referenda a Portaria TRT 18% GP/DG/SCJ n° 011/2011, que institui o Nucleo Permanente de Solucdo de Conflitos e
da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Julio César Cardoso de Brito, Elza Céndida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr2 Janilda
Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79),

RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 011/2011, que institui o Nucleo
Permanente de Solucdo de Conflitos, a seguir transcrita, com a alteracao introduzida no inciso VI do art. 1°:
“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ N° 011/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
562/2011,

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar permanentemente a celeridade processual, sendo a via conciliatéria
um instrumento habil e rpido para a solucdo dos conflitos;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional, 0 acesso a Justica e a responsabilidade social sdo objetivos
estratégicos do Poder Judiciéario;

CONSIDERANDO que o direito de acesso a Justica, previsto no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, implica
acesso a ordem juridica justa;

CONSIDERANDO a necessidade de se consolidar uma politica publica continua de estimulo e aperfeicoamento dos
mecanismos consensuais de solugéo de litigios;

CONSIDERANDO a meta 05 do CNJ que devera ser perseguida pela Justica do Trabalho em 2011, definida durante
0 4° Encontro Nacional do Judiciario, no Rio de Janeiro, em 7/12/10;

CONSIDERANDO que o plenério do Conselho Nacional de Justica, ante a necessidade de se consolidar uma politica
publica permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solugéo de litigios, aprovou, na
sua 1172 Sessao Ordinéria, realizada em 23 de novembro de 2010, a Resolugdo CNJ n° 125, que disp6e sobre a
Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO que o art. 7° dessa Resolucdo determina que os “Tribunais deverdo criar, no prazo de 30 dias,
Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, compostos por magistrados da ativa ou
aposentados e servidores, preferencialmente atuantes na area (...)",

R E S OLVE, “ad referendum” do Tribunal Pleno:

Art. 1° Instituir o NUcleo Permanente de Solucéo de Conflitos, com as seguintes atribuicdes:
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| — desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos de interesses, no ambito da 182 Regido da
Justica do Trabalho;

Il — planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢bes voltadas ao cumprimento da Politica Judiciéria de
tratamento adequado dos conflitos de interesses e suas metas;

Il — atuar na interlocu¢cao com outros Tribunais e com as instituicdes publicas e privadas parceiras;

IV — promover a formacéo e o aperfeicoamento permanente de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores
nos métodos consensuais de solucdo de conflitos;

V — incentivar a realizacdo de cursos e seminarios sobre mediacao e conciliacdo e outros métodos consensuais de
solucao de conflitos;

VI — firmar, quando necessario, convénios e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins desta
Portaria;

VII - coordenar as a¢des necessdrias a implementacdo do Planejamento Anual das Atividades de Conciliagao deste
Egrégio Tribunal, bem como a participagdo desta Corte nos eventos anuais referentes ao Movimento pela
Conciliagéo, lancado pelo Conselho Nacional de Justica.

VIII - planejar, coordenar, implementar, manter e aperfeicoar a¢cdes tendentes a alcangar a celeridade e a efetividade
das execucdes.

Art. 2° O Nucleo Permanente de Solucdo de Conflitos ter4 a seguinte composicao:

| - Desembargador Vice-Presidente, que o coordenard;

Il - 0 juiz designado para atuar no Juizo Auxiliar de Execugéo;

Il - cinco juizes de primeiro grau;

IV - Diretor da Secretaria de Coordenacao Judiciaria;

V - Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional;

VI - Diretor de Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucéo;

VII - um Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho.

Art. 3° As atribuicdes do Nucleo Permanente de Solugdo de Conflitos abrangem as acdes voltadas a participacao do
Tribunal nos Centros de Pacificagcao Social.

Art. 4° Ficam transferidas para o Nucleo Permanente de Solugcdo de Conflitos as atribuigbes da Comissao
Permanente de Conciliacao, instituida pela Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 022/2007.

Art. 5° Integram o Nucleo Permanente de Solucado de Conflitos:

| — Juizo Auxiliar de Execucéo;

Il — Camara Permanente de Conciliacao;

[Il — Ndcleo de Atendimento ao Cidadao;

IV — Nucleo Itinerante de Conciliagdo.

Art. 6° A Coordenadoria de Caélculos Judiciais, além das atribuic6es previstas no Regulamento Geral desta Corte,
atendera as solicitagdes oriundas das Unidades mencionadas neste ato, atinentes a sua area de atuacao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrénico da 182 Regido e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 15 de marco de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 21/2011
Composigéo do Nucleo Permanente de Solucéo de Conflitos.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Julio César Cardoso de Brito, Elza Céndida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda
Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Janior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por maioria, designar os Excelentissimos Juizes de 1°
grau a seguir nominados para comporem o Nucleo Permanente de Solucdo de Conflitos, nos termos do art. 2°, Ill da
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Portaria TRT 182 GP/DG/SCJ n° 11/2011, parcialmente vencido o Desembargador Breno Medeiros no que concerne
ao critério adotado para a escolha dos juizes:

CESAR SILVEIRA

LUCIANO SANTANA CRISPIM

ARI PEDRO LORENZETTI

ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO

RANULIO MENDES MOREIRA

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marco de 2011.
ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretério

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 22/2011

Designa o Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna e o Juiz Marcelo Nogueira Pedra para, respectivamente,
exercerem a fung¢éo de Ouvidor e Ouvidor Substituto TRT da 182 Regido.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Janior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
002920/2010 — MA 59/2010, RESOLVEU, por unanimidade, designar o Excelentissimo Desembargador Aldon do
Vale Alves Taglialegna e o Excelentissimo Juiz Marcelo Nogueira Pedra para exercerem, respectivamente, a funcéo
de Ouvidor e Ouvidor Substituto do TRT da 182 Regido, com mandato a contar de 1° de mar¢o de 2011.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretario

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 23/2011
Recurso Administrativo interposto pela servidora aposentada Dalma Amélia Machado Paiva.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessido hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Janior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), tendo em vista 0o que consta do Processo Administrativo n°
005341/1991 — MA 06/1992, RESOLVEU, por unanimidade, negar provimento ao recurso interposto pela servidora
aposentada Dalma Amélia Machado Paiva contra decisdo que indeferiu pedido de reconsideracdo relativo a
vantagens decorrentes de sua aposentadoria.

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Po6voa

Secretério
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 24/2011
Institui 0 Comité Gestor do Planejamento Estratégico do TRT da 182 Regiéo.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Méario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
000800/2011 — MA 12/2011, e

CONSIDERANDO a orientagdo do Conselho Nacional de Justica, contida na Resolucdo n° 70, de 18 de marco de
2009, que recomenda a realizacao das Reunifes de Analise da Estratégia — RAE;

CONSIDERANDO que o Conselho instituido pela PORTARIA TRT 182 GP/SPG n° 01/2009, referendada pela RA n°
89-A/2009, teve como atribuicdo primordial a elaboracdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, momento em que a participacdo dos representantes dos principais segmentos do Tribunal foi
de suma importancia para a obtencdo de um resultado que retratasse a instituicdo de uma forma completa e
abrangente;

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar a avaliagcdo e acompanhamento da estratégia adotada;
CONSIDERANDO a necessidade de formar um comité direcionado para auxiliar nas decisbes estratégicas
necessarias a melhoria do desempenho;

RESOLVEU:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor do Planejamento Estratégico, com as seguintes atribui¢des:

| — acompanhar e avaliar a execucéo do Planejamento Estratégico;

II- discutir e deliberar acerca dos projetos estratégicos;

Il - revisar, periodicamente, os objetivos e metas propostos no Planejamento Estratégico.

Art. 2° O Comité Gestor do Planejamento Estratégico terd a seguinte composicao:

| - Desembargador Presidente;

Il - Desembargador Vice-Presidente;

Il - Diretor da Escola Judicial,

IV - um juiz titular de vara do trabalho, indicado pelo Tribunal Pleno;

V - Diretor-Geral;

VI - Secretéario-Geral da Presidéncia;

VIl - Diretor da Secretaria de Coordenacéo Judiciéria;

VIII - Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional;

IX - Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestéo;

X - Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas;

Xl - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicBes em contrario, especialmente as contidas na Portaria GP/SPG n® 01/2009 que
institui o Conselho para elaboracédo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
Art. 4° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor nesta data.

Publigue-se no Diario da Justica eletronico e no Boletim Interno.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marc¢o de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Po6voa

Secretario

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 25/2011

Designa o Juiz Eugénio José Cesario Rosa, Titular da 22 Vara do Trabalho de Goiania, para compor o Comité Gestor
do Planejamento Estratégico.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
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consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Daniel Viana Junior e Gentil Pio de Oliveira (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), tendo em vista o que dispbe o inciso V do art. 2° da Resolugao
Administrativa n® 24/2011, RESOLVEU, por unanimidade, designar o Excelentissimo Juiz Eugénio José Cesario
Rosa, Titular da 22 Vara do Trabalho de Goiania, para compor o Comité Gestor do Planejamento Estratégico do TRT
da 182 Regido.

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 26/2011
Aprova a alteracao do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
000808/2011 — MA 13/2011, RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° E aprovada a alteracdo do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2, que a esta
acompanha.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo Administrativa n® 08, de 28 de janeiro de 2010.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sess0es, aos 21 dias do més de marco de 2011.

Goiénia, 21 de fevereiro de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretario

“ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TITULO |

CAPITULO |

DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ-18 é unidade especifica do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido e faz parte do sistema integrado de formacdo da magistratura do trabalho,
coordenado pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —-ENAMAT.

Art. 2° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ-18 funciona junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 18?2 Regido, vinculada a Presidéncia, e tem como objetivos institucionais:

| — instituir e ministrar cursos de formacédo e aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais colaboradores no
ambito do TRT 182 Regido;

Il — incentivar projetos e atividades de ensino, pesquisa e producéo cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade
jurisdicional;

Il — acompanhar e orientar os Juizes do Trabalho Substitutos em estagio probatério, com vistas ao vitaliciamento,
bem como prestar informacdes para a instru¢do de processos para promog¢do de magistrados por merecimento;

IV — manifestar-se sobre a realizacdo, acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento de cursos de
aperfeicoamento de estudos juridicos realizados por magistrados trabalhistas, com afastamento de suas atividades.

V - possibilitar aos magistrados e servidores o conhecimento e acompanhamento dos avangos da ciéncia juridica e
legislativa, bem como de outras questdes relacionadas a sua atuacéo profissional.

VI — viabilizar o acesso a producao literaria e jurisprudencial especializada, de maneira a contribuir para o constante
aprimoramento da capacidade e habilidades de magistrados, servidores e colaboradores do TRT 182 Regiéo.

VIl — garantir a manutencdo e preservagdo de informacdes de valor histérico, possibilitando o acesso ao
conhecimento sobre a evolugéo da atuagao do Poder Judiciario Trabalhista no Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Para a consecuc¢éo de seus objetivos, poderd a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido — EJ-18 promover, direta ou indiretamente, cursos, seminarios e outras modalidades de estudo e troca de
informacdes, podendo celebrar convénios e parcerias com outras instituicdes.
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° S&o atribuicdes da EJ-18:

| — promover a formacgéo e desenvolvimento continuado dos magistrados, servidores e outros trabalhadores do TRT
182 Regido, mediante a realizacdo de cursos, seminarios e estudos, sobretudo no campo das ciéncias juridicas e
sociais, com especial énfase no Direito do Trabalho, do Processo do Trabalho e de Tecnologia da Informacéo,
pesquisas e outras atividades de ensino, edicbes e publicacdes, bem como a participacdo em encontros regionais,
nacionais e internacionais para debate de questfes relativas as atividades afetas a entrega da prestagao jurisdicional;
Il — promover a formacédo e o desenvolvimento continuado de todos os trabalhadores do TRT 182 Regido, direta ou
indiretamente envolvidos nas atividades jurisdicionais, tanto no que se refere as areas técnicas como em questfes
relacionadas ao auto-desenvolvimento e desenvolvimento da cultura organizacional,

Il — ministrar cursos complementares de formacéo inicial, de formacdo continuada e de aperfeicoamento de
magistrados do trabalho, assim como realizar o programa de treinamento dos Juizes do Trabalho Substitutos e
servidores em estagio probatdério e sua avaliacéo;

IV — manifestar-se sobre pedido de concessdo de licenca para participacdo de magistrado em curso, semindrio,
congresso ou atividade similar, que dependa de autorizacdo do Tribunal;

V — organizar e promover cursos de formacao de formadores e tutores em Ensino a Distancia (EAD);

VI - propiciar o intercambio e a interacdo com instituices publicas e privadas de ensino, em especial com a Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, diretamente ou mediante
convénios, como patrocinadora ou apoiadora de eventos cientificos na area juridica;

VII — promover a publicacdo da Revista do Tribunal;

VIII - promover outras atividades cientifico-culturais.

TITULO Il

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 4° S&o 6rgaos da EJ-18:

| — a Diretoria;

Il — o Conselho Consultivo;

Il — a Secretaria Executiva;

IV — 0 Nucleo de Formacéo e Aperfeicoamento; e

V — o Nucleo de Gestdo Documental.

8 1°. Os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo serdo nomeados pelo Presidente do Tribunal, apds
aprovacao dos respectivos nomes pelo Tribunal Pleno, no prazo de até trés meses apos a posse da administragédo do
Tribunal, para mandato de dois anos.

§ 2°. Os membros da Diretoria da EJ-18 e do Conselho Consultivo ndo se afastardo de suas atividades normais, ndo
receberdo acréscimo remuneratério pelo encargo, nem terdo reducéo na distribuicdo de processos.

CAPITULO I

DA DIRETORIA

Art. 5° A Diretoria sera composta por um Diretor e um Vice-Diretor, Desembargadores Federais do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 6° Compete ao Diretor da EJ-18:

| — representar a EJ-18;

Il - administrar as atividades da escola;

Il - presidir o Conselho Consultivo;

IV — encaminhar proposta a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao para inclusdo no orcamento
anual dos recursos necessarios a manutencao da EJ-18;

V — cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias, regimentais e outras emanadas do Conselho
Consultivo da EJ-18 ou do Tribunal Pleno, relativas a EJ-18;

VI - propor a contratacdo de docentes;

VIl - indicar o Secretério-Executivo da EJ-18;

VIII - encaminhar para a ENAMAT os projetos, programas e demais documentos pertinentes aos cursos
complementares para formacéao e aperfeicoamento de magistrados do trabalho, com vistas ao respectivo registro;

IX — decidir sobre pedidos de reconsideracéo de suas decisdes e julgar recursos contra atos do corpo docente.

Art. 7° Compete ao Vice-Diretor da EJ-18:

| — substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;

Il — exercer a superviséo e a fiscalizacdo das atividades da Secretaria Executiva;

Il — receber e despachar as inscricdes, os recursos e as impugnacdes dos magistrados do trabalho e servidores
interessados nos cursos e nas atividades da EJ-18 e sortear, entre os membros do Conselho Consultivo, os relatores
das matérias a serem apreciadas.

IV — exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Diretor da EJ-18.

Paragrafo Unico. Na auséncia eventual do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela Diretoria da EJ-18 outro
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integrante do Conselho Consultivo, na ordem disposta no art. 9°.

Art. 8° Compete a Diretoria:

| — elaborar a programacéo e o relatério anuais de atividades;

Il — superintender a elaboragdo dos programas e as atividades docentes dos cursos de formacao inicial e continuada;
Il — exercer a coordenacdo e a fiscalizacdo das atividades pedagdgicas da Escola, podendo contratar servicos
especializados de assessoramento pedagdgico corporativo.

CAPITULO llI

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo da EJ-18

| — o Diretor da EJ-18, que o presidira;

Il — dois Desembargadores Federais do Trabalho;

Il — um Juiz do Trabalho Titular;

IV — um Juiz do Trabalho Substituto vitalicio.

Art. 10 Compete ao Conselho Consultivo:

| — assessorar a Diretoria da EJ-18 na elaboracdo de seu plano anual de atividades e na estimativa dos recursos
necessarios a sua implementacao;

Il — deliberar, conclusivamente, sobre:

a) questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas;

b) propostas de contratacdo de docentes;

c) disciplinas e matérias a serem oferecidas no curso complementar de formacéo inicial de magistrados e servidores;
d) contelido didatico-pedagogico dos cursos de aperfeicoamento, assim como sobre os planos de ensino de cada
disciplina;

€) seminarios e atividades a serem promovidas pela EJ-18;

f) programacao anual das atividades pedagdgicas da EJ-18, tendo em vista, dentre outros fatores, as sugestdes dos
magistrados, servidores e da AMATRA XVIIl, o levantamento das dificuldades mais comuns observadas no
desenvolvimento das atividades do Tribunal, judicante e administrativa, as alteracdes introduzidas na legislacéo, bem
como as normas e metas emanadas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

g) celebracdo de convénios e intercambios com outras instituicdes de ensino ou entidades congéneres nacionais ou
internacionais;

h) outras matérias julgadas relevantes pela Diretoria da EJ-18 ou pelo proprio Conselho;

Il — manifestar-se fundamentadamente sobre processo de vitaliciamento de Juiz do Trabalho Substituto;

IV — estipular normas para a edi¢édo da Revista do Tribunal e selecionar as matérias que seréo publicadas;

V — julgar recursos contra atos da Diretoria.

VI — deliberar sobre o regimento interno da Escola.

VIl — manifestar sobre pedido de concessao de licenca a magistrado e servidores, para participagdo em cursos ou
seminérios de aperfeicoamento e estudos, com afastamento de suas atividades, ap6s analisar o respectivo contetido
programético, o estabelecimento ministrador e a pertinéncia com a Justica do Trabalho, especialmente da 182
Regiao.

Paragrafo Unico. Das decisfes do Conselho Consultivo cabera recurso para o Tribunal Pleno.

Art. 11. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente:

| — quando convocado por seu Diretor;

Il — por solicitacdo da maioria dos Conselheiros;

Il — para julgamento de recursos.

8§ 1° As reunides do Conselho Consultivo poderéo ser realizadas a distancia.

§ 2° As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho Consultivo serdo autuadas pela Secretaria-Executiva e
distribuidas pelo Vice-Diretor, mediante sorteio, entre os Conselheiros, exceto o Presidente, e serdo

incluidas na reunido seguinte a distribuicao, devendo esta ocorrer com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 3° O quérum minimo para reunido do Conselho é de trés membros.

§ 4° As decisfes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos e, em caso de empate, prevalecera o
voto do Presidente.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12. A Secretaria Executiva da EJ-18 tera como titular um Secretario-Executivo, preferencialmente com formacao
juridica ou em educacdao, cuja nomeagéo sera formalizada de acordo com as normas administrativas do Tribunal.

Art. 13. A Secretaria Executiva compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras:

| — planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no ambito do Tribunal, em consonancia com o seu
planejamento estratégico, favorecendo o desenvolvimento das competéncias pessoais e funcionais dos magistrados,
servidores e demais colaboradores e visando a melhoria da prestacéo jurisdicional;

Il — elaborac&o do projeto de formacao continuada de magistrados, servidores e demais colaboradores, submetendo-
0 ao Conselho Consultivo para aprovacéo;
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Il — desenvolver atividades com o escopo de promover a formacéo inicial e continuada dos magistrados, servidores e
demais trabalhadores;

IV — elaboracao da proposta orcamentéria de acordo com as atividades a serem executadas durante o ano;

V — promocgao e manutencgédo de intercambio com Escolas Judiciais e quaisquer outros centros de formagéo de outros
Tribunais, principalmente com os da Justica do Trabalho;

VI — secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VIl — proposicdo de atos normativos ou instrucdes para aplicacdo continuada das politicas de formacédo e
aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais trabalhadores no dmbito do Tribunal;

VIII — demais atos relacionados a promocao da formacéo e aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores.

Paragrafo Unico. A Secretaria tera estrutura, niamero de servidores e respectivas gratificacdes definidos pela
Presidéncia do Tribunal, mediante proposta do Diretor da EJ-18.

CAPITULO V

DO NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 14. Ao Nucleo de Formagdo e Aperfeicoamento compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

| — gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competéncias e melhoria do desempenho dos
magistrados, servidores e demais trabalhadores do Tribunal, em consonancia com o planejamento estratégico da
Escola Judicial e do Tribunal;

Il — elaboracéo dos projetos de formag&o inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais trabalhadores;

Il — elaboragdo de normas, instrucées ou regulamentos para aplicacdo continuada das politicas de formagédo e
aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais trabalhadores no &mbito do Tribunal;

IV — elaboracdo e manutencdo de um banco de dados atualizado de colaboradores, instrutores e professores,
preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou do Poder Judiciario;

V — promo¢do e manuten¢cdo de intercdmbio com centros de formagdo de outros 6rgdos ou entidades da
administragdo publica, principalmente da Justica do Trabalho, por meio de cooperacdo e compartilhamento de
conhecimentos;

VI — divulgacéo das atividades programadas pela Escola Judicial,

VII - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da Escola Judicial.

Art. 15. Integram o Nucleo de Formacéao e Aperfeicoamento:

| — Secdo de Formagéao e Aperfeicoamento; e

Il — Secdo de Educacéo a Distancia.

Art. 16. A Secdo de Formagao e Aperfeicoamento compete, entre outras atribuicées:

| — apoiar e executar os projetos e processos de formacéo inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores nos cursos presenciais e semipresenciais;

Il - elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente com a Sec¢do de Educacdo a Distancia ou outras
unidades do Tribunal;

lIl — planejar, coordenar e executar os eventos de formacéo e treinamento, aqui compreendidos 0s cursos, palestras,
semindrios e outras atividades realizadas pela Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual;

IV - divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a Divisdo de Comunicacao Social, realizar as respectivas
inscricdes e emitir os certificados;

V - elaborar e disponibilizar formularios de avaliacdo dos eventos aos participantes, documentando em banco de
dados especifico os resultados obtidos;

VI — realizar a analise dos dados da avaliagdo global dos eventos e gerar relatérios informativos;

VIl — organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com informacdes relativas a participagdo nos eventos
de formacéo e aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial; e

VIII — elaborar o material necesséario a divulgacdo das atividades programadas, em conjunto com a Secao de
Educacéo a Distancia e com a Divisdo de Comunicacéo Social.

Art. 17. A Secéo de Educacio a Distancia compete, entre outras atribuicoes:

| — executar os projetos e processos de formagdo inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores nos cursos semipresenciais e a distancia;

Il - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar conteldos, cursos, féruns, bibliotecas e demais recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial na rede mundial de computadores, de acordo com o0 Projeto
Pedagdgico da Escola;

Il — organizar e manter dados dos alunos do Ambiente Virtual de Aprendizagem relacionados a todas as suas
participagfes nos eventos de formacéo e treinamento realizados pela Escola Judicial,

IV — estabelecer normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem de acordo com o
planejamento estratégico da Escola Judicial e com a politica de seguranc¢a da informacéo;

V — oferecer apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores quanto a criacdo e manutencdo de
contelidos e cursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial;

VI - elaborar e confeccionar material instrucional;
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VII - manter banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes dos quadros do Poder Judiciario;

VIII - elaborar material necessério a divulgacéo de todas as atividades programadas, conjuntamente com a Secédo de
Formacao e Aperfeicoamento e com a Divisdo de Comunicacéo.

CAPITULO VI

DO NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 18. Ao Nucleo de Gestdo Documental compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades,
entre outras:

| - elaboracdo de projetos e trabalhos de pesquisa e producdo cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade
jurisdicional;

Il - coleta de material doutrinario, jurisprudencial e institucional destinado a auxiliar na elaboracdo de revistas e
periddicos técnicos;

Il — fomento de debates e pesquisas visando ao maior conhecimento da Justica e do Direito e ao oferecimento de
sugestdes para o aperfeicoamento institucional do Poder Judiciério;

IV — publicagcdes em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formacao Profissional e outras areas relacionadas
as competéncias necessarias ao exercicio da profissao, visando ao aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional;

V - manutenc¢éo, organizacéo e atualizacdo do acervo bibliografico de obras da Secao de Biblioteca;

VI - coordenacéo, realizacao e divulgacéo dos servicos de pesquisa bibliografica automatizada ou manual,

VII - conservacéo, gestdo e divulgacao de estudos e publicagdes produzidas no d&mbito da Escola Judicial;

VIII - promocgédo do levantamento histérico da Justica do Trabalho e preservacdo da meméria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

IX - integracdo com estabelecimentos de ensino e pesquisa, tendo como principio basico a responsabilidade social,
com o objetivo de estabelecer canais de comunicacao entre o Tribunal e a sociedade; e

X - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da Escola Judicial.

Art. 19. Integram o Nucleo de Gestdo Documental:

| — Secao de Jurisprudéncia e Legisla¢éo;

Il — Secao de Biblioteca; e

Il — Secéo de Registro e Preservacao da Memdria Institucional.

Art. 20. A Sec&o de Jurisprudéncia e Legislacio compete, entre outras atividades:

| — receber, indexar e disponibilizar eletronicamente os ac6rddos para consulta avancada na pagina do Tribunal na
rede mundial de computadores;

Il — elaborar informativos referentes as simulas, precedentes normativos, orientacdes jurisprudenciais e decisdes
trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

lIl — divulgar a legislacdo e outros atos normativos de interesse da Justica do Trabalho;

IV — organizar e enviar aos magistrados interessados os acorddos dos processos em que tenham atuado no 1° grau
de jurisdicao;

V — selecionar acdrddos e envia-los para publicacdo em revistas especializadas;

VI — acompanhar a jurisprudéncia das Turmas e do Tribunal Pleno sugerindo sua uniformizacéo;

VIl — coordenar e editar a Revista do Tribunal; e

VIII — atender consultas internas de jurisprudéncia e legislacao.

Art. 21. A Secao de Biblioteca compete, entre outras atribuicdes:

| - pesquisar, selecionar, receber e divulgar livros, documentos e publicacdes nacionais e estrangeiras de interesse da
Justica do Trabalho, bem como propor sua aquisi¢ao;

Il - organizar, manter atualizados e divulgar listas e catalogos de obras, indicando-as por titulo, assunto e autor;

Il - classificar e catalogar livros e publicacdes, de acordo com normas técnicas pertinentes ao servico;

IV - atender a consultas e orientar o leitor no uso de obras, de referéncias e dos catalogos;

V - atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacdes feitas por interessados;
VI - inventariar livros e publicagdes, lancando-os em registro préprio, observada a ordem cronolégica;

VII - supervisionar o funcionamento da sala de leitura;

VIII - exercer vigilancia sobre o material objeto de consulta na sala de leitura;

IX — conservar, catalogar e difundir trabalhos cientificos e literarios, em especial produzidos por magistrados e
servidores da 182 Regido da Justica do Trabalho;

X - efetuar a normalizacdo bibliografica das publicacdes editadas pelo Tribunal, oferecendo o suporte documental
necessario;

Xl - oferecer servigos bibliograficos, documentais e de informacao solicitados pelas unidades do Tribunal;

X1l - manter intercAmbio com outras bibliotecas;

XIII - auxiliar a Comissédo Permanente de Avaliacdo do Acervo Bibliografico do Tribunal; e

XIV — auxiliar a Se¢do de Registro e Preservacdo da Memoria Institucional.

Art. 22. A Secéo de Registro e Preservacdo da Memoria Institucional compete, entre outras atribuicées:

| - promover o levantamento e a preservacao do patrimdnio histérico da 182 Regido da Justica do Trabalho;

Il — formar e manter o seu acervo permanente, fisico e digital, inventariando os bens sob sua guarda;

[Il — organizar e manter o espaco de exposi¢des do Centro de Memoria;
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IV — relacionar-se com instituicdes culturais, visando ao resgate da memdria trabalhista; e

V - estimular e inter-relacionar atividades de instituicdes culturais e educacionais no resgate da memoria trabalhista e
estimular a consciéncia social na pesquisa, conservagado e restauracao do patrimdnio trabalhista goiano.

TiTuLo 1N

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 23. O corpo docente da EJ-18 sera composto por magistrados, servidores e por outros profissionais, a critério do
Conselho Consultivo.

8 1°. A Escola podera solicitar a Presidéncia do Tribunal autorizacdo para o afastamento temporario das fungGes
jurisdicionais em favor dos magistrados encarregados da promocéo e preparacdo dos eventos de formacdao inicial ou
aperfeicoamento (formagé&o continuada), quando suas incumbéncias demandem especial dedicacéo.

§ 2° A Escola manterd um banco de dados contendo informacdes a respeito dos servidores e magistrados
habilitados a atuarem como professores, tutores ou colaboradores em cursos ou outras atividades educacionais e de
pesquisa.

TiTULO IV

CAPITULO |

DO SISTEMA INTEGRADO DE FORMACAO

Art. 24. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ-18 patrticipara do sistema integrado de
formacdo da magistratura do trabalho, coordenado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 25. As atividades de formacéo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores e demais colaboradores, no
ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, serdo desenvolvidas pela EJ-18.

§ 1° A Escola podera solicitar a Presidéncia do Tribunal autorizagdo para o afastamento dos Juizes e servidores de
suas atribui¢cdes funcionais, bem assim o pagamento das despesas de deslocamento e estada fora do domicilio, a fim
de viabilizar a frequéncia as atividades desenvolvidas;

§ 2° As atividades pedagodgicas da EJ-18 constardo de planejamento anual, que devera ser encaminhado a ENAMAT.
§ 3° Poderdo ser organizadas outras atividades que ndo constem do plano anual, devendo ser informadas a Dire¢éo
da ENAMAT, para registro e divulgacao.

§ 4° A EJ-18 atendera as normas emanadas da ENAMAT, para o registro de seus eventos.

CAPITULO I

DA FORMACAO INICIAL DOS MAGISTRADOS

Art. 26. A formacao profissional do magistrado do trabalho abrange atividades de carater inicial e continuado.

Art. 27. O objetivo do curso inicial complementar de formacdo da magistratura do trabalho é harmonizar os
conhecimentos adquiridos no curso de graduacdo em Direito com a formacao profissional para o exercicio da
magistratura, de modo a propiciar uma prestacao jurisdicional tecnicamente correta, justa e em tempo razoavel.

Art. 28. Os candidatos aprovados no concurso publico para provimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
depois da posse nos respectivos cargos, estardo automaticamente matriculados no curso complementar deformacéo
inicial ministrado pela EJ-18, que constitui uma das etapas do vitaliciamento.

Art. 29. A formacéo inicial compreende:

| — médulo nacional, a cargo da ENAMAT;

Il — médulo regional, organizado pela EJ-18.

Paragrafo Unico. A implementacdo do médulo regional ndo estara vinculada a realizagdo do médulo nacional.

Art. 30. Ao serem empossados, os Juizes do Trabalho Substitutos serdo informados sobre o curso complementar de
formacéo inicial relativamente a:

| — periodo de realizacéo do médulo regional;

Il — cronograma das atividades, abrangendo aulas e estagio;

IIl — programa e carga horaria das disciplinas.

Art. 31. O médulo regional do curso de formacao inicial tem por objetivo:

| — consolidar e complementar os conhecimentos tedricos na perspectiva das necessidades praticas da aplicagdo do
direito na atividade judicante;

Il — promover o dominio da metodologia cientifica no tratamento jurisdicional de casos préticos;

Il — promover a aprendizagem de técnicas de conciliacao;

IV — promover o estudo e reflexdo da deontologia juridica e as relagdes interpessoais;

V — propiciar o conhecimento das tecnologias de informagdo, de comunicacdo e de administracdo gerencial da
atividade judiciaria;

VI — aprimorar a capacidade de estruturacao légica, de argumentacao e de convencimento na prolagdo de decisdes.
Art. 32. As disciplinas e o conteddo do modulo regional de formagédo serdo definidos por ato da EJ-18 de acordo com
as necessidades detectadas e com a disponibilidade de recursos humanos e materiais.

Art. 33. O estagio supervisionado a ser realizado no médulo regional do curso de formacéo inicial, dentre outras
atividades, importara:

| — comparecimento a sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e de suas Turmas;
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Il — comparecimento a audiéncias nas Varas do Trabalho;

Il - pratica de atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho, sob a supervisdo do Juiz Titular ou Auxiliar;

IV — visitas a 6rgaos ou entidades de interesse para a formacao dos magistrados do trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio serd orientado por magistrados ou por outros profissionais, a critério do Conselho
Consultivo.

Art. 34. Nas aulas tedricas e praticas os alunos deveréo:

| - observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagdgicas do curso;

Il - realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execuc¢éo do programa do curso;

lIl — submeter-se as provas e demais meios de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Mediante peticdo dirigida ao Diretor da EJ-18, o aluno podera pedir licenca ou afastamento
temporario do curso de formagcéo inicial, por motivo justificado, sem prejuizo de sua posterior complementacdo, nos
termos definidos pela Diretoria da EJ-18.

Art. 35. Ao final do médulo regional do curso de formacéo inicial sera feita avaliacdo do aproveitamento dos alunos
por meio de provas das disciplinas cursadas e de relatério do estagio, como elemento componente do
acompanhamento dos magistrados em processo de vitaliciamento.

Paragrafo dnico. As provas e o relatério objetivam avaliar a aptiddo dos alunos para o exercicio da fungdo
jurisdicional.

CAPITULO IlI

DA FORMACAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Art. 36. A formacéo continuada do magistrado, ap6s o vitaliciamento, visa:

| — complementar e atualizar os conhecimentos tedricos na perspectiva das necessidades praticas da aplicacdo do
direito na atividade judicante;

Il — propiciar a troca de experiéncias pessoais e profissionais entre os magistrados;

IIl — propiciar ao magistrado manter-se atualizado sobre as inova¢des da Ciéncia Juridica e de outros ramos conexos
ao Direito;

IV — aprofundar o estudo de disciplinas especializadas da Ciéncia Juridica e da Tecnologia da Informacéo;

V — promover encontros de melhoria da qualidade de vida dos magistrados, objetivando maior satisfacao pessoal e
realizacao profissional e a motivacdo para um constante aprimoramento humano, ético e profissional.

Art. 37. A formacao continuada serd promovida mediante cursos, seminarios, congressos e palestras, segundo o
plano anual de atividades da EJ-18.

Paragrafo Unico. A cada semestre letivo, com antecedéncia minima de trinta dias, a EJ-18 devera divulgar a
respectiva programacao, sem prejuizo da realizagéo de outras atividades.

Art. 38. Nas atividades de formagé&o continuada e de aperfeicoamento, a EJ-18 poderd utilizar instrumentos de ensino
a distancia, a fim de permitir a participacéo de todos os magistrados.

Art. 39. Os registros relativos a participacdo de magistrados em cursos e outros eventos de formacdo promovidos
pela EJ-18, bem como as informag8es oriundas da ENAMAT, serdo fornecidas para a instrugdo de processos para
promog¢ao por merecimento.

CAPITULO IV

DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS SERVIDORES

Art. 40. A formacgéo dos servidores tem carater permanente, desde seu ingresso no servigo publico e ao longo de sua
vida funcional, abrangendo tanto os servidores de carreira como 0s ocupantes de cargo ou funcdo comissionada.

§ 1° A formacdo inicial dos servidores abrange os cursos de aperfeicoamento e treinamento ministrados aos
servidores em estagio probatério, com avaliagéo final obrigatéria.

Art. 41. As acdes de formacdo e aperfeicoamento de servidores serdo desenvolvidas visando ao cumprimento da
miss&o institucional do Tribunal, com exceléncia técnica e ética nos seguintes seguimentos:

| — atuag8@o em atividade-fim, de assessoramento direto de magistrados:

Il — atuagdo em atividade-meio, de administracéo de Varas, Gabinetes e Secretarias do Tribunal.

Art. 42. O bom desempenho e avaliacdo dos servidores nos cursos oferecidos sera fator a ser mensurado na
progresséo e promogéo, servindo de elemento de ponderacdo na designagéo para cargos e fungdes comissionadas.
TITULO V

CAPITULO |

DA PESQUISA E DAS PUBLICACOES

Art. 43. A EJ-18, na promocao do estudo, dos debates e da pesquisa no campo das ciéncias juridicas e sociais, com
énfase especial no Direito do Trabalho e no Processo do Trabalho e de disciplinas afins, organizard publicacdes que
divulguem os resultados dessas atividades.

Paragrafo Unico. A EJ-18 promovera a divulgacdo, em publicacBes especializadas, das conferéncias, artigos,
monografias e outros trabalhos cientificos e literarios, em especial os produzidos por magistrados e servidores da 182
Regido da Justica do Trabalho.
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Art. 44. As publicagBes organizadas pela EJ-18, isolada ou conjuntamente com outras entidades, serdo editadas,
preferencialmente, mediante convénio com editoras que garantam nuimero minimo de exemplares gratuitos para
divulgacéo pela EJ-18.

CAPITULO Il

DOS CONVENIOS

Art. 45. As atividades da EJ-18 poderao ser desenvolvidas mediante convénio com outras entidades.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Sera de 10 (dez) dias Uteis o prazo para interposicao de quaisquer dos recursos previstos neste Estatuto.
Paragrafo dnico. O prazo recursal ndo serd interrompido, nem sobrestado, em decorréncia de pedido de
reconsideracao.

Art. 47. Compete ao Diretor da EJ-18, ouvido o Conselho Consultivo, interpretar as normas constantes deste estatuto
e decidir 0s casos omissos.

Art. 48. Fica mantida a Comisséo constituida pela Portaria GP/GDG n° 331/2000, de 26/09/2000, até que o Conselho
Consultivo da EJ-18 estipule normas proprias para a edi¢cdo da Revista do Tribunal.

Art. 49. Este Estatuto, apds aprovado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, entra em vigor na
data de sua publicacdo.”

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 27/2011

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 064/2011, que dispbe sobre a estrutura da Presidéncia e da
Secretaria da Corregedoria Regional, transforma cargos em comissao e da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Daniel Viana Janior e Gentil Pio de Oliveira (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por maioria, parcialmente vencida a Desembargadora
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, referendar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 064/2011, a seguir
transcrita:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 064/2011

Dispde sobre a estrutura da Presidéncia e da Secretaria da Corregedoria Regional, trans-forma cargos em comissao
e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuic@es legais e regimentais,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servi¢cos auxiliares e os dos
juizos que Ihes forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

Considerando a Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
estabelece a estrutura administrativa das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

Considerando o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza a
transformacédo, sem aumento de despesa, das fun¢cBes comissionadas e dos cargos em comissdo, vedada a
transformacéo de func&do em cargo ou vice-versa;

Considerando a necessidade de aperfeicoar as atividades desempenhadas pela Secdo de Magistrados,
especialmente no que se refere a andlise e instrucdo de processos administrativos relativos aos direitos e vantagens
dos membros da magistratura;

Considerando a necessidade de reajustamento da estrutura organizacional e funcional desta Corte,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Transformar as seguintes unidades e cargos em comissao:

| — Divisdo de Recursos de Revista em Secretaria de Recursos de Revista, vinculada ao Gabinete da Presidéncia, e 0
respectivo cargo em comissao de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1, em Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182
CJ-3;

Il - Coordenadoria Auxiliar de Execucdo em Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucgéo, vinculada ao Gabinete da
Presidéncia, e o respectivo cargo em comissdo de Coordenador, codigo TRT 182 CJ-2, em Diretor de Secretaria,
cédigo TRT 182 CJ-3;
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lll - Divisao de Pagamento de Pessoal em Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, vinculada a Secretaria de
Orcamento e Financas, e o respectivo cargo em comissdo de Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1, em
Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2;

IV - Secretaria de Cadastramento Processual em Coordenadoria de Cadastramento Processual, vinculada a
Secretaria de Coordenacado Judiciaria, e o respectivo cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182
CJ-3, em Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2;

V — Secretaria de Céalculos Judiciais em Coordenadoria de Calculos Judiciais, vinculada a Secretaria de
Coordenacao Judiciaria, e o respectivo cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cddigo TRT 182 CJ-3, em
Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2;

VI - Coordenadoria de LicitagBes e Contratos em Divisdo de Licitacdes e Contratos, vinculada a Diretoria-Geral, e 0
respectivo cargo em comissao de Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2, em Diretor de Diviséo, codigo TRT 182 CJ-1;
VIl - Coordenadoria de Material e Patrimonio em Divisdo de Material e Patriménio, vinculada a Diretoria-Geral, e o
respectivo cargo em comissao de Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2, em Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1; e
VIl - Coordenadoria de Servigos Gerais em Divisdo de Servicos Gerais, vinculada a Diretoria-Geral, e o respectivo
cargo em comissao de Coordenador, cédigo TRT 182 CJ-2, em Diretor de Diviséo, cédigo TRT 182 CJ-1.

Art. 2° Alterar a nomenclatura do cargo em comissdo de Diretor-Geral Adjunto, cédigo TRT 182 CJ-3, para Assessor
da Diretoria-Geral, codigo TRT 182 CJ-3, vinculado a Diretoria-Geral.

Art. 3° Transformar o Nucleo de Administracdo de Pessoal em Divisdo de Administracdo de Pessoal, vinculada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 4° Criar a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, vinculando-a a Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 5° Transformar os cargos em comissdo de Secretario-Geral da Presidéncia Adjunto e de Secretario de
Coordenacao Judiciaria Adjunto, cédigo TRT 182 CJ-3, como se especifica:

| — um cargo de Diretor de Divisao, cédigo TRT 182 CJ-1, vinculado a Divisédo de Administracdo de Pessoal;

Il — um cargo de Diretor de Divisao, cédigo TRT 182 CJ-1, vinculado a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il — um cargo de Secretario-Executivo, Caodigo TRT 182 CJ-1, vinculado a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido.

Art. 6° As transformacgfes de cargos em comissdo de que trata esta Portaria ndo gerardo aumento de despesa, e
ainda resultardo em um saldo credor no valor de R$ 168,42 (cento e sessenta e oito reais e quarenta e dois
centavos), conforme demonstrativo a seguir:

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

TRANSFORMACAO DE CARGO EM COMISSAO

EXTINCAO CRIACAO

CARGO/INIVEL | N°  DE| VALOR TOTAL CARGO/INIVEL | N°  DE| VALOR TOTAL
CARGOS | (R$) (R$) CARGOS | (R$) (R$)

CJ-4 3|R$11.686,76| R$35.060,28| CJ-4 1| R$11.686,76| R$11.686,76

CcJ-3 61|R$10.352,52| R$631.503,72| CJ-3 62| R$10.352,52 | R$641.856,24

CJ-2 12| R$9.106,74| R$109.280,88| CJ-2 10| R$9.106,74| R$91.067,40

CJ-1 3| R$7.945,86| R$23.837,58| CJ-1 7| R$7.945,86| R$55.621,02

SUBTOTAL 79 R$799.682,46 80 R$800.231,42

SALDO RESIDUAL CONSTANTE DO R$717,38

ARTIGO 72 DA PORTARIA TRT 182

GP/DG/SGPe N° 120/2009

TOTAL R$800.399,84

SALDO RESIDUAL CREDOR R$168,42

Paragrafo Unico. A Diretoria-Geral submetera a Presidéncia do Tribunal, no prazo de quinze dias, os novos quadros
de lotacdo, cargo em comissao e funcdo comissionada, contemplando as transformacdes decorrentes desta Portaria
e das Portarias TRT 182 GP/DG/SGPe n°s 065, 066 e 067, de 31 de janeiro de 2011, bem como as disposi¢cdes
constantes da Resolucéo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 7° Transferir a Ouvidoria da Secretaria de Planejamento e Gestdo para a Secretaria-Geral da Presidéncia.

Art. 8° Extinguir a Se¢do de Magistrados, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, transferindo suas atribuicdes
para as seguintes unidades:

| - Secretaria da Corregedoria Regional:
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a) organizar a escala anual de férias dos magistrados;

b) submeter & Presidéncia do Tribunal os atos de movimentacdo de magistrados, relativos a lotacdo, remocao e
substituicdo, entre outros;

¢) acompanhar a publicacdo da legislacdo, pareceres e atos administrativos de interesse dos magistrados, em
especial dos magistrados da Justica do Trabalho, funcionando em regime de colaboracdo com a Secretaria de
Gestéo de Pessoas; e

d) comunicar a Divisdo de Pagamento de Pessoal as alterac8es de férias e quaisquer movimentacdes de magistrados
gue importem pagamento de vantagens pecuniarias e diarias.

Il — Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) executar as atividades de administracdo de pessoal relativas ao cadastro de magistrados;

b) instruir os processos de aposentadoria e pensdo de magistrados;

c) receber e cadastrar as declara¢g6es de bens e renda de magistrados, entregues anualmente;

d) preencher e encaminhar a Secretaria de Controle Interno as fichas de admisséo ou desligamento de magistrados;
€) manter atualizados os dados pessoais e 0s assentamentos dos magistrados;

f) providenciar a confeccao de carteiras de identidade funcional para os magistrados; e

g) instruir e emitir parecer em processos relativos a direitos e vantagens dos magistrados.

Art. 9° Extinguir o Nucleo de Licitagdes, vinculado a Divisdo de Licitagcdes e Contratos, transformando a respectiva
funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6 em Pregoeiro, cédigo TRT 182 FC-5.

Art. 10. Criar a Secao de Licitagdes, vinculada a Divisdo de Licitagfes e Contratos, competindo-lhe, entre outras
atribuicdes:

| - receber os autos de processos de licitacdo, verificando se as informacgfes neles contidas sdo suficientes para o
seu regular processamento;

Il - elaborar as minutas de editais e de convites, submetendo-as a exame e aprovagdo da Assessoria Juridica da
Diretoria-Geral;

Il — remeter, quando for o caso de lavratura de minuta de instrumento contratual, os autos de processos licitatérios a
Secao de Elaboracgédo de Contratos;

IV — promover as publicacdes necessarias a divulgacéo das licitagdes e dos registros de precos, conferindo-as e
acompanhando os seus prazos;

V - subsidiar com informacdes os processos de impugnacdo e de recursos administrativos para manifestacao da
Comissdo Permanente de Licitacdo ou do pregoeiro do Tribunal, notificando os interessados das decisGes neles
proferidas;

VI - prestar informacgdes e esclarecer dividas dos licitantes;

VIl - receber e analisar previamente os documentos referentes a habilitacdo nas licitagbes, conferindo-os com os
originais, se entregues em copias;

VIl - consultar a situagdo dos licitantes junto ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, a Previdéncia
Social, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Divida Ativa da Uni&o;

IX - auxiliar a Comissdo Permanente de Licitacdo e o pregoeiro nas sessodes de licitacéo, elaborando as respectivas
atas;

X - elaborar quadro demonstrativo de precos para julgamento das propostas ofertadas nos procedimentos licitatérios;
Xl — promover a divulgacao dos julgamentos realizados pela Comissao Permanente de Licitacdo e pelo pregoeiro;

XIl - acompanhar e fiscalizar os prazos estabelecidos nos procedimentos licitatorios;

Xl — realizar as diligéncias necessérias no curso de procedimentos licitatorios;

XIV — instruir os processos de adesao a atas de registro de precos, remetendo-os a deliberagdo da Diretoria-Geral;
XV — contactar os representantes das empresas e fazer o encaminhamento das atas de registro de precos para a sua
assinatura;

XVI — manter em ordem e atualizados os protocolos, arquivos, ficharios e correspondéncias relativos aos
procedimentos licitatorios.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publigue-se no Diéario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goiania, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretario
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 28/2011

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 065/2011, que dispbe sobre a competéncia e estrutura da Secretaria
de Gestéo de Pessoas e da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Méario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Daniel Viana Junior e Gentil Pio de Oliveira (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por maioria, parcialmente vencidas as
Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Elza Candida da Silveira, referendar a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 065/2011, a seguir transcrita, com a alteragdo introduzida no inciso IV do art. 17:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 065/2011

Dispde sobre a competéncia e estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos
juizos que Ihes forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea b, da Constituicdo Federal;

Considerando que conhecimento e qualidade de vida sdo as variaveis que determinam o desempenho do
trabalhador;

Considerando a necessidade de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores;
Considerando os novos paradigmas de modos de vida dentro e fora do ambiente do trabalho, relativos as demandas
de qualidade de vida dos magistrados e servidores;

Considerando as novas atribuicdes transferidas para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, relativas aos magistrados;
e

Considerando a necessidade de reestruturacdo organizacional da Secretaria de Gestdo de Pessoas,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Integram a Secretaria de Gestéo de Pessoas:

| — Divisdo de Administracdo de Pessoal; e

Il — Divisédo de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 2° A Divisdo de Administracdo de Pessoal compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades:

| — pesquisa e acompanhamento de legislacdo de pessoal;

Il — aposentadoria e pensao de magistrados e servidores;

Il — controle de férias e frequéncia de servidores e tempo de servi¢co e contribuicdo de magistrados e servidores;

IV — controle de estagio;

V — selecdo e provimento;

VI — lotacéo e controle de funcdes;

VII — cadastramento de magistrados e servidores.

Art. 3° Integram a Divis8o de Administracdo de Pessoal:

| — Secéo de Cadastro;

Il - Secdo de Legislacao;

lIl — Secéo de Aposentadoria e Penséo;

IV — Secéo de Lotagéo e Controle de Funcoes;

V — Secdo de Selecéo e Provimento; e

VI- Secédo de Tempo de Servigo, Férias e Frequéncia.

Art. 4° A Secdo de Cadastro compete, entre outras atribuicdes:

| - executar as atividades de administracdo de pessoal relativas ao cadastro de magistrados e servidores;

Il - manter atualizados os dados relativos ao quadro de pessoal, além de prestar informacdes e instruir processos de
cessao, vacancia e outros inerentes a Secao;

lIl - manter controle sobre prazo de cessao dos servidores, adotando as providéncias necessarias a prorrogagao ou
retorno ao 6rgdo ou entidade de origem;

IV - encaminhar ao 6rgdo ou entidade de origem dos servidores cedidos as portarias de nomeacao, designacao,
exoneracao e dispensa de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, bem como os respectivos termos de opc¢éao;
V - receber e cadastrar as declaracdes de bens e renda de magistrados e servidores, entregues anualmente;

VI - receber, expedir e arquivar os expedientes e autos de processos administrativos da Secretaria;

VIl - receber e conferir a documentagdo dos magistrados e servidores que ingressarem no Tribunal;

VIII - preencher e encaminhar a Secretaria de Controle Interno as fichas de admissdo ou desligamento de
magistrados e servidores efetivos;
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IX - identificar e matricular os magistrados e servidores efetivos por ocasido do exercicio;

X - cadastrar magistrados e servidores efetivos no Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico -
PASEP, se necessario;

Xl - manter atualizados os dados pessoais e 0s assentamentos dos magistrados e servidores;

Xl - providenciar a confec¢cdo de carteiras de identidade funcional para os magistrados e servidores, bem como dos
crachas funcionais para os servidores; e

XIll - fornecer a Secretaria de Orcamento e Financas o niumero de trabalhadores (servidores e magistrados) ativos
por ocasido da elaboracdo da proposta orcamentaria anual e de pedidos de créditos adicionais.

Art. 5° A Sec#o de Legislacdo compete, entre outras atribuicées:

| - instruir e emitir parecer em processos relativos a direitos, vantagens e deveres de magistrados e servidores;

Il - orientar a aplicacdo da legislacdo e das normas internas;

Il - manter registro atualizado da legislacdo e demais atos normativos, bem como da jurisprudéncia;

IV — prestar informag@es e fornecer a documentagdo necessaria a instru¢édo dos procedimentos disciplinares;

V — elaborar minutas de atos normativos relativos a magistrados e servidores;

VI — responder consultas internas e externas relativas a magistrados e servidores; e

VII — fornecer subsidios para atendimento de diligéncias requisitadas por outros érgéos e entidades.

Art. 6° A Secéo de Aposentadoria e Pensdo compete, entre outras atribuicdes:

| - instruir processos de aposentadoria e, se for o caso, propor revisdo de proventos;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos de aposentadoria até o registro pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

Il - prestar informac6es aos magistrados e servidores aposentados acerca dos respectivos processos e expedir
certidbes e declaracfes requeridas;

IV — prestar informacdes e fornecer subsidios para o cumprimento das diligéncias emanadas do Tribunal de Contas
da Uniao;

V - elaborar minutas de atos de concessdo ou alteracdo de aposentadorias e pensdes, bem como de despachos
concessorios de proventos;

VI - encaminhar para o arquivo 0s processos de aposentadoria registrados;

VIl - manter atualizado o controle de tempo de servico com vistas & instru¢cao dos processos de aposentadoria;

VIII - preparar, de oficio, os expedientes de aposentadoria compulséria;

IX - manter atualizados os dados cadastrais dos magistrados e servidores aposentados e pensionistas, com a
fundamentacao do ato de inatividade e de suas alteracdes;

X - acompanhar a legislacao relativa a aposentadorias e pensodes;

Xl - prestar informac¢des aos familiares dos magistrados e servidores falecidos sobre requerimento de penséo,
orientando-os quanto aos seus direitos; e

XIl - fornecer a Secretaria de Orgcamento e Financgas subsidios para elaboragdo da proposta orgamentaria anual e dos
pedidos de créditos adicionais relativos a aposentadoria.

Art. 7° A Secdo de Lotag&do e Controle de Fungdes compete, entre outras atribuicdes:

| - manter atualizados os quadros de lotacéo e de funcéo;

Il - instruir processos relativos a lotagdo e remoc¢éo de servidores, elaborando as respectivas minutas de portaria,;

Il - instruir processos e elaborar minutas de portaria de nomeacao, designacéo, exoneragao e dispensa de cargo em
comissdo e funcdo comissionada, inclusive em carater de substituicao;

IV - elaborar editais de remocao de servidores;

V - elaborar minutas de portaria de remanejamento de fungBes comissionadas e de lotacao;

VI - manter atualizado, no sistema informatizado, os registros relativos a lotacéo e exercicio de cargo em comissao e
funcdo comissionada, inclusive em carater de substituicao; e

VII - realizar estudos e elaborar minutas de ato de alterac&o da estrutura organizacional e funcional do Tribunal.

Art. 8° A Secio de Selecdo e Provimento compete, entre outras atribuicdes:

| - controlar e executar as atividades relativas ao provimento de cargos, convocando os candidatos aprovados em
concurso publico e elaborando as respectivas minutas de portarias de nomeagéo;

Il - prestar auxilio técnico e operacional a Administracdo na realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos;

Il - executar as atividades relativas a avaliacao de desempenho dos servidores, encaminhando as respectivas fichas
ao avaliador;

IV - conferir as fichas de avaliacdo de desempenho de servidores, apds a devolucao, instruindo o respectivo processo
e encaminhando-o0 a comisséo avaliadora.

Art. 9° A Secéo de Tempo de Servico, Férias e Frequéncia compete, entre outras atribuicdes:

| - expedir certidbes e declaracdes relativas a tempo de servico de magistrados e servidores;

Il - elaborar mapas de tempo de servico necessarios a instrugdo de processos de aposentadoria de magistrados e
servidores;

[l - instruir processos relativos & averbacdo de tempo de servigo, incorporacdo de vantagens de carater pessoal,
licenca-prémio por assiduidade e licenca para formagdo e aperfeicoamento, de magistrados e de servidores,
conforme o caso;
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IV - instruir processos relativos a designacao ou alteragéo de férias de servidores;

V — disponibilizar eletronicamente, até o quinto dia Gtil do més de outubro, os formularios de férias com vistas a
organizac¢do da escala anual de férias de servidores;

VI - lancar, no sistema informatizado, os dados relativos a programagdo de férias dos servidores para fins de
elaboracao da folha de pagamento;

VII - manter o controle dos boletins de frequéncia dos servidores, informando a Divisdo de Pagamento de Pessoal as
eventuais ocorréncias;

VIII - registrar, no sistema informatizado, as licengas, férias e demais afastamentos dos servidores;

IX - enviar mensalmente a Divisdo de Pagamento de Pessoal a relacdo dos servidores que tenham exercido as
atribuicdes de oficial de justica, com os respectivos periodos, visando subsidiar o calculo do valor da indenizacéo de
transporte; e

X - encaminhar a frequéncia mensal dos servidores cedidos aos 6rgédos ou entidades de origem.

Art. 10. A Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

| - promocgdo da motivacdo e da integracdo de magistrados e servidores, propiciando o bem-estar fisico, psiquico,
social e organizacional, por meio de uma abordagem holistica de salde e qualidade de vida no trabalho;

Il - levantamento de dados com vistas a elaboracéo de diagnésticos sobre qualidade de vida no trabalho;

IIl — elaboracdo de planos de acdo com base em diagnésticos sobre qualidade de vida no trabalho;

IV — elaboracéo de instrumentos de divulgagcéo dos planos de acéo e dos projetos desenvolvidos;

V — acompanhamento da implementagdo dos projetos definidos nos planos de acédo, zelando pelo cumprimento dos
prazos estipulados;

VI — aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de resultados, abordando os aspectos quantitativos e qualitativos dos
planos de acéo e dos projetos desenvolvidos;

VII - participacdo na elaboragcéo de estudos e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho de
magistrados e servidores ativos e inativos, estagiarios, adolescentes trabalhadores e empregados das empresas
prestadoras de servigos contratadas pelo Tribunal;

VIIl - promocdo de parcerias internas e externas que possibilitem a implantacdo e a manutencdo dos projetos
desenvolvidos;

IX — protecdo, assisténcia e orientacdo a magistrados, servidores e dependentes em situa¢des de infortlnio, tais
como falecimento de parentes ou doenca grave; e

X — elaboracdo mensal e anual de relatérios gerenciais sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e
estudos com vistas a manter e melhorar a qualidade do trabalho.

Art. 11. Integram a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho:

| — Ndcleo de Saude; e

Il — Nucleo de Organizacédo do Trabalho.

Art. 12. Ao Nucleo de Saude compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras:

| - participagdo na elaboracgdo e na execucao de estudos e projetos relacionados a recuperacao, prote¢do e promogao
da salde biopsicossocial;

Il - promocdo de parcerias internas e externas que possibilitem a implantacdo e a manutencdo dos projetos
desenvolvidos; e

Il — elaboracdo mensal e anual de relatdrios gerenciais, estatisticos, quantitativos e qualitativos sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 13. Integram o Ndcleo de Saude:

| — Sec¢do de Assisténcia Médica;

Il — Secao de Assisténcia Odontoldgica; e

lIl — Secéo de Assisténcia Psicossocial.

Art. 14. A Secéo de Assisténcia Médica compete, entre outras atribuicdes:

| - prestar assisténcia médico-ambulatorial a magistrados, servidores e dependentes e, em regime de emergéncia, a
estagiarios, adolescentes trabalhadores, visitantes e empregados das empresas prestadoras de servi¢o contratadas
pelo Tribunal, durante o expediente;

Il - realizar inspecéo de salde para efeito de posse ou concessao de licenca para tratamento de saude;

Il - integrar junta médica oficial, visando a concessao de:

a) licenca para tratamento de salde, por prazo superior a trinta dias;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por qualquer prazo;

¢) aposentadoria por invalidez; e

d) demais casos previstos em lei;

V - realizar visitas médicas domiciliares e hospitalares para acompanhar o estado de salude de magistrados e
servidores;

VI - elaborar e executar estudos e projetos de prevengdo de doencas e de promocdo de saude, por meio de
campanhas, palestras, vacinagdes e exames laboratoriais, entre outros;
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VIl - acompanhar o tratamento médico de magistrados, servidores e dependentes, indicando especialistas, se for o
caso;

VIl - solicitar exames complementares e outros que se fagcam necessérios, bem como laudo do médico assistente
para esclarecimento de casos clinicos, com vistas & concesséo de licencga para tratamento de saude;

IX - realizar, além de atendimento clinico, pequenas suturas, retirada de pontos, curativos, medicacdo via oral e
parenteral, drenagem de abscessos, vacinacao e aplicacdo de aerosol;

X - realizar exame médico para fins de prética de esporte;

Xl - expedir atestado de sanidade fisica ou mental para magistrados e servidores;

XIl - supervisionar o atendimento de urgéncia realizado pela UTI mével contratada pelo Tribunal e prestar os
primeiros socorros até sua chegada ao local de assisténcia;

XIlI - organizar plantdes para atendimento de urgéncia nos eventos realizados pelo Tribunal;

XIV - registrar em ficha propria e individual os atendimentos médicos realizados;

XV - solicitar o suprimento de material necessério a Secao, controlando o respectivo estoque e observando o prazo
de validade dos medicamentos; e

XVI — elaborar, mensal e anualmente, relatério estatistico, quantitativo e qualitativo sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do trabalho.

Art. 15. A Secao de Assisténcia Odontoldgica compete, entre outras atividades:

| - prestar assisténcia odontolégica a magistrados, servidores e dependentes, e, em regime de emergéncia, a
estagiarios, adolescentes trabalhadores, visitantes e empregados das empresas prestadoras de servico contratadas
pelo Tribunal, durante o expediente;

Il - organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos;

Il - propor o afastamento de magistrados e servidores por motivo de enfermidade odontolégica;

IV - solicitar o suprimento de material necessario a Se¢éo, controlando o respectivo estoque e observando o prazo de
validade dos medicamentos;

V - efetuar pericias e diagndsticos para fins de assisténcia odontolégica complementar;

VI - elaborar e executar estudos e projetos de prevencao de enfermidades odontolégicas e de promogédo de saude
bucal, por meio de palestras, campanhas e exames, entre outros; e

VII — elaborar, mensal e anualmente, relatério estatistico, quantitativo e qualitativo sobre as atividades desenvolvidas,
bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do trabalho.

Art. 16. A Secao de Assisténcia Psicossocial compete, entre outras atribuicdes:

| - prestar assisténcia psicoldgica e social a magistrados e servidores ativos e inativos, bem como aos seus
dependentes e, em regime de emergéncia, a estagiarios, adolescentes trabalhadores, visitantes e empregados das
empresas prestadoras de servigos contratadas pelo Tribunal, durante o expediente;

Il - realizar atendimento psicolégico por meio de técnicas de psicoterapia individual e de grupo, preparacdo e
acompanhamento pré e pos-cirlrgico;

Il - propiciar meios para que magistrados e servidores atualizem suas potencialidades e possam lidar com o estresse
comum da vida.

IV - encaminhar magistrados, servidores e dependentes para atendimento em clinicas ou profissionais
especializados, se for o caso;

V - promover ac¢des que contemplem a integralidade do ser humano sob os seguintes aspectos:

a) ética;

b) valores;

C) consciéncia;

d) desenvolvimento pessoal;

e) compaixao;

f) transcendéncia;

g) perdao; e

h) empoderamento;

VI - elaborar e executar estudos e projetos para prevencao de causas psicolégicas de afastamento do trabalho;

VII - recuperar, proteger e promover a salde psicossocial, por meio de terapias, exames, campanhas, palestras e
atividades culturais, recreativas e de integracao, entre outros;

VIII - subsidiar o desenvolvimento de politicas de qualidade de vida no trabalho;

IX - organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos;

X - gerenciar, em sistema proprio, os procedimentos de atualizacdo de dados referentes aos beneficiarios dos
programas assistenciais e, mensalmente, subsidiar a Administracdo no processo de pagamento dos beneficios,
conforme regulamentacéo proépria;

Xl — informar a Administracdo, mensalmente, meta fisica referente ao ndmero de beneficiarios dos programas
assistenciais do Tribunal;

XIl - estimar, anualmente, nimero de beneficiarios dos programas assistenciais e valores dos beneficios a serem
pagos, com vistas a previsdo or¢amentéria do ano seguinte;

X1l - manter atualizados os sistemas de informacgédo dos programas assistenciais;
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X1V - elaborar psicodiagnosticos, laudos, relatorios e pareceres técnicos; e

XV — elaborar, mensal e anualmente, relatérios estatisticos, quantitativos e qualitativos sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 17. Ao Nuicleo de Organizacdo do Trabalho compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

| — elaborar e executar estudos e projetos relacionados a intervencdo ergonémica e a recuperacao, protecdo e
promocéo da salde organizacional e fisioterapica;

I - realizar levantamento de dados com vistas a elaboracéo de diagndsticos organizacionais;

Il - subsidiar a geracéo de politicas de saude ocupacional e de desenvolvimento organizacional;

IV - promover parcerias internas e externas que possibilitem a implantacdo e a manutencdo dos projetos
desenvolvidos; e

V — elaborar, mensal e anualmente, relatérios gerenciais, estatisticos, quantitativos e qualitativos sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 18. Integram o Ndcleo de Organizacéo do Trabalho:

| — Secao de Saude Organizacional;

Il — Secéo de Ergonomia e Fisioterapia.

Art. 19. A Secéo de Saude Organizacional compete, entre outras atribuicdes:

| - elaborar e executar estudos e projetos relacionados a:

a) condicbes de trabalho;

b) uso e desenvolvimento de competéncias;

¢) oportunidades de crescimento e seguranca,

d) integrag&o social no ambiente ocupacional;

e) trabalho e espaco total de vida; e

f) constitucionalismo;

Il - realizar levantamento de dados com vistas a elaboracdo de diagndsticos de cultura institucional e de
necessidades de formacdo de magistrados e servidores.

Il - desenvolver estudos e projetos a fim de favorecer a melhoria do clima organizacional;

IV - elaborar e manter os bancos de talentos e de ideias do Tribunal.

V - incentivar a pratica do trabalho em equipe, por meio de técnicas de integracdo, motivacdo, auxilio reciproco,
respeito as individualidades e desenvolvimento de liderancas, entre outras;

VI - estimular a prética da retroinformagéo entre servidores e chefias; e

VIl — elaborar, mensal e anualmente, relatdrios estatisticos, quantitativos e qualitativos sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do servico prestado.

Art. 20. A Secéo de Ergonomia e Fisioterapia compete, entre outras atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as agfes de intervencéo ergondmica (fisica, cognitiva e organizacional), buscando a
melhoria das condi¢bes de trabalho no Tribunal;

Il - estudar e propor a adequacdo de mobiliarios, equipamentos e ferramentas de trabalho as caracteristicas dos
trabalhadores, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir posturas desfavoraveis na realizagao
de movimentos repetitivos;

Il - prevenir os riscos relacionados aos postos de trabalho, aos equipamentos e as condicdes de trabalho que limitam
a autonomia dos trabalhadores e reduzem sua criatividade e liberdade de expressao;

IV - analisar e indicar alteracdes na organizacdo do trabalho para possibilitar o enriquecimento e a alternancia de
tarefas, bem como o controle do ritmo de trabalho pelo trabalhador que o executa, visando a reducéo das pressoes e
tensdes no ambiente laboral;

V - informar aos trabalhadores sobre os riscos a que estdo submetidos em fungéo das condi¢cfes de trabalho, assim
como sobre as medidas propostas para evitar agravos a sua saude;

VI - analisar e propor a adaptacédo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranca e produtividade;

VIl - estabelecer a¢bes conjuntas com as unidades do Tribunal visando a melhoria das condi¢des e organizacéo do
trabalho;

VIII - prestar assisténcia fisioterapica a magistrados, servidores e dependentes, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar sua capacidade fisica;

IX - elaborar diagnostico fisioterapéutico e efetuar avaliagbes posturais individualizadas, visando diagnosticar
possiveis patologias e/ou fatores agravantes de posturas inadequadas;

X - identificar e analisar fatores de risco que favoregcam o surgimento das Lesdes por Esfor¢os Repetitivos/Doencas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - LER/DORTSs (postura corporal, ambiente e organizacéo do trabalho) nas
unidades do Tribunal, propondo alternativas para a prevencéo, controle e eliminacéo de tais fatores;

Xl - realizar trabalhos de prevencdo e terapia das LesBes por Esforcos Repetitivos/Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho — LER/DORTS, por meio de palestras, campanhas, exames e informativos, entre outros;

XIll - acompanhar a evolugdo do tratamento e o processo de reabilitacdo de magistrados, servidores e dependentes,
acometidos de patologias osteomusculares;
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XIlI - planejar, coordenar e executar exercicios laborais junto a magistrados e servidores nas unidades do Tribunal; e
XIV — elaborar, mensal e anualmente, relatérios estatisticos, quantitativos e qualitativos sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do servigo prestado.
Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goiania, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marcgo de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Po6voa

Secretario

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 29/2011

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 066/2011, que dispbe sobre a estrutura da Escola Judicial do TRT da
182 Regido e d& outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e
Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Daniel Viana Junior e Gentil Pio de Oliveira (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 066/2011, a seguir transcrita, com as altera¢fes introduzidas nos incisos Il, IV e VI do art. 15:
“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 066/2011

DispGe sobre a estrutura da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da outras providéncias.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servi¢cos auxiliares e os dos
juizos que Ihes forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

Considerando a Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
estabelece a estrutura administrativa das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

Considerando a necessidade de concentrar a gestdo do conhecimento na Escola Judicial, otimizando a aplicacdo dos
recursos e a obtencédo dos resultados para a formacgéo e aperfeicoamento dos trabalhadores e colaboradores da 182
Regido da Justica do Trabalho;

Considerando que a Recomendacdo n° 2/2009, de 3 de agosto de 2009, da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, dispe ser imprescindivel que a Escola Judicial seja dotada de quadro
proprio, permanente e com dedicacao exclusiva, para a consecugdo de suas atividades;

Considerando que algumas atribuicbes atualmente afetas a Secretaria de Coordenacdo Judicidria ndo guardam
relagdo direta com sua missdo, e que elas serdo melhor desempenhadas por outras unidades do Tribunal,
racionalizando e otimizando os processos de trabalho;

Considerando o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza a
transformacédo, sem aumento de despesa, das fun¢cBes comissionadas e dos cargos em comissdo, vedada a
transformacéo de funcéo em cargo ou vice-versa;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Transferir o Nicleo de Assisténcia e Capacitagdo da Secretaria de Gestédo de Pessoas para a Escola Judicial,
alterando sua nomenclatura para Nucleo de Formacao e Aperfeigoamento.

Art. 2° Criar o Ndcleo de Gestao Documental, vinculando-o a Escola Judicial.

Art. 3° Transferir a Secdo de Jurisprudéncia e Legislacdo e a Secdo de Biblioteca da Secretaria de Coordenacgéo
Judiciaria para a Escola Judicial, vinculando-os ao Nucleo de Gestdo Documental.

Art. 4° Criar a Secéo de Registro e Preservacdo da Memoaria Institucional, denominado Centro de Memaria Juiz Paulo
Fleury da Silva e Souza, vinculando-a ao Nucleo de Gestdo Documental da Escola Judicial.

Art. 5° Transferir a Secdo de Capacitacdo em Tecnologia da Informacdo e a Secdo de Ensino a Distancia da
Secretaria de Tecnologia da Informacgdo para a Escola Judicial, transformando-as em Secao de Educacao a
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Distancia, vinculada ao Nucleo de Formagcéo.

Art. 6° A Escola Judicial compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades, sem prejuizo das
atribuicdes definidas no seu Estatuto, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 74, de 16 de outubro de 2007,
alterado pela Resolucdo Administrativa n° 8, de 28 de fevereiro de 2010:

| — gestdo, producao e disseminacdo do conhecimento no ambito do Tribunal, em consonéncia com o estabelecido no
planejamento estratégico do Tribunal, visando a melhoria continuada da prestacao jurisdicional; e

Il — gestdo e conservacéo do acervo documental, fisico e digital, do Tribunal;

Art. 7° Integram a Escola Judicial:

| — Secretaria Executiva;

Il - Nacleo de Gestéo Documental; e

Il - NUcleo de Formagéo.

Art. 8° A Secretaria Executiva compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras:

| — planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no ambito do Tribunal, em consonancia com o seu
planejamento estratégico, favorecendo o desenvolvimento das competéncias pessoais e funcionais dos magistrados,
servidores e demais colaboradores e visando a melhoria da prestacéo jurisdicional;

Il — elaboracao do projeto de formacéo continuada de magistrados, servidores e demais colaboradores, submetendo-
0 ao Conselho Consultivo para aprovacéo;

Il — desenvolver atividades com o escopo de promover a formacéo inicial e continuada dos magistrados, servidores e
demais trabalhadores;

IV — elaboracao da proposta orcamentaria de acordo com as atividades a serem executadas durante o ano;

V — promocao e manutengdo de intercAmbio com Escolas Judiciais e quaisquer outros centros de formag&o de outros
Tribunais, principalmente com os da Justica do Trabalho;

VI — secretariar as reunifes do Conselho Consultivo;

VIl — proposicdo de atos normativos ou instru¢cdes para aplicacdo continuada das politicas de formagdo e
aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais trabalhadores no &mbito do Tribunal;

VIIl — demais atos relacionados a promocao da formacéo e aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores.

Art. 9° Ao Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

| — gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competéncias e melhoria do desempenho dos
magistrados, servidores e trabalhadores do Tribunal, em consonancia com o planejamento estratégico da Escola
Judicial e do Tribunal;

Il — elaboracédo dos projetos de formacéo inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais trabalhadores;

Il — elaboragdo de normas, instru¢ées ou regulamentos para aplicagdo continuada das politicas de formagédo e
aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais trabalhadores no &mbito do Tribunal;

IV — elaboragdo e manutencdo de um banco de dados atualizado de colaboradores, instrutores e professores,
preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou do Poder Judiciario;

V — promo¢do e manutencdo de intercambio com centros de formagdo de outros 6rgdos ou entidades da
administracdo publica, principalmente da Justica do Trabalho, por meio de cooperacdo e compartihamento de
conhecimentos;

VI — divulgacéo das atividades programadas pela Escola Judicial,

VIl - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da Escola Judicial.

Art. 10 Integram o Nucleo de Formacéao e Aperfeicoamento:

| — Secdo de Formagédo e Aperfeicoamento; e

Il — Secéo de Educacéo a Distancia.

Art. 11 A Sec&o de Formacao e Aperfeicoamento compete, entre outras atribuicdes:

| — apoiar e executar os projetos e processos de formacéo inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores nos cursos presenciais e semipresenciais;

Il - elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente com a Sec¢do de Educacdo a Distancia ou outras
unidades do Tribunal;

IIl — planejar, coordenar e executar os eventos de formacao e treinamento, aqui compreendidos 0s cursos, palestras,
seminarios e outras atividades realizadas pela Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual;

IV - divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a Divisdo de Comunica¢éo Social, realizar as respectivas
inscricBes e emitir os certificados;

V - elaborar e disponibilizar formularios de avaliacdo dos eventos aos participantes, documentando em banco de
dados especifico os resultados obtidos;

VI —realizar a analise dos dados da avaliagdo global dos eventos e gerar relatérios informativos;

VIl — organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com informacdes relativas a participagdo nos eventos
de formacéo e aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial; e

VIl — elaborar o material necesséario a divulgacdo das atividades programadas, em conjunto com a Secdo de
Educacéo a Distancia e com a Divisdo de Comunicacéo Social.
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Art. 12. A Secéo de Educagéo a Distancia compete, entre outras atribuicées:

| — executar os projetos e processos de formacdo inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores nos cursos semipresenciais e a distancia;

Il - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar conteldos, cursos, féruns, bibliotecas e demais recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial na rede mundial de computadores, de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Escola;

Il — organizar e manter dados dos alunos do Ambiente Virtual de Aprendizagem relacionados a todas as suas
participagBes nos eventos de formacao e treinamento realizados pela Escola Judicial,

IV — estabelecer normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem de acordo com o
planejamento estratégico da Escola Judicial e com a politica de seguranca da informacéo;

V — oferecer apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores quanto a criacdo e manutencao de
conteudos e cursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial;

VI - elaborar e confeccionar material instrucional;

VII - manter banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes dos quadros do Poder Judiciario;

VIII - elaborar material necessério a divulgacéo de todas as atividades programadas, conjuntamente com a Se¢édo de
Formacdao e Aperfeicoamento e com a Divisdo de Comunicacgéao.

Art. 13. Ao Nucleo de Gestdo Documental compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades,
entre outras:

I- elaboragdo de projetos e trabalhos de pesquisa e producdo cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade
jurisdicional;

II- coleta de material doutrinario, jurisprudencial e institucional destinado a auxiliar na elaboracdo de revistas e
periddicos técnicos;

Il — fomento de debates e pesquisas visando ao maior conhecimento da Justica e do Direito e ao oferecimento de
sugestdes para o aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario;

IV — publicagcdes em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formacao Profissional e outras areas relacionadas
as competéncias necessarias ao exercicio da profissao, visando ao aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional;

V - manutengdo, organizacao e atualizacdo do acervo bibliogréfico de obras da Sec¢éo de Biblioteca;

VI - coordenacéo, realizacao e divulgacéo dos servicos de pesquisa bibliografica automatizada ou manual,

VII - conservacéo, gestdo e divulgacao de estudos e publicagdes produzidas no &mbito da Escola Judicial;

VIII - promocgao do levantamento histérico da Justica do Trabalho e preservacdo da meméria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido;

IX - integracdo com estabelecimentos de ensino e pesquisa, tendo como principio basico a responsabilidade social,
com o objetivo de estabelecer canais de comunicacao entre o Tribunal e a sociedade; e

X - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da Escola Judicial.

Art. 14 Integram o Nucleo de Gestdo Documental:

| — Secao de Jurisprudéncia e Legislagéo;

Il — Secao de Biblioteca; e

Il — Secéo de Registro e Preservacao da Memaria Institucional.

Art. 15 A Secéo de Jurisprudéncia e Legislacdo compete, entre outras atividades:

| — receber, indexar e disponibilizar eletronicamente os ac6rddos para consulta avancada na pagina do Tribunal na
rede mundial de computadores;

Il — elaborar informativos referentes as simulas, precedentes normativos, orientacdes jurisprudenciais e decisdes
trabalhistas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

lIl — divulgar a legislacdo e outros atos normativos de interesse da Justica do Trabalho;

IV — organizar e enviar, por meio digital, aos magistrados interessados o0s acordaos dos processos em que tenham
atuado no 1° grau de jurisdicéo;

V — selecionar acdrdédos e envia-los para publicacdo em revistas especializadas;

VI — acompanhar a jurisprudéncia das Turmas e do Pleno da 182 Regido, sugerindo sua uniformizacao;

VIl — coordenar e editar a Revista do Tribunal; e

VIII — atender consultas internas de jurisprudéncia e legislacao.

Art. 16 A Secéo de Biblioteca compete, entre outras atribuicdes:

| - pesquisar, selecionar, receber e divulgar livros, documentos e publicagBes nacionais e estrangeiras de interesse da
Justica do Trabalho, bem como propor sua aquisi¢ao;

Il - organizar, manter atualizados e divulgar listas e catalogos de obras, indicando-as por titulo, assunto e autor;

Il - classificar e catalogar livros e publicacdes, de acordo com normas técnicas pertinentes ao servico;

IV - atender a consultas e orientar o leitor no uso de obras, de referéncias e dos catalogos;

V - atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacdes feitas por interessados;
VI - inventariar livros e publicagdes, lancando-os em registro préprio, observada a ordem cronolégica;

VII - supervisionar o funcionamento da sala de leitura;

VIII - exercer vigilancia sobre o material objeto de consulta na sala de leitura;
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IX — conservar, catalogar e difundir trabalhos cientificos e literarios, em especial produzidos por magistrados e
servidores da 182 Regido da Justica do Trabalho;

X - efetuar a normalizacdo bibliogréfica das publicacbes editadas pelo Tribunal, oferecendo o suporte documental
necessario;

XI - oferecer servigos bibliograficos, documentais e de informacéo solicitados pelas unidades do Tribunal;

Xl - manter intercAmbio com outras bibliotecas;

XIlI - auxiliar a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Acervo Bibliografico do Tribunal; e

XIV — auxiliar a Segdo de Registro e Preservacdo da Memoaria Institucional.

Art. 17. A Secéo de Registro e Preservacéo da Memoéria Institucional compete, entre outras atribuicdes:

| - promover o levantamento e a preservacao do patrimonio histérico da 182 Regido da Justica do Trabalho;

Il — formar e manter o seu acervo permanente, fisico e digital, inventariando os bens sob sua guarda;

IIl — organizar e manter o espaco de exposicdes do Centro de Memoria;

IV — relacionar-se com institui¢cdes culturais, visando ao resgate da memdria trabalhista; e

V - estimular e inter-relacionar atividades de instituicdes culturais e educacionais no resgate da memoria trabalhista e
estimular a consciéncia social na pesquisa, conservacgado e restauracao do patrimdnio trabalhista goiano.

Art. 18 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goiania, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marc¢o de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Po6voa

Secretario

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 30/2011

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 067/2011, que altera a estrutura da Secretaria de Planejamento e
Gestéo e da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Julio César Cardoso de Brito, Elza Céndida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr2 Janilda
Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Janior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 067/2011, a seguir transcrita:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 067/2011

Altera a estrutura da Secretaria de Planejamento e Gestdo, transfere as Secdes de Planejamento de Seguranca
Institucional, Seguranca Patrimonial e de Instrucdo e Apoio em Eventos e a Comissdo de Gestdo Ambiental e da
outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos
juizos que lhes forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

Considerando a Resolugdo n® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
estabelece a estrutura administrativa das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

Considerando o paragrafo (nico do art. 24 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza a
transformacédo, sem aumento de despesa, das fun¢gBes comissionadas e dos cargos em comissdo, vedada a
transformacéo de func&o em cargo ou vice-versa;

Considerando a necessidade de reajustamento da estrutura organizacional e funcional do Tribunal,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Alterar a estrutura da Secretaria de Planejamento e Gestdo, que passa a ser integrada pelas seguintes
unidades:

| - Secdo de Planejamento;
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Il — Escritorio de Projetos; e

[l — Escritorio de Processos.

Art. 2° A Secretaria de Planejamento e Gestdo compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades,
entre outras:

| — planejamento, gestéo estratégica e analise de indicadores de gestao;

Il — elaboracéo e atualizacdo periédica do planejamento estratégico;

Il - projetos e processos estratégicos;

IV — apoio a Escola Judicial na elaboracdo do programa de formacdo inicial e continuada de magistrados e
servidores, visando o seu alinhamento aos objetivos definidos no planejamento estratégico;

V — intercambio com outros Tribunais em assuntos relacionados ao planejamento estratégico e a gestdo de
processos de trabalho, identificando e compartilhando as melhores praticas;

VI — acompanhamento das metas do Conselho Nacional de Justica e dos indicadores estratégicos do Poder
Judiciario; e

VIl - comunicac¢do ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho das iniciativas
bem sucedidas adotadas pela administracéo, objetivando o compartilhamento com outros tribunais.

Art. 3° A Secdo de Planejamento compete, entre outras atribuicdes:

| — oferecer suporte nas acées relacionadas a planejamento estratégico;

Il — prestar consultoria as unidades do Tribunal nas atividades de implementacdo e acompanhamento do
planejamento estratégico;

Il — promover a analise dos indicadores institucionais; e

IV — manter atualizados os dados estatisticos, demonstrando, analiticamente, a sua evolucéo.

Art. 4° Ao Escritorio de Projetos compete, entre outras atribuicdes:

| - assessorar a administragdo no que concerne aos projetos estratégicos do Tribunal;

Il - prestar consultoria interna na area de gestdo de projetos;

Il - zelar pela padronizagéo e regulamentacéo da gestédo de projetos no Tribunal;

IV - promover a melhoria continua da gestéo de projetos; e

V - promover a gestdo do conhecimento em gerenciamento de projetos.

Art. 5° Ao Escritério de Processos compete, entre outras atribuicdes:

| - assessorar a administracdo no que concerne aos processos estratégicos do Tribunal;

Il - prestar consultoria interna na &rea de gestao de processos;

Il - assessorar na elaboracdo de normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos
operacionais de trabalho;

IV - promover intercambio com outros tribunais em assuntos relacionados a gestao de processos de trabalho;

V - promover a divulgagdo de agfes e resultados referentes a gestao de processos de trabalho; e

VI - promover a gestdo do conhecimento em gerenciamento de processos.

Art. 6° Transferir as seguintes unidades da Secretaria de Planejamento e Gestao para a Divisdo de Servigos Gerais:

| — Secado de Planejamento de Seguranca Institucional;

Il — Secdo de Seguranga Patrimonial; e

IIl — Secéo de Instrucdo e Apoio em Eventos.

Art. 7° Extinguir a Secdo de Relacdes Institucionais da Secretaria de Planejamento e Gestao.

Art. 8° Transferir a Comisséo de Gestdo Ambiental da Secretaria de Planejamento e Gestao para a Diretoria-Geral.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diario da Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goiania, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessbes, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 31/2011

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 068/2011, que dispde sobre a competéncia, estrutura e atuacdo da
Secretaria de Controle Interno e da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regifo, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
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Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Jdlio César Cardoso de Brito, Elza Candida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr2 Janilda
Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 068/2011, a seguir transcrita, com a alteracao introduzida no inciso Il do art. 5°;

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 068/2011

Dispde sobre competéncia, estrutura e atuacédo da Secretaria de Controle Interno e d& outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 70 da Constituicdo Federal de 1988, a fiscaliza¢do contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder;

Considerando que, nos termos do art. 1°, inciso Xl, da Instru¢do Normativa n® 63, de 1° de setembro de 2010, do
Tribunal de Contas da Uniéo, os 6rgaos de controle interno sdo unidades administrativas integrantes dos sistemas de
controle interno da administracdo publica federal, incumbidas, dentre outras funcdes, da verificacdo da consisténcia e
da qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de controle externo por ele exercidas, por
forca do art. 71 da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o estabelecido no art. 7°, 8 2°, da Resolu¢&o n° 86 do Conselho Nacional de Justica, de 8 de setembro
de 2009, que, ao dispor sobre a organizagdo e o funcionamento das unidades de controle interno, determinou aos
tribunais que adaptassem, conforme o0 caso, seus regulamentos e procedimentos ao estabelecido naquela
Resolucao;

Considerando o teor do Acorddao n° 1074/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, no qual foram
recomendados ajustes na estrutura organizacional e no funcionamento das unidades de controle interno dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;

Considerando as recomendagfes do Tribunal de Contas da Unido, dirigidas aos érgdos do Poder Judiciario, no
sentido de evitar a participacdo dos auditores internos ou atribuir a sua unidade de controle interno procedimentos
que possam caracterizar atividades de gestdo, a exemplo dos Acérdaos n° 1074/2009 e n°® 2994/2009, ambos do
Plenério, e do Acordao n° 5553/2010-12 Camara, dentre outros;

Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade da auditoria interna quanto a competéncia e a
atuacdo da Secretaria de Controle Interno;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A competéncia e a atuacédo da Secretaria de Controle Interno, cuja finalidade, observado o disposto no inciso
IV do art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, é apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional,
obedecerdo ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° A Secretaria de Controle Interno, unidade vinculada & Presidéncia, no cumprimento de sua finalidade de
auxiliar o presidente na supervisédo da gestao or¢camentario-financeira, contabil e patrimonial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, sob os aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, incumbe, entre outras atribuicdes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e 0s programas de gestao;

Il - verificar a observancia e comprovacgéo da legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, especialmente
quanto a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das a¢des administrativas, relativas a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal nas varias unidades do Tribunal;

IV — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando obter informagfes, esclarecimentos ou
manifestagdo sobre os achados registrados nos relatérios e outros documentos produzidos em decorréncia das agbes
de controle;

V — propor rotinas e procedimentos referentes as atividades das unidades do Tribunal, com a finalidade de
racionalizar a atuacdo administrativa, de forma a atender aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade da
atuacdo administrativa;

VI - acompanhar a elaboracdo do processo de contas anual e especial, quando essa ocorrer, emitindo relatério de
auditoria de gestdo e pareceres, bem como certificando a regularidade da gestéo;

VII - propor a instauragéo de tomada de contas especial, na forma da lei;

VIl - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo e de desligamento de pessoal, como também de
concessao de aposentadoria e de penséo expedidos pelo Tribunal;

IX - realizar auditorias nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial, orcamentario, de pessoal e
operacional do Tribunal;

X — manifestar-se previamente sobre a legalidade de atos concernentes a execu¢do orcamentaria ou a avaliacdo da
gestéo financeira, de pessoal e patrimonial, sempre que requisitado pelo presidente do Tribunal,
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Xl - emitir parecer nos processos administrativos que lhe forem encaminhados por determinacdo do presidente do
Tribunal;

Xll — desempenhar as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

XIll - subsidiar e apoiar, com meios e informacdes, o controle externo e o Conselho Nacional de Justica no exercicio
de sua misséo institucional;

XIV - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XV — propor a realizagdo de eventos de formacdo e aperfeicoamento de pessoas nas areas de controle e de
auditoria, de acordo com a politica de gestédo de pessoas do Tribunal;

XVI - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outras entidades
da administracéo publica;

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuiges previstas nos incisos V, X e XI, supra, bem como da competéncia para
orientar e esclarecer dividas das unidades do Tribunal, é vedada a Secretaria de Controle Interno a manifestacdo em
autos de processo que caracterize cogestao ou qualquer outro que possa prejudicar a sua independéncia.

Art. 3° As atividades de controle interno seréo realizadas de forma preventiva e corretiva, visando aprimorar 0s
procedimentos realizados pelas unidades deste Tribunal.

Art. 4° Integram a Secretaria de Controle Interno:

| — Secdo de Analise de Licitagcdes e Contratacdes;

Il — Secao de Andlise de Atos de Pessoal;

Il - Secéo de Andlise Contabil; e

IV — Sec¢ao de Analise de Patriménio e de Despesas Diversas.

Art. 5°. A Secdo de Andlise de Licitagbes e Contratagdes compete, entre outras atribuicées:

| — analisar, sob a forma de auditoria:

a) as licitagcbes e suas respectivas contratacoes;

b) as contratacdes por dispensa e por inexigibilidade;

¢) a formalizacao de convénios, de acordos de cooperacao técnica e de outros instrumentos congéneres celebrados
pelo Tribunal;

d) as adesdes a atas de registros de precos de outras entidades administrativas;

Il — verificar a publicac@o dos contratos na pagina do tribunal na rede mundial de computadores;

Il - auxiliar o diretor de Secretaria do Controle Interno na elaboracdo de pareceres, relatérios e despachos referentes
a sua area de atuacao;

IV — manter atualizada a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo, bem como os roteiros de analise de processos
e de documentos;

Art. 6° A Secdo de Andlise de Atos de Pessoal compete, entre outras atribuicées:

| - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo e de desligamento de pessoal, como também de
concessao de aposentadoria e de pensao expedidos pelo Tribunal;

Il - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido os dados relativos aos provimentos, vacancias e concessdes de
aposentadorias e pensdes, bem como as alteracdes ocorridas para fins de exame e registro;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, sempre que ocorrer alteracdo, relacdo nominativa dos
desembargadores do Tribunal, com a indicacao dos respectivos nimeros de CPF e datas de posse;

IV — dar cumprimento as diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V —acompanhar as publicagdes oficiais, sobretudo as do Diéario Oficial da Unido;

VI - auxiliar o diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboracéo de pareceres, relatérios e despachos referentes
a sua area de atuacao;

VIl — manter atualizada a legislacao pertinente a sua area de atuagao, bem como os roteiros de analise de processos
e de documentos;

Art. 7° A Secdo de Anélise Contabil compete, entre outras atribuicées:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os pagamentos relativos as aquisi¢cbes de bens e servigos efetivados pelo
Tribunal, inclusive aqueles realizados por meio de concesséo de suprimento de fundos;

Il — verificar a regularidade da execucao orgcamentaria e financeira do Tribunal,

lll - elaborar, periodicamente, relatério circunstanciado sobre a execucdo orcamentaria e financeira do Tribunal,
registrando a ocorréncia das eventuais impropriedades constatadas;

IV — conferir a elaboragdo do Relatério de Gestédo Fiscal, exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

V — verificar a compatibilidade dos bens e rendimentos declarados por servidores do quadro permanente de pessoal
do Tribunal, bem como dos requisitados das esferas federal, estadual e municipal;

VI — manter atualizado o rol de responsaveis;

VIl — auxiliar o diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboragéo dos relatérios e dos certificados de auditoria da
tomada de contas anual e especial, bem como de outros pareceres e relatorios referentes a sua area de atuacgéo;

VIIl — manter atualizada a legislagéo referente a sua area de atuagdo, bem como os roteiros de andlise de processos
e de documentos;
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Art. 8° A Secéo de Andlise de Patriménio e de Despesas Diversas compete, entre outras atribuicées:

| — analisar, sob forma de auditoria, os atos de gestéo praticados pelas unidades do Tribunal, tais como os relativos a:
a) concessao de diarias e de ajuda de custo;

b) registro e controle de patrimdnio;

¢) armazenamento e controle dos materiais estocados no almoxarifado;

d) pagamento de pessoal, de honorarios periciais, de requisicbes de pequeno valor e de precatérios;

Il — avaliar o inventario de bens méveis realizado anualmente pela unidade competente;

Il — avaliar os processos de desfazimento de bens patrimoniais pertencentes ao Tribunal;

IV — examinar os processos referentes a apuragdo de danos causados ao Tribunal;

V - auxiliar o diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboracéo de pareceres, relatérios e despachos referentes
a sua area de atuacao;

VI — manter atualizada a legislacéo referente a sua area de atuacéo, bem como os roteiros de analise de processos e
de documentos;

Art. 9° Para o exercicio de suas atribuicbes, a Secretaria de Controle Interno podera utilizar, além de auditorias, os
seguintes instrumentos de fiscalizacao:

| — inspecdo — instrumento de fiscalizacdo utilizado para suprir omissfes e lacunas de informacdes em processos
administrativos, esclarecer dlvidas ou apurar denudncias ou representacdes quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade de fatos da administracao e de atos administrativos praticados por responsavel sujeito a jurisdicao do
Tribunal de Contas da Uni&o;

Il — levantamento — instrumento de fiscalizacdo utilizado para conhecer o funcionamento de determinada unidade
administrativa com vistas a avaliar a viabilidade da realizac@o de auditorias;

Il — acompanhamento — € o instrumento de fiscalizagdo utilizado para:

a) verificar o cumprimento de determinacdes exaradas em acérddos do Tribunal de Contas da Unido e de
recomendacgfes/orientagdes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) examinar, ao longo de um periodo predeterminado, a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos
responsaveis por determinada unidade administrativa, quanto aos aspectos contabil, financeiro, orcamentario e
patrimonial;

c) avaliar, ao longo de um periodo predeterminado, o desempenho de unidades administrativas, assim como de
sistemas, projetos, processos e atividades administrativas, quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e
eficicia dos atos praticados.

IV — monitoramento — é o instrumento utilizado para verificar o cumprimento de recomendacdes da Secretaria de
Controle Interno em procedimentos de fiscalizacao.

Art. 10 E assegurado aos servidores da Secretaria de Controle Interno, mediante prévia comunicacdo, 0 acesso
irrestrito as informacdes e as dependéncias fisicas do Tribunal para executar as atividades de auditoria.

81°. Havendo resisténcia, a Secretaria de Controle Interno sugerird ao presidente do Tribunal, por escrito, as
providéncias que julgar necessarias.

§2°. Se a comunicacao prévia puder tornar ineficaz a atividade de auditoria, o diretor de secretaria solicitara, por
escrito, justificada e fundamentadamente, autorizagdo ao presidente do Tribunal para dispensa-la.

Art. 11 Todas as unidades do Tribunal deverdo fornecer as informacgdes solicitadas pela Secretaria de Controle
Interno de forma tempestiva e completa, bem como prestar 0 apoio necessario para a realizacdo dos trabalhos de
auditoria.

Art. 12 Os servidores da Secretaria de Controle Interno deverdo guardar absoluto sigilo e confidencialidade sobre
documentos, informacdes e dados extraidos de sistemas e bancos de dados a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, em suas atividades e para a elaboracdo de pareceres e
relatdrios destinados a autoridade competente.

Art. 13 A Secretaria de Controle Interno podera solicitar, quando necesséario e por despacho circunstanciado, a
assisténcia de especialistas e profissionais internos ou externos.

Art. 14 A Secretaria de Controle Interno mantera em arquivo, pelo periodo minimo de cinco anos, os pareceres,
relatdrios, despachos e documentos emitidos em virtude de sua atuacéao.

Art. 15 Tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, o diretor da Secretaria de Controle Interno dara
ciéncia ao presidente do Tribunal, sem prejuizo do disposto no § 1°, do art. 74, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 16 A Secretaria de Controle Interno, até o final do exercicio, elaborar4 e encaminhara, para exame e aprovacéo
do presidente do Tribunal, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para o ano subsequente.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Controle Interno podera, com a aprovacao prévia do presidente do Tribunal ou por
sua provocacao, realizar auditorias ndo previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI).

Art. 17 Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial a Resolugdo Administrativa n° 4, de 24 de margo de
1993; o inciso V e o paragrafo Unico do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 282, de 17 de julho de 2006; o inciso
VIl do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 461, de 08 de novembro de 2006; o art. 13 da Portaria TRT 182
GP/DG/SADRH n° 97, de 1° de dezembro de 2008; os paragrafos 3° e 4° do art. 8° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF
n° 06, de 17 de fevereiro de 2009; a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 12, de 25 de agosto de 2009 e a Portaria TRT
182 GP/DG/SOF n° 3, de 21 de maio de 2010.
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Art. 18 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publigue-se no Diéario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.
Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.
Goiania, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sess0es, aos 21 dias do més de marco de 2011.

ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pévoa

Secretario

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 32/2011

Referenda a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 095/2011, que dispfe sobre o ajustamento dos quadros de lotagéo e
de fung¢bes da unidades do TRT da 182 Regi&o e da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a
presenca dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Julio César Cardoso de Brito, Elza Céndida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr2 Janilda
Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves Taglialegna (afastado nos
termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU, por maioria, vencidas parcialmente as
Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque e Elza Céandida da Silva, e com ressalva de
entendimento pessoal dos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elvecio Moura dos Santos,
referendar a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 095/2011, a seguir transcrita:

“PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 095/2011

DispGe sobre o ajustamento dos quadros de lotacédo e de funcdes das unidades do Tribunal as normas previstas na
Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos
juizos que Ihes forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal;

Considerando o contido nos Ac6rddos nos 776/2007 e 75/2008, do Orgdo Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o,
bem como o disposto na Resolu¢éo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
instituiu a padronizacao da estrutura organizacional e funcional dos 6rgéos de primeiro e segundo graus da Justica do
Trabalho;

Considerando o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza a
transformacdo, sem aumento de despesa, das fun¢gBes comissionadas e dos cargos em comissdo, vedada a
transformacéo de funcdo em cargo ou vice-versa;

Considerando a necessidade de reajustamento da estrutura organizacional e funcional do Tribunal,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Considerar transformados, a partir de 31 de janeiro de 2011, os seguintes cargos em cOmissao:

| - Secretério-Geral da Presidéncia, codigo TRT 182 CJ-4, em Secretario-Geral da Presidéncia, codigo TRT 182 CJ-3;
e

Il - Secretério de Coordenacao Judiciaria, codigo TRT 182 CJ-4, em Secretario de Coordenacgdo Judiciéria, cédigo
TRT 182 CJ-3.

Art. 2° Transformar as 714 fun¢Bes comissionadas do Tribunal em 678.

Paragrafo Unico. As transformac8es de funcbdes de que trata esta Portaria e 0os novos quadros de lotacdo, cargo em
comisséo e funcdo comissionada, contemplando as transformacdes decorrentes das Portarias TRT 182 GP/DG/SGPe
n°s 65, 66 e 67, de 31 de janeiro de 2011, bem como as disposi¢des constantes da Resolucdo n° 63, de 28 de maio
de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ndo gerardo aumento de despesa e resultardo, ainda, em um
saldo credor de R$ 2,33 (dois reais e trinta e trés centavos), conforme demonstrativo a seguir:
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DEMON~STRATIVO D~E DESPESAS
TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
TRANSFORMAGCAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXTINCAO CRIACAO
Funcdes/ Nivel N° de Fungdes |Valor (R$) [Total (R$) FuncGes/ Nivel |N° de Fungdes Valor (R$)  [Total (R$)
FC-6 12 4.726,70 56.720,40 FC-6 14 4.726,70 66.173,80
FC-5 201 3.434,43 690.320,43 FC-5 218 3.434,43 748.705,74
FC-4 135 2.984,45 402.900,75 FC-4 136 2.984,45| 405.885,20
FC-3 159 2.121,65 337.342,35 FC-3 163 2.121,65] 345.828,95
FC-2 89 1.823,15 162.260,35 FC-2 147 1.823,15] 68.003,050
FC-1 118 1.567,95 185.018,10 FC-1 0 1.567,95| 0
Total 714 1.834.562,38 Total 678 1.834.596,74
Saldo residual constante do art. 3° da Portarial
TRT 182 GP/DG/SGPe n° 271/2010 36,69
total 1.834.599,07|
Saldo residual credor 2,33

Art. 3° Criar a Secao de Férias e Movimentacdo de Magistrados, vinculada a Secretaria da Corregedoria Regional, a
gual compete, entre outras, as seguintes atividades:

| — organizar a escala anual de férias dos magistrados;

Il — submeter a Presidéncia do Tribunal os atos de movimentacdo de magistrados, relativos a lotagédo, remocédo e
substituicdo, entre outros;

Il — acompanhar a publicacdo da legislacdo, pareceres e atos administrativos de interesse dos magistrados,
funcionando em regime de colaboracdo mutua com a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV — comunicar a Divisdo de Pagamento de Pessoal as alteracdes de férias e quaisquer movimentacbes de
magistrados que importem em pagamento de vantagens pecuniarias e diarias.

Paragrafo Unico. Os processos administrativos de interesse dos magistrados, relativos a direitos e vantagens, serao
analisados e instruidos pela Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Art. 4° Os quadros de lotacdo e de fun¢des comissionadas das unidades do Tribunal passam a ser os constantes do
Anexo | desta Portaria.

Art. 5° O quadro de cargos em comisséo do Tribunal passa a ser o constante do Anexo |l desta Portaria.

Art. 6° O quadro de fun¢des comissionadas do Tribunal passa a ser o constante do Anexo Il desta Portaria.

Art. 7° As designactes ou dispensas de fungdes comissionadas vinculadas as unidades criadas ou que tiveram suas
estruturas alteradas pelas Portarias TRT 182 GP/DG/SGPe n°s 64, 65, 66 e 67, de 31 de janeiro de 2011, somente
surtirdo efeitos a partir de 1° de abril de 2011.

Paragrafo Unico. As unidades deveréo indicar os servidores para exercer as fun¢des comissionadas constantes dos
guadros resultantes desta Portaria até o dia 25 de margo de 2011.

Art. 8° Excetuados os Gabinetes de Desembargador e as Varas do Trabalho, as unidades que, na data da publicagao
desta Portaria, contem com servidores ndo integrantes das carreiras judiciarias da Unido, terdo até o dia 31 de
dezembro de 2011 para ajustar os respectivos quadros de lotacdo ao limite de dez por cento previsto no art. 3° da
Resolucao n° 63/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2012 somente poderdo ser mantidos ou indicados para o exercicio de funcGes
comissionadas servidores das carreiras judiciarias da Unido e, observado o limite mencionado no caput, servidores
ndo integrantes dessas carreiras.

8§ 2° Na hipdtese de excesso ao limite mencionado no caput, os servidores ndo integrantes das carreiras judiciarias da
Unido que ndo forem indicados para exercer funcdo comissionada, serdo devolvidos aos respectivos 6rgdos ou
entidades de origem.

Art. 9° Compete ao titular da funcdo comissionada de Assistente do Juiz-Diretor do Foro de Goiania, nivel FC-6, entre
outras atribuicdes, assistir e representar o Juiz-Diretor junto as unidades do Tribunal no acompanhamento das
demandas e processos administrativos relativos aos servicos comuns das Varas do Trabalho de Goiania e a
administracéo do prédio do respectivo Foro.

Paragrafo Unico. Os titulares das unidades do Tribunal deverdo oferecer todo o apoio necessario a execucdo dos
servicos a cargo da Diretoria do Foro, facilitando e priorizando o atendimento de suas demandas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publigue-se no Diario da Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.
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Goiania, 28 de fevereiro de 2011.
Mario Sérgio Bottazzo
Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de marco de 2011.
ORIGINAL ASSINADO

Goiamy Pé6voa

Secretério
ANEXO |
GABINETE DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
2 CJ-3 - Assessor de Desembargador Federal do Trabalho
6 FC-5 — Assistente Juridico
1 FC-4 — Motorista de Gabinete da Presidéncia
2 FC-3 — Assistente de Apoio de Gabinete
Total: 11
Lotacdo: 13
Total de fun¢des comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 2
GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 - Assessor de Desembargador Federal do Trabalho
6 FC-5 — Assistente Juridico
2 FC-3 — Assistente de Apoio de Gabinete
1 FC-3 - Motorista de Gabinete de Desembargador
Total: 10
Lotacdo: 12
Total de fun¢des comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Secretario-Geral da Presidéncia
1 FC-5 — Chefe de Gabinete
1 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 4
Lotacdo: 08
Total de funcdes comissionadas: 3
Total de cargos em comissdo: 1
SECRETARIA DE RECURSOS DE REVISTA
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
6 FC-5 — Assistente Juridico
3 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 10
Lotacdo: 15
Total de fun¢es comissionadas: 9
Total de cargos em comisséao: 1
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Quantitativo Funcao comissionada
1 CJ-1 — Secretério-Executivo
1 FC-4 - Assistente Juridico Auxiliar
Total: 2

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

http://www.trt18.jus.br



34

Diario da Justica Eletronico

Sexta-Feira
25-03-2011 - N° 51

Lotacdo: 2

Total de funcdes comissionadas: 1

Total de cargos em comissdo: 1

NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL

Quantitativo Funcdo comissionada
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
3 FC-4 — Chefe de Secéo
3 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 7
Lotacdo: 11
Total de fun¢des comissionadas: 7
Total de cargos em comisséao: 0
NUCLEO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
Quantitativo Funcdo comissionada
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-4 — Chefe de Secéo
2 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 5
Lotacdo: 10
Total de fun¢es comissionadas: 5
Total de cargos em comisséao: 0
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
3 FC-5 — Assistente Juridico
2 FC-4 — Chefe de Secéo
2 FC-3 - Assistente Administrativo
Total: 9
Lotacdo: 12
Total de fungdes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
4 FC-4 — Chefe de Secao
1 FC-2 — Assistente
Total: 7
Lotacdo: 12
Total de fun¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comissédo: 1
CAMARA PERMANENTE DE CONCILIACAO
Quantitativo Func¢Bes comissionadas
1 FC-5 — Assistente da Camara Permanente de Conciliagdo
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
Total: 3

Lotacéo: 3

Total de fun¢des comissionadas: 3

Total de cargos em comisséo: 0
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DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Quantitativo Cargo em comisséo/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
2 FC-4 — Chefe de Secéo
2 FC-2 — Assistente
Total: 5
Lotacdo: 9
Total de fun¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DO JUiZO AUXILIAR DE EXECUCAO
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
1 FC-4 — Chefe de Secéo
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
3 FC-2 — Assistente
Total: 7
Lotacdo: 10
Total de fun¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
3 FC-4 — Chefe de Secéo
Total: 5
Lotacéo: 7
Total de fun¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1
GABINETES DE DESEMBARGADOR (11)
Quantitativo Cargo em comisséo/funcdes comissionadas
11 CJ-3 — Assessor de Desembargador Federal do Trabalho
66 FC-5 — Assistente Juridico
22 FC-3 — Assistente de Apoio de Gabinete
11 FC-3 - Motorista de Gabinete
Total: 110
Lotacdo: 132
Total de funcdes comissionadas: 99
Total de cargos em comissdo: 11
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Quantitativo Cargo em comissado/fungdes comissionadas
1 CJ-3 — Secretério do Tribunal Pleno
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
1 FC-2 — Assistente
Total: 3
Lotacdo: 5
Total de func¢des comissionadas: 2
Total de cargos em comissédo: 1
COORDENADORIA DE TURMA (3)
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
3 CJ-2 — Coordenador
3 FC-4 - Assistente de Coordenadoria
3 FC-2 - Assistente
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Total: 9 |
Lotacdo: 18
Total de fun¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 3
DIRETORIA-GERAL
Quantitativo Cargos em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-4 — Diretor-Geral
1 CJ-3 — Assessor da Diretoria-Geral
1 FC-6 — Assistente Juridico da Diretoria-Geral
1 FC-5 — Chefe de Gabinete
4 FC-5 — Assistente Juridico
2 FC-4 - Assistente Juridico Auxiliar
2 FC-3 - Assistente Administrativo
1 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
12 FC-5 — Assistente de Juiz - Quadro Provisério
25 FC-3 — Oficial Especializado — Quadro Provisorio
Total: 50
Lotacdo: 27
Total de funcdes comissionadas: 48
Total de cargos em comissao: 2
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Quantitativo Funcbes comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
1 FC-5 — Pregoeiro
2 FC-4 — Chefe de Sec¢éo
1 FC-3 — Assistente Administrativo
2 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 7
Lotacdo: 12
Total de fungBes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-4 — Chefe de Secéo
2 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 4
Lotacdo: 8
Total de fun¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 1
NUCLEO DE PROJETOS E PROCESSOS DE NEGOCIOS
Quantitativo Funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-4 — Chefe de Secéo
Total: 2
Lotacdo: 4
Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséao: 0
NUCLEO DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Quantitativo Funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
Total: 1
Lotacdo: 4
Total de fun¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
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COORDENADORIA DE SISTEMAS E INTERNET

Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
2 FC-4 — Chefe de Secéo
3 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 6
Lotacdo: 21
Total de fungdes comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E COMUNICACOES
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
1 FC-5 — Gerente da Tecnologia da Informagé&o
2 FC-4 — Chefe de Secéo
1 FC-3 — Chefe de Setor
Total: 5
Lotacdo: 19
Total de fun¢des comissionadas: 4
Total de cargos em comisséo: 1
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Quantitativo Cargo em comisséo/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 3
Lotacéo: 3
Total de funcdes comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Quantitativo Funcbes comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
6 FC-4 — Chefe de Secéo
6 FC-3 — Assistente Administrativo
4 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 17
Lotacdo: 23
Total de funcdes comissionadas: 16
Total de cargos em comissdo: 1
DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Quantitativo Funcbes comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 2
Lotacdo: 2
Total de fungdes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1
NUCLEO DE SAUDE
Quantitativo Func¢Bes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
3 FC-4 — Chefe de Secéo
6 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 10
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Lotacdo: 21
Total de fun¢des comissionadas: 10
Total de cargos em comisséo: 0
NUCLEO DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
Quantitativo Funcdes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
2 FC-4 — Chefe de Secéo
4 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 7
Lotacdo: 13
Total de fun¢des comissionadas: 7
Total de cargos em comisséao: 0
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Quantitativo Cargo em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
6 FC-4 — Chefe de Sec¢éo
3 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 11
Lotacdo: 16
Total de fun¢des comissionadas: 10
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
3 FC-4 — Chefe de Secéo
2 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 6
Lotacdo: 8
Total de fun¢des comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 1
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Quantitativo Cargo em comisséo/fun¢des comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisdo
4 FC-4 — Chefe de Secao
1 FC-3 — Assistente Administrativo
5 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 11
Lotacdo: 16
Total de fun¢des comissionadas: 10
Total de cargos em comisséo: 1
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
Quantitativo Cargo em comissao/fungdes comissionadas
1 CJ-1 — Diretor de Divisédo
5 FC-4 — Chefe de Sec¢éo
1 FC-3 - Assistente Administrativo
2 FC-3 — Chefe de Setor
5 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 14

Lotacéo: 46

Total de funcdes comissionadas: 13

Total de cargos em comisséao: 1
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NUCLEO DE ENGENHARIA

Quantitativo Func¢Bes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
1 FC-4 — Chefe de Secéo
1 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 3
Lotacdo: 7
Total de fungdes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
Quantitativo Cargos em comissdo/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Secretario de Coordenacdo Judiciaria
1 FC-6 — Assistente Juridico da Secretaria de Coordenacao Judiciaria
1 FC-5 — Assistente de Secretaria
1 FC-5 — Assistente do Grupo de Apoio Judiciario
1 FC-4 — Chefe de Secéo
3 FC-3 — Assistente Administrativo
6 FC-2 - Assistente
Total: 14
Lotacdo: 29
Total de funcdes comissionadas: 13
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE RECURSOS E DISTRIBUICAO
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
1 FC-4 — Assistente de Coordenadoria
3 FC-4 — Chefe de Secéo
4 FC-2 - Assistente
Total: 9
Lotacdo: 20
Total de fun¢des comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
1 FC-4 — Assistente de Coordenadoria
4 FC-4 — Chefe de Secéo
4 FC-2 - Assistente
Total: 10
Lotacdo: 25
Total de fun¢des comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Quantitativo FuncBes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
1 FC-4 — Chefe de Secéo
4 FC-2 — Assistente Administrativo Auxiliar
Total: 6

Lotacdo: 11

Total de fun¢des comissionadas: 6

Total de cargos em comisséo: 0
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COORDENADORIA DE CALCULOS JUDICIAIS

Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
1 FC-4 — Assistente de Coordenadoria
22 FC-4 — Calculista
Total: 24
Lotacdo: 25
Total de fun¢des comissionadas: 23
Total de cargos em comisséo: 1
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-2 — Coordenador
1 FC-4 — Chefe de Secéo
1 FC-3 — Assistente Administrativo
Total: 3
Lotacdo: 41
Total de fun¢des comissionadas: 2
Total de cargos em comisséo: 1
DIRETORIA DO FORO DE GOIANIA
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
1 FC-6 — Assistente do Juiz-Diretor do Foro
Total: 1
Lotacdo: 3
Total de fun¢des comissionadas: 1
Total de cargos em comissdo: 0
VARAS DO TRABALHO DE GOIANIA (13)
Quantitativo Cargo em comisséo/funcdes comissionadas
13 CJ-3 — Diretor de Secretaria
26 FC-5 — Assistente de Juiz
13 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
26 FC-3 — Secretario de Audiéncia
39 FC-2 — Assistente
Total: 117
Lotacdo: 182
Total de funcdes comissionadas: 104
Total de cargos em comissdo: 13
NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO DO FORO DE ANAPOLIS
Quantitativo Func¢bes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nicleo
4 FC-4 — Calculista
1 FC-2 — Assistente
Total: 6
Lotacdo: 14
Total de fun¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comissdo: 0
VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS (4)
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
4 CJ-3 — Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Juiz
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4 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-3 — Secretario de Audiéncia
4 FC-2 — Assistente
Total: 20
Lotacdo: 36
Total de fun¢des comissionadas: 16
Total de cargos em comissdo: 4
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO FORO DE APARECIDA DE GOIANIA
Quantitativo Funcbes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
4 FC-4 — Calculista
1 FC-2 — Assistente
Total: 6
Lotacdo: 14
Total de fungdes comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA (2)
Quantitativo Cargo em comissdo/funcdes comissionadas
2 CJ-3 — Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Juiz
2 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-3 — Secretario de Audiéncia
4 FC-2 — Assistente
Total: 16
Lotacdo: 24
Total de funcdes comissionadas: 14
Total de cargos em comisséao: 2
VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 9
Lotacdo: 14
Total de funcdes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE CATALAO
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 9
Lotacdo: 14
Total de fungdes comissionadas: 8
Total de cargos em comisséao: 1
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VARA DO TRABALHO DE CERES

Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
4 FC-2 — Assistente
Total: 12
Lotacdo: 19
Total de fun¢des comissionadas: 11
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Calculista
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 6
Lotacdo: 11
Total de fun¢des comissionadas: 5
Total de cargos em comisséao: 1
VARA DO TRABALHO DE GOIAS
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 9
Lotacdo: 14
Total de fun¢es comissionadas: 8
Total de cargos em comisséao: 1
VARA DO TRABALHO DE IPORA
Quantitativo Cargo em comissado/fungdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Calculista
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
Total: 5
Lotacdo: 9
Total de fungdes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséao: 1
VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
Quantitativo Cargo em comissao/funcdes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

http://www.trt18.jus.br



43

Diario da Justica Eletronico

Sexta-Feira
25-03-2011 - N° 51

2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
4 FC-2 — Assistente
Total: 12
Lotacdo: 20
Total de fun¢des comissionadas: 11
Total de cargos em comisséao: 1
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
Quantitativo Funcbes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Posto Avancado
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 3
Lotacdo: 6
Total de fun¢bes comissionadas: 3
Total de cargos em comisséao: 0
POSTO AVANGCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE GOIATUBA
Quantitativo FuncBes comissionadas
1 FC-5 — Chefe de Posto Avancado
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 3
Lotacdo: 6
Total de fun¢des comissionadas: 3
Total de cargos em comisséo: 0
VARA DO TRABALHO DE JATAI
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 10
Lotacdo: 16
Total de fun¢des comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 9

Lotacdo: 14

Total de fungdes comissionadas: 8

Total de cargos em comisséo: 1
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VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 - Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 10
Lotacdo: 16
Total de fun¢des comissionadas: 9
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE PORANGATU
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Calculista
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 6
Lotacdo: 11
Total de fun¢des comissionadas: 5
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE POSSE
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
1 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
1 FC-4 - Calculista
1 FC-3 — Secretario de Audiéncia
Total: 5
Lotacdo: 9
Total de fun¢bes comissionadas: 4
Total de cargos em comisséao: 1
NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO FORO DE RIO VERDE
Quantitativo FuncBes comissionadas
1 FC-6 — Chefe de Nucleo
4 FC-4 — Calculista
1 FC-2 — Assistente
Total: 6
Lotacdo: 14
Total de fun¢des comissionadas: 6
Total de cargos em comisséo: 0
VARAS DO TRABALHO DE RIO VERDE (2)
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
2 CJ-3 — Diretor de Secretaria
4 FC-5 — Assistente de Juiz
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2 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
4 FC-3 — Secretario de Audiéncia
6 FC-2 — Assistente
Total: 18
Lotacdo: 28
Total de funcdes comissionadas: 16
Total de cargos em comisséao: 2
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 — Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
2 FC-2 — Assistente
Total: 10
Lotacdo: 16
Total de fun¢bes comissionadas: 9
Total de cargos em comisséao: 1
VARA DO TRABALHO DE URUACU
Quantitativo Cargo em comissao/fun¢des comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 — Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 9
Lotacdo: 13
Total de fun¢des comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
VARA DO TRABALHO DE VALPARAISO DE GOIAS
Quantitativo Cargo em comissao/fungfes comissionadas
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
2 FC-5 — Assistente de Juiz
1 FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
2 FC-4 — Calculista
2 FC-3 — Secretario de Audiéncia
1 FC-2 — Assistente
Total: 9
Lotacdo: 13
Total de fun¢des comissionadas: 8
Total de cargos em comisséo: 1
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

QUANTITATIVO QUANTITATIVO
ANTERIOR AS POSTERIOR AS
CONSTANTES CONSTANTES
DESTA PORTARIA | DESTA PORTARIA
CJ-4 - DIRETOR-GERAL 1 1
CJ-4 - SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA 1 0
CJ-3 - SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA 0 1
CJ-3 — SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO 1 1
CJ-4 — SECRETARIO DE COORDENACAO JUDICIARIA 1 0
CJ-3 — SECRETARIO DE COORDENACAO JUDICIARIA 0 1
CJ-3 — DIRETOR DE SECRETARIA 44 44
CJ-3 — ASSESSOR DE DESEMBARGADOR FEDERAL DO
TRABALHO 14 14
CJ-3 — ASSESSOR DA DIRETORIA-GERAL 0 1
CJ-3 - SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA ADJUNTO 1 0
CJ-3- DIRETOR-GERAL ADJUNTO ] 1 0
CJ-2 — SECRETARIO DE COORDENACAO JUDICARIA
ADJUNTO 1 0
CJ-2 - COORDENADOR 11 10
CJ-1 — SECRETARIO-EXECUTIVO 0 1
CJ-1 — DIRETOR DE DIVISAO 3 6
TOTAL 79 80
ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS )
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
QUANTITATIyO QUANTITATI\(O
. ) ANTERIOR AS POSTERIOR AS
FUNCOES COMISSIONADAS NIVEL ALTERACOES ALTERACOES
CONSTANTES CONSTANTES
DESTA PORTARIA | DESTA PORTARIA
CHEFE DE NUCLEO FC-6 10 11
ASSISTENTE JURIDICO DA DIRETORIA-GERAL FC-6 1 1
ASSIST'ENTE JURIDICO DA SECRETARIA DE COORDENAQAO
JUDICIARIA FC-6 0 1
ASSISTENTE DE JUIZ-DIRETOR DO FORO DE GOIANIA FC-6 0 1
PREGOEIRO E PRESIDENTE DA CPL FC-6 1 0
TOTAL 12 14
ASSISTENTE JURIDICO FC-5 79 91
ASSISTENTE EXECUTIVO DA ESCOLA JUDICIAL — TRT 182 FC-5 1 0
ASSISTENTE DA CAMARA PERMANENTE DE CONCILIA(;AO FC-5 1 1
ASSISTENTE DO GRUPO DE APOIO JUDICIARIO FC-5 1 1
ASSISTENTE DE SECRETARIA FC-5 9 7
ASSISTENTE DE JUIZ FC-5 68 76
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;/:\O FC-5 1 1
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CHEFE DE POSTO AVANCADO FC-5 2 2
ASSISTENTE DE GABINETE FC-5 1 0
CHEFE DE GABINETE FC-5 2 2
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA FC-5 36 36
PREGOEIRO FC-5 0 1
TOTAL 201 218
ASSISTENTE JURIDICO AUXILIAR FC-4 10 3
CALCULISTA FC-4 60 60
MOTORISTA DE GABINETE DA PRESIDENCIA FC-4 1 1
CHEFE DE SECAO FC-4 61 65
ASSISTENTE DE COORDENADORIA FC-4 3 7
TOTAL 135 136
ASSISTENTE DE APOIO DE GABINETE FC-3 26 26
MOTORISTA DE GABINETE DE DESEMBARGADOR FC-3 12 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FC-3 18 23
CHEFE DE SETOR FC-3 10 8
SECRETARIO DE AUDIENCIA FC-3 69 69
OFICIAL ESPECIALIZADO FC-3 23 25
SECRETARIO EXECUTIVO FC-3 1 0
TOTAL 159 163
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR FC-2 12 43
ASSISTENTE FC-2 77 104
TOTAL 89 147
ASSISTENTE OPERACIONAL FC-1 118 0
TOTAL 714 678

ATENCAO! AS MATERIAS REFERENTES A PROCESSOS JUDICIAIS DO TRT DA 182
REGIAO ESTAO SENDO PUBLICADAS EXCLUSIVAMENTE NO DIARIO ELETRONICO DA
JUSTICA DO TRABALHO - DEJT, DESDE 1° DE MARCO DE 2011, CONFORME
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ n° 027/2010. O ACESSO AO DEJT PODE SER FEITO
PELO SITE  www.jt.jus.br ou DIRETAMENTE POR MEIO DO LINK
https://aplicacao.jt.jus.br/dejt/.

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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