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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Daniel Viana Junior
CEP: 74215901

Presidente
. . Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Despacho
Despacho GP

Despacho da Presidéncia

Processo Administrativo n°: 8287/2021 — SISDOC.
Interessados(as): BREYNER RODRIGUES DA SILVA
Assunto: Redistribuicéo.

Deciséo: Arquivamento.

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/STIC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

PORTARIA TRT 182 GP/STIC N° 1170/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo da etapa de testes do Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC;

CONSIDERANDO que durante a realizagdo da atividade pode haver interrupgéo temporaria de todos os servigos de Tecnologia da Informagéo,
inclusive do Portal de Internet e do Sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJe);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 185, de 05 de abril de 2017, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, e na Portaria TRT 182
GP/SGJ n° 027/2015;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto N° 6/TST.CSJT.GP, de 20 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a interrupgéo dos servigos de Tecnologia da Informacéo, incluindo o PJe, no ambito da 182 Regiéo da Justica do Trabalho,
no periodo entre 00:00h do dia 04 de setembro de 2021, sabado, e 23:59h do dia 07 de setembro de 2021, terca-feira, objetivando a realizacéo da
etapa de testes do Plano de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no DEJT.

Goiania, 2 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicéo - 12 VT Anépolis
ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 170677
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Anexo 1: Ata de Correicéo - 12 VT

Anépolis

Ata de Correicdo - 22 VT Anapolis
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 2: Ata de Correicéo - 22 VT
Anépolis

Ata de Correicao - 32 VT Anapolis

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 3: Ata de Correigdo - 32 VT

Anépolis

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREIGAO Ne° 38- 2021 VT DE URUAGU E POSTO PORANGATU

EDITAL DE CORREIGCAO ORDINARIA N° 38/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que nos dias 21 e 22 de setembro de 2021, em ateng&o ao disposto no
artigo 682, inciso Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera realizada correigdo ordinaria no Posto Avangado de Porangatu e na Vara do
Trabalho de Uruacu, a qual podera ocorrer na modalidade SEMIPRESENCIAL, caso a Unidade correcionada ainda se encontre na etapa
“AMARELA” (PORTARIA TRT 182 SGP N° 1112/2021), para retomada dos servicos presenciais, ou na modalidade TELEPRESENCIAL
(videoconferéncia), se, na referida data, houver retornado para a etapa “LARANJA”, tudo em conformidade com o Protocolo de Retomada dos
Servigos Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela PORTARIA TRT 182 Regido SGP n.° 1526/2020.
Para tanto, ficam cientificados os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

Desse modo, estara, nas referidas datas, no horario das 14 horas as 15 horas, caso persista a etapa Amarela, a disposi¢édo de interessados,
especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacdes e sugestdes que tenham por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada nas sedes das Unidades
correcionadas. Na ocasido, em observancia ao Protocolo acima referenciado, que autoriza, durante a vigéncia da etapa amarela, a “realizacdo de
correi¢Bes ordinarias presenciais, com o minimo de pessoas necessarias a realizacéo do ato”, a audiéncia ocorrera apenas com a presenga de um
interessado por vez, obedecida a ordem de chegada. Estando em vigor a etapa Laranja, o procedimento sera realizado por meio de
videoconferéncia, com a utilizagdo da ferramenta Google Meet, devendo ser encaminhado pedido de inscri¢gdo do interessado para o e-mail
corregedoria@trt18.jus.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes da data e horario programado para a audiéncia publica, em conformidade
com a Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiao

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacdo do cédigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiéania, 3 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO N° 39- 2021 VT DE GOIANESIA
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EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 39/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que no dia 23 de setembro de 2021, em atencéo ao disposto no artigo
682, inciso XI, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sera realizada correi¢céo ordinaria na Vara do Trabalho de Goianésia, a qual podera ocorrer
na modalidade SEMIPRESENCIAL, caso a Unidade correcionada ainda se encontre na etapa “AMARELA” (PORTARIA TRT 182 SGP N°
1112/2021), para retomada dos servi¢os presenciais, ou na modalidade TELEPRESENCIAL (videoconferéncia), se, na referida data, houver
retornado para a etapa “LARANJA”", tudo em conformidade com o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela PORTARIA TRT 182 Regido SGP n.° 1526/2020. Para tanto, ficam cientificados os
Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

Desse modo, estara, na referida data, no horario das 14 horas as 15 horas, caso persista a etapa Amarela, a disposicdo de interessados,
especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacgdes e sugestées que tenham por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada na sede da Vara do
Trabalho. Na ocasido, em observancia ao Protocolo acima referenciado, que autoriza, durante a vigéncia da etapa amarela, a “realizacao de
correigfes ordindrias presenciais, com o minimo de pessoas necessarias a realizacao do ato”, a audiéncia ocorrera apenas com a presenca de um
interessado por vez, obedecida a ordem de chegada. Estando em vigor a etapa Laranja, o procedimento seré realizado por meio de
videoconferéncia, com a utilizagdo da ferramenta Google Meet, devendo ser encaminhado pedido de inscri¢do do interessado para o e-mail
corregedoria@trt18.jus.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes da data e horario programado para a audiéncia publica, em conformidade
com a Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 3 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO N° 40 - 2021 VT DE CERES

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 40/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que no dia 24 de setembro de 2021, em atencéo ao disposto no artigo
682, inciso Xl, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sera realizada correigcao ordinaria na Vara do Trabalho de Ceres, a qual podera ocorrer na
modalidade SEMIPRESENCIAL, caso a Unidade correcionada avance para etapa “AMARELA” (PORTARIA TRT 182 SGP N° 1112/2021), para
retomada dos servigos presenciais, ou na modalidade TELEPRESENCIAL (videoconferéncia), se, na referida data, ainda se encontrar na etapa
“LARANJA", tudo em conformidade com o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, instituido pela PORTARIA TRT 182 Regido SGP n.° 1526/2020. Para tanto, fica cientificado o Excelentissimo Juiz Titular, bem como os
servidores da referida unidade judiciaria.

Desse modo, estara, na referida data, no horario das 14 horas as 15 horas, caso persista a etapa Amarela, a disposicdo de interessados,
especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamacdes e sugestfes que tenham por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada na sede da Vara do
Trabalho. Na ocasido, em observancia ao Protocolo acima referenciado, que autoriza, durante a vigéncia da etapa amarela, a “realizacao de
correigfes ordindrias presenciais, com o minimo de pessoas necessarias a realizagao do ato”, a audiéncia ocorrera apenas com a presenca de um
interessado por vez, obedecida a ordem de chegada. Estando em vigor a etapa Laranja, o procedimento seré realizado por meio de
videoconferéncia, com a utilizacdo da ferramenta Google Meet, devendo ser encaminhado pedido de inscri¢do do interessado para o e-mail
corregedoria@trt18.jus.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes da data e horario programado para a audiéncia publica, em conformidade
com a Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicagédo do cddigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiéania, 3 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO \Vara do Trabalho de Luziania
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 760,00
. Saque 200,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigag6es patronais 40,00
Total 1.000,00
; 5 Inicio Data da liberagéo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 30/11/2021
Inicio Data da liberagéo do recurso

PERIODO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Fim 17/12/2021

A autorizacao de valor para saque justifica-se em raz&o de servicos de manutencéo/conservacao
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas néo afiliadas a rede BB Cartes,
devendo o suprido justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Goiénia, 1 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1172/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 8968/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacédo visando a contratagdo de seguro, com o intuito de garantir a cobertura patrimonial
referente aos riscos incidentes sobre os bens méveis e iméveis sob responsabilidade deste Tribunal Regional do Trabalho 182 Regido, composta
pelos seguintes membros:

| — Integrante Demandante (técnico): HUMBERTO DE ALMEIDA SILVA (titular); e AFRANIO HONORATO PINHEIRO (suplente);

Il — Integrante Administrativo: REGINA CELIA DE MEDEIROS (titular); e ANDRESSA GUIMARAES FREIRE (suplente).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 3 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Despacho
Despacho SGPE

?Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9026/2021 — SISDOC

Interessado(a): CAMILA PARIZOTTO LOURENCO

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas
Decisao: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9027/2021 — SISDOC

Interessado(a): BRUNO DA SILVA COSTA

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Comprovacéo Anual de Despesas
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9065/2021 — SISDOC
Interessado(a): RAFAEL SANTOS TEODORO BRAGANGCA
Assunto: Auxilio-salide — Modalidade Consignagéo Mensal
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9069/2021 — SISDOC

Interessado(a): RENATO AUGUSTO DA SILVA BASILIO

Assunto: Inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda e declaragdo de familia.
Decisédo: Deferimento.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Precos referente ao Pregéo Eletrénico n°® 047/2021 (PA n° 6911/2021), onde resolve
registrar os precos para eventual aquisicdo de materiais elétricos. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo no Diario Oficial da
Unido. Cujos itens foram adjudicados para a empresa: COMERCIAL D & V LTDA, (CNPJ n° 41.018.512/0001-62): 1 — R$ 14,00; 2 — R$ 14,00; 3 —
R$ 14,00; 4 - R$9,99 e 5 - R$9,99.

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

INDICE
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\ TRT-182 REGIAD (&=

_Diamante vl
@ Justica do Trabalho g Jff
N x 4/

Corregedoria Regional

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 31 de agosto de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a
correicdo ordinaria na 12 Vara do Trabalho de Anapolis, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020,
ocasido em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Titular, Alciane
Margarida de Carvalho, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame
dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 19 de
julho de 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Blanca
Carolina Martins Barros. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido
entre 1°.08.2020 e 31.07.2021.

O edital n°34/2021, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n° 3282/2021, em 06 de agosto de 2021, na pagina 2, tornou publica a correi¢do
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com as magistradas e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:35:15h. Protocolo n° 7887/2021.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacdo da Correi¢cdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 143, 144 e 145, expedidos em 17 de agosto de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscricdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo

jurisdicional.
3 AFASTAMENTOS DAS MAGISTRADAS
Magistrado De Até Motivo Periodo
Alciane Margarida de Carvalho 06/23/2021 | 07/12/2021 Férias 1° periodo de 2021
Alciane Margarida de Carvalho 02/23/2021 | 03/14/2021 Férias 2° periodo de 2020
Alciane Margarida de Carvalho 07/07/2020 | 07/26/2020 Férias 1° periodo de 2020
Alciane Margarida de Carvalho 03/04/2020 | 03/04/2020 Férias 1° periodo de 2019
Alciane Margarida de Carvalho 03/02/2020 | 03/03/2020 Férias 1° periodo de 2018
Alciane Margarida de Carvalho 02/01/2020 | 02/20/2020 Férias 2° periodo de 2019
Magistrado De Até Motivo Periodo
Blanca Carolina Martins Barros | 08/16/2021 09/13/2021 Férias 1° periodo de 2021

Licenga Para
Blanca Carolina Martins Barros | 07/15/2021 08/13/2021 |Tratamento De Saude — -
Magistrado

Blanca Carolina Martins Barros | 07/14/2021 07/14/2021 Férias 1° periodo de 2021

Licenga Para
Blanca Carolina Martins Barros | 04/12/2021 05/31/2021 |Tratamento De Salde — -
Magistrado

Licenca Para
Blanca Carolina Martins Barros | 01/07/2021 04/06/2021 | Tratamento De Salde — -
Magistrado

N

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:35:15h. Protocolo n°® 7887/2021.
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Blanca Carolina Martins Barros | 11/23/2020 12/22/2020 Férias 20 periodo de 2020

Licenca Para
Blanca Carolina Martins Barros | 10/22/2020 11/20/2020 |Tratamento De Salde — -
Magistrado

Blanca Carolina Martins Barros | 06/07/2020 07/06/2020 Férias 1° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.08.2021.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Cocalzinho

~ de Goias p
/ Plrergpolls *‘i.q '
RS /
Jesx’gpol‘t' Corumba 4
(O de Gogls m\/ ~
..’Sta. R \ |
. Alexania'
g by ® |

- )

oias Ty

Abadién_ig‘g\j a

Osilvania

P L99_\ Ido ‘
— ’ﬁd:p ulhées /

As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre o0s seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdicao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo
de Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
Goianapolis, Jestpolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17% (de 334.613 para 391.772 habitantes' em 2020). O municipio de
Andpolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destague para o

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populacdo do Estado e a segunda maior forca
econdmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criacdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2019, o municipio possui 10.265 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 94.063 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

Evolucao da Demanda Processual

2.000

1.619

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

2018 2019

Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinario

482 (39,6%)
598 (52,6%)
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Ata de Correicéo - 12 VT AnépoIiEs)

2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
® Ordinario @ Ordinario
437 (43,1%) 227 (41,0%)
Sumarissimo Ordinario Total
198 -116 82
2019/2018 t l t
36,8% -19,4% 7,2%
-159 -45 -204
2020/2019 l l l
-21,6% -9,3% -16,7%
Comparativo 2018 / 2019
75,0%
66,7%
50,0%
25,0% 36;8%
0,0% 9,1% 9.3% % 11;9%
0,0% ks / o N
-7,6% -6,4%
-25,0%
-33,1%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2019/ 2020

40,0%

20,0%

A‘IZG%
\§14,6"/

—MC-17,7% -19,4%
-24,0%
-36,3%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

0,0%

-20,0%

-40,0%
-50,5%

-60,0%

Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%
100,0%

48,1%

0,0% 2% 0 %mg==zmg I —277% ; ; ; ; 0
0% — 00k o =02 0;0%g—=7773%) ~—0;0%-1—0,0%—8—0,0%-8—0;0%—8—0,0%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.014 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagéo processual de 16,7% (-
204 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.123 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de agbes
protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 948 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracdes na
legislagcéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:
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O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo & FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 242° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacao processual; 14° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagcao processual; e 4° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis.

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

Acervo Celeridade Produtividade

Jul/2017 a (Be=oll.T) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Jun/2020

06a-PE > Jaboatio dos Guararapes - 05a 1001 a 1500 0,4787 0,4094 0,4426 0,3322 0,4071 230°
09a - PR -> Londrina - 02a Vara 100121500  0,2313 0,4579 0,4821 0,4606 0,4037 0,4071 2310
01a - RJ -> Rio de Janeiro - 05a Vara 1001 a 1500 0,2891 0,5133 0,4631 0,3946 0,4077 232°
10a - DF e TO -> Araguaina - 01a Vara 1001 a 1500 XV N o3s4s | 04055 | 0,5318 05011 0,4081 233°
032 - MG -> Belo Horizonte - 39a Vara 100121500  0,2996 oszs [ 0,4300 04132 0,4090 234°
03a - MG -> Coronel Fabriciano - 02a Vara 1wo1a1so0 [EETIE  oases 0,4770 0,4589 04811 0,401 2350
09a - PR -> Foz do Iguagu - 01a Vara 100121500  ©0,2909 0,5729 0,4639 0,3907 0,4093 236°
08a - PA e AP -> Castanhal - 01a Vara wo1a1500 [ EEEIIEESE 0,4477 0,5875 0,5299 0,4094 2370
02a - SP -> Franco da Rocha - 01a Vara 100121500 0,229 oszs  [IEE 0,5364 04618 0,4097 238°
04a - RS -> Caxias do Sul - 05a Vara 100121500 | ©0,2710 04414 04912 0,4449 0,4017 0,4100 2390
03a - MG > Belo Horizonte - 30a Vara 100121500  0,3033 0,5162 0,4508 0,4246 0,410 240°
02a - SP -> Tabodo da Serra - 01a Vara 100121500  0,2556 0,4609 0,4596 0,4770 0,4039 04114 241°
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,4851 0,3569 0.4573 0,4121 242°
032 - MG -> Belo Horizonte - 23a Vara 100121500  0,2659 osoz [N 0,4536 04474 04123 243°
03a - MG > Belo Horizonte - 22a Vara 100121500  ©0,2661 0,5356 osos [N ooz 2440
09a - PR -> Londrina - 05a Vara 100121500  0,2708 0,4342 0,4429 0,4853 0,4356 0,4137 245°
06a - PE -> Recife -01a Vara wo1a1500 [ EEEARIEEN 0,5787 0,4848 0,4402 0,4145 246°
01a - RJ -> Rio de Janeiro - 01a Vara 1001 a 1500 0,2960 0,5092 0,5012 0,4327 0,4153 247°
7
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara

18a - GO -> Inhumas - 01a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2017 a

Jun/2020

1001 a 1500
1001 a 1300
1001 a 1500
1001 a 1500

1001 a 1500

Acerve
(Peso 0,2)

0,2803

0,5299

Celeridade
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

0,4041

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,1341

Forga de
Trabalho

(Pese 0,2)

0,2185

Resultado Colocagiio

0,2323

0,4304 0,4587

04126

0,4858

oo |
I B R
oen

0,4120

18a - GO -> ltumbiara -02a Vara 1001 a 1500 0,3264 0,5980 0,5001 0,4437 0,4613 6°
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara 1001 a 1500 0,3354 0,5252 0,5653 0,5469 0,4761 7°
18a - GO -> Itumbiara -01a Vara 1001 a 1500 0,3509 0,6512 0,4492 0,4558 0,5348 0,4884 8°
18a - GO -> Rio Verde -01a Vara 1001 a 1500 m 0,5994 0,4609 0,5856 0,5651 0,4919 9°
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 0,4922 0,5032 10°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4930 0,4908 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 11°
18a - GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 12°
18a - GO -> Quirindépolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,4192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13°
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,7224 0,5733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 14°

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Juli2017 a

Jun/2020

1001 a 1500

Acervo

(Peso 0,2)

Celeridade
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,3654

Forga d
Trabalh

(Peso 0,2)

0,1710

e
o

Resultado Colocacéo

0,3385

18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 100121500 02241 0,4583 0,4351 0,4303 0,3789 P
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001a1500 ~ 0,4869 0,4853 0,5715 0,6384 0,6758 0,5716 >
18a- GO -> Anapolis - 01a Vara 100121500 07214 0,6874 0,6434 0,4825 0,5740 0,6217 &

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Cod. Autenticidade 400249068830

Instrugcéo 246 20,50 1,03
ATC - Conhecimento 840 70,00 3,50
ATC - Execucgédo 160 13,33 0,67

Obs: Para apuragédo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

Tipo de Audiéncia

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Inicial/Conciliacéo

setembro/2021

setembro/2021

Instrugcdo

outubro/2021

novembro/2021

* Dados extraidos em 23.08.2021.

Os atos presenciais,

incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio

Regional em 18/03/2020, em razéo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:35:15h. Protocolo n°® 7887/2021.





Cod. Autenticidade 400249068830

Anexo 1 - Ata de Correigdo - 12 VT Anapolis . . . Ata de Correicéo - 12 VT Anépolis
3302/2021 - Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 9

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informac¢des lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, as magistradas atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento diario, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informag@es colhidas perante a direcdo da unidade: “A Juiza titular fazia
audiéncia na segunda e terca-feira na parte da manhé. E a Auxiliar quarta e quinta-
feira, também na parte da manha. tinha uma média de 7 a 10 audiéncias
iniciais/conciliacdo diarias que o Nucleo da Vara juntamente com a Juiza que estava
na VT faziam. E 5 audiéncias de instrucdes diarias. Durante a pandemia, continuou
da mesma forma a divis@o entre as juizas. S&o realizadas de segunda a quinta-feira,
6 a 10 audiéncias diarias de conciliagdo por videoconferéncia. Nucleo de conciliagdo
praticamente ndo atua. E 3 a 5 audiéncias de instru¢des diarias, de segunda a
quinta-feira na parte da manhé e as vezes tem pauta para tarde quando necessario.
Durante a etapa amarela permaneceu da mesma forma especificada acima”.
Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou neste ano um total de 226 audiéncias de instrucdo (dados até
23.08.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacdo jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instrucdo. Nada obstante, tendo em vista o inevitavel
represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na elevacgéo
do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se as
magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as respectivas
pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestacao jurisdicional.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1@ Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Ml 201 [l 201 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentenga

138
119
76
47

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2018 @ 20179 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1465 Fase de Conhecimento

1218
1136

1190

912
505
387
.

I|1014

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

I

W 2018 W 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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FASE DE CONHECIMENTO 212

194

68
58 57
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

@ 2012 B 2019 B 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

48%
44%

45%
42%

36% 35%
33%

I I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 201 [ 2019 [ 2020 [ 2021

I /.I I

29%,
25%, 239%
16% 1 S%I

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2018 W 2079 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 11
2020 67
2021 139
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 217
JULGADOS
TEMPO MEDIO 181 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito ordinario, sempre em
patamares inferiores a 180 dias, conforme recomendado pela Corregedoria
Regional. No que respeita ao prazo médio para entrega da prestacao jurisdicional
nos processos submetidos ao rito sumarissimo, percebe-se um elastecimento desse
prazo a partir do exercicio de 2020, encontrando-se acima da meta regional de 90
dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio
da entrega da prestacdao jurisdicional (do ajuizamento até a solu¢do do processo), no
rito sumarissimo, que era de 37 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020,
chegando a 76 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de julho) para
100 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 138 dias em 2019, para 119 dias em
2020 e, em 2021 (até o més de julho), passou para 132 dias. O Desembargador-
Corregedor recomendou as magistradas atuantes nesta unidade que mantenham os
prazos médios da entrega da prestacao jurisdicional em patamares inferiores a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que 0 juizo correcionado observa a ordem
cronoldgica dos processos ajuizados. Por fim, reconhecendo que o incremento dos
prazos médios sofreu influéncia do inevitdvel represamento de processos,
decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor
recomendou as juizas atuantes na unidade correcionada que envidem esforcos
na solucdao dos processos na fase de conhecimento, em prol da almejada
celeridade na prestacao jurisdicional.

12
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54 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

655
619
521 504
443 444 .
347 359
I 301 T II

Iniciadas Encerradas Baixadas
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No exercicio de 2020, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 619 execucdes e
baixou 359, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 67%,
acima da média do Regional no mesmo ano. Para um melhor desempenho desta
Vara do Trabalho na fase executoria, o Desembargador-Corregedor solicitou
especial atencdo das Excelentissimas Juizas que aqui atuam, bem como do corpo
de servidores da Secretaria, quanto a observancia das orientagbes contidas na
Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020, além de uma maior inclusdo em pauta de
processos da fase executoria para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-
CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1 do
Relatério de Correicdo). O Desembargador-Corregedor, visando um melhor
desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagbes contidas na Recomendacdo TRT 18 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagcdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

56 10

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 24.08.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 56 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagfes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 10 registros nessa condi¢ao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
1.300 processos com partes sem identificacdo valida. O Desembargador-
Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
ara que verifigue a necessidade de regularizacdo dessa informacdo no

sistema DataJud.
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-'i Ultima Atualizagao: Total de Processos Localizados E&
- - Saneamento DATAJUD VA
- Partes sem Identificaciio Valida 1 3 0 0
Comarca Unidade Judicidria Félo Categoria da Pessoa
anapalis — 12 VARA DO TRABALHO DE ANAP... v Ativo Passivo Administrativa Fisica Juridica

| Detathar Informagses

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindric 11,85%

Rito Sumarissi..
2331%

012 VT - Andpolis il

Demais Classes 64,85%

6 RELATORIO DE CORREICAO

O relatorio de correicao ordinéria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, € parte integrante desta ata de correi¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

7.1 Que o0 juizo se abstenha de extinguir, sem resolucdo do mérito, 0s
processos sob sua responsabilidade, quando verificar que, embora o cadastramento
eletronico dos dados relativos a peticao inicial tenha sido levado a efeito de forma
defeituosa pela parte autora, a referida pega processual esteja presente nos autos
(tem 7.2 - 7 do Relatério de Correicao). Embora o sistema PJe ndo comporte
alteracdo das pecas processuais anexadas aos autos, o que inviabiliza a intimacéo
da parte autora para correcdo do equivoco, tal inconsisténcia ndo traz
consequéncias processuais, ndo prejudicando a compreensao dos autos de modo a
afetar o exercicio do contraditério e da ampla defesa, suficientes ao julgamento do
mérito. Oportuno ressaltar que, com a vigéncia do novo CPC, estabeleceu-se o
principio da primazia do julgamento de mérito (art. 4° do CPC/15), aplicavel ao
processo do trabalho, segundo o qual deve ser prestigiada a resolugcdo da
controvérsia de direito material, em detrimento de formalidades processuais cuja
inobservancia ndo gera prejuizo e que, portanto, ndo justificam a extingdo prematura
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do processo. Tal procedimento, na visdo do Desembargador-Corregedor, pode criar
uma falsa litigiosidade no juizo, comprometendo a fidelidade dos dados estatisticos
da Justica do Trabalho, utilizados como parametro para distribuicdo da forca de
trabalho (Resolucdo n° 219, do CNJ) e para pagamento da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo (Resolucao n°® 155, do CSJT);

Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Secretaria observe o0 prazo estabelecido pelo paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, referente a comprovacéo pelo reclamado do envio da GFIP, que
€ de 15 dias e ndo 05 dias, conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de
Correicao;

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencédo da
boa ordem processual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu 0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depositos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o procedimento
editado no artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correicao);

8.1.2 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do

Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
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meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 4 do Relatério de
Correicao);

8.1.3 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucao (item 7.2 - 6 do
Relatério de Correicdo);

8.14 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestdo de Vara do Trabalho”. I1sso
porque, conforme consulta realizada em 24.08.2021, o painel da fase de liquidagéo
apresentou pasta de tarefa com processos acima da normalidade estabelecida pelo
sistema (item 7.2 — 12 do Relatério de Correicao);

Gestéo de VT

vara 000 Tempo ~ Classe ! TarefaPle Criagdo Dias Classe  Processo Ple Portal
i ATOrd ATSum hd
ANAPOLIS - 01a v I * AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL. 23052014 2649 ATOrd  0010647-21.20135.18.0051 &
@ * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPER...  25/01/2019 941 ATOrd 0011457-88.2016.5.18.0051 @ @
Qtde 54 46 I # AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERI..  07006/2019 809 ATOrd 0004220151805 B B ]
ATqUvado ou

Andlise peb Atos de. | ‘Sex olvido ma

magistrado comunicacio e
Freparar
Minutar despachos Aguardando ¥
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- Acordos
Clpe o oe Converséo em
‘acordo VEELD expedierte da Concluso ao
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8.1.5 Que a Vara do Trabalho, nos casos em que ha depoésito do valor da

execucgdo em conta judicial, proceda ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria
em guia GPS com o cédigo de pagamento 2801 ou 2909, conforme o0 caso, em
cumprimento a determinacéo contida no artigo 177, § 5° do PGC (item 7.2 — 20 do
Relatério de Correicdo); e

8.1.6 A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao
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Tribunal para apreciacdo de recurso, da determinacdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados, o rito pelo qual
tramita 0 processo e 0 magistrado prolator da sentenca, conforme apurado no item
7.2 - 31 e 34 do Relatério de Correicao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 10
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 1@ Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.123 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolucdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotacdo adequado ao
aludido ato normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacBes descritas na Resolu¢cdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400249068830

S Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
*
Distribuidos Julgados Meta Meta 1PJ Meta Cumprimento
980 888 89 104 92% -78 91,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 12 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
91,9%, no cumprimento dessa meta (980 processos recebidos e 888 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (97,4%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagcdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
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especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2019 IPA Saldo Cumprimenta
177 10 2 19 163 98,4% 11 106,9%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 177 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solucdo, dos quais 163 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade solucionou mais 19 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 106,9%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou as magistradas e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. Conc. | Sol. Biénio - . " Grau de
2017 | 2017 | 2018 | 2018 |2017-2018 | COnciiados | Solucionados | IConc® | Saldo | oy yrimentg
687 | 1405 | 720 | 1288 | 5258% 320 743 431% | -15 95,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 52,58%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 43,1%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 95,7%.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucao no ano
corrente).
Meta 5 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
609 360 437 274 46,6% -413 46,6%

*|E = indice de Execugdes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 609 execuc¢des na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 437 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
274 processos sairam da meta e outros 360 foram baixados, correspondendo, ao
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final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 46,6%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acOes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Entraram | Sairam da Julgados " Grau de
AN na Meta Meta AUl les Anteriormente IACJ gaie Cumprimento
3 0 0 0 3 100,0% 0 105,3%

*ACJ = Indice de Agdes Coletivas

A 12 Vara do Trabalho de Anépolis julgou, até o final de 2019, todas as acbes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solucao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou as magistradas e servidores da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Pendentes | Distribuidos Ertraram ajSairam da Julgados IRA* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
11 17 9 3 30 269,5% 6 269,5%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 11 ac¢bes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 17 processos
e julgou 30, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
269,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relagcao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Cod. Autenticidade 400249068830

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grag e
Anterior Cumprimento
904 86.609 94 96 44 131,4%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
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grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 12 Vara
do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2018 foi 94 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 96 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2021 - 1* VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
o Entraram na Sairam da " Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Gumprimento
533 616 99 37 103,5% 20 103,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 103,4% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo bom
resultado parcial alcangado.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
230 14 2 14 214 94,2% 2 101,3%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 230 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugcdo, dos quais 214 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade
solucionou mais 14 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 101,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solucéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Estimular a conciliacdao (aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
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40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 1 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
729 |1.288| 554 991 293 565 56,30% 51,9% 10 103,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 56,30%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 51,9%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
103,7%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
as magistradas a continuidade dos esforcos necesséarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a apreciacéo do juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 1* VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados |Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1541 1.537 409 42,3% | 29,2% |26,4%| 40,0% 57,6% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucgdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucgéo, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando as magistradas e servidores pelo excelente resultado parcial
alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
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dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideracdes reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a
oportunidade e o tratamento cordial dispensado pela Corregedoria Regional. Disse
estar se esforcando para manter a regularidade dos trabalhos, destacando as
dificuldades enfrentadas durante esse periodo de pandemia. Teceu consideracdes
sobre recomendacfes constantes em ata, notadamente em relagcdo ao aumento dos
prazos meédios, apontando como fatores determinantes para tanto a mudanca de
procedimento na conducdo dos processos, com ado¢do do rito do CPC, e o
posicionamento jurisprudencial deste Tribunal. Fez requerimentos atinentes a
implantacdo de CEJUSC na jurisdicdo de Anapolis, bem como de majoracédo do
quadro de lotagdo da unidade, mencionando que a 12 VT de Anapolis possui dois
servidores PNEs, que realizam horario de trabalho especial. O Desembargador-
Corregedor informou que o0s requerimentos serdo analisados oportunamente. A
magistrada registrou ainda os seus agradecimentos aos servidores da Secretaria,
sobretudo a servidora que exerce a funcdo de Secretaria de Audiéncia, pelo
empenho e dedicacdo na execucao de suas tarefas rotineiras. Por fim, informou que
estudara a melhor forma de atender as recomendacdes da Corregedoria Regional.
Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

12.1 A 12 Vara do Trabalho de Anapolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacdo sofrido uma queda
de 16,7% (-204 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 1.123 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero
de acbes protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 948 processos. Nada obstante, em face das alteracbes na
legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela Covid-19 nas relacfes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra incerto
para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A ordem
cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelas magistradas titular e
auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional, ao final de 2020, era de apenas 76 dias no sumarissimo e
119 dias no ordinario, abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e
180 dias, respectivamente. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor, em razéo
de ter constatado um aumento desse prazo neste exercicio, quanto aos processos
de rito sumarissimo, recomendou as magistradas que continuem envidando o0s
esforcos necessarios visando a manutengdo do prazo em patamares inferiores a
meta regional,

12.2 Foi recomendado ainda as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/GCGJT, ja noticiada
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pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucdo, bem como dar efetividade ao principio da duragdo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdao de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1, “c” da Resolugao Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicédo realizada na 12 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacdes emanadas pelas magistradas
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Marcello Pena, mostrou-se diligente e
atento as orientacdbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional,

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de An4polis pela diligente atuacdo no
projeto Garimpo, registrando que a unidade possui apenas 8 processos pendentes
(PA n°® 9477/2020 e 2179/2021), relacionados ao Oficio Circular numero 33/2020
(liberacao de valores as reclamadas);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Alciane Margarida de Carvalho, Titular, e Blanca Carolina
Martins Barros, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Anapolis cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 3 e 5,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razéao da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando as magistradas titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientacdes repassadas
pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalcos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de

24

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:35:15h. Protocolo n° 7887/2021.





Cod. Autenticidade 400249068830

Anexo 1 - Ata de Correigdo - 12 VT Anapolis . i . Ata de Correicéo - 12 VT Anépolis
3302/2021 - Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 25

combate e prevencdo a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigcos prestados pela 182 Regido da Justica
do Trabalho & sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16h40.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regido

25

Goiania, 3 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 1° de setembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a
correicdo ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Anapolis, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasiao em que foram atendidos pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Thais Meireles
Pereira Villa Verde, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos
processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 19 de
julho de 2021, com fundamento no artigo 682, XlI, da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Ausente, por motivo de férias, o Excelentissimo Juiz Titular, Ari Pedro
Lorenzetti. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre
1°.08.2020 e 31.07.2021.

O edital n°®35/2021, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3282/2021, em 06 de agosto de 2021, nas paginas 2/3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com o0s magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagado da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 143, 144 e 145, expedidos em 17 de agosto de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscri¢des para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.
3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado De Até Motivo Periodo
Licenga Para
Ari Pedro Lorenzetti 20/02/2020 20/03/2020 Tratamento De Saude -
- Magistrado
Licenca Para
Ari Pedro Lorenzetti 21/03/2020 18/06/2020 Tratamento De Saude -
- Magistrado
Ari Pedro Lorenzetti 25/07/2020 13/08/2020 Férias 1° periodo de 2020
Ari Pedro Lorenzetti 01/07/2021 30/07/2021 Férias 2° periodo de 2020
Ari Pedro Lorenzetti 30/08/2021 28/09/2021 Férias 1° periodo de 2021

Magistrado

Thais Meireles Pereira Villa Verde | 08/10/2020 | 27/10/2020 Férias 2° periodo de 2019

Thais Meireles Pereira Villa Verde | 27/11/2020 | 16/12/2020 Férias 1° periodo de 2020

Thais Meireles Pereira Villa Verde | 08/06/2021 | 27/06/2021 Férias 2° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.08.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre os seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdigdao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo
de Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de Bulhées, Nerépolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirenépolis, Sao Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17% (de 334.613 para 391.772 habitantes’ em 2020). O municipio de
Anapolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destaque para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forga
econémica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servigos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estagdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2019, o municipio possui 10.265 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 94.063 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populagéo reside na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:33:18h. Protocolo n® 7888/2021.





Cod. Autenticidade 400249114298

Anexo 2 - Ata de Correicdo - 22 VT Anéapolis . . .
3302/2021 - Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Ata de Correigéo - 22 VT Anépoliz

Evolugcao da Demanda Processual

2.500

2.073

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
531 (44,8%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordindrio

419 (41,3%) 231 (39,4%)
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Ata de Correigéo - 22 VT Anépolig

Sumarissimo Ordinario Total
84 -65 19
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14,7% -10,9% 1,6%
-59 -112 -171
2020/2019 l l l
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30,0%
20,0% 24,6%
19,8%
10,0%
12,4%
8,9% f\ / \ 8,4%
0,0% 4559 /
s ‘l\{
0,0% bR E
1,1% 2,4%
-10,0%
200% -13,5% -13,5%
Inicio Janeiro ~ Fevereiro ~ Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2019/ 2020
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.014 novas agoes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 14,4% (-
171 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.122 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agoes
protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.004 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes na
legislacéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iINDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
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celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sao compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 18° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 4° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 1° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis.

Faixa de |GEST

Casos ; Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo | Celeridade  Produtividade o octionamento | Trabalho

Peso 0,2 Peso 0,2 Peso 0,2
surrza ) | ) ( ) (Pes0 0,2) (Pes002) | Resuitado | Colocagio
Jun/2020

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 A ! 0,2823 0,2705 02743 0,2615

12a - SC -> Brusque - 02a Vara 1001 a 1500 0,0973 0,1803 0,3982 m 0,3600 0,2703 “

12a - SC -> Joinville - 05a Vara 1001 a 1500 0,4799 0,3167 mm 0,2710 “
PRI TNTRI ( a 1500 e _mm v | = |
w5040 > seoHoraore zavs (R m asons mm v | |
15a - Campinas/SP -> Jaboticabal - 01a Vara 1001 a 1500 0,2197 m 0,4684 m 0,1868 0,2780 “
03a - MG -> Belo Horizonte -47a Vara 1001 a 1500 0,1279 0,2477 0,4680 mm 0,2782 -
02a - SP -> Maua - 03a Vara 1001 a 1500 0,1723 0,2786 0,3967 _m 0,2820 “

s o > Teomooont vraves  [RCARR m v | ome | osm | ome | o |
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Ata de Correigéo - 22 VT Anépolig

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara

18a - GO -> Inhumas -01a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara
18a- GO -> ltumbiara - 01a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara
18a - GO -> Anépolis - 04a Vara
18a - GO -> Jatai -01a Vara
18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara

18a - GO -> Anépolis - 01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Anapolis - 02a Vara

Faixa de

Casos Taxade
! Acervo Celeridade =~ Produtividade X
Novos: (Pesa 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0.2 Congestionamento

Juli2017 a
Jun/2020

1001 a 1500 X 0,1341

1001 a 1500 0,2803

1001 a 1500 m 0,3861 0,402 0,4126
1001 a 1500 m 0,4904 0,4587

1001 a 1500

100121500 0,3264 0,5980 0,5001 0,4437
100121500~ 0,3354 0,5252 0,5653
100121500~ 0,3509 0,6512 0,4492 0,4558
1001 a 1500 0,5994 0,4609 0,5856
100121500~ 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900
100121500 10,4930 0,4908 0,4608 0,5723
100121500 0,5086 0,4580 0,5599 0,6567
100121500 0,4192 0,7085 0,5047 0,6051
100121500 0,724 0,5733 0,5745 0,4293

Faixa de

Casos . S Taxa de

Acervo Celeridade Produtividade

Novos: Congestionamento
(Peso 0,2)

Juy2o17a | (Peso02) | (Peso02) {Pes0 0,2)

Jun/2020

1001 a 1500 1 0,5234 i 0,3654

(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho

(Pes00.2) | pogyitado Colocagéo

0,2185 0,2323

0,5540 0,3480 0,3074 0,3671 0,3714 n

0,5299 0,3958 0,3571 0,2762 0,5011 04120
0,4384 0,4613 6°

0,5469 0,4761 r
0,5348 0,4884 &
0,5651 0,4919 g°
0,4922 0,5032 100
0,6424 0,5319 11
0,6050 0,5570 12
0,6868 0,5609 130
0,6089 0,5817 18

Forga de
Trabalho

(Pes00,2)  Resultado | Colocagio

0,1710 0,3385

182-GO > Anapolis -032 Vara 100121500 02241 0,4583 04351 04903 03789 »

18a-GO -> Anapolis -04a Vara 100121500 | 04869 04853 05715 0,6384 06758 05716 ¥

18a- GO > Anspolis -01a Vara 100121500 07214 06874 0,6434 0,4825 05740 06217 #
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias

Média Mensal de Audiéncias Meédia Diaria de Audiéncias

Instrugao 384 32,00 1,60
ATC - Conhecimento 856 71,33 3,57
ATC - Execugao 42 3,50 0,18

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Tipo de Audiéncia

Ultimas Audiéncias Designadas

Rito Sumarissimo

Rito Ordinario

Inicial/Conciliagao

setembro/2021

setembro/2021
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Instrugao novembro/2021 novembro/2021

* Dados extraidos em 24.08.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias de
segunda a quinta-feira, com alternancia dos juizes (titular e auxiliar fixo) de forma
semanal, assiduidade considerada condizente com a demanda processual desta
Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a direcdo da unidade: “Na pandemia as
audiéncias ficaram organizadas da seguinte forma (instru¢do e conciliagdo): * 3
audiéncias de instrugcdo de forma telepresencial por dia, de segunda-feira a quinta-
feira, com alternéancia dos juizes de forma semanal. * 24 audiéncias de conciliagdo
de forma telepresencial por semana, terga-feira (12 audiéncias) e quinta-feira (12
audiéncias), realizadas com o apoio do conciliador. Na etapa laranja, a organizagdo
para a realizagdo das audiéncias mistas tinham 2 (dois) servidores trabalhando de
forma presencial. Um na organizacdo das testemunhas e outro secretariando as
audiéncias, ndo houve alteragdo no numero de audiéncias de instrugcdo. Na
progressédo para a etapa amarela ndo tivemos alteragdo na organizagdo das
audiéncias. Tivemos apenas o retorno presencial de mais um servidor em razéo da
atividade de atendimento aos jurisdicionados e advogados no balcdo da secretaria.
Atualmente nos encontramos na etapa laranja”. Analisado o relatorio correspondente
no sistema SAOPJE, verificou-se que a unidade realizou neste ano um total de 285
audiéncias de instrucdo (dados até 24.08.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrucdo. Nada obstante, tendo em vista o
inevitavel represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na
elevacao do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se

aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as

9
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respectivas pautas de instrugcdo, dando maior vazao aos processos represados,
além de minimizar os impactos no prazo médio da prestagao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

67

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 201 [ 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolacao de Sentenga

103
' I

Rito Sumarissimo Rito Ordindrio

[l 2018 [l 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

10

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:33:18h. Protocolo n°® 7888/2021.





Cod. Autenticidade 400249114298

Anexo 2 - Ata de Correigéo - 22 VT Anapolis Ata de Correicéo - 22 VT Anépo]l_i]s?

3302/2021 - Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

1231 Fase de Conhecimento

11661185

1066
1014
896
495 292
I

560|574

Recebidos Solucionados  Outras Solugcdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

II I |

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

W 2018 R 2019 [l 2oz0 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

48% 47% 48%
o 45%
44%
42%
35%) 34%)
27%
o
24'/.I 4% I 24%25% 24%539,

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUIGAO

DE JULGAMENTO
2018 1
2019 14
2020 86
2021 253
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 354
JULGADOS
TEMPO MEDIO 234 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo meédio de duragdo dos processos desta Vara do Trabalho neste exercicio,
ultrapassando a meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e
ordinario. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestao, o prazo
médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugédo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 83 dias em 2019, sofreu acréscimo, em
2020, chegando a 108 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de julho)
para 149 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 103 dias em 2019, para 96 dias
em 2020 e, em 2021 (até o més de julho), passou para 185 dias. O Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que mantenham
0s prazos meédios da entrega da prestagao jurisdicional em patamares inferiores a
meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Quanto ao estoque de processos, O
Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo do processo ainda

12
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pendente de solugdo em relagdao ao ano de 2018, especificando as razées de
ainda nao haver sido solucionado, no prazo de 15 (quinze) dias. Por fim,
reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o

Desembargador-Corregedor

recomendou aos juizes atuantes na unidade

correcionada que envidem esfor¢cos na solugao dos processos na fase de
conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestacao jurisdicional.

54

FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

i 454
378
344 341
280 258
: II

Iniciadas

Encerradas

B 2012 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE EXECUGAO

78%

71%

67%

65%

38%39%

TX. DE CONGEST. TRT (%)

30%
IZS%

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

TX. DE CONGEST. (%)

B 2018 B 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

571

Baixadas

57%
52%

49%
I45°/-

TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)
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No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis iniciou 344 execucbes e
baixou 340, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 38%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a um melhor desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020,
sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para
tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correicao). O Desembargador-Corregedor, visando a um melhor
desempenho da unidade na fase executdria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
101 50

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 25.08.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 101 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 50 registros nessa condicao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
937 processos com partes sem identificagdo valida. O Desembargador-Corregedor
concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que verifique a
necessidade de regularizagédo dessa informacao no sistema DataJud.

14
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J‘i Ultima Atualizac3o:
THT @:utmfm

Y B

Comarca

A”épc“s

Saneamento DATAJUD

Partes sem Identificacdo Vdlida

Unidade Judicidria Pélo
W 23VARADO TRABALHO DE ANAP.. ™ Aive

Total de Processos Localizados: . ?
INDUAE

937

Calegoria da Pessoa

Passivo Administrativa Fisica Juridica

Cod. Autenticidade 400249114298

([ ecahar informagges |
¢ e )

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Pracessos por Classe

Rito Ordinario 10,67%

Rito Sumarissimo
18,78%

o

Demais Classes 70,54%

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correigcao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasiao do langamento do movimento referente a
homologacao dos calculos, no sistema informatizado PJe, visando a correta
alimentacao do sistema e-Gestédo, conforme apontado no item 7.2 — 23 do Relatério
de Correigao.

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengao da
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boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendac¢oes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.11 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu O arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depésitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e art. 3°, § 2°, do Provimento
n° 01/2020 da SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao);

8.1.2 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao);

8.1.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 (cem) dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correigdo. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR por meio dos processos de auditorias permanentes; e

8.1.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengcdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 26.08.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidagdo e execugado apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao).
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Gestéo de VT

Tem| Classe R i
Vara o ! Tarefa Ple Giagdo  Dias Classe  Processo Ple Portas
ANAPOLIS - (23 ~ % AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL.. 05/11/2013 2851 ATOrd 001034926 20135180052 ® @
* AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERI... 04/02/2014 2760 ATOrd 00107927420135.18002 B B
Q‘de 'c AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERI.. 24/02/2014 2740 ATOrd 0010980-67.2013.5.18.0052 = ?

@ Arquivados

Liquidacdo ou Execucdo

Ajuizamento
da a0 .-

Cumprimento de

providéncias Sobrestamento

o]

Normalidade [ Aguardando apreciacio pela instancia superior ]

(]

mal o a2 s e fsefr =]

Gestao de VT
Atualizado com dados do Ple de 26/08/2021 12:00 AM

Gestdo de VT

Classe . y
Vam  Tempo ! Tarefa Ple Criacio Dias  Classe  Processo Ple Portal
ANAPOLIS - 023 v * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERL..  02/08/2019 755 ATOrd  ODI2037-81.2017.51800%2 ® =
# AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL..  04/10/2019 692 BProvAS 0011115-6020185180052 @ ®
Qtde % AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERL.. 11102013 585 ATOrd  ODTIS40B1201757800%2 B T

’. Arquivados

Conhecimento .

Execucdo
Q;'"a‘;':,';n'c‘:s"e ‘Sobrestamento
@
Normalidade [ Aguardando apreciacéo pela instancia superior ]
.
. Gestao de VT
F'“""| 0 ” ! H 2 H 3 ” 4 H 5 H & || ’ ” 8 H 9 . Atualizado com dados do Ple de 26/08/2021 12:00 AM
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Gestdo de VT

Classe . §
Vara Tempo ! TarefaPle Griagdo  Dias Classe Processo Ple Pora
i ATSum ATOrd Out.. _ _ hd
ANAPOLIS - 023 v * AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 15/02/2017 1.653 ATSum 0010337-07.2016.5.18.0052 ® T
# CUMPRIMENTO DEPROVIDENCIAS 110/2017 1415 ExProvAS  (0011428-35.2016.5.18.0052 @ e
: v
* CUMPRIMENTO DEPROVIDENCIAS 11/10/2017 1415 ATOrd 0011404-07.2016.5.18.0052 _ ® e
Qtde 172 158 81 3 >
Arquivado ou
fitaie dev olvido na
‘cormunicacao fase

PFreparar

Ninar despachos Agujigmn%l;WO arquvarenie [P@  Arquivados

Converséo em
Prazos vencidos diigéncia

Concluso ao
magitrado

Aguardando .
cumprimento de SEEIs Qiar
Sean vencidos expediente
Secretaria

Chips Leilio |~

3 L2
e e — e
- ¥ ¥
mﬁmﬁs T CSE’JQ,‘}.’;‘;EE Sobrestamento
Redicrbuicis ¥ . uZ:;:ceuﬁd —
{ Raifés ][ Aguatdando l [Ch\pz[nnvémuz]"';
Remeter ao 2° Receber do2®
Grau Grau
¥ 4
Normalidade [ Aguardando apreciacdo pela instancia superior ]
.
. Gestdo de VT
“"a" 0 " ! ” 2 ” 3 || 4 ” 5 || ® || 7 ” 8 ” ° ||‘mm5‘ Atualizado com dados do Ple de 26/08/2021 12:00 AM
~ a
9 LOTACAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Anapolis conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacdo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.122 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotagdo adequado ao
aludido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atum em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

o Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
997 867 21 17 86,6% -135 86,5%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
86,5%, no cumprimento dessa meta (997 processos recebidos e 867 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (101,5%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
fendonies Meta Meta GRlostes Anterior IPA Sl Cumprimento
281 1 0 2 277 98,9% 19 107,5%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 281 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugado, dos quais 277 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade solucionou mais 2 processos, atingindo, para fins de cumprimento
da meta em exame, o percentual de 107,5%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Cod. Autenticidade 400249114298

Cone. | =all e, sl LI Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo EEn e
2017 | 2017 2018 2018 |2017-2018 Cumprimento
614 1.282 423 961 46,23% 581 850 68,4% 198 151,9%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 46,23%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 68,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 151,9%. O Desembargador-Corregedor
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reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Cod. Autenticidade 400249114298

Casos Novos Baixados Entraram na SRl el IE* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
344 341 347 309 89,3% -42 89,0%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 344 execugbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 347 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
309 processos sairam da meta e outros 341 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 89%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acgoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(nao aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
fondones na Meta Meta gRluseeE Anteriormente Iafes el Cumprimento
. o | o | o | o | 0 1 1000% | 0 | 105,3% |

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas
A unidade ndo possuia agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de
solucéo.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Pendentes | Distribuidos Enraramal Ssiram da Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
7 14 2 0 7 42,9% -10 42,9%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 7 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugédo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 14 processos
e julgou 7, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
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42,9%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Cod. Autenticidade 400249114298

Processos Dias YD Medlo TMDP* Saldo Gray et
Anterior Cumprimento
877 90.239 90 103 37 126,4%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 22 Vara
do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2018 foi 90 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 103 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente)

Meta 1 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo B
565 561 29 14 96,7% -20 96,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 96,6% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados " Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
256 3 1 21 221 93,8% 1 100,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 256 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
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solugdo, dos quais 221 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de julho, a unidade
solucionou mais 21 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 100,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

. . Biénio " Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
423 961 565 | 1.133 299 544 47,18% 55,0% 44 117,6%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 47,18%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 55%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 117,6%.
O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu aos
magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos
conflitos submetidos a apreciacao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes |Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.372 995 319 33,0% | 292% [349%| 40,0% 28,6% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Né&o Fiscal;

TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo, considerando-se apenas Execugdo Néo Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente resultado parcial
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alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Auxiliar, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragbes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a
oportunidade e parabenizou o Desembargador-Corregedor pelo excelente trabalho
que vem desempenhando na Corregedoria Regional. Ponderou que a pandemia
provocada pela Covid 19 trouxe impactos negativos nos trabalhos deste juizo,
notadamente em relacdo as audiéncias de instrugdo no formato telepresencial,
havendo significativa resisténcia das partes em participar dessas audiéncias,
culminando no elastecimento do prazo médio de duragdo dos processos. Registrou
ainda os seus agradecimentos aos servidores da Secretaria pelos resultados
positivos aferidos nesta visita correicional. Por fim, teceu consideracbes sobre
peculiaridades da jurisdigdo de Anapolis e manifestou o seu contentamento em atuar
neste juizo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 22 Vara do Trabalho de Anapolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacao sofrido uma queda
de 14,4% (-171 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 1.122 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero
de acbes protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 1.004 processos. Nada obstante, em face das alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela Covid-19 nas relacdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A
ordem cronolégica no julgamento dos processos € observada pelos magistrados
titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da
prestacdo jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao final do
exercicio de 2020, era de apenas 96 dias, abaixo do limite fixado pela Corregedoria
Regional. Contudo, o Desembargador-Corregedor, em razéo de ter constatado um
aumento substancial no prazo médio de duragdo dos processos nesta Vara do
Trabalho, em ambos os ritos, recomendou aos magistrados que continuem
envidando os esforcos necessarios visando a manutencido desse prazo em
patamares inferiores a meta regional, de 90 e 180 dias, respectivamente, para os
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processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, embora reconhe¢a que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19, que
culminaram na suspensao temporaria de prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigado realizada na 22 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagbes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Omar Lopes Toledo, mostrou-se diligente e
atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na 22 Vara do Trabalho de Anapolis pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade finalizou as liberagbes de todos os processos
indicados no Oficio Circular n.° 23/2019 (PA n.° 8833/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Ari Pedro Lorenzetti, Titular, e Thais Meireles Pereira Villa
Verde, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Anapolis cumpriu 4 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1, 5 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
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adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas
pela Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengdo a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores desta Vara do
Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se manter
em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 18 Regido da Justica
do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 3 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182 REGIAD &N

Corregedoria Regional ga )

ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 02 de setembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Assistente da
Secretaria da Corregedoria Regional, Alisson Moura Luduvice, deram inicio a
correicdo ordinaria na 32 Vara do Trabalho de Anapolis, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%SCR/N° 812/2020,
ocasidao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Sebastido Alves
Martins, pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha,
e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e prazos
da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 26 de julho de 2021, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Esta correicdo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.08.2020 e 31.07.2021.

O edital n°36/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n° 3282/2021, em 06 de agosto de 2021, na pagina 3, tornou publica a correi¢do
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 32 Vara do Trabalho de Anapolis,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com 0s magistrados e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de Anapolis, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizacdo da Correi¢cdo Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 143, 144 e 145, expedidos em 17 de agosto de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscricdes para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacéo

jurisdicional.
3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATA INICIAL  DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Sebastido Alves Martins 12/30/1899 12/30/1899 Férias 2° periodo de 2018
Sebastido Alves Martins 12/30/1899 12/30/1899 Férias 1° periodo de 2019
Sebastido Alves Martins 12/30/1899 12/30/1899 Férias 2° periodo de 2019
Sebastido Alves Martins 12/30/1899 12/30/1899 Férias 1° periodo de 2020
MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Ludmilla Ludovico 22-08-2020 10-09-2020 Férias 20 periodo de 2018
Evangelista da Rocha
Ludmilla Ludovico 03-11-2020 02-12-2020 Férias 10 periodo de 2019
Evangelista da Rocha
Ludmilla Ludovico Licenga Para Tratamento
Evangelista da Rocha 10-01-2021 16-01-2021 de Saude - Magistrado i
Ludmilla Ludovico 12-08-2021 31-08-2021 Férias 20 periodo de 2019
Evangelista da Rocha

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.08.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Anapolis possuem jurisdicdo sobre o0s seguintes
municipios: Anapolis (sede da jurisdicao), Abadiania, Alexania, Campo Limpo de
Goias, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Gameleira de Goias,
Goianapolis, Jesupolis, Leopoldo de Bulhdes, Nerépolis, Ouro Verde de Goias,
Petrolina de Goias, Pirendpolis, Sdo Francisco de Goias, Silvania e Terezépolis
de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Anapolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 17% (de 334.613 para 391.772 habitantes® em 2020). O municipio de
Anépolis notabiliza-se pela sua vocacdo como polo industrial, com destague para o
ramo farmacéutico e automobilistico, sendo considerada a cidade mais competitiva
do Estado. Possui a terceira maior populagdo do Estado e a segunda maior forga
econbmica, com um PIB de mais de R$ 12 bilhdes (2014), concentrados, na sua
grande maioria, nos setores de servicos e industria. Com a criagdo do EADI —
Estacdo Aduaneira Interior, conhecida como Porto Seco, Anapolis se consolidou
como o0 22° maior municipio importador do Brasil, com US$ 1,5 bilhdo em volume de
importacdes. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2019, o municipio possui 10.265 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 94.063 pessoas, com salario médio
mensal de 2,6 salarios minimos. Cerca de 98% da populacao reside na area urbana
do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolucao da Demanda Processual

2.000

1.673

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinario
485 (40,9%) 473 (38,1%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario

452 (42,1%) 2
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.074 novas a¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentacao processual de 13,4% (-
166 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.167 processos/ano. Neste exercicio, considerando o nimero de ac¢bes
protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria ficar
em torno de 1.025 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragdes na
legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

51 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com 0s objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis,
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analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 34° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentacdo processual; 3° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentacdo processual; e 2° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Anapolis.

Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
TRT > Vara do Trabalho Novos: Aetyo Celeridade | Produtividade = oo ooctionamento  Trabalho

(Pes00.2) (Peso0,2)  Resultado | Colocagio

Juiz017a | (Pes002) | (Peso02) (Pes0 0,2)

Jun/2020

02a - SP -> ltapecerica da Serra - 02a Vara 1001 a 1500 0,1714 0,2321 0,1778 0,2860

18a - GO -> Inhumas - 01a Vara 1001 a 1500
15a - Campinas/SP -> Tanabi - 01a Vara 1001 a 1500
03a - MG -> Varginha - 01a Vara 1001 a 1500
08a - PA e AP -> Belém - 10a Vara 1001 a 1500
24a - MS -> Rio Brilhante - 01a Vara 1001 a 1500
03a - MG -> Muriaé - 01a Vara 1001 a 1500

03a - MG -> Belo Horizonte -12a Vara 1001 a 1500 m 0,2859 0,4965 0,2863 m 0,3080 “

Faixa de

Casos . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: e Hit R Congestionamento Trabalho

Juli2017 a S B {hes0t2) (Peso 0,2) (Peso02) | Resuitado | Colocagio
Jun/2020

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 , 0,1341 0,2185 0,2323

TEyer—— o R o s G
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,4904 0,4587 0,3864 0,3694 mn

183 - GO > Inhumas - 01a Vara woatso sz [N ¢t oo 5
182 GO -> ltumbiara - 02a Vara 100121500 03264 0,598 0,5001 0,4437 04813 &
0,5252 0,5853 05489 04761 »
e
9

18a - GO -> Goianésia -01a Vara 1001 a 1500 0,3354 0,4078
18a - GO -> Itumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3509 0,6512 0,4492 0,4558 0,5348 0,4884
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,5994 0,4609 0,5856 0,5651 0,4918
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 0,4922 0,5032 10°
18a- GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4930 0,4908 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 1°
18a- GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 12°
18a - GO -> Quirindpolis -01a Vara 1001 a 1500 0,4192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,7224 0,5733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 14
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Faixa de

Casos ek Taxa de Forga de
. Acervo Celeridade Produtividade
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Pes0 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho

Jul2017 a

(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Jun/2020

- GO -> Anapolis - 1001 a 1500 0,2162 0,4165 0,3654 0,1710 0,3385
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1300 0,2241 0,4583 0,4351 0,4903 0,3789 >
18a - GO -> Andpolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4869 0,4853 0,5715 0,6384 0,6758 0,5716 3°
18a - GO -> Anapolis - 01a Vara 1001 a 1300 0,7214 0,6874 0,6434 0,4825 0,5740 0,6217 4°
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 773 64,42 3,22
Instrugcéo 337 28,08 1,40
ATC - Conhecimento 53 4,42 0,22
ATC - Execucgédo 36 3,00 0,15

Obs: Para apuracdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial outubro/2021 outubro/2021
Instrugéo fevereiro/2022 fevereiro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 27.08.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razédo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informacdes lancadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correi¢cdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente & unidade e realizavam audiéncias
de segunda a sexta-feira, em sistema de revezamento diario (segunda a quinta-feira)
e semanal (as sextas-feiras), assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, 1l, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.
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Segundo informac¢des colhidas perante a direcdo da unidade: “a pauta de audiéncia
da 32 Vara do Trabalho de Anapolis é organizada da seguinte forma, antes e apos a
pandemia (com a diferenca que no periodo antes da pandemia eram realizadas
audiéncias UNA em processos de rito sumarissimo, enquanto que durante a
pandemia estdo sendo realizadas audiéncias INICIAL e de INSTRUCAO). As
Segundas e Quartas-feiras as audiéncias sdo conduzidas pela Juiza Auxiliar. As
Tercas e Quintas-feiras as audiéncias sdo conduzidas pelo Juiz Titular. Nas Sextas-
feiras ha um revezamento entre os magistrados, cada um fica responsavel por uma
semana de forma alternada. Segundas as Quintas-Feiras 0S processos S&o
incluidos na pauta geralmente da seguinte forma (podendo variar para mais ou para
menos a depender da complexidade das acdes): Turno Matutino: 5 (cinco)
processos para realizacdo de Audiéncias Iniciais nos horarios de 8h30min, 9h,
9h30min, 10h, 10h30min. Turno Vespertino: 3 (trés) processos para realizacdo de
Audiéncias de Instrugdo nos horarios 13h, 14h e 15h. Sextas-Feiras 0S processos
sdo incluidos na pauta geralmente da seguinte forma: Turno Vespertino: 5 (cinco)
processos para realizagdo de Audiéncias de Tentativa de Conciliagdo, Iniciais,
Encerramento de Instru¢cdo e ocasionalmente Audiéncias de Instrugdo, nos horarios
de 13h, 13h30min, 14h, 14h30min e 15h. Informo que quando da implementacdo da
Etapa Laranja de retomada dos servicos presenciais, as audiéncias de Instrugcéo
passaram a ser realizadas da forma Semipresencial (mista), sendo realizada a
colheita de prova testemunhal por videoconferéncia, na sala de audiéncia da
Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Anapolis”. Analisado o relatorio correspondente
no sistema SAOPJE, verificou-se que a unidade realizou neste ano um total de 253
audiéncias de instrucdo (dados até 27.08.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instrucdo. Nada obstante, tendo em vista o inevitavel
represamento de processos ocorrido no exercicio anterior, culminando na elevacao
do estoque do 1° grau de jurisdicdo em 15.793 processos, recomenda-se aos
magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que incrementem as respectivas
pautas de instrucdo, dando maior vazdo aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestacéo jurisdicional.
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53 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 1@ Audiéncia (INI/UNA)

52

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Ml 201 [l 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

79

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2018 @ 2019 @ 2020 [@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1446 Fase de Conhecimento
1333

943
691
528) 497
i s I

1240
1186

|1074

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Arquivamentos e Desisténcias

FASE DE CONHECIMENTO

59 62 63
III 34
Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B o1 B 2010 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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48%
44%

45%
42%

41%
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24'/LZS/.II

25%
17%
"15%) I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

W 2018 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 W 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUIGAO

DE JULGAMENTO
2019 1
2020 36
2021 219
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 256
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 190 dias

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao Ultimo triénio,
demonstram um efetivo controle dos prazos meédios de durac¢do dos processos nesta
Vara do Trabalho, bem abaixo da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e
180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinério. Os
dados deste ano ja sinalizam uma majoracdo dos prazos, ultrapassando, nos
processos que tramitam no rito sumarissimo, a meta regional estabelecida.
Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da
entrega da prestacéo jurisdicional (do ajuizamento até a solucdo do processo), no
rito sumarissimo, que era de 34 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020,
chegando a 54 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de julho) para
107 dias; no rito ordinério, a média desceu, de 79 dias em 2019, para 58 dias em
2020, e, em 2021 (até o més de julho), passou para 160 dias. O Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que mantenham
os prazos médios da entrega da prestacdo jurisdicional em patamares inferiores a
meta definida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa fielmente
a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Por fim, reconhecendo que o
incremento dos prazos meédios sofreu influéncia do inevitavel represamento de
processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-
Corregedor recomendou aos juizes atuantes na unidade correcionada que
envidem esfor¢cos na solucao dos processos na fase de conhecimento, em prol
da almejada celeridade na prestacao jurisdicional.

12
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54 FASE DE EXECUGAO
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE EXECUGAO

78%
74%

67%069%

64%

57%
52%

45% 45%

71%
| 65%67%

49%
|45‘/.

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

33%
29%
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2020, a 32 Vara do Trabalho de Andpolis iniciou 319 execucdes e
baixou 434, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 33%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos

13
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Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientacfes contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliacao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGCAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD e CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB (item 6 do Relatério de Correicdo). O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as
orientagdes contidas na Recomendacdo TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitacédo da parte.

54.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
17 13

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 25.08.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 17 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informac¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 13 registros nessa condi¢cao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
725 processos com partes sem identificacdo valida. O Desembargador-Corregedor
concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que verifique a
necessidade de regularizacdo dessa informacéao no sistema Datajud.

14

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:30:18h. Protocolo n® 7889/2021.





Cod. Autenticidade 400249234439

Anexo 3 - Ata de Correigdo - 32 VT Anapolis
3302/2021 - Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
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-'i Ultima Atualizacio:
TRI-'@“’“REUEEU

Y B

Comarca

A—ép:“s

Quantidade de Processos Por Unidade

Saneamento DATAJUD

Partes sem Identificagdo Vdlida

Unidade Judiciaria Félo

v 32 VARA DO TRABALHO DE ANAP... ™ LD

T

6 RELATORIO DE CORREICAO

Total de Processos Localizados:

725

IN OVM;?

Calegoria da Pessoa

Passivo Administrativa Fisica Juridica

| Detalhar Informagées

Quantidade de Processos por Classe

Rito Sumarissimo
4%

Demais Classes 92 97%

O relatdrio de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, € parte integrante desta ata de correic¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na Uultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacdo para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos

trabalhos.

8 RECOMENDACOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagégico da atividade correcional, o
Assistente da Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao
Diretor de Secretaria desta unidade, orientacfes gerais visando a manutencédo da
boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.
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8.1

Recomendacdes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, 0 Desembargador-

Corregedor recomendou:

8.11

A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucdo (item 7 - 6 do

Relatério de Correicdo); e

8.1.2

Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atencdo aos

dados da ferramenta do Ho6rus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 28.08.2021, os painéis das fases de

conhecimento,

liquidacdo e execucdo apresentaram pastas de tarefas com

processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7 - 11 do

Relatério de Correicao).

Gestdo de VT

i Tempo Classe

I TarefaPle Criacdo Dias Classe Processo Ple Porta,
i ATOrd ATSum . _ hd
ANAPOLIS - 03a v * AGUARDANDO APRECIACAQ PELA INSTANCIA SUPERL.  14/10/2013 2,875 ATOrd 0010060-90.2013.5.18.00583 @ @
# AGUARDANDO APRECIAGAO PELAINSTANCIA SUPERL.. 24/04/2014 2,683 ATSum 001097542.2013.5.18.00583 @ J
Qtde 415 346 % AGUARDANDO APRFCIACAD PFIA INSTANCIA SUPFRL._16/M5/7014 2661 ATOrd 0010815-17.2013.5.12.0053 2
- Arquivado ou
T EDTEY st devolvido na
magistrado conunicagao fase
Preparar
Minutar despachos Aguardando
eEe e arquivamento P. Arquivados
Aguardando
Acordos
cumprimento de Qriar 5
o vencidos expediente da Concluso ao 0‘2"“5‘“’"‘
e s T Prazos vencios ligéncia
4 [ k2 4
i Minutar &
Ajuizzmento @ renne [y FPT— > Andlse do conhecinento N e @
da acdo sentenca
2 T T Liquidagdo ou Execucédo
Embargos de
controle ce ) O [P EREEE | cunprimentode deckaraco
fo=at) Percins cescou || CUEIEIE || sobrestamero
Controle de
v prazo recursal —
Redstribuicio (O]
Chips Convénios
Remeter a0 2* Receber do 2
Grau Grau
¥ £y
5 Aguardando apreciag 30 pela instancia superior
Normalidade l

impares

rat [0 o 2 s e s e o e s e

Gestdo de VT

Atualizado com dados do Ple de 28/08/2021 12:00 AM
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Gestdo de VT

Classe -
Vam  Tempo | Tarefa Ple Criagdo Dias Classe  Processo Ple Portal »
3
ANAPOLIS - 03a ~ * AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 07/06/2017 1543 ExProvhS 0011271502016518.008 © @
AGUARDANDO APRECIAGAQ PELA INSTANCIA SUPERL.  02/12/2020 269 ATsum  0011100-97.2019.518.0053 ® @
Qtde . AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE ACORDO 16/03/2021 165_ATSum__ 0010898:86.2020,5180083 % @
Ninutar »@ Arquivados
Aguardando
cumprimento de-
acordo

Execucdo

0]
Conhecimento .

Normalidade

.

a0 o e e e s o]z e o]

[ Aguardando apreciac&o pela instincia superior ]

Gestéio de VT

[mpares Atualizado com dados do Ple de 28/08/2021 12:00 AM

Gestéo de VT

Classe . -
Van & Tempo | TarefaPle Criaggo  Dias  Classe  Processo Pe Pors
ANAPOLIS - 033 v * AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 21/08/2018 1,102 ATOrd 0071500-97.2007.5.18.0053 = =
* AGUARDANDO APRECIAGAO PELAINSTANCIASUPERIOR  26/11/2018  1.006 ATOrd 00105682-49.2015.5.18.0053 ® @
v
Qide *  AGUARDANDO FINAL DO SORRESTAMENTO 040772019 786 ATsum _ 0010342.6220185180053 <

"Arquivado ou
devolvido na

Aqm?ll(:ﬂﬂo arquiv @ Arquivados

Aguardando
cumprimerto de
acordo

Aguardando
[ Perfdas JOl St I[cmpxcwémsJQ

Liguidacéo ou
Conhecimento .

Precatério

Normalidade

(]

mal o oo e o]

[ Aguardando apreciagdo pela insténcia superior ]

Gestdo de VT

fmpares Atualizado com dados do Ple de 28/08/2021 12:00 AM
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Andpolis conta com um quadro de lotagcéo (ideal) de 10
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 3?2 Vara do Trabalho de Anapolis recebeu 1.167 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolucédo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas), razdo pela qual o Desembargador-
Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de lotacdo adequado ao
aludido ato normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolucdo Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida)

Cod. Autenticidade 400249234439

Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribui | IPJ* K
Istribuidos Julgados Meta Meta J Meta Cumprimento
1.046 886 39 71 87,4% -129 87,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 32 Vara do Trabalho de Anapolis atingiu o percentual de
87,3%, no cumprimento dessa meta (1.046 processos recebidos e 886
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (105,4%). Nada obstante,
embora o indice de Processos Julgados tenha sido inferior a 100%, a meta foi
considerada atingida pela unidade, tendo em vista que a sua taxa de
congestionamento liquida no periodo foi de 24,96%, inferior ao limite
estabelecido de 25%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

18

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 03/09/2021 08:30:18h. Protocolo n° 7889/2021.





Cod. Autenticidade 400249234439

Anexo 3 - Ata de Correigdo - 32 VT Anapolis . i . Ata de Correicéo - 32 VT Anapolis
3302/2021 - Sexta-feira, 03 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 19

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
aemientes Meta Meta SRloZaes Anterior IPA Sy Cumprimento
193 1 0 0 193 99,5% 14 108,1%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 193 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solucdo, os quais foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de 2020,
apenas 1 processo entrou na meta, atingindo a unidade o grau de cumprimento de
108,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo resultado alcancado.

Meta 3 - Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. Conc. | Sol. Biénio - ' " Grau de
2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2017-2018 | Conciliados | Solucionados | IConc™ | Saldo | o\ iento
938 | 1.502 | 706 | 1.252 | 59,69% 619 837 74,0% | 242 164,3%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 59,69%.
Em 2020, o indice de conciliacéo foi de 74%, atingindo, para fins da meta em exame,
o grau de cumprimento de 164,3%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o
excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da

meta.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Sl Gl'alrl de
Meta Meta Cumprimento
| 317 | 435 | 468 | 329 | esaw | 22 | 952% |

*|E = Indice de Execucdes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 317 execug¢fes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 468 processos que entraram na meta, segundo a
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metodologia de célculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
329 processos sairam da meta e outros 435 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 95,2%.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

Cod. Autenticidade 400249234439

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS
Entraram | Sairam da Julgados " Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IAC Saldo Cumprimento
2 0 0 0 2 100,0% 0 105,3%

*|ACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 32 Vara do Trabalho de Anépolis julgou, até o final de 2019, todas as acbes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solucao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores da unidade pelo atingimento
da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao
ano anterior). (nao aplicavel na unidade)

Meta 7 - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Pendentes | Distribuidos Ertraram ojisaram ga Julgados IRA* Saldo Gral_’ de
Meta Meta Cumprimento
0 17 7 1 5 - -18 -

*IRA = Indice de Redugé&o do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade ndo possuia acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu 17 processos e
julgou 5.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duracao do processo, em relacao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Grag eE
Anterior Cumprimento
927 51.678 89 56 84 160,0%

*TMDP = Tempo Médio de Duragédo do Processo na Fase de Conhecimento
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No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdi¢cdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 32 Vara
do Trabalho de Anapolis, o prazo médio em 2018 foi 89 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 56 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da IPJ* Saldo Gral_J de
Meta Meta Cumprimento
588 535 17 27 92,6% -44 92,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 92,4% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
140 0 0 16 121 97,9% 6 105,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 140 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solucdo, dos quais 121 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade
solucionou mais 16 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, 0 percentual de 105,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugéo preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 - Estimular a conciliacdao (aumentar o indice de conciliacao em relagcao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
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40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio Grau de

em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2018 | 2018 | 2019 | 2019 2018/2019 Cumprimento

706 | 1.252| 667 |1.171 303 483 56,67% 62,7% 61 125,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 56,67%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 62,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
125,5%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
aos magistrados a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificacdo dos
conflitos submetidos a apreciacéo do juizo.

Meta 5 —Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.402 1.295 666 31,0% | 29,2,0% |28,4% | 40,0% 35,4% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucao, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente resultado parcial
alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
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com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragcdes reputadas relevantes. O magistrado
titular agradeceu a oportunidade e disse estar se esforcando para manter a
regularidade dos trabalhos no juizo, destacando as dificuldades enfrentadas durante
esse periodo de pandemia. Teceu consideracdes sobre as audiéncias de instrucao
no formato telepresencial, ponderando acerca do maior esforco fisico e mental para
realiza-las. Apontou, dentre outros fatores como determinantes para o aumento dos
prazos médios, o grande numero de processos dependentes de pericia ha unidade.
Sobre as sentengas liquidas, manifestou a sua impressao sobre tal procedimento,
entendendo ser contraproducente, mas que pode reavaliar essa questdo caso 0
calculista volte a atuar na unidade. A magistrada auxiliar agradeceu a oportunidade e
disse ndo haver nada a declarar. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

12.1 A 32 Vara do Trabalho de Anapolis registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacdo sofrido uma queda
de 13,4% (-166 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 1.167 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero
de acbes protocoladas até julho, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 1.025 processos. Nada obstante, em face das alteracdes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela Covid-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenério se
mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A
ordem cronoldgica no julgamento dos processos € rigorosamente observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio
da entrega da prestacdo jurisdicional, nos processos submetidos aos ritos
sumarissimo e ordinario, ao final do exercicio de 2020, era de 54 e 58 dias, muito
abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias,
respectivamente. Contudo, o Desembargador-Corregedor, em razdo de ter
constatado um aumento substancial desse prazo neste exercicio, recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esforcos necesséarios visando a
manutencao dos prazos médios de duracdo dos processos em patamares inferiores
a meta regional, embora reconheca que o elastecimento desse prazo foi influenciado
pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia
provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensdo temporaria de prazos,
audiéncias e trabalho presencial,
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12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagéo de sentencas liquidas, conforme Recomendacao n° 4/IGCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na 32 Vara do Trabalho de Anapolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinacfes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Magno Brandao dos Santos, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na 32 Vara do Trabalho de Anapolis pela diligente atuacdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados pela
ferramenta SIVI, estando pendentes apenas 2 (dois) que estdo aguardando
procedimentos e/ou atos das partes e da instituicdo financeira (PA n.° 9680/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
gue facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu O0s
Excelentissimos Juizes Sebastio Alves Martins, Titular, e Ludmilla Ludovico
Evangelista da Rocha, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a
Justica do Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de Anapolis cumpriu 6 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir apenas a
meta 5, certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou muito
bom o desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem
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como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientacdes
repassadas pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas
para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Para
este exercicio, diante dos percalcos ainda enfrentados com as medidas
emergenciais de combate e prevencao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores
desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servi¢cos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, 0 Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h20.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regido
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Goiania, 3 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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