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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 1255/2021

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE

Determinar a publicacdo do Relatério de Gestéo Fiscal referente ao 2° quadrimestre de 2021, que compreende as despesas de pessoal realizadas
no periodo de setembro/2020 a agosto/2021, nos termos do artigo 55 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

Goiania, 24 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexos

Anexo 1: Relatério de Gestédo Fiscal
Anexo 2: Download

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1253/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 9761/2021,

CONSIDERANDO que os servigos e produtos ofertados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o tornaram-se vitais para o
funcionamento do Tribunal, acentuando-se, sobremaneira, com os efeitos advindos da pandemia da COVID-19 e a necessidade de praticamente
100% (cem por cento) de magistrados e servidores desempenharem suas atribuicdes de forma telepresencial;

CONSIDERANDO que se torna cada vez mais essencial a intervengédo do corpo técnico da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacgdo para que as ferramentas necessarias ao trabalho telepresencial mantenham-se disponiveis ininterruptamente;
CONSIDERANDO ainda o atual déficit de servidores na area de Tecnologia da Informac&o;

RESOLVE, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Transformar o cargo vago de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, anteriormente ocupado pelo servidor GILBERTO DOS SANTOS GARDIOLI, cuja vacancia
ocorreu por motivo de aposentadoria, em cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informac&o.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 171650
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 24 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correi¢cdo - VT Uruacu e PA Porangatu
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUAGU E POSTO AVANGADO DE PORANGATU PELA
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

ANO 2021

Anexo 3: Ata de Correi¢éo - VT Uruagu e
PA Porangatu

Ata de Correicdo - VT Goianésia

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL ANO 2021

Anexo 4: Ata de Correicéo - VT Goianésia

Edital
Edital SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

EDITAL DE CORREICAO N° 44- 2021 VT DE QUIRINOPOLIS

EDITAL DE CORREICAO ORDINARIA N° 44/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

FAZ SABER a quantos este edital virem ou dele tiverem conhecimento de que no dia 14 de outubro de 2021, em ateng&o ao disposto no artigo
682, inciso XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ser& realizada correi¢cdo ordinaria na Vara do Trabalho de Quirinépolis, a qual podera
ocorrer na modalidade SEMIPRESENCIAL, caso a Unidade correcionada ainda se encontre na etapa “AMARELA” (PORTARIA TRT 182 SGP N°
1221/2021), para retomada dos servigos presenciais, ou na modalidade TELEPRESENCIAL (videoconferéncia), se, na referida data, houver
retornado para a etapa “LARANJA”, tudo em conformidade com o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 18?2 Regido, instituido pela PORTARIA TRT 182 Regido SGP n.° 1526/2020. Para tanto, fica cientificado o Excelentissimo
Juiz, responséavel pela Titularidade bem como os servidores da referida unidade judiciaria.

Desse modo, estara, nas referidas datas, no horario das 14 horas as 15 horas, caso persista a etapa Amarela, a disposi¢éo de interessados,
especialmente partes, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, para receber reclamagdes e sugestdes que tenham por
finalidade o aprimoramento dos servicos prestados pela Justica do Trabalho, em AUDIENCIA PUBLICA, a ser realizada nas sedes das Unidades
correcionadas. Na ocasiéo, em observancia ao Protocolo acima referenciado, que autoriza, durante a vigéncia da etapa amarela, a “realizagdo de
correi¢Bes ordinarias presenciais, com o minimo de pessoas necessarias a realizagéo do ato”, a audiéncia ocorrera apenas com a presenga de um
interessado por vez, obedecida a ordem de chegada. Estando em vigor a etapa Laranja, o procedimento sera realizado por meio de
videoconferéncia, com a utilizagcdo da ferramenta Google Meet, devendo ser encaminhado pedido de inscricdo do interessado para o e-mail
corregedoria@trt18.jus.br, com antecedéncia minima de 24 horas antes da data e horario programado para a audiéncia publica, em conformidade
com a Portaria TRT18/SCR/N° 812/2020.

Eu, Marcelo Marques de Matos, Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei o presente edital nesta data.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

“O original deste documento eletrénico pode ser acessado em www.trt18.jus.br, mediante a indicacéo do codigo de autenticidade impresso em sua
lateral”

Goiania, 24 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/NGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 171650
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1256/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 9497/2021,

RESOLVE:

SUSPENDER, nos dias 20 e 21 de setembro de 2021, as férias deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 569/2021, a Excelentissima Juiza
do Trabalho Substituta VIVIANE SILVA BORGES, Auxiliar Fixa da 102 Vara do Trabalho de Goiania, em virtude de sua participa¢do no curso
promovido pela ENAMAT, em comemoragédo de seus 15 anos, com fruicao dos dias residuais, para 03 e 04 de novembro de 2021.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 24 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1257/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 9723/2021,

CONSIDERANDO a solicitacéo de diérias feita pelo Diretor de Secretaria do Posto Avangado de Pires do Rio para o Excelentissimo Juiz Cleidimar
Castro de Almeida, responsavel pelo Posto;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1196/2021, de 13 de setembro de 2021, assinada pelo presidente deste TRT-18,
autorizando a retomada dos servi¢os presenciais na segunda-feira, 13/09/21, declarando que o Posto Avancado de Pires do Rio encontra-se entre
as unidades da Etapa Amarela;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do novo Regimento Interno; e

CONSIDERANDO ainda os termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 953/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 20 a 22 de setembro de 2021 e 2,5 diarias de viagem, referente ao
periodo de 27 a 29 de setembro de 2021, ao deslocamento do Excelentissimo Juiz CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Titular da Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias, no percurso Palmeiras de Goias — Pires do Rio— Palmeiras de Goias, bem como o e indenizacéo de transportes.
Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais no Posto Avancado de Pires do Rio, conforme PA N° 9723/2021.

Art. 2° - Revogar a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1222/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 24 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 103/2021

Referenda a Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 414/2021, que disp8e sobre o atendimento ao usuario por intermédio de plataforma de
videoconferéncias (Balcdo Virtual) nas unidades judiciarias deste Regional, bem como a Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° N° 751/2021, que
promove alteragdes naquela, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordindria virtual realizada de 21 a 24
de setembro de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Eugénio José Cesario Rosa, lara
Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regido, Tiago Ranieri de Oliveira, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Paulo Pimenta, em gozo de
férias, e Silene Aparecida Coelho, em virtude de licenca saude, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 12858/2020 -
MA-84/2020 (PJe - PA 0010596-85.2021.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade, referendar a Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 414/2021, que
disp6e sobre o atendimento ao usuario por intermédio de plataforma de videoconferéncias (Balcéo Virtual) nas unidades judiciarias deste Regional,
bem como a Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 751/2021, a qual promoveu altera¢des nos artigos 1°, 2° e 3° da Portaria TRT 182 SGP/SGJ n°
414/2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 24 de setembro de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 24 de setembro de 2021.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 171650
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021

[assinado eletronicamente]
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9888/2021 — SISDOC

Interessado(a): LUCIANO CARDOSO DE LIMA

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 9860/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Gabriela Falchi — usuario interno

Interessado: FABIO SANTOS GAMA

Motivo: pela competéncia, presteza, paciéncia, objetividade e exceléncia no servigo prestado.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9906/2021 — SISDOC
Interessado(a): YURI COELHO GUIMARAES
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1258/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 9848/2021,

Considerando o teor do paragrafo Unico do art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipétese de impedimento legal do substituto, sera permitida a designacéo de outro servidor por periodo determinado;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pela servidora no formulario de designacgédo de
substituto de titular de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declara¢des inicialmente
apresentadas; e

Considerando o disposto no inciso | do art. 5° da Resolugéo 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias, alterada pelas Resolu¢des n° 298/2019, n° 371/2021 e n°® 375/2021,
RESOLVE:

Designar, em carater excepcional, a servidora LIGIA FERNANDA KESKE CASSEMIRO, cddigo s162205, Analista Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT 182 FC-5, da Geréncia
de Afastamentos, Férias e Frequéncia, ocupada pela servidora JULIANA MENDES DE ARAUJO MELO, cédigo s202746, no dia 28 de setembro
de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 24 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1254/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 9770/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pelas servidoras no formulario de designacgéao de titular
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 171650
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Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021

Art. 1° Dispensar a servidora CHRISTIE SHELLEY ALTINO MEDRADO, cédigo s203469, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de outubro
de 2021.

Art. 2° Dispensar a servidora LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA, cédigo s203170, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, a partir de 1° de outubro
de 2021.

Art. 3° Designar a servidora ROSELI YUKIKO NAKAZONE, cédigo s162841, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, com lotagdo provisodria nesta Corte, para exercer a funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT182 FC-2, da 92 Vara do Trabalho de
Goiania, anteriormente ocupada pela servidora CHRISTIE SHELLEY ALTINO MEDRADO, cédigo s203469, a partir de 1° de outubro de 2021.
Art. 4° Designar a servidora CRISTIANE PREVIATI, codigo s202395, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para exercer a fungcao comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da 92 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela
servidora LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA, cddigo s203170, a partir de 1° de outubro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO LUCENA

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 24 de setembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 053/2021

Registro de precos para eventual aquisicdo de bens permanentes em geral, conforme especificagdes e condi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia

Data da Sesséo: 07/10/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderecos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5657/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes

Pregoeira
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Cod. Autenticidade 400250554026

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP.DG.SOF N° 1255.2021

3316/2021 - Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Relatério de Gestéo Fiscal

UNIAO - PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL EM CUMPRIMENTO AO ACORDAO 553/2017-TCU-PLENARIO. ITEM 9.4

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2020 A AGOSTO0/2021

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 502.364.901,97
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 72.411.468.45
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IID) = (I - IT) 429.953.433,52
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 938.730.994.036,87
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP sobre a RCL (V) = (III / TV)*100 0,045802%
% DA RCL VALOR
g LREF, art. 20, incisos I, IT e IIT 0,056455% 529.960.582,68
é Resol CNJ 5/2005 Ato decorrente \2: | ATO SEOF.GDGCA.GP N° 239/2005 0,056439% 529.810.385,72
é Resol CNJ 26/2006 Ato decorrente \2: | ATO CONJUNTO TST/CSIT N° 1/2007 0,049680% 466.361.557,84
E Resol CNJ 177/2013 Ato decorrente \2: | ATO CONJUNTO TST/CSIT N° 30/2013 0,049588% 465.497.925,32
=
~ Justica do Trabalho / Ato Conjunto TST.CSJT/2015\3 0,077174% 724.456.257,34

\1 Limite maximo da despesa com pessoal do Orgdo fixado segundo o critério da LRF (art. 20, § 1°), pelo respectivo Ato do Conselho Nacional de Justica ou

por Ato préprio do Orgio, se for o caso

\2 Ato (portaria, resolugio, deliberagio etc.) que alterou os limites maximos individuais da despesa com pessoal do Orgdo em decorréncia da respectiva

Resolucio do Conselho Nacional de Justica

\3 Campo a ser preenchido pelos Orgdos da Justica do Trabalho

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente do Tribunal
TRT 18" Regido

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Auditoria Interna

FLAVIA FERREIRA SOUZA

Diretora da Secretaria de Orcamento e Finangas

EL. 320
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FLAVIA FERREIRA SOUZA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Goiania, 24 de setembro de 2021.
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UNIAO - PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2020 A AGOSTO/2021

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$1.00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A TOTAL
_ TOTAL PAGAR NAO EXECUTADO
SET/2020 0OUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABR/2021 MAI/2021 JUN/2021 JuL2021 AGO/2021 ULTIMOS 12 | pROCESSADOS | (C) = (A) + (B)
MESES (A) (B)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 38.990.914,99|  37.922.477.28  58.889.497.95|  42.656.121.31|  51.904.294,02|  37.924.29841  37.828.917.18|  38.179.865.02|  38.316.387.52|  39.460.839.33|  38.054.124,64|  38.469.64220|  498.597.379.85 3.767.522,12|  502.364.901,97,

Pessoal Ativo 33.447.679,66|  32.364.960,68|  50.600.07536|  37.059.35144|  43.547.40031| 32.278.595,67| 32.190.075.29| 32.359.411,53| = 32.668.847,06|  33.847.602,65| 32.461.856,97|  32.905.44840|  425.731.305,02] 1.473.064,99|  427.204.370,01

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 27.281.413,05|  26.980.40529  39.834.26552|  31.616.097.20|  38.160.558.64|  26.889.593,88|  26.785.044,01| = 26.936.032,76|  27.228.751,87|  28.393.479.71|  27.003.794.80|  27.452.387.06|  354.561.823,79) 1.470.326.41|  356.032.150,20)

Obrigagdes Patronais 6.166.266,61 5.384.55539|  10.765.809,84 5.443.254,24] 5.386.841,67 5.389.001,79 5.405.031,28 5.423.378,77 5.440.095,19 5.454.122,94] 5.458.062,17 5.453.061,34] 71.169.481,23 2.738,58 71.172.219.81

Pessoal Inativo e Pensionistas 5.543.23533 5.557.516.60) 8.289.422,59 5.596.769.87 8.356.893,71 5.645.702,74] 5.638.841.89 5.820.453.49 5.647.540,46] 5.613.236,68 5.592.267.67 5.564.193.80) 72.866.074,83 294.457,13 75.160.531,96

Aposentadorias, Reserva e Reformas 5.112.653,72 5.123.627,52 7.600.906,85 5.100.456,79 7.620.112,20) 5.166.260,07 5.159.399,22 5.341.010,82 5.156.368,09 5.126.899,25 5.083.073,81 5.016.154,16] 66.606.922.50 2.181.339,68 68.788.262,18

Pensdes 430.581,61 433.889,08 688.515,74 496.313,08 736.781.51 479.442,67 479.442,67 479.442,67 491.172,37 486.337.43 509.193.86 548.039.64 6.259.152,33 113.117.45 6.372.269.78
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacio ou de

Contrataciio de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0.0 0.00

Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (ID) (§ 1° do art. 19 da LRF) 5.547.379.95 5.627.355,30 8.202.316,99 1.686.918.,62 8.356.893.71 5.645.702,74 5.638.841,89 5.820.453,49 5.647.540,46] 5.613.236,68 5.593.764.97 5.564.193.80) 69.034.598,60 3.376.869.85 72.411.468.45

por Demissio ¢ 2 Demissdo Voluntdria 0,00 0,00

Decorrentes de Decisdo Judicial de perfodo anterior ao da apuragio 8.516,47 8.516.47 8.516.47

Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragiio 4.144,62 69.838,70| 2.894,40| 177.499,79 1.497,30| 255.874,81 3.376.869,85 3.632.744,66)

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 5.543.235,33 5.557.516.60) 8.289.422,59 1.500.902.36| 8.356.893,71 5.645.702,74] 5.638.841.89 5.820.453.49 5.647.540.46] 5.613.236.68 5.592.267.67 5.564.193.80) 68.770.207.32 68.770.207.32

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I - IT) 33.443.535,04| 3229512198  50.597.180,96|  40.969.202,69|  43.547.400,31 32.278.595,67|  32.190.07529|  32.359.411,53|  32.668.847,06|  33.847.602,65|  32.460.359,67|  32.905.448,40 429.562.781,25 390.652,27 429.953.433,52

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

938.730.994.036,87

IDESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (A) + (B) 429.953.433,52 0,045802%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e III, art, 20 da LRF) 724.456.257,34 0,077174%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) 688.233.444,47 0,073315%
LIMITE DE ALERTA (VI = (0.90 x VD) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 652.010.631,60 0,069457%

FONTE: TESOURO GERENCIAL - SOF/GERENCIA DE CONTABILIDADE - 22/setembro/2021 - 14h e 05m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

NOTAS:

1) Durante o exercicio, somente as despesas liqui sio No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar néio sdo também
a. Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei n.° 4.320/64;
b. Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nfio i iquidadas no do exercicio, por forga do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64;

2) Foram excluidas as Despesas de Exercicios Anteriores de pessoal liquidadas no perfodo de janeiro a agosto/2021, no montante de R$ 69.415,34, uma vez que se referem ao dltimo trimestre de 2020;

3) As Despesas liquidadas com Requisigdes de Pequeno Valor (RPV)

por meio de 4o interna de crédito (provisdo), totalizaram RS 1.718.678,06;

4) As Despesas com Precatérios por meio de 4o externa de crédito no periodo em epigrafe somaram a quantia de R$ 553.319,00;

Dessa forma, para maior éncia, as despesas estio

em:

5) No més de outubro/2020 foi gasto R$ 960,38 referente a natureza de despesa 31909294, na agdo de inativo. Tal valor, por estar incluido no total de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados, foi desconsiderado do campo de Despesas de Exercicios Anteriores, a fim de evitar seu computo em duplicidade.

6) No més de agosto/2021 foram cancelados restos a pagar ndo processados nos montantes de R$ 135.989,100 (vencimentos, vantagens e outras despesas varidveis), R$ 11.341,21 (obrigagdes patronais) e R$ 1.237,61 (aposentadorias, reserva e reformas).

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente do Tribunal

TRT 18" Regido

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna

FLAVIA FERREIRA SOUZA

Diretora da Secretaria de Orgamento e Finangas

FL.318
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ASSINATURAS
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FLAVIA FERREIRA SOUZA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Goiania, 24 de setembro de 2021.
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y- TRT-182REGIAD &=

Justica do Trabalh
N

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE URUACU E
POSTO AVANCADO DE PORANGATU
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 21 de setembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Uruagcu e no Posto Avangado de
Porangatu, por meio de videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria
TRT 18%/SCR/N° 812/2020, ocasiao em que foram atendidos pelo Excelentissimo
Juiz Titular, Antdnio Gongalves Pereira Junior, e pelos Diretores de Secretaria das
unidades. Registra-se a presenga da Excelentissima Juiza Auxiliar, Carolline
Rebellato Sanches Piovesan que, mesmo estando em gozo de férias, compareceu a
esta correicdo. O exame dos processos e prazos da unidade pela Corregedoria
Regional teve inicio em 09 de agosto de 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.09.2020 e 31.08.2021.

O edital n°®38/2021, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3302/2021, em 08 de setembro de 2021, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto
Avancado de Porangatu, adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes
disciplinados pela Portaria TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou
com os magistrados e os Diretores de Secretaria das unidades, orientando-os
quanto as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos
servigos, notadamente o da prestacgao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢do de Uruagu, Subsec¢ao de Porangatu,
o Ministério Publico do Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados
Trabalhistas foram informados da realizagdo da Correigdo Ordinaria nesta Vara do
Trabalho, por meio dos Oficios TRT/SCR N° 146, 147, 150 e 151, expedidos em 10
de setembro de 2021. Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria
Regional ndo recebeu pedidos de inscricbes para a audiéncia publica com o
Desembargador-Corregedor, por meio de videoconferéncia, para apresentagdo de
sugestdes ou criticas aos trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao
aprimoramento da prestagao jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Antonio Gongalves Pereira Junior 21/01/2020 09/02/2020 Férias 1° periodo de 2020
Antbdnio Gongalves Pereira Junior 30/06/2020 30/06/2020 Férias 2° periodo de 2020
Antbdnio Gongalves Pereira Junior 02/07/2020 19/07/2020 Férias 2° periodo de 2020
Antbdnio Gongalves Pereira Junior 20/07/2020 20/07/2020 Férias 2° periodo de 2020
Licenga para
Antonio Gongalves Pereira Junior 24/07/2020 26/07/2020 Tratamento -
de Saude
Antbdnio Gongalves Pereira Junior 21/01/2021 09/02/2021 Férias 1° periodo de 2021
Licenga para
Antonio Gongalves Pereira Junior 21/06/2021 02/07/2021 Tratamento -
de Saude
Antbdnio Gongalves Pereira Junior 05/07/2021 24/07/2021 Férias 2° periodo de 2021

MAGISTRADO

Carolline Rebellato Sanches Piovesan

DATA INICIAL

08/09/2021

DATA FINAL

27/09/2021

MOTIVO

Férias

PERIODOS

1° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.09.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGCAO
PROCESSUAL
Montividiu
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A Vara do Trabalho de Uruagu possui jurisdigdo sobre os municipios de Uruagu
(sede da jurisdicdo), Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Campos Verdes,
Colinas do Sul, Crixas, Guarinos, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova Iguacu de
Goias, Pilar de Goias, Santa Terezinha de Goias, Sao Luiz do Norte e Uirapuru.

O Posto Avancado de Porangatu, que integra a Vara do Trabalho de Uruacu,
possui jurisdicdo sobre os municipios de Porangatu, Bonépolis, Campinacgu, Estrela
do Norte, Formoso, Minacu, Montividiu do Norte, Mundo Novo, Mutundpolis, Nova
Crixas, Novo Planalto, Santa Tereza de Goias, Sao Miguel do Araguaia e Trombas.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Uruagu, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 11,43% (de 36.929 para 41.150 habitantes’ em 2021). Em Uruagu se
encontra um dos maiores lagos artificiais de usina hidrelétrica do mundo, o Lago de
Serra da Mesa, o que fez do municipio um importante polo turistico da regido. A
principal atividade econémica do municipio esta voltada para o setor de servigos,

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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notadamente para o comércio, seguido da pecuaria leiteira e de corte e da
agricultura, com a produgéo de soja. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o municipio possui 1.101 empresas
instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 6.107 pessoas,
com salario médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 91% da populagao vive
na area urbana do municipio. Ja o municipio de Porangatu, possui populagao
estimada em 2021 de 45.866 habitantes. E considerado o principal municipio do
Norte de Goias. Como em Uruacu, a principal atividade econémica do municipio esta
voltada para o setor de servigos, que responde por mais de 50% do PIB. O municipio
€ cortado pela Rodovia Belém-Brasilia (BR-153), um dos mais importantes
corredores rodoviarios do Pais, por onde escoa grande parte da produgao agricola e
industrial brasileira. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas —
2019, o municipio possui 1.031 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 6.296 pessoas, com salario médio mensal de 1,7 salarios
minimos. Cerca de 84% da populagao vive na area urbana do municipio.

Evolugao da Demanda Processual

2.500

2.166 2147
2.000
1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os dados incluem a movimentagdo processual do Posto Avanc¢ado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014)
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Ata de Correigéo - VT Uruagu e PA Porangatg

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
1,257 (69,1%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinério
311 (40,0%)
671 (63,5%)
Sumarissimo Ordinario Total

-434 105 -329
2019/2018 l, t l
-43,6% 9,1% -15,3%
-176 -586 -762
2020/2019 l l l
-31,4% -46,6% -41,9%

Comparativo 2018 / 2019

100,0%
80,9%
50,0%
54,5%
z% /
0,0% ;
0,0% V
-21,1%
-50,0% . ; S
0 -37,5%  .409% 33,3% -32,6%
’ & %
sn -54,5%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2019/ 2020
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%

700,0%

600,0%

500,0%

400,0%

300,0%

200,0%

100,0% ﬂ%
0,0% 0,0%

-100,0%

Inicio Janeiro

B 23,0%

W—24;77—<17,0%

~—-50;0%Y" -48,8%

Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho

Agosto

el
—~-19,7%

Agosto

Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

8;9%~i— 0;0%——0;0%——0;0%—#—0;0%

Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.056 novas agdes. Constata-se, em
relacéo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 41,9% (-
762 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.674 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 1.167 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTIGCA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi

6
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desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a Vara do Trabalho de Uruagu,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 188°
lugar, entre 366 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; e 24° lugar entre 26 Varas do Trabalho existentes
na Regido dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de

TRT -> Vara do Trabalho :l::::ss: REmY Lo P Cung:;’::n?memo ;gE:I::
Jul2017 a ) (B2} (BN (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resuliado Colocagio
Jun/2020
02a - SP -> Sio Paulo - 88a Vara 150122000  0,4456 0,4763 0,4060 0,5305 0.4618 0,4641 175
22a- Pl -> Piripiri - 01a Vara 150122000 0,4092 0,5738 0,5225 0,4198 0.3979 0,4646 1760
02a - SP -> Sio Paulo -07a Vara 1501 a 2000 0,3524 0,6162 m 0,5170 0,4855 0,4668 177°
dde ca""’i"“s’s"o‘:asj';’r:"* doRioPreto - 55135000 04148 0,6744 0,5063 0,4668 178°
112 - AM e RR -> Manaus - 12a Vara 1501 a 2000 0,2280 0,4254 0,579¢ 0,5602 0,5455 0,4677 179°
182 - GO -> Cataldo - 01a Vara 150122000  0,4065 0,3823 0,5780 0,4758 0,5036 0,4692 180°
102 - DF e TO -> Taguatinga - 02a Vara 150122000 ~ 0,3072 0,4256 04912 0,5661 0.5567 0,4693 1810
112 -AMe RR -> Manaus -02a Vara EUEPVN 02050 | ogs2c  [MENCRATY 0,5311 0,5670 0,4745 1820
16a- MA -> Sio Luis - 02a Vara 150122000  0,5198 0,4687 0,4982 0,4585 0.4297 0,4750 183
182 - GO -> Goiania - 07a Vara 1wo1azo00  ossse [  osve 0,4381 0,4316 0,4752 1840
02a - SP -> Sio Paulo -71a Vara 150122000 0,360 0,4956 0,5972 0,5004 0.4255 0,4769 185°
02a - SP -> Sio Paulo - 01a Vara 150122000  0,6902 0,5065 0,3827 0,4770 0.4366 0,4786 186°
02a - SP -> S0 Paulo - 50a Vara 150122000  0,4103 0,5242 0,5786 0.5163 0,4790 187
18a - GO -> Uruagu -01a Vara 1501 a 2000 0,5316 0,4817 0,4687 0,4245 0,4898 0,4793 188°
02a - SP -> Santo André - 05a Vara 150122000 0,3204 0,4023 0,5624 0,6037 0.5077 0,4793 1890
et BE = Josi Boaticlo L W1y 150122000 0,3165 0,3839 0,6058 0,6026 0.4939 0,4805 180°
162 - MA -> Sio Luis -01a Vara 150122000  0,2795 0,5872 04375 0,551 0.4304 0,481 181
7
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Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho ::::ss (’Q:z’;f’z) f;:’;";g)e P';’:;‘;‘évg‘fzalde Ccng;r:(’l(:n::'lemo :gg:l::
Juli2017 a (Peso 0,2) (Pes002) | Resutado | Colocagto

Juni2020
182 - GO -> Golania - 08a Vara 150122000 03922 0,3979 0,5932 0,5969 0,5848 0,5130 16°
182 - GO -> Goiania - 09a Vara 150122000 04528 0,6370 0,5206 0,5550 04723 0,5284 7
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 150122000  0,7180 0,6731 0,5008 0,4187 0.4665 0,5554 180
18a - GO > Goiania - 17a Vara 150122000 04783 0,6507 0,5015 0,6159 0,5564 0,5606 190
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 150122000  0,6553 0,6005 0,6353 0,6053 0,5712 20°
18a - GO -> Cataldo - 01aVara 150122000 04502 0,6628 0,5651 0,5849 0,6385 0,5803 21°
18a - GO > Goiania - 03a Vara 150122000 04718 0,6065 0,5684 0,6537 0,6239 0,5849 22°
18a - GO > Caldas Novas - 01a Vara 150122000  0,6101 0,6052 0,6186 0,5537 0,5752 0,5926 22°
182 - GO -> Uruagu - 01a Vara 150122000  0,8623 0,8625 0,4963 0,5049 0,5965 0,6045 24°
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara 150122000  0,6491 0,5767 0,5954 0,6182 0,5807 0,6060 25°
18a - GO > Goiania - 12a Vara 150122000  0,8515 0,7180 0,6203 0,7912 0,7181 0,7398 26°

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 569 47,42 2,37
Instrugéo 454 37,83 1,89

ATC - Conhecimento 95 7,92 0,40
ATC - Execugéo 94 7,83 0,39

*Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.
*** As informacgées incluem as audiéncias realizadas no PA de Porangatu.

Ultimas Audiéncias Designadas - Vara do Trabalho de Uruagu

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2021 novembro/2021
Instrugao dezembro/2021 fevereiro/2022

Ultimas Audiéncias Designadas — Posto Avangado de Porangatu

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial outubro/2021 outubro/2021
Instrugao abril/2022 abril/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 14.09.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
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itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias de
segunda a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda
processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da CPCGJT. No Posto
Avancado de Porangatu, os juizes compareciam uma semana por més,
alternadamente.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a direcdo da unidade: “Da pauta de
URUACU anterior a Pandemia do COVID19: Os Juizes Titular e Substituto
organizavam suas pautas de audiéncias de URUACU de segunda a quinta-feira,
realizando audiéncias fracionadas no rito ordinario e audiéncias unas no rito
sumarissimo. Os Juizes n&o realizavam rodizio (com exce¢do da pauta de
Porangatu), sendo que eles atuavam simultaneamente, ja que a Vara do Trabalho de
URUACU possui duas salas de audiéncias. Semanalmente, cada Juiz fazia no total,
18 audiéncias iniciais (rito ordinario), 18 audiéncias unas (rito sumarissimo) e 6
instrugées (rito ordinario). Da pauta de PORANGATU anterior a Pandemia do
COVID19: Uma semana por més havia audiéncias em Porangatu, e os Juizes Titular
e Auxiliar revezavam, de forma que um presidia as audiéncias em um més, e o
outro, no seguinte. Mensalmente, um Juiz (Titular ou Substituto) fazia no total, 18
audiéncias iniciais (rito ordinario), 18 audiéncias unas (rito sumarissimo) e 6
instrugbes (rito ordinario). Da pauta de URUACU durante a Pandemia do
COVID19: Ja no ano de 2020, foi instituido o Nucleo Permanente de Conciliacao
NPC na Vara do Trabalho de Uruagu e no Posto Avangado de Porangatu. Todas as
audiéncias (independentemente do rito) sdo fracionadas. As audiéncias iniciais
(tanto de Uruagu quanto de Porangatu) séo realizadas perante o NPC, com o auxilio
de um servidor Conciliador e supervisionadas pelo Magistrado. As audiéncias de
instrugdo estdo sendo realizadas simultaneamente com as INICIAIS, e sem
revezamento entre os Juizes”. Analisado o relatério correspondente no sistema
SAOPJE, verificou-se que a unidade realizou neste ano um total de 410 (299 da
Vara do Trabalho e 111 do Posto Avancado) audiéncias de instrucdo (dados até
14.09.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.
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Nesse sentido, atendendo a recomendacéo anterior desta Corregedoria Regional,
aumentaram a periodicidade com que eram realizadas as audiéncias no Posto
Avancado de Porangatu.

Nada obstante, tendo em vista o inevitavel represamento de processos ocorrido no
exercicio anterior, culminando na elevagédo do estoque do 1° grau de jurisdicdo em
2020, verificou-se que as unidades correcionadas, analisadas conjuntamente,
somam 435 processos em estoque, sendo 278 deles do ano em curso e 110 do ano
de 2020, com prazo médio de duragdo dos processos de 230 (duzentos e trinta
dias), ainda acima do desejavel, como se vera adiante.

Bem por isso, recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho

que incrementem as respectivas pautas de instru¢cdao, numericamente, ou
aumentando os dias da semana em que sao realizadas, utilizando-se as segundas e

sextas-feiras, bem como o turno vespertino, pouco utilizado pelos magistrados titular
e auxiliar, dando maior vazao aos processos represados, além de minimizar os
impactos no prazo médio da prestagéo jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2012 B 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu (Provimento CGJT n° 2/2015)

10
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentencga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
** Os prazos médios compreendem os dados relativos ao Posto Avangado de Porangatu (Provimento CGJT n° 2/2015)

2231 Fase de Conhecimento
2147 2116
1818
1142
1056 1065
920
602
. .

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [ 2020 (@ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
* Os dados incluem a movimentagao/produtividade do Posto Avangado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

FASE DE CONHECIMEN34%

286 278
146
127
. : . - :

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

I zois Il zooo B zozo [l zoz21

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
* Os dados incluem a movimentagao/produtividade do Posto Avangado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014)
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FASE DE CONHECIMENTO

48% 47%

44%,390,

o
41932% 399,40% 42%41%,
30% 299,
o
I I I il
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)  TX. DE GONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 R 2019 B 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
* Taxa de congestii to = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2018 W 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
* Os dados incluem a movimentagao/produtividade do Posto Avangado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

Processos Sem Julgamento - Vara do Trabalho de Uruagu
Numero de Processos Distribuidos Pendentes de

Ano de Distribuigcao

Julgamento

2017 6

2018 5

2019 21

2020 62

2021 195
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 289

JULGADOS
TEMPO MEDIO 249 dias

12
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Processos Sem Julgamento - Posto Avancado de Porangatu
Numero de Processos Distribuidos Pendentes de

Ano de Distribuicao

Julgamento
2019 15
2020 48
2021 83
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 146
JULGADOS
TEMPO MEDIO 297

As informacgdes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento continuo do
prazo meédio de duragdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja
ultrapassando, a partir de 2019, a meta estabelecida pela Corregedoria Regional,
que é de 90 dias. Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, percebe-se
uma reducgao do prazo médio no ultimo triénio, mas com forte elastecimento neste
exercicio, estando bem acima da meta regional de 180 dias. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio da entrega da prestagao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugao do processo), no rito sumarissimo, que
era de 114 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 121 dias, tendo
sido alterado neste exercicio (até o més de agosto) para 157 dias; no rito ordinario,
a média desceu, de 282 dias em 2019, para 200 dias em 2020, e, em 2021 (até o
més de agosto), passou para 303 dias. O Desembargador-Corregedor recomendou
aos magistrados atuantes nesta unidade que mantenham os prazos médios da
entrega da prestacgéao jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela
Corregedoria Regional. A andlise do estoque da unidade (Processos sem
julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronolégica dos
processos ajuizados. Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-
Corregedor determinou a identificagao dos processos ainda pendentes de
solugcao em relagao aos anos de 2017 e 2018, especificando as razées de ainda
ndo haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias. Por fim,
reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel
represamento de processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o
Desembargador-Corregedor recomendou aos juizes atuantes na unidade
correcionada que envidem esforgos na solugao dos processos na fase de
conhecimento, em prol da almejada celeridade na prestacao jurisdicional,
atentando-se ainda para o que foi recomendado no item 5.2 desta ata.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

1252
1161

1021 1036

10121055 088
778
661
I 532 I 565 535

Iniciadas Encerradas Baixadas

I 2018 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
* Os dados incluem a movimentagao/produtividade do Posto Avangado de Porangatu (art. 4° da RA 64/2014).

FASE DE EXECUGAO

74% 75%
71%
65% 65%07%
61%61%
%
55% 500 —
49% 49%
45%
I4O%4O% II
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
* Taxa de congestionamento = Pendentes / (Baixados + Pendentes).
* Taxa de congestionamento liquida = (Pendentes — Suspensos) / (Baixados + Pendentes — Suspensos).

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Uruacu iniciou 661 execucdes e baixou
988, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 40%, abaixo da
média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,

14
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sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para
tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela diregdo da unidade, o Posto Avangado de
Porangatu utiliza os seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET,
CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB e CONVENIO DE ACESSO
AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6.2.1 do
Relatério de Correigdo). Na Vara do Trabalho de Uruagu, a
direcédo informou que vem utilizando todas as ferramentas tecnoldgicas colocadas a
disposicao do juizo na fase de execugdo (item 6.1.1 do Relatério de Correigao). O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue observando as
orientagbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitagdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
75 8

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 13.09.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 75 processos (57 da Vara do
Trabalho e 18 do Posto Avangado) com dados cadastrais das partes desprovidos de
CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou erradas nos sistemas
informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de Apoio Operacional do PJE
- SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos todos o0s processos
arquivados definitivamente, 8 registros (7 da Vara do Trabalho e 1 do Posto
Avancado) nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
578 processos com partes sem identificagao valida (356 da Vara do Trabalho e 222
do Posto Avancgado). O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da
Vara o prazo de 15 dias para que verifique a necessidade de regularizacao
dessa informacgédo no sistema DataJud.
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j'i Ultima Atualizago:
TR[‘TE‘,EEBL&U

Comarea

1° Grau
- Uruacu

Quantidade de Processos Por Unidade

PA - Porangatu [eers

Saneamento DATAJUD

Partes sem Identificacdo Valida

Unidade Judicidria Pélo

N Todos hd At

o

6 RELATORIO DE CORREIGAO

Total de Processos Localizados:

578

wuv'ac?

Calegoria da Pessoa

Passivo Administrativa Fisica Juridica

\: Detalhar Informages \

Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindrio 26 47%

Demiais Classes
45,85%

Rito Sumarissima 27,68%

O relatério de correi¢ao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 VARA DO TRABALHO DE URUAGU

711

A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a redugéo

dos prazos médios para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 114 e 282 dias ao final do
exercicio de 2019, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a
meta regional de 90 e 180 dias, respectivamente;

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no

item 8.1.1.

7.1.2

Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo

dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
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processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.3.1 — 4 do Relatério
de Correicao). Nada obstante, apesar do procedimento equivocado, esta vedado,
desde 15/02/2019, a movimentagao de valores existentes em contas judiciais ativas
de processos que ja se encontrem no arquivo definitivo até aquela data, atribuigcao
essa que € de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional, conforme
dispde o ja citado Ato Conjunto, e orientado as VTs da 182 Regido, por meio do
Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR. Ademais, devera a unidade observar
também o disposto no artigo 2° do Ato Conjunto, uma vez que, conforme consta do
item 7.3.1 — 3 do Relatério de Correicao, houve a disponibilizacdo de saldo
existente em conta judicial ao executado/devedor, sem proceder a ampla pesquisa
nos sistemas de gestdo de processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do
BNDT, a fim de identificar processos que tramitem em face do mesmo devedor na
mesma unidade judiciaria e em outras unidades da Regido.

Essa recomendacao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 8.1.2.

713 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no

sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,

nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.3.1 — 24 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no

item 8.1.3.
7.2 POSTO AVANCADO DE PORANGATU
7.21 A designacgéo de pautas de audiéncias no Posto Avangado de Porangatu

com maior periodicidade, visando a reducdo do tempo meédio de duragcdo dos
processos neste juizo, conforme anotado no item 5.3 desta ata.

Essa recomendacao foi atendida, malgrado o prazo médio de
duragcao dos processos ainda esteja acima do desejavel, como anotado no
item 5.2 desta ata.

7.2.2 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o0 arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
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depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o disposto no
artigo 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019 (item 7.3.2 — 3 do Relatério
de Correigao). Ressaltou, ainda, o Desembargador-Corregedor que 0s processos
arquivados definitivamente até a data de 15/02/2019, com valores existentes em
contas judiciais ativas, ndao podem mais ser movimentados pelas Varas do Trabalho,
atribuicdo essa que é de responsabilidade exclusiva desta Corregedoria Regional,
conforme dispde o ja citado Ato Conjunto, e orientagdo encaminhada as VTs da 182
Regido, por meio do Oficio Circular n°® 010/2019/TRT18-SCR.
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, aos Diretores da
Vara do Trabalho e do Posto Avangado, orientagdes gerais visando a manutengao
da boa ordem processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 RECOMENDAGOES REITERADAS DA VARA DO TRABALHO DE
URUAGU

Diante do ndo atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.11 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a redugao
dos prazos médios para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 157 e 303 dias até agosto
deste ano, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a meta
regional de 90 e 180 dias, respectivamente;

8.1.2 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispde o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regiao por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.3.1 — 3 do Relatério de
Correigao); e
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8.1.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execugao, nos termos do artigo 163 do PGC
(tem 7.3.1 - 2, 9, 18 e 27 do Relatério de Correigao).

8.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL
NA VARA DO TRABALHO DE URUAGCU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacdes constantes da Resolugdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificacdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n°® 67/2010 e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.3.1 — 1 do Relatério de Correigao);

8.2.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagéao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.3.1 — 6 do
Relatério de Correicao); e

8.2.3 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal de 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
conclusao dos autos ao magistrado para prolagédo da sentenga, em observancia ao
principio da razoavel duragdo do processo, consagrado no art. 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento apds o decurso do prazo concedido as partes
para manifestagéo (item 7.3.1 — 34 do Relatério de Correigao).
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8.3 RECOMENDAGAO DECORRENTE DESTA VISITA CORRECIONAL NO
POSTO AVANCADO DE PORANGATU

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.3.1 Que a Secretaria adote, em todos os processos, digitais ou fisicos, as
determinacbes constantes da Resolugdo Administrativa n° 81/2008, que trata da
gestdo documental na 182 Regido da Justica do Trabalho, indicando a inexisténcia
de pendéncias, cuidando para a correta classificacdo dos autos e documentos
quando de seu arquivamento definitivo, inclusive a classificagdo da modalidade de
guarda dos autos, se intermediaria ou permanente, indicando os respectivos prazos
de guarda, conforme a tabela de temporalidade aprovada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, por meio da Resolugao n°® 67/2010 e nos termos do artigo 336
do PGC (item 7.3.2 — 1 do Relatério de Correigao);

8.3.2 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, dos pagamentos e levantamentos de créditos trabalhistas, bem como
os recolhimentos fiscais, previdenciarios e de custas, inclusive as recursais, tanto na
fase de conhecimento como na de execugao, nos termos do artigo 163 do PGC
(item 7.3.2 — 2 do Relatério de Correigao); e

8.3.3 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.3.2 — 5 do
Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Uruagu conta com um quadro de 18 servidores efetivos,
assim distribuidos: 13 servidores atuando na Vara do Trabalho e 5 no Posto
Avancado, incluindo o Diretor de Secretaria e o Diretor do Posto, ndo possuindo
claro de lotagao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Uruagu recebeu 1.674 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugdo 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentacdo entre 1.501 e 2.000 processos, um quadro de 11 a 12 servidores
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(descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé ainda:
“‘Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que
néo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por
ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista
Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, e as
que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderédo contar com até trés...”. Diante
disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui um quadro de
lotagao superior ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).
(cumprida)

Cod. Autenticidade 400250430807

NPT Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
1.053 1.488 46 28 138,9% 416 138,8%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Uruagu atingiu o percentual de
138,8%, no cumprimento dessa meta (1.053 processos recebidos e 1.488
solucionados), indice superior aquele registrado em 2019 (93,6%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE URUAGCU

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2019 IPA Saldo Cumprimento
1.098 34 10 64 1.031 97,6% 60 106,1%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.098 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
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solugdo, dos quais 1.031 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 34 processos entraram na meta no ano de 2020 e outros 10 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 1.095 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 106,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

oelie, | ol Che, sl I Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo ELEm el
2017 | 2017 2018 2018 |2017-2018 Cumprimento
635 | 2.109 691 1.936 | 32,78% 511 1.456 35,1% 33 107,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 32,78%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 35,1%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 107,1%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Casos Novos Baixados Al Sellees IE* Saldo Gral.J )
Meta Meta Cumprimento
661 1019 664 325 101,9% 18 101,8%

Cod. Autenticidade 400250430807

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 661 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 664 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
325 processos sairam da meta e outros 1.019 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 101,8%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado alcangado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

22

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 23/09/2021 14:00:23h. Protocolo n® 8971/2021.





Anexo 3 - Ata de Correigdo - VT Uruagu e PA Porangatu

3316/2021 - Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Ata de Correigéo - VT Uruagu e PA Porangeétéj

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente IAC Saldo Cumprimento
11 0 0 0 11 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Uruagu julgou, até o final de 2019, todas as ag¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugdo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

o Entraram na | Sairam da Grau de
Pendentes | Distribuidos Julgados IRA* Saldo ]
Meta Meta Cumprimento
666 191 22 15 734 502,1% 522 502,1%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 666 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 191
processos e julgou 734, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 502,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Cod. Autenticidade 400250430807

. Prazo Médio Grau de
Processos Dias . TMDP* Saldo .
Anterior Cumprimento
1.521 279.040 216 184 27 112,8%

*TMDP = Tempo Médio de Duragéo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdigcdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Uruagu, o prazo médio em 2018 foi 216 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 184 dias.
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11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUAGU

P Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo B
769 885 33 7 111,3% 89 111,2%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 111,2% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
gegdentes Meta Meta gAlastes Anterior IPA ga Cumprimento
1.048 13 3 100 908 95,3% 23 102,4%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.048 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solucdo, dos quais 908 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a unidade
solucionou mais 100 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 102,4%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUACU

Conc. | Sol. | Conc. | Sol.
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo

Biénio Grau de

2018 | 2018 | 2019 | 2019 2018/2019 Cumprimento
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162,1%

| 691 |1936] 517 [1.778] 376 773 32,53% | 48,6% | 144 |

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 32,53%.
Até o més de agosto deste exercicio, o indice de conciliacao aferido nesta unidade
foi de 48,6%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
162,1%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade
dos esforgos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao
do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE URUAGCU

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.697 2.236 894 44,2% 292% | 41,0% 40,0% 48,1% 65,0% |78,9%

Cod. Autenticidade 400250430807

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugédo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 78,9% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, encontra-se um pouco acima do limite
estabelecido como clausula de barreira, que € de 40%.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, por meio de videoconferéncia,
expondo-lhes os dados colhidos por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a
oportunidade de registros de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado
titular agradeceu a oportunidade e manifestou o seu contentamento em saber que a
unidade cumpriu todas as metas nacionais fixadas pelo CNJ em 2020. Disse que
dara especial atengcado as recomendagdes da Corregedoria Regional, promovendo
reunidées com a juiza auxiliar e Diretores das unidades correcionadas para sanar as
inconsisténcias apontadas. Em relagdo aos prazos médios da unidade, noticiou as
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dificuldades enfrentadas com as audiéncias telepresenciais, em face da resisténcia
manifestada pelas partes com esse formato, bem como em razdo da demora na
realizacdo das audiéncias, devido a problemas de conexdo. Disse também que
incrementara as pautas de audiéncias de instrugdo, visando a redugao do prazo
médio de duragao dos processos na unidade. Por fim, registrou em ata seus elogios
em relagao a atuacédo do Excelentissimo Juiz Carlos Gratdo, ex-auxiliar deste juizo,
pelos resultados positivos aferidos nesta visita correcional, especialmente quanto ao
cumprimento das metas nacionais fixadas pelo CNJ. A magistrada auxiliar
manifestou a sua satisfacdo em estar atuando na Vara do Trabalho de Uruacu,
destacando o acolhimento que recebeu por parte do magistrado titular e servidores
da Secretaria e o excelente ambiente de trabalho. Disse que se empenhara com o
juiz titular para incrementar as pautas de audiéncias visando a redugao dos prazos
meédios da unidade. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

12.1 A Vara do Trabalho de Uruagu registrou baixa em sua demanda processual
no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacao sofrido uma significativa queda
de 41,9% (-762 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade
recebeu, em média, 1.674 processos/ano. Neste exercicio, considerando o niumero
de agbes protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho
deveria ficar em torno de 1.167 processos. Nada obstante, em face das alteracbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela Covid-19 nas relagcdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste exercicio. A
ordem cronoldgica no julgamento dos processos € observada pelos magistrados
titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O indice de produtividade da
unidade foi superior a 100% no ultimo triénio. Contudo, considerando que o prazo
médio da entrega da prestagéo jurisdicional, ao final do exercicio de 2020 e em 2021
(até o més de agosto), ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que
€ de 90 e 180 dias, respectivamente, o Desembargador-Corregedor recomendou
aos magistrados que continuem envidando os esforcos necessarios visando a
reducao desse prazo para patamares inferiores a meta regional;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolacao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragao razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
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Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigao realizada na Vara do Trabalho de Uruagu e no Posto Avangado
de Porangatu revelou que a Secretaria do juizo possui quadro adequado de
servidores para suportar a atual demanda processual. Os processos estdo sendo
regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Danilo Cunha Diniz, bem como o Diretor do Posto, Leandro Vinicius de
Magalhdes Rodrigues, mostraram-se diligentes e atentos as orientagcdes emanadas
da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Vara do Trabalho de Uruagu e no Posto Avancado de Porangatu pela
diligente atuagao no Projeto Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os
processos indicados pela ferramenta SIVI, estando pendentes apenas 20 (vinte) que
estdo aguardando procedimentos e/ou atos das partes e da instituigdo financeira (PA
n.° 12554/2020);

12.5 A Secretaria da Vara do Trabalho de Uruagu e o Posto Avangado de
Porangatu atendem de forma diligente as orientagbes emanadas da Corregedoria
Regional, por meio dos processos de Auditoria Permanente, o que contribui,
sobremaneira, para a regularidade dos trabalhos neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Antdnio Gongalves Pereira Junior, Titular, e Carolline
Rebellato Sanches Piovesan, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria,
pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a
Justica do Trabalho. A Vara do Trabalho de Uruacu cumpriu todas as metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata. O Desembargador-Corregedor
considerou excelente o desempenho da unidade, parabenizando os magistrados
titular e auxiliar, bem como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia
das orientagbes repassadas pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria
Regional, voltadas para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justica
do Trabalho. Para este exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengcdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados
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pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cado as 16h 30 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao

28

Goiéania, 23 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD £

\ ustlga doTrahalho ¥ ,/
Corregedoria Regional . 4

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 23 de setembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Goianésia, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasiao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Titular, Quéssio César
Rabelo, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho. Ausente, por motivo de
férias, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Laiz Alcantara Pereira. O exame dos
processos e prazos da unidade pela Corregedoria Regional teve inicio em 12 de
agosto de 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Esta correigdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.09.2020
e 31.08.2021.

O edital n°®39/2021, publicado no Diario Eletrbnico da Justica do Trabalho
n°® 3302/2021, em 08 de setembro de 2021, nas paginas 2/3, tornou publica a
correigao ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goianésia,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N° 812/2020, oportunidade em que conversou com o magistrado titular e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subseg¢ao de Goianésia, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 148, 150 e 151, expedidos em 10 de setembro de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscri¢des para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Quéssio César Rabelo 10-09-2020 29-09-2020 Férias 2° periodo de 2017
Quéssio César Rabelo 27-11-2020 16-12-2020 Férias 1° periodo de 2018

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Laiz Alcantara Pereira | 16-12-2019 | 12-06-2020 | -lceN¢a Gestante - -
Magistrado
Laiz Alcantara Pereira 15-06-2020 14-07-2020 Férias 1° periodo de 2019
Laiz Alcantara Pereira | 05-11-2020 24-11-2020 Férias 2° periodo de 2019
Laiz Alcantara Pereira 18-09-2021 07-10-2021 Férias 1° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.09.2021.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Barro Ale

A Vara do Trabalho de Goianésia possui jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Goianésia (sede da jurisdigdo), Barro Alto, Jaragua, Mimoso de Goias, Padre
Bernado, Santa Rita do Novo Destino e Vila Propicio.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goianésia, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 21% (de 59.549 para 72.045 habitantes’ em 2021). A cidade de
Goianésia se destaca como importante polo de producédo sucroalcooleira, além de
notavel forca no campo industrial, com grande diversificagdo da economia, com
destaque para o comércio. A principal atividade econémica do municipio esta
voltada para o setor de servigos, seguido da pecuaria leiteira e de corte e agricultura
com a produgao de soja. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2019, o municipio possui 2.231 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 14.095 pessoas, com
salario médio mensal de 2,1 salarios minimos. Cerca de 93% da populagao vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.694

1.620

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

2018 2019

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario

346 (35,1%)

2020 2021

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordnério

293 (42,0%)

201 (48,6%)
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Sumarissimo Ordinario Total

-540 -93 -633
2019/2018 l l l
-45,7% -21,2% -39,1%
-308 -55 -363
2020/2019 l l l
-48,0% -15,9% -36,8%

Comparativo 2018 /2019
100,0%
50.0% 63,3%

0,0%
0,0%
-50,0% -34,8%
-65,7%
" 73,5% -72,0%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2019/ 2020

40,0%

32,6%
20,0%
A.A B
0,0% -0;,0%
-20,0%
-23,2%
-26;5%1 -26,6%
-40,0%
-52,4% - -52,9%
-55,8% 33,5%
-60,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%
100,0%

38,0%
~g—=7552% 0:0%-#—0,0%-—0,0%-#—0,0%

0,0%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 624 novas agoes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagcao processual de 36,8% (-
363 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 1.077 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até agosto, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 1.045 processos, sinalizando novo crescimento. Nada obstante,
em face das recentes alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os
impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
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solucbes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a Vara do Trabalho de Goianésia,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 119°
lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; e 7° lugar entre 16 Varas do Trabalho existentes na
Regido dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Juli2017 a
Jun/2020

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Pes00,2) | Resultado

Acervo Celeridade Produtividade

(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Colocagdo

09a - PR -> Francisco Beltrdo - 01a Vara 1001 a 1500 0,1266 0,3433 0,3898 0,4161 X 0,3431 108°

13a - PB -> Campina Grande - 01a Vara 1001 a 1500 0,1070 m 0,4633 0,3836 0,4433 mm
PRI o JOCE > BRI - B
22a - Pl -> Bom Jesus -01a Vara 1001 a 1500 mm 0,5094 0,4852 m 0,3438

TR | o e | o |
10013 150 et vars e

O -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 0,238 m 0,4126 0,4858
18a - GO -> Anapolis - 02a Vara 1001 a 1500 0,4904 0,4587 0,3864 0,3694 m—
18a - GO -> Inhumas - 01a Vara 1001 a 1500 0,5299 0,3958 0,3571 0,2762 0,5011 0,4120

18a - GO -> Itumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,3264 0,5980 0,5001 0,4437 0,4613 6°
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara 1001a1500  0,3354 0,5252 0,5653 0,5469 0,4761 ™
18a - GO -> ltumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3509 0,6512 0,4492 0,4558 0,5348 0,4884 8°
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,5994 0,4609 0,5856 0,5651 0,4919 9
18a - GO -> Rio Verde -03a Vara 1001 a 1500 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 0,4922 0,5032 10°
18a - GO > Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4930 0,4908 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 11
18a - GO > Jatai -01a Vara 100121500  0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 120
18a - GO -> Quirinopolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,4192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13
18a - GO > Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,7224 0,5733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 140
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 1 0,08 0,00
Instrugao 233 19,42 0,97
ATC - Conhecimento 479 39,92 2,00
ATC - Execugao 48 4,00 0,20

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial/Conciliagdo outubro/2021 outubro/2021
Instrugéo novembro/2021 novembro/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 16.09.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
em semanas alternadas, de segunda a quinta-feira, assiduidade considerada
condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art.
32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT18%/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da unidade: “Antes da pandemia, a
pauta era montada com audiéncias iniciais e de instrugdo, entre 08 e 12 audiéncias
por dia, de 3 e 4 dias por semana entre segunda e quinta-feira, conforme a
necessidade (volume de distribuicdo de processos). Atuagdo dos Juizes Titular e
Auxiliar em semanas alternadas. Durante a pandemia, a regido de Goianésia
permaneceu quase todo o periodo na ETAPA VERMELHA, com excegdo de poucas
semanas nas ETAPAS LARANJA/AMARELA. Foram dispensadas as audiéncias
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iniciais e expedidas notificagbes para apresentacdo de defesa no prazo de 15 dias
(adogéo do procedimento autorizado pelo art. 6° do Ato n°® 11/2020 da GCGJT e no
art. 8° §2° da Portaria n° 797/2020-GP/SCR do TRT da 18% Regido). Com isso,
houve substancial redugédo do volume das audiéncias iniciais, com adog¢ao de pautas
flexiveis para as audiéncias de conciliagdo e de instrugdo, conforme a necessidade
(distribuigdo e, principalmente, disponibilidade dos processos para audiéncias
telepresenciais de instrugéo ou, em caso de eventual recusa das partes, designagdo
de audiéncias telepresenciais de conciliagdo. Passaram a ser realizadas entre 05 e
10 audiéncias de conciliagdo e/ou de instrugdo por dia, cerca de 03 ou 04 dias por
semana entre segunda e quinta-feira, a depender da necessidade (disponibilidade
de processos). Nada obstante, em alguns dias ou semanas, pode haver variagbes
significativas, como verificado, a titulo de ilustragdo, nos dias 14.06.2021 (29
audiéncias de conciliagdo) e 15.06.2021 (32 audiéncias de conciliagdo), envolvendo
reclamacées semelhantes em face do IBGH e ESTADO DE GOIAS. Os Juizes
Titular e Auxiliar passaram a presidir as audiéncias em todas as semanas, com
divisdo da pauta em horarios matutino e vespertino”. Analisado o relatério
correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a unidade realizou neste ano
um total de 212 audiéncias de instrugdo (dados até 16.09.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugdo. E, nesse sentido, merece registro o fato
de que a Vara do Trabalho de Goianésia, malgrado o cenario de pandemia,
conseguiu reduzir o seu estoque de processos, de 276, ao final de 2020, para 234
até 08/09/2021, logrando éxito também no cumprimento parcial da Meta 1 do CNJ
neste exercicio, como se vera adiante.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO
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Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

I I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2012 B 2015 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

79
i

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2018 W 201c [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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1620 Fase de Conhecimento

1485
I

1164
541
497
480 430
346
236

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

255 FASE DE CONHECHW®WENTO

178
143
87
’ l - :

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2012 [ 201 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

FASE DE CONHECIMENTO

A44%A44%
41% : 42%42%
36%
34%
28%
249,25% o

29% 1o ¢ 24%33%

14%

I 10%
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 2018 B 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2018 @ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2018 7
2019 28
2020 39
2021 152
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 226
JULGADOS
TEMPO MEDIO 315 dias

As informacgdes trazidas pelos graficos acima demonstram um efetivo controle do
prazo médio de duragcdo dos processos submetidos aos ritos sumarissimo e
ordinario, sempre em patamares inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente,
conforme recomendado pela Corregedoria Regional. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugéo do processo), no rito sumarissimo, que era de 42 dias
em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 79 dias, tendo sido alterado neste
exercicio (até o més de agosto) para 77 dias; no rito ordinario, a média desceu, de
89 dias em 2019, para 85 dias em 2020 e, em 2021 (até o més de agosto), passou
para 127 dias. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta unidade que mantenham os prazos meédios da entrega da prestacéo
jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria
Regional. A analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra
que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronolégica dos processos
ajuizados. Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-Corregedor
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Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 24/09/2021 13:31:42h. Protocolo n® 8973/2021.





Cod. Autenticidade 400250593862

Anexo 4 - Ata de Correigédo - VT Goianésia
3316/2021 - Sexta-feira, 24 de Setembro de 2021

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Ata de Correigéo - VT Goianéiig

determinou a identificagcdo dos processos ainda pendentes de solugao em
relacdo ao ano de 2018, especificando as razées de ainda nao haverem sido
solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias. Por fim, reconhecendo que o
incremento dos prazos médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de
processos, decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-
Corregedor enalteceu o trabalho dos magistrados titular e auxiliar que, mesmo
diante de um cenario de pandemia, obteve éxito na redugao do estoque de
processos na unidade, de 276, ao final de 2020, para 234 até 08/09/2021. Dessa
forma, malgrado o tempo de duragdo dos processos haja aumentado em
relagcdo ao exercicio anterior, permanece em um patamar que pode ser
considerado célere (103 dias).

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

662
627
576
462
399
390 367
318
279 289
250 246 I

Iniciadas Encerradas

W 2018 I zo1° B 2020 B zoz1

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

759% 76%

69%
5% I

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE EXECUGAO

75%
71%
65% 67%
49% 52%51%
I4O%II

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

W 2018 W zoio H 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a agosto.

TX. DE CONGEST. TRT (%)

TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)
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No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Goianésia iniciou 250 execucgdes e
baixou 318, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 52%,
acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando
a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes
que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagdes contidas na Recomendacao TRT 182 SCR N° 1/2020,
sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para
tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢gdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item
6.1 do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a
continuidade do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que
a unidade continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182
SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de
solicitagéo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

42 10

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 16.09.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 42 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 10 registros nessa condigao.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
124 processos com partes sem identificacao valida.

14
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Cod. Autenticidade 400250593862

5 Ultima Atualizagio: Total de Processos Localizados: .
- ¢ Saneamento DATAJUD i
Al e
Partes sem Identificacdo Vdlida 1 2 4
Comarca Unidade Judiciria Pélo Categoria da Pessoa

| Detathar Informacges

Quantidade de Processos Por Unidade Quantidade de Processos por Classe

Rito Ordindric 10.48%

Rito Sumarissimo
20,16%

e

Demais Classes 69,35%

O Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
ara que verifiqgue a necessidade de reqularizacdo dessa informacdo no
sistema DataJud.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na dultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma

recomendacdo para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos
trabalhos.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
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Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagéao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugdo (item 7 — 6 do
Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goianésia conta com um quadro de 12 servidores efetivos,
incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Goianésia recebeu 1.077 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagao entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui
um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Ent Sairam d Saldo d Graud

Distribuidos | Julgados niraram na atram da IPJ* aldo da rau de
Meta Meta Meta Cumprimento

621 474 4 8 76,8% -144 76,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Goianésia atingiu o percentual de
76,7%, no cumprimento dessa meta (621 processos recebidos e 474 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (120,9%). O cenario vivenciado em 2020
nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados 9 . IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
294 0 0 0 294 100,0% 23 108,7%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 294 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, os quais foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de 2020, ndo
foi registrada a entrada de processos na meta, atingindo a unidade o percentual de
108,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo resultado alcancado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Cod. Autenticidade 400250593862

Conc. | Sol. Conc. Sol. Biénio . . Grau de
Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .
2017 | 2017 2018 | 2018 | 2017-2018 Cumprimento
924 1.811 560 1.226 48,86% 245 432 56,7% 50 126,0%

*IConc = Indice de Conciliages
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 48,86%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 56,7%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 126%. O Desembargador-Corregedor reconheceu
0 excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente).

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

. Entraram na Sairam da Grau de
Casos Novos Baixados IE* Saldo ]
Meta Meta Cumprimento
250 318 406 254 79,1% -85 78,9%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 250 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 406 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
254 processos sairam da meta e outros 318 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 78,9%.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(cumprida)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Entraram | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados ; IACJ* | Saldo .
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
2 0 0 0 2 100,0% 0 105,3%

Cod. Autenticidade 400250593862

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A Vara do Trabalho de Goianésia julgou, até o final de 2019, todas as acgdes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugédo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)
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Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Pendentes | Distribuidos SnieleiiE | SHelies Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
4 8 2 0 11 130,7% 0 130,7%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 4 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 8 processos e
julgou 11, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
130,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Processos Dias AR Medlo TMDP* Saldo Gray €t
Anterior Cumprimento
474 38.282 57 81 59 142,1%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Goianésia, o prazo médio em 2018 foi 57 dias. Conforme anotado no
item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 81 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Cod. Autenticidade 400250593862

P Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Gumprimento
696 728 21 32 106,3% 42 106,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
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unidade atingiu o percentual de 106,1% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
D Meta Meta gilgates Anterior IPA e Cumprimento
8 | 19 | 19 | 9 | &4 | 949% | 1 | 1020% |

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 98 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de solugao,
dos quais 84 foram solucionados até o final de 2020. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de agosto, a unidade solucionou mais
9 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual
de 102%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a continuidade na solugao
preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol.
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo

Biénio Grau de

2018 | 2018 | 2019 | 2019 2018/2019 Cumprimento

560 |1.226| 505 |1.015 302 648 47,52% 46,6% 0 100,0%

*IConc = Indice de Conciliagoes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 47,52%.
Até o més de agosto deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 46,6%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
100%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos magistrados a continuidade
dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao
do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
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2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIANESIA

. TCLNF [TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENE GC
1.264 1.267 706 30,7% | 29,2% |23,8%| 40,0% 42,0% 65,0% [100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a agosto, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo, encontra-se abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente resultado parcial
alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os
dados colhidos por ocasido desta correigcdo e franqueando-lhe a oportunidade de
registros de consideragbes reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a
oportunidade e elogiou o trabalho da Corregedoria, que tem atuado em parceria com
as Varas do Trabalho na busca do aperfeigoamento da prestagao jurisdicional. Disse
que se empenhara para dar cumprimento as recomendacgoes feitas nesta ata, com o
apoio do Diretor de Secretaria. Elogiou o trabalho do Senhor Diretor de Secretaria,
bem como dos demais servidores da unidade, que nao tém medido esforcos para
manter a regularidade dos trabalhos neste juizo. Informou também que os processos
de 2018 ainda pendentes de solugéo, assim permanecem por circunstancias alheias
a vontade dos magistrados, mas que ficara atento quanto a retomada da marcha
processual, assim que possivel. Por fim, disse que avaliara novamente a sugestao
de se proferir sentengas liquidas. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os
seguintes registros:

121 A Vara do Trabalho de Goianésia registrou baixa em sua demanda
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processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagdo sofrido uma
consideravel queda de 36,8% (-363 processos). Considerado o ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 1.077 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até agosto, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.045 processos. Nada obstante,
em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os impactos
da pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
O prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, nos processos submetidos aos
ritos sumarissimo e ordinario, ao final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o més de
agosto), ficou abaixo do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180
dias, respectivamente. O Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho dos
magistrados titular e auxiliar que, mesmo diante de um cenario de pandemia,
lograram éxito na redugéo do estoque de processos na unidade, reduzindo-o de 276
processos, ao final de 2020, para 234 até 08/09/2021. Dessa forma, malgrado o
tempo de duragdo dos processos haja aumentado em relagdo ao exercicio anterior,
permanece em um patamar que pode ser considerado célere (103 dias);

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragao razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicao realizada na Vara do Trabalho de Goianésia revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estao sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Edmilson Callos Galdino, mostrou-se
diligente e atento as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. A
proposito disso, mereceu especial registro a diligente atuagcdo da Secretaria na
condugéo dos processos e a organizagao e zelo na execugéo de seus misteres;
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12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Vara do Trabalho de Goianésia pela diligente atuacédo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade finalizou as liberagbes de todos os processos
indicados no Oficio Circular n.° 23/2019 (PA n.° 1873/2021);

12.3 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

124 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu os
Excelentissimos Juizes Quéssio César Rabelo, Titular, e Laiz Alcantara Pereira,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do Trabalho. A Vara do
Trabalho de Goianésia cumpriu 5 das 7 metas nacionais, conforme anotado no item
10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1 e 5, certamente por circunstancias
relacionadas as diversas medidas preventivas adotadas em razdo da pandemia. O
Desembargador-Corregedor considerou bom o desempenho da unidade,
parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como os servidores da
Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas pela
Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Ja em
relagdo a este exercicio, a unidade, até o més de agosto, vem cumprindo todas as 4
metas nacionais, inclusive a Meta 1, demonstrando redugdo no estoque de
processos da Vara do Trabalho, fruto do comprometimento e operosidade dos
magistrados que aqui atuam. Para este exercicio, diante dos percalgos ainda
enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevengédo a Covid-19, o
Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 24 de setembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 24/09/2021 13:31:42h. Protocolo n® 8973/2021.





		2021-09-24T17:58:23-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




