Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Aseinarin Digitaimsnt

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3333/2021 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 20 de Outubro de 2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Daniel Viana Janior
CEP: 74215901

Presidente
. . Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1336/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 9332/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo, ocupado pelo servidor DAVI DOS SANTOS AUAD ALVES, mediante reciprocidade com cargo vago
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, com fundamento no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugdo n° 146, de 6 de marco de 2012, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Transferir ao TRT da 82 Regido 01 (uma) das 14 (quatorze) autorizagdes de provimento de cargos de Analista Judiciario concedidas ao TRT
da 182 Regido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme consta do anexo Unico do OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES N°
90/2021.

Art. 3° Conceder ao servidor DAVI DOS SANTOS AUAD ALVES periodo de transito de 20 (vinte) dias.

Art. 4° Publigue-se no Diario Oficial da Unido e no Diério Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 8 de outubro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

Ata de Correicdo - VT Quirindpolis
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 1: Ata de Correicéo - VT

Quirinépolis

DIRETORIA GERAL
Portaria

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 172916
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Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1391/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
0 constante na PCD 10822/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 3.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 28/10/2021, ao servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania-GO a Cataldo-GO.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o servidor da STI, para preparar sala de audiéncia hibrida, formatar
computadores que estavam fora da rede do Tribunal, montar midia indoor, levar insumos de TI, para as unidades judiciarias de Caldas Novas/GO,
Pires do Rio/GO e Cataldo/GO, conforme PA 10031/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de outubro de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1393/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 10840/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 3.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 28/10/2021, ao servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA, CHEFE
DE SETOR no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania-GO a Catal&do-GO.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Preparar sala de audiéncia hibrida, formatar computadores que estavam fora da rede do Tribunal, montar midia
indoor, levar insumos de TI, conforme PA 10031/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de outubro de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10849/2021 — SISDOC
Interessado(a): LIDIA BARROS NERCESSIAN
Assunto: Auséncia para fins de doagdo de sangue
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10774/2021— SISDOC

Interessado(a): MARIA ELISA BARBOSA MACHADO BARBALHO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisao: Deferimento da Licenga a gestante, no periodo de 13 de outubro de 2021 a 09 de fevereiro de 2022 e da respectiva prorrogagao, no
periodo de 10 de fevereiro de 2022 a 10 de abril de 2022 e dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusao de dependente para fins de
Imposto de Renda e redugao de jornada (mae-nutriz).

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10546/2021—- SISDOC

Interessado(a): THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisdo: Deferimento da Licenga a gestante, no periodo de 10 de outubro de 2021 a 06 de fevereiro de 2022 e da respectiva prorrogacéo, no
periodo de 07 de fevereiro de 2022 a 07 de abril de 2022 e dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, incluséo de dependente para fins de
Imposto de Renda, dependéncia econémica e reducéo de jornada (mae-nutriz).

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 10404/2021 — SISDOC

Interessado(a): VANESSA DE OLIVEIRA NOGUEIRA

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisdo: Deferimento

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 172916
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Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 9206/2021 — SISDOC

Interessado(a): PERICLES Il MAGALHAES MARINHO

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagédo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

PORTARIA TRT SGP N. 1390.2021
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria-Executiva
PORTARIA TRT 182 SGP N° 1390/2021
Altera o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, instituido no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido pela Portaria TRT
182 SGP n° 1.526, de 28 de outubro de 2020, para promover, de forma segura, a retomada gradual de atividades presencias nas instalagées do
6rgéo.
O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (PA) n° 8.507/2020,
CONSIDERANDO as deliberagbes do Comité de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, em reunido
realizada no dia 15 de setembro de 2021, por meio de videoconferéncia;
CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria TRT 182 SGP/SCR n° 1383/2021, que regulamenta a realiza¢édo de audiéncias unas e de instrugéo, a
partir da etapa amarela do Protocolo de Retomada de Servigos Presenciais, no ambito do 1° grau de jurisdicdo da 182 Regido da Justica do
Trabalho,
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, instituido pela Portaria TRT
182 SGP n° 1.526, de 28 de outubro de 2020, que passa a vigorar com a versao 2.0, na forma do anexo desta Portaria, com o escopo de
promover, de forma segura, a retomada gradual de atividades presencias em suas instalagdes.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.
Goiéania, data da assinatura eletronica.
Assinado eletronicamente
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
TRT da 18?2 Regido
Goiénia, 19 de outubro de 2021.
[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Anexo 2: Protocolo de Retomada dos

Servigos Presenciais versao 2.0

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAQOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 060/2021

Aquisicdo de méascaras do tipo N-95, camisetas personalizadas, frascos de alcool em gel personalizados e porta-méascaras personalizados para
atender as necessidades da Geréncia de Responsabilidade Socioambiental, conforme especificagfes técnicas e condigdes constantes no Termo
de Referéncia.

Data da Sessédo: 08/11/2021, as 13:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informagdes: (62) 3222-5688/5244

Bruno Daher de Miranda

Pregoeiro

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 172916



3333/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 20 de Outubro de 2021

INDICE

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Ata
Ata SCR
DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
Portaria SGP

SECRETARIA DE LICITAGCOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC 3

R

W W W WNNNNEPE P PP

w

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 172916



	Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
	PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria GP/SGPE

	SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
	  Ata
	    Ata SCR

	DIRETORIA GERAL
	  Portaria
	    Portaria DG

	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	  Despacho
	    Despacho SGPE

	SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA
	  Portaria
	    Portaria SGP

	SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
	  Aviso/Comunicado
	    Aviso/Comun/SLC




Cod. Autenticidade 400252226271

Anexo 1 - Ata de Correigéo - VT Quirinépolis . . " Ata de Correigéo - VT Quirinépolis
3333/2021 - Quarta-feira, 20 de Outubro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 1

- TRT-182REGIAD (2

Diamante vl
3 Justica do Trabalho g Jff
R by )

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
PELA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 14 de outubro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, deram inicio a
correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Quirinépolis, por meio de
videoconferéncia, na forma regulamentada pela Portaria TRT 18%/SCR/N° 812/2020,
ocasiao em que foram atendidos pelo Excelentissimo Juiz Substituto, no exercicio da
titularidade da Vara do Trabalho, Rafael Vitor de Macédo Guimaraes, e pela Diretora
de Secretaria da Vara do Trabalho. O exame dos processos e prazos da unidade
pela Corregedoria Regional teve inicio em 14 de setembro de 2021, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correigao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2020 e 30.09.2021.

O edital n°®44/2021, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3316/2021, em 27 de setembro de 2021, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Quirinépolis,
adotando-se a modalidade telepresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com o magistrado e a
Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/10/2021 16:55:19h. Protocolo n® 9879/2021.
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Ata de Correigéo - VT Quirinépoli;

2 AUDIENCIA PUBLICA (TELEPRESENCIAL)

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegédo de Quirindpolis, o Ministério Publico
do Trabalho e a AGATRA — Associagcdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 177, 178 e 179, expedidos em 07 de outubro de 2021.
Embora regularmente divulgada, a Secretaria da Corregedoria Regional ndo recebeu
pedidos de inscri¢des para a audiéncia publica com o Desembargador-Corregedor,
por meio de videoconferéncia, para apresentacdo de sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO

MAGISTRADO DATA INICIAL  DATA FINAL MOTIVO PERIODOS

Licenga Transito

Rafael Vitor de Macédo Guimaraes 30/04/2021 14/05/2021 . -
Magistrado
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 30.09.2021.
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
Cf”“‘//\ L-»m(//fh)@
V. .
Quirinépolis p I
y ° 5 -
)/\\_7“% Cag Goyvelandia , 0o andi
\z\% o -
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A Vara do Trabalho de Quirindpolis possui jurisdicdo sobre os municipios de
Cachoeira Alta, Cagu, Inaciolandia, Itaja, Itaruma, Gouvelandia, Lagoa Santa,
Paranaiguara, Quirinépolis (sede da jurisdicao) e Sao Simao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Quirindpolis, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 18,7% (de 43.220 para 51.323 habitantes’ em 2021). O
municipio de Quirindpolis esta localizado na regido sudoeste do estado de Goias, as
margens do lago de Sdo Sim&o, no Rio Paranaiba, a 280 km de Goiania. A
agropecuaria, com destaque crescente para a cultura de cana-de-agucar,
juntamente com a producdo leiteira, sdo a base da economia do municipio. A
proximidade da cidade com o municipio de Sao Sim&o, local onde se inicia a hidrovia
Paranaiba-Tieté-Parana, facilita o escoamento da produgéao agricola. O municipio de
Quirinépolis abriga duas das maiores usinas de cana-de-agucar do pais, a Boa Vista
e a Sao Francisco. A construgao da Ferrovia Norte Sul tem alavancado o
desenvolvimento da cidade que ainda esta em expansdo. Segundo as estatisticas
do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2019, o municipio
possui 1.178 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da
ordem de 11.642 pessoas, com salario médio mensal de 2,3 salarios minimos?2.
Cerca de 88% da populagéo vive na area urbana do municipio.

Evolugcao da Demanda Processual

2.000
1.558
1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ OCrdinario @ Ordinario
476 (58,5%) 648 (58,1%)
2020 2021
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordindrio
414 (40,9%)
824 (69,2%)
Sumarissimo Ordinario Total
131 172 303
2019/2018
38,9% 36,1% 37,3%
-101 176 75
2020/2019
-21,6% 27,2% 6,7%
Comparativo 2018 / 2019
125,0%
100,0%
101,7%
75,0%
72,9%
50,0%
25,0% CTRLE 39,1%
22,9%
0.0% 16,1% 16,8%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2019/ 2020

300,0%
200,0%

100,0%

67,7%
20,0%
0,0% “0,0% =5,0%

\—-26.3% -32,7% 1/.,4_3773—I -26,6%
-66,3% ~65;09% -59.3%

Inicio Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-100,0%

Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0% 185,3%

100,0% A 1171%

0,0% 0,0% =1 2Ea 647 6:1% 0,0%——0;0%——0;0%

i =7,1% b
~42,8%
-100,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 1.191 novas agoes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2019, um aumento na movimentacdo processual de 6,7%
(+75 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
meédia, 1.040 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acoes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 1.348 processos. Nada obstante, em face das recentes alteragbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:
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O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a Vara do Trabalho de
Quirindpolis, analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte
desempenho: 92° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; e 13° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentagao processual.

Faixa de

Casos Taxa de Fﬂrgﬂ de
TRT > Vara do Trabalho Novos: ACmoe Celeridade | Produtividade | ¢, 0ctionamento | Trabalho

Peso 0,2] Peso 0,2 Peso 0,2]
Jurz017a ) ( ) ( ) (Peso 0,2) (Pes00,2) | Resuitado | Colocagio
Jun/2020

03a - MG -> Governador Valadares -03a Vara 1001 a 1500 ) 8 5 0,2814

100121500  0,2835 0,4865
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Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (P‘: :?«’;02) f::’:’: \;)e Pr&d;?;vsdza)de Congestionamento Trabalho
Julr2017 a ’ ’ ’ (Peso 0.2) (Pes00.2) | Resultado | Colocagio

Jun/2020

18a - GO -> Rio Verde -04a Vara 1001 a 1500 1 0,1341 0,2185 0,2323

18a- GO -> Inhumas -01a Vara 1001 a 1500 0,5299 m 0,501 0,4120

18a - GO -> Itumbiara -02a Vara 1001 a 1500 0,3264 0,5980 0,500 m 0,4613 6
18a - GO -> Goianésia -01a Vara 1001 a 1500 0,3354 0,5252 0,5653 0,5469 0,4761 74
18a- GO -> ltumbiara -01a Vara 1001 a 1500 0,3509 0,6512 0,4492 0,4558 0,5348 0,4884
18a - GO -> Rio Verde -01a Vara 1001 a 1500 m 0,5994 0,4609 0,5856 0,5651 0,4919
18a - GO -> Rio Verde -03a Vara 1001 a 1500 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 0,4922 0,5032 10°
18a- GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4330 0,4908 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 11°
18a- GO -> Jatai -01a Vara 1001 a 1500 0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 12°
18a - GO -> Quirinopolis - 01a Vara 1001 a 1500 04192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 07224 0,5733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 14

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 864 72,00 3,60
Instrugao 386 32,17 1,61
ATC - Conhecimento 129 10,75 0,54
ATC - Execugao 99 8,25 0,41

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias Uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2021 novembro/2021
Instrugao maio/2022 maio/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 08.10.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, o magistrado que atuou nessa
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Vara do Trabalho comparecia habitualmente a unidade e realizava audiéncias de
terca a quinta-feira, assiduidade considerada condizente com a demanda processual
desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, I, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informacdes colhidas perante a dire¢cao da unidade: “Antes da pandemia:
Pauta de Instrugéo: de terga a quinta: média de 6 audiéncias por dia. Pauta de Una:
de terga a quinta: média 8 audiéncias por dia. Pauta de Inicial: de tergca a quinta: 12
audiéncias por dia. Depois da pandemia (atualmente) Pauta de Instrugdo: de terga
a quinta: média de 3 audiéncias por dia. Pauta de Inicial: terca e quarta: 8 audiéncias
por dia. Informo que tanto antes, como depois, ndo ha juiz auxiliar. Por fim, informo
que apos a implementacdo da etapa amarela, ndo houve alteragdo nos moldes de
realizagdo das audiéncias, mantendo-se os mesmos critérios da etapa laranja”.
Analisado o relatorio correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou neste ano um total de 330 audiéncias de instrugdo (dados até
08.10.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, que a unidade registrou um aumento de estoque, situagdo que exigira,
doravante, um incremento das pautas de audiéncias no juizo, de modo a dar vazao
aos processos represados.

Com efeito, a unidade correcionada possui 553 processos em estoque, sendo 400
do ano em curso e 138 do ano de 2020, com prazo médio de 285 dias (prazo médio
do estoque).

Dessa forma, recomenda-se ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho que

incremente as pautas de audiéncias iniciais e instrugdo, numericamente, ou
aumentando os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestagao jurisdicional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

a7
i I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Il 2018 I 2019 Il 2020 I 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢ao até a Prolagcao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2015 W 201 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1191 Fase de Conhecimento
1116

1066
1011 10271028
813
547
435|436 g5l

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2018 W 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE CONHECIMENTO 230

106
97
67
57

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

22 25

B 2018 W 2019 W@ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE CONHECIMENTO

43% 44%
: 42%
39% 38%
34%
31% 30%°2%
.
249,25% 24% 30,
I I II II
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. UQU\DA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. UQU\DATRT (%)

B 2018 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 W 2019 [ 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUIGAO

DE JULGAMENTO
2017 1
2019 14
2020 138
2021 400
TOTAL DE PR(?CESSOS DISTRIBUIDOS E 553
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 285 dias

As informagbes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento do prazo
meédio de duragédo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja ultrapassando,
a partir de 2020, a meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias.
Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, percebe-se uma redugao do
prazo médio no ultimo triénio, mas com forte elastecimento neste exercicio, estando
bem acima da meta regional de 180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos
do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da prestagdo jurisdicional (do
ajuizamento até a solugéo do processo), no rito sumarissimo, que era de 50 dias em
2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 91 dias, tendo sido alterado neste
exercicio (até o més de setembro) para 143 dias; no rito ordinario, a média desceu,
de 101 dias em 2019, para 64 dias em 2020 e, em 2021 (até o més de setembro),
passou para 233 dias. O Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado
atuante nesta unidade que mantenha os prazos médios da entrega da prestagao
jurisdicional em patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria
Regional. A analise do estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra
que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados.
Quanto ao estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificagcao do processo ainda pendente de solugdo em relagdao ao ano de
2017 especificando as razées de ainda nao haver sido solucionado, no prazo
de 15 (quinze) dias. A taxa de congestionamento liquida da unidade, referente a
fase de conhecimento (39%), ja ultrapassou a média de todo o primeiro grau de
jurisdicao, que esta em 38%. Por fim, mesmo reconhecendo que o incremento dos
prazos médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de processos,
decorrente da pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor
recomendou ao juiz atuante na unidade correcionada que envide esforcos na
solugcao dos processos na fase de conhecimento, em prol da almejada
celeridade na prestagao jurisdicional, atentando-se ainda para o que foi
recomendado no item 5.2 desta ata.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

586 578
549
454
114 409 421
370 370
I T I ] I II

Iniciadas Encerradas Baixadas

Ml 201 [l 201 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE EXECUGAO

70%
67%

49% 49%

9
509 61%
36%
33%
26%
I|\“\2OD’<>

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il 201 B 2010 W 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Quirinépolis iniciou 259 execugoes e
baixou 370, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 33%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou o Excelentissimo
Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem
observando as orientagdes contidas na Recomendagcao TRT 182 SCR N° 1/2020,
sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliagéo.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 08.10.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 10 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 18 registros nessa condigéo.

Ja o painel de Saneamento DATAJUD, por sua vez, informa que foram localizados
302 processos com partes sem identificagdo valida. O Desembargador-Corregedor
concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias para que verifique a
necessidade de regularizagdo dessa informagao no sistema DataJud.

] Ottirna AtuatizagSo:
.. i Saneamento DATAJUD
Partes sem IdentificacGo Vdlida

Quantidade de Processos Por Unidade

13
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia, pela unidade, das disposi¢des contidas nos artigos 133 e
seguintes do CPC e artigo 855-A da CLT, quanto ao Incidente de Desconsideragao
da Personalidade Juridica (IDPJ). Nos processos relacionados no item 7.2 — 21 do
Relatério de Correicdao, em fase de execucgao trabalhista, constatou-se que a Vara
do Trabalho procede a inclusdo do sécio no polo passivo da execucado antes mesmo
da decisao final do referido incidente processual. Nao tendo o sécio participado da
fase de conhecimento, inexiste titulo executivo judicial que o considere devedor,
sendo, portanto, prematura a sua inclusdo no polo passivo da execugao antes da
decisao final do IDPJ, mantendo-se, assim, a sua qualidade de terceiro, sob pena de
ofensa ao devido processo legal, ao contraditoério e a ampla defesa, consagrados no
art. 5° LIV e LV, da CF. Ademais, tem sido praxe do juizo determinar, liminarmente,
a aplicagdo da medida cautelar de arresto. Mesmo nas hipéteses em que o juiz se
fundamenta no artigo 301 do CPC para, liminarmente, determinar a realizagdo da
penhora apds a instauracdo do IDPJ, é necessaria a presenca dos requisitos
ensejadores da tutela de urgéncia (perigo de dano ou risco ao resultado util do
processo), cabendo ressaltar que o mero inadimplemento ndo é suficiente para o
seu deferimento;
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimagao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias iniciais designadas e/ou
das sentengas proferidas/dos acordos homologados (item 7.2 — 23 do Relatério de
Correicao);

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,

14

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/10/2021 16:55:19h. Protocolo n® 9879/2021.





Cod. Autenticidade 400252226271

Anexo 1 - Ata de Correigéo - VT Quirinépolis . . " Ata de Correigéo - VT Quirinépolis
3333/2021 - Quarta-feira, 20 de Outubro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 15

nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 24 do Relatério de Correigao).
Essa recomendacgao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais relacionados ao processo, em desacordo com o procedimento editado no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-
SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao);

8.1.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao); e

8.1.3 Que o Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolu¢cao do
mérito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrénico (PJe) com aqueles informados na peti¢ao inicial, sem oportunizar a parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificagcdo. O Desembargador-Corregedor
constatou a extincdo de processos, sem resolugdo de mérito, em decorréncia do
preenchimento incorreto da informacédo atinente ao enderego da parte. Oportuno
ressaltar que, com a vigéncia do novo CPC, estabeleceu-se o principio da primazia
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do julgamento de mérito (art. 4° do CPC/15), aplicavel ao processo do trabalho,
segundo o qual deve ser prestigiada a resolugado da controvérsia de direito material,
em detrimento de formalidades processuais cuja ndo observancia nao gera prejuizo
e que, portanto, nao justificam a extingdo prematura do processo. Tal procedimento,
na visdo do Desembargador-Corregedor, pode criar uma falsa litigiosidade no juizo,
comprometendo a fidelidade dos dados estatisticos da Justica do Trabalho,
utilizados como parametro para distribuicdo da forga de trabalho (Resolugao n° 219,
do CNJ) e para pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao
(Resolugdo n° 155, do CSJT), conforme apurado no item 7.2 — 7 do Relatério de
Correigao.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Quirinépolis conta com um quadro de lotagao (ideal) de 11
servidores efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, possuindo 1 claro de lotacao.
A unidade conta ainda com a atuagao da servidora Thais Chalub Lima, lotada no
Quadro de Lotagao Provisoria da Secretaria da Corregedoria Regional (QLPSCR).

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a Vara do Trabalho de Quirinépolis recebeu 1.040 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé, para as unidades com
movimentagao entre 1.001 e 1.500 processos ao ano, um quadro de 9 a 10
servidores (descontados os 2 calculistas). O artigo 7° do mesmo diploma legal prevé
ainda: “Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo Ill, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil)
processos por ano poder&o contar com até dois servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, e as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até
trés...”. Diante disso, o Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui
um quadro de lotagdo adequado ao aludido diploma normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

16

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/10/2021 16:55:19h. Protocolo n® 9879/2021.





Anexo 1 - Ata de Correigéo - VT Quirinépolis

Ata de Correigéo - VT Quirinépolis
3333/2021 - Quarta-feira, 20 de Outubro de 2021 17

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribui | IPJ*
Istribuidos Julgados Meta Meta J Meta Cumprimento
1.187 999 218 183 81,8% -224 81,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a Vara do Trabalho de Quirinépolis atingiu o percentual de
81,7%, no cumprimento dessa meta (1.187 processos recebidos e 999
solucionados), indice inferior aquele registrado em 2019 (89,2%). O cenario
vivenciado em 2020 n&o permitiu uma avaliacdo mais acurada da produtividade da
Vara do Trabalho, especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias
telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados Grau de
P IPA* I
endentes Meta Meta 2020 2019 Saldo Cumprimento
184 3 1 4 180 98,9% 12 107,5%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 184 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugdo, dos quais 180 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 3 processos entraram na meta no ano de 2020 e apenas 1 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 184 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 107,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e
servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018.

Meta 3 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Cod. Autenticidade 400252226271

Cone. |~ Sol. | Conc. | Sol Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2017 | 2017 2018 | 2018 | 2017-2018 Cumprimento
925 | 1.435 576 961 62,65% 312 964 32,4% | -122 71,9%

*IConc = Indice de Conciliagbes
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 62,65%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 32,4%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 71,9%.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Casos Novos Baixados Entraram na Sairam da IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
259 370 362 300 115,3% 48 114,9%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 259 execucbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 362 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
300 processos sairam da meta e outros 370 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 114,9%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo excelente
resultado alcangado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).
(ndo aplicavel na unidade)

Meta 6 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Cod. Autenticidade 400252226271

Entraram | Sairam da Julgados Grau de
P t | IACJ* I
endentes na Meta Meta Julgados Anteriormente cJ Saldo Cumprimento
0 0 0 0 0 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A unidade nao possuia agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 pendentes de
solugao.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior). (cumprida)

Meta 7 - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

E p
Pendentes | Distribuidos atraram pef RSairanm o2 Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
18 24 8 9 29 147,0% 147,0%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes
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A unidade possuia 18 ac¢des de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solucdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 24 processos
e julgou 29, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentual de
147%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo
excelente desempenho.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragao do processo, em relagdao ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Cod. Autenticidade 400252226271

Prazo Médio Grau de
Processos Dias . TMDP* Saldo .
Anterior Cumprimento
1.000 70.884 131 71 69 149,3%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duragdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicdo deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na Vara
do Trabalho de Quirinépolis, o prazo médio em 2018 foi 131 dias. Conforme anotado
no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 71 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo .
Meta Meta Cumprimento
1.011 921 366 289 84,7% -168 84,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 84,6% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)
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Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
293 19 18 45 236 95,9% 8 103,1%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 293 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 236 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 45 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 103,1%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao

a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

- . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumbrimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
576 961 486 913 372 872 56,67% 42, 7% -64 85,3%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 56,67 %.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliacdo aferido nesta
unidade foi de 42,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 85,3%. O Desembargador-Corregedor encareceu ao magistrado a
continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a
apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 | TCLNFISC TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.557 1.367 696 30,1% | 29,5% 35,4% 40,0% 17,4% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
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TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo Néo Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questao. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liguida da unidade, nas fases de conhecimento e de execug&o, encontra-se abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando o magistrado e servidores pelo excelente resultado
parcial alcancado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Substituto que responde pela titularidade da Vara do
Trabalho, por meio de videoconferéncia, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse que se
empenhara para dar cumprimento a todas as orientagdes da Corregedoria Regional.
Ponderou que a unidade correcionada n&o conta com a figura de um Juiz Auxiliar, o
que compromete o seu desempenho no IGEST. Disse também que a demanda
processual esta concentrada nos grandes litigantes da regido, caso de usinas, bem
como que algumas petigdes iniciais vém apresentando informagdes inconsistentes, o
que acaba por exigir uma analise mais acurada pelo juizo na triagem inicial. Por fim,
ponderou que o uso das ferramentas eletrbnicas de pesquisa patrimonial, diante da
sua complexidade para desvendar fraudes com cruzamento de dados, exige maior
dedicacdo e tempo do juiz na conducdo das execugdes, com vistas a conferir
efetividade a jurisdicdo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A Vara do Trabalho de Quirindpolis registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagao sofrido um ligeiro
acréscimo de 6,7% (+75 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a
unidade recebeu, em média, 1.040 processos/ano. Neste exercicio, considerando o
numero de agdes protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do
Trabalho deveria ficar em torno de 1.348 processos. Nada obstante, em face das
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alteracbes na legislacdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da
pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelo
magistrado, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio da entrega da
prestagao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao final do
exercicio de 2020, era de apenas 64 dias, muito abaixo do limite fixado pela
Corregedoria Regional, que é de 180 dias. Contudo, considerando que em 2021 (até
0 més de setembro) o prazo médio de duragdo dos processos ja ultrapassa a meta
recomendada pela Corregedoria Regional, que é de, no maximo, 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario,
o Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado que continue envidando
os esforgos necessarios visando a redugdo desse prazo para patamares inferiores
ao limite estabelecido, embora reconheca que o elastecimento desse prazo foi
influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da
pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensao temporaria de
prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1l, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Quirindpolis revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelo magistrado. A Diretora de Secretaria, Ver0Onica
Ferreira Bueno, mostrou-se diligente e atenta as orientagcbes emanadas da
Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores
lotados na Vara do Trabalho de Quirindpolis pela diligente atuagédo no Projeto
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Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados no
Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 8851/2020);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Rafael Vitor de Macédo Guimaréaes, que responde atualmente
pela titularidade desse juizo, bem como todos os servidores da Secretaria, pela
valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a
Justica do Trabalho. A Vara do Trabalho de Quirinépolis cumpriu 5 das 7 metas
nacionais, conforme anotado no item 10 desta ata, deixando de cumprir as metas 1
e 3, certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando o magistrado, bem como os servidores da
Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas pela
Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Ja em
relacdo a este exercicio, a unidade, até o més de setembro, vem cumprindo duas
das 4 metas nacionais (Metas 2 e 5). Diante dos percalgos ainda enfrentados com as
medidas emergenciais de combate e prevengdo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelo magistrado e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados
pela 182 Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicdo as 16h 30.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 19 de outubro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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0 QUE HA DE NOVO?

VERSAO 1.2

Pagina 3: atualizacdo de texto no penultimo paragrafo.

Pagina 5: atualizacdo da “Tabela 1: Indicadores CONASS e UFG e
correspondente classificacdo de riscos e etapas de retomada”.

Pagina 13: atualizacio de texto no terceiro paragrafo 3.3.

Pagina 16: atualizacdo do titulo do item 4; atualizacbes de texto no
segundo e terceiro paragrafos, bem como de todos os subitens do
50 paragrafo.

VERSAO 1.3
Pagina 10: reformulacdo de paragrafos no item 2.1.

VERSAO 1.4
Pagina 10: acréscimo do item 2.2.

VERSAO 1.5

Pagina 4: inclusio de nota explicativa a8 APRESENTACAO.

Pagina 4: atualizacdo do segundo paragrafo do item 2.

Pagina 5: atualizacdo do titulo e do contetddo da Tabela 1.

Pagina 6: atualizacdo do texto da ETAPA VERMELHA.

Pagina 6: atualizacdo do texto da ETAPA LARANJA.

Pagina 7: exclusdo do 13° item e atualizacdo do 14° item na ETAPA
LARANJA (1° Grau de Jurisdicédo)

Pagina 8: atualizacdo do texto da ETAPA AMARELA.

Pagina 8: atualizacdo dos 1° e 8° itens e inclusdo do 9° item na ETA-
PA AMARELA (1° Grau de Jurisdicao).

Pagina 9: atualizacdo do texto da ETAPA VERDE.

Pagina 9: atualizacdo do 2° item e exclusdo do 4° item na ETAPA
VERDE (1° Grau de Jurisdi¢ao)

Pagina 10: atualizacdo do texto do item 2.1 (Alteracio de Cenarios
e Niveis de riscos) e exclusdo do item 2.2 (Excecbes a Aplicacdo das
Regras Gerais de alteracdo de Cenarios e Niveis de Riscos).
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VERSAO 1.6
Pagina 10: inclusdo de novo item 2.2 (Regra de Transi¢gdo para o
Regresso a Etapa Vermelha).

VERSAO 1.7

Pagina 7: atualizacdo do item 15 na ETAPA LARANJA (1° Grau de
Jurisdicao).

PAagina 8: atualizacio do item 4 na ETAPA AMARELA (1° Grau de Jurisdicao).

VERSAO 1.8

Pagina 4: alteracio da nota explicativa 8 APRESENTACAO e atualizacdo do
texto do item 2.

Pagina 5: atualizaco do titulo e do conteddo da Tabela 1.

Pagina 6: atualizacdo dos textos das Etapas VERMELHA e LARANJA e do 120
item da Etapa LARANJA (10 Grau de Jurisdi¢ao).

Pagina 8: atualizacao do texto da Etapa AMARELA. Pagina 9: atualizacdo do
texto da Etapa VERDE. Pagina 10: atualizacdo do texto do item 2.1.

VERSAO 1.9

Pagina 6: exclusio e alteracio de itens da Etapa LARANJA.
Paginas 8 e 9: inclusao e alteracdo de itens da Etapa AMARELA.
Pagina 9: alteracio do texto da Etapa VERDE e exclusdo de itens.
Pagina 10: alteracdo do texto dos itens 2.1 e 2.2.

Pagina 11: alteracdo do texto do item 3.

Pagina 12: alteracdo do texto do item 3.1.

VERSAO 2.0
Pagina 8:inclusio e exclusio de itens da Etapa AMARELA.
Pagina 13: alteracdo do texto do item 3.3.

O presente protocolo resulta do Plano de Retomada dos Servicos Pre-
senciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, instituido pela
Portaria TRT 182 GP/SCR n° 1.008/2020 e voltado a sistematizar medidas
de retorno gradual das atividades nas dependéncias fisicas do Tribunal

FL. 804

T20Z 9p 01gniNQO dp OZ ‘elid)-ereny - TZ0Z/EEEE
T202°06€T ‘N d9OS 1d1 VIHVL1HOd - ¢ 0Xauy

Y 8T EP OU[eqeIL Op [euOIGaY feunqu L

SPRIMPIS RRAIOP BHHebio ne 8507/2020.

oelba

4
Documentd i RESIE SIRIRY REB ek SO UMRSRAP





Céd. Autenticidade 400252267970

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Regional do Trabalho da 182 Regido, a fim de que haja maxima prestacdo
de servicos com o minimo de exposicao dos publicos interno e externo
ao contagio do novo coronavirus (covid-19).

Criado pela Portaria TRT 182 GP n° 1.011/2020, o Comité de Retomada
dos Servicos Presenciais conduziu as acdes do comentado plano, subsi-
diado por Grupos de Trabalho tematicos e instancias administrativas ja
existentes, de acordo com os termos do mesmo ato normativo.

Buscando escorar-se em critérios técnicos, 0 Comité de Retomada apro-
vou a utilizacdo da “Estratégia de Gestao para Apoio a Tomada de Deci-
sdo na Resposta a Pandemia da covid19 na Esfera Local’, que consiste
em metodologia desenvolvida por representantes dos Conselho Nacio-
nal de Secretarios de Saude - CONASS, Conselho Nacional de Secreta-
rias Municipais de Saude - CONASEMS e Organizacdo Pan-Americana da
Saude/Organizacao Mundial de Saude — OPAS/OMS. Essa metodologia
escalona cinco niveis de risco de contagio do novo coronavirus, de “mui-
to alto” a “muito baixo”, a partir de uma cesta de indicadores que consi-
dera a ocupacdao de leitos clinicos e de UTI destinados ao tratamento de
covid-19, a quantidade de novos casos da doenca, o nimero de ébitos
dela decorrentes, a previsao de esgotamento, de leitos hospitalares e
um ultimo indicador denominado de “taxa de positividade”.

Como forma de robustecer os passos de retomada, o comité ainda re-
solveu combinar o método acima mencionado com a taxa de transmis-
sao disponibilizada pela Universidade Federal de Goias (UFG), que, por
meio de um nimero também fruto de andlise estatistica que considera
inUmeras variaveis, expressa, em simples palavras, a quantidade média
de pessoas para quais um individuo contaminado transmite o novo co-

ronavirus.

Conciliando ambos critérios (conforme detalhamento no respectivo
topico), o Tribunal definiu quatro etapas em cores distintas (vermelha,
laranja, amarela e verde), cada uma correspondendo a medidas especifi-
cas de distanciamento social e/ou de retorno parcial das atividades pre-
senciais, seja no ambito das unidades judiciarias de primeiro e segundo
graus de jurisdicao, seja na drea administrativa. A implementacao de tais
medidas, ao mesmo tempo, repercute no acesso as instalacées do Tribu-
nal pelo publico externo bem como no contato de nossos agentes com
terceiros.

Logo, de acordo com esses parametros e a partir de dados
atualizados fornecidos pela Secretaria Estadual de Saude
(SES) e pela UFG (que poderao ser acompanhados a partir
de painel disponibilizado no portal do Tribunal no endere-
co: <www.trt18.jus.br/portal/painel>), a Presidéncia do TRT18/

GO, sempre que pertinente, editara Portarias para instituir
as medidas especificas correspondentes as etapas, reava-
liando todo cendrio no primeiro dia util de cada semana.
Nao é demais esclarecer que, a depender das oscilacbes do
contexto pandémico, o Tribunal poderd tanto progredir nos

estagios de retomada da atuacao presencial como retroceder.

E importante destacar que o presente protocolo, atento as diretrizes
da Resolugao n° 322/2020 do Conselho Nacional de Justica, priorizou
o retorno presencial dos servicos comprometidos em sua qualidade ou
quantidade durante o regime de trabalho remoto extraordinario, de sor-
te a relegar para etapas posteriores as atividades que estiverem sendo
desempenhadas a contento sob esta condicdo especial.
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Por fim, o presente documento estabelece normas
comportamentais aplicaveis a agentes internos e ex-
ternos no retorno dos servicos presenciais, sob trés
eixos sanitdrios: distanciamento social, desinfeccao e
higienizacdo de ambientes e protecao pessoal; valen-
do destacar as instrugdes relacionadas a circulagao nos
prédios do Tribunal, ao uso das salas de audiéncia, a
atuacdo dos oficiais de justica, ao trabalho dos profis-
sionais de limpeza, a adequada higienizacdao das maos
e ao correto uso de equipamentos de protecao indivi-
dual e coletiva.

Portanto, focado na preservacao da saude de
seus agentes publicos, prestadores de servi-
¢os, estagiarios e wusudrios dos servicos, bem
como em sua responsabilidade social de con-
tribuir para mitigar as condicbes de propaga-
¢dao do virus, eis o Protocolo de Retomada dos
Servicos Presenciais do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

Nota: considerando que o Indice de Trans-
missibilidade - R (médio) do Estado deixou
de ser fornecido pela UFG, o Tribunal passara,
a partir da publicacdo da Versao 1.5 deste Pro-
tocolo, a combinar a metodologia CONASS
com a estratificacdo semanal das 18 Regides
de Saude do Estado e com o valor de Re (Ve-
locidade de contagio) de cada Regido, ambos
fornecidos pela SES-GO.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Neste topico, por meio da Tabela 1 e das explicacdes que seguem abaixo, promove-se
a correlacdo dos niveis de riscos com as etapas de retorno dos servicos presenciais
definidas pelo Comité Principal de Retomada, com énfase nas varidveis de cendrios
epidemiolégicos e de capacidade hospitalar que compdem cada faixa de risco, bem
como nos indices de transmissibilidade do virus no Estado de Goias.

Ap6s a conceituacao de cada etapa, encontram-se todas as medidas
administrativas conexas a cada uma delas, imprescindiveis para a reto-
mada gradual e segura das atividades presenciais no ambito do TRT 182
Regiao.
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Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Tabela 1. Vinculacdo entre as etapas de retomada e a situacdo da Regido de Saude, conforme estratifi-

Etapas de [ Situagdo da Regido
Retomada de Saude

VERMELHA Calamidade

LARANJA Critica

AMARELA Alerta
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ETAPA VERMELHA: Trabalho remoto nos moldes da Portaria TRT
18a GP/SCR No 678/2020, permitindo-se o trabalho presencial apenas

dos servicos considerados essenciais descritos no citado normativo, en-
quanto o Mapa de Risco da SES-GO classificar a Regido de Saude em
situacao de “Calamidade”.

Mantido o trabalho remoto nos moldes da Portaria
TRT 182 GP/SCR N° 678/2020.

Retomada de atividades presenciais conforme
descricdes do quadro abaixo, enquanto o Mapa de Risco da SES-GO clas-

sificar a Regido de Saude em situacao “Critica”

1° Grau de Jurisdicao

Todos os atos de secretarias de Varas que ndo dependam de
trabalho presencial deverdo continuar a ser executados de forma
remota;

As Varas do Trabalho deverao ser reabertas, com o trabalho presencial de, no
minimo, 2 servidores e, no maximo, 50% da sua capacidade, arredondando-se,
sempre para menos, as fracdes de nimero inteiro, vedado o retorno daqueles

que se enquadrem em grupo de risco da COVID-19;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Havera atendimento presencial ao publico externo durante todo o horério de
expediente (das 8h as 16h), observando-se rigorosamente as regras de distan-
ciamento, higiene e conduta previstas neste Protocolo;

Devem ser mantidas a realizacdo de audiéncias iniciais e de conciliagao, nos
CEJUSCS e Varas, exclusivamente no formato telepresencial;

Devem ser mantidas as correi¢des ordinarias exclusivamente no
formato telepresencial;

Deve ser mantida a atermacdo verbal exclusivamente no
formato telepresencial;

Deve ser mantida a vedacdo de hastas publicas e leildes
presenciais;

Fica permitida a realizacdo de audiéncias de instru¢ao na moda-
lidade mista (parte presencial e outra telepresencial);

Salvo anuéncia expressa de ambas as partes para que a audién-
cia se dé integralmente na modalidade telepresencial, a audién-
cia de instrucdo dar-se-a na modalidade mista, caso em que as
testemunhas deverdo comparecer a unidade jurisdicional para
prestar seu depoimento por videoconferéncia, sob a supervisao
de servidor designado para tanto, com acesso individual no ho-
rario que Ihe for determinado, pelo tempo estritamente neces-
sario, vedado o acompanhamento por terceiros;

Na modalidade mista é vedada a participacao presencial de Ma-
gistrados, Representantes do Ministério Publico e Advogados, a
qual sera necessariamente telepresencial. As partes participarao,
preferencialmente, de modo telepresencial, podendo compare-
cer a sede do juizo, desacompanhadas de advogados, apenas se
ndo dispuserem dos meios para a participacdo a distancia;
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Cad. Autenticidade 400252267970

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

A designacéo das audiéncias de instrucdo mistas devera respeitar
o expediente forense compreendido entre 8h e 16h, salvo quando
a localidade contar com transporte publico, quando entéo a
designacao observard o intervalo entre 10h e 16h, devendo ser
submetida a prévia autorizacdo da Corregedoria Regional a
inobservancia de tais limites;

As audiéncias de instrucao deverdo ser marcadas com intervalo
minimo de 1 hora, evitando-se o contato de partes e testemunhas
de processos distintos;

Fica possibilitada a realizacéo de todas as diligéncias por Oficial de
Justica, apos esgotados todos os meios ndo presenciais ja previs-
tos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes gerais em

relacdo ao trabalho presencial externo, podendo o Oficial, em ma-

nifestacdo fundamentada, indicar razées peculiares que indiquem
a impossibilidade de cumprimento, a serem avaliadas pelo Juizo;

Fica vedada a atuacao exclusivamente de oficiais de justica que se
enguadrem, pessoalmente, em grupo de risco da COVID-19, salvo
daqueles que receberem todas as doses da vacina contra o Sars-
-Cov-2 (12 e 22 doses, quando necessarias), cujo retorno as ativida-
des presenciais dar-se-a a partir do 21° dia posterior a aplicacdo da
ultima ou Unica dose do imunizante, devendo observar, durante
as diligéncias, o uso de mascara e dlcool em gel, evitando, quando
possivel, aglomeracoes;

Nas unidades judiciarias em que todos os Oficiais de Justica inte-

grem os grupos de risco, devera haver a nomeacao de Oficial “Ad

Hoc”, ou deslocamento, pela Administracdo, de Oficial de Justica
de outra unidade.

20 Grau de Jurisdicdo

Todos os atos devem continuar sendo executados
de forma remota.

Area Administrativa

Fica permitido o retorno as atividades presenciais das unida-
des administrativas de apoio ao funcionamento das unidades
judicidrias e outras, a critério da Administracao. Nesse sentido,

estando vedado o retorno daqueles que se enquadrem em
grupo de risco da COVID-19, as unidades a seguir ficam pré-au-
torizadas ao trabalho presencial:

STl - 14 servidores
SMPROJ - 2 servidores
DML - 2 servidores
DSI - 12 servidores
Geréncia de Saude - 2 servidores
DG - 3 servidores
SOF - 2 servidores
SLC - 2 servidores

aJs

e AT

igfm&;s

<k 59

HPR
- -






FL.810

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

Retomada de atividades presenciais conforme Autorizada a realizacao de atermacao verbal presencial mediante

descricbes do quadro abaixo, enquanto o Mapa de Risco da SES-GO prévio agendamento com a unidade responsavel;

classificar a Regido de Saude em situacao de “Alerta”

Havera atendimento presencial ao publico externo durante todo o hordrio de
expediente (das 8h as 16h), observando-se rigorosamente as regras de distancia-
mento, higiene e conduta previstas neste Protocolo;
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A realizacdo das audiéncias de instrucao devera observar a regulamentacao
prevista na PORTARIA TRT 182 SGP/SCR N° 1383/2021;
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As Varas do Trabalho permanecerao abertas, com o trabalho presencial de, no

minimo, 2 servidores e, no maximo, 50% da sua capacidade, arredondando-se,

sempre para menos, as fracdes de nimero inteiro, vedado o retorno daqueles
que se enquadrem em grupo de risco da COVID-19;

Fica possibilitada a realizacdo de todas as diligéncias por Oficial de
Justica, apos esgotados todos os meios ndo presenciais ja previs-
tos, com todas as cautelas estabelecidas nas diretrizes gerais em
relacdo ao trabalho presencial externo, podendo o oficial, em ma-

nifestacao fundamentada, indicar razées peculiares que indiquem
a impossibilidade de cumprimento, a serem avaliadas pelo Juizo;

Deve ser priorizado o trabalho remoto dos Desembargadores

e servidores, autorizando-se o trabalho presencial de até 30%

da unidade, condicionado a autorizacdo do Desembargador,

vedado o retorno daqueles que se enquadrem em grupo de
risco da COVID-19;

Fica vedada a atuacdo exclusivamente de oficiais de justica
que se enquadrem, pessoalmente, em grupo de risco da CO-
VID-19, salvo daqueles que receberem todas as doses da vacina
contra o Sars-Cov-2 (12 e 22 doses, quando necessdrias), cujo
retorno as atividades presenciais dar-se-4 a partir do 21° dia mento, desde que autorizado pelo Desembargador, vedado
posterior a aplicacao da ultima ou Unica dose do imunizante, o atendimento por pessoas que se enquadrem em grupo de

devendo observar, durante as diligéncias, o uso de mascara e risco da COVID-19;
alcool em gel, evitando, quando possivel, aglomeragoes;
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Fica permitido o atendimento presencial (limitado a duas
pessoas) nos Gabinetes, mediante contato prévio e agenda-
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Nas unidades judiciarias em que todos os Oficiais de Justica inte-
grem os grupos de risco, devera haver a nomeagao de Oficial
“Ad Hoc”, ou deslocamento, pela Administracao, de Oficial de

Justica de outra unidade;

Autorizada a realizagao de correi¢des ordindrias presenciais, com o
minimo de pessoas necessdrias a realizagcao do ato;

Colegiados fica permitido se imprescindivel, cabendo ao Chefe
do Nucleo essa avaliacao, e sera realizado mediante contato
prévio e agendamento, vedado o atendimento por pessoas que
se enquadrem em grupo de risco da COVID-19;

8
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Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

As unidades administrativas deverdo ser reabertas, com o trabalho presen-
cial de, no minimo, 30% e, no maximo, 50% da sua capacidade, arredondan-
do-se, sempre para menos, as fracdes de nimero inteiro, vedado o retorno
daqueles que se enquadrem em grupo de risco da COVID-19;

Fica permitido o retorno as atividades presenciais das
entidades associativas

AMATRA
AGATRA e R L

ASJUSTEGO PR CERRERRE

ANAJUSTRA

OAB

ETAPA VERDE: Retomada das atividades presenciais a normalidade, quando o Mapa de Risco da SES-GO néo classificar a Regido de Saude em situacdo

de“Alerta’; “Critica” ou “Calamidade’, mantida, todavia, a rigorosa observancia das regras de distanciamento, higiene e conduta previstas neste Protocolo.
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« O cendrio sera avaliado pela Presidéncia, a cada duas semanas, até o
primeiro dia util seguinte a divulgacao, pela SES-GO, de novo Mapa de
Risco com a classificacao das Regides de Saude do Estado de Goias;

- Estando a Regido de Saude classificada em situacao de “Cala- midade’,
a(s) unidade(s) nela sediada(s) respeitardo as regras atinentes a Etapa
Vermelha.

- Estando a Regido de Saude classificada em situacao “Critica”, a(s) uni-
dade(s) nela sediada(s) respeitarao as regras atinentes a Etapa Laranja.
- Estando a Regido de Saude classificada em situacao de “Alerta’, a(s)
unidade(s) nela sediada(s) respeitarao as regras atinentes a Etapa Ama-
rela.

- Estando a Regido de Saude sem quaisquer das classificacdes acima
mencionadas, a(s) unidade(s) nela sediada(s) respeitarao as regras ati-
nentes a Etapa Verde.

« A instituicao de cada etapa, mediante andlise da classificacdo men-
cio- nada, dar-se-a por meio de portaria expedida pela Presidéncia do
Tribu- nal;

+ O monitoramento dos indicadores podera ser acompanhado a partir
de painel disponibilizado no sitio eletrénico do Tribunal.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

¢ Nas duas semanas subsequentes a publicacao de Portaria
que importe no retrocesso de determinada localidade as Etapas La-
ranja ou Vermelha, ndo ficardo prejudicadas as diligéncias presenciais
previamente agendadas pelos Oficiais de Justica e as audiéncias mis-
tas ou presenciais ja designadas pelas unidades atingidas.

e A mitigacao das regras da etapa aplicar-se-a es-
pecificamente a pratica dos atos mencionados e de ou-
tros que a eles estejam diretamente relacionados e que,

porventura, sejam essenciais a sua plena realizacao.
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Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

e Devem ser consideradas jornadas de trabalho presenciais
alternadas ou divididas em turnos e horarios reduzidos, devendo a
carga hordria complementar ser realizada em trabalho remoto (tra-
balho remoto em periodo parcial, misto) ou por posterior compen-
sacao;

e Deverdo ser mantidas em trabalho remoto até que haja si-
tuacdo de controle da Covid-19:

» Pessoas portadoras de doencas respiratdrias croni-
cas ou outras enfermidades crénicas que as tornem vulneraveis a
Covid-19, devidamente comprovadas por declaracdes médicas;

» Gestantes e puérperas;

+ Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

e Caso seja indispensdvel a presenca no Tribunal de
magistrados e servidores pertencentes ao grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com o
publico externo, em local reservado, arejado e higieniza-
do ao fim de cada expediente;

e O Tribunal arcard com testagens de servidores e magistra-
dos que apresentem sintomas, mediante indicacao médica e desde
que o plano de saude tenha recusado o custeio ou que o servidor ou
0 magistrado nao disponha de plano de saude. Arcard ainda com a
testagem dos servidores e magistrados que tenham mantido con-
tato préximo, motivado pelo trabalho, com servidor ou magistrado
diagnosticado com Covid-19, considerando-se contato préximo,
para tais fins, o que consta dos Protocolos de Higiene e Protecdo
Pessoal.

e Serdo utilizados termémetros digitais infravermelhos
para aferir a temperatura de todas as pessoas que queiram aden-
trar as instalacdes do TRT 182 Regiao, inclusive magistrados, ser-
vidores, estagiarios e terceirizados;

e Pessoas com temperatura igual ou superior a
37,5°C devem ser impedidas de entrar, bem como orien-
tadas a procurar servicos de atendimento médico;

e A medicao da temperatura deverda ser realizada
por profissionais da area da seguranca (preferencialmen-
te por agentes de policia judicial ou vigilantes, na ausén-
cia dos primeiros) nas entradas das edificacbes e nos
estacionamentos que dao acesso aos prédios do TRT 182
Regiao;

e Devera ser mantida a obrigatoriedade do uso de mascaras
faciais por todos aqueles que transitem nas instalacées do TRT 182
Regiao, com orientagdo para sua correta utilizacao, troca e higieni-
Zagao;

e Devem ser realizadas marcacdes de distanciamento no piso
dos locais de atendimento ao publico, em frente aos elevadores e
portarias com, no minimo, 2 metros de distancia entre os pontos,
utilizando adesivo, fita gomada ou fita colorida;

¢ Os profissionais da drea da seguranca deverao orientar os
usuarios a manter distanciamento social nos espacos de espera de
atendimento e demais areas de circulacao dos prédios;

¢ Longarinas ou bancos com muitos assentos serao sinaliza-
dos com inutilizacao parcial que assegure o distanciamento;

e Deve ser estabelecido fluxo de circulacao interna (corredo-

XaUy

fiol-erend - 1202
L VIdVY1d0d -

o
I
S
Iy
N
S
Iy
%
o
T
o
[
55
5
&
oY
o

QP LPEW P2

ads el

frdtoeo






o
=
o
=
©
I
N
0
I
Q
=]
5
@
°
&
k]
L
€
k3l
El
<
°
Q
O

res de sentido Unico), com demarcacao do local de entrada e saida
de forma visual e inteligivel e que garanta o distanciamento neces-
sario entre as pessoas;

e Aqueles que realizam atendimento ao publico
externo devem guardar a distancia minima de 2 metros.
Caso essa distancia ndo seja possivel, devem utilizar, além
das mascaras faciais, protetores faciais (Face Shields) e
higienizar as maos com frequéncia (preferencialmente,
com agua e sabao);

e Os elevadores devem ser utilizados individual-
mente, ou com, no maximo, trés pessoas;

e Deve-se evitar encostar nas paredes da cabine
dos elevadores;

e O uso de elevadores deve ser destinado, preferen-
cialmente, a pessoas com deficiéncia;

e As escadas devem ser utilizadas sempre que possivel, com
sinalizacdo de sentido de fluxo e higienizacdo das maos antes e apds
pegar em corrimaos;

e Deve-se priorizar a realizacao das reunides por teleconfe-
réncia. Quando reunides presenciais forem necessarias, sequir es-
tritamente as orientag¢des de distanciamento social e minimizar o
numero de participantes;

e Devem ser agilizados o atendimento a idosos, gestantes e
pessoas com deficiéncia.

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

/

A atuacdo dos servidores em epigrafe, a fim de que se-
jam corretamente aplicadas todas as medidas de dis-
tanciamento e seguranca dos publicos externo e inter-
no, esta regulamentada pela Portaria TRT 182 SGP/DSI n°

1508/2020.

e Deve ser respeitada, em todas as etapas de retoma-
da, a PORTARIA TRT 182 GP/STIC N° 1321/2020, que dispde
sobre o retorno dos computadores as dependéncias do TRT
182 REGIAO ap6s o encerramento do regime de trabalho re-
moto extraordindrio;

e As pessoas, quando em trabalho simultaneo, de-
vem ocupar estacdes de trabalho com distancia minima de
2 metros entre si;

e Todos os objetos desnecessarios devem ser retira-
dos de cima das mesas e balcées (material de escritério) e
guardados em gavetas ou armarios para evitar possivel con-
taminacao cruzada.
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e Deve haver planejamento quanto a logistica das au-
diéncias para evitar aglomeracbes e possibilitar a higieni-
zacdo dos ambientes pela equipe de limpeza, bem como
viabilizar a atuacdo da equipe de seguranca;

e O acesso a sala de audiéncia devera ser restrito as
pessoas envolvidas no processo;

e Deverd haver desinfeccdo dos ambientes apds a
realizacdo de cada audiéncia, respeitados os limites do con-
trato de limpeza e conservacao vigente no TRT 182 Regiao;

¢ Durante a audiéncia, deverd ser assegurada, tanto quanto pos-
sivel, a manutencdo da distancia minima ideal de 2 metros entre os par-
ticipantes;

¢ Quando mais de uma testemunha tiver de ser ouvida na mes-
ma audiéncia, o juiz condutor do feito devera tomar providéncias que
conciliem a incomunicabilidade entre elas e o distanciamento necessa-
rio, atento as condi¢cdes ambientais da sede de cada juizo;

e Devem ser disponibilizados alcool gel e lenco de papel (papel
toalha) para os participantes da sessao;

¢ Todos os participantes devem estar de mdscaras, salvo, a crité-
rio do juizo, quando forem prestar depoimento;

¢ Ndo deve ser realizada audiéncia com pessoas que apresenta-
rem sintomas respiratorios;

¢ Ndo é permitida a realizacao de audiéncias em salas enclausu-
radas, sem janelas;

 Nas salas de audiéncias com janelas, é permitida a ligacdo dos
aparelhos de ar-condicionado, mantendo-se as janelas abertas;

o E permitida a entrada de um acompanhante somente quando
se tratar de idosos, pessoas com dificuldades motoras ou absoluta im-

13

possibilidade da permanéncia desacompanhada;

¢ Na sala de espera devem permanecer apenas participantes da
audiéncia que estiver ocorrendo ou da imediatamente seguinte, reco-
mendando-se que o comparecimento observe antecedéncia maxima
de 30 minutos;

¢ A intimacao deve conter as orientacdes de etiqueta respiraté-
ria, de obrigatoriedade do comparecimento com mascaras faciais e de
nao comparecimento caso apresentem febre e/ou sintomas respirato-
rios.

+ As unidades que encontrarem dificuldades em realizar o pla-
nejamento acima mencionado, poderao solicitar a Diretoria-Geral des-
te Regional, por meio da abertura de procedimento administrativo no
Sisdoc, a realizacdo de estudo especifico, de forma a melhor adequar as
suas dependéncias e procedimentos as exigéncias deste Protocolo;

+ O atendimento das solicitacdes acima mencionadas ocorrera
conforme a demanda e ndo obstara a realizacdo das audiéncias de ins-
trucdo presenciais nas unidades solicitantes, enquanto ainda ndo finali-
zado o estudo;
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o Deve-se incentivar a diminuicdio do tempo das re-
feicdes na lanchonete e aumentar o espaco entre as mesas,
com apenas uma cadeira por mesa;

e Deve-se evitar o uso das copas ou reduzir o tempo
de utilizacao;

e Devem-se higienizar as maos ao entrar na copa;

e E permitida a presenca de apenas uma pessoa na
copa por vez;

¢ Recomenda-se manter apenas uma cadeira na copa;

e E vedado o compartilhamento de copos, pratos e
talheres. Esses utensilios devem, preferencialmente, ser la-
vados em casa, de modo a evitar a utilizacdo compartilhada
dos objetos utilizados para lavagem;

e Deve ser feita a higienizacdo ou troca frequente de
utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

e Deve ser realizada a limpeza e desinfeccao frequen-

4

e As maos devem ser bem lavadas logo ao entrar e

tes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

fechar o registro com papel toalha, caso a torneira ndo seja
automatica;

e Ao sair, recomenda-se fazer o mesmo procedimento
de entrada;

e Recomenda-se passar dalcool em gel disponivel do
lado de fora do banheiro apés abrir a porta para sair;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

e Sempre que possivel, evite entrar no banheiro se
houver outra pessoa no local;
e Deve-se aumentar a frequéncia didria de limpeza

/

e Deve-se manter a ventilacao natural dentro dos vei-

geral dos banheiros.

culos a partir da abertura das janelas;

e Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar
condicionado, néo utilizar a recirculacao do ar;

e Deve-se higienizar regularmente as superficies do
interior do veiculo, que sdo frequentemente tocadas, como
volante, assentos, painel, portas e cintos de seguranca;

e Para a higienizacdo deve-se utilizar solucdo de sa-
bdo e agqua, borrifada nas superficies, espalhar o produto
com o auxilio de pano umedecido e escova macia;

e Devem ser evitados contatos fisicos diretos, como
apertos de maos e abracos, bem como contatos frente a
frente por mais de 15 minutos;

¢ Os motoristas devem observar:

- A higienizacdo do seu posto de trabalho, inclusive o
veiculo que utiliza;

- A utilizacdo de 4alcool gel ou agua e sabao para hi-
gienizar as maos;

- O embarque no veiculo deve ser condicionado ao
uso de mascara de protecao;

- Disponibilizar alcool gel a 70% e papel toalha no in-
terior dos veiculos;

- Para percursos até de 15 (quinze minutos) serdo per-
mitidos 03 (trés) passageiros, acima deste limite 02 (dois)
passageiros.

14
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7/

e Manter distancia minima de 2 metros das demais pes-
soas quando em diligéncias;

e Utilizar mascara e protetor facial durante toda a diligén-
cia e higienizar as mados com alcool gel sempre que tocar em
objetos de uso comum;

e Evitar permanecer em ambientes fechados, principalmen-
te quando outras pessoas estiverem usando 0 mesmo espaco;

e Evitar passar a sua mao na boca, olhos, nariz e no rosto;

e Higienizar objetos pessoais como celulares e canetas;

e Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre
as diligéncias, a fim de realizar a correta higienizacdo dos instru-
mentos que eventualmente sejam utilizados nestas atividades
(protetor facial, celular, canetas, etc).

7/

e Os trabalhadores terceirizados devem realizar trocas de
turno e intervalos de trabalho organizados de modo a reduzir a
presenca simultanea em ambientes fechados como vestidrios,
refeitérios e espacos de recreacdo ou descanso;

e Os usudrios desses ambientes devem ser orientados
para manter distancia minima de 2 metros entre eles;

e A realizacdo dos procedimentos de limpeza e desinfec-
¢ao nesses locais deve ser intensificada.
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e Os procedimentos neste eixo respeitardo os limites
de produtividade do contrato atual de limpeza - Contrato n°
69/2016 e somente serdo possiveis por conta da diminuicdo
das audiéncias e atendimentos da Geréncia de Saude, que
terao intervalos e agendamentos para a devida higieniza-
cdo dos ambientes;

e Devera haver profissionais da equipe de limpeza a
disposicdo da Geréncia de Saude (Setores de Assisténcia
Médica, Odontolégica e Fisioterapéutica) para que sejam
feitas a higienizacdo e a sanitizacdo das dreas apds cada
atendimento;

e A equipe de limpeza deverd intensificar a higiniza-
¢ao de objetos e superficies, tais como:

» Macanetas, interruptores e tomadas;

« Portas de geladeiras;

« Portas de microondas;

« Puxadores dos armarios;

« Botdes da cafeteiras;

« Garrafas térmicas;

+ Registros e torneiras;

«Vasilhas/alimentos antes de armazena-los
nas geladeiras;

« Encostos, assentos e tampos das mesas e ca-
deiras, inclusive das copas.

e Os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser
adaptados de modo que somente seja possivel o consumo
de dgua com o uso de copo descartavel;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

¢ Adotar/reforcar limpeza e desinfeccao:
1. De locais coletivos mais expostos ao toque das maos;
2. Dos elevadores;
3. Da estac¢des de trabalho, sem presenca de trabalhadores;
4. Dos banheiros;
5. Dos pisos dos andares e das entradas dos edificios;

e Os objetos de uso compartilhado deverdao ser higie-
nizados sempre que tocados por pessoas distintas;

e As portas deverao permanecer preferencialmente
abertas para evitar o contato constante com as macanetas,
com excecdao das que tenham que permanecer obrigatoria-
mente fechadas, a exemplo das portas tipo corta-fogo;

e As bandejas e demais superficies da area de segu-
ranca deverdo ser higienizadas com especial atencao;

e Deverd ocorrer a fiscalizacdo do cumprimento de
rotinas periddicas didrias de limpeza de banheiros e de su-
perficies de atendimento publico;

¢ Os tapetes dos elevadores serao retirados;

e Devera haver disponibilizacao de alcool em gel para
as maos, com as devidas orientacdes sobre sua utilizacéo:

« Remover anéis e pulseiras;

« Aplicar na palma da mao quantidade suficiente
do produto para cobrir toda a superficie da méao;

« Friccionar as palmas das méaos entre si;

+ Friccionar a palma da mao direita contra o dorso
da mao esquerda entrelacando os dedos e vice-
versa;

+ Friccionar a palma das mdos entre si com os
dedos entrelacados;
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+ Friccionar o dorso dos dedos de uma mao com a
palma da mao oposta, segurando os dedos e vice-
versa;

« Friccionar o polegar direito, com o auxilio da
palma da mao esquerda, utilizando-se movimento
circular e vice-versa;

« Friccionar as polpas digitais e unhas da mao
esquerda contra a palma da mao direita, fazendo
movimento circular e vice-versa;

« Friccionar os punhos com movimentos circulares;

« Friccionar até secar;

+ Nao utilizar papel toalha.

e Serao disponibilizados tapetes sanitizantes nas en-
tradas de todas as instalagdes do TRT 182 Regiao;

e Nos elevadores, deverdo ser instalados dispensado-
res de alcool em gel e capas plasticas sobre o painel de te-
clas;

e Serdao disponibilizados totens dispensadores de al-
cool em gel de acionamento por pedal nas entradas de to-
das as instalacdes do TRT 182 Regido;

e Deverao ser instaladas lixeiras com tampa e aciona-
mento por pedal;

e O local de trabalho da pessoa com caso confirmado
e das que tiveram contato préximo e prolongado deve ser
interditado para desinfeccao;

e OQOutros ambientes utilizados pelos trabalhadores
afastados (caso confirmado e pessoas préximas) devem ser
desinfetados: banheiro, copa etc.

e Em todas as instalacbes do Tribunal, as janelas
das adreas de circulagao, onde houver, devem ser mantidas
abertas durante todo o expediente, facilitando, assim, a cir-
culacdo dear;

e A ventilacdo natural devera ser privilegiada nos lo-
cais onde isso for possivel;

e Os aparelhos de ar-condicionado deverao ter a sua
higienizacdo e manutencao constantemente efetuadas;

e Deverao ser efetivadas rotinas de manutencdo do
ar condicionado de acordo com os regulamentos técnicos
(ABNT NBR 16401, Plano de Manutencao, Operacdo e Con-
trole - PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei no 13.589/2018), com
énfase na execucdo da limpeza e com a apuracdo periddica
da qualidade do ar;

e As portas e janelas devem ser mantidas abertas ou
entreabertas (pequena abertura) durante o expediente a
fim de intensificar a renovacdo do ar nos ambientes clima-
tizados, de acordo com a NBR 16401. Ao final do expediente
as janelas deverao ser fechadas e travadas, com igual re-
comendacdo de fechamento e travamento durante fortes
ventanias, diante da incapacidade das janelas para susten-
tar grandes esforcos Quando ndo for possivel de forma con-
tinua, portas e janelas devem ser abertas por, no minimo, 15
minutos a cada hora, intervalo no qual o ambiente deve ser
desocupado;

e O uso de equipamentos purificadores de ar nao
possuem sua eficiéncia aferida pelos &rgaos responsaveis
no combate ao coronavirus. Portanto, as medidas mais efi-
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cazes para evitar o contagio sao o distanciamento social e o
reforco na lavagem das maos e da desinfeccdo de espacos e
superficies;

e As dreas que possuem sistema de climatizacdo indi-
viduais (como Split System’s ou Ar-Condicionado de Janela),
cujos niveis de renovacdo de ar e filtragem ndo obedecerem
aos requisitos normativos, devem desligar os equipamentos
e priorizar o uso da ventilacao natural;

e Garantir que o sistema de climatizacdo de ar nao
esteja reutilizando o ar, mas, sim, que esteja programado
para renovacdo de ar constantemente, atendendo ao Regu-
lamento Técnico do Ministério da Saudde sobre “Qualidade
do Ar de Interiores em Ambientes Climatizados’, com reda-
¢do da Portaria MS n.° 3.523, de 28 de agosto de 1998 e os
Padrées Referenciais de Qualidade do Ar Interior em am-
bientes climatizados artificialmente de uso publico e cole-
tivo, com redacao dada pela Resolugcago RE n° 9, de 16 de
janeiro de 2003, da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria;

e Nos locais sem renovacao de ar, especialmente com
aparelhos do tipo split, é aconselhdvel manter portas e jane-
las abertas. Adotar ventilacdo especializada por pressao ne-
gativa em ambientes de assisténcia médica e odontoldgica,
quando possivel;

e Somente devem ser utilizados produtos regulariza-
dos na Anvisa ou no lbama, observado o seu prazo de vali-
dade;

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

e Os produtos desinfetantes aprovados pela Anvisa
para o combate de microrganismos semelhantes ao novo
coronavirus  estdo disponiveis no link <http://portal.anvisa.
gov.br/documents/219201/4340788/Lista+%C3%81gua+Sani-
t%C3%A1ria+e+Desinfetante+de+Uso+Geral.xls/b8cce205-e-
53¢-4184-b11c-b7cbd8f7ac16;>

e Especificamente para desinfeccdio de ambientes
externos, muito se tem noticiado sobre o uso do alcool 70%,
contudo também podemos utilizar outros produtos a base
de:

1. Hipoclorito de sédio ou calcio, na concentracdo de 0,5%;

2. Alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de calcio);

3. Peréxido de hidrogénio 0,5%;

4. Acido peracético 0,5%;

5. AQuaterndrios de amoénio, por exemplo, o Cloreto de Ben-
zalconio 0,05%;

6. Desinfetantes com acao virucida.

e A equipe de desinfeccdo deve usar luvas, mascaras,
aventais, entre outros EPIs, durante todo o procedimento.
Os EPIs devem ser compativeis com os produtos desinfe-
tantes em uso;

e EPIs adicionais podem ser necessarios com base
nos produtos desinfetantes usados devido ao risco de res-
pingos;

e Os EPIs devem ser removidos com cuidado para

evitar a contaminacao do usudrio e da area circundante;
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¢ As luvas devem ser removidas apés a desinfeccao;

e A equipe deve relatar imediatamente violagcdes no
EPI (por exemplo, rasgo nas luvas) ou qualquer potencial ex-
posicao ao supervisor;

e A equipe deve limpar as méaos com frequéncia, utili-
zando 3agua e sabonete ou dlcool gel 70%, inclusive imedia-
tamente ap6s remover as luvas;

e Os EPIs que nao sao descartaveis, como 6éculos, bo-
tas e luvas (de borracha), devem passar pelo processo de
limpeza e desinfeccdo e ser armazenados secos. A periodici-
dade vai depender do tipo de procedimento ou atividade;

e Para a limpeza dos equipamentos utilizar agua, sa-

ifey feunqu L

bdo ou detergente e para a desinfeccao utilizar hipoclorito
de sédio 1% ou outros saneantes conforme orientacdo do
fabricante. Apds esse procedimento é importante enxaguar
abundantemente, para retirar todo o residuo dos produtos
saneantes.

N
o
8
=
o
2
©
g
=
°
|
5






o
R
o
b4
©
N
N
I
I
=}
IS)
<
)
o
&
b=}
L
€
k3]
S
<
3
Q
O

e Os magistrados, servidores, terceirizados e estagia-
rios que possuam sintomas tipicos de gripe deverdo perma-
necer em casa e evitar contato com outras pessoas, deven-
do procurar atendimento médico para adequada conducdo
do quadro clinico e emissdo de atestado médico, a critério
do médico assistente;

e E vedada a presenca de pessoas com sintomas
compativeis com a Covid-19 nas dependéncias do TRT 182
Regiao;

e Os sintomas associados ao novo Coronavirus (Co-
vid-19) dispostos no Protocolo de Tratamento do Ministério
da Saude sao: febre e, pelo menos, outro sinal ou sintoma,
tais como tosse seca, mialgia, cefaleia, prostracdo, dificulda-
de para respirar e batimento das asas nasais;

e O Setor de Assisténcia Médica disponibilizarda canais
de teleatendimento para orientacao de magistrados e ser-
vidores do TRT 182 Regido;

e Pessoas com familiares suspeitos de infeccao por
coronavirus também devem ser afastadas do trabalho pre-
sencial e permanecer em quarentena por 14 dias;

e Pessoas que tiveram contato préximo com colega
de trabalho confirmado para COVID-19 também devem ser
afastadas do trabalho presencial e permanecer em quaren-
tena por 14 dias;

e Sdo considerados contato préximo: a pessoa que
teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos)
com a pessoa com caso confirmado; a pessoa que tenha

Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais - TRT18

tido contato direto desprotegido com secre¢des infeccio-
sas (por exemplo, goticulas de tosse, contato sem protecdo
com tecido ou lencos de papel usados e que contenham
secrecOes); a pessoa que teve contato frente a frente por 15
minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro da pes-
soa com caso confirmado; profissional de sadde ou outra
pessoa que cuide diretamente de um caso de Covid-19 sem
Equipamento de Protecao Individual (EPI) recomendado,
ou com uma possivel violagao do EPI;

e Pessoas afastadas no trabalho presencial e coloca-
das em quarentena deverdao realizar seu trabalho de forma
remota, exceto quando estiverem de licenca para trata-
mento para propria saude ou para acompanhar pessoa da
familia, concedida por atestado médico;

e Recomenda-se que servidores e colaboradores re-
portem a organizacdo, inclusive de forma remota, sinais ou
sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso
confirmado da COVID-19 via email da Geréncia de Saude
(saude@trt18.jus.br);

e O grupo de magistrados e servidores com suspeita/
confirmacdo de Covid-19 terd a sua evolucdo acompanhada
pela Geréncia de Saude.

e Deverd ser observada a higienizacdo frequente das
maos por meio da lavagem com sabdo e uso de &alcool em
gel, evitando-se tocar na mascara de protecao facial e nos
olhos;
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e Os dispensadores de alcool em gel serao posicio-
nados em lugar visivel e de facil acesso e em quantidade
suficiente para que sejam evitadas aglomeragdes;

e A equipe de limpeza deve assegurar o abastecimen-
to de todos os dispensadores de alcool em gel por meio de
mapeamento dos locais em que estiverem instalados;

e Os servidores e magistrados deverdao estar atentos
a limpeza e desinfeccdto de objetos e superficies tocados
com frequéncia, como canetas, celulares, fones de ouvido
etc;

e Objetos de uso pessoal, tais como talheres, copos,
pratos, garrafas e objetos de trabalho ndo devem ser com-
partilhados;

e Devera ser observada boa etiqueta respiratoria,
como, por exemplo, cobrir a boca e o nariz com o antebraco
ou lenco descartavel ao espirrar ou tossir;

e Serdo fornecidos EPIs e EPCs para magistrados, ser-
vidores e estagidrios que retornarem ao trabalho presen-
cial, segundo o risco de exposicao;

e Serdo fornecidas mascaras descartaveis para aque-
les que, porventura, chegarem ao Tribunal sem mascaras
faciais.
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5.2. A SEGUIR, ESTAO LISTADOS 0S EPIS E EPCS INDICADOS DE ACORDO COM O RISCO DE
EXPOSICAO AO SARS-COV-2

Tabela 2. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso nas dependéncias do TRT 18
Regido, segundo risco de exposicdo ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020.

Uso de EPI e EPC nas dependéncias do TRT18

T202°06€T ‘N d9OS 1d1 VIHVL1HOd - ¢ 0Xauy

T20Z 9p 01gniNQO dp OZ ‘elid)-ereny - TZ0Z/EEEE

__J
o
5 =) i c
(Trabalho administrativo sem contato N3o ha - Papel toalha (lencos de papel) §
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5
QD
5
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MEDIO - Alcool gel g
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- Mascara cirargica %
- Mascara N95 - Alcool gel -
RISCO ALTO - Protetor facial (Face Shield) - 9 Iha (I g |
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- Luvas descartaveis de procedimentos

- Mdascara cirurgica
- Mascara N95

- Protetor facial (Face Shield) - Alcool gel
ple,CC,) MU}TS) AéLTCC)i - Avental impermeavel manga longa - Papel toalha (lengos de papel)
(Profissionais de Saude) - Gorro - Produto de desinfeccéo de superficies

- Luvas descartaveis de procedimentos
- Oculos de protecao
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Tabela 3. Equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados para uso dos oficiais de justica do TRT
182 REGIAO, segundo risco de exposicdo ao SARS-COV-2. Goidnia, GO, 2020.

Uso de EPI e EPC para Oficiais de Justica

Risco de Exposicdo ao
SARS-COV-2

MEDIO

5.3. ORIENTACOES PARA USO DAS
MASCARAS DE TECIDO

¢ Usar durante toda a jornada de trabalho;

e Evitar tocar na mascara durante o uso e troca-la a
cada 2h ou quando umida;

e Lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a
mascara;

e Manter nariz e boca sempre cobertos, com mascara
bem ajustada ao rosto;

e Retirar a mascara pelo elastico da orelha;

o Evitar tocar na parte da frente da mascara;

e Guardar a mascara usada em saco fechado até che-
gar em casa;

e lavar a mdascara com 4&gua e sabdo, deixa-la secar
naturalmente, passa-la a ferro.

- Protetor facial (Face Shield)
- Alcool gel de uso individual

—

- Mascara de tecido
- Papel toalha (lencos de papel)

5.4. ORIENTACOES PARA USO DAS
MASCARAS FACE SHIELD

e As mascaras Face Shield serdo de uso exclusivo de

cada profissional que deverd, imediatamente apdés o0 uso,

realizar sua limpeza e posterior desinfeccdo com dalcool li-
quido a 70% (quando o material for compativel), hipoclorito
de sodio ou outro desinfetante, na concentracdo recomen-
dada pelo fabricante;

e Caso o protetor facial tenha sujidade visivel, deverd
ser lavado com d4gua e sabdo/detergente e, sé depois dessa
limpeza, passar pelo processo de desinfeccéo;

e lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a

mascara.

NOTA: Todas essas medidas sao baseadas no conhecimento
atual sobre os casos de infeccao pelo SARS-CoV-2 e podem
ser alteradas se novas informacdes sobre o virus forem
disponibilizadas.
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Saude. protecao

aos trabalhadores dos servicos de saude no atendimento de

Brasil. Ministério da Recomendagbes de
COVID-19 e outras sindromes gripais. Disponivel em: https://
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/16/01-re-
comendacoes-de-protecao.pdf. Acesso em: 13 mai. 2020.

Brasil. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégi-
ca. Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
pela Doenga pelo Coronavirus 2019. Disponivel em: https://
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/07/Guia-
DeVigiEpidemC19-v2.pdf. Acesso em: 13 mai. 2020.

Associacdo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho de
AESPE.
seguranca do trabalho contra o novo coronavirus. Recife.

Pernambuco - Recomendacdées de engenharia de
2020. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/Tmcr-
35bZv67aqAKS77CIMUAMSBXs7pL1l/view.

mai. 2020.

Acesso em: 13

Occupational Safety and Health Administration - OSHA. Di-
retrizes para a Preparacao dos Locais de Trabalho para o CO-
VID-19. Departamento de Trabalho dos EUA. Administracdo
de Saude e Seguranca Ocupacional. OSHA 3990-03 2020.
Disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/
uploads/2020/04/Prepara_o_dos_Locais_de_Trabalho_pa-
ra_o_COVID_19_OSHA__1585405579.pdf.

2020.

Acesso em: 13 mai.
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Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Carta a Sociedade
Galcha - 02 de abril de 2020. Disponivel em: https://saude.
rs.gov.br/upload/arquivos/202004/03120622-recomendac-o-
-es-comite-cientifico.pdf. Acesso em: 14 mai. 2020.

Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Orientacdo DMJ
magistrados e servidores atuando em plantdes e audién-
cias. Disponivel em: https://www.tjrs.jus.br/site/imprensa/
destaques/doc/2020/037-2020-cgj-orientacao.pdf
em 14 mai. 2020.

Acesso

Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Nota Técnica
n° 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA - Orientagbes para servi-
cos de saude: medidas de prevencdo e controle que devem
ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou
confirmados de infeccdo pelo novo coronavirus (2019-ncov).
Brasilia: 2020, Anvisa.

Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. ATO N°¢ 05/2020 -
12 VP. Regulamenta o wuso dos equipamentos de protecdo
em caso de necessidade de deslocamento aos prédios dos
Foros, Tribunal e Palacio da Justica, na forma do art. 3°, §1°,
da Resolucdo n° 006/2020-P, da Presidéncia do Tribunal de
Justica. Disponivel em: https://www.tjrs.jus.br/site/imprensa/
destaques/doc/2020/Ato_05_2020_1aVP.pdf.
mai. 2020.

Acesso em: 14

Prefeitura de Maceié. Orientacbes para retomada de ativi-
dades econdémicas no municipio de Maceié. Disponivel em:
http://www.maceio.al.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/
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pdf/2020/04/Cartilha_Covid-19_Retomada_Prefeitura_de_
Macei%C3%B3_24.04.20-compactado.pdf.
mai. 2020.

Acesso em: 14

Saude.
trabalhadores dos saude no
COVID-19 e gripais.
tps://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2020/April/16/

Ministério da Recomendacbes de protecdao aos

servicos de atendimento de

outras sindromes Disponivel em: ht-

01-recomendacoes-de-protecao.pdf. Acesso em: 27 abr

2020.

Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC). Coro-
navirus: Recomendacbes para o ambiente de trabalho na
indUstria da construcdo. Disponivel em: https://cbic.org.br/

wp-content/uploads/2020/04/Cartilha-CBIC-Novo-Corona-
v9%C3%ADrus-1.pdf. Acesso em: 27 abr. 2020.

SESI. Guia SESI
Atualizado em

de prevencdo da COVID-19 nas empresas.
13/04/2020. https://bucket-
-gw-cni-static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_pu-
blic/ed/f3/edf3b75e-9d0b-4e26-ac2c-73181c734a32/guia_
sesi_de_prevencao_a_covid_nas_empresas_-_nova_versao.
pdf. Acesso em: 27 abr. 2020.

Disponivel em:

SESI.
¢ao ao

Orientacbes para empresas e industrias: preven-

coronavirus. Disponivel em: https://www.sesipr.org.
br/informacoes-sst/sesi-lanca-cartilhas-sobre-coronavi-

rus-1-33630-433600.shtml. Acesso em: 27 abr. 2020.

Abralimp  (Associacdo Brasileira do Mercado de
Profissional). MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19.

tps://www.medicalfair-brasil.com.br/pt/noticias/gestao-e-rh/

Limpeza
LIMPEZA
Disponivel em: ht-

abralimp-desenvolve-manual-de-procedimentos-de-lim-
peza. Acesso em 27 abr. 2020.

NOTA  TECNICA ANVISA Ne 22/2020/SEI/COSAN/GHCOS/
DIRE3/ANVISA. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/
documents/2857848/5624592/Nota+T%C3%A9cnica_De-
sinfec%C3%A7%C3%A30+cidades.pdf/f20939f0-d0e7-4f-
98-8658-dd4acalcbfe5. Acesso em 27 abr. 2020.

Ministério do Trabalho. OFICIO CIRCULAR SEI n° 1088/2020/
ME, de 20 de marco de 2020. ORIENTACOES GERAIS AOS
TRABALHADORES E EMPREGADORES EM RAZAO DA PAN-
DEMIA DA COVID-19. Disponivel em: https://enit.trabalho.
gov.br/portal/images/PDF/SIT__orienta%C3%A7%C3%B5es_

gerais_para_trabalhadores_e_empregadores.pdf. Acesso
em 27 abr. 2020.

Congresso Nacional. Lei N° 13.979/2020: Dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do corona-
virus responsavel pelo surto de 2019. Disponivel em http://

www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-13.979-de-6-de-fevereiro-
-de-2020-242078735

Congresso Nacional. Decreto Legislativo No 6 de 2020: re-

conhece a ocorréncia do estado de calamidade publica.
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Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/
DLG6-2020.htm

Universidade de Sao Paulo - USP (2020). USP testa materiais
para produzir 1 milhdo de mdscaras para hospitais; opgdes
caseiras também serdo avaliadas. Disponivel em https://
jornal.usp.br/ciencias/ciencias-exatas-e-da-terra/usp-testa-
-materiais-para-produzir-1-milhao-de-mascaras-para-hos-
pitais-opcoes-caseiras-tambem-serao-avaliadas/ . Acesso
em: 14 mai. 2020.

Governo do Estado de Sao Paulo. COVID-19 Coletiva de Im-
prensa  22/04/2020. Disponivel em: https://www.saopaulo.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/Coletiva_22042020_
EA-v5-1.pdf. Acesso em 13 mai. 2020.

CASTRO, RPA; CAMARAO, T. Plano de retomada dos Orgéaos
e entidades publicas poés-crise COVID-19. Férum: sl, 2020.
Disponivel em: https://www.editoraforum.com.br/wp-con-
tent/uploads/2020/05/Plano-de-Retomada-Rodrigo-Piron-
ti-e-Tatiana-Camar%C3%A3o0.pdf. Acesso em 13 mai. 2020.

FIESP. Plano de retomada da atividade econb6mica apds a
quarentena. 18 de abril de 2020. Disponivel em: https://apps.
fiesp.com.br/download/Plano_de_retomada_da_atividade_
econoomica_apos_a_quarentena.pdf.  Acesso em: 14  mai.
2020.

Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Protocolos. Mode-
lo de distanciamento controlado do RS. Ultima atualizacio:
11 de maio de 2020. Disponivel em: https://distanciamento-
controlado.rs.gov.br/. Acesso em: 14 mai. 2020.
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