
 

 
PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/DGOV

PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 757/2018
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DGOV Nº 757/2018 
Aprova o Plano de Capacitação em Tecnologia da Informação e Comunicação - PACTIC - para o exercício de 2018. 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Nº 1152/2018, 
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as competências  técnicas e gerenciais  dos servidores lotados na área de Tecnologia da
Informação e Comunicação (TIC) do Tribunal, a fim que estes estejam  engajados e alinhados às necessidades organizacionais; 
CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Resolução nº 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justiça, no art. 6º da
Resolução Administrativa nº 174/2016, de 15 de dezembro de 2016,  e no inciso V do art. 10 da Resolução Administrativa nº 148, de 08 de
dezembro de 2015,  ambas do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região;  
CONSIDERANDO que "Desenvolver competências técnicas e gerenciais com foco na estratégia" é um dos objetivos estratégicos estabelecidos no
Plano Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação - PETIC - 2016-2020, e 
CONSIDERANDO a priorização das ações de capacitação para o pessoal da área de TIC aprovada pelo Comitê de Governança do Tribunal
Regional do Trabalho da 18ª Região, 
R E S O L V E: 
Art. 1º Aprovar o Plano Anual de Capacitação de Tecnologia da Informação e Comunicação - PACTIC - para o exercício de 2018, na forma
estabelecida no anexo desta Portaria. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 19 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO 
Desembargador-Presidente
 

 
DIRETORIA GERAL

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 780/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5635/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento da servidora KEYLA DE MORAES MONTEIRO FONSECA, das cidades de Goiânia-GO a Rio Verde-GO, no dia
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03/04/2018, bem como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: REUNIÃO - Reuniões e visita técnica com objetivo de organizar a primeira edição do Projeto Escola Itinerante, que será realizado na
cidade de Rio Verde no período de 19 a 21/06/2018, conforme constante no PA nº 2788/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 781/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5604/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento da servidora ROSANA DE BESSA CASTANHEIRA de Goiânia-GO a Anápolis-GO, no dia 06/05/2018, bem como o
pagamento da diária devida. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Auxiliar na logística, fiscalização e outras providências necessárias para a realização da Seleção Pública para
Estagiários das Varas do Trabalho de Anápolis, conforme autorizado no P. A. nº 3884/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 782/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5601/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento da servidora SINARA DE OLIVEIRA MORAIS PEIXOTO de Goiânia-GO a Anápolis-GO, no dia 06/05/2018, bem como o
pagamento da diária devida. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Coordenar a seleção pública para estagiários das Varas do Trabalho de Anápolis, conforme autorizado no P. A. nº
3884/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 783/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5665/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO de Goiânia-GO a Mineiros-GO, no período de 09 a 13/04/2018, bem
como o pagamento das diárias devidas. 
Motivo: CONDUÇÃO DE VEÍCULO - Conduzir veículo oficial para os servidores da STI, onde irão realizar serviços de manutenções preventivas e
corretivas de TIC, nas Varas do Trabalho de Rio Verde, Jataí e Mineiros-GO. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 784/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5681/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento do servidor ROGERIO RABELO PEREIRA de Goiânia-GO a Brasília-DF, no dia 03/04/2018, bem como o pagamento
das diárias devidas. 
Motivo: CONDUÇÃO DE VEÍCULO - Conduzir veículo oficial para o Excelentíssimo Desembargador Ouvidor, Gentil Pio de Oliveira, e o servidor
Jorge Luís Machado, Secretário da Ouvidoria, em viagem à cidade de Brasília-DF, tendo em vista reunião agendada para o dia 3 de abril do
corrente ano, no Gabinete do Excelentíssimo Ministro Cláudio Mascarenhas Brandão, no Tribunal Superior do Trabalho-TST, conforme PA
5489/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
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[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 785/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta na PCD 5688/2018, 
R E S O L V E : 
Autorizar o deslocamento da servidora MARIA JOSÉ DE LOURDES de Goiânia-GO a Natal-RN, no período de 17 a 19/04/2018, bem como o
pagamento das diárias devidas. 
Motivo: REUNIÃO - Participar da 1ª Reunião de Análise de Estratégia da Justiça do Trabalho em 2018, a realizar-se nos dias 18 e 19 de abril do
corrente ano, em Natal/RN, conforme PA 5411/2018. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 786/2018 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo nº 5825/2018, 
RESOLVE: 
Autorizar a liberação do servidor IL JOSÉ OLIVEIRA E REBOUÇAS, nos dias 26 e 27/03/2018, para participar de reunião do Grupo de Trabalho
destinado a estudar as alternativas para prestação do serviço de atendimento a usuários e planejamento de eventual contratação da Nova Central
Nacional de Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação da Justiça do Trabalho, a realizar-se nos dias 26 e 27 de março de 2018, na
sede do CSJT, sem ônus para esta Corte. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
RICARDO LUCENA 
Diretor-Geral 
Goiânia, 21 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA 
DIRETOR-GERAL  
 
 
 
 
 

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Resolução

Resolução Administrativa

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
TRIBUNAL PLENO 
RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 014/2018 
Concede à Excelentíssima Desembargadora Iara Teixeira Rios 2 (dois) dias de férias residuais, para fruição nos dias 26 e 27/03/2018. 
CERTIFICO que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, em sessão extraordinária virtual hoje realizada, sob a
Presidência do Excelentíssimo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho (Presidente do Tribunal), com a participação dos Excelentíssimos
Desembargadores Paulo Pimenta (Vice-Presidente), Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveria,
Mário Sérgio Bottazzo, Aldon do Vale Alves Taglialegna, Daniel Viana Júnior, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugênio José Cesário Rosa, Iara
Teixeira Rios e Welington Luis Peixoto e do Excelentíssimo Procurador do Trabalho Tiago Ranieri de Oliveira, Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 18ª Região, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc nº 04.879/2018 (MA-019/2018), RESOLVEU, por
unanimidade, conceder à Excelentíssima Desembargadora Iara Teixeira Rios 2 (dois) dias de férias residuais, para fruição nos dias 26 e
27/03/2018. 
Publique-se. 
Sala de Sessões, 21 de março de 2018. 
(assinado eletronicamente) 
Túlio César Ferreira Lucas 
Secretário-Geral da Presidência 
 
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho
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Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº4908/2018 – SISDOC 
Requerente: Diretor da Secretaria de Cálculos Judiciais 
Interessado (as):Robson Nunes Pereira 
Motivo: Elogio funcional ao servidor em razão do desvelo, da presteza e colaboração da competência com que desempenhou as atribuições no
desenvolvimento de sistema que otimizou apuração de horas extras, bem como respectivo treinamento para todos os calculistas, inclusive do
pjecalc implantado em janeiro de 2018.

 
Processo Administrativo nº: 27253/2017 
Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas 
Assunto: Concessão de promoção funcional aos servidores passíveis, conforme abaixo especificado. 
Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL) 
 
AVALIAÇÕES DO MÊS DE DEZEMBRO DE 2017 
SERVIDORES PASSÍVEIS DE PROMOÇÃO FUNCIONAL
 
 

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 787/2018 
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista na Resolução Administrativa nº 69/2017, que aprovou o
Regulamento Geral de Secretaria deste Regional, e o Processo Administrativo – PA Nº 5871/2018, 
Considerando o teor do parágrafo único do art. 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipótese de impedimento legal do substituto, será permitida a designação de outro servidor por período determinado; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de indicação para
substituto de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, a servidora DIANA CARNEIRO PATRÍCIO DUARTE DAMASCENO RIBEIRO, código s202657, Analista
Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da função comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Aposentadoria), código TRT 18ª FC-3, do Núcleo de Legislação de Pessoal, ocupada pela servidora IZABELA CABRAL DE ABREU SOARES DE
CASTRO, código s003907, no dia 23 de março de 2018.   
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 22 de março de 2018. 
[assinado eletronicamente] 
FLÁVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas 
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TIC (NPAC)


Paulo Henrique Jayme Alves
Chefe do Núcleo de Relacionamento e Atendimento de TIC 


(NRA)


Robnaldo José Santos Alves Chefe da Divisão de Apoio à Governança Corporativa (DGOV)
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Aprovação
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Santos Diretor da Escola Judicial TRT-18


Juiz Cleber Martins Sales Presidente da AMATRA XVIII
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Atenção Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição


Túlio César Ferreira Lucas Secretário-Geral da Presidência


Cleber Pires Ferreira Secretário-Geral Judiciário


Ricardo Werbster P. de Lucena Diretor-Geral


Maria José de Lourdes Diretora da Secretaria de Gestão Estratégica


Hugo da Silva da Silva Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e 
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PACTIC 2018
Versão 1.1


Histórico de Versões


Tabela 1 – Histórico de Versões


Data
Versã


o
Descrição


Aprovação


CGOV*


24/01/2018 1.0 Criação do documento -


XX/XX/XXXX 1.1


- Atualização das referências normativas na seção de 
introdução;
- Atualização das unidades conforme Resolução Administrativa 
n. 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018;
- Padronização de textos;


XX/XX/XXXX


*  A ata de Reunião do CGOV em que foi aprovado cada item consta no PA 2675/2016, documento indicado abaixo


da data de aprovação.
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1. Introdução


O  Plano  Anual  de  Capacitação  em  Tecnologia  da  Informação  e


Comunicação  –  PACTIC  –  é  o  instrumento  da  Política  de  Gestão  de


Pessoas da área de Tecnologia da Informação e Comunicação – TIC no


Tribunal  Regional  do  Trabalho  –  18ª  Região,  conforme  Art.  6º  da


Resolução  Administrativa  174/2016:  “Deverá  ser  elaborado  e


implantado  Plano  Anual  de  Capacitação  para  desenvolver  as


competências gerenciais e técnicas necessárias à operacionalização


da  governança,  da  gestão  e  do  uso  da  tecnologia  da  informação  e


comunicação, conforme critérios previamente definidos.”


O  Plano  Anual  de  Capacitação  é  resultado  dos  levantamentos


efetuados juntos a STI, SGPJe e DGOV, onde foram identificadas as


necessidades  de  capacitação  técnica  e  gerencial  para  suportar  os


Macroprocessos  de  Governança  e  Gestão  de  TIC,  Segurança  da


Informação,  Software,  Serviços,  Infraestrutura  e  Capacitação


Gerencial. 


No  levantamento  inicial,  obtido  por  meio  de  pesquisa  realizada


pelo  Núcleo  de  Planejamento  e  Apoio  às  Contratações  de  TIC,  as


unidades  apresentaram  as  suas  carências  e  necessidades  de


capacitação,  de  forma  a  atingir  os  objetivos  estabelecidos  no


Planejamento  Estratégico  do  TRT18,  bem  como  no  Plano  Diretor  de


Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  (PDTIC  2017-2019).


Posteriormente, o plano foi estruturado e validado pelos gestores


das unidades vinculadas à STI, SGPJe e DGOV. 


O  PACTIC  se  apresenta  como  um  processo  capaz  de  aprimorar  as


habilidades e competências dos servidores das áreas de TIC, a fim de


que  estes  estejam  engajados  e  alinhados  às  necessidades


organizacionais.


Dessa forma, o presente documento foi desenvolvido de acordo com


STI                                                                                                     TRT 18ª Região
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as seguintes exigências normativas:


 Decreto nº 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a


política e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da


administração pública federal direta, autárquica e fundacional.


Tal  política  visa,  sobretudo,  a  melhoria  da  eficiência,


eficácia  e  qualidade  dos  serviços  públicos  prestados  ao


cidadão,  partindo-se  do  pressuposto  que  o  desenvolvimento


permanente do servidor público é um fator estratégico para o


alcance desse objetivo.


 Resolução  nº  211,  de  15  de  dezembro  de  2015,  do  Conselho


Nacional  de  Justiça,  que  institui  a  Estratégia  Nacional  de


Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  do  Poder  Judiciário


(ENTIC-JUD).


 Resolução  Administrativa  n.  148/2015,  de  10  de  dezembro  de


2015,  que  institui  a  Política  de  Governança  e  Gestão  de


Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  (PGTIC)  no  Tribunal


Regional do Trabalho da 18ª Região.


 Resolução Administrativa n. 043/2016, de 05 de abril de 2016,


que aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informação e


Comunicação  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  18ª  Região


(PETIC 2016-2020).


 Resolução  Administrativa  n.  174/2016,  de  15  de  dezembro  de


2016, que institui a Política de Gestão de Pessoas da área de


Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  –  TIC  no  Tribunal


Regional do Trabalho da 18ª Região.


 Resolução  Administrativa  n.  001/2018,  de  07  de  fevereiro  de


2018, que altera o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal


Regional  do  Trabalho  da  18a Região,  aprovado  pela  Resolução


Administrativa nº 69/2017.


STI                                                                                                     TRT 18ª Região
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2. Objetivos


“O  Plano  de  Capacitação  constitui  um  importante  guia  para


dirigentes e servidores. Ao mesmo tempo em que serve a propósitos


gerenciais, permite aos membros da organização orientar-se sobre as


competências que precisam ser desenvolvidas, os meios disponíveis,


os prazos, os recursos e as condições para que tais competências se


desenvolvam”  (Guia  de  Orientação  para  Elaboração  do  Plano  de


Capacitação do Ministério do Planejamento).


Os principais objetivos do PACTIC 2018 são:


 Formalizar  o  plano  de  capacitação  de  TIC,  a  partir  de


necessidades  reais,  eliminando  o  custo  de  demandas


desvinculadas  do  Planejamento  Estratégico  de  Tecnologia  da


Informação bem como do Planejamento Estratégico Institucional;


 Promover  e  suportar,  de  forma  contínua,  o  alinhamento  das


competências  gerenciais  e  técnicas  dos  servidores  lotados  na


área de TIC às melhores práticas de governança, de gestão e de


atualização tecnológica


 Agregar valor  à organização, potencializando o aproveitamento


de talentos internos;


  Motivar os servidores proporcionando o desenvolvimento pessoal


e profissional;


 Diversificar as ações de capacitação com respostas mais rápidas


às necessidades da instituição;


  Facilitar  o  acompanhamento  e  o  controle  de  custos  e


investimentos em capacitação em TIC;


 Manter o conhecimento organizacional;


 Conformidade com as determinações e/ou recomendações proferidas


pelos principais órgãos de controle. 


STI                                                                                                     TRT 18ª Região
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3. Indicadores e Metas


Indicadores e metas são instrumentos de gestão essenciais nas


atividades de monitoramento e avaliação dos resultados. Representam


marcos que permitem acompanhar o alcance dos objetivos, identificar


avanços, melhorias de qualidade, correção de problemas, necessidade


de mudanças, entre outros.


As metas a serem alcançadas por meio da implementação do PACTIC


2018 estão condicionadas ao que estabelece o Plano Estratégico de


Tecnologia da Informação e Comunicação (PETIC 2016-2020), instituído


pela Resolução Administrativa 043/2016.


GESTÃO DE PESSOAS


Objetivos Descrição do objetivo


Desenvolver competências


técnicas e gerenciais com foco


na estratégia.


Adotar políticas, métodos e práticas na gestão de


comportamentos internos, objetivando potencializar o


capital humano nos órgãos da Justiça do Trabalho.


Consideram-se programas e ações relacionados à


avaliação e ao desenvolvimento de competências


gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados.


INDICADORES E METAS PARA 2018


Indicadores Metas


ICG – Índice de Capacitação


Gerencial


Capacitar 75% dos ocupantes de cargos de chefia lotados


nas áreas de TIC, com mínimo de 40 h de cursos


gerenciais 1 de TIC.


ICT – Índice de Capacitação


Técnica


Capacitar 60% dos não ocupantes de cargos de chefia


lotados nas áreas de TIC, com mínimo de 40 h de cursos


técnicos2 de TIC.


1 Cursos gerenciais  de TIC são aqueles de administração geral  ou da área de TIC com foco nos
aspectos gerenciais


STI                                                                                                     TRT 18ª Região
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INDICADORES E METAS PARA 2018


Indicadores Metas


IPAC – Índice do Plano Anual de


Capacitação


Executar 50% do Plano Anual de Capacitação


2 Cursos técnicos de TIC são aqueles da área de TIC com foco técnico/operacional 
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4. Planejamento e Acompanhamento dos Resultados


O  planejamento,  execução  e  acompanhamento  de  todos  os


treinamentos  e  eventos  relacionados  a  capacitação,  internos  ou


externos,  é  de  responsabilidade  da  Escola  Judicial  do  Tribunal


Regional  do  Trabalho  da  18ª  Região  (EJ-18),  conforme  Resolução


Administrativa TRT18 Nº 26/2011.


O Plano de Capacitação de TIC é o meio utilizado para colaborar


com  a  Escola  Judicial  no  processo  de  planejamento,  execução  e


acompanhamento das ações de treinamento envolvendo os servidores da


área de Tecnologia da Informação do Tribunal Regional do Trabalho da


18ª Região.


As  atividades  de  capacitação  correspondem  à  estruturação  dos


conhecimentos  e  desenvolvimento  de  habilidade  e  atitudes  nos


servidores de TIC, podendo conter cursos, treinamento em serviço e


outras metodologias que favoreçam a aquisição de competências, que


serão priorizadas por meio de instauração de processo administrativo


correspondente ao(s) evento(s) em questão.


4.1. Disseminação do Conhecimento


A  participação  dos  servidores  em  eventos  de  treinamento  e


capacitação deverá estar condicionada a concordância dos mesmos em


atuar como multiplicadores de conhecimento para os demais servidores


da unidade, conforme Portaria Conjunta TRT 18ª GP/EJ nº 001/2014. 


STI                                                                                                     TRT 18ª Região
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5. Macroprocessos


Os  macroprocessos  utilizados  na  elaboração  do  PACTIC  foram


definidos com base na Resolução nº 211, de 15 de dezembro de 2015,


do Conselho Nacional de Justiça, que institui a Estratégia Nacional


de  Tecnologia  da  Informação  e  Comunicação  do  Poder  Judiciário


(ENTIC-JUD).  Sua  utilização  visa  auxiliar  no  planejamento  e


elaboração  das  propostas  de  capacitação,  relacionando  os


macroprocessos com seus principais domínios de conhecimento.


5.1. Macroprocesso de governança e de gestão


O macroprocesso de governança e gestão envolve os processos: de


planejamento; gestão orçamentária; de aquisições e contratações de


soluções;  de  projetos;  e  de  capacitação.  Ele  garante  que  as


necessidades,  condições  e  opções  das  partes  interessadas  sejam


avaliadas, a fim de determinar objetivos corporativos acordados e


equilibrados; definindo a direção através de priorizações e tomada


de decisão; monitorando o desempenho e a conformidade com a direção


e os objetivos estabelecidos3.


3 http://www.isaca.org/COBIT/Pages/COBIT-5-portuguese.aspx
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DOMÍNIO DE CONHECIMENTO SUGERIDO


• Alinhamento Estratégico


• Avaliação de Uso da TIC


• Conformidade de TIC


• Gestão por Indicadores


• Monitoramento do Desempenho da TIC


• Riscos de TIC


• Portfólio de Projetos de TIC


• Gestão por Resultados


• Gestão Orçamentária


5.2. Macroprocesso de serviços


Integram  o  macroprocesso  de  serviços  os  de  catálogo;  de


requisições;  de  incidentes;  de  ativos  de  microinformática;  e  de


central de serviços. Este é o macroprocesso que trata dos serviços


de  Tecnologia  da  Informação  prestados  aos  diversos  setores  da


organização, a fim de que atinjam as suas finalidades institucionais


de uma forma mais eficaz, eficiente e efetiva.


DOMÍNIO DE CONHECIMENTO SUGERIDO


• Gestão da Continuidade de Negócios


• Processos ITIL


• Gestão de Mudanças


5.3. Macroprocesso de infraestrutura


O Macroprocesso de infraestrutura é aquele que se encarrega de


manter a disponibilidade da infraestrutura de comunicação, mitigando


as falhas e alcançando uma performance compatível com a necessidade


do negócio. Ele é composto pelos processos de disponibilidade; de


capacidade;  de  ativos  de  infraestrutura  e  de  telecomunicações


STI                                                                                                     TRT 18ª Região
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corporativas.


DOMÍNIO DE CONHECIMENTO SUGERIDO


• Infraestrutura de Redes


• Servidores de aplicações


• Banco de Dados


• Armazenamento de dados


• Tecnologias Emergentes


• Computação nas nuvens


• Recuperação de Desastres


• Gestão de Ativos e Configuração


5.4. Macroprocesso de segurança da informação


Os  processos  de  continuidade  de  serviços  essenciais;  de


incidentes  de  segurança;  e  de  riscos  compõe  o  macroprocesso  de


segurança da informação. As atividades de segurança da informação


visam  garantir  que  os  sistemas  estejam  em  conformidade  com  a


premissa  padrão  denominada  CIDA  (Confidencialidade,  Integridade,


Disponibilidade e Autenticidade). A segurança da informação não deve


se restringir apenas a procedimentos de TIC. 
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DOMÍNIO DE CONHECIMENTO SUGERIDO


• Auditoria/Conformidade


• Certificação Digital


• Computação em Nuvem


• Forense Computacional


• Gestão da SIC


• Gestão de Continuidade de Negócios


• Gestão de Riscos


• Mobilidade


• Redes Sociais


• Segurança de Redes


• Segurança no Desenvolvimento de Software


• Tratamento de Incidentes de Segurança Computacional


5.5. Macroprocesso de Software


O  macroprocesso  de  software  é  composto  pelos  processos  de


escopo  e  requisitos;  de  arquitetura;  e  de  desenvolvimento  e


sustentação. Ele consiste em um conjunto de atividades necessárias


para  gerir  ao  desenvolvimento  de  software,  gestão  da  informação,


gestão  dos  sistemas  de  informação  e  dos  recursos  envolvidos  no


planejamento, desenvolvimento e exploração de tais sistemas.
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DOMÍNIO DE CONHECIMENTO SUGERIDO


• Análise de Requisitos


• Banco de Dados: Projetos e Aplicações


• Dados abertos


• Desenvolvimento Seguro de Software


• Garantia de Qualidade


• Gerenciamento da Implementação de Sistemas


• Gerenciamento da Integração de Sistemas


• Metodologia de Documentação Técnica


• Métricas de Software


• Padrões de acessibilidade


• Padrões de interoperabilidade


• Planejamento e gestão de e e-Services


• Qualidade de Software e Testes


5.6. Capacitação Gerencial


O macroprocesso capacitação gerencial compreende um conjunto de


eventos  de  aprendizagem  voltados  à  capacitação  de  gestores  e


técnicos das organizações públicas, com objetivo de criar uma visão


qualificada da gestão, em diversos níveis, otimizando o desempenho


dos servidores. 


O  desenvolvimento  das  competências  relacionadas  à  gestão  e  à


liderança leva a ampliar o exercício pleno das atividades de TIC,


visando à melhoria da gestão e da governança. 
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PACTIC 2018
Versão 1.1


DOMÍNIO DE CONHECIMENTO SUGERIDO


• Desenvolvimento de Liderança


• Contexto organizacional de TIC


• Estratégias de Negociação


• Desenvolvimento de Competências


• Gerenciamento de talentos


• Tecnologias e Educação
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6. Plano de Capacitação


Os  cursos  selecionados  foram  categorizados  por  macroprocessos  e  unidades  solicitantes,


constando  a  justificativa,  o  relacionamento  com  o  PDTIC,  a  modalidade  (presencial  ou  a


distância),  a  carga  horária,  o  número  de  vagas  e  o  valor  estimado  por  vaga,  entre  outras


informações.


Macroprocesso de Governança e de Gestão: a) de planejamento; b) orçamentária; c) de aquisições e contratações


de soluções


Unida


de


Evento de


Capacitaç


ão


Objetivo / Justificativa
Público


Alvo


Modalida


de


Instituiçã


o /


Localidad


e


Período


Carga


Horári


a


Nº


de


Vaga


s


Valor


Estimad


o por


Vaga


Diárias


e


Passage


ns


NPAC Elaboração


de Termo de


Referência


Qualificar  os  servidores


envolvidos  com  as


contratações


governamentais,  na


elaboração  dos  termos  de


referência, com noções sobre


projetos  básicos,


familiarizando-os  com  as


novas diretrizes trazidas pela


Seção de


Apoio às


Contrata


ções de


TIC


Presencial IDEMP /


Brasília ou


Rio de


Janeiro


1º


Semestre


2018


20 1 R$


2.912,40
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Instrução  Normativa  nº


05/2017, a qual dispõe sobre


as regras do procedimento de


contratação  de  serviços  no


âmbito  da  Administração


Pública  federal  direta,


autárquica e fundacional.


NPAC


Tipos e


modalidades


de licitações


Qualificar  os  servidores


envolvidos  com  as  compras


governamentais,  na


elaboração  dos  termos  de


referência, com noções sobre


modalidades  e  tipos  de


licitações. 


Seção de


Apoio às


Contrata


ções de


TIC


Presencial
FGV / São


Paulo


1º


Semestre


2018


24 1
R$


1.500,00
Sim


DGOV


Análise de


Ambiente e


Elaboração


de PDTI –


com ênfase


na prática


Ampliar  os  conhecimentos


para elaboração e revisão do


Plano Diretor de TI, uma das


atribuições  desempenhadas


pelo setor.


Setor de


Estratégi


a em TIC


Presencial
IBGP /


Brasília


Não há


turma


aberta


16 1
R$


1.960,00
Sim


STI /


SGPJe /


DGOV


CONIP


Judiciário


2018


Proporcionar  aos  servidores


de  TIC  um  fórum  amplo  e


democrático para debater  os


STI /


SGPJe /


DGOV


Presencial Brasília 06/11 e


07/11


16 4 - Sim
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limites  e  possibilidades  do


uso das novas tecnologias de


informação  e  comunicação


(TIC)  nos  processos  de


inovação  e  modernização  do


Poder  Judiciário.  Ademais,  O


CONIP  Judiciário  promove  a


troca  de  conhecimento,  o


compartilhamento  de


experiências  e  a  interação


entre  os  profissionais  das


diversas  instituições  que


compõem o Poder Judiciário e


o Sistema Justiça.


DGOV


4o Fórum


IBGP de


Governança


de TI


Atualizar o chefe do DGOV em


relação  às  tendências  e


caminhos  acerca  dos


mecanismos  de  governança


de  TI  na  administração


pública federal. 


Chefe do


DGOV
Presencial


IBGP /


Brasília


22/05 e


23/05
16 1 - Sim


Macroprocesso de serviços: a) de catálogo; b) de requisições; c) de incidentes; d) de ativos de microinformática; e)
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de central de serviços


Unida


de


Evento de


Capacitaç


ão


Objetivo / Justificativa
Público


Alvo


Modalida


de


Instituiçã


o /


Localidad


e


Período


Carga


Horári


a


Nº


de


Vaga


s


Valor


Estimad


o por


Vaga


Diárias


e


Passage


ns


NRA


LANDESK


para Gestão


de Endpoints


Otimizar o uso da ferramenta.


Seção de


Atendime


nto


EaD -


1º


Semestre


2018


14 6


R$


14.950,00


*


-


NRA


Treinamento


Windows


Avançado


para Suporte


Conhecimentos  avançados


em Windows para a equipe do


atendimento.


Seção de


Atendime


nto


Presencial
3Way /


Goiânia


1º


Semestre


2018


60 1
R$


1.950,00
-


NRA


Treinamento


em Gestão


Patrimonial 


Melhor  controle  patrimonial


dos ativos de TI


Setor de


Manuten


ção de


microinfo


rmática


Presencial Brasília


1º


Semestre


2018


28 1
R$


3.190,00
Sim


NRA


Treinamento


Linux


Avançado


para suporte


Conhecimentos  avançados


em  Linux  (Gestão  das


Imagens)  para  a  equipe  da


manutenção interna.


Setor de


Manuten


ção de


microinfo


rmática


Presencial
3Way /


Goiânia


1º


Semestre


2018


40 1
R$


1.950,00
-


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
G


U
S


T
A


V
O


 M
E


LO
 M


O
R


A
IS


 e
 p


ro
to


co
la


do
 e


m
 2


1/
02


/2
01


8 
16


:0
3:


45
h.


 P
ro


to
co


lo
 n


º 
11


52
/2


01
8.


 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


01
45


07
52


88
FL. 55


A
nexo 1 - P


O
R


T
A


R
IA


 T
R


T
 18ª G


P
/D


G
O


V
 N


º 757/2018
A


N
E


X
O


 D
A


 P
O


R
T


A
R


IA
 T


R
T


 18ª G
P


/D
G


O
V


 N
º 757/2018


2440/2018 - Q
uinta-feira, 22 de M


arço  de 2018
T


ribunal R
egional do T


rabalho da 18ª R
egião


21







STI /


SGPJe /


DGOV


Comunicaçã


o Não


Violenta


A  realização  do  treinamento


vem  ao  encontro  das


diretrizes  estabelecidas  no


Plano  de  Gestão  biênio


2017-2019  do  TRT  18ª


Região,  notadamente  dos


objetivos  estratégicos  de


promover  a  melhoria  da


gestão  de  pessoas  e  da


qualidade de vida,  aprimorar


e  agilizar  os  trâmites


administrativos  e,  por  fim,


assegurar  a  celeridade  e


produtividade  na  prestação


jurisdicional.


STI /


SGPJe /


DGOV


Presencial


In


Company


Tiê Coaching


/ Goiânia


1o


Semestre


2018


8 90
R$


27.500,00
-


Macroprocesso de infraestrutura: a) de disponibilidade; b) de capacidade; c) de ativos de infraestrutura e de


telecomunicações corporativas


Unida


de


Evento de


Capacitaç


Objetivo / Justificativa Público


Alvo


Modalida


de


Instituiçã


o /


Período Carga


Horári


Nº


de


Valor


Estimad


Diárias


e
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ão
Localidad


e
a


Vaga


s


o por


Vaga


Passage


ns


COATIC


 Red Hat


Enterprise


Performance


Tuning


Nivelar o conhecimento do SO


na equipe


SASA /


SBD
Presencial


New


Horizons /


Rio de


Janeiro 


09/04 a


12/04
32 2


R$


4.800,00
Sim


COATIC


Curso 98210


- Citrix


XenApp and


XenDesktop


7.1x


Administrati


on


Nivelar  o  conhecimento  da


ferramenta na equipe
SASA Presencial


KaSolution /


São Paulo


19/02 a


23/02
40 2


R$


14.220,00
Sim


COATIC


Furukawa


Data Cabling


System e


Fluke


Networks


Metalic


Cable Test


Treinamento  especializado


para gerencia, manutenção e


organização  de cabeamentos


estruturados. 


REDES Presencial


SoftSell /


Goiânia


Horus /


Goiânia


05/04 a


07/04
28 1 R$ 888,00 -


COATIC PostgreSQL


Administraçã


o de Banco


Aumento  da  capacidade  do


corpo técnico do Tribunal para


solucionar  problemas  de


SBD Presencial "Tecnisys /


Brasília


4Linux, São


1º


semestre


2018


40 1 R$


2.803,12


Sim
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de Dados


desempenho,  manter  a


continuidade  dos  serviços  e


otimizar  os  acessos  e


utilização  dos  recursos


disponibilizados  pelo  banco


de dados do PJe-JT. 


Paulo"


COATIC


H8D09S:


Fast Track


for


Deploying


HPE


FlexNetwork


Comware


Capacitação  na  operação  e


manutenção  dos  switches  e


equipamentos  HPE  que


compõe  a  infraestrutura  de


Redes do TR18a.


REDES Presencial
HP / São


Paulo


05/03 a


09/03 ou


04/06 a


08/06


40 1
R$


8.000,00
Sim


COATIC


Administraçã


o JBoss AS 7


com Alta


Performance


e


Produtividad


e (4435)


Capacitação  da  equipe  do


SASA  na  administração  da


ferramenta.


SASA EAD -


1o


semestre


2018


40 1 R$ 490,00 -


Macroprocesso de segurança da informação: a) de continuidade de serviços essenciais; b) de incidentes de
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segurança; c) de riscos


Unida


de


Evento de


Capacitaç


ão


Objetivo / Justificativa
Público


Alvo


Modalida


de


Instituiçã


o /


Localidad


e


Período


Carga


Horári


a


Nº


de


Vaga


s


Valor


Estimad


o por


Vaga


Diárias


e


Passage


ns


DGOV
Segurança


em Software


Capacitação de servidor para


exercer  as  atividades  de


normatização  em


desenvolvimento  seguro,


avaliação  da  segurança  em


sistemas,  treinamento  e


consultoria  interna  em


desenvolvimento seguro.


Setor de


Seguranç


a da


Informaç


ão


Presencial


+ EaD


Clavis / São


Paulo


Aguardan


do


abertura


de turma


60 1
R$


3.600,00
Sim


DSI


Segurança


em


processos de


desenvolvim


ento de


sistemas


Capacitar  equipe  de


desenvolvimento  nos


processos  de


desenvolvimento de sistemas


com  base  em  boas  práticas


mundiais de segurança.


DSI Presencial
TRT18 /


Goiânia


2o


semestre


2018


10 10 R$ 0,00 -


DGOV Teste de


Invasão em


Redes e


Capacitação  de  servidor  do


Setor  de  Segurança  da


Informação  para  exercer  a


Setor de


Seguranç


a da


Presencial


+ EAD


Clavis / São


Paulo


Ag


uardand


o


40 1 R$


3.600,00


Sim
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Sistemas


atividade  de  avaliação  da


segurança  de  redes  e


sistemas, em nível técnico.


Informaç


ão


abertura


de


turma


COATIC


Segurança


em


Servidores


Linux


Capacitação  da  equipe  do


SASA  na  configuração  e


administração  do  S.O.  em


relação  a  segurança  do


sistema.


SASA EAD -


1o


semestre


2018


40 2
R$


1.250,00
-


Macroprocesso de Software: a) de escopo e requisitos; b) de arquitetura; c) de processos de desenvolvimento e


sustentação


Unida


de


Evento de


Capacitaç


ão


Objetivo / Justificativa
Público
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o /
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Carga
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Valor
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opor


Vaga


Diárias


e


Passage


ns


STI /


SGPJe /


DGOV


Alura


(renovação


das licenças


existentes)


Cursos  online  de  tecnologia


da  informação  voltados  para


atualizar  e  aprimorar  os


conhecimentos em e-business


STI /


SGPJe /


DGOV


EaD Portal Alura


–


https://www.


alura.com.br


Ano de


2018


40 20 R$ 585,00 -
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e governança. /


DSI


Treinamento


em serviço


Nova


arquitetura


de Software


Equipe  capacitada  para  uso


da nova arquitetura.
DSI


Treinament


o em


Serviço


TRT18 /


Goiânia


Março/201


8
24 9 R$ 0,00 -


DSI


Treinamento


Treinamento


Pentaho


Data


Integration –


ETL


Capacitar  a  equipe  para


utilização  da  ferramenta


Pentaho  para transformações


de dados ( ETLs ) : migração


de  dados,  transformação  de


dados,  conversões  de


sistemas ou carga de bancos


de dados e estruturas de Big


Data.


DSI Presencial


Ambiente


Livre /


Curitiba


A definir 16 1
R$


1.500,00
Sim


DSI


Treinamento


na


ferramenta


SOLR


Capacitar  equipe  para


implementação  de  novos


projetos  e  sustentação  das


consultas  desenvolvidas  na


ferramenta.


DSI Presencial
NobleProg /


Brasília
Julho/2018 16 1


R$


9.000,00
Sim


COATIC ONTAP 9


Cluster


Administrati


Capacitação  no  Sistema


Operacial do Storage NetApp


Backup /


Storage


EaD ITLS / São


Paulo


11/06 a


13/06


24 1 R$


5.233,00


-
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on


(ONTAP9AD


M) 


Macroprocesso de Capacitação Gerencial


Unida


de


Evento de


Capacitaç


ão


Objetivo / Justificativa
Público


Alvo


Modalida


de


Instituiçã


o /


Localidad


e


Período


Carga


Horári


a


Nº


de


Vaga


s


Valor


Estimad


o por


Vaga


Diárias


e


Passage


ns


STI /


SGPJe /


DGOV


Gartner


Symposium


Perspectiva  estratégica  das


tendências  emergentes  que


moldam a TI e negócios para


líderes seniores de TI.


STI /


SGPJe /


DGOV


Presencial
Gartner /


São Paulo


22/10 a


25/10
32 2
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