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Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019, que regulamenta o planejamento e a execugdo do orgamento no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido.

Anexo 1: PORTARIA TRT 182

GP/DG/S

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1597/2021

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

Institui Grupo de Trabalho para estudos, andlises, deliberacdes e apresentagdo de planos de acédo e cronogramas, com vistas ao cumprimento da
Resolucdo CSJT n° 296/2021, que “dispbe sobre a padroniza¢@o da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicao da forca de
trabalho nos érgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus”.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo (PA) n°® 7.183/2021,

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 42 da Resolugdo CSJT n° 296/2021, em que se estabelece o dia 31 de dezembro de 2022 como
prazo final para que os Tribunais implementem o disposto naguele ato, “salvo no tocante aos dispositivos para 0s quais haja previsdo de prazos
especificos”;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Gnico do art. 42 da Resolugdo CSJT n° 296/2021, em se estabelece o prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da publicacdo da referida norma, para que os Tribunais encaminhem ao Conselho Superior da Justica do Trabalho os estudos
realizados para o cumprimento da Resolu¢édo, acompanhados dos respectivos planos de agdo e cronogramas;

CONSIDERANDO as conclusdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1.027/2021, constantes
as fls. 56 a 107 (docs. 21 a 24) dos autos do PA n° 7.183/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Validar o relatério carreado as fls. 56-101 (doc. 21) dos autos do PA n° 7.183/2021, elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 1.027/2021.

Art. 2° Instituir Grupo de Trabalho para, a partir do documento a que alude o art. 1° desta Portaria e de outros expedientes que instruem aquele
PA, empreender os necessarios estudos, andlises e deliberacdes acerca do processo de implementacéo das disposi¢ées constantes da Resolugéo
CSJT n° 296/2021.

Paragrafo Gnico. O Grupo de Trabalho a que se refere o caput deste artigo devera apresentar a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido (TRT18) os estudos realizados para o cumprimento daquele ato, acompanhados dos respectivos planos de agdo e cronogramas.

Art. 3° O Grupo de Trabalho referido no art. 2° desta Portaria serd composto pelos seguintes membros:

| — o Presidente do TRT18, a quem cabera coordenar os trabalhos;

Il — 0 Vice-Presidente do TRT18, ou um representante por ele indicado;

Il — um(a) Desembargador(a) do Trabalho, indicado(a) pelo Presidente do TRT18;

IV — um(a) Juiz(iza) do Trabalho titular indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido — Amatrals;
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V — um(a) Juiz(iza) do Trabalho substituto(a) indicado(a) pela Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 182 Regiao — Amatral8;
VI — o Secretario-Geral da Presidéncia;

VIl — o Diretor-Geral;

VIII — o Secretéario-Geral Judiciario;

IX — 0 Secretario-Geral de Governanca e Estratégia;

X — o Diretor de Secretaria de Gestéo de Pessoas;

XI — o Diretor de Secretaria da Corregedoria Regional;

XIl —um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado(a) pelo Presidente do TRT18;

Xl — um(a) representante da Associagdo dos Servidores da Justiga Trabalhista do Estado de Goias — Asjustego.
Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho sera secretariado pelo Diretor de Divisao de Informagdes Funcionais.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1517/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o disposto no Processo Administrativo TRT 182 Regido n°® 17696/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, ocupado pelo servidor RENATO AUGUSTO DA SILVA BASILIO, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Analista Judiciario,
Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ocupado pela servidora MARIANA BORGES ASSUNCAO,
com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugao n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2° Cessar os efeitos da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1175/2017, de 22 de maio de 2017, que autorizou a remocéo do servidor RENATO
AUGUSTO DA SILVA BASILIO para o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, mediante permuta com a servidora MARIANA BORGES
ASSUNCAO.

Art. 3° Manter lotada a servidora MARIANA BORGES ASSUNGCAO no Gabinete do Desembargador do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Filho.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 8 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1571/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 11.310/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo ao servidor FERNANDO LUCIO PRATA MENDONGCA, com proventos
integrais do cargo efetivo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe “C”, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste
Egrégio Tribunal, com fundamento no art. 20 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019. Os proventos seguem o disposto
nos arts. 11, 12, 13, 14 e 15, inciso Ill, da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redagao dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro
de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67 (redacéo original) da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c o art. 6° da Lei n°
9.624, de 2 de abril de 1998 e Oficio-Circular n° 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; pelos arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, art. 3° da Lei n°® 8.911, de 11 de julho de 1994, art. 3° da Lei n°® 9.624, de 2 de abril de 1998, art. 3° da Medida Provisoria n° 2.225-45/2001,
Acéo Ordinaria n® 2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Se¢do Judiciaria/DF e RE 638.115/CE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 16 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1587/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 10.879/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéio a servidora NEIA LUCIA REIS DE AGUIAR, com proventos integrais do cargo
efetivo da carreira de Técnico Judicirio, Area Administrativa, Classe “C”, Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal,
conforme autoriza o art. 3° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, incisos |, Il, lll, e paragrafo Unico. Os proventos seguem o disposto nos arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, com redacédo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67
(redacgéo original) da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c art. 6° da Lei n°® 9.624, de 1998 e Oficio-Circular n° 36/SRH/MP, de 29 de junho
de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 1990, art. 3° da Lei n® 8.911, de 1994, art. 3° da Lei n® 9.624, de 1998, e art. 3° da Medida Proviséria
n° 2.222-45/2001.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrnico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 17 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO 22 VT RIO VERDE
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 2: ATA DE CORREICAO 22 VT RIO

VERDE

ATA DE CORREICAO CEJUSC RIO VERDE
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - RIO VERDE PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 3: Download

ATA DE CORREICAO 12 VT RIO VERDE
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

Anexo 4: ATA DE CORREICAO 12 VT RIO

VERDE

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS
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Processo Administrativo n° 9886/2021

Interessado: Juiz Celismar Coelho de Figueiredo

Assunto: auxilio-saide e imposto de renda

DESPACHO: O Excelentissimo Juiz do Trabalho Celismar Coelho de Figueiredo requer o

reconhecimento da dependéncia econdmica e para fins de imposto de renda retido na

fonte da companheira Ecilene Ximenes Carvalho e a respectiva inclusdo como

beneficiaria do auxilio-saude. Anexou documentos exigidos na legislacéo pertinente. O

Nucleo de Gestao de Magistrados emitiu parecer elucidativo sobre os temas requeridos, descreveu a legislagdo afeta e terminou por sugerir o
deferimento de todos os pleitos formulados, em face da existéncia de amparo legal. Dessa forma, DEFIRO os pedidos formulados pelo magistrado,
a saber: 1- Inclusdo da companheira Ecilene Ximenes Carvalho para fins econdmicos, bem como para fins de imposto de renda retido na fonte, a
partir de dezembro de 2021, com fulcro na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 075/2014 e Lei n° 9.250, de 26/12/95, art. 35, inciso II; e 2- O pedido
de pagamento do auxiliosaide ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Celismar Coelho de Figueiredo, referente a sua dependente Ecilene Ximenes
Carvalho (companheira), com efeitos financeiros a partir de 16 de novembro de 2021, conforme art. 2°, Il e 5°, 1l, “b”, da Portaria TRT GP/SGPe n°
2556/2019, na modalidade consignacdo mensal. Retornem-se os autos ao Nucleo de Gestao de Magistrados, para as demais providéncias a seu
cargo. Dé-se ciéncia ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Celismar Coelho de Figueiredo e a Se¢édo de Pagamento de Magistrados

Assinado eletronicamente em 19/11/2021

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n°® 11418/2021

Interessado: Juiz Ronie Carlos Bento de Sousa

Assunto: imposto de renda

DESPACHO: (...) Verifica-se, assim, que a dependente Isabela Sim8es Bento de Sousa completou 22 (vinte e dois) anos de idade em 28 de
outubro deste ano e a documentagéo juntada aos autos comprova o vinculo com instituicdo de ensino superior, adequando-se, portanto, aos
ditames dos normativos vigentes acima citados. Assim sendo, considerando completa a instrugéo processual, defiro o requerimento, com efeitos
financeiros a partir de novembro de 2021, devendo o Nucleo de Gestdo de Magistrados proceder as devidas anotagdes e posterior ciéncia ao
Setor de Pagamento de Magistrados. Dé ciéncia ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Ronie Carlos Bento de Sousa. Apds, arquivem-se 0s autos.
Assinado eletronicamente em 19/11/2021

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1598/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 11798/2021,

CONSIDERANDO a solicitagao de diarias formalizada pelo Diretor de Secretaria do Posto Avangado de Pires do Rio para o Excelentissimo Juiz
Cleidimar Castro de Almeida, responsavel pela unidade;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1383/2021, conjunta da Presidéncia e Corregedoria do TRT18, de 19 de outubro de 2021,
que regulamenta a realizagdo de audiéncias unas e de instrugdo, no formato presencial, a partir da etapa amarela do Protocolo de Retomada de
Servigos Presenciais, no ambito do 1° grau de jurisdicao da 182 Regido da Justica do Trabalho, enquanto perdurar o regime excepcional de
trabalho imposto pelo contexto de enfrentamento da pandemia da covid-19 e dando outras providéncias;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno; e

CONSIDERANDO ainda os termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG N° 953/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento de 2,5 diarias de viagem, referente ao periodo de 6 a 8 de dezembro e 2,5 diarias de viagem, alusivo ao periodo de
13 a 15 de dezembro de 2021, ao deslocamento do Excelentissimo Juiz CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA, Titular da Vara do Trabalho de
Palmeiras de Goias, no percurso Palmeiras de Goias — Pires do Rio— Palmeiras de Goias, bem como a indenizagdo de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais no Posto Avancado de Pires do Rio, conforme PA N° 11798/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1599/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n°® 11707/2021,
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RESOLVE:

SUSPENDER, nos dias 20, 21 de outubro, 5, 8, 10, 12, 16, 17 e 26 de novembro de 2021, as férias deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/INGMAG
n° 739/2021, a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta ANDRESSA KALLINY DE ANDRADE CARVALHO MENEGAZ DE ALMEIDA, Auxiliar
Fixa da Vara do Trabalho de Goias, em virtude de sua participagdo no curso promovido pela ENAMAT, denominado “1° CFC para Magistrado
Supervisor e Coordenador de CEJUSC — Modulo Pratico”, com fruigdo dos dias residuais para o periodo de 31 de janeiro a 8 de fevereiro de 2022.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1600/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n® 11787/2021, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugdo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, Auxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de
Rio Verde, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no interregno de 28 de junho a
17 de julho de 2022, com a conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 18 a 27 de julho de 2022, bem como 20
(vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no periodo de 13 de outubro a 1° de novembro
de 2022, com a conversdo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o lapso de 2 a 11 de novembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1601/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 10826/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta CAROLINA DE JESUS NUNES, Auxiliar Fixa da Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias, licenga a gestante por 120 (cento e vinte) dias, para gozo no periodo de 27 de outubro de 2021 a 23 de fevereiro de 2022,
nos termos do art. 7°, inciso XVIII, da Constituicao Federal, combinado com os artigos 69, inciso Ill, da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de
1979 (LOMAN), artigo 20 da Resolugcdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de 2016 e artigo 22 da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 605/2005, bem
como a correspondente prorrogacao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a ser fruida imediatamente ap6s o término da licenca em referéncia, no
interregno de 24 de fevereiro a 24 de abril de 2022, em conformidade com os preceitos do artigo 2° da Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro
de 2016.

Art. 2° - REVOGAR A a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1432/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1602/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 11797/2021,

CONSIDERANDO o noticiado nos autos do Processo Administrativo n® 4493/2020, fls. 2/7, da suspeicao declarada pelo Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias e do Posto Avangado de Pires do Rio;

CONSIDERANDO a designacgédo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Guilherme Bringel Murici, Volante Regional, para atuar nos
processos de suspeicao da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e do Posto Avancado de Pires do Rio, partir de 20 de setembro de 2021,
conforme PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1224/2021;

CONSIDERANDO a solicitagao de diarias feita pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias ,para o Excelentissimo Juiz
Guilherme Bringel Murici, tendo em vista as disposicdes contidas no PA N° 11797/2021,

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1383/2021, conjunta da Presidéncia e Corregedoria do TRT18, de 19 de outubro de 2021,
que regulamenta a realizagdo de audiéncias unas e de instrugdo, no formato presencial, a partir da etapa amarela do Protocolo de Retomada de
Servigos Presenciais, no ambito do 1° grau de jurisdicao da 182 Regido da Justica do Trabalho, enquanto perdurar o regime excepcional de
trabalho imposto pelo contexto de enfrentamento da pandemia da Covid-19 e dando outras providéncias; e
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CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do novo Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, no dia 26 de novembro de 2021, referente ao deslocamento do Excelentissimo Juiz GUILHERME
BINGEL MURICI, Volante Regional, no percurso Goiania — Pires do Rio — Goiania, bem como a indenizag¢&o de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial no Posto Avancado de Pires do Rio, atuando nos processos de suspei¢cdo em que o
Excelentissimo Juiz Cleidimar Castro de Almeida, Titular da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias e referido Posto Avangado, declarou-se
suspeito, conforme consta do PA N° 17797/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiénia, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1603/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concessao de licenga-maternidade a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Patricia Carolina Silva Abrao, Auxiliar Fixa
da 162 Vara do Trabalho de Goiéania, por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 23 de junho a 19 de dezembro de 2021, nos termos da Portaria
TRT 182 SCR/NGMAG n° 968/2021;

CONSIDERANDO a concessao de férias residuais a Excelentissima Juiza do Trabalho WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Titular da 162 Vara do
Trabalho de Goiania, para que sejam usufruidas no periodo de 15 a 17 de dezembro de 2021, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n°
424/2021;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, volante regional, para auxiliar na 162 Vara do
Trabalho de Goiania, no interregno de 15 a 17 de dezembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1604/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagdo de licenca-maternidade pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta THAIS MEIRELES PEREIRA VILLA
VERDE, Aucxiliar Fixa da 22 Vara do Trabalho de Anéapolis, licenga a gestante por 120 (cento e vinte) dias, para gozo no periodo de 8 de novembro
de 2021 a 6 de maio de 2022, conforme informacdes contidas no PA N° 11765/2021;

CONSIDERANDO a oferta e conclusédo da designagéo para responder pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Anapolis aos Juizes do
Trabalho Substitutos que atuam na condicdo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de
Gestédo de Magistrados, observando os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta NATALIA OS SANTOS SOUZA, volante regional, para responder pela titularidade da 22
Vara do Trabalho de Anapolis, no interregno de 8 de novembro de 2021 a 6 de maio de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DA SILVA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1605/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Quirindpolis encontra-se com a titularidade vaga;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Quirindpolis ndo conta com lotagéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 785/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Rafael Vitor de
Macédo Guimarées, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho Quirinépolis, a partir de 31 de maio de 2021, até
ulterior deliberagéo;
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CONSIDERANDO a solicitagédo de licenga-paternidade pelo Excelentissimo Magistrado supracitado, a partir de 15 de novembro de 2021, por 20
dias, tendo em vista as disposi¢des contidas no PA N° 11886/2021;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, letra a, do novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ; e

CONSIDERANDO, ainda, a edicdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT n°
155/2015, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta, TAIS PRISCILLA FERREIRA RESENDE DA CUNHA E SOUZA, Auxiliar Fixa da 13?2 Vara
do Trabalho de Goiania, para, cumulativa e excepcionalmente, responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Quirinépolis, no interregno de
15 a 21 de novembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DA SILVA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1606/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Quirinpolis encontra-se com a titularidade vaga;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Quirindpolis ndo conta com lotagéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 785/2021, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Rafael Vitor de
Macédo Guimarées, volante regional, para responder pela titularidade da Vara do Trabalho Quirinépolis, a partir de 31 de maio de 2021, até
ulterior deliberagéo;

CONSIDERANDO a solicitagao de licenca-paternidade pelo Excelentissimo Magistrado supracitado, a partir de 15 de novembro de 2021, por 20
dias, tendo em vista as disposi¢des contidas no PA N° 11886/2021;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso XV, letra “a”, do novo Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ; e

CONSIDERANDO ainda a edigdo da Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragées na Resolu¢do CSJT n°
155/2015, que dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, notadamente no §2° do artigo 4°,

R E S OLVE, ad Referendum do Tribunal Pleno:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta DANIA CARBONERA SOARES, auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de ltumbiara, para,
cumulativa e excepcionalmente, responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Quirin6polis, no interregno de 22 de novembro a 4 de
dezembro de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DA SILVA

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 14922/2020 — SISDOC.
Interessados(as): Willian de Paiva Nascimento

Assunto: Converséo de folgas compensatérias em peclnia
Decisédo: Indeferimento.

Portaria
Portaria DG
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1607/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 11998/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 29/11/2021 a 04/12/2021, ao servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA,
ANALISTA JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Pires do Rio-GO a
Palmeiras de Goias-GO.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA, conforme P.A n° 8296/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ

GERENCIA DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO PJE

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1596/2021

Designa Oficial de Justica ad hoc para a Vara do Trabalho de Ceres e revoga a Portaria TRT 182 SGJ N° 1471/2021.

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a atribui¢é@o conferida no inciso XI do artigo 14 do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de um oficial de justica ad hoc na Vara do Trabalho de Ceres, em virtude de férias da Oficiala de
Justica Lys Lenlei Brasil Rocha, no periodo de 18/11/2021 a 17/12/2021;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 10618/2021;

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor Emmanuel José Rodrigues Oliveira Lopes , lotado na Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais, para exercer,
em carater excepcional, o encargo de Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Ceres, no periodo de 29/11/2021 a 03/12/2021 e de
13/12/2021 a 17/12/2021.

Art. 2° Fica revogada a Portaria TRT 182 SGJ N° 1471/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario

TRT da 182 Regido

Goiénia, 18 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 11696/2021 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Marcos Augusto de Carvalho Quaresma — usuario externo

Interessado: LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS

Motivo: pelo trabalho realizado com profissionalismo, competéncia e exceléncia, e pela celeridade na prestacdo dos servigos.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11991/2021 — SISDOC

Interessado(a): THASSIA DE LIMA FRANCO

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagédo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento retroativo a 01 de agosto de 2019

Processo Administrativo N°: 10.824/2021
Interessado: SALVINO GOMES DA SILVA
Assunto: abono de permanéncia

Deciséo: deferido.
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Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11986/2021—- SISDOC

Interessado(a): FLUVIO ARAUJO PEREIRA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisdo: Deferimento da Licenga paternidade no periodo de 17 de novembro de 2021 a 21 de novembro de 2021 e respectiva prorrogacdo, no
periodo de 22 de novembro de 2021 a 06 de dezembro de 2021, e inclusdo de dependente para fins de imposto de renda e dependéncia
econdmica.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11977/2021 — SISDOC

Interessado(a): FLUVIO ARAUJO PEREIRA

Assunto: Incluséo de dependente para fins de Declaracéo de Familia.
Deciséo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1611/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 11345/2021,

RESOLVE:

Remover, a pedido, o servidor THIAGO SILVA GOMES, cédigo s164500, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Uruacu para a Vara do Trabalho de Inhumas, a partir de 24 de
novembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1608/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 17.866/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a autorizacdo de regime de teletrabalho do servidor Ivaney Paix&o de Oliveira Junior (s161535), ocupante de cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado na Vara do Trabalho de Uruagu/GO, no periodo compreendido entre 12/11/2021 a 11/11/2022, em
conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1609/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 11058/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Juliana Russo Mota Miranda (s161373), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
lotada na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 01/11/2021 a
31/10/2024, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢bes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoa

Goiénia, 19 de novembro de 2021.
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[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONCA
CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1613/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 11968/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando a Resolugéo n°® 176, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 21 de outubro de 2016, e a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n°
60/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensada a servidora CINTHYA MONTEIRO REZENDE, c6digo s203428, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio Administrativo da
Presidéncia, a partir de 4 de novembro de 2021.

Art. 2° Considerar designada a servidora PAULA TELES DE OLIVEIRA, cédigo s202684, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio
Administrativo da Presidéncia, anteriormente ocupada pela servidora CINTHYA MONTEIRO REZENDE, cédigo s203428, a partir de 4 de
novembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1614/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 10427/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Renata da Costa Goulart Rabelo (s163376), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
lotada na Vara do Trabalho de Uruagu/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 13/10/2021 a 13/10/2022,
em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1615/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 11056/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Laura Mesquita Andrade Rizza (s203366), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciéria, lotada
na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde/GO, a exercer suas atribui¢des funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 01/11/2021 a 31/10/2025 em
conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1616/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 24.966/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a autorizacé@o de regime de teletrabalho da servidora Livia Maria da Silveira Aguirre (s202858), ocupante de cargo da carreira de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria Regional/GO, no periodo compreendido entre 16/11/2021 a
16/11/2022, em conformidade ao que disp6em as Resolu¢cdes CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N°© 1612/2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta no PA 11980/2021 e na PCD n° 12006/2021,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento da Excelentissima Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS a Manaus/AM, no periodo de 8 a 11 de dezembro de 2021,
bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Receber distingdo honorifica, Medalha Honra ao Mérito, evento promovido pela Escola Judicial do TRT 112 Regido e realizar visita técnica
como parte do intercambio de Acordo de Cooperacao firmado entre a Ejud18 e Ejull.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 1610/2021

A DESEMBARGADORA-DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho RODRIGO DIAS DA FONSECA a Manaus/AM, no periodo de 8 a 11 de dezembro
de 2021, bem como o pagamento das diarias devidas.

Motivo: Participar da Medalha Honra ao Mérito, na qualidade de paraninfo, evento promovido pela Escola Judicial do TRT 112 Regido e realizar
visita técnica como parte do intercambio de Acordo de Cooperagéo firmado entre a Ejud18 e Ejull.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargadora IARA TEIXEIRA RIOS

Diretora da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiénia, 19 de novembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

IARA TEIXEIRA RIOS
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Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 15
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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 1595/202%

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019, que
regulamenta o planejamento e a execuc¢do do orcamento no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e tendo

em vista o que consta do processo administrativo n°® 18.217/2018,

CONSIDERANDO as deliberacdes do Comité de ContragBes contidas nas
Atas das 52 e 62 Reunides Extraordinarias, devidamente acolhidas pelo Desembargor-
Presidente deste Tribunal, no tocante a implantacdo do médulo Execucdo Financeira do
SIGEO-JT, documentos 66/67 do Processo Administrativo n® 16481/2019;

CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa RFB n° 2043, de 12 de agosto de
2021, que dispde sobre a Escrituracédo Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras Informacdes
Fiscais (EFD-Reinf), cuja adocao sera obrigatéria para este Tribunal nos termos do artigo

5° do mencionado ato normativo, a partir de 22 de abril de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, § 2° do artigo 29 da Lei n°
14.129/2021, que determina que os o6rgdos da administracdo publica direta federal,
abrangendo os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
da Unido, e o Ministério Publico da Unido, deverdo divulgar na internet as notas fiscais

eletrbnicas relativas as compras publicas;

CONSIDERANDO que os dados a serem enviados a Receita Federal do
Brasil para transmissdo da EFD-Reinf e as informacdes para publicacdo das notas fiscais
eletrénicas, serao obtidos apés o envio do Documento Fiscal pelo Fornecedor, por meio
do médulo Execucéo Financeira do SIGEO-JT,

CONSIDERANDO que somente ap6s o envio do Documento Fiscal pelo
Fornecedor e o seu recebimento pelo Gestor da Contratacdo, é possivel obter o

documento de ateste emitido no moédulo Execucao Financeira do SIGEO-JT;
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CONSIDERANDO a deliberacéo a respeito do tratamento do risco “Entrega
do servico ou recebimento do bem fora da especificacédo exigida”, dos membros do Grupo
de Trabalho, instituido por meio da Portaria TRT 182 DG n° 1012/2021 para realizar os
trabalhos definidos no Plano Anual de Gestédo de Riscos — Ciclo 2021, Eixo Contratacoes:

Fase “Gestao Contratual”;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a norma que regulamenta o
planejamento e a execugéo do orgamento no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 43 e 44 da Portaria GP/DG/SOF n° 391,
de 12 de fevereiro de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art.43 (...)

(.)

§ 3° Realizadas as conferéncias de que trata este artigo, devera ser
atestado no modulo Execucdo Financeira do Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT, que os
servicos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificacdes previstas, atendidas as

condi¢cBes e prazos contratados:

(..

§ 4° Nos casos de eventos externos de capacitagéo, a realizacdo do
evento sera atestada pelo treinando, por escrito ou mediante a juntada aos
respectivos autos do certificado de conclusdo da sua participagdo no
evento, devendo ser ratificada pelo Secretario-Executivo da Escola
Judicial, por meio do Termo de Ateste emitido conforme disposto nos 8§ 3°

e 6° deste artigo.

§ 5° Tratando-se de objeto a ser recebido por comissdo, nos termos do §
8° do art. 15, da Lei n° 8.666/1993, devera ser juntado aos autos o Termo
de Ateste nos termos dos 88 3° e 6° deste artigo e o termo de recebimento,
no qual conste o nome do fornecedor, nimero e valor da nota fiscal ou

fatura e a discriminacéo quantitativa e qualitativa dos servicos ou materiais.
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§ 6° Por meio do SIGEO-JT, o gestor do contrato devera emitir e assinar o
Termo de Ateste da prestacdo dos servicos ou da entrega dos bens,
conforme previsdo contida no § 3°, efetuando sua juntada ao respectivo

Processo Administrativo da contratac&o.

§ 7° Além das providéncias previstas no caput deste artigo, o gestor devera
preencher a Lista de Verificagcdes contida no Anexo XIX ou no Anexo XX,
esta Ultima para o caso de contratacédo de obras de construcdo ou reforma
de imdveis, assina-la e junta-la aos respectivos autos, encaminhando-a

com os demais documentos, conforme fluxo previsto no artigo seguinte.

Art. 44. Cumpridas as formalidades de que tratam os arts. 41 a 43, o gestor
devera validar as Certiddes Federais, Estaduais e Municipais que
comprovem a regularidade fiscal do Fornecedor e receber os DCDs,
enviados pelas empresas, por meio do médulo Execugdo Financeira do
Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho — SIGEO-JT.

§ 1° Apbs o recebimento dos DCDs, estes deverdo ser atestados pelo
gestor da contratagdo no sistema, sendo necessario 0 correto

preenchimento dos seguintes campos que surgem na tela do SIGEO-JT:
| - valor original do documento: valor integral do DCD apresentado;

Il - valor do saldo: caso o ateste seja inferior ao valor integral, o saldo, que

constituira o valor residual, ficard pendente de ateste;
[l - valor da glosa: montante que serad descontado do valor integral,
IV - valor do ateste: valor integral menos o valor da glosa;

V - valor de 1° e 2° graus: distribuicdo dos recursos rateados entre cada
uma das instancias mediante aplicacéo dos percentuais correspondentes a
proporcao entre a média de casos novos do Ultimo triénio, conforme
determina o artigo 3°, inciso I, da Resolucdo n°® 195, 3 de junho de 2014,
do Conselho Nacional de Justica, informados pela Divisdo de Estatistica,

Pesquisa e Inovacao.

§ 2° No Termo de Ateste emitido por meio do modulo Execucéo Financeira
do Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justica do
Trabalho — SIGEO-JT, devera ser inserido o fundamento do ateste e
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acrescido na ultima linha do texto a data do efetivo recebimento do bem ou

da prestacéo do servico.

Art. 2° Ficam alterados os Anexos XIX e XX da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°

391/2019, que passam a ser o seguinte:

ANEXO XIX

LISTA DE VERIFICAGOES - GESTOR

Orientacdes para o preenchimento do quadro abaixo:
1 — Preencher os campos, conforme o tipo de despesa: aquisi¢cdo de material ou contrata¢éo de servico;

2 — As questdes contidas nos campos de letras A a D sdo comuns a todos os contratos, no que couber; a
da letra E é especifica para os contratos de servigos terceirizados, com alocacdo de méo de obra, nas
dependéncias do Tribunal, e as questbes da letra F referem-se apenas aos contratos de aquisi¢cdo de bens
de consumo ou permanente;

3 — Somente encaminhar a despesa para pagamento se as respostas aos itens abaixo listados estiverem
de acordo com os dispositivos contidos na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019;

4 — Assinar a “Lista de Verificagdes” e encaminha-la juntamente com os documentos comprobatérios da
despesa.

A - Contratacado

5 — Trata-se de contratacé@o de servicos ou aquisicdo de material?

() servico

() material

6 — Trata-se de servicos terceirizados, com alocacdo de méo de obra nas dependéncias do Tribunal?

( )sim

B - Documentos

7 — Os documentos comprobatérios da despesa estdo de acordo com a natureza juridica da contratada,
conforme proposta apresentada (pessoa fisica ou juridica)? () sim

8 — Os documentos comprobatérios da despesa foram recebidos na unidade solicitante, consignando-se a
data e a hora do recebimento? () sim

9 — Trata-se de nota fiscal eletrbnica e a empresa apresentou apenas 0 Documento Auxiliar de Nota Fiscal
eletrbnica — DANFe? () sim () ndo

10 — Em caso positivo, o gestor verificou e atestou a autenticidade da nota fiscal? () sim, conforme
documento a(s) fl(s)

11 — Os conteudos dos documentos comprobatérios da despesa estdo corretos em face do objeto
executado e das condicdes estabelecidas no respectivo ajuste ou na nota empenho? () sim

12- O contrato exige garantia? ( ) sim ( ) ndo

13 — Em caso positivo, o comprovante da garantia foi apresentado e juntado aos autos ou esta sendo
encaminhado juntamente com os documentos comprobatorios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

14 — No caso de manutengdo de moveis, maquinas e equipamentos, os bens indicados nos documentos
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comprobatérios da despesa, de acordo com 0s seus numeros de tombos, estdo contemplados pelo
respectivo ajuste? () sim

15 — A empresa €é optante pelo Simples Nacional? () sim () ndo

16 — Em caso positivo, a declaracéo de opcéo foi juntada aos autos, de acordo com o modelo previsto no
Anexo XVIII da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019? ( ) sim, a(s) fl(s)

17 — As certidBes de regularidade fiscal junto a Unido (CNDT, Certiddo Negativa de Tributos Federais e
CRF) foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas juntamente com os documentos
comprobatoérios da despesa, dentro do seu prazo de validade e foram devidamente validadas no SIGEO-JT
?( )sim ( )nao

18 — As certid6es de regularidade fiscal junto ao estado e municipio (Certiddo de Débito Inscrito em Divida
Ativa — Negativa — estadual e Certiddo de Negativa de Débitos (ISSQN/Taxas e multas) — municipal) foram
exigidas na contratagdo? () sim ( ) nao

19 — Em caso positivo, essas certides foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas
juntamente com os documentos comprobatérios da despesa, dentro do seu prazo de validade e foram
devidamente validadas no SIGEO-JT? ( ) sim, as fls.

20 — A planilha de custos contendo a segregacdo dos valores nos centros de custos, observadas a
natureza de despesa detalhada e os meses de competéncia, foi juntada aos autos? ( ) sim, as fls.

C - Valores faturados

C.1 - Primeiro pagamento

21 — Os empenhos foram emitidos em:
Empenho n° aaaaNE Data de emissdo: __ [ |

22 — A vigéncia do contrato estd compreendida entre:

Contratada: de: ) a [

23 — As despesas foram faturadas a partir da data de vigéncia do contrato, da emissdo da nota de
empenho ou do inicio do servigo (quando posterior)? () sim

C.2 - Em todos os pagamentos

24 — Os valores faturados, unitarios e totais, estdo em consonancia com aqueles estabelecidos no
respectivo ajuste ou na nota de empenho? () sim

25 — No caso de necessidade de glosa este valor foi considerado nos documentos comprobatérios da
despesa? () sim; ou () ndo se aplica

26 — A prestagdo de servigos ou o fornecimento de material ocorreram dentro do prazo de vigéncia do
contrato? () sim

D - Recebimento

27 — A prestacdo do servico e/ou entrega do bem/material foram realizados em conformidade com o
contratado? () sim

28 — O contrato exige recebimento provisério e definitivo? () sim ( ) ndo

29 — Em caso positivo, os termos de recebimento foram juntados aos autos ou estdo sendo encaminhados
juntamente com os documentos comprobatérios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

30 — O contrato exige recebimento por comissao? ( ) sim ( ) ndo

31 — Em caso positivo, o termo de recebimento foi assinado por todos os membros da comisséo?
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() sim, a(s) fl(s)

32 — Os documentos comprobatoérios da despesa foram atestados pelo gestor ou substituto designados no
ajuste (contrato ou termo de referéncia)? () sim

33 — O Gestor recebeu 0s DCDs e atestou a prestagdo dos servi¢os e/ou a entrega dos bens no SIGEO?
( )sim

34 - O gestor efetuou a juntada do Termo de Ateste, emitido por meio do SIGEO, ao respectivo Processo
Administrativo da contratacdo ? ( ) Sim

E - documentos exigidos contratualmente

35 — No caso de servigos terceirizados, com alocacdo de mao de obra nas dependéncias do Tribunal,
os documentos exigidos contratualmente, relativos a folha de pagamento dos funcionarios alocados na
execuc¢do do contratado (mapa da folha, comprovante de pagamento individualizado de salario e as guias
de recolhimento do FGTS e INSS), foram juntados aos autos ou estdo sendo encaminhados juntamente
com as notas fiscais ou faturas? () sim, a(s) fl(s)

36 — A empresa adotou as providéncias no sentido de abrir a conta vinculada exigida contratualmente,
destinada a receber os depdsitos referentes as provisdes trabalhistas? () sim ( ) ndo

37 — Em caso negativo, o gestor informou o representante da empresa da necessidade de providenciar a
abertura da conta depdsito vinculada? () sim

F - Contratos de aquisicdo de bens de consumo e permanente

38 — A despesa foi registrada e apropriada? ( ) sim ( ) ndo

39 — Em caso negativo, os documentos comprobatérios da despesa deverdo ser encaminhados pelo
gestor a Divisdo de Material e Logistica para registro e apropriagcdo. Essa regra esta sendo observada? ( )
sim

40 — No caso de aquisi¢cdo parcelada de material, caso haja previsdo contratual, as requisices foram
juntadas aos autos? () sim

41 — As somas dos valores das requisi¢cdes e/ou ordens de servi¢cos sdo equivalente ao valor total langado
nos documentos comprobatérios da despesa? ( ) sim

42 — No caso de reposicdo de pecas, o valor estd dentro do limite estabelecido pelo contrato para
aquisicdo sem a necessidade de autorizagdo prévia do Diretor-Geral? ( ) sim () ndo

43 — Em caso negativo, a aquisi¢éo foi autorizada pelo Diretor-Geral? () sim, a(s) fl(s).

Responsabilizo-me pelas informacgdes acima prestadas e encaminho a despesa
para pagamento, considerando que foram observados todos os requisitos contidos na Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 391/2019.

Goiania, / /

Nome e cargo do gestor
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ANEXO XX

LISTA DE VERIFICAGOES PARA OBRAS DE CONSTRUGAO E REFORMA DE IMOVEIS - GESTOR

Orientacdes para o preenchimento do quadro abaixo:

1 — Esta lista de verificagBes é especifica para 0 encaminhamento de despesas relativas a contratacdo de
obras de construcéo e reforma de iméveis;

2 — Somente encaminhar a despesa para pagamento se as respostas aos itens abaixo listados estiverem
de acordo com os dispositivos contidos na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019;

3 — Assinar a “Lista de Verificagdes” e encaminha-la juntamente com os documentos comprobatoérios da
despesa.

A - Documentos

4 — Os documentos comprobatérios da despesa estdo em consonancia com a natureza juridica da
contratada, conforme proposta apresentada (pessoa fisica ou juridica)? () sim

5 — Os documentos comprobatérios da despesa foram recebidos na unidade solicitante, consignando-se a
data e a hora do recebimento? () sim

6 — Trata-se de nota fiscal eletrbnica e a empresa apresentou apenas o Documento Auxiliar de Nota Fiscal
eletrbnica — DANFe? () sim () ndo
7 — Em caso positivo, o gestor verificou e atestou a autenticidade da nota fiscal? ( ) sim

8 — Os contetdos dos documentos comprobatorios da despesa estdo corretos em face do objeto
executado e das condic¢des estabelecidas no respectivo ajuste ou na nota empenho? () sim

9 — A empresa apresentou 0 CEIl da obra? ( ) sim, a(s) fl(s)
10 — O contrato exige garantia? ( ) sim ( ) ndo

11 — Em caso positivo, 0 comprovante foi apresentado e juntado aos autos ou estd sendo encaminhado
juntamente com os documentos comprobatdrios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

12 — A empresa é optante pelo Simples Nacional? () sim () ndo

13 — Em caso positivo, a declaragdo de opg¢éo foi juntada aos autos, de acordo com o modelo previsto no
Anexo XVIII da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019? ( ) sim, a(s) fl(s)

14 — As certidGes de regularidade fiscal junto a Unido (CNDT, Certiddo Negativa de Tributos Federais e
CRF) foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas juntamente com os documentos
comprobatérios da despesa, dentro do seu prazo de validade e foram devidamente validadas no SIGEO-
JT? ( )sim ( )néo

15 — As certiddes de regularidade fiscal junto ao estado e municipio (Certiddo de Débito Inscrito em Divida
Ativa — Negativa — estadual e Certiddo de Negativa de Débitos (ISSQN/Taxas e multas) — municipal) foram
exigidas na contratagdo? () sim ( ) n&o

16 — Em caso positivo, essas certidBes foram juntadas aos autos ou estdo sendo encaminhadas
juntamente com os documentos comprobatorios da despesa, dentro do seu prazo de validade e foram
devidamente validadas no SIGEO-JT? ( ) sim, as fls.

17 — A planilha de custos contendo a segregacdo dos valores nos centros de custos, observadas a
natureza de despesa detalhada e os meses de competéncia, foi juntada aos autos? ( ) sim, as fls.

B - Medicao
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18 — O termo de medigdo da obra foi juntado ao processo ou esta sendo encaminhado juntamente com os
documentos comprobatérios da despesa? () Sim, a(s) fl(s)

19 — No termo de medicdo foram segregados os percentuais relativos a méo de obra executada, ao
material empregado e aos equipamentos adquiridos (quando for o caso)? ( ) Sim

20 — O percentual total constante do termo de medi¢&o obedeceu ao limite maximo previsto no cronograma
fisico-financeiro do contrato? () Sim

21 — Tratando-se da ultima medicao realizada, os valores da méo de obra, do material empregado e dos
equipamentos adquiridos (quando for o caso), somados as importancias constantes das medicdes
anteriores, correspondem aos custos estabelecidos para cada um desses itens no contrato? () sim

C - Recebimento

22 — A prestagédo do servico foi realizada em conformidade com o contratado? ( ) sim
23 — O contrato exige recebimento provisorio e definitivo? () sim ( ) ndo

24 — Em caso positivo, os termos de recebimento foram juntados aos autos ou estdo sendo encaminhados
juntamente com os documentos comprobatérios da despesa? () sim, a(s) fl(s)

25 — O contrato exige recebimento por comissédo? ( ) sim ( ) nao
26 — Em caso positivo, o termo de recebimento foi assinado por todos os membros da comissao?
() sim, a(s) fl(s)

27 — Os documentos comprobatérios da despesa foram atestados pelo gestor ou substituto designados no
ajuste (contrato ou termo de referéncia), caso o atestado néo tenha sido substituido pelo respectivo termo
de recebimento? () sim

28 — O Gestor recebeu os DCDs e atestou a prestacao dos servigos no SIGEO ? () sim

29 - O gestor efetuou a juntada do Termo de Ateste, emitido por meio do SIGEO, ao respectivo Processo
Administrativo da contratacdo ? ( ) Sim

D - Pagamento

D.1 - Primeiro pagamento

30 — Os empenhos foram emitidos em:
Empenho n°® aaaaNE Data de emissdo: ___ /[

31 - Avigéncia do contrato estd compreendida entre:

Contratada: de: I a I

32 — As despesas foram faturadas a partir da data de vigéncia do contrato, da emissdo da nota de
empenho ou do inicio do servigo (quando posterior)? () sim

D.2 - Em todos os pagamentos

33 — No caso de necessidade de glosa este valor foi considerado nos documentos comprobatérios da
despesa? () sim; ou () ndo se aplica

34 — Os valores faturados estdo em consonéncia com aqueles estabelecidos no respectivo ajuste ou na
nota de empenho? () sim

35 — A empresa segregou o0s valores referentes a mao de obra, ao material empregado e aos
equipamentos adquiridos (se houver), observando os percentuais contidos no termo de medi¢do da obra?

( )sim

36 — A empresa destacou, nos documentos comprobatérios da despesa, o valor da contribuicdo
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previdenciaria devida ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS? () sim

37 — A prestacdo de servigo ou o fornecimento de material ocorreram dentro do prazo de vigéncia do
contrato? () sim

38 — No caso de contratacdo de obras de constru¢do de imoveis, inclusive a elaboracdo de projetos e
servicos preliminares, a despesa foi registrada e apropriada nos sistemas de controle de bens e
patriménio? () sim ( ) ndo

39 — Em caso negativo, os documentos comprobatdrios da despesa deverdo ser encaminhados pelo
gestor a Divisdo de Material e Logistica para registro e apropriacdo. Essa regra esta sendo observada?

( )sim

Responsabilizo-me pelas informag¢des acima prestadas e encaminho a despesa
para pagamento, considerando que foram observados todos os requisitos contidos na Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 391/2019.

Goiania, / /

Nome e cargo do gestor

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 182 Regiéo

Goiania, 18 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD 2=

Corregedoria Regional “mm" g/

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 17 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Daniel Branquinho Cardoso, pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Marcela Cardoso Schutz de Araujo, e pela Diretora de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao da correi¢gao ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 18 de outubro 2021, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.11.2020 e 30.09.2021.

O edital n°®49/2021, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n°® 3344/2021, em 09 de novembro de 2021, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢éo de Rio Verde, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagcao da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 198, 199 e 200, expedidos em 08 de novembro de 2021.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. Leonardo Cardoso Dantas — OAB/GO - 42.208
(Representando o Presidente da Subse¢ao da OAB de Rio Verde); Dra. Liliane
Pereira de Lima — OAB/GO - 25.682; Dr. Fernando Henrique Rodrigues dos
Santos — OAB/GO - 41.417; Dr. Gustavo Barbosa Gorgen — OAB/GO - 35.643; e
Dr. Denner Douglas Gomes Clemente — OAB/GO - 42.451. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e
servidores da unidade. Informaram nao ter conhecimento acerca do descumprimento
de alguma prerrogativa do advogado pelas unidades correcionadas. Elogiaram a
acessibilidade do juizo para o atendimento das demandas da advocacia local, nao
obstante as dificuldades enfrentadas com as medidas de combate e prevencao a
Covid 19. O Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos ilustres advogados,
externando a sua satisfagdo com a qualidade dos servigos prestados pela 22 Vara do
Trabalho de Rio Verde.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Daniel Branquinho Cardoso | 02/03/2020 02/03/2020 Férias 1° periodo de 2019
Daniel Branquinho Cardoso | 03/03/2020 04/03/2020 Férias 2° periodo de 2019
Daniel Branquinho Cardoso | 28/08/2020 14/09/2020 Férias 1° periodo de 2020
Daniel Branquinho Cardoso | 21/10/2020 09/11/2020 Férias 2° periodo de 2020
Daniel Branquinho Cardoso | 08/12/2020 09/12/2020 Férias 1° periodo de 2020
Daniel Branquinho Cardoso | 16/03/2021 17/03/2021 Férias 1° periodo de 2021
Daniel Branquinho Cardoso 19/03/2021 04/04/2021 Férias 1° periodo de 2021
Daniel Branquinho Cardoso | 28/08/2021 29/08/2021 Férias 2° periodo de 2021
Daniel Branquinho Cardoso | 01/09/2021 14/09/2021 Férias 2° periodo de 2021
Daniel Branquinho Cardoso 18/10/2021 21/10/2021 Férias 2° periodo de 2021
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MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Marcela Cardoso Schiitz de Araujo 23/06/2020 12/07/2020 Férias 1° periodo de 2019
Marcela Cardoso Schiitz de Araujo 28/07/2020 16/08/2020 Férias 2° periodo de 2019
Marcela Cardoso Schiitz de Araujo 18/09/2020 15/01/2021 | Licenga Gestante -
Marcela Cardoso Schiitz de Aratjo | 16/01/2021 | 16/03/2021 | . rormogagao -
Licenga Gestante
Marcela Cardoso Schiitz de Araujo 22/06/2021 11/07/2021 Férias 1° periodo de 2020
Marcela Cardoso Schiitz de Araujo 28/09/2021 17/10/2021 Férias 2° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.10.2021.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO

PROCESSUAL
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As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdigdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 40% (de 176.424 para 247.259 habitantes’ em 2021). Rio Verde é o
maior produtor de graos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A produgédo agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodao, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O municipio é responsavel por 1,2% da produgédo nacional de
graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populagdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calgcados, moveis, revenda de automdveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2019, o municipio possui 6.066 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 53.797 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populagao vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br.
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Evolugao da Demanda Processual
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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o o " Sumarissimo
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@ Ordinério

361 (43,5%) 323 (41,6%)
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Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 829 novas agdes. Constata-se, em
relagdo ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 19,5% (-
201 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 921 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de acgdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 1.039 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagbes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragcados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execug¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
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variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 22 Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 15° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 2° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 2° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.

Faixa de IGEST

Casos Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: s sOcae B Ercostinaace Congestionamento Trabalho

Peso 0,2] Peso 0,2 Peso 0,2]
Juiz017a | ) | o ) ( ) (Peso 0,2) (Pes00,2) | Resuitado | Colocacso
Juni2020

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 ), & - - > o P

R -~ I mmm = o
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Faixa de
Casos Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Pes0 0,2) Resultado Colocagao

Acervo Celeridade Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0.2) (Pes0 0.2) (Peso 0,2)

Jul2017 a
Jun/2020

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 ] 5 ¢ 0,1341 0,2185 0,2323 1*

18a - GO -> Rio Verde -02a Vara 1001 a 1500 0,2803 0,5540 0,3074 m 0,3714 n
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 1001 a 1500 m 0,3861 m 04126 0,4858 “

18a - GO -> Inhumas -01a Vara 1001 a 1500 0,5299 mm 0,501 0,4120
18a - GO -> [tumbiara - 02a Vara 1001 a 1500 0,3264 0,5980 0,5001 0,4437 0,4613 &°
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara 1001 a 1500 0,3354 0,56252 0,5653 0,5469 0,4761 2
18a - GO -> [tumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 0,3509 0,6512 0,4492 0,4558 0,5348 0,4884 8°
18a - GO -> Rio Verde -01a Vara 1001 a 1500 m 0,5994 0,4608 0,5856 0,5651 0,4918 9°
18a - GO -> Rio Verde -03a Vara 1001 a 1500 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 0,4922 0,5032 10°
18a - GO -> Anapolis - 04a Vara 1001 a 1500 0,4930 0,4308 0,4608 0,5723 0,6424 0,5319 11°
18a - GO -> Jatai -01a Vara 1001 a 1500 0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 1z
18a - GO -> Quirinopolis - 01a Vara 1001 a 1500 0,4192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 13°
18a - GO -> Anapolis -01a Vara 1001 a 1500 0,7224 0,5733 0,5745 0,4293 0,6089 0,5817 14°

Faixa de
Casos . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (:e ;n:}oz) f::r;d; g)e Pr(o:::;vfl.dza)de Congestionamento Trabalho
Juli2017 a E : . (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio
Jun/2020
18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 X ;! 0,19%4 0,1801 0,2287
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 04128 0,5099 0,4226 0,4674 0,4202 =
18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,3986 0,5606 0,4961 0,7225 0,7059 0,5768 3
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 0,3808 0,5415 0,7652 0,7289 0,5708 0,5974 4

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

ntidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 566 47,17 2,36
Instrugéo 494 41,17 2,06
ATC - Conhecimento 52 4,33 0,22
ATC - Execugao 79 6,58 0,33

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Cod. Autenticidade 400254329825

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial novembro/2021 dezembro/2021
Instrugéo dezembro/2021 dezembro/2021

* Dados extraidos do sistema PJe em 09.11.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
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pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade e realizavam audiéncias
de segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento por turnos, assiduidade
considerada condizente com a demanda processual desta Vara do Trabalho, nos
termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a dire¢do da unidade, “a 22 Vara do Trabalho
de Rio Verde possui Juiz Titular e Auxiliar, os quais realizam audiéncias de segunda-feira a
quinta-feira, em revezamento por turno. O Exmo. Sr. Juiz Titular DANIEL BRANQUINHO
CARDOSO ¢é o responsavel pela pauta de instrucdo na parte da manhd e a Exma. Sra.
Juiza Auxiliar, Dra. MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO realiza as instrugées no
periodo da tarde. Esclareco que a pauta em janeiro deste ano era composta por duas
instrugées por turno, totalizando quatro processos por dia. A partir de 14-06-2021 foi inserido
mais um horario pela manhd e outro pela tarde, quando entdo a pauta passou a ter a
seguinte configuragdo, vigente até esta data, totalizando seis instrugbes por dia: manha:
09h30 — 10h00 — 10h30 (Juiz Titular); tarde: 13h30 — 14h00 — 14h30 (Juiza Auxiliar)”.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou neste ano um total de 499 audiéncias de instrucdo (dados até
07.11.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugdo. E, nesse sentido, merece registro o fato
de que a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, malgrado o cenario de pandemia,
conseguiu reduzir o seu estoque de processos, de 331, ao final de 2020, para 244
até o final do més de setembro.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas préximas, o que certamente
contribuira para a reducao do tempo médio de duracdo dos processos na unidade.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢3o até a Prolagdao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

M 2018 W 201 B 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1319 Fase de Conhecimento

1035

667
522
I

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2018 [ 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
FASE DE CONHECIMENTO

110
87
55 54
52
I I : 51 I
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

W zo1s B zoi9 B zozo R zoz1

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE CONHECIMENTO

44%

42%
38%

38%

36%

27%
249,25%

29%
23%,
17%
| 6%I I | I II

|40’/-

I I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2012 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2018 HE 2019 Wl 2020 Wl 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO
NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUIGAO

DE JULGAMENTO
2017 2
2019 1
2020 17
2021 224
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO JULGADOS 244
TEMPO MEDIO 146 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestao (até o més de setembro/2021).

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracdo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja
ultrapassando, neste exercicio, a meta recomendada pela Corregedoria Regional,
que é de, no maximo, 90 dias. Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario,
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percebe-se uma sensivel reducdo desse prazo no biénio 2019/2020, mas com
tendéncia de crescimento neste exercicio, estando bem proximo da meta regional de
180 dias. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo
médio da entrega da prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solugédo do
processo), no rito sumarissimo, que era de 43 dias em 2019, sofreu acréscimo, em
2020, chegando a 69 dias, tendo sido alterado neste exercicio (até o més de
setembro) para 113 dias; no rito ordinario, a média desceu, de 96 dias em 2019,
para 84 dias em 2020 e, em 2021 (até o més de setembro), passou para 159 dias.
O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
que mantenham os prazos meédios da entrega da prestagcédo jurisdicional em
patamares inferiores a meta estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do
estoque da unidade (Processos sem julgamento) demonstra que o juizo
correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Quanto ao
estoque de processos, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagao
do processo ainda pendente de solugdo em relagcdo ao ano de 2017,
especificando as razées de ainda nao haverem sido solucionado, no prazo de
15 (quinze) dias. Por fim, mesmo reconhecendo que o incremento dos prazos
médios sofreu influéncia do inevitavel represamento de processos, decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor recomendou
aos juizes atuantes na unidade correcionada que envidem esforgos na solugao
dos processos na fase de conhecimento, em prol da almejada celeridade na
prestacao jurisdicional.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

774
721
601
i 53 586
430 s
338
288
III ’ III

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 201 B 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE EXECUGAO

65%

60%

49% 49%

71% /2%
67%
60%
57%57%
52%
43%  43% 45%
ISG% I ] III

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 [ 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde iniciou 338 execugdes e
baixou 586, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 43%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executédria para tentativa de conciliagéo.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
39 4

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 09.11.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 39 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 04 registros nessa condigéo.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correicao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na dultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacao para esta Vara do Trabalho, diante da total regularidade dos
trabalhos.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:
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8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgado (item 7 — 6 do
Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 9
servidores efetivos, incluindo a Diretora de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacdo.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 921 processos/ano. O
ANEXO Il da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 8 a 9 servidores
(descontado o calculista) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual
(de 751 a 1.000 processos), razéo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou
que a unidade possui um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma
normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacbes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400254329825

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
797 623 91 37 73,2% -229 73,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 22 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
73,1%, no cumprimento dessa meta (797 processos recebidos e 623 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (103,1%). O cenario vivenciado em 2020
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nao permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)

Meta 2 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados . IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
129 2 1 1 128 99,2% 9 107,9%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 129 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugao, dos quais 128 foram solucionados até o final de 2019. Registrou-se ainda
que 2 processos entraram na meta no ano de 2020 e apenas 1 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 129 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 107,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Conc. | Sol. Conc. Sol. Biénio » ) Grau de
Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .
2017 | 2017 2018 | 2018 [2017-2018 Cumprimento
965 1.805 682 1.212 | 54,59% 354 598 59,2% 84 131,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 54,59%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 59,2%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 131,5%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)
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Meta 5 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Casos Novos Baixados Entraram na Rl IE* Saldo Grag de
Meta Meta Cumprimento
338 590 278 182 135,9% 155 135,6%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 338 execugbes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 278 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que
182 processos sairam da meta e outros 590 foram baixados, correspondendo, ao
final, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 135,6%. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 2 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
Pendentes Entraram | Sairam da e Julgados IACH | Saldo Gral'J de
na Meta Meta Anteriormente Cumprimento
2 0 0 0 2 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde julgou, até o final de 2019, todas as acdes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Ent Sai d Grau d

Pendentes | Distribuidos niraram na airam da Julgados IRA* Saldo ral,] ©
Meta Meta Cumprimento

19 226 71 12 188 16,1% -98 16,1%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 19 acbes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 226
processos e julgou 188, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 16,1%.
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10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragado do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo GraL.J de
Anterior Cumprimento
641 48.334 134 76 64 145,7%

*TMDP = Tempo Médio de Duragdo do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 22 Vara
do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2018 foi 134 dias. Conforme anotado
no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 76 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2021 - 2 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Entraram na Sairam da Grau de
Distribui | IPJ* |
istribuidos Julgados Meta Meta J Saldo G
733 810 52 68 113,0% 92 112,8%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 112,8% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
parcial alcancado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Cod. Autenticidade 400254329825

Pendentes Entraram na | Sairam da e Julgaqos IPA* Saldo Gratlj de
Meta Meta Anterior Cumprimento
147 1 1 10 136 99,3% 9 106,8%

*IPA = Indice de Processos Antigos

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 18/11/2021 10:38:09h. Protocolo n° 11300/2021.





Cod. Autenticidade 400254329825

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO 22 VT RIO VERDE i ) . ATA DE CORREIGAO 22 VT RIO VERDE
3352/2021 - Sexta-feira, 19 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 20

A unidade possuia 147 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 136 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 10 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. Biénio Grau de

em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2018 | 2018 | 2019 | 2019 2018/2019 Cumprimento

682 |1.212| 495 | 911 460 770 55,44% 59,7% 75 119,5%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 55,44%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 59,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 119,5%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e encareceu aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

. TCLNF |[TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.586 1.042 467 26,6% 29,5% [24,0%| 40,0% 30,4% 65,0% 103,7%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 103,7% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
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liguida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo, encontra-se abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente
resultado parcial alcangado.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a
oportunidade e registrou os seus elogios aos servidores da unidade pelo
comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
requerendo que tais elogios constem dos respectivos assentamentos
funcionais. Agradeceu também a valiosa colaboragdo da Excelentissima Juiza
Auxiliar pelos resultados positivos colhidos nesta visita correcional. Disse também
que espera para o exercicio vidouro uma redugdo no prazo médio de duragédo dos
processos neste juizo. Ponderou que os equivocos cometidos pela Secretaria de
Calculos Judiciais, bem como a demora na elaboragdo da conta de liquidacao, tém
colaborado para o incremento de incidentes processuais, prolongando a tramitagéo
do processo nas fases de liquidagéo e execugédo. Por fim, registrou os seus elogios a
ferramenta HORUS 18, que tem contribuido sobremaneira para a regularidade dos
trabalhos. A Excelentissima Juiza Auxiliar endossou o0s registros feitos pelo
magistrado titular, agradecendo-o pela exitosa parceria na condugao dos trabalhos
neste juizo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

121 A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentacdo sofrido uma
significativa queda de 19,5% (-201 processos). Considerado o ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 921 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de agdes protocoladas até setembro, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.039 processos. Nada obstante,
em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os impactos
da pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
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exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio
da entrega da prestacao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao
final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o més de setembro), ficou abaixo do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias. Contudo, o Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados que continuem envidando os esforgos
necessarios visando a redugcdo do prazo médio de duracdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo, apurado em 113 dias até setembro deste ano, para
patamares inferiores a 90 dias, embora reconhega que o elastecimento desse prazo
foi influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face
da pandemia provocada pela COVID-19, que culminaram na suspensao temporaria
de prazos, audiéncias e trabalho presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolacdo de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, 1l, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correigao realizada na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Mirian Polini, mostrou-se diligente e atenta
as orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu
para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a Unidade analisou todos os processos indicados no
Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 8628/2020, 10148/2020 e 324/2021);

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;
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12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Daniel Branquinho Cardoso, Titular, e Marcela Cardoso
Schutz de Araujo, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justi¢ca do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu 5 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando apenas de cumprir as metas 1 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou muito
bom o desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar,
bem como os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes
repassadas pela Administracdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas
para o atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Ja em
relacido a este exercicio, a unidade, até o més de setembro, vem cumprindo as 4
metas nacionais. Diante dos percalcos ainda enfrentados com as medidas
emergenciais de combate e prevengao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores
desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangcado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regido da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiania, 18 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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) TRT-182 REGIAD

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 17 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do CEJUSC, Daniel
Branquinho Cardoso, e demais servidores da unidade, para conclusdo da correicao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 18 de outubro de 2021, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ausente o
Secretario-executivo, Ronaldo Alves da Costa, por motivo de férias. Esta correigéo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 01.11.2020 e 30.09.2021.

O edital n°49/2021, publicado no Diario Eletrobnico da Justica do Trabalho
n°® 3344/2021, em 09 de novembro de 2021, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder

1
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Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolucado n® 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolugao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicbes do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também se encontram regulamentadas na referida Resolugdo. O CEJUSC
de Rio Verde foi instalado em 08.08.2017 pela PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N°
1981/2017, a qual foi posteriormente referendada pela RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 105/2017. O Centro atua em processos de 1° e 2° graus de
jurisdicao.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdao de Disputas — CEJUSC de Rio Verde, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, |II, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado e o Secretario-executivo da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢ao de Rio Verde, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicdo Ordinaria nesta Unidade, por meio dos
Oficios TRT/SCR N° 198, 199 e 200, expedidos em 08 de novembro de 2021.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. Leonardo Cardoso Dantas — OAB/GO - 42.208
(Representando o Presidente da Subse¢ao da OAB de Rio Verde); Dra. Liliane
Pereira de Lima — OAB/GO - 25.682; Dr. Fernando Henrique Rodrigues dos
Santos — OAB/GO - 41.417; Dr. Gustavo Barbosa Gorgen — OAB/GO - 35.643; e
Dr. Denner Douglas Gomes Clemente — OAB/GO - 42.451. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e
servidores da unidade. Informaram n&o ter conhecimento acerca do descumprimento

2
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de alguma prerrogativa do advogado pelas unidades correcionadas. Elogiaram
também a presteza no atendimento e a paciéncia dos conciliadores na busca de
uma solugéo pacifica para os conflitos trabalhistas. O Desembargador-Corregedor
agradeceu a visita dos ilustres advogados, externando a sua satisfagdo com a
qualidade dos servigos prestados pelo CEJUSC de Rio Verde.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS

Montividiu Acrelina
(o]

RIO VERDE Snta Helena

O CEJUSC de Rio Verde atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de Rio Verde, visando sempre a conciliagado. As Varas de
Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios: Acreuna,
Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirao, Rio Verde (sede da jurisdigao),
Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 40% (de 176.424 para 247.259 habitantes’ em 2021). Rio Verde é o
maior produtor de graos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algodé&o, soja, milho, sorgo, milheto,
feijdo e girassol. O municipio € responsavel por 1,2% da produgdo nacional de

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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graos. A area plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda €& um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populagédo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calgados, moveis, revenda de automdveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2019, o municipio possui 6.066 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 53.797 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populagéo vive na
area urbana do municipio.

5 GESTAO AMBIENTAL

AGOES DE PRESERVAGAO E

~ DESENVOLVIDAS
RECUPERACAO

SIM. Recomenda-se aos servidores e colaboradores terceirizados
que, no uso da agua para lavagens de ambientes, uso de
sanitarios e na copa, seja feito de forma responsavel, fechando as

Conscientizagdo quanto ao consumo
racional de 4agua, a fim de evitar

desperdicios . ~ - S
torneiras quando ndo necessario sua utilizagao.

SIM. Para um consumo racional de energia elétrica, aos servidores
é solicitado o uso da luz natural, abrindo as janelas e persianas,
quando possivel e desligando o disjuntor e o ar condicionado
quando o ambiente estiver desocupado.

Consumo racional de energia elétrica

Utilizagdo do correio eletronico, malote
digital e mensagens instantaneas em|SIM. O uso de correspondéncia impressa e somente utilizado
softwares homologados pelo tribunal em|quando for imprescindivel.

substituicdo a correspondéncia impressa

Impressao de documentos utilizando,
sempre que possivel, a frente e o verso
do papel

SIM. Recomenda-se aos servidores a impressao frente e verso,
quando for necessario, como exemplo mandados e alvaras.

Aproveitamento de papel usado como|SIM. Os papéis que ndo contenham impressdo no verso, sdo
rascunho utilizados como rascunho.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br.
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Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo
publico interno) em lugar dos
descartaveis

SIM. Os servidores sao orientados a utilizarem xicaras e copos de
material que possa ser higienizado e reutilizado.

NAO. O Municipio ndo possui coleta seletiva de lixo, mas
ocorre a separagdo de papeldo para algumas pessoas
recolherem.

Separagao e coleta seletiva do lixo
produzido pela Unidade

Plantio de arvores/arbustos e
preservagdo dos recursos vegetais
existentes

SIM. O Foro Trabalhista contém arvores frutiferas como
jabuticabeira, limoeiro.

OBS: com a Pandemia. Com a maioria dos servidores e colaboradores em trabalho teletrabalho, tivemos uma
diminuicdo no consumo de energia e agua, diminuigdo do acumulo de lixo e a diminuicdo de materiais de
consumo, qual seja, descartaveis, material de escritorio e produtos alimenticios e de limpeza.

6 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Rio Verde é composto de 4 salas de audiéncias, 1 sala para os
magistrados e 1 sala de espera com painel eletrénico. Além disso, a unidade conta
ainda com os seguintes recursos tecnoldgicos:

RECURSOS TECNOLOGICOS
EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computadores 11
Notebooks 0
Impressoras 1
Multifuncionais 2
Fax 0
Digitalizadora 0
Leitores oticos 0
7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - RIO VERDE E

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagdes prestadas pela diregdo da Unidade, das quatro varas do
trabalho existentes na localidade, apenas a 3% VT de Rio Verde nao integra o
CEJUSC, cujo desligamento se efetivou em 19.12.2019. As 12 e 22 Varas aderiram
ao Centro em 13.09.2017, enquanto a adesao da 42 Vara do Trabalho de Rio Verde
somente ocorreu em 23.01.2020.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o
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Centro opera de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h. A designacdo das
audiéncias de processos do 1° grau ocorre no periodo de 08h30 as 10h30. Ja a
realizagcao de audiéncias de processos em tramite no 22 grau de jurisdicdo, quando
solicitada a inclusdo em pauta, é feita mediante encaixe nos horarios livres da pauta
de 1° grau. As audiéncias estdo sendo todas realizadas de forma telepresencial e
sempre com a supervisdo de um magistrado.

8 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Rio Verde acumula as funcbes inerentes a Secretaria do Foro,
responsavel pelos servigcos administrativos, e conta com um quadro de lotagao
(ideal) de 13 servidores, incluindo o Secretario-executivo, possuindo 1 claro de

lotacao.
NOME FUNGAO SITUAGAO

RONALDO ALVES DA COSTA SECRETARIO EXECUTIVO REQUISITADO
JEANE CARLA ZEQUIM TECNICO ADMINISTRATIVO EFETIVO
EUCLIDES CAMELO BEZERRA DE| TECNICO ADMNISTRATIVO / EFETIVO
MENEZES ASSISTENTE EM CONCILIACAO
BIANCA MARQUES SILVA ASSISTENTE EM CONCILIACAO REQUISITADO
KENIA GOMES ALECRIM CUNHA | ASSISTENTE EM CONCILIACAO REQUISITADO
JULIANA LETICIA GUIMARAES ASSISTENTE EM CONCILIACAO REQUISITADO
DANIELLI TENORIO TAVEIRA

OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
MACHADO
LUCIANA LOPES MEDEIROS

FICIAL DE JUSTICA EFETIV

TAVARES OFiC JUSTIC ©
PAULO ROBERTO GOUVEIA

OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
GATTERMAYER
FABRICIO FERREIRA JORGE
MURARI OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO
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MAXEULER LOPES ABRAO E

SILVA OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO

ALEXANDRE SOARES DA SILVA OFICIAL DE JUSTICA EFETIVO

9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA,
INDICE DE CONCILIAGAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

36
33
12VT 22\T 3AVT 2VT

* Dados referentes ao periodo de novembro/2020 a setembro/2021 (e-Gestao).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia por Rito

76
63

31

22VT 32VT 43 VT

B Sumarissimo [ Ordinario

* Dados referentes ao periodo de novembro/2020 a setembro/2021 (e-Gestao).

Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Ultimo Més

34
12 VT 28 VT

* Dados referentes ao més de setembro/2021 (e-Gestéo).

42 VT

32 VT
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IConc por VT
|
12 VT 22VT 32VT 43 VT

* Dados referentes ao periodo de novembro/2020 a setembro/2021 (e-Gestéo).

Foro

*ICONc com base na metodologia de calculo da Meta 3 do CNJ.

Data das Ultimas Audiéncias Designadas

12 VT de Rio Verde 02/12/2021
22 VT de Rio Verde 30/11/2021
42 VT de Rio Verde 1°/12/2021

* Dados fornecidos pela unidade em 10.11.2021.

As informagdes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de
uniformizagao do prazo médio de designacao de audiéncias iniciais entre as Varas
do Trabalho adesas ao CEJUSC (12, 22 e 42 VTs de Rio Verde). Revelam, ainda,
que as audiéncias estao sendo designadas para datas proximas, com prazo exiguo
a partir do protocolo da agéo, condizente com a almejada celeridade do processo
trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da razoavel duragédo do
processo.
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O indice médio de acordos realizados pelas Varas do Trabalho de Rio Verde, no
periodo correcionado, foi de 59%, considerando as regras de calculo da Meta 3 do
CNJ, desempenho considerado excelente pelo Desembargador-Corregedor e para o
qual em muito contribuiu a diligente atuagédo do CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

Relatério Consolidado

Percentual de

Processos Extingao Valor Total Percentual
em Acordos dos de Processos
Realizados : Solucionados
Pauta Acordos Acordos e
(Acordos e Extingao)

nov/20 208 73 4 R$ 620.136,63 35,10% 37,02%
dez/20 158 56 1 R$ 475.506,20 35,44% 36,08%
jan/21 80 23 4 R$ 229.195,60 28,75% 33,75%
fev/21 223 96 8 R$ 772.713,81 43,05% 46,64%
mar/21 206 82 8 R$ 912.274,35 39,81% 43,69%
abr/21 230 93 1 R$ 679.663,91 40,43% 40,87%
mai/21 179 68 2 R$ 628.446,75 37,99% 39,11%
jun/21 150 67 3 R$ 602.466,46 44,67% 46,67%
juli21 177 84 2 R$ 790.435,14 47,46% 48,59%
ago/21 198 91 9 R$ 914.645,36 45,96% 50,51%
set/21 150 60 0 R$ 1.051.535,59| 40,00% 40,00%
MEDIA 178 72 4 R$ 697.910,89 39,88% 42,08%
TOTAL 1959 793 42 R$ 7.677.019,80

10
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Unidade

Dados por Unidade

Percentual de
Processos
Solucionados
(Acordos e
Extingao)

Valor Total Percentual
dos de
Acordos Acordos

Processos
em
Pauta

T Extingao

Realizados

12 VT de Rio Verde 69 16 3 R$ 95.067,67 23,19% 27,54%
nov/20 | 22 VT de Rio Verde 71 31 1 R$ 299.287,24 | 43,66% 45,07%
42 VT de Rio Verde 68 26 0 R$ 225.781,72 | 38,24% 38,24%
12 VT de Rio Verde 64 16 1 R$ 145.819,86 | 25,00% 26,56%
dez/20 | 2% VT de Rio Verde 43 20 0 R$ 177.500,00 | 46,51% 46,51%
42 VT de Rio Verde 51 20 0 R$ 152.186,34 | 39,22% 39,22%
12 VT de Rio Verde 34 7 3 R$ 64.135,41 20,59% 29,41%
jan/21 | 22 VT de Rio Verde 22 10 1 R$ 75.460,19 45,45% 50,00%
42 VT de Rio Verde 24 6 0 R$ 89.600,00 25,00% 25,00%
12 VT de Rio Verde 73 29 7 R$ 253.773,55 | 39,73% 49,32%
fev/21 | 2° VT de Rio Verde 64 38 0 R$ 267.838,06 | 59,38% 59,38%
42 VT de Rio Verde 86 29 1 R$ 251.102,20 | 33,72% 34,88%
12 VT de Rio Verde 67 20 4 R$ 131.420,50 | 29,85% 35,82%
mar/21 | 22 VT de Rio Verde 62 27 2 R$ 315.635,53 | 43,55% 46,77%
42 VT de Rio Verde 77 35 2 R$ 465.218,32 | 45,45% 48,05%
12 VT de Rio Verde 79 21 1 R$ 164.320,00 | 26,58% 27,85%
abr/21 | 22 VT de Rio Verde 68 30 0 R$ 193.584,10 | 44,12% 44,12%
42 VT de Rio Verde 83 42 0 R$ 321.759,81 | 50,60% 50,60%
12 VT de Rio Verde 61 21 2 R$ 147.872,70 | 34,43% 37,70%
mai/21 | 2% VT de Rio Verde 54 23 0 R$ 231.184,05 | 42,59% 42,59%
42 VT de Rio Verde 64 24 0 R$ 249.390,00 | 37,50% 37,50%
12 VT de Rio Verde 50 17 1 R$ 179.014,96 | 34,00% 36,00%
jun/21 | 22 VT de Rio Verde 41 22 0 R$ 154.399,78 | 53,66% 53,66%
42 VT de Rio Verde 59 28 2 R$ 269.051,72 | 47,46% 50,85%
12 VT de Rio Verde 58 26 1 R$ 250.238,00 | 44,83% 46,55%
jull21 | 22 VT de Rio Verde 56 31 0 R$ 274.797,14 | 55,36% 55,36%
42 VT de Rio Verde 63 27 1 R$ 265.400,00 | 42,86% 44,44%

11

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 18/11/2021 10:38:20h. Protocolo n° 11620/2021.





Cod. Autenticidade 400254330599

Anexo 3 - ATA DE CORREICAO CEJUSC RIO VERDE
3352/2021 - Sexta-feira, 19 de Novembro de 2021

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

12

12 VT de Rio Verde 61 24 3 R$ 315.102,07 | 39,34% 44,26%
ago/21 | 22 VT de Rio Verde 60 30 3 R$ 240.033,25 | 50,00% 55,00%
42 VT de Rio Verde 77 37 3 R$ 359.510,04 | 48,05% 51,95%
12 VT de Rio Verde 59 15 0 R$ 124.992,31 25,42% 25,42%
set?! 22 VT de Rio Verde 44 23 0 R$ 194.636,63 | 52,27% 52,27%
42 VT de Rio Verde 47 22 0 R$ 731.906,65 | 46,81% 46,81%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de novembro/2020 a setembro/2021

GRAU - PERIODO DE 30/11 A 04/12/2020

CEJUSC RIO VERDE — SEMANA DE CONCILIAGAO EM EXECUGAO -1°

AUDIENCIAS
DIA REALIZADAS ACORDOS VALOR
30/11/20 19 1 R$ 0,00
01/12/20 16 0 R$ 0,00
02/12/20 16 2 R$ 10.265,04
03/12/20 11 3 R$ 47.500,00
04/12/20 15 1 R$ 30.000,00
TOTAL 77 7 R$ 87.765,04
% de acordo sobre audiéncias
realizadas. 9,09%

12
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CEJUSC RIO VERDE - SEMANA DE CONCILIAGAO EM EXECUGAO - 1° GRAU - PERIODO DE 20 A 24/09/2021
o | AUDENCIAS | AUDIENCIAS | AUDIENCIAS | ,ooroc |y on | RECOLHIMENTO | RECOLHiENTO | TEAPECE
AGENDADAS | FRUSTADAS | REALIZADAS PREVIDENCIARIO FISCALE CUSTAS| "oo00>
o091 17 7 10 4 | R$17.90368 S il %
2091 18 8 10 1 RS 1.627.33 NAO NAO 0
20021 19 7 12 9 | Re16327414 S il 5
woo1| 17 8 9 3| R§10595000 S il %
o1 17 10 7 0 R$ 0,00 %
TOTAL| 88 " " 17| RS$388955,15 20
% de acordo sobre audiéncias realizadas. 35,42%

% de audiéncias frustadas (ndo 45.45%
comparecimento da[s] parte[s]) e
% de audiéncias realizadas sobre as 54.55%
agendadas R

Indagada a Unidade sobre a organizagao da pauta, foi informado que:

“Antes da pandemia, até o més de fevereiro de 2020, a pauta era organizagdo obedecendo o fluxo
de entrada dos processos na triagem inicial, com exce¢do dos processos com prioridades, que assim
que entrassem, tinham preferéncia na primeira vaga disponivel da pauta. Nessa pauta, geralmente,
organizava-se, para cada vara, 5 audiéncias pela manhé e 4 audiéncias pela tarde, podendo ter esse
numero aumentado ou reduzido, devido a demanda. Contudo, tinhamos 2 magistrados por dia, 1
matutino e 1 vespertino.

Apés o inicio da pandemia, tivemos um periodo de adaptagcdo para retomada de algumas
atividades, pois como até as entregas pelos correios estavam paralisadas, em determinados
momentos, devido aos indices indicadores de agravamento do contagio, e com o inicio das
audiéncias de forma telepresencial, foram feito pesquisas, pelos convénios disponiveis e pelas redes
sociais disponiveis na internet, de telefones e e-mail, para encaminhar a notificagdo para organizar a
pauta telepresencial. Na atual pauta telepresencial, sdo colocadas, em regra, 4 audiéncias no periodo
da manha, sendo que esse numero pode ser maior, caso haja alguma demanda especifica ou menor,
devido alguma retirada de pauta por negativa de notificagdo ou antecipagdo de audiéncia. Ha 1
magistrado que responde pelo periodo matutino e, quando necessario colocar audiéncias no periodo
vespertino, o juiz coordenador, Dr. Daniel, é responsavel por esse periodo.

Atualmente a pauta é organizada, para cada vara, com 4 audiéncias no periodo da manha, podendo
ser aumentada ou reduzida, conforme ja explicado acima, e ha um juiz responsavel por dia, seguindo
a escala, sendo o Dr. Daniel, coordenador do Cejusc, que responde pelo periodo da tarde, caso haja

alguma audiéncia agendada na pauta para esse turno”.

13
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Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 1.959 processos, dos
quais 793 foram conciliados. Ademais, o valor total dos acordos homologados foi R$
7.677.019,80 e o percentual de acordo foi 39,88%, ressaltando que o indice refere-
se ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do montante recebido, sem
exclusao dos processos arquivados e desisténcias.

Além disso, o CEJUSC de Rio Verde participou ativamente da 102 Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), no periodo de 30.11.2020 a 04.12.2020, obtendo o seguinte resultado:
audiéncias realizadas — 77; acordos realizados — 07; e valores homologados — R$

87.765,04. Ja na Semana Nacional da Conciliacdo e Execucao Trabalhista, realizada

no periodo de 20 a 24 de setembro de 2021, o desempenho foi o seguinte: audiéncias

agendadas — 88; acordos realizados — 17; e valores homologados — R$ 388.955,15.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situagdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagdes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do
seu corpo de servidores, que continuem envidando os esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagdo, objetivo precipuo desta
Justica Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatagoes:

111 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos &8 CAMARA DE CONCILIACAO DE RIO VERDE, s3o
cumpridas as disposi¢des dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatérias contém as orientagdes acerca das obrigagbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177,
do mesmo diploma normativo (processos: ATOrd-0010607-05.2021.5.18.0101;
ATOrd-0010482-37.2021.5.18.0101; ATSum-0010613-12.2021.5.18.0101; ATSum-
0010445-04.2021.5.18.0103; ATOrd-0010628-75.2021.5.18.0102; ATSum-0010564-
65.2021.5.18.0102; ATSum-0010796-71.2021.5.18.0104; ATOrd-0010738-
74.2021.5.18.0102 e ATOrd-0010789-79.2021.5.18.0104);

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a utilizagdo de conta PARTICULAR
14
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para pagamento dos acordos homologados, o que se justifica pela suspensdo da
exigéncia contida na Recomendagao n° 1/2014, e também em razdo do atual
contexto de distanciamento social (processos: ATOrd-0010607-05.2021.5.18.0101;
ATSum-0010613-12.2021.5.18.0101; ATOrd-0010157-62.2021.5.18.0101; ATSum-
0010350-77.2021.5.18.0101; ATSum-0010762-08.2021.5.18.0101; ATOrd-0010628-
75.2021.5.18.0102; ATSum-0010418-24.2021.5.18.0102; ATOrd-0010789-
79.2021.5.18.0104; ATSum  -0010721-32.2021.5.18.0104;  ATOrd-0010719-
62.2021.5.18.0104 e ATOrd-0010715-25.2021.5.18.0104);

1.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se que os movimentos estatisticos s&o
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC

(processos: ATOrd-0010607-05.2021.5.18.0101; ATSum-0010613-
12.2021.5.18.0101; ATOrd-0010157-62.2021.5.18.0101; ATSum-0010350-
77.2021.5.18.0101; ATSum-0010762-08.2021.5.18.0101; ATOrd-0010628-

75.2021.5.18.0102; ATSum-0010418-24.2021.5.18.0102; ATOrd-0010789-
79.2021.5.18.0104; ATSum  -0010721-32.2021.5.18.0104;  ATOrd-0010719-
62.2021.5.18.0104 e ATOrd-0010715-25.2021.5.18.0104); e

1.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE RIO VERDE, constatou-se a padronizac¢éo das atas, no que diz
respeito ao cabecgalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC

(processos: ATOrd-0010607-05.2021.5.18.0101; ATSum-0010613-
12.2021.5.18.0101; ATOrd-0010157-62.2021.5.18.0101; ATSum-0010350-
77.2021.5.18.0101; ATSum-0010762-08.2021.5.18.0101; ATOrd-0010628-

75.2021.5.18.0102; ATSum-0010418-24.2021.5.18.0102; ATOrd-0010789-
79.2021.5.18.0104;, ATSum  -0010721-32.2021.5.18.0104;  ATOrd-0010719-
62.2021.5.18.0104 e ATOrd-0010715-25.2021.5.18.0104).

12 RECOMENDAGOES

121 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na ultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacao para esta Unidade, diante da total regularidade dos trabalhos.

15
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12.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacoes.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Coordenador e Vice-Coordenador, expondo-lhes os
dados colhidos por ocasiao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de
registros de consideracbes reputadas relevantes. O Excelentissimo Juiz
Coordenador agradeceu o comprometimento e operosidade dos servidores
conciliadores e a inestimavel colaboracdo dos demais magistrados que atuam na
unidade. Disse também que a maioria dos advogados tém manifestado a opgao pela
continuidade das audiéncias telepresenciais no CEJUSC. A Excelentissima juiza
Vice-Coordenadora endossou os registros do magistrado coordenador, destacando
a dedicacdo e educagao dos servidores da unidade. A propédsito disso, os
magistrados solicitaram o registro de elogios nos assentamentos funcionais
dos servidores lotados no CEJUSC. Por fim, relataram que o treinamento recebido
pelos conciliadores proporcionou a adogédo de técnicas inovadoras na conciliagao,
melhorando sobremaneira o desempenho da unidade. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

131 As atividades afetas ao CEJUSC de Rio Verde estdo sendo bem
desempenhadas pelo Juiz Coordenador e sua equipe de servidores, com estrita
observancia dos prazos legais e dos normativos que regem o0 seu
funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores da unidade pela qualidade da atividade judicial prestada,
bem como pelo comprometimento e operosidade no desempenho de seus misteres,
malgrado o atual cenario de pandemia provocado pela Covid-19, que tem
ocasionado, inevitavelmente, uma queda na produtividade da unidade. Ademais, o
Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuagdo do CEJUSC como
importante mecanismo de solugéo dos litigios trabalhistas por métodos consensuais,
proporcionando aos magistrados e servidores, com seu ambiente singular, uma
maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes, prestigiando a
autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solugao dos conflitos de forma
célere e menos onerosa para os jurisdicionados;

16
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13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Daniel Branquinho Cardoso e demais
magistrados que atuam na unidade, o Secretario-executivo, Ronaldo Alves da Costa,
bem como todos os servidores do CEJUSC de Rio Verde, pela valiosa contribuicao
dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do Trabalho,
notadamente em relacdo aquela que trata da conciliagdo (Meta 3). Para este
exercicio, diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de
combate e prevengao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o
empenho sempre demonstrado pelo magistrado e servidores da Unidade, acredita
que sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter em patamar
elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justigca do Trabalho
a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 15 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

17

Goiania, 18 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD 42

Corregedoria Regional |\ S

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2021

No dia 16 de novembro de 2021, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Samara Moreira de Sousa, e pelo
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correi¢gdo ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 13 de outubro 2021, com fundamento no artigo
682, XI, da Consolidagédo das Leis do Trabalho. Ausente, com causa justificada, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Pedro Henrique Barreto Menezes (PA n°® 11663/2021).
Esta correicdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.11.2020 e
30.09.2021.

O edital n°®49/2021, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3344/2021, em 09 de novembro de 2021, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0O
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Rio Verde, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagédo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 198, 199 e 200, expedidos em 08 de novembro de 2021.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. Leonardo Cardoso Dantas — OAB/GO - 42.208
(Representando o Presidente da Subse¢ao da OAB de Rio Verde); Dra. Liliane
Pereira de Lima — OAB/GO - 25.682; Dr. Fernando Henrique Rodrigues dos
Santos — OAB/GO - 41.417; Dr. Gustavo Barbosa Gorgen — OAB/GO - 35.643; e
Dr. Denner Douglas Gomes Clemente — OAB/GO - 42.451. Na oportunidade,
elogiaram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e
servidores da unidade. Informaram n&o ter conhecimento acerca do descumprimento
de alguma prerrogativa do advogado pelas unidades correcionadas. Elogiaram a
acessibilidade do juizo para o atendimento das demandas da advocacia local, néo
obstante as dificuldades enfrentadas com as medidas de combate e prevencao a
Covid 19. Elogiaram também a presteza do Senhor Diretor de Secretaria no
impulsionamento dos processos neste juizo, bem como na questdo operacional para
a realizagdo de audiéncias telepresenciais e mistas. Por fim, relataram as
experiéncias vivenciadas com as audiéncias telepresenciais. O Desembargador-
Corregedor agradeceu a visita dos ilustres advogados, externando a sua satisfagao
com a qualidade dos servicos prestados pela 12 Vara do Trabalho de Rio Verde.
Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a audiéncia publica as 11
horas.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Samara Moreira de Sousa 22/07/2020 10/08/2020 Férias 1° periodo de 2020
Samara Moreira de Sousa 10/10/2020 29/10/2020 Férias 2° periodo de 2020
Samara Moreira de Sousa 16/07/2021 04/08/2021 Férias 1° periodo de 2021
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MAGISTRADO DATA INICIAL DATA FINAL MOTIVO PERIODOS
Pedro Henrique Barreto Menezes | 14/05/2020 02/06/2020 Férias 2° periodo de 2019
Pedro Henrique Barreto Menezes | 20/11/2020 09/12/2020 Férias 1° periodo de 2020
Pedro Henrique Barreto Menezes | 26/03/2021 14/04/2021 Férias 2° periodo de 2020
Pedro Henrique Barreto Menezes | 24/06/2021 13/07/2021 Férias 1° periodo de 2021
Licenga para
Pedro Henrique Barreto Menezes | 05/10/2021 08/10/2021 Tratamento de -
Saude - Magistrado

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2020 a 31.10.2021.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

Mongridiu Acretina
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As Varas do Trabalho de Rio Verde possuem jurisdicdo sobre os municipios de
Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montividiu, Porteirdao, Rio Verde (sede da
jurisdicao), Santa Helena de Goias, Santo Anténio da Barra e Turvelandia.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Rio Verde, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 40% (de 176.424 para 247.259 habitantes' em 2021). Rio Verde é o
maior produtor de graos e maior arrecadador de impostos sobre produtos agricolas
do Estado. A producado agricola do municipio € cerca de 1,2 milhdes de toneladas
por ano nas mais variadas culturas, como arroz, algod&o, soja, milho, sorgo, milheto,
feijao e girassol. O municipio é responsavel por 1,2% da produgédo nacional de
graos. A éarea plantada ultrapassa a 378.853 mil hectares. A pecuaria de corte em
Rio Verde ainda é um importante setor para a economia local com grande
participagdo no rebanho nacional. O municipio possui ainda quatro distritos
industriais municipais e dois estaduais prontos para receber novas industrias. O
setor terciario é representado por um comércio forte e competitivo, suficiente para
atender a demanda da populagdo local e regional. Para tanto, conta com uma
grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, farmacias, lojas de
vestuario e calgados, moveis, revenda de automoveis, caminhdes, maquinas e
implementos, produtos veterinarios e agricolas e um dos maiores parques industriais
do Centro-Oeste.? Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2019, o municipio possui 6.066 empresas instaladas
atuantes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 53.797 pessoas, com
salario médio mensal de 2,5 salarios minimos. Cerca de 93% da populagao vive na
area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados disponiveis em www.rioverdegoias.com.br.
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Evolugao da Demanda Processual

1.486

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Crdinario @ Ordinario
475 (45,5%)
2020 2021
Sumarissimo
o Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinario

381 (43,0%) 366 (46,4%)
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Sumarissimo Ordinario Total
149 34 183
2019/2018
35,5% 7,7% 21,3%
64 94 -158
2020/2019
-11,2% -19,8% -15,1%
Comparativo 2018 / 2019
80,0%
60,0%
40,0%
43,3%
33,8%
2005 26,0%
12,3% 12,0%
0,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2019/ 2020
40,0%
27,9%
25,0%
20,0%
0,0% -0,0%
—gs® 22%
-13,1%
-20,0%
! _23;2%1~;22,1 %
-27,9%
-33,0%
-40,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%

100,0%

28 /‘7.9’4%%_
9 "o ,1% %
0,0% —Me=0;0% =732 8,9% T 22,4% 7

- m—21,8%

77%~2—0;0%—1—0;0 %8 —0;0%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2020), 886 novas agoes. Constata-se, em
relacado ao exercicio de 2019, uma queda na movimentagao processual de 15,1% (-
158 processos). Considerado o ultimo triénio (2018/2020), a unidade recebeu, em
média, 930 processos/ano. Neste exercicio, considerando o numero de agdes
protocoladas até setembro, a demanda processual desta Vara do Trabalho deveria
ficar em torno de 1.052 processos. Nada obstante, em face das recentes alteracbes
na legislagdo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia
provocada pela COVID-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagcédo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagédo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execug¢des trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
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variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2020 a 30.06.2021, a 12 Vara do Trabalho de Rio
Verde, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 102° lugar, entre 707 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 9° lugar entre 16 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagado processual; e 3° lugar
entre as 4 Varas do Trabalho de Rio Verde.

Faixa de IGEST
Casos Taxa de FOT(}E de L
TRT > Vara do Trabalho Novos: (:;":fz’ (‘:;'ezr“,d;g)e P'(’Pf’ef;"f;]"e Congestionamento ~ Trabalho
Jul2017 a " " . (Peso0 0,2) (Peso02) | pesutado | Colocagio
Jun/2020

03a - MG -> Governador Valadares - 03a Vara 1001 a 1500 0,1912 , 0,2814 0,3348 0,3347 8]

.

02a - SP -> Caieiras -01a Vara 1001 1500 ) 0,4322 E3EEEEE

03a - MG -> Belo Horizonte -05a Vara » 0.3013

Faixa de IGEST
Casos 5 e Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (:; t:n;oz) ((:::';d: :’e Pr(o:::‘;v‘l'd;;! ~ Congestionamento Trabalho
Jul2017 a . ’ * (Peso 0,2) (Peso0,2) ' Resultado | Colocagio
Jun/2020

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 0,0975 0,3074 0,4041 0,1341 0,2185 0,2323 L=

m-cosmovese v I oo | own | own | e | 7|
ta-00 > mmpots -saves [RINY oz | owe | our DTN o | ¢ |
soavn QLR oo JEUTENEEVCEN  owe | oww [owa | e

18a - GO -> Anapolis

182 - GO -> Inhumas - 01a Vara 100121500 0,529 0,5011 0,4120 5
18a- GO > Itumbiara - 02a Vara 100121500  0,3264 0,5980 0,5001 0,4437 0,4384 0,4613 &
18a- GO -> Goianésia - 01a Vara 100121500  0,3354 0,5252 0,5653 0,5469 0,4761 7
18a - GO -> Itumbiara -01a Vara 100121500  0,3509 0,6512 0,492 0,4558 0,5348 0,4884 g
182 - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,5994 0,4609 0,5856 0,5651 0,4913 %
183 - GO -> Rio Verde - 03a Vara 100121500 ~ 0,2864 0,5431 0,6044 0,5900 0,4922 0,5032 100
18a- GO -> Anapolis - 04a Vara 100121500 0,4930 0,4308 0,4608 0,5723 0,6424 0,5313 1

18a - GO -> Jatai -01a Vara 100121500  0,5056 0,4580 0,5599 0,6567 0,6050 0,5570 122
18a - GO -> Quirinépolis - 01a Vara 100121500 0,192 0,7085 0,5047 0,6051 0,5668 0,5609 12
18a- GO -> Anapolis - 01a Vara 100121500  0,7224 0,5733 0,5745 04293 0,6089 0,5817 14
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TRT -> Vara do Trabalho

- GO -> Rio Verde -

Faixa de
Casos
Novos: Jul/
2017 aJun/
2020

1001 a 1500

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

(Peso 0,2)

Taxa de Forga de
Congesiionamento Trabalho
(Pes00,2) (Peso 0,2)

18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 4° Fa 2 2° 2
18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 1001 a 1500 20 3 4 4 3 4
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 684 57,00 2,85
Instrugéo 646 53,83 2,69
ATC - Conhecimento 35 2,92 0,15
ATC - Execugao 65 5,42 0,27

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial dezembro/2021 dezembro/2021
Instrugao margo/2022 margo/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 09.11.2021.

Os atos presenciais, incluidas as audiéncias, foram suspensos neste Egrégio
Regional em 18/03/2020, em razdo do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia provocada pela COVID-19 (PORTARIA TRT 182 GP/SCR N° 643/2020).

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langcadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo que
antecedeu ao mencionado estado de calamidade, os magistrados atuantes nessa
Vara do Trabalho compareciam habitualmente a unidade, sendo a pauta da
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magistrada titular de terga a quinta-feira, toda semana, e a do auxiliar de segunda a
quinta-feira, em semanas alternadas, assiduidade considerada condizente com a
demanda processual desta Vara do Trabalho, nos termos do art. 32, Il, da CPCGJT.

A partir de 4/5/2020, foram retomadas as audiéncias pela via telepresencial, nos
termos da Portaria Conjunta TRT183/GP/SCR/N° 797/2020.

Segundo informagdes colhidas perante a direcdo da unidade, “a pauta de audiéncias,
antes da pandemia era realizada da seguinte forma: Juiza titular - audiéncias as tergas,
quartas e quintas, todas as semanas. Trés instrugbes por dia. Eventualmente, caso
necessario, a juiza designava pautas extras as quartas-feiras. Juiz substituto - audiéncias de
segunda a quinta, em semanas alternadas. Seis instru¢bes por dia. Eventualmente, caso
necessario, o juiz designava pautas extras as sextas-feiras. A pauta de audiéncias, durante
a pandemia foi/é realizada da seguinte forma: Juiza titular - audiéncias as tergas, quartas e
quintas, todas as semanas. Trés instrugbes por dia. Eventualmente, caso necessario, a juiza
designa pautas extras as quartas-feiras. Juiz substituto - audiéncias de segunda a quinta,
todas as semanas. Trés instrugcbées por dia. Eventualmente, em caso de necessidade, a
Juiza designa pautas extras, as sextas-feiras. Com relagéo as alteracées de procedimentos
quanto as alteragbées de etapas no plano de retomadas, esta unidade privilegia a audiéncia
mista, sempre que permitida (a partir da etapa laranja).O juizo, até o momento, ndo voltou a
realizar audiéncias totalmente presenciais”.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou neste ano um total de 582 audiéncias de instrucdo (dados até
07.11.2021).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pela
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgcando para manter
a regularidade das audiéncias de instru¢do. E, nesse sentido, merece registro o fato
de que a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, malgrado o cenario de pandemia,
conseguiu reduzir o seu estoque de processos, de 375, ao final de 2020, para 301
até o final do més de setembro.

As audiéncias estdo sendo marcadas para datas préximas, o que certamente
contribuira para a redugao do tempo médio de duragdo dos processos na unidade.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

10
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Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenga

115
97

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

I 201e [ 2019 [ 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

1203 Fase de Conhecimento
1062

1044
861 ahly
702
537 saaf o
393 T
I I

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2018 I 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
FASE DE CONHECIMEN'EQ

87
82
.7,
66
59
45
37 I

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2018 B 2019 [ 2ozo [l zox1

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.
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FASE DE CONHECIMENTO

44%

42% 41% 40% 42%
38%
34%
23% 24%25% 24%539
20%
1 EJ%I 1 E]%I I II
TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 2012 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

I 2018 W 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2016 1

2017 1

2019 4

2020 17

2021 278
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 301

JULGADOS
TEMPO MEDIO 155 dias

* Dados extraidos do sistema e-Gestao (até o més de setembro/2021).
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As informagdes trazidas pelos graficos acima revelam um crescimento do prazo
meédio de duragédo dos processos submetidos ao rito sumarissimo, ja ultrapassando,
a partir de 2020, a meta estabelecida pela Corregedoria Regional, que é de 90 dias.
Quanto aos processos que tramitam no rito ordinario, percebe-se uma redugao do
prazo médio no biénio 2019/2020, mas com tendéncia de crescimento neste
exercicio, estando bem proximo da meta regional de 180 dias. Segundo os dados
estatisticos extraidos do sistema e-Gestédo, o prazo médio da entrega da prestacao
jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito sumarissimo, que
era de 49 dias em 2019, sofreu acréscimo, em 2020, chegando a 102 dias, tendo
sido alterado neste exercicio (até o més de setembro) para 106 dias; no rito
ordinario, a média subiu, de 97 dias em 2019, para 115 dias em 2020 e, em 2021
(até o més de setembro), passou para 168 dias. O Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que mantenham os prazos
médios da entrega da prestagdo jurisdicional em patamares inferiores a meta
estabelecida pela Corregedoria Regional. A analise do estoque da unidade
(Processos sem julgamento) demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Quanto ao estoque de processos, 0
Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo dos processos ainda
pendentes de solugcao, em relagcao aos anos de 2016 e 2017, especificando as
razées de ainda ndao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
Por fim, mesmo reconhecendo que o incremento dos prazos médios sofreu
influéncia do inevitavel represamento de processos, decorrente da pandemia
provocada pela COVID-19, o Desembargador-Corregedor recomendou aos juizes
atuantes na unidade correcionada que envidem esfor¢gos na solugcdo dos
processos na fase de conhecimento, em prol da almejada celeridade na
prestacao jurisdicional.

5.4 FASE DE EXECUCAO
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FASE DE EXECUGAO

778
662
634 g15
476 498

267
167 199 183
. = l - I.

Iniciadas Encerradas Baixadas

Il 2018 [l 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

FASE DE EXECUGAO

82%

71% /2%

52%
49% 49%
45%

65%67%

52%
45%
40%
I3O%I

57%57%

76%|

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 201 B 201 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a setembro.

No exercicio de 2020, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde iniciou 167 execugdes e
baixou 267, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 45%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSICAO
DO JUIiZO NA FASE DE EXECUCAO

14

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 18/11/2021 09:23:11h. Protocolo n° 11299/2021.





Cod. Autenticidade 400254250137

Anexo 4 - ATA DE CORREICAO 12 VT RIO VERDE i ) . ATA DE CORREIGAO 12 VT RIO VERDE
3352/2021 - Sexta-feira, 19 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 15

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6.1
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

43 11

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 08.11.2021.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 43 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 11 registros nessa condigéo.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correig¢ao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE
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71 A observancia das disposi¢des contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas/decisbes homologatérias de acordos e textos das
decisoes condenatérias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca
da importancia do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, da necessidade de
envio de informacgdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedigao de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apontado no item 7.2 — 3 e 6 do Relatério de Correigao;

Essa recomendacgao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 9 do Relatério de Correigao.
Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade podera se
valer dos relatdrios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente
pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.2.

8 RECOMENDAGOES GERAIS
Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de

Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia das disposi¢des contidas nos artigos 76 e 81 do PGC,
fazendo constar nas atas/decisbes homologatérias de acordos e textos das
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decisdoes condenatérias de pessoas juridicas, além dos esclarecimentos acerca
da importancia do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, da necessidade de

envio de informacdes a Previdéncia Social, da possibilidade de parcelamento do
débito junto a Secretaria da Receita Federal, bem como a determinagdo para que
seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, sob pena de expedigcao de oficio a
Receita Federal do Brasil, nos termos do artigo 177, § 6° do PGC, conforme
apontado no item 7.2 — 4 e 7 do Relatério de Correigao;

8.1.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 (cem) dias (item 7.2 — 10 do Relatério de Correi¢dao). Para um
melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade podera se valer dos
relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados periodicamente pela SCR
por meio dos processos de auditorias permanentes (item 7.2 — 25 do Relatério de
Correicao).

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao);

8.2.2 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do

Relatério de Correigao);

8.2.3 Que a Secretaria da Vara abstenha-se de remeter os autos ao arquivo
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provisério sem que haja determinagéo expressa do juiz condutor do feito, conforme
apontamentos constantes do relatério de correicdo anexo, uma vez que tal ato pode
implicar em extincdo da execucdo pela aplicagdo da prescricdo intercorrente,
conforme apurado no item 7.2 - 12 do Relatério de Correigao; e

8.24 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestéo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 09.11.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao).

Gestéio de VT

Vara Tempo Classe

! Tarefa Ple Criagio  Dias Classe  Processo Ple Portin
ATOrd ATSum ; § hd
RIO VERDE - Ma b ® AGUARDANDO APRECIACAD PELAINSTANCA SUPER..  15/04/2014 2765 ATOnd 0010752-42. 20135180101 @ @&
* AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPER... /2014 2706 ATOrd 001 -B20135.180101 @ @&
. . v
- - - 20008730 262 0010030-08.2¢ M B @
Qtde 617 343 . AGUARDANDO APRECIACAD PELAINSTANCIA SUPER..  20/08/2014 2620 ATOnd 0010030-08.2013.5.18.0101 <
Andlse pelo
mags ado
) . Prepara .
Minutar des paches | ERIEGENARE T Y= ’. Arquivades
Agusrdando
Acordos
cumprimento de Comveio em
scodo vencides expedients da Concluso ao Y
l }. g o magistrado Prazos v encidos diligéncia
LY LY 2 Y
Ajuzamento . . AT Trans ftar em
- Triagem inicial Aguerdsndo audiéncia Analise do conhecimento anglisa
da aglo @ » » d senencs B igsco ]
Liquidagao ou Execucdo
' ) Embarges de
Controle de ) G Gumprimento de [ — declragio
dinciss Pericas prov idéncias
Controle de
ez recurs el [——"']
Reditribuicio
—
Remeter o 2 Receber do 2
Grau Grau
Y LY
. Aguerdando spreciagso pels instincia superior
Normalidade [ ]
) %) Gestdo de VT
Final | 0 || 1 || 2 ” 3 H 4 H 5 || & || 7 ” 8 H 9 ‘ Pares || Impares Atualizado com dados do Ple de 09/11/2021 12:00 AM
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Gestdo de VT

ml | - m m @

Classe - .
vaa 00 Tempo ! Tarefa Ple Criagdo Dias (Classe  Processo Ple Portal~
-
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v
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©
e .-’ g
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde conta com um quadro de lotagdo (ideal) de 9
servidores efetivos, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de
lotacao.

Considerando a média trienal da demanda processual, aferida no periodo de
2018/2020, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde recebeu 930 processos/ano. O
ANEXO lll da Resolugao 63/2010 do CSJT prevé um quadro de 8 a 9 servidores
(descontado o calculista) para as Varas do Trabalho com essa demanda processual
(de 751 a 1.000 processos), razédo pela qual o Desembargador-Corregedor registrou
que a unidade possui um quadro de lotacdo adequado ao aludido diploma
normativo.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2020

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente).

Cod. Autenticidade 400254250137

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
843 640 88 47 72,4% -245 72,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2020, a 12 Vara do Trabalho de Rio Verde atingiu o percentual de
72,3%, no cumprimento dessa meta (843 processos recebidos e 640 solucionados),
indice inferior aquele registrado em 2019 (104,7%). O cenario vivenciado em 2020
ndo permitiu uma avaliagdo mais acurada da produtividade da Vara do Trabalho,
especialmente pelas dificuldades relacionadas com as audiéncias telepresenciais.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2020,
pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018). (cumprida)
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Meta 2 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
183 0 0 0 182 99,5% 13 108,1%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 183 processos distribuidos até 31/12/2018, pendentes de
solugado, dos quais 182 foram solucionados até o final de 2019. No exercicio de
2020, a unidade nao solucionou nenhum processo, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 108,1%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagao
ao percentual do biénio 2017/2018. (cumprida)

Meta 3 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

A ez, eiel, LI Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo ErEme
2017 | 2017 2018 2018 | 2017-2018 Cumprimento
876 1.650 567 1.113 52,23% 383 623 61,5% 102 136,6%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2017/2018, foi de 52,23%.
Em 2020, o indice de conciliagdo foi de 61,5%, atingindo, para fins da meta em
exame, o grau de cumprimento de 136,6%. O Desembargador-Corregedor
reconheceu o excelente indice e parabenizou os magistrados e servidores pelo
atingimento da meta.

Meta 5 — Impulsionar processos a execuc¢ao (baixar quantidade maior de
processos de execuc¢ao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente). (cumprida)

Meta 5 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Cod. Autenticidade 400254250137

Casos Novos Baixados SIS SEllEhn e IE* Saldo Gral.J CO
Meta Meta Cumprimento
167 269 128 45 107,6% 18 107,2%

*|E = Indice de Execugbes

No exercicio de 2020, foram iniciadas 167 execucdes na unidade, tendo sido
acrescido nessa contagem mais 128 processos que entraram na meta, segundo a
metodologia de calculo definida para o referido exercicio. Registrou-se ainda que 45
processos sairam da meta e outros 269 foram baixados, correspondendo, ao final,
para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de 107,2%. O
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Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado alcancado.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas (identificar e julgar, até
31/12/2020, 95% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° Grau).

Cod. Autenticidade 400254250137

(cumprida)
Meta 6 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
Entraram | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes na Meta Meta Julgados Anteriormente I~ g2 Cumprimento
3 0 0 0 3 100,0% 0 105,3%

*IACJ = Indice de Agbes Coletivas

A 1% Vara do Trabalho de Rio Verde julgou, até o final de 2019, todas as agbes
coletivas distribuidas até 31/12/2017, pendentes de solugao, atingindo, para fins de
cumprimento da meta em exame, o percentual de 105,3%. O Desembargador-
Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo atingimento da meta.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes
(identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao
ano anterior).

Meta 7 - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Pendentes | Distribuidos Entraram najigSaicam da Julgados IRA* Saldo Gral.J de
Meta Meta Cumprimento
40 260 64 28 210 31,1% -87 31,1%

*IRA = Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores Litigantes

A unidade possuia 40 acdes de maiores litigantes, distribuidas até 31/12/2019,
pendentes de solugcdo. No exercicio de 2020, a unidade recebeu mais 260
processos e julgou 210, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o
percentual de 31,1%.

10.1 METAS ESPECIFICAS PARA 2020 - Meta especifica para o 1° grau de
jurisdicao (reduzir o tempo médio de duragdo do processo, em relagdo ao ano
base 2018, em 2%. (cumprida)

Meta Especifica - 2020 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Processos Dias Prazo Medlo TMDP* Saldo Gral.J de
Anterior Cumprimento
682 73.036 126 108 32 122,9%

*TMDP = Tempo Médio de Duragao do Processo na Fase de Conhecimento

No exercicio de 2018, o tempo médio de duracdo dos processos no ambito do 1°
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grau de jurisdicao deste Regional foi aferido em 140 dias. Particularmente na 12 Vara
do Trabalho de Rio Verde, o prazo médio em 2018 foi 126 dias. Conforme anotado
no item 5.3 desta ata, o prazo médio desta unidade, no ano de 2020, foi 108 dias.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no

periodo)
Meta 1 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE
P Entraram na Sairam da " Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo CTT
746 823 47 37 108,9% 66 108,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 108,7% no cumprimento da meta em
questao, considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo resultado
parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
181 2 0 18 160 97,3% 7 104,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 181 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 160 foram solucionados até o final de 2020. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de setembro, a unidade
solucionou mais 18 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 104,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
567 | 1.113| 501 942 442 769 51,97% 57,5% 57 115,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 51,97%.
Até o més de setembro deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta
unidade foi de 57,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de
cumprimento de 115%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente
indice e encareceu aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENE GC
1.190 1.195 582 34,0% | 29,5% 30,1% 40,0% 47,0% 65,0% |100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a
setembro, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em
questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento
liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, encontra-se abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo excelente
resultado parcial alcangado.

24

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 18/11/2021 09:23:11h. Protocolo n° 11299/2021.





Cod. Autenticidade 400254250137

Anexo 4 - ATA DE CORREICAO 12 VT RIO VERDE ) _ . ATA DE CORREIGAO 12 VT RIO VERDE
3352/2021 - Sexta-feira, 19 de Novembro de 2021 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 25

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, franqueando-lhe a oportunidade de registros de
consideracdes reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e
disse que as audiéncias de instrugdo estdo marcadas para margo de 2022 em razao
de suas férias para este més, seguidas do recesso forense. Disse ainda que as
partes, inicialmente, manifestavam resisténcia com as audiéncias telepresenciais, o
que também culminou no elastecimento das pautas de audiéncias, mas que acredita
na reducao desse prazo para o exercicio vindouro. Relatou que a Secretaria ficou
desprovida temporariamente de 2 servidoras, em razdo da concessao de licencga
gestante, o que certamente impactou na regularidade dos servigos da unidade. Por
fim, registrou elogios ao Senhor Diretor de Secretaria pela dedicagdo e
empenho na execugao de seus misteres, requerendo que tal registro conste de
seus assentamentos funcionais. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez
0Ss seguintes registros:

121 A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2020, havendo a sua movimentagcdo sofrido uma
significativa queda de 15,1% (-158 processos). Considerado o ultimo triénio
(2018/2020), a unidade recebeu, em média, 930 processos/ano. Neste exercicio,
considerando o numero de acdes protocoladas até setembro, a demanda processual
desta Vara do Trabalho deveria ficar em torno de 1.052 processos. Nada obstante,
em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a minimizar os impactos
da pandemia provocada pela Covid-19 nas relagdes de trabalho, tem-se que o atual
cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual desta unidade, neste
exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelos
magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O prazo médio
da entrega da prestagao jurisdicional, nos processos submetidos ao rito ordinario, ao
final do exercicio de 2020 e em 2021 (até o més de setembro), ficou abaixo do limite
fixado pela Corregedoria Regional, que é de 180 dias. Contudo, o Desembargador-
Corregedor recomendou aos magistrados titular e auxiliar que continuem envidando
os esforcos necessarios visando a reducdo do prazo médio de duragdo dos
processos submetidos ao rito sumarissimo, apurado em 102 dias ao final de 2020 e
106 dias até setembro deste ano, para patamares inferiores a 90 dias, embora
reconhecga que o elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas
preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-
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19, que culminaram na suspensao temporaria de prazos, audiéncias e trabalho
presencial;

12.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagdo de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n® 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, II, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicéo realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Nao obstante os apontamentos constantes desta ata, os
processos estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos
legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor
de Secretaria, Danilo Machado Brito, sempre muito solicito e colaborativo, mostrou-
se empenhado em seguir as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional, o
que certamente contribuira para a melhoria dos servigos afetos a Secretaria da Vara
para o exercicio vindouro;

12.4 O Desembargador-Corregedor requereu especial atencdo da Secretaria no
atendimento das solicitagdes emanadas da Corregedoria Regional em relagédo ao
Projeto Garimpo, especialmente quanto aos novos processos identificados pela
ferramenta SIVI — Sistema de Investigagdo de Valores, uma vez que ainda constam
como pendentes de liberagéo alguns processos que foram relacionados no Processo
Administrativo 2720/2021. Por acreditar no comprometimento e na dedicacdo dos
servidores lotados na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde, o
Desembargador-Corregedor espera que as pendéncias sejam solucionadas com a
maior brevidade possivel,

12.5 O Desembargador-Corregedor registrou os seus agradecimentos ao servidor
Danilo Machado Brito, Diretor de Secretaria da unidade, pela exitosa participagao na
atualizagédo da ferramenta WIKI VT, atualmente sob a coordenagdo do TRT da 152
Regido, ocasiao em que colaborou com a equipe do sistema e-Gestao por indicagéao
desta Corregedoria Regional;

12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
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Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu os
Excelentissimos Juizes Samara Moreira de Sousa, Titular, e Pedro Henrique Barreto
Menezes, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacido as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2020, para a Justica do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Rio Verde cumpriu 5 das 7 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, deixando apenas de cumprir as metas 1 e 7,
certamente por circunstancias relacionadas as diversas medidas preventivas
adotadas em razdo da pandemia. O Desembargador-Corregedor considerou bom o
desempenho da unidade, parabenizando os magistrados titular e auxiliar, bem como
os servidores da Secretaria, pela rigorosa observancia das orientagbes repassadas
pela Administragdo do Tribunal e pela Corregedoria Regional, voltadas para o
atingimento das metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho. Ja em
relacdo a este exercicio, a unidade, até o més de setembro, vem cumprindo as 4
metas nacionais. Diante dos percalgos ainda enfrentados com as medidas
emergenciais de combate e prevengao a Covid-19, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores
desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangcado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regido da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cdo as 12 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 18 de novembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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