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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1828/2021

A DESEMBARGADORA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuiges
legais e tendo em vista as disposi¢des constantes no Processo Administrativo n® 7559/2021,

RESOLVE:

REMOVER o Juiz do Trabalho Substituto PEDRO HENRIQUE BARRETO MENEZES para o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo a partir
do dia 16 dezembro de 2021, nos termos da RA n°® 139/2021 do TRT da 18?2 Regido e ATO TRT6-GP n° 523/2021 do TRT da 62 Regido.
Cientifique-se e publique-se no Diario Oficial da Unido e Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Corregedora do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiania, 16 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1829/2021

A DESEMBARGADORA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuices
legais e regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 12914/2021,

CONSIDERANDO a designacao da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta NAYARA DOS SANTOS SOUZA, volante regional, para
responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Goiatuba, no periodo de 6 a 25 de janeiro de 2022, conforme PORTARIA TRT 182
SCR/NGMAG N° 1800/2021;

CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias formalizada pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Goiatuba para a Excelentissima Juiza
Nayara dos Santos Souza;

CONSIDERANDO a pauta de audiéncia da Vara do Trabalho de Goiatuba, conforme as disposigdes contidas no PA N° 12974/2021;
CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGP N° 1763/2021, que altera o Anexo da PORTARIA TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021, que identifica a
etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em cada uma das cidades-
sede nas quais existam unidades da Justi¢ca do Trabalho de Goias; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do novo Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de 1,5 diérias de viagem, no interregno de 24 a 25 de janeiro de 2022, em raz&o do deslocamento da Excelentissima Juiza
do Trabalho Substituta NAYARA DOS SANTOS SOUZA, volante regional, no percurso Goiania — Goiatuba - Goiania, bem como a indenizagao de
transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncias presenciais na Vara do Trabalho de Goiatuba, conforme informado no Processo Administrativo n°®
12974/2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargadora KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Corregedora do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiania, 16 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]
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KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1837/2021

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n® 10562/2021; e

CONSIDERANDO, os termos do Processo Administrativo n® 7559/2021, bem como da RA n° 139/2021 que deferiu a remogdo do Excelentissimo
Juiz Pedro Henrique Barreto Menezes para o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Pernambuco-PE);

CONSIDERANDO a Portaria SCR/INGMAG n° 1828/2021 que removeu o Excelentissimo Juiz Pedro Henrique Barreto Menezes para o Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (Pernambuco-PE) a partir de 16 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° — REVOGAR a Portaria SCR/NGMAG n° 1376/2021 que concedeu o gozo de férias ao Excelentissimo Juiz Pedro Henrique Barreto
Menezes, referente ao 2° periodo de 2021.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE NOVEMBRO DE 2021
Processo Administrativo n° 12185/2021
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologagédo das Avaliagdes de Desempenho Funcional, bem como concesséo de progresséo funcional/promocéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 1: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NAL DO MES DE NOVEMBRO

FUNCIO
DE 2021

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1834/2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 12988/2021,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 13 a 18/12/2021, ao servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA, ANALISTA
JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio, para viajar de Pires do Rio-GO a Palmeiras de Goias-GO.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA - Substituir Oficial Titular que se encontra em licenca, conforme PA 8296/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Emenda Regimental
Emenda Regimental
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Tribunal Pleno

EMENDA REGIMENTAL N° 7/2021

Aprova emenda ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT 182 n°
91/2019, para incluir a alinea “k” no inciso Il do art. 13 e o inciso XXXVII no art. 25.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sessdo administrativa ordinéria telepresencial realizada em
14 de dezembro de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacéo
dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo, Alpiniano
do Prado Lopes, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Gentil Pio de Oliveira e
Silene Aparecida Coelho, todos em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 13620/2020 - MA-94/2021
(PJe - PA-0010723-23.2021.5.18.0000),
CONSIDERANDO a recomendacéao contida na Ata Correicional de 2020 (PA 9.888/2020 — doc. n° 127, fl. 1.174), de regulamentar e padronizar, no
ambito interno deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os procedimentos relativos ao Plano Especial de Pagamento Trabalhista
(PEPT) e ao Regime Especial de Execucéo Forcada (REEF);
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo segundo do art. 152 da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
que atribui ao Pleno a competéncia para aprovar o Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT);
CONSIDERANDO que o Juizo Auxiliar de Execugéo € unidade vinculada a Presidéncia, conforme disposto no item 4 do Manual de Organizacéo
Administrativa deste Eg. Regional;
CONSIDERANDO que, historicamente, a competéncia para decidir acerca da reunido de execug¢des no Juizo Auxiliar de Execugdo sempre foi
atribuida a Presidéncia, conforme disposto na Resolugdo Administrativa TRT 182 n° 15/2010; e
CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar seus servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos
termos do art. 96, I, “b”, da Constituicdo Federal,
RESOLVEU, por unanimidade, aprovar emenda ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, materializado Resolug¢éo
Administrativa TRT 182 n°® 91/2019, para incluir a alinea “k” no inciso Il do art. 13 e o inciso XXXVII no art. 25, nos seguintes termos:

Art. 1° Incluir a alinea “k” no inciso Ill do art. 13, com a seguinte redagao:
CATE LS. et et e e

k) aprovacao e encerramento de Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT);"

Art. 2° Incluir o inciso XXXVII no art. 25, com a seguinte redacéo:

AT 2 et e e

XXXVII - relatar, no Tribunal Pleno, o Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT).”
Art. 3° Esta Emenda Regimental entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 14 de dezembro de 2021.
(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo
Goiéania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

Pauta
Pauta STP

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO
NUCLEO DE APOIO AO TRIBUNAL PLENO

32 SESSAO ADMINISTRATIVA EXTRAORDINARIA
(VIRTUAL)

Data e hora do inicio da sesséo VIRTUAL: 20/12/2021 (segunda-feira), 14h.
Data e hora do encerramento da sessé@o VIRTUAL: 22/12/2021 (quarta-feira), 14h.

PAUTA DE JULGAMENTOS

I. Convocacao extraordinaria
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De ordem, informarmos que o Presidente do egrégio Tribunal Pleno do TRT18, com amparo nos art. 25, I, art. 112, art. 116, caput e paragrafo
Unico, art. 117 e art. 151, paragrafo Unico, todos do Regimento Interno, comunica a realizacdo de sessao plenaria extraordinaria, na modalidade
virtual, designada para iniciar no dia 20 de dezembro de 2021, segunda-feira, as 14h, e término no dia 22 de dezembro de 2021, quarta-feira, as
14h, para julgamento do processo abaixo relacionado:

1. Processos pautados:
1-Sala ADM EXTRAORDINARIA - 20/12/2021 (Virtual)

01. PA 0010863-57.2021.5.18.0000 (PA - SISDOC 17961/2019 - MA 002/2019)

Relator: Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Assunto: Promocéo, pelo critério de antiguidade, para a titularidade da Vara do Trabalho de Jatai, em virtude da desisténcia da Juiza do Trabalho
Substituta Camila Baido Vigilato a referida remomocg&o.

TRIBUNAL REGIONAL do TRABALHO da 182 REGIAO, Nicleo de Apoio ao Tribunal Pleno, 17 de dezembro de 2021.

(original assinado)
Daniel Siqueira Soares
Chefe do Nucleo de Apoio ao Tribunal Pleno

Goiania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]
DANIEL SIQUEIRA SOARES

Resolucéo
Resolucdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 144/2021

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o Procedimento de Reunido de Execucdes - PRE, constituido pelo
Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT) e pelo Regime Especial de Execugéo For¢ada (REEF) e revoga a Resolu¢cdo Administrativa TRT
18 n° 15, de 1° de margo de 2010.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em sessdo administrativa ordinéria telepresencial realizada em
14 de dezembro de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacéo
dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Eugénio José Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis
Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo, Alpiniano
do Prado Lopes, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Gentil Pio de Oliveira e
Silene Aparecida Coelho, todos em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°® 13620/2020 - MA-94/2021
(PJe - PA-0010723-23.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO a recomendagéo contida na Ata Correicional de 2020 (PA 9888/2020 — doc. n° 127, fl. 1.174), de regulamentar e padronizar, no
ambito interno deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os procedimentos relativos ao o Plano Especial de Pagamento Trabalhista
(PEPT) e o Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF);

CONSIDERANDO a regulamentacéo dos referidos institutos por meio do disposto nos arts. 148 a 160 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a incompatibilidade destes com os tramites outrora estabelecidos para a reunido de execugées no Juizo Auxiliar da Execugéo
(JAE), por meio da Resolu¢do Administrativa n® 15/2010, deste Regional;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as reunides ja em curso no ambito do Juizo Auxiliar da Execugéo (JAE),

RESOLVEU, apés o voto vista do Excelentissimo Desembargador Mério Sérgio Bottazzo, por unanimidade, admitir a matéria administrativa e, no
meérito, por maioria, APROVAR a regulamentacéo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, do Procedimento de Reunido de
Execucdes - PRE, constituido pelo Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT) e pelo Regime Especial de Execugéo Forcada (REEF), nos
termos propostos pela Administra¢éo, com as alterac¢des introduzidas pelo Colegiado, com a seguinte redagéo:

CAPITULO |
Procedimento de Reunido de Execugbes (PRE)

Art. 1° O Procedimento de Reunido de Execugées (PRE), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, constituido pelo Plano
Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT), cujo objetivo é o pagamento parcelado do débito, e pelo Regime Especial de Execugdo Forcada
(REEF), voltado para a expropriacdo do patrimdnio dos devedores em prol da coletividade dos credores, sera regulado por esta Resolugéo
Administrativa.

Art. 2° O PRE, em todas as suas modalidades, observard, dentre outros principios e diretrizes:

| — a esséncia conciliatéria da Justica do Trabalho, como instrumento de pacificacéo social;

Il — o direito fundamental a razoavel duracéo do processo (artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica) em beneficio do credor;

IIl — os principios da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), bem como da economia processual;

IV — 0 pagamento equanime dos créditos, observadas as particularidades do caso concreto;

V — a preméncia do crédito trabalhista, haja vista seu carater alimentar;

VI — a necessidade da preservacao da funcdo social da empresa.

Art. 3° A reunido de execugdes em relagdo ao(s) mesmo(s) devedor(es) sera processada no Juizo Auxiliar da Execucéo (JAE).

Art. 4° S&o atribuicdes do JAE:
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| — acompanhar o processamento do PRE, mantendo comunicagao com a Presidéncia, 6rgdo competente para a gestao do procedimento;

Il — promover de oficio a identificagdo dos grandes devedores e, se for o caso, dos respectivos grupos econdmicos, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, cujas execug¢fes poderdo ser reunidas para processamento conjunto através da instauracao do Regime
Especial de Execucdo Forcada (REEF), utilizando-se, com o auxilio da Secretaria-Geral Judiciaria, de todas as ferramentas eletrénicas de
investigacao patrimonial disponiveis por meio de processo piloto indicado pelo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do JAE;

Il — participar de ac¢des e programas que visem a efetividade da execucao.

CAPITULO Il
Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT)

Art. 5° Para a apreciacao preliminar do pedido de instauracéo do PEPT, o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

| — especificar o valor total da divida, instruindo o pedido com a relagdo de processos em fase de execucao definitiva, a indicacao da(s)
vara(s) de origem, os nomes dos credores, os valores e a natureza dos respectivos débitos, devidamente atualizados, destacando-se valores
histéricos de juros e de corregdo monetaria, além das garantias existentes nesses processos, inclusive blogueio de valores, e restrigées;

Il — apresentar relagdo de eventuais execu¢des que estejam sendo processadas por meio de cartas precatorias recebidas de outros
Regionais, indicando os juizos deprecantes e deprecados;

IIl — apresentar relacao de eventuais agdes rescisdrias propostas com vistas a rescisao de decisfes transitadas em julgado em processos que
integrem o rol previsto no inciso .

IV — apresentar a relagédo dos credores definitivos ordenada por antiguidade, adotando-se como critério a data de ajuizamento da agéo;

V — apresentar a classificacdo dos credores por faixas de créditos, para otimizar a construcao de ferramentas de conciliagdo mais efetivas;

VI — apresentar o plano de pagamento do débito trabalhista consolidado, incluida estimativa de juros e de correcdo monetéria até seu integral
cumprimento, podendo o pagamento ser fixado em periodo e montante variaveis, respeitado o prazo maximo de trés anos para a quitacéo integral
da divida;

VII - identificar, de forma precisa, o aporte de recursos que serdo depositados e a frequéncia dos depoésitos, bem como o percentual desses
valores que serado destinados para a solugéo conciliada, caso queira, e para o pagamento integral das execucoes;

VIII — assumir, por declaracéo de vontade expressa e inequivoca, o compromisso de cumprir regularmente as obrigacdes trabalhistas dos
contratos em curso, inclusive as decorrentes de verbas rescisérias devidas aos empregados dispensados ou que se demitirem, cabendo o controle
ao sindicato da respectiva categoria profissional, a quem o executado remetera, mensalmente, copia do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

IX — relacionar, documentalmente, as empresas integrantes do grupo econémico e respectivos sécios, todos cientes de que serdo
responsabilizados solidariamente pelo adimplemento das obrigag8es relativas ao montante global obtido na reunido das execug¢fes perante o
Tribunal, independentemente de, em qualquer fase dos processos, terem figurado no polo passivo;

X — ofertar garantia patrimonial suficiente ao atendimento das condi¢des estabelecidas, podendo recair em carta de fianga bancaria ou
seguro-garantia, bem como em bens proprios ou dos socios, hipétese em que deverdo ser apresentadas provas de auséncia de impedimento ou
oneragao dos bens, caso em que o interessado fica obrigado a comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na situagédo juridica desses, sob pena
de cancelamento do plano e impossibilidade de novo requerimento de parcelamento pelo prazo de 2 (dois) anos;

XI — apresentar balango contabil, devidamente certificado por contador, bem como declaracao de imposto de renda, em que se comprove a
incapacidade financeira de arcar com a divida consolidada, de forma a evidenciar a necessidade de preservagao da unidade econdmico-produtiva,
a conservacao dos empregos e a otimizagdo dos atos executivos mediante a concentracdo desses processos;

XIlI — apresentar renuncia de toda e qualquer espécie de incidente em face da garantia ofertada e em relagéo aos processos envolvidos no
plano apresentado;

XIII — apresentar compromisso explicito de registrar e acompanhar os dados relativos ao controle e utilizagdo dos recursos aportados,
contabilizando os pagamentos realizados com o uso desses recursos, quantificacdo de execugdes extintas e processos devolvidos, tudo dentro de
periodos de apuracédo que ndo poderdo ser superiores a ciclo de 12 (doze) meses, resultando, ao fim, na produgéo de relatérios que deverdo ser
anexados pela devedora em até 60 (sessenta) dias ao fim de cada ciclo, para demonstrar a efetividade do PEPT em curso;

X1V — exibir certiddo contendo a relagéo de todos os processos trabalhistas em tramitacéo, cujas execugdes definitivas ainda ndo tenham sido
iniciadas.

§ 1° O PEPT restringir-se-a4 aos processos de execucgao relacionados no ato de apresentagdo do requerimento, sendo vedada a inclusao de
NOVOS Processos.

§ 2° O inadimplemento de qualquer das condi¢des estabelecidas implicara a revogacao do PEPT, a proibi¢cdo de obter novo plano pelo prazo
de dois anos e a instauragdo de REEF em face do devedor.

Art. 6° Ndo sera admitida a concentracéo de execugdes, quando:

| — o devedor solicitar a unicidade da garantia das execugdes, envolvendo todos os bens existentes, sem abranger todos os processos de
execucgdes definitivas em tramitacéo;

Il — o devedor encontrar-se em regime de recuperacao judicial ou falimentar;

Il — tratar-se de execugéao provisoria, inclusive de tutelas provisorias.

Art. 7° O requerimento do PEPT devera ser encaminhado para o endereco eletrdnico pept@trt18.jus.br, vinculado a Presidéncia do Tribunal,
que autuara processo administrativo e o encaminhara para o JAE para conferéncia dos documentos e para analise prévia sobre a viabilidade do
pleito.

§ 1° O JAE poderéa promover reunides, sugerir inser¢des, modificagcdes ou supressdes de clausulas, exibicdo de documentos e todas as
demais medidas que possam convergir para a elaboragdo de uma proposta que represente a melhor exequibilidade do plano apresentado.

§ 2° O JAE elaborard a ordem cronoldgica dos processos abrangidos pelo PEPT para posterior distribuicdo de valores no plano,
preferencialmente pela data do ajuizamento de cada acéo, observando a preméncia do crédito trabalhista e, sobretudo, dando prioridade aos
credores detentores de preferéncias legais.

Art. 8° Na elaboracdo dos Planos Especiais de Pagamento Trabalhista, o JAE, os devedores e credores empreenderdo os esforgos
necessarios para promover atencao especial as pessoas em favor de quem a legislagédo oferece tramitacao preferencial.

Art. 9° Finalizado o procedimento previsto nos artigos antecedentes e, uma vez instaurado o procedimento, devera o Presidente, com o
auxilio do JAE:

| — fixar o prazo de duragéo, observado o disposto no inciso VI do artigo 5° desta Resolucao Administrativa, e o valor a ser pago
periodicamente, considerando, nos dois casos, 0 montante principal da divida e seus acessérios, bem como os correspondentes créditos
previdenciarios e fiscais;

Il — se necessario, estabelecer clausula penal para atraso ou descumprimento ocasional de quaisquer parcelas, revertendo o valor
correspondente para os credores ainda nao contemplados, em cotas iguais, e, a qualquer tempo no curso do procedimento, ordenar a venda de
ativos visando a reducéo do débito consolidado, providéncia a ser cumprida no ambito do JAE;

Il — prever a distribuicéo dos valores arrecadados, observado o disposto no artigo 2°, inciso V, da presente Resolugao Administrativa;

IV — indicar o processo judicial que servira como piloto para a pratica dos atos jurisdicionais posteriores a aprovag¢éo do PEPT, no qual seréo
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concentrados todos os atos referentes ao cumprimento do plano.

Art. 10. Os autos serédo incluidos em pauta de sessao administrativa do Tribunal Pleno, ao qual cabera a aprovacao do plano, por meio de
decisdao irrecorrivel.

§ 1° Acolhido o pedido, no todo ou em parte, sera lavrada Resolugdo Administrativa disciplinando a remessa das execucdes para o
cumprimento do PEPT firmado pelos executados e demais devedores solidarios explicitamente identificados.

§ 2° A Resolugao Administrativa sera publicada e encaminhada para ciéncia de todas as unidades jurisdicionais envolvidas, para
cumprimento e observancia imediatos.

§ 3° Ficam suspensas as execucodes relacionadas no PEPT a partir da publicacdo da Resolugdo Administrativa pelo Tribunal Pleno.

§ 4° De oficio, ou a requerimento do executado, o JAE podera sugerir ao Presidente que determine, liminarmente, a suspensao das
execucdes objeto do PEPT, desde que verificada, em analise preliminar, a presenca de todos requisitos do art. 5° desta Resolugéo. A decisédo
liminar produzira efeitos até a aprovagédo ou rejeigdo do PEPT pelo Tribunal Pleno.

§ 5° O acolhimento do PEPT obsta a inscricao do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) em relagao aos processos
arrolados no plano, devendo, nos casos em que a inscrigdo ja tenha sido feita, ser registrada a suspenséo da exigibilidade do crédito.

Art. 11. Compete ao JAE exarar decisdo preliminar sobre qualquer alteracao relevante do PEPT, ad referendum do Tribunal Pleno, inclusive
sobre pedido de novo PEPT nos termos do art. 16 desta Resolucdo Administrativa, e, ainda, analisar definitivamente pedidos de revisdo do plano
aprovado pelo Tribunal Pleno feitos por credores, ou pedidos dos executados de aditivos ao PEPT, desde que:

| — envolva a substituicdo da garantia por outro bem capaz de assegurar o pagamento integral dos processos reunidos;

Il — ndo ocorra alteracéo relevante no que foi aprovado pelo Tribunal Pleno, mantendo-se o respeito as regras previstas nesta Resolugéo
Administrativa;

IIl — seja assegurado o respeito a garantia patrimonial suficiente para quitar as execu¢des concentradas;

IV — seja resguardado o prazo final trienal de pagamento das execucdes reunidas.

Paragrafo Unico. Qualquer proposta de alteragdo do PEPT deveréa ser formalizada no processo administrativo em que tramitou a aprovagao
do plano, aplicando-se, no que couber, todas as exigéncias previstas no art. 5° desta Resolugdo Administrativa, e ndo tera efeito suspensivo em
relacao as obriga¢des pactuadas originariamente, passando a surtir os seus efeitos apenas quando regularmente aprovada pelo 6rgao
competente.

Art. 12. Em relagd@o aos processos incluidos no PEPT, o pedido de conciliagdo, mediacdo ou de qualquer outro método consensual de
solugédo de conflitos podera ser apresentado por qualquer das partes, ou pelo Ministério Publico do Trabalho quando interveniente, sem prejuizo da
atuacéo de oficio do magistrado.

Art. 13. A adogdo de mecanismos de solugao consensual de conflitos nao poderéa obstar, indefinidamente, o processamento das execugdes
daqueles que ndo tenham interesse ou, ja submetidos a tentativa de solugdo amigavel, nao tenham logrado éxito na pacificagéo voluntaria.

Paragrafo Unico. Sempre que o magistrado atuante no Juizo Auxiliar de Execucao verificar acimulo de valores na conta destinada para
acordos, devido a recusa reiterada dos credores em transacionar, podera destinar o valor para o pagamento integral dos credores.

Art. 14. O executado podera propor solu¢des conciliadas mediante adogéo de tabela de desagio padronizada, sobre a qual o credor
manifestard sua concordancia ou nao, ficando dispensada a realizacao de audiéncias de conciliagao.

Art. 15. Verificada a inadimpléncia da executada em relagdo ao PEPT em curso, o JAE, de oficio ou a requerimento de qualquer dos
exequentes, certificara no processo administrativo os fatos pertinentes, lavrara decisao fundamentada, opinando sobre a providéncia a ser adotada
e promovera os autos a concluséo da Presidéncia, que submetera a decisédo ao Tribunal Pleno para a aplicagcao das sancdes cabiveis, adotando-
se, a partir dai, os atos de encerramento do PEPT e a instauragdo do REEF, em atencdo ao disposto no Capitulo Ill desta Resolucao
Administrativa.

Paragrafo Unico. A superveniéncia de eventuais bloqueios de valores pertencentes aos devedores, ocorridos em processos de execugao
iniciados posteriormente a aprovacao do PEPT, ou em processos que nao tenham sido relacionados no ato da apresentagao do seu requerimento,
ndo podera ser oposta como justificativa para a mora ou inadimplemento das parcelas nele fixadas.

Art. 16. Sempre que, por circunstancias imprevistas e ndo imputaveis ao devedor, o plano inicialmente aprovado revelar-se inexequivel, o
devedor podera apresentar novo plano, atendidos os requisitos do art. 5° desta Resolugao Administrativa, o qual devera vir acompanhado de
provas das circunstancias supervenientes, e sera objeto de nova decisé@o pelo Tribunal Pleno, igualmente segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Paragrafo Unico. Caso o novo plano seja rejeitado ou se revele inviavel, seguir-se-a a instauragcao de REEF em face do devedor.

Art. 17. Considera-se extinto o PEPT com o acolhimento do pedido de recuperacéo judicial formulado pela empresa executada.

Art. 18. O devedor e as empresas integrantes de seu grupo econdmico ficam impedidos de requerer novo PEPT pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses apoés a extincao do PEPT anterior, mesmo que este tenha sido cumprido parcial ou integralmente ou convolado em REEF,
ressalvados casos excepcionais, a critério do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Em caso de novos processos em face da executada entrarem em fase de execucao definitiva no curso de vigéncia de um
PEPT ja aprovado, tais execu¢des poderdo ser objeto de novo PEPT, a critério do Tribunal Pleno, desde que o anterior esteja sendo fielmente
cumprido, sendo vedada a celebracao de aditivos com tal finalidade.

Art. 19. Os planos de execuc¢édo atualmente existentes serdo revisados nos termos desta Resolugdo Administrativa:

| — ao fim do periodo de um ciclo integral previsto para sua revisao;

Il — no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, se ndo houver previsao especifica de duragdo do plano de execucéo ou de ciclo de revisao,
contados a partir da data de publicagdo desta Resolugdo Administrativa.

Art. 20. Em caso de recusa do devedor a revisdo do Plano de Execugdo nos termos do artigo anterior, o JAE certificara no processo
administrativo os fatos pertinentes, lavrara decisdo fundamentada, opinando sobre a providéncia a ser adotada e promovera os autos a concluséo
da Presidéncia, que submetera a decisdo ao Tribunal Pleno, adotando-se, a partir dai, os atos de encerramento da reunido de execug¢fes, com
determinacéo do retorno dos autos para as varas de origem, ou a instauragcao do REEF, em atencéo ao disposto no Capitulo Il desta Resolugéo
Administrativa.

CAPITULO 1ll
Regime Especial de Execucgdo Forcada (REEF)

Art. 21. O REEF consiste no procedimento unificado de busca, constrigdo e expropriagédo, com vistas ao adimplemento da divida consolidada
de devedor com relevante numero de processos em fase de execugdo, como medida de otimizagdo das diligéncias executérias, doravante
realizadas de forma convergente, mediante a utilizagdo de processo piloto. § 1° O REEF podera originar-se:

| — do insucesso do PEPT;

Il — por solicitagao das Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus; ou

IIl — mediante provocacéo do JAE ou de interessado.

§ 2° Nos casos dos incisos Il e Ill do paragrafo anterior, a solicitagdo devera ser direcionada a Presidéncia do Tribunal, que, verificando a
presenga dos requisitos previstos nesta Resolu¢do Administrativa, editara Portaria, determinando a instauragao do REEF.

§ 3° Em caso de solicitagdo pelas unidades judiciarias, devera ser observado o nimero minimo de inclusdes do devedor no BNDT e o limite
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de solicitagbes por unidade, consoante parametros a serem definidos pelo JAE.

§ 4° A solicitacdo pelas unidades judiciarias devera vir acompanhada de certiddo comprobatéria da utilizacéo, sem sucesso, das ferramentas
de pesquisa patrimonial previstas no Provimento Geral Consolidado, o que devera ter ocorrido dentro de, no maximo, 3 (trés) meses, contados, de
forma retroativa, a data do pedido.

§ 5° Podera o juiz da vara recusar a remessa dos autos de processo em que ja existam bens penhorados na data da instauragdo do REEF,
devendo eventuais valores remanescentes da venda ser direcionados ao JAE.

§ 6° A instauragdo do REEF, em todas as suas hipoteses, importara a suspensao das execucdes em face do devedor, determinada por ato da
Presidéncia do Tribunal, salvo em relagédo aos processos em que houve recusa da remessa pelo Juizo de origem.

§ 7° A suspenséo referida no paragrafo anterior ndo obstara a inscricdo do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT)
em relacdo as execugdes envolvidas no REEF.

§ 8° Na fase de apuracéo da divida consolidada do executado, o JAE oficiara as varas do trabalho para que informem o montante da divida
do executado, nos processos em fase de execucgdo definitiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 9° Na prestagdo de informag8es pelas varas devera ser discriminada a natureza dos créditos, bem como a respectiva atualizacédo e
incidéncia de juros de mora, sendo vedada a inclusdo de valores referentes a processos cuja conta de liquidacao ainda nédo tenha sido
homologada.

Art. 22. No curso do REEF, os atos executorios buscando o pagamento da divida consolidada do executado serdo realizados nos autos do
processo piloto, ressalvada, na hipétese do § 5° do artigo anterior, a atuagédo executoria da vara recusante.

§ 1° A definigdo dos autos a serem qualificados como processo piloto cabera ao(a) Juiz(iza) Coordenador(a) JAE.

§ 2° O(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do JAE resolvera todos os incidentes e a¢des incidentais referentes ao processo piloto, quanto aos atos
praticados durante o REEF.

§ 3° Localizados bens do executado, sera ordenada sua alienagéo pelo(a) Juiz(iza) Coordenador(a) do JAE.

§ 4° Os valores arrecadados serdo destinados as execugdes envolvidas no REEF pelo JAE, conforme artigo 2°, inciso V, desta Resolucao
Administrativa.

§ 5° Eventual quitagcao do processo piloto ndo impede o regular prosseguimento da execug¢ao, nos mesmos autos, pelo restante da divida
consolidada.

Art. 23. Os créditos da Unido Federal, referentes as contribui¢cdes previdenciarias e fiscais decorrentes das decisdes desta Justica
Especializada, aqueles oriundos de multas administrativas impostas pelos 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho, nos termos do artigo 114, VIl e VIII,
respectivamente, da Constituicdo da Republica, assim como as custas processuais, serdo pagos apés a quitacdo preferencial dos créditos
trabalhistas.

Art. 24. Expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo crédito remanescente, oficiar-se-a as varas desta 182
Regido e as Corregedorias das demais Regifes, comunicando a existéncia do saldo, para que sejam formalizadas eventuais requisicoes de
valores, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias e de 30 (trinta) dias, contados da data da expedicao dos oficios, apés os quais, feitos os
repasses solicitados, sera devolvido ao executado o saldo restante.

Paragrafo Unico. Esgotados os meios executérios, ainda que remanescam débitos, o REEF sera extinto, sendo os autos do processo piloto
devolvidos ao juizo de origem para providéncias cabiveis.

Art. 25. A Administracédo do Tribunal colocara, na medida do possivel, a disposi¢cdo do JAE os meios necessarios a consecucao das medidas
previstas nesta Resolucdo Administrativa.

Art. 26. Dar-se-a preferéncia ao meio eletrénico para tramitacao das execug¢des reunidas nos termos deste Capitulo e para a pratica dos atos
e encaminhamento de comunicag¢des e documentos inerentes.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais
Art. 27. Revoga-se a Resolugdo Administrativa TRT18 n° 15, de 1° de margo de 2010.
Art. 28. Os casos omissos serao decididos pelo Tribunal Pleno.
Art. 29. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 14 de dezembro de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1835/2021

Designa Oficial de Justica ad hoc para o Foro de Rio Verde. 5

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a atribui¢éo conferida no inciso XI do artigo 14 do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de designacéo de um Oficial de Justica Ad Hoc no Foro Trabalhista de Rio Verde-GO, no periodo de 09/12/2021
a 31/12/2022.

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 15299/2020;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 175777



3372/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 8
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 17 de Dezembro de 2021

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor Ronaldo Alves da Costa, para exercer o encargo de Oficial de Justi¢ca ad hoc no Foro Trabalhista de Rio Verde-GO, no
periodo de 09/12/2021 a 31/12/2022.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a partir de 09/12/2021.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO CJ-4

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1836/2021

Designa Oficial de Justica ad hoc para a Vara do Trabalho de Goiatuba.

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a atribui¢éo conferida no inciso XI do artigo 14 do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de um oficial de justica ad na Vara do Trabalho de Goiatuba-GO, no periodo de 08 a 17/12/2021,
em virtude das férias do Oficial de Justica Rodrigo Elias da Silva e Souza,;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 12551/2021;

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor Lindomar José Camilo, lotado na Vara do Trabalho de Goiatuba, para exercer, em carater excepcional, o encargo de
Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Goiatuba, no periodo de 08 a 17/12/2021.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a partir de 08.12.2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas
Processo Administrativo n® 12901/2021 - SISDOC Elogio Funcional
Requerentes: Exma. Juiza Antdnia Helena Gomes Borges Taveira - Juiza Titular da 142 Vara do Trabalho do TRT-182 Regiédo

Samuel Fabio Ferreira Junior - Diretor de Secretaria 142 Vara do Trabalho do Trabalho do TRT-182 Regiao
Interessados: ANA PAULA PAFFER CRUZ DE GUSMAO, DAYANA MOREIRA DA SILVA, ELIANE DE FATIMA SANTANA DE ARAUJO, GISELLI
HELOISA TARCA, LiVIA DE PAULA BARRENHA, MARCIA MARIA ALVES TERTULIANO, MELBA DE SOUSA TELES, NATHALIA RAMOS
SOARES, SANCLAIR MONTALVAO MARQUES, TATIANA DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES TORRES, VALENA PRUDENTE
BITENCOURT RAMOS, WALDIR FLAVIO DE SOUSA, ADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO e
MIRIAM DIAS FERREIRA

Motivo: pela exceléncia dos trabalhos prestados, muitas das vezes além do que se espera de uma equipe, mas também por trazerem para dentro
de uma reparticao publica a pessoalidade das relages cordiais. Sao pessoas que transformam o ambiente de trabalho, agregando valor nas
relagbes interpessoais.

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12705/2021 — SISDOC

Interessado(a): CARINE DUARTE PEREIRA MORI

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento dos beneficios de auxilio natalidade e pré-escolar.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°:12780/2021 — SISDOC

Interessado(a): LUIZ CARLOS DE AVILA SOUZA

Assunto: Auséncia em virtude de falecimento em pessoa da familia no periodo de 06 de dezembro de 2021 a 13 de dezembro de 2021.
Decisédo: Deferimento.
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Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1821/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 12862/2021,

Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017; e

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Considerar removida a servidora TATIANA DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES TORRES, cddigo s203212, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 142 Vara do Trabalho de Goiania para a Vara do Trabalho de Mineiros, a partir de 15 de
dezembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 16 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1824/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 12812/2021,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaracdes inicialmente apresentadas; e
Considerando o teor da alinea “b”, do inciso Il, do art. 1°, da Portaria TRT 18°GP/GDVP/SGPe n° 2115/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar dispensado o servidor GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES, cédigo s203230, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungédo comissionada de Assistente de Juiz, c6digo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de
Mineiros, a partir de 15 de dezembro de 2021.

Art. 2° Considerar dispensada a servidora TATIANA DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES TORRES, cédigo s203212, Técnico Judiciério,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT18?2 FC-5, da 142 Vara do
Trabalho de Goiania, a partir de 15 de dezembro de 2021.

Art. 3° Considerar designado o servidor GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES, cédigo s203230, para exercer a fungéo
comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT18?2 FC-5, da 142 Vara do Trabalho de Goiania, anteriormente ocupada pela servidora TATIANA
DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES TORRES, cddigo s203212, a partir de 15 de dezembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 16 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1830/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 15348/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o regime de teletrabalho do servidor GILBERTO CARRIJO DO COUTO (s203228), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, lotado na Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia, a partir de 18/11/2021 a 17/11/2022, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Art. 2° Fica revogada a Portaria TRT 182 SGPE N° 1714/2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 17 de dezembro de 2021.
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[assinado eletronicamente]
MATEUS VARGAS MENDONCA
CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1831/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 15457/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a autorizacao de regime de teletrabalho da servidora Pherilene Felisbino Duarte (s202552), ocupante de cargo da carreira de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Ouvidoria, no periodo compreendido entre 19/12/2021 a 19/12/2023, em conformidade ao que
dispdem as Resolugfes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1832/2021

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 4310/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a autorizacao de regime de teletrabalho do servidor Osvaldo Jacob de Vargas Junior (s006663), ocupante de cargo da carreira
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotado na 62 Vara do Trabalho de Goiania/GO, no periodo compreendido entre 30/11/2021 a 30/11/2022, em
conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1833/2021

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 12002/2021,

RESOLVE:

Considerar lotado o servidor PAULO CESAR DE ASSIS FILHO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Regional, na Vara do Trabalho de Jatai, a partir de 17 de dezembro de 2021.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 17 de dezembro de 2021.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PA 10029-2021 (MA 126-2021) - VOTO COM ACRESCIMO
THALITA — Visto — Cris
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RecAdm 0010913-83.2021.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 10029/2021 (MA 126/2021)

RELATOR : DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
INTERESSADO: ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 182 REGIAO — AMATRA 18
ASSUNTO: DEFINIGAO DA MODALIDADE DE AUDIENCIA PELOS JUIZES SUBSTITUTOS VOLANTES

EMENTA: DEFINICAO DA MODALIDADE DE AUDIENCIA PELOS JUIZES SUBSTITUTOS VOLANTES. INDEFERIMENTO. O pedido de garantia
aos juizes substitutos volantes, de escolha da modalidade das audiéncias unas e de instrugcdo (videoconferéncia, telepresencial, mista ou
presencial), independentemente da situacdo pandémica, esbarra na Portaria conjunta da Presidéncia e Corregedoria deste Eg. Regional, de n°®
1383/2021, a qual, considerando as condi¢gbes epidemioldgicas relacionadas a transmissao da Covid-19 no ambito do Estado de Goias, definidas
pelos 6rgéos oficiais de saude, e o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais instituido no ambito deste Regional, em seu artigo 2°,
determina, a partir da etapa amarela, a realizacdo de audiéncias unas e de instru¢do no formato presencial como regra geral, excepcionando
apenas as hipéteses do paragrafo primeiro (grupo de risco, opgao expressa das partes e juizo 100% digital). Recurso administrativo conhecido e
desprovido.

RELATORIO

A ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO DA 182 REGIAO (AMATRA 18) interpde recurso administrativo as fls. 17/22 (doc. 008),
em face da decisdo proferida por este Relator, na atribuigdo de Corregedor deste Eg. Tribunal, as fls. 12/14 (doc. 005).

Almeja seja deferido o pedido de garantia aos juizes substitutos volantes de opcdo pela modalidade de audiéncia (videoconferéncia,
telepresencial, semipresencial ou presencial), independentemente da situa¢do pandémica e, subsidiariamente, enquanto a pandemia ndo cessar
por definitivo.

Os autos foram convertidos em matéria administrativa, registrada sob o n® 126/2021, e encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para
apreciacao (fl. 26, doc. 012).

Em 03/12/2021, apds remessa dos autos a sessdo administrativa virtual que ocorrera no periodo de 06/12/2021 a 09/12/2021, a requerente
colacionou aos autos petigdo informando sobre a edi¢cdo, no ambito do TRT da 42 Regiédo, do Provimento Conjunto n°® 06, de 09/11/2021, o qual
incorporou as determinagGes contidas na Resolugao n° 354 do CNJ, relacionadas a escolha da modalidade das audiéncias pelos juizes volantes.
Argumentou que isso demonstraria a autonomia dos Tribunais Regionais para regulamentar a matéria diante da inércia do CSJT.

E, no essencial, o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.
Conheco do recurso administrativo, uma vez satisfeitos os pressupostos de sua admissibilidade.

MERITO
DEFINICAO DA MODALIDADE DE AUDIENCIA PELOS JUIZES SUBSTITUTOS VOLANTES

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Associa¢do dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido (AMATRA) em face de decisdo
proferida por este Relator, na atribuicdo de Corregedor deste Eg. Tribunal.

Historiando brevemente o presente processo, para melhor compreensédo do caso em apreco, registro que a Associacao promoveu seu ingresso,
requerendo a garantia de autonomia a todos os magistrados do 1° grau de jurisdicdo quanto a definicdo da modalidade de audiéncias
(videoconferéncia, telepresencial ou presencial), independentemente da situagdo pandémica.

Para tanto, langou os seguintes fundamentos:

“As audiéncias por videoconferéncia e telepresenciais se destacam como exemplos de modernizacdo do Poder Judiciario por meio da introdugéo
de novas ferramentas tecnolégicas. Sua adocao garante rapidez e eficiéncia na resposta jurisdicional as demandas, reduzindo o tempo de
tramitacao das determinag@es judiciais e, por conseguinte, assegurando a ampliacdo do acesso a justica.

A par disso, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o é inovador e hd muito adota o processo inteiramente eletrénico, antes mesmo da
criacdo do sistema PJe, com excelentes resultados, acompanhando as mudancas introduzidas nas relagdes e nos processos de trabalho em
virtude do fendmeno da transformacéao digital.

Vale ressaltar que, durante a pandemia, este E. Regional adquiriu experiéncia quanto a pratica de atos processuais por meio remoto, sendo que
todas as unidades judiciarias estao aptas a realizacao de audiéncias e sessfes por meios telematicos.

Uma vez expostas as vantagens da adogdo das audiéncias remotas e a existéncia atual de condi¢des técnicas para tanto, defende-se seja
garantida como prerrogativa dos magistrados a faculdade de designacgao de audiéncias por videoconferéncia, telepresenciais ou presenciais, tanto
durante a pandemia quanto no cenario pés-pandémico.

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido publicou norma que faculta ao magistrado, independentemente de situagéo
pandémica, a opgdo entre designar audiéncias nas modalidades remota (por videoconferéncia ou telepresencial) ou presencial:

Art. 13. E facultada aos magistrados de primeiro e segundo graus a realizac&o de audiéncias e sessdes de forma telepresencial, semipresencial ou
presencial, exceto nos processos que tramitarem pelo Juizo 100% Digital, caso em que as audiéncias ocorrerdo na forma do art. 4° desta norma
(Resolugao Conjunta GP/GCR/GVCR n. 204, de 23 de setembro de 2021).

Note-se que, em relagdo aos juizes volantes, a propria Resolucéo n° 354 do CNJ prevé expressamente a possibilidade de designagéo de oficio de
audiéncias na modalidade remota, independentemente da situagdo de pandemia: ‘As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo juizo,
(...), de oficio, nos casos de substituicdo ou designagdo de magistrado com sede funcional diversa” (art. 3°, Il), dispositivo replicado pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no Provimento CGJT n° 01, de 16 de marco de 2021 (art. 3°, II).” (Fls. 02/04, doc. 002.)
Sucessivamente, almejou a concessao da prerrogativa ao menos aos juizes volantes, consoante previsdo no art. 3°, Il, da Resolucao n° 354 do
CNJ. Ainda de forma sucessiva, pretendeu fosse conferida aos magistrados preferéncia as audiéncias por videoconferéncia ou telepresenciais
enquanto perdurar a situagdo de pandemia, conforme versédo 1.8 do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais deste Eg. Tribunal (fls.
02/06).

Diante da edi¢éo da Portaria conjunta da Presidéncia e Corregedoria deste Regional (n° 1383/2021), que regulamentou a realiza¢édo de audiéncias
unas e de instrucéo no formato presencial a partir da etapa amarela do Protocolo de Retomada de Servigos Presenciais, novo requerimento foi
protocolizado, dessa feita subscrito por juizes substitutos volantes, mediante o qual reiteraram a pretenséo de garantia de autonomia para escolha
da modalidade de audiéncia nas Varas do Trabalho em que estiverem atuando, de forma temporaria ou emergencial, entendendo que ndo pode
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haver imposicdo ao magistrado, mas sim, liberdade de escolha, a teor do art. 3°, Il, da Resolucdo n° 354 do CNJ. Subsidiariamente, ratificaram
pedido de garantia ao menos enquanto ndo cessar por definitivo a situagao de pandemia (fls. 7/10, doc. 003).

Ao apreciar os requerimentos, este Relator, na atribuicao de atual Corregedor desta Eg. Corte, elucidou que nada obsta a que as audiéncias
inaugurais sejam definidas pelo magistrado condutor, segundo seu livre arbitrio. Quanto as audiéncias unas e de instrugdo, contudo, revelou que o
pleito encontra 6bice na regulamentag&o prevista na Portaria TRT 182 SGP/SCR N° 1383/2021, ndo se podendo, outrossim, dar guarida ao pedido
sucessivo e renovado pelos juizes substitutos volantes, sob pena de tratamento distinto em relacdo aos juizes substitutos fixos e em razéo da
possibilidade de indesejavel adiamento do ato processual, além das dificuldades de conexao, rememorando a importancia de o magistrado
vivenciar a realidade e a cultura local da unidade em que atua (fls. 12/14, doc. 005).

Inconformada, a Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regido interpde o presente recurso administrativo. Aduz que a pretensao visa
resguardar a salde dos magistrados que atuam na qualidade de volantes, expressando que “com a imposi¢do do retorno das audiéncias
presenciais, estariam os Juizes Volantes em maior risco sanitario, ja que se deslocam constantemente e para diversos locais diferentes” (fl. 19,
doc. 008).

Amparando-se nos termos da Resolucao n°® 354 do CNJ, sustenta que cabe aos Tribunais tdo somente sua regulamentagdo, nao havendo
possibilidade de néo segui-la. Confira-se:

“Na Decisdo ora questionada, o d. Des. Corregedor manifesta-se no sentido de que o Tribunal ja se posicionou acerca do retorno das atividades
presenciais (Portaria TRT 182 SGP N° 1390/2021) e que o pleito dos Juizes Volantes poderia implicar tratamento distinto para estes, em relagao
aos demais Juizes Substitutos que atuam na condi¢é@o de auxiliares fixos.

No entanto, ha que se mencionar que a Resolucédo n® 354 do CNJ nao faculta aos Tribunais a opgao de escolher por segui-la ou ndo.

O texto ali constante é claro ao mencionar que tal normativa faculta ao juizo a realizacao de audiéncias e sessdes por videoconferéncia e
telepresenciais e que cabera aos Tribunais apenas regulamentar a sua aplicagdo no ambito de sua competéncia e dos juizes de primeiro grau a
eles vinculados.

Ou seja, inexiste a opgdo de nado aplicacdo da Resolugado n® 354 do CNJ, ou mesmo de aplicacédo diversa do texto ali constante, cabendo aos
Tribunais e/ou ao CSJT apenas a regulamentacao. Portanto, o tratamento distinto a que alude o d. Des. Corregedor foi estabelecido pelo proprio
CNJ e, como tal, ndo pode servir de amparo para a negativa da prerrogativa aos magistrados volantes.” (Fl. 20, negritei.)

Acrescenta que a pretensao beneficia ndo s6 magistrados, advogados e partes, mas também a Administragao Publica, haja vista atendimento aos
principios da celeridade e da economia.

Ao final, renova pedido de que “seja garantia aos Juizes Volantes a prerrogativa/faculdade de optar por definir qual tipo de audiéncia e/ou sessao
melhor se adeque a cada caso, se de forma telepresencial, semipresencial ou presencial” (fl. 22). E, sucessivamente, requer que seja o pleito
atendido “ao menos enquanto ndo cesse por definitivo a situacido de pandemia” (fl. 21).

Passo a apreciagéao.

Delimitando o objeto do recurso administrativo, inscrevo que a associagéo recorrente, na oportunidade, nao renovou o pleito principal de garantia
de autonomia a todos os magistrados do 1° grau de jurisdicdo quanto a definicdo do tipo de audiéncias (videoconferéncia, telepresencial ou
presencial), restringindo a pretensdo em relagéo aos juizes substitutos volantes, de modo que me atenho a essa classe de magistrados.
Em linhas gerais, a interessada almeja seja garantido aos juizes substitutos volantes a escolha da modalidade das audiéncias unas e de instrugao
com o desiderato de obter, na pratica, a perpetuagao das sessoes virtuais apés o fim da pandemia e, subsidiariamente, a0 menos enquanto nédo
cessar por definitivo a situagdo pandémica.

Pois bem.

As restricdes impostas pela pandemia causada pela COVID-19 afetaram significativamente o modo de realizagdo das audiéncias, que passaram a
ser realizadas por meios inteiramente ndo presenciais como forma de manter a prestacgao jurisdicional durante a emergéncia sanitaria, resguardar
a saude dos magistrados, servidores e jurisdicionados e evitar a disseminag¢édo do coronavirus. Para tanto, houve edi¢cdo de inimeras portarias,
resolucdes e procedimentos internos com o fito de regulamentar o trabalho remoto excepcional.

Diante do carater provisorio da situagdo e com o intuito de planejar e uniformizar as acdes indispensaveis a retomada segura das atividades
jurisdicionais e administrativas de modo presencial, este Eg. Tribunal Regional do Trabalho instituiu, por intermédio do Processo Administrativo
Sisdoc n°® 8507/2020, o Plano Integrado de Retomada dos Servigos Presenciais, definindo quatro etapas em cores distintas (vermelha, laranja,
amarela e verde) com a finalidade de orientar o retorno gradual das atividades presenciais.

Consoante informa a Portaria TRT 182 SGP N° 1390/2021, de 19.10.2021, o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais encontra-se
atualmente em sua versdo 2.0, que prevé expressamente que “a realizagdo das audiéncias de instrucao devera observar a regulamentagao
prevista na PORTARIA TRT 182 SGP/SCR N° 1383/2021".

O ato normativo mencionado, respeitando as condi¢Bes epidemiolégicas relacionadas a transmisséo da Covid-19, no ambito do Estado de Goias,
definidas pelos érgéos oficiais de saude, e o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, instituido no ambito deste Regional, em seu artigo
2°, determina, a partir da etapa amarela, a realizagdo de audiéncias unas e de instrugao no formato presencial, salvo as excegfes previstas no seu
paragrafo primeiro, sendo veja:

“Art. 2°. Os magistrados atuantes no 1° grau de jurisdi¢do, respeitadas as condi¢g6es epidemioldgicas definidas pelos érgédos oficiais de salde e o
Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais instituido no ambito deste Regional, devem, a partir da etapa amarela, realizar audiéncias unas e
de instrucé@o no formato presencial.

§ 1°. Excetuam-se dessa regra:

| — 0 magistrado, servidores, representante do Ministério Publico, partes, advogados constituidos, testemunhas, informantes e auxiliares do juizo
pertencentes ao chamado grupo de risco, havendo justo impedimento para a realiza¢édo da audiéncia presencial nas seguintes condi¢fes: doenca
renal crénica, doencas cardiovasculares e cerebrovasculares, diabetes mellitus, hipertenséo arterial grave, pneumopatias crénicas graves, anemia
falciforme, neoplasias em tratamento quimioterapico/radioterapico, obesidade mérbida (IMC 40); sindrome de Down; além de idade superior a 60
anos; gestantes e puérperas e individuos imunossuprimidos, e outros motivos devidamente justificados por ordem médica;

Il — quando as partes declararem expressamente nos autos a opgéo pela realizagdo da audiéncia na modalidade telepresencial ou mista; e

Il — os processos que tramitarem pelo Juizo 100% Digital, por opgéo das partes, na forma regulamentada pela Portaria TRT 182 SGP/SGJ N°
896/2021.

§ 2°. A justificativa de impedimento para participacdo nas audiéncias presenciais deve ser informada no processo, com antecedéncia minima de 5
dias Uteis da realizacéo do ato, e estara sujeita ao crivo do magistrado condutor do feito.” (Negritei.)

A regulamentacao foi objeto de estudos e debates realizados pelo Comité de Retomada, formado no &mbito desta Corte, e, como visto, a partir da
etapa amarela, nao garante a realizacdo de audiéncias por meio remoto a critério do juizo como regra geral. A regra é a atuagao presencial.
Apenas na hipétese de impossibilidade de realizagdo de audiéncia una ou de instru¢do, na modalidade presencial, por uma das hipoteses
previstas no § 1° do art. 2° do ato normativo em referéncia, € que o magistrado condutor do feito tera autonomia para decidir o novo formato da
audiéncia una ou de instrugdo (art. 5°). Logo, o pedido da AMATRA 18 esbarra na norma interna deste Eg. Regional.

Destaque-se ainda que a Portaria conjunta da Presidéncia e Corregedoria, de n° 1383/2021, ao definir o retorno das audiéncias unas e de
instrucdo presenciais, a partir da etapa amarela, em seus “considerandos”, ressaltou a preocupa¢édo com a saude dos magistrados, dos agentes
publicos, dos advogados e dos usuarios em geral, salientando o dever de observancia das condig6es epidemioldgicas, o estagio de vacina¢do no
ambito do Estado de Goias e o Protocolo de Retomada dos Servigcos Presenciais. Por sua vez, no Protocolo, “versédo 2.0", definiu-se que a “etapa
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amarela” sera considerada quando o Mapa de Risco da SES-GO ndo mais classificar a Regido de Salde em situagdo de “calamidade” ou “critica”,
mas apenas “alerta”.

Nesse cenario, a regulamentacéo interna deste Eg. Regional salvaguarda a saide dos magistrados, estabelecendo a retomada das audiéncias
presenciais somente em momento adequado (“etapa amarela”), em conformidade com o Mapa de Risco publicado pela Secretaria de Saude do
Estado.

Outrossim, a situagao volante dos magistrados ndo guarda nenhuma peculiaridade capaz de atrair uma exposi¢cdo maior ao virus, sendo que todos
0s magistrados atuantes no 1° grau de jurisdicdo, apos retorno das audiéncias presenciais, terdo igualmente 0 mesmo contato com as partes,
advogados etc., ndo havendo, portanto, exposicao diferenciada que os faca galgar prerrogativa distinta dos demais. Por conseguinte, ndo ha falar
em “maior risco sanitario” dos juizes volantes.

Em relagédo a Resolugédo n® 354/2020 do CNJ, publicada em 19 de novembro de 2020, impende ressaltar que, de fato, se possibilitou o
cumprimento digital de atos processuais, instituindo-se a faculdade de realizacao de audiéncias por vias virtuais (por videoconferéncia —
comunicacao a distancia realizada em ambientes de unidades judiciarias - e telepresenciais — ambientes fisicos externos as unidades judiciarias),
por conveniéncia do magistrado que estiver em substituicdo ou em sede funcional diversa. Confira-se:

“Art. 3° As audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo juizo, a requerimento das partes, se conveniente e viavel, ou, de oficio, nos casos
de:

| — urgéncia;

Il — substituicdo ou designagao de magistrado com sede funcional diversa;

IIl — mutirdo ou projeto especifico;

IV — conciliagdo ou mediacao; e

V —indisponibilidade temporaria do foro, calamidade publica ou forga maior.

Paragrafo Unico. A oposigao a realizagdo de audiéncia telepresencial deve ser fundamentada, submetendo-se ao controle judicial.” (Destaquei.)

Ao revés da tese recursal, contudo, a prépria norma determina que, no ambito trabalhista, a regulamentacao do cumprimento digital dos atos
processuais cabe exclusivamente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), in verbis:

“Art. 13. Cabera aos tribunais regulamentar a aplicagcao desta Resolu¢do no ambito de sua competéncia e dos juizos de primeiro grau que lhe séo
vinculados, a excegao da Justica do Trabalho, cuja regulamentagao competira ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.” (Enfatizei.)

N&o é demais ressaltar que, no ambito trabalhista, as resolucdes do CSJT tém efeito vinculante sobre as decisdes administrativas proferidas por
este Tribunal (art. 111-A, 829, II, da CF). Assim, enquanto nao houver regulamentagéo pelo CSJT, a norma editada pelo Conselho Nacional de
Justica carece de aptidao para producao de efeitos na Justica do Trabalho, ndo possuindo, pois, por ora, aplicabilidade nesta seara.

Esclare¢o que os argumentos langados pela requerente na petigdo protocolizada em 03/12/2021, que trata do Provimento Conjunto n° 06, de
09/11/2021, do TRT da 42 Regido, nao é capaz de alterar o entendimento até aqui trilhado, haja vista a especificidade dos cenarios
epidemiolégicos de cada unidade da federagdo. Assim, ainda que prevaleca a autonomia para os diversos TRTs para disciplinarem a matéria aqui
debatida, diante de suposta inércia do CSJT, esse fato ndo é suficiente para o acolhimento da pretensao deduzida neste feito.

Nesse cenario, ratifico integralmente as razdes por mim expostas em decisdo pretérita, valendo, na oportunidade, transcrevé-las:

“Ressalto, inicialmente, que os cenarios epidemioldgicos sao distintos para cada Estado da Federagao, ndo sendo apropriado tomar como modelo
0s atos normativos editados por outros 6rgdos do Poder Judiciario, em face das peculiaridades de cada regido.

Importante também destacar que o Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais foi recentemente alterado pela Portaria TRT 182 SGP N°
1390/2021, apés debates encetados pelo Comité formado no ambito desta Corte para tal finalidade.

Nesse sentido, na sua versdo 2.0, o mencionado protocolo determina expressamente, para as audiéncias de instrucdo, a observancia da
regulamentagédo prevista na Portaria TRT 182 SGP/SCR N° 1383/2021.

Esse ultimo ato normativo, em seu artigo 2°, determina, a partir da etapa amarela do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais, a
realizagdo de audiéncias unas e de instrucdo no formato presencial, salvo as excegdes previstas no seu paragrafo primeiro.

Apenas na hipétese de impossibilidade de realizacdo de audiéncia una ou de instrugao na modalidade presencial, por uma das hip6teses previstas
no § 1° do art. 2° do ato normativo em referéncia, € que o magistrado condutor do feito tera autonomia para decidir o novo formato da audiéncia
una ou de instrucao.

Portanto, em relagédo as audiéncias unas e de instrugdo, o pleito esbarra na regulamentacgédo ja editada no ambito desta Corte, Pela Presidéncia e
Corregedoria Regional.

Por outro lado, em relagao ao pedido alternativo e aquele renovado pelos juizes substitutos volantes, entendo, com a devida vénia, que tal pleito é
que poderia implicar tratamento distinto para os requerentes em relagéo aos demais juizes substitutos que atuam na condic¢éo de auxiliares fixos.
Acresco que, habitualmente, os juizes substitutos volantes assumem uma pauta ja definida pelo magistrado titular ou auxiliar fixo da Vara do
Trabalho, ndo se revelando apropriado conferir autonomia a tais magistrados para alteragdo do formato da audiéncia, de presencial para
telepresencial ou mista, ja que isso poderia culminar no indesejavel adiamento do ato processual.

Destaco, ademais, a importancia de o magistrado vivenciar a realidade e a cultura local da unidade em que atua, o que somente é possivel com o
trabalho presencial, ja que tais circunstancias auxiliam na formagéo de seu convencimento. N&o por acaso, o legislador constituinte optou pela
residéncia do juiz na comarca, a teor do que dispde o artigo 93, VII, da Constituicdo da Republica.

N&o se pode também olvidar que as diversas realidades locais enfrentadas pelos municipios goianos, agravadas pela desigualdade social,
imp8em severas barreiras para participacéo de partes e testemunhas nas audiéncias telepresenciais, notadamente em razéo das dificuldades de
conexao, revelando-se menos eficientes do que aquelas realizadas no formato presencial.

Pondero ainda que os juizes substitutos volantes regionais recebem verbas indenizatérias (diarias e adicional de transporte) em face da
designacao para atuagdo em unidades fora da regido metropolitana de Goiania, como forma de compensar os dispéndios com o respectivo
deslocamento, havendo rubrica prépria no orgamento do Tribunal para suportar tais despesas.” (Fls. 12/14.)

Adiciono que a adaptacao dos ritos procedimentais ao progresso tecnolégico exige cautela, especialmente na Justica do Trabalho, na qual a
vulnerabilidade do trabalhador é caracteristica.

E preciso considerar que a parcela da populagdo mais vulneravel economicamente (geralmente os jurisdicionados desta Especializada) nem
sequer tem contato com meios digitais de comunicacgéo, tanto por falta de acesso a internet, quanto por nao dispor dos equipamentos necessarios.
A proposito, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Acesso a internet e a televiséo e posse de telefone movel celular para
uso pessoal, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), publicada em 2021 e extraida do sitio da biblioteca do 6rgao
(https://biblioteca.ibge.gov.br > visualizacao > livros), revelou, com dados consolidados pertinentes ao ano de 2019, que 21,7% da populagao
brasileira ndo tém acesso a internet (cerca de 46 milh6es de pessoas). N&o se olvida, outrossim, que nem todo usuario porta internet com
qualidade de conexéo.

Acolher a pretensdo nos termos propostos levaria a realizag@o de audiéncias virtuais por conveniéncia dos juizes substitutos volantes, como
regra, 0 que poderia representar grave risco ao direito de a¢do e a garantia da inafastabilidade da jurisdi¢do (artigo 5°, inciso XXXV, da CF).
Noutras palavras, a adocao das audiéncias por videoconferéncias e telepresenciais, mediante escolha do juizo, como regra geral, poderia se
transformar em um obstaculo a parte e nao uma facilidade. Por tal motivo, alids, é que na Resolucao n° 385 do CNJ, que dispde sobre a criacéo
dos “Nucleos de Justica 4.0", estabeleceu-se que a atuagdo remota dos magistrados e a prestagdo dos servicos digitais apenas ocorrerdo
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mediante consenso das partes.

Assim, mantenho o indeferimento do pedido.

Apenas para fins de esclarecimentos, registro que, iniciada a etapa amarela, as audiéncias unas e de instrucéo ja designadas nas modalidades
telepresencial ou mista, segundo as regras vigentes até o momento da publicagdo da Portaria TRT 182 SGP/SCR n° 1383/2021, poderao ser
mantidas, a critério da unidade, evitando-se readequacéo de pauta e o retrabalho da Secretaria da Vara do Trabalho, a teor do art. 3°.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso administrativo.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da fundamentagao expendida.
E 0 meu voto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao plenaria
administrativa ordinaria telepresencial realizada em 14 de dezembro de 2021, por unanimidade, em admitir a matéria administrativa para conhecer
do recurso interposto pela Associagédo dos Magistrados do Trabalho da 182 Regidao - AMATRAL8 em face de decisdo que indeferiu a pretenséo
dos Juizes Substitutos Volantes de opgéao pela modalidade de audiéncia, e, no mérito, por maioria, negar-lhe provimento, nos termos do voto do
relator. Vencida a Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, que dava provimento ao recurso e juntara suas
razbes, sendo Sua Exceléncia acompanhada pelos Excelentissimos Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, lara Teixeira Rios e Rosa Nair
da Silva Nogueira Reis. Sustentou pela Recorrente, o presidente da AMATRA18, Juiz Fernando Rosseto. Decisdo materializada pela Resolugéo
Administrativa n°® 143/2021.

Participaram do julgamento telepresencial, presidido pelo Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), os
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente do Tribunal e Corregedor), Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Sérgio Pimenta, Eugénio José

Cesario Rosa, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis. Presente também o Excelentissimo Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Alpiniano do Prado Lopes. Ausentes, em virtude de férias, os Excelentissimos
Desembargadores Platon

Teixeira de Azevedo Filho, Gentil Pio de Oliveira e Silene Aparecida Coelho. Goiania, 14 de dezembro de 2021.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente

VOTO VENCIDO

A Resolugéo n° 354/2020, do CNJ, publicada em 19 de novembro de 2020, facultou que os magistrados com sede funcional diversa (os Juizes
Volantes) escolham a modalidade telepresencial. Vejamos:

"Art. 3° As audiéncias telepresenciais serao determinadas pelo juizo, a requerimento das partes, se conveniente e viavel, ou, de oficio, nos casos
de:

| - urgéncia;

Il - substituicdo ou designacao de magistrado com sede funcional diversa;

Il - mutirdo ou projeto especifico;

IV - conciliagdo ou mediagédo; e

V - indisponibilidade temporéria do foro, calamidade publica ou forga maior.

Paragrafo Unico. A oposigao a realizagdo de audiéncia telepresencial deve ser fundamentada, submetendo-se ao controle judicial." (Destaquei.)
Perceba que a conveniéncia e viabilidade referem-se a requerimento das partes, de sorte que a Resolugao nao fixou nenhum critério para que o
Juiz Volante eleja a modalidade telepresencial para a audiéncia.

Como bem pontuado pelo exmo. Desembargador Relator, o artigo 13 dessa Resolugéo 354/2020 excepciona a Justica do Trabalho, incumbindo a
regulamentagéo ao CSJT. Vejamos:

"Art. 13. Cabera aos tribunais regulamentar a aplicagao desta Resolu¢cao no ambito de sua competéncia e dos juizos de primeiro grau que lhe séo
vinculados, a excegao da Justica do Trabalho, cuja regulamentagcao competira ao Conselho Superior da Justica do Trabalho." (Destaquei).
Entretanto, o Provimento CGJT n° 01, de 16 de mar¢o de 2021, que regulamenta a utilizacéo de videoconferéncia para a tomada de depoimentos
fora da sede do juizo no 1° e 2° graus de jurisdi¢do, de que trata a Resolugao CNJ n° 354/20, a ratifica e repete integralmente o artigo 3° ja
mencionado.

Ora, ao repetir ipsis literis o dispositivo em questéo, constato que o CSJT regulamentou a questdo no ambito desta Especializada.

Ao final, no artigo 11 desse Provimento n° 1/2021, o CSJT definiu que "As Corregedorias Regionais poderado regulamentar, por ato normativo
proprio, a aplicacdo do presente Provimento no &mbito de cada Tribunal Regional do Trabalho, desde que ndo contravenham com as disposi¢des
aqui contidas." (Destaquei).

Assim, é com profundo respeito que percebo que nao ha campo para que a Corregedoria deste Regional fixe regra contraria a Resolugédo n°
354/2020, do CNJ, ratificada pelo Provimento n° 1/2021, do CSJT, no que diz respeito a faculdade dos Juizes Volantes para, de oficio, optar por
audiéncias telepresenciais.

Dou provimento ao recurso administrativo da associagdo dos magistrados do trabalho da 182 Regido (AMATRA 18) para que seja garantia aos
Juizes Volantes a prerrogativa/faculdade de optar por definir qual tipo de audiéncia e/ou sessdo melhor se adeque a cada caso, se de forma
telepresencial, semipresencial ou presencial.

E como voto.

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
DESEMBARGADORA

Goiénia, 17 de dezembro de 2021.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE NOVEMBRO DE 2021
Processo Administrativo n°: 12185/2021

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Assunto: Homologagéo das Avaliagbes de Desempenho Funcional,
bem como concesséo de progressao funcional/promogao aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
ULTIMA ~
: EFEITO ~ | CLASSE/PADRAO
NOME coODIGO CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO CONGEDIDA A CONCEDER
CELENE ALVES DE SOUZA PERILO RICHTER S202505 28/11/2021 B-09 B-10
RICHARDSON GUIMARAES SOUTO S$162310 10/11/2021 A-05 B-06

Documento juntado por ALINE MARIA DE SIQUEIRA NOBREGA e protocolado em 17/12/2021 14:54:26h. Protocolo n° 12185/2021.
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