
 

 
PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/DG/SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 33/2022 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo nº 13124/2021,  
RESOLVE: 
Art. 1º Revogar, a partir de 10 de janeiro de 2022, o art. 2º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 602/2021, que designou o servidor VICTOR
VELI CUNHA, código s162957, Técnico Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, substituto do titular do cargo em comissão de Diretor de Divisão, código TRT 18ª CJ-1, da Divisão de Relacionamento e
Atendimento de TIC, ocupado pelo servidor IL JOSÉ OLIVEIRA E REBOUÇAS, código s203427. 
Art. 2º Revogar, a partir de 10 de janeiro de 2022, o art. 2º da Portaria TRT 18ª PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 9/2022, que designou o
servidor VICTOR VELI CUNHA, código s162957, para responder, em observância ao art. 2º da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132/2016, pelo
cargo em comissão de Diretor de Divisão, código TRT 18ª CJ-1, da Divisão de Relacionamento e Atendimento de TIC. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
DANIEL VIANA JÚNIOR  
Desembargador-Presidente  
TRT da 18ª Região  
Goiânia, 13 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPE Nº 35/2022         
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo nº 240/2022, 
Considerando o teor do parágrafo único do art. 3º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que na
hipótese de impedimento legal do substituto, será permitida a designação de outro servidor por período determinado; 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no parágrafo 8º do art. 5º da Lei 11.416/2006, no art. 1º da Resolução nº 147/2012 do
CNJ, no parágrafo 1º do art. 251 do Regimento Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolução Administrativa n° 91/2019, e no Anexo I da
Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de designação de substituto
de titular de cargo em comissão de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, em caráter excepcional, o servidor ALEXANDRE PEDROSA CARNEIRO, código s202343, Analista Judiciário, Área Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissão de Diretor de
Coordenadoria, código TRT 18ª CJ-2, da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, ocupado pelo servidor LEANDRO CÂNDIDO OLIVEIRA, código
s202327, no período de 17 a 19 de janeiro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
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DANIEL VIANA JÚNIOR 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região 
Goiânia, 13 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
 

DIRETORIA GERAL

Despacho

Despacho DG

 
Despacho da Diretoria-Geral 
Processo Administrativo nº: 11408/2021 – SISDOC. 
Assunto: Prestação de serviço extraordinário.Compensação  
Decisão: Deferimento. 

Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 42/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo nº 12963/2021, 
R E S O L V E: 
Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento da Contratação visando a   prestação de serviço de suporte, manutenção e atualização das licenças do
software Módulo Risk Manager, composta pelos seguintes membros: 
I - Integrante Demandante: Robnaldo José Santos Alves (titular) e Wilane Carlos da Silva Massarani (suplente); 
II - Integrante Técnico: Fernando Silva de Queiroz Barreto (titular) e Flávio Loze de Queiroz (suplente); 
III - Integrante Administrativo: Marcelo José de Oliveira Silva (titular) e Paulo Adriano Silva dos Santos (suplente). 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Álvaro Celso Bonfim Resende 
Diretor-Geral 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 41/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo nº 13126/2021, 
R E S O L V E: 
Art. 1º Instituir a Equipe de Planejamento da Contratação visando à contratação de serviço de engenharia para execução de estudo e projeto de
adequação das instalações de ar-condicionado para a biblioteca do Fórum Trabalhista de Goiânia, composta pelos seguintes membros:  
I – Integrante Demandante: PAULO SERGIO DE CASTRO (titular); e LUÍS VIANA DOS SANTOS JÚNIOR (suplente); 
II – Integrante Administrativo: ANDRESSA GUIMARÃES FREIRE (titular); e REGINA CÉLIA DE MEDEIROS (suplente).  
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
Diretor-Geral 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 

SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA

Portaria

Portaria SGJ

 
PORTARIA TRT 18ª SGJ Nº 40/2022 
Designa Oficial de Justiça ad hoc para o Foro  de Caldas Novas. 
O SECRETÁRIO-GERAL JUDICIÁRIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais; 
CONSIDERANDO a atribuição conferida no inciso XI do artigo 14 do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
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Região; 
CONSIDERANDO a necessidade de designação de um Oficial de Justiça Ad Hoc no Foro Trabalhista de Caldas Novas-GO, nos períodos de 07 a
11/02/2022 e 21 a 25/02/2022; 
CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo nº 12068/2021; 
RESOLVE: 
Art.1º Designar o servidor Flávio de Jesus Loyola, para exercer o encargo de Oficial de Justiça ad hoc no Foro Trabalhista de Caldas Novas-GO,
nos períodos de 07 a 11/02/2022 e 21 a 25/02/2022. 
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
assinado eletronicamente 
Cleber Pires Ferreira 
Secretário-Geral Judiciário  
TRT da 18ª Região 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
CLEBER PIRES FERREIRA 
SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO CJ-4
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
Processo Administrativo Nº: 12647/2021 
Interessada: MARIA DAS GRAÇAS MUZZI DABUL CORRÊA  
Assunto: abono de permanência 
Decisão: deferido. 
 
 
Despacho da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 12649/2021  
Interessado(a): THOMAS JEFFERSON PEREIRA DO NASCIMENTO  
Assunto: Reconhecimento de união estável 
Decisão: Deferido 
 
 
Despacho da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 11834/2021 – SISDOC. 
Interessado(a): Alexandre Pedrosa Carneiro. 
Assunto: Reconhecimento e registro de dependência econômica.  
Decisão: Deferimento.

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 269/2022 – SISDOC 
Interessado(a): GIL CÉSAR COSTA DE PAULA 
Assunto: Interrupção de férias 
Decisão: Deferimento.

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MÊS DE OUTUBRO DE 2021 
Processo Administrativo nº: 10814/2021 
Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas 
Assunto: Homologação da Avaliação de Desempenho Funcional, bem como concessão de promoção ao servidor passível de desenvolvimento na
carreira, GEOVANE PINHEIRO MARTINS, conforme planilha a seguir: 
Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL)
 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MÊS DE JUNHO DE 2021 
Processo Administrativo nº: 6316/2021 
Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas Assunto: Homologação da Avaliação de Desempenho Funcional, bem como concessão de
promoção à servidora passível de desenvolvimento na carreira, CELÚCIA CESAR DA FONSECA COSTA, conforme planilha a seguir: 
Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL)
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Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 36/2022 
O CHEFE DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo nº 19067/2014, 
RESOLVE: 
Art. 1º - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Juliane Barbosa da Silva Roque  (s203124), ocupante de cargo da carreira de Técnico
Judiciário, Área Administrativa, lotada na Secretaria de Auditoria Interna, a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, em conformidade ao que dispõem
as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
MATEUS VARGAS MENDONÇA  
Chefe do Núcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal  
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
CHEFE DE NÚCLEO FC-6

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 37/2022         
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 95/2022, 
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de titular de
função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente apresentadas; 
Considerando o disposto no § 2º do artigo 2º da Portaria TRT 18ª GP/SGPe nº 1681/2020; e 
Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 18ª GP/SGPe nº 2202/2017, 
RESOLVE: 
Art. 1º Dispensar o servidor GUSTAVO HENRIQUE DALLA MUTTA DE MENEZES, código s203230, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada de Assistente de Juiz, código TRT18ª  FC-5, da 14ª Vara do Trabalho de Goiânia, a
partir de 10 de janeiro de 2022.  
Art. 2º Dispensar a servidora LORENA MONTEIRO LIMA RIBEIRO, código s202248, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da função comissionada de Assistente de Juiz, código TRT18ª FC-5, da 13ª Vara do Trabalho de Goiânia, a partir de 10 de
janeiro de 2022.  
Art. 3º Remover a servidora LORENA MONTEIRO LIMA RIBEIRO, código s202248, da 13ª Vara do Trabalho de Goiânia para a 14ª Vara do
Trabalho de Goiânia, a partir de 10 de janeiro de 2022. 
Art. 4º Designar, em caráter excepcional, a servidora LORENA MONTEIRO LIMA RIBEIRO, código s202248, para exercer a função comissionada
de Assistente de Juiz, código TRT18ª FC-5, da 14ª Vara do Trabalho de Goiânia, anteriormente ocupada pelo servidor GUSTAVO HENRIQUE
DALLA MUTTA DE MENEZES, código s203230, a partir de 10 de janeiro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 38/2022         
O CHEFE DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo nº 95/2022, 
RESOLVE: 
Revogar, com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2022, a PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 620/2020, que autorizou o regime de teletrabalho da
servidora LORENA MONTEIRO LIMA RIBEIRO, código s202248, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, na
4ª Vara do Trabalho de Goiânia. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Chefe do Núcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
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CHEFE DE NÚCLEO FC-6

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 34/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 221/2022, 
RESOLVE: 
Remover a servidora VIVIANE GARCIA CAMPOS, código s202495, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
da Secretaria de Cálculos Judiciais para o Núcleo de Relações Institucionais e Cerimonial, a partir de 10 de janeiro de 2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 13 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
 

COORDENADORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Aviso/Comunicado

Aviso/Comunicado

 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de sonorização, transmissão, projeção de imagens e filmagem de cursos e
solenidades institucionais originários e/ou apoiados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para o ano de 2022, conforme edital. 
Data da Sessão: 28/01/2022, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688/5244 
Bruno Daher de Miranda 
Pregoeiro 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO DAHER DE MIRANDA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FC-3 
 
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2022 
Registro de preços para eventual aquisição ordinária de gêneros alimentícios, materiais de copa e cozinha e materiais de limpeza e higienização
para o exercício de 2022, conforme especificações e condições contidas no Termo de Referência.  
Data da Sessão: 31/01/2022, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688/5244 
Bruno Daher de Miranda 
Pregoeiro 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
BRUNO DAHER DE MIRANDA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FC-3 
 
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2022 
Aquisição de diversos materiais para atender aos Setores de Assistência Médica, Odontológica e Fisioterapêutica, pertencentes à Gerência de
Saúde deste Tribunal, conforme especificações técnicas e condições constantes no Edital. 
Data da Sessão: 28/01/2022, às 13:00 horas. 
O Edital encontra-se na Internet nos endereços: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br. 
Informações: (62) 3222-5688/5244 
Eduardo Freire Gonçalves 
Pregoeiro
 

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Portaria

Portaria SAUDI

 
PORTARIA TRT 18ª SAUDI Nº 39/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
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atribuições regulamentares, 
Considerando a Resolução nº 309, de 11 de março de 2020, do Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciário e dá outras providências; 
Considerando a Portaria TRT 18ª GP/SAUDI nº 179, de 30 de janeiro de 2019, que dispõe sobre a competência, a estrutura e a atuação da
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região; 
Considerando a previsão disposta no Plano Anual de Auditoria aprovado pela Presidência do Tribunal para o exercício de 2022, constante do
Processo Administrativo nº 11279/2021. 
R E S O L V E: 
Art. 1º Designar os servidores Erick Alexandre Ferreira de Jesus, Eduardo de Paula Neves e Osmar Martins de Oliveira Filho, lotados nesta
Secretaria de Auditoria Interna, para, sob a liderança do primeiro, realizarem a Auditoria de Conformidade nos Programas “Trabalho Seguro” e
“Combate ao Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem”, conforme previsão constante do Plano Anual de Auditoria para o ano de 2022. 
Art. 2º Designar o servidor Eduardo de Paula Neves como substituto eventual do líder da equipe em seus afastamentos ou impedimentos legais
e/ou regulamentares. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
MARCOS BALDUÍNO DE OLIVEIRA 
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna 
Goiânia, 14 de janeiro de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MARCOS BALDUÍNO DE OLIVEIRA 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
 

 

 

 

ÍNDICE
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MÊS DE OUTUBRO DE 2021


Processo Administrativo nº: 10814/2021


SERVIDOR PASSÍVEL DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA


NOME CÓDIGO


GEOVANE PINHEIRO MARTINS s202753 08/12/2021 B-10 C-11


Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas


Assunto: Homologação da Avaliação de Desempenho Funcional, 
bem como concessão de promoção ao servidor passível 
de desenvolvimento na carreira, GEOVANE PINHEIRO 
MARTINS, conforme planilha a seguir:


Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL)
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MÊS DE JUNHO DE 2021


Processo Administrativo nº: 6316/2021


SERVIDORA PASSÍVEL DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA


NOME CÓDIGO


CELÚCIA   CESAR   DA   FONSECA COSTA s202647 14/12/2021 B-10 C-11


Interessada: Secretaria de Gestão de Pessoas


Assunto: Homologação da Avaliação de Desempenho Funcional, 
bem como concessão de promoção à servidora passível 
de desenvolvimento na carreira, CELÚCIA   CESAR   
DA FONSECA COSTA, conforme planilha a seguir:


Decisão: Homologado (DIRETOR-GERAL)


EFEITO 
FINANCEIRO


ÚLTIMA 
 CLASSE/PADRÃO


CONCEDIDA


CLASSE/
PADRÃO


A CONCEDER
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