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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 136/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 638/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragédo assinada pela servidora no formulario de designagdo de
substituto de titular de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 6° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 201/2019, que designou o servidor VINICIUS GRACIANO ELIAS, cédigo s163198,
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular
do cargo em comissédo de Diretor de Coordenadoria, cédigo TRT 182 CJ-2, da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, ocupado pelo servidor
LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA, cédigo s202327.

Art. 2° Designar a servidora MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO, cédigo s202689, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Coordenadoria,
codigo TRT 182 CJ-2, da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, ocupado pelo servidor LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA, cédigo s202327, nos
seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 135/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n® 333/2022,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor LUCAS CAMARGO CARDOSO, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, com efeitos a
partir de 25 de janeiro de 2022, nos termos do disposto no inciso VIII, artigo 33 da Lei n°® 8.112/90.
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Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 127/2022

Altera a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1443, de 15 de maio de 2019, que designa membros para integrar a Comissao de Organizagdo da Sessao
Solene de Posse e da Recepgédo de Cumprimentos de Dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e de outros eventos oficiais.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 7058/2013,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Administrativa n°® 28/2014, de 20/03/2014, que disp8e sobre o protocolo da sessdo solene de posse, da
recepgédo para cumprimentos do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e de outros eventos oficiais da
Corte;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo Administrativa N° 93/2018, que estabeleceu disciplinas gerais para o funcionamento dos
colegiados deliberativos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO as deliberages do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 GP/SGP N° 257/2021, em cumprimento ao art. 15 da
Resolu¢do Administrativa N° 93/2018, para atualizar e uniformizar as comissfes, comités e colegiados congéneres, de carater permanente, do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria 182 GP/SGP n° 1443, de 15 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

0 PP

Paragrafo Unico. A Comissdo de Organizacao da Sessédo Solene de Posse e da Recepcao de Cumprimentos de Dirigentes do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido e de outros eventos oficiais sera secretariada pela servidora EMMANUELLE LIMA CATULIO, lotada no Nucleo de
Relagdes Institucionais e Cerimonial.”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 125/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o resultado do concurso de remocgao referente a abertura de vaga de auxiliar fixo da 112 Vara do Trabalho de Goiania e
decorrentes, que culminou na remogéo do Excelentissimo Juiz RUI BARBOSA para a 3 @ Vara do Trabalho de Anapolis, na condi¢éo de auxiliar
fixo, a partir de 24 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz Radson Rangel Ferreira Duarte, Titular da 22 Vara do Trabalho de ltumbiara, no
periodo de 17 de janeiro a 05 de fevereiro de 2022, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 1625/2021;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art 1° - Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE, volante regional, para responder pela
titularidade da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, no periodo de 24 de janeiro de 2022 a 05 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - REVOGAR a Portaria SCR/INGMAG n° 115/2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente
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Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 126/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o resultado do concurso de remocgao referente a abertura de vaga de auxiliar fixo da 142 Vara do Trabalho de Goiania e
decorrentes, que culminou na remog¢do do Excelentissimo Juiz Fernando Rossetto para a 13 2 Vara do Trabalho de Goiania, na condicao de
auxiliar fixo, a partir de 10 de janeiro de 2022, nos termos da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG N° 19/2022;

CONSIDERANDO o afastamento do Excelentissimo Juiz Fernando Rossetto de suas fungdes jurisdicionais para exercer a Presidéncia da
AMATRA 18, conforme Portaria SCR/INGMAG n° 649/2021, no periodo de 23 de abril de 2021 a 30 de abril de 2023;

CONSIDERANDO a oferta e concluséo da designacao para a 132 Vara do Trabalho de Goiania aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condicéo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, volante regional, para auxiliar na 132 Vara do
Trabalho de Goiéania, no periodo de 24 a 28 de janeiro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAOQ DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO (A) BREYNER RODRIGUES DA SILVA
CARGO OU FUNCAO Chefe de Geréncia
LOTACAO Divisdo de Material e Logistica
MODALIDADE DE CONCESSAQO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 5.120,00
~ Saque 2.400,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigacgdes patronais 480,00
Total 8.000,00
; 5 Inicio Data da liberacéo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 19/04/2022,
; 5 Inicio Data da liberacéo do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 12/05/2022,

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE

A autorizag&o de valor para saque justifica-se em razéo de servigos de manutengao/conservacéo
serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas ndo afiliadas a rede BB Cartdes,
devendo o(a) suprido(a) justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.
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Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Goiania, 19 de janeiro de 2022.
[assinado eletronicamente]
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
Despacho da Diretoria-Geral
Processo Administrativo n°: 59/2022
Interessado: SAMUEL FABIO FERREIRA JUNIOR
Assunto: Ajuda de custo
Deciséo: Deferido
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
SUPRIDO (A) JOAO PAULO BRAZIL SILVA
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO \Vara do Trabalho de Inhumas
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 640,00
. Saque 300,00
[VALOR DA CONCESSAO
Obrigacdes patronais 60,00
Total 1.000,00
. 5 Inicio Data da liberac¢éo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 24/04/2022
; 5 Inicio Data da liberacéo do recurso
PERIODO DE PRESTAGCAO DE CONTAS
Fim 19/05/2022,

JJUSTIFICATIVA PARA SAQUE

A autorizag&o de valor para saque justifica-se em raz&o de servigos de manutengéo/conservacéo
serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas néo afiliadas a rede BB Cartdes,
devendo o(a) suprido(a) justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)

Goiania, 24 de janeiro de 2022.
[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4
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Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 134/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
Considerando a solicitagdo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n° 1427/2018, alterada pelas Portarias TRT 182 DG n°
2569/2018, TRT 182 DG n° 475/2019, TRT 182 DG n° 3283/2019 e TRT 182 DG n° 3802/2019 para prorrogacao do prazo para a conclusdo dos
trabalhos/entrega do relatério em que conste de forma detalhada a quantidade de contratos revisados e a economia atingida, relativamente aos
ajustes de prestacao de servigos (méo de obra) firmados com empresas de tecnologia da informac&o e do setor de construgéo civil, entre outras,
alcancados pelo plano do governo federal denominado “Brasil Melhor”, visando a desoneragéo da contribuicdo previdenciaria dos contratos com e
sem planilha de custos e formacéo de precos, em atendimento ao disposto no Acérdéo n° 2.859/2013 — TCU — Plenério;

Considerando o que consta do PA n° 8512/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até 31 de abril de 2022, o prazo para a conclusdo dos servigos do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria TRT 182 DG n°
1427/2018, alterada pelas Portarias TRT 182 DG n° 2569/2018, TRT 182 DG n° 475/2019, TRT 182 DG n° 3283/2019 e TRT 182 DG n° 3802/2019.
Publique-se no Diério da Justica Eletronico.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

Goiania, 27 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
Resolugdo Administrativa
(Republicacéo)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 130/2021(REPUBLICAGAO)

* Republicacdo em raz&o de erro material, conforme despacho de fl. 72, PA n® 6376/2021.

Institui a Politica de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada de 23 a 26
de novembro de 2021, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Janior (Presidente do Tribunal), com a participagdo dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Mério Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, lara Teixeira Rios, Welington Luis Peixoto e
Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido, Alpiniano do Prado
Lopes, consignadas as auséncias dos Excelentissimos Desembargadores Gentil Pio de Oliveira, Eugénio José Cesario Rosa e Silene Aparecida
Coelho, todos em gozo de férias, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 6376/2021 - MA 112/2021 (PJe - PA
0010790-85.2021.5.18.0000),

CONSIDERANDO o disposto nos incisos X e Xll do art. 5° da Constituicdo Federal, que instituem o direito a privacidade;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Prote¢é@o de Dados Pessoais” [LGPD]);

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Lei do Marco Civil da Internet”);

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.527, de 28 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informagao”);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021, que estabelece medidas para o processo de adequacao a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais a serem adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa STP n° 83, de 12 de novembro de 2018, que institui o Sistema de Governanca Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT18 n° 145, de 17 de dezembro de 2019, que Institui a Politica de Seguranca da Informacé&o do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT18 GP/SGP n° 493, de 09 de abril de 2021, que cria o Comité Gestor de Prote¢éo de Dados Pessoais (CGPD) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a Resolugéo Administrativa n® 96, de 23 de agosto de 2021, que regulamenta as fungdes do Controlador, do Encarregado, dos
Operadores e da Ouvidoria no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para fins da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais); e

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 309, de 24 de setembro de 2021, que estabelece diretrizes e orienta¢des para a formulagdo de Politicas
de Privacidade e Prote¢éo de Dados Pessoais no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DEFINICOES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Art. 2° Para efeitos desta Politica, aplicam-se os seguintes termos e expressées:

| - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Il - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito pablico ou privado, a quem competem as decisGes referentes ao tratamento de dados
pessoais;
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Il - dado pessoal: informagéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

IV - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéao religiosa, opinido politica, filiacao a sindicato ou a organizacao
de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a sadde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

V - encarregado: pessoa indicada pelo controlador para atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

VI - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

VII - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

VIII - tratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepgéo, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducgéo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagcdo ou controle da informacéo,
modificagcdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extracao;

IX - sitio eletr6nico, site ou website: conjunto de paginas disponibilizadas na internet;

X - dominio: é o nome do site, também conhecido como endereco eletrénico ou URL;

XI - portal: € um site que concentra contetidos de diversas fontes diferentes de maneira uniforme, sendo um ponto de acesso para outros sites ou
subsites internamente ou externamente ao dominio ou subdominio da empresa/instituicdo gestora do portal; e

XII - cookie: é um arquivo de computador ou um pacote de dados enviado por um site de internet para o navegador do usuario quando este realiza
0 acesso, com a finalidade de permitir o correto funcionamento de determinados servicos.

CAPITULO Il

DO ESCOPO E OBJETIVOS

Art. 3° Esta Politica abrange a protecéo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, bem como no relacionamento do Tribunal com magistrados, advogados, membros do Ministério Publico, jurisdicionados, servidores,
colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

Art. 4° S&o objetivos desta Politica estabelecer e divulgar os principios e diretrizes para regulamentacao do tratamento e da gestdo de dados
pessoais no ambito Tribunal e definir boas praticas para a atuacao do Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais.

CAPITULO IlI

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicacdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais:

| - finalidade: realizag@o do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento
posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacé&o: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

11l - necessidade: limitagcao do tratamento ao minimo necessario para a realizacéo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e ndo excessivos em relagéo as finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracado do tratamento, bem como sobre a integralidade
de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o
cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagfes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacao do tratamento e os
respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragcdo, comunicacao ou difusao;

VIII - prevencgdo: adog&o de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminac&o: impossibilidade de realiza¢é@o do tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos; e

X - responsabilizacdo e prestacao de contas: demonstragdo, pelo agente, da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia
e 0 cumprimento das normas de protecéo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo TRT da 182 Regido é realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecug¢éo do
interesse publico, com o objetivo de executar suas competéncias legais e de cumprir as atribuigfes legais do servigo publico.

Paragrafo unico. O Regimento Interno, o Regulamento Geral de Secretaria, 0 Manual de Organizacdo Administrativa e demais normas de
organizacao judiciaria e administrativa do TRT da 182 Regido definem as fungdes e atividades que constituem as finalidades e balizadores do
tratamento de dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal poderd, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de
dados pessoais independentemente de consentimento por parte dos seus titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal devera obter o consentimento dos titulares para tratar os seus dados pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal com terceiros, para o fornecimento de produtos ou a prestagdo de servigos necessarios a suas
operages, poderao, diante de suas particularidades, ser regidos por disciplina propria de protecao de dados pessoais, a qual estara disponivel
para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal devem ser:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagéo ou
constatacédo de impropriedade, ou em face de solicitagdo de remocéo, devendo a neutralizacdo ou descarte do dado observar as condicoes e
periodos da tabela de prazos de retencao de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo imediatamente eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido a sua
finalidade ou ap0s o decurso do seu prazo de retengéo.

Art. 10. As informacdes referentes ao tratamento de dados pessoais sensiveis ou relativos a criangas ou adolescentes deverdo estar disponiveis
em linguagem clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, de acordo com as regras de sigilo e de segredo de justi¢ca, na forma da
lei.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser realizado com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo
menos um dos pais ou pelo responsavel legal, bem como atendendo-se as demais disposi¢des do art. 14 da Lei n° 13.709/2018.

Art. 11. A responsabilidade do Tribunal pelo tratamento de dados pessoais estara circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes legais e institucionais e do emprego de boas praticas de governanca e de seguran¢a da informacao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS PESSOAIS
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Art. 12. O Tribunal devera zelar para que os titulares dos dados pessoais usufruam dos direitos assegurados pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e pela legislagdo e regulamentacao correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua fruicao nos respectivos
sitios eletrénicos e materiais de divulgacéo especificos.

Art. 13. O Tribunal devera disponibilizar e manter, em seu sitio institucional, de forma ostensiva e de facil acesso, uma péagina eletrdnica dedicada
a divulgacao de informag@es a respeito do cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, contendo, no minimo:

| - acesso a esta Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais e a Politica de Seguranc¢a da Informagao do Tribunal;

Il - informag6es basicas sobre a aplicacao da lei, incluindo os requisitos para o tratamento legitimo de dados, as obrigag6es do Controlador e os
direitos dos titulares;

Il - identidade e informag@es de contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

IV - formulério para exercicio de direitos dos titulares de dados pessoais; e

V - canal para manifestagdo da ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais”; e

VI - registros de tratamento de dados pessoais, contemplando informacgdes sobre:

a) finalidade do tratamento;

b) base legal;

c) descrigdo dos titulares;

d) categoria de dados;

e) categorias de destinatérios;

f) transferéncia internacional;

g) prazo de conservagao;

h) medidas de segurangas adotadas.

CAPITULO V

DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DO ENCARREGADO

Art. 14. No ambito do TRT da 18?2 Regido, os agentes de tratamento de dados pessoais, na forma da lei, séo os definidos a seguir:

| - Controlador: € o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, representado pelo seu Presidente (art. 25, inciso |, do Regimento Interno e art. 1°
da RA n° 96/2021);

Il - Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, externa ao quadro funcional do Tribunal, que exerga atividade de tratamento
no ambito de contrato ou instrumento congénere em nome do Controlador;

Art. 15. A funcéo de Encarregado sera exercida por Juiz do Trabalho indicado pelo Controlador.

§ 1° O Encarregado é responsavel por garantir a conformidade do Tribunal a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (art. 4° da RA n°® 96/2021).
§ 2° As solicitag6es dos titulares de dados pessoais e as manifestacdes previstas no inciso V, do artigo 13, deverao ser dirigidas a Ouvidoria do
Tribunal, que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a prote¢do de dados pessoais, encaminhara ao Encarregado para analise.

83° O Encarregado de cada Tribunal examinara os pedidos e os encaminhara ao Desembargador Presidente, na condi¢do de Controlador, com
parecer e proposta fundamentada de solugéo.

84° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solugdo adotada pelo Controlador.

§5° O Encarregado contara com apoio efetivo de Comités, Comissdes ou Grupos de Trabalho instituidos com a finalidade de estabelecer regras de
seguranca, de boas praticas e de governanga, e procedimentos envolvendo a protecao de dados pessoais para o adequado desempenho de suas
fungbes.

Art. 16. Visando assegurar a celeridade, o Tribunal podera padronizar fluxos, modelos de comunicac¢édo e demais procedimentos organizacionais
para utilizagé@o pela Ouvidoria e pelo Encarregado no atendimento de solicitagdes ou duvidas de titulares de dados pessoais, bem como para
demandas internas.

Paragrafo Unico. As informagdes de que trata o caput deverdo ser disponibilizadas e mantidas na pagina eletrdnica a que se refere o artigo 13.

Art. 17. Os fornecedores de produtos ou servigos que vierem a tratar os dados pessoais a eles confiados pelo Tribunal se enquadram no conceito
de operador, e estardo sujeitos a esta Politica e ao cumprimento dos deveres legais e contratuais respectivos.

§ 1° O Tribunal podera requisitar, a qualquer tempo e desde que ndo seja objeto de sigilo ou protecao legal, informacdes a respeito do tratamento
dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servicos.

§ 2° S&o exigiveis dos operadores as seguintes condutas, no que diz respeito ao tratamento e a prote¢do de dados pessoais:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo Tribunal;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplicam medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca para a protecéo dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal e de érgdos superiores, e nos respectivos
instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizarem, com condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrdnica a
qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo Tribunal;

V - conferir acesso a dados pessoais somente para o pessoal que tenha estrita necessidade, devidamente autorizado, e que tenha assumido
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo ao Tribunal, mediante solicitacéo;

VI - permitir a realiza¢é@o de auditorias, incluindo inspegdes pelo Tribunal ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informag&o necessaria
para demonstrar o cumprimento das obrigagfes estabelecidas;

VII - auxiliar o Tribunal, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento a demandas relativas a protecéo e ao tratamento de
dados pessoais sob sua responsabilidade, sejam elas provenientes de titulares de dados pessoais, de autoridades competentes ou de quaisquer
outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameacga ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes; e
IX - restituir ao Tribunal ou, mediante solicitacdo deste, descartar de forma segura e irrecuperavel todos os dados pessoais e respectivas copias de
que tenha posse em razdo da contratacédo, apos a satisfacao da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou
por extingdo de vinculo legal ou contratual.

§ 3° E vedado ao Operador adicionar qualquer outra finalidade aos dados pessoais, devendo realizar o tratamento exclusivamente para alcangar o
objetivo estabelecido pelo TRT18.

§ 4° Os contratos e instrumentos congéneres vigentes, que envolvam tratamento de dados pessoais, deverdo ser revistos para inclusdo de
clausulas especificas para observancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

Art. 18. Compete aos gestores dos processos de trabalho em suas respectivas areas:

| — documentar as operagdes que lhe cabem realizar durante o processo de tratamento de dados pessoais;

Il — atuar de modo propositivo na prote¢ao da privacidade dos dados pessoais desde seu ingresso na instituicao;

Il — utilizar metodologia de coleta dos dados pessoais que considere a minimizagdo necessaria para alcancgar a finalidade do processo; e
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IV — participar das capacitacdes promovidas pelo Tribunal no &mbito da presente Politica para exercer as atividades que envolvam dados pessoais
com eficiéncia, ética, critério e responsabilidade.

CAPITULO VI

DO SITIO ELETRONICO

Art. 19. Ao acessar o Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (www.trt18.jus.br/portal/), o usuario devera ser informado que o site
utiliza cookies e que o prosseguimento na navegacao deve implicar em consentimento para a coleta e tratamento de dados pessoais.

§ 1° O aviso devera ter um botédo de confirmagédo de aceitacéo e um link para acesso a esta Politica, incluindo informagao clara e objetiva sobre
uso de cookies, indicando os tipos utilizados e a existéncia de cookies de terceiros.

§ 2° O consentimento devera vigorar enquanto 0 visitante nao o revogar.

§ 3° Periodicamente, o aviso podera ser reapresentado ao visitante para confirmacéo da aceitacao.

Art. 20. Os tipos de cookies a serem utilizados no Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como seus propésitos, serdo 0s
seguintes:

| — cookies estritamente necessarios: permitem navegar pelo site e usar recursos essenciais, como formularios ou areas seguras. Sao utilizados
para identificar um usuério conectado, permitindo assim reutilizar informacdes prestadas anteriormente em eventuais formularios de contato. O
TRT da 182 Regido nao os utilizard em a¢fes de comunicagdo de produtos ou servigos;

Il - cookies de desempenho: fornecem dados estatisticos sobre como os usuarios utilizam o Portal do TRT da 182 Regido, como quais paginas sao
mais acessadas, quando sédo acessadas, quantidade de acessos, dentre outros. Ndo coletam informacgdes que identifiquem o usuario, pois a coleta
das informacgdes é realizada de forma codificada e andnima;

IIl — cookies de segmentacéo: estao ligados aos servigos prestados por terceiros, tais como botdes de "Like" e botdes de "Compartilhar" contidos
em outros sitios eletrdnicos que ndo os do TRT da 182 Regido. O terceiro fornece esses servigos por reconhecer que 0 usuario visitou o sitio do
Tribunal, mas de maneira alguma se confunde com o Portal do TRT da 182 Regiéo.

Art. 21. Os dados pessoais coletados se destinam as finalidades de estabelecer conexao técnica entre o computador do visitante e o computador
dos sitios eletrdnicos do Tribunal, manter histérico de navegacéo capaz de registrar a visita, habilitar o reconhecimento da assinatura digital do
peticionante no processo judicial eletrénico, responder as manifestagdes encaminhadas a Ouvidoria, credenciar o acesso a sistemas de
informacao e areas restritas, sendo tais finalidades inerentes e indispensaveis a prestacao e utilizacdo dos servi¢os oferecidos pelo TRT da 18?2
Regido.

Art. 22. Sera possivel desabilitar a utilizacdo de cookies alterando a configuragcao do navegador do usuario, todavia, esta alteracao pode fazer com
que alguns recursos do portal do Tribunal ndo funcionem corretamente.

CAPITULO VII

DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 23. As medidas técnicas e administrativas de seguranca para a prote¢do de dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situagées
acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destruicdo, perda, adulteragdo, compartilhamento indevido ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito estdo contempladas na Politica de Seguranga da Informagédo do Tribunal.

Paragrafo Unico. Cabera a Comisséo de Seguranga da Informagdo — CSeglnfo revisar periodicamente a Politica de Seguranga da Informagéao do
Tribunal, definindo diretrizes e normas complementares voltadas para a implementacao e o aperfeicoamento das medidas previstas no caput.
Art. 24. O Tribunal devera estabelecer um fluxo de trabalho para que a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados seja comunicada acerca da
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, a ser disponibilizado e mantido na pagina
eletrdnica a que se refere o artigo 13.

Paragrafo Unico. O fluxo referido no caput sera formalizado em processo administrativo pelo Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais e sera
submetido a aprovacao do Presidente, na condi¢do de representante do Controlador.

Art. 25. O Tribunal adotara regras de boas praticas e governanca que estabelegam as condi¢des de organizacao, obrigacdes especificas, as acdes
educativas, os mecanismos internos de supervisdo e de mitigacao de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Art. 26. Compete ao Encarregado cientificar o Controlador, por meio da Presidéncia do TRT da 182 Regido, a respeito de aspectos e fatos
significativos relacionados a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 27. Esta Politica deve ser revista em intervalos regulares, ndo superiores a 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo, ou ante a
ocorréncia de alguma das seguintes condi¢des:

| - edicdo ou alteracao de leis, regulamentos, normas ou padrdes de boas praticas, que interfiram nesta Politica;

Il - alteracdo de diretrizes estratégicas pelo Tribunal, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ou pelo Conselho Nacional de Justica;

Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas nos equipamentos, recursos, sistemas e servicos que compdem o ambiente de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao; e

V - analises de risco em Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificacao na Politica para
readequacao da organizacao visando prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 28. Deve ser formalizado um processo de andlise para determinar a adequacao, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, registrando-se diagnésticos e sugestfes, assim como as respectivas aprovagoes.

Art. 29. E vedado o armazenamento de dados pessoais fora dos repositérios oficiais, de acordo com os registros de tratamento de dados pessoais.
Art. 30. Magistrados e servidores ou quaisquer outros que tratem dados pessoais em nome do Tribunal dever&o ter ciéncia desta politica, da
importancia da conformidade, das regras estabelecidas e das praticas adotadas, reduzindo as chances de que alguém faga involuntariamente algo
que resulte em uma violagéo da privacidade dos dados pessoais.

CAPITULO VIII

DA FISCALIZACAO

Art. 31. O Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais devera definir os procedimentos e mecanismos necessarios a fiscalizagdo do
cumprimento da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente politica acarretara a apuragao da responsabilidade penal, civil e administrativa previstas nas normas
internas do Tribunal e na legislagdo em vigor.

Art. 32. O Tribunal atuara de forma colaborativa com as atividades de fiscalizagdo promovidas por outros 6rgédos legitimamente interessados,
desde que sejam observadas as seguintes condigfes:

| - sejam informadas em tempo habil;

Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;

Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrupgéo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal.

CAPITULO IX

DA PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS DE MAGISTRADOS, SERVIDORES E COLABORADORES

Art. 33. A protecdo de dados pessoais de magistrados, servidores, profissionais terceirizados e demais colaboradores devera observar as
determinag0es fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela Autoridade Nacional de Protegéo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 177550



3401/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 9
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 27 de Janeiro de 2022

de Dados, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e da legislagdo e regulamentagdo correlatas.

CAPITULO X

DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A implantacdo desta Politica sera objeto de constante monitoramento e divulgacéo pelo Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais
para efetiva e progressiva execu¢do das medidas nela previstas.

§ 1° O Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais devera revisar o plano de agdo, visando a implementagéo efetiva desta Politica, no prazo
maximo de 180 dias.

§ 2° A Coordenadoria de Comunicagao Social devera dar ampla e imediata divulgagéo a esta Politica.

83° O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais deverd, com o apoio da Escola Judicial, elaborar programa de capacitagdo e
conscientizagdo em protecdo de dados pessoais no ambito deste Tribunal.

Art. 35. Os critérios para registro de tratamento, conservagéo, neutraliza¢édo e descarte de dados pessoais seréo definidos em norma especifica, a
ser editada em consonancia com as diretrizes nacionais preconizadas pelos 6rgéos superiores.

Art. 36. Quaisquer ac¢des de contratacdo ou aquisi¢do de produtos, de ferramentas ou de servigos voltados ao atendimento da Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD) deverao ser precedidas de consulta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para analise e deliberagéo.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 38. Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 26 de novembro de 2021.

(assinado eletronicamente)

Gustavo da Costa Seixas

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 642/2022 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR — Juiz Titular da VT de Uruagu e Posto Avancado de Porangatu

Interessado: DANILO CUNHA DINIZ

Motivo: pelo trabalho notavel, desenvolvido com competéncia, dedicagdo, zelo e profissionalismo, notadamente na fungéo de Diretor de Secretaria
CJ-3, o que representou valiosa contribuicdo durante todo o periodo em que o mesmo acompanhou o magistrado ANTONIO GONCALVES
PEREIRA JUNIOR nas seguintes unidades: Vara do Trabalho de Uruagu (maio a outubro de 2012), 12 Vara do Trabalho de Rio Verde (novembro
de 2012 a janeiro de 2013), 32 Vara do Trabalho de Rio Verde (janeiro de 2014 a junho de 2014), 12 Vara do Trabalho de Anapolis (julho de 2014 a
julho de 2017), 92 Vara do Trabalho de Goiania (agosto de 2017 a outubro de 2019) e Vara do Trabalho de Uruagu (outubro de 2019 a janeiro de
2022).

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 454/22— SISDOC

Interessado(a): CAMILA COSTA SILVEIRA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento dos beneficios de auxilio-natalidade e auxilio pré-escolar.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 342/2022— SISDOC

Interessado(a): SAYONARA COSTA CABRAL DA SILVA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusdo de dependente para fins de Imposto de Renda e dependéncia
econdmica.

Processo Administrativo N°: 564/2022

Interessado: EVELINE RORIZ DE CASTRO
Assunto: Desaverbacdo de Tempo de Contribui¢éo
Decisado: Deferido

Processo Administrativo n°: 679/2022
Interessado: VINICIUS NUNES TEIXEIRA
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 128/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 663/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas;
Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020; e

Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARIANA BARBOSA SILVA GRATAO, cédigo s203281, Técnico Judicirio, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fun¢do comissionada de Assistente de Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Anapolis, a partir de 24 de
janeiro de 2022.

Art. 2° Remover, a pedido, a servidora LUCIANA LUCIO DE OLIVEIRA RESENDE, cédigo s202685, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, da 22 Vara do Trabalho de ltumbiara para a 32 Vara do Trabalho de Anépolis, a partir de 24 de janeiro de 2022.

Art. 3° Designar a servidora LUCIANA LUCIO DE OLIVEIRA RESENDE, cédigo s202685, para exercer a fungéo comissionada de Assistente de
Juiz, codigo TRT182 FC-5, da 32 Vara do Trabalho de Anapolis, anteriormente ocupada pela servidora MARIANA BARBOSA SILVA GRATAO,
cbdigo s203281, a partir de 24 de janeiro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 129/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 719/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designagéo de
substituto de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarac¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor EDER MEIRA BOARETTI, cédigo s164054, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
removido para esta Corte, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Administracéo de Sistema de Atendimento), codigo
TRT18?2 FC-3, da Geréncia de Atendimento de TIC, anteriormente ocupada pelo servidor VICTOR VELI CUNHA, cédigo s162957, a partir de 31 de
janeiro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor BRUNO GUSTAVO MINARI, cédigo s202740, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia
da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Administracédo
de Sistema de Atendimento), codigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Atendimento de TIC, ocupada pelo servidor EDER MEIRA BOARETTI, cédigo
5164054, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 130/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 709/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
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Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor RODRIGO RABADAN DE OLIVEIRA, cédigo s163899, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungéo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo
TRT 182 FC-5, da Geréncia de Apoio a Governanga de TIC, ocupada pelo servidor HAMILTON NATSUO HAYASHIDA JUNIOR, co6digo s203337,
nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 131/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 650/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelos servidores no formulario de designacgéao de titular
de funcdo comissionada e de substituto de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declara¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEANDRO MORAIS MARGCAL ARAUJO, cédigo s203390, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacédo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para exercer a funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Telecomunicag&o), cédigo TRT182 FC-3, da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, anteriormente ocupada pelo servidor ALUISIO AIRES
AGUIAR, cédigo s202688, a partir de 25 de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora ANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS, cédigo s161330, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagéo, para substituir o titular da fungao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Telecomunicacéo), codigo
TRT182 FC-3, da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, ocupada pelo servidor LEANDRO MORAIS MARCAL ARAUJO, cédigo s203390, nos
seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 132/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 5644/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar revogada a autorizacéo anteriormente concedida ao servidor Augusto César dos Santos e Silva (s203023), Analista Judiciario,
Area Judiciaria, redistribuido para o Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, para trabalhar em regime de teletrabalho na Secretaria do Juizo
Auxiliar de Execucéo, com efeitos a partir de 11 de janeiro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 27 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 133/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 1596/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora LAYRE SARAIVA DE LIRA CORREIA DO VALE (s202373), ocupante de cargo da carreira
de Analista Judiciario, Area Administrativa, lotada no GABINETE DO DESEMBARGADOR GENTIL PIO DE OLIVEIRA, a partir de 01/01/2022 a
31/12/2022, em conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 27 de janeiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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