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ANO VI - NUMERO 1 - GOIANIA - GO, SEGUNDA-FEIRA, 9 DE JANEIRO DE 2012

ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 002/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Nomear o candidato abaixo nominado, aprovado em concurso publico, para ocupar, em carater efetivo,
sob a égide da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cargo da carreira de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados, Classe “A”", Padrdo 1, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, observada a ordem de classificagdo, e cuja origem da vaga se especifica.

Nome do Candidato: JEDSON MARCOS DOS SANTOS MIRANDA

Origem da Vaga: Vacancia do cargo ocupado pelo servidor AGONCILIO DA SILVA MOREIRA FILHO
Publigue-se no Diario Oficial da Unido, no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletrénico.
Goiania, 9 de janeiro de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 001/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n°® 3736/2011,
RESOLVE:

Declarar vago o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de
Mandados, do Quadro de Pessoal do Egrégio Tribunal, ocupado pelo servidor Agoncilio da Silva Moreira
Filho, em virtude de sua posse em outro cargo inacumulavel, com efeitos a partir de 19 de dezembro de
2011, nos termos do disposto no art. 33, inciso VIII, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Publique-se no Diario Oficial da Unido, no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrdnico.
Goiania, 9 de janeiro de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 004/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando o comunicado da 22 VT/Rio Verde,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor JORGE LUIS MACHADO, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, Codigo TRT 182 CJ-
3, da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, a partir de 09 de janeiro de 2012.
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Art. 2° Nomear o servidor OMAR LOPES TOLEDO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer o cargo em comissao de Diretor de Secretaria, Codigo TRT 182 CJ-3,
da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde.

Art. 3° Designar o servidor nomeado no art. 2° para responder pelo mencionado cargo em comissao a
partir de 09 de janeiro de 2012.

Publique-se no Diéario Eletrdnico da Justica e no Boletim Interno Eletrdnico.

Goiania, 9 de janeiro de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 09/2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
1.738/2010;

Considerando o disposto na Instrugcdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, nas Decisbes
Normativas n® 108, de 24 de novembro de 2010, e 117, de 19 de outubro de 2011, bem como na Portaria
n°® 123, de 12 de maio de 2011, todas do Tribunal de Contas da Uniao,

RESOLVE:

Art. 1° O relatério de gestdo e o relatério de auditoria de gestdo, que compdem o processo de contas
ordindrias, previstos na Instrucdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da
Unido, conterdo informacdes relativas a planejamento estratégico, controle interno, tecnologia da
informacédo, gestdo orcamentaria e financeira, recursos humanos, material e patriménio, contratos e
convénios, licitacdes e estatistica, entre outras, que deverdo ser encaminhadas a Diretoria-Geral pelas
areas responsaveis, impreterivelmente, até o dia 15 de fevereiro do ano seguinte ao de sua competéncia,
nos termos desta portaria.

Paragrafo Unico. As informacdes previstas no caput deste artigo terdo como base os dados apurados no
dia 31 de dezembro do ano a que se referirem.

Art. 2° A Escola Judicial informara:

| — quantidade de eventos de capacitacdo realizados no exercicio, detalhando eventos externos e internos,
capacitacao itinerante, treinamento em servico, pés-graduacgéo, entre outros, especificando o nimero de
participantes, se magistrados, servidores ou estagiarios;

Il - percentual de servidores treinados da &rea judiciaria e administrativa;

Il — relacéo dos eventos internos e externos realizados;

IV — crédito autorizado e executado nos eventos de capacitagao.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento e Gestdo encaminhara as informacdes relativas ao planejamento
estratégico, contendo no minimo os seguintes detalhamentos:

| - responsabilidades institucionais da unidade:

a — competéncia institucional;

b - objetivos estratégicos;

Il - estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais:

a - analise do andamento do plano estratégico do Tribunal;

b — andlise do plano de acao referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestao;

§ 1° Na descrigdo das decisdes estratégicas deverao ser referenciados:

| — contexto (politico, econémico, ambiental, tecnoldgico e social) que limitou as op¢des de atuagdo e como
influenciou as decisoes;

Il — limitagBes internas (problemas de instalac@es, deficiéncias de pessoal, restricbes no orcamento e nos
recursos financeiros ou outras que, de forma exclusiva ou conjunta, levaram a opcao por um determinado
caminho ou orientacdo para gestéo, abandonando outras opc¢des);

Il — principais medidas adotadas como excecdo as normas e regras gerais da administracdo que o
Tribunal foi obrigado a adotar e quais as razfes para isso ter ocorrido.
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§ 2° A Secretaria de Planejamento e Gestdo promoverd a avaliagdo do funcionamento do sistema de
controle interno do Tribunal, contemplando os seguintes aspectos:

| — ambiente de controle;

Il — avaliac&o de risco;

Il — procedimentos de controle;

IV — informacdo e comunicac¢éo;

V — monitoramento.

8§ 3° A avaliacdo prevista no § 2° deverd ser realizada e encaminhada na forma do Quadro 1 do Anexo VI
desta Portaria.

Art. 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara as informagdes sobre os recursos humanos do
tribunal, contemplando as seguintes perspectivas:

| — composicado do quadro de magistrados e servidores ativos, considerando:

a — forca de trabalho;

b — situacdes que reduzem a forga de trabalho;

¢ — distribuicdo dos cargos em comisséo e das funcdes comissionadas;

d — quantidade de magistrados e servidores por faixa etaria;

e — quantidade de magistrados e servidores por nivel de escolaridade;

Il — composicdo do quadro de magistrados e servidores inativos;

Il — composicdo do quadro dos instituidores de pensao;

IV — composicao do quadro de estagiarios;

V — cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos do judiciario;

VI — empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou
provimento adicional autorizados;

VIl — contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra relacionados a area de recursos
humanos;

VIII - indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

IX - quantidade de cargos efetivos, providos e vagos, por carreira, informando a origem dos cargos vagos;
X - admissdes e desligamentos, por carreira, ocorridos no periodo;

Xl — quantidade de servidores removidos de outros érgaos para o Tribunal, informando quantos deles ja se
encontravam cedidos para o Tribunal e quantos ocupavam cargos em comissdo ou funcdes
comissionadas;

Xll — quantidade de servidores removidos para outros 6rgaos;

Xl — quantidade de servidores com lotag&o provisoria;

XIV — quantidade de cessdes para o Tribunal ocorridas no ano em referéncia, segregando aquelas
relacionadas a servidores integrantes das esferas federal, estadual e municipal, bem como o total existente
em 31 de dezembro, informando, quanto aquelas relativas a esfera federal, a quantidade que integra o
judiciario federal,

XV — namero de devolugdes efetivadas no periodo;

XVI — quantidade de servidores cedidos para outros 6rgaos;

XVII — quantidade de servidores em gozo de licencga, por tipo;

XVIII — quantidade de fungbes e cargos comissionados, ocupados e vagos, demonstrando a sua
distribuicdo entre os servidores do quadro, removidos, cedidos ao Tribunal, com lotagédo proviséria e sem
vinculo;

XIX — nimero de servidores que percebiam as gratificacdes de atividades externas e de seguranca — GAE
e GAS;

XX - nimero de servidores da carreira judiciaria ndo exercentes de funcdo comissionada ou cargo em
comissao;

XXI - percentual das funcbes comissionadas e dos cargos em comissdo ocupados por servidores
integrantes das carreiras judiciarias da Unido, de acordo com os 88 1° e 7° do artigo 5° da Lei n°® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006;

XXII - aposentadorias e pensdes concedidas no exercicio, detalhadas por cargo;

XXIII - ndmero de magistrados e servidores beneficiarios dos programas assistenciais Auxilio-Alimentacéo,
Auxilio-Transporte, Assisténcia Pré-Escolar e Assisténcia Médica e Odontolégica.

§ 1° As informacgdes previstas nas alineas a, b, ¢, d e e do inciso |, e nos incisos Il a VII, do caput deste
artigo, deverao ser prestadas na forma dos Quadros 1 a 11 do Anexo | desta Portaria.
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§ 2° As informacdes previstas nos incisos IX a XXIIl do caput deste artigo deverdo ser prestadas na forma
dos quadros 13 a 18 do Anexo | desta Portaria.

§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara a Diretoria-Geral, no mesmo prazo fixado no caput
do artigo 1°:

| — informacdes quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgdo de controle interno dos dados relativos aos
atos de admissdo e desligamento de magistrados e servidores, bem como aos atos de concesséo de
aposentadoria e penséo, exigiveis no exercicio a que se referem as contas, nos termos do artigo 7° da
IN/TCU n° 55/2007;

Il - informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de
1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracbes de bens e rendas - DBR, na forma do
Quadro 1 do Anexo lll desta Portaria.

§ 4°, Além do preenchimento do quadro previsto no inciso Il do § 3°, a Secretaria de Gestao de Pessoas
descreverd, de forma sintética, como se desenvolve a atividade de acompanhamento da entrega da DBR
pelas pessoas obrigadas pela Lei n° 8.730/93, abrangendo os seguintes aspectos:

| - providéncias adotadas em relacdo as pessoas que ndao cumpriram a obrigacéo de entregar a DBR;

Il - identificacdo da unidade interna incumbida de gerenciar a recep¢ao das DBR;

Il - existéncia ou ndo de sistema informatizado para o gerenciamento da entrega da DBR;

IV - forma de recepcdo das DBR, se em papel ou se ha sistematica de autorizacdo eletrbnica da
autoridade ou servidor para acesso as informacfes constantes da base de dados da Receita Federal do
Brasil, e como esse acesso se da;

V - realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise das DBR com o intuito do identificar eventuais
incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida;

VI - forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do sigilo fiscal das informacdes.

Art. 5° A Secretaria de Tecnologia da Informag¢do promovera a avaliagdo da gestdo de tecnologia da
informacéo (TI) do Tribunal, contemplando os seguintes aspectos:

| - planejamento da area;

II - perfil dos recursos humanos envolvidos;

Il - segurancga da informacéao;

IV - desenvolvimento e producédo de sistemas;

V - contratacdo e gestao de bens e servigos de TI.

§ 1° A avaliacdo prevista no caput deste artigo devera ser realizada e encaminhada na forma do Quadro 1
do Anexo Il desta Portaria.

§ 2° A Secretaria de Tecnologia da Informacéo encaminhara, no mesmo prazo fixado no caput do artigo 1°,
as seguintes informagdes:

| — quantidade de computadores, notebooks, impressoras e servidores de rede adquiridos no ano,
informando o acréscimo percentual ocorrido;

Il — correlagdo de computador por usuario;

Il — quantidade de equipamentos considerados obsoletos e a sua destinagéo;

IV — estagio da interligacdo em rede das diversas unidades do Tribunal, inclusive varas do trabalho do
interior do estado;

V — outros dados que indiquem os resultados obtidos em relacao as metas fixadas para o ano.

Art. 6° A Secretaria de Controle Interno encaminhara:

| — informacdes sobre as determinacdes ou recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao;

Il — recomendacfes expedidas por aguela Secretaria de Controle Interno, segregando aquelas decorrentes
de auditoria, visando subsidiar a Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no inciso IV do artigo 12
desta Portaria.

8§ 1° As informagfes previstas no inciso | deste artigo serdo prestadas na forma dos Quadros 1 e 2 do
Anexo VII desta Portaria.

§ 2° As informacgdes previstas no inciso Il deste artigo serdo encaminhadas a Diretoria-Geral com a
antecedéncia necesséria ao atendimento do prazo previsto no artigo 1°, caput, desta Portaria.

Art. 7° A Secretaria da Corregedoria encaminhard os dados relativos a movimentacao processual do ano
em referéncia, distinguindo 1° e 2° graus de jurisdicdo e os processos em fase de execucédo, segregando
aqueles em face do Instituto Nacional do Seguro Social, contendo o seguinte detalhamento:

| - nimero de processos remanescentes do exercicio anterior;

Il - nimero de processos recebidos no ano;
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Il - nimero de processos solucionados no ano, segregando aqueles solucionados por meio de conciliagdo;
IV — nimero de processos encaminhados a outros 6rgaos;

V - nimero de processos pendentes para o ano seguinte;

VI — tempo médio de julgamento dos processos relativamente a cada rito;

VIl - proporcédo entre os processos julgados e os recebidos no ano;

VIII - propor¢éo entre os processos julgados e os recebidos somados aos remanescentes;

IX — relativamente ao 2° grau, o numero de processos autuados, distribuidos, incluidos em pauta, bem
como o numero de acérdaos publicados;

X — numero de processos de execuc¢do arquivados provisoriamente, desarquivados, recebidos de outros
orgaos, remetidos a outras varas e de titulos executivos;

Xl — taxas de congestionamento.

Art. 8° A Secretaria de Orcamento e Financas informara:

| — processos de Tomada de Contas Especial instaurados no exercicio, indicando a sua fase atual;

Il — despesas realizadas com a manutenc¢do dos imoéveis da Unido, sob responsabilidade do Tribunal, e
com a manutencao de imdveis locados de terceiros, visando subsidiar a Divisdo de Servicos Gerais no
cumprimento do disposto no inciso Il do 8§ 2° do artigo 10 desta Portaria;

Il — existéncia ou ndo de segregacdo contabil suficientemente analitica para a distingdo dos registros
relativos as despesas com:

a - locacao de imdveis para uso de servidores;

b - locacédo de imdveis para uso do 6rgao, unidade ou subunidade;

¢ - manutencdo dos imoveis proprios e da Unido;

d - manutencao dos imoéveis locados de terceiros privados ou de outras esferas publicas;

e - manutencado dos imoveis locados de outros drgaos e entidades da administracao publica federal.

IV - por meio da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, 0 nUmero de diarias pagas no exercicio, bem
como os valores totais concedidos.

Paragrafo Unico. A informacdo prevista no inciso Il do caput deste artigo serd encaminhada com a
antecedéncia necesséria ao atendimento do prazo previsto no artigo 1°, caput, desta Portaria.

Art. 9° A Divisdo de Material e Patrimbnio encaminhara:

| — inventario patrimonial em 31 de dezembro do ano em referéncia, indicando de forma detalhada os bens
nao localizados e seus valores, bem como a situagéo do respectivo processo na data da informac&o;

Il — informacéo sobre o inventario do exercicio anterior ao de referéncia, relacionando os bens localizados
e agueles cujos valores tenham sido ressarcidos pelo agente responsavel;

lll - informacBes sobre a gestdo do patrimbnio imobiliario de responsabilidade do Tribunal, classificado
como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros, na forma dos Quadros 1, 2
e 3 do Anexo IV desta Portaria.

Paragrafo Unico. Além do preenchimento dos quadros previstos no inciso lll deste artigo, a Divisdo de
Material e Patriménio informara, ainda:

| — suficiéncia da estrutura de pessoal do Tribunal para bem gerir os bens iméveis da Unido, sob
responsabilidade do Tribunal, e aqueles locados de terceiros;

Il — existéncia ou ndo de estrutura tecnoldgica para gerir os imoveis;

Il - correcdo e completude dos registros dos imdveis no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet.

Art. 10. A Divisdo de Servicos Gerais encaminhard as informac8es sobre os contratos de terceirizacao de
mao de obra, contemplando:

| - contratos de locacdo de méo de obra, neles compreendidos os servigos de recepcionista, copeiragem,
transporte de material;

Il - contratos de prestacao de servicos de limpeza e vigilancia ostensiva.

§ 1° As informacdes previstas nos incisos | e Il deste artigo seréo prestadas na forma dos Quadros 11 e 12
do Anexo | desta Portaria.

§ 2° A Divisdo de Servigcos Gerais encaminhara, no mesmo prazo fixado no artigo 1°:

| - informac6es sobre a regularidade dos processos de locacao de imoveis de terceiros, principalmente em
relacdo a adequacdo dos precos contra-tuais dos aluguéis aos valores de mercado;

Il - andlise comparativa dos gastos realizados com a manutencdo dos iméveis da Unido, sob
responsabilidade do Tribunal, e com os gastos com a manutencao de imdveis locados de terceiros;
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Il — informacgéo acerca do recebimento ou ndo de indenizacdo por parte dos locadores pelas benfeitorias
Uteis e necessarias realizadas no exercicio, nos termos do artigo 35 da Lei n° 8.245/91.

Art. 11. A Divisdo de Licitacdes e Contratos encaminhara:

| - as informacdes relativas as licitagdes realizadas no exercicio, por modalidade;

Il - declaracao da area responsavel atestando que as informacotes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado
de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, consoante artigo 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010,
conforme modelo constante do Anexo V.

Art. 12. A Diretoria-Geral verificara se todos os dados previstos nesta Portaria foram encaminhados no
prazo fixado no artigo 1°, repassando-os eletronicamente as Secretarias de Or¢camento e Finangas e de
Controle Interno até o dia 3 de marco seguinte ao de competéncia, acrescentando as seguintes
informacdes:

| — projetos ou anteprojetos de lei que tratam da criagdo de novos cargos de magistrados e servidores,
indicando a sua fase atual;

Il — nimero de sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no exercicio, destacando
aqueles em que tenham sido apurados dano ao erdrio, fraudes ou corrupcdo e a fase em que se
encontram;

Il - relatério com a descri¢cdo sucinta dos fatos apurados ou em apuragdo nos processos citados no inciso
anterior, que se refiram a apuragcéo de dano ao erario, fraudes ou corrupcao;

IV — providéncias adotadas para atender as recomendacdes expedidas pela Secretaria de Controle
Interno, inclusive aquelas apresentadas em relatério de auditoria, fornecendo as justificativas para os
casos de ndo acatamento;

V — informag¢des quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacédo e na contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncia a
Instrucdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n°® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e informacgdes relacionadas a separacao
de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.

Paragrafo Unico. As informacdes previstas nos incisos IV e V deste artigo deverdo ser prestadas na forma
dos Quadros 3 a 6 do Anexo VII, e Quadro 1 do Anexo VIl desta Portaria.

Art. 13. Os quadros de que tratam os Anexos | a VIII desta Portaria e as orientacdes para preenchimento
estdo disponiveis no diretério x/dgcomp-Relatério de Gestéao 2011.

§ 1° Cada Unidade tera a sua pasta nominada no diretorio de que trata o caput, com todos os quadros
pertinentes a sua area, que deverdo ser preenchidos e salvos no mesmo arquivo, no prazo fixado no artigo
1° desta Portaria.

§ 2° Os quadros deverdo ser preenchidos conforme modelo encaminhado, mantendo-se o seu formato e a
extensao originais (doc ou xIs), sem qualquer alteragéo de conteudo.

§ 3° Nas planilhas Excel, as formulas e as células ndo devem ser alteradas, exceto para inclusdo de linhas,
nao devendo, em nenhuma hipétese, ser digitado valor nos campos de formula.

§ 4° As informac6es nao contempladas nos quadros de que trata o paragrafo anterior deverdo ser
encaminhados a Diretoria-Geral no mesmo prazo fixado, unicamente por email.

Art. 14. Outras informac@es poderao ser solicitadas para a composicao do relatério de gestao e das contas
anuais.

Art.15. O descumprimento do prazo previsto no caput do artigo 1° podera implicar atraso na remessa do
relatério de gestdo ao Tribunal de Contas da Unido, sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista
no inciso Il do artigo 58 da Lei n°® 8.443/92.

Paragrafo Unico. Caso seja apenado, o ordenador de despesas podera valer-se de acao regressiva para
imputacao do prejuizo a quem deu causa ao atraso.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 12/2010.

Publigue-se no Diario da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno Eletronico.

Goiania, 16 de dezembro de 2011.

Méario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente
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ANEXO | — INFORMAQOES SOBRE RECURSOS HUMANOS
QUADRO | - FORCA DETRABALHO
SITUACAO APURADA EM31/12
. Lotagéo Ingressos no ressos no
Tipologias dos Cargos 9 .. £ .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Senvidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Senvidores (1+2) 0 0

Fonte:
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QUADRO 2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO

SITUACAO APURADA BM31/12

Quantidade de
pessoas

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+43.3+3.4+3.5) 0

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo

Tipologias dos afastamento

3.2. A pedido, a critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo
4. Licenga remunerada (4.1+4.2) 0

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagio
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 0
Fonte:
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QUADRO 3 - DETALHAMENTO E ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO EFUNCOES GRATIFICADAS

SITUACAO APURADA BM31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Eetiva

Ingressos no

exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos emcomiss&o

0

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungdes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros Orgdos ¢ esferas

3. Total de senidores em cargo e emfuncéo (1+2)

Fonte:

QUADRO 4 -QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos

Faixa etaria

Até 30

De 31 a40

De 41 a50

De 51 a60

Acimace 60

1 Provimento ce cargo efetivo

0

0

0

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2.3. Fungoes gratificadas

3. Totais (1+2)
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QUADRO 5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

SITUACAO APURADA EM31/12

Nivel de Escolaridacke
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2.3. Fungdes gratificadas
3. Totais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte:

Tipologias dos Cargos

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado/Pés Doutorado;
10-Nao cl
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QUADRO 6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES INATIVOS

SITUACAO APURADA EM31/12

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidace

De magistrados e
servidores aposentados até
31/12

De aposentadorias
inciadas no exercicioem
referéncia

1 Integral

1.1 Voluntaria

1.2 Compulso6rio

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2 Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsorio

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3.Totais

QUADRO 7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DEPENSAO

SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de proventos do senvidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio
de referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

1.2. Proporcional

2. Em Atividadce

3. Total (1+2)

Fonte:

QUADRO 8 - COMPOSIGAO DO QUADRO DEESTAGIARIOS

SITUACAO APURADA EM 31/12

Nivel de Escolaridade : Quantitati\_/o ce contratos de es@io vigentes _ Despesa no exercicio
1° trimestre 2°trimestre 3°trimestre 4° trimestre EmR$
1.Niwel superior 0 0 0 0
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3 Total (1+2) 0 0 0 0 R$ 0,00
Fonte:
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QUADRO 9 - CARGOS EATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DO JUDICIARIO

SITUACAO APURADA EM31/12
Descrlgao dos cargos € atividades Quantldacb no final do exercicio Ingressos | Egressos

do plano de cargos do 6rgdo em no no
que ha ocorréncia de senvidores| o011 2010 2009 | exercicio | exercicio
terceirizados

Analise critica da situacdo da terceirizagdo no 6rgao

Fonte:
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QUADRO 10 - RELACAO DOS BEVPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO OU DEPROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

SITUACAO APURADA EM31/12

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava

Data do D.O.U. de
publicacdo da dispensa

Fonte:

QUADRO 11 - CONTRATOS DEPRESTAGAO DESERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DEOBRA

Unidade Contratante

Nome:

UG/ Gestéo:

[CNPJ:

Informacdes sobre contratos

.. . | BEmpresa
cﬁ::rio Area | Natureza Iirggr:i?gta; Contratada
(CNPJ)

Periodo
contratual de
execucao das

Nivel de Escolaridade exigido
dos trabalhadores contratados

atividades F

M S

Inicio

Fm P

Sit.

Fonte:

Observagéo:

LEGENDA

Area:

1. Conservacao e Limpeza;

. Seguranga;

. Vigilancia;

. Transportes;

. Informética;

. Copeiragem;

. Recepcao;

. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutencao de bens movies

11. Manuteng&o de bens iméweis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras,Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

O~NOOUO A WN

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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QUADRO 12 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestdo: [cNPa:
Informacdes sobre o contrato
Periodo Nivel ce Escolaridade exigido
contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do A Identificacdo | Empresa Contratada execucao das .
Area |Natureza L Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fm P C P C P C
il
i
A
Obsenvagdo:
Fonte:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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QUADRO 13 - CARGOS POR CATEGORIA FUNCIONAL
Situacdoem31/12

CATEGORIA/ SITUACAO

EFETIVOS

PROVIDOS

VAGOS*

ADMISSOES

DESLIG

REMOVIDOS

PARA O TRT
18t

PARA
OUTROS
TRIBUNAIS

LOTACAO
PROVISORIA

JUIZTRT

JUIZTITULAR VT

JUIZSUBSTITUTO VT

CLASSISTATRT

CLASSISTAVT

SUBTOTAL MAGISTRADOS

AUXILIAR JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO

REQUISITADO DETRT/TST

REQUISITADO AFORAAJT

OUTROS (especificar)

SUBTOTAL SERVIDORES

TOTAL

NOTAS EXPLICATIVAS:

ORIGBEVIDOS CARGOS VAGOS
CARGOS/ESPECIALIDADE | QUANT ORIGEM
ANALISTA JUDICIARIO 0

TECNICO JUDICIARIO

AUXILIAR JUCIDICARIO

TOTAL

0

Obs: Insira as linhas necessarias, de acordo com as
especialidades dentro de cada carreira

Fonte:

1 - xxxja se encontravamno Tribunal, sendo que xxxexerciam cargos emcomissdo e xxx exerciam fungdes comissionadas
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QUADRO 14 - CESSOES EDEVOLUCOES

Situagdo em 31/12

s [CSOSIA ooy s | TR eAR | IS TEST
O TRT 18° OUTROS OTRT18?
ORGAOS
JUDICIARIO
FEDERAL
OUTRAS
ESTADUAL
MUNICIPAL
TOTAL 0 0 0
Fonte:
QUADRO 15 - MAGISTRADOS E SERVIDORES LICENCIADOS
Situa¢do em 31/12
AFASTADOS/ LICENCIADOS
CATEGORIA/ SITUACAO ACOMPANHAR CONJUGE INTERESSE OUTRAS
COMLOTAGCAO | SEMLOTACAO | PARTICULAR (ESPECIF)

JUIZTRT
JUIZTITULAR VT
JUIZSUBSTITUTO VT
CLASSISTATRT
CLASSISTAVT
SUBTOTAL MAGISTRADOS 0 0 0 0
AUXILIAR JUDICIARIO
TECNICO JUDICIARIO
ANALISTA JUDICIARIO
REQUISITADO DETRT/TST
REQUISITADO AFORAAJT
OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL SERVIDORES 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

Fonte:
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QUADRO 16 - FUNCOES COMISSIONADAS ECARGOS EM COMISSAO

Situagdo em 31/12

FUNCOES

OCUPADOS

COMISSIONADAS/
CARGOS EM
COMISSAO

SERVIDOR
DO QUADRO

REMOVIDOS

REQUISITADOS
JUDICIARIO

REQUISITADOS
FORA JUWDIC

SERVIDOR
COM
LOTACAO
PROVISORIA

SEM
VINCULO
COMA ADM.
PUBLICA

SOMA

FCs/CJs
VAGOS

FC1

FC2

FC3

FC4

FC5

FC6

TOTAL FUNCOES

a1

a2

a3

cl4

TOTAL CJs =

SERVIDORES OPTANTES PELA GAS OU GAE

SERVIDORES DA CARREIRA JUDICIARIA NAO EXERCENTES FUNCAO COMISSIONADA

QUANTIDADE DE FUNGCOES COMISSIONADAS

QUANTIDADE DE FUNCOES COMISSIONADAS OCUPADAS POR SERVIDORES DA CARREIRA JUDICIARIA

PERCENTUAL DE FCS OCUPADAS POR SERVIDORES DA CARREIRA JUDICIARIA

QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS

PERCENTUAL DE CARGOS COMISSIONADOS OCUPA DOS POR SERVIDORES DA CARREIRA JUDICIARIA

Fonte:

QUADRO 17 - APOSENTADORIAS EPENSOES CONCEDIDAS - POR CARGOS

SITUACAO APURADA EM 31/12

CATEGORIA

QUANTIDADE

APOSBENTADORIAS

PENSOES

JUIZTRT

JUIZTITULAR VT

JUIZSUBSTITUTO VT

SUBTOTAL MAGISTRADOS

ANALISTA JUDICIARIO

TECNICOJUDICIARIO

AUXILIAR JUDICIARIO

SUBTOTAL SERVIDORES

TOTAL

Fonte:
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QUADRO 18 - BENEFICIOS

BENEFICIO BENEFICIARIO QUANTIDADE
AUXILIO ALIMENTACAO SERVIDORES ATIVOS
AUXILIO TRANSPORTE SERVIDORES ATIVOS
. CRIANCASDEOa5
ASSIST. PRE- ESCOLAR ANOS ATENDIDAS
ASSIST. MEDICA E PESSOAS ATENDIDAS

ODONTOLOGICA

NOTAS EXPLICATIVAS:

Fonte:

ANEXO Il — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro 1 — Gestéo da Tecnologia da Informacéo

Avaliagcao
Quesitos a serem avaliados

1 2 3 4 5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento do
Tribunal como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de Tl para o
Tribunal.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Informar quantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacé&o

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.
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Desenvolvimento e Producédo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades do Tribunal.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito no Tribunal segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pelo Tribunal é exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizagdo de bens e servi¢os de Tl em relagdo ao Informar o percentual de
desenvolvimento interno do préprio Tribunal participacéo

13. Na elaboragéo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para o Tribunal e ndo somente em
termos de TI.

14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestao de contratos de bens e servigcos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto do Tribunal.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto do Tribunal, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto do Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto do Tribunal, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto do Tribunal.

Fonte:

ANEXO llI - SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93
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QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO POR MAGISTRADOS E SERVIDORES DA OBRIGAGCAO DE

ENTREGAR A DECLARAGAO DEBENS ERENDAS

Detentores de Cargos e Funcdes
obrigados aentregar a DBR

Situagdo emrelagdo as exigéncias
da Lei n°8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do

Final do exercicio

Final do exercicio

exercicio de da Funcéo ou financeiro
Funcéo ou Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I'a VIdo art. 1°da Lein® |Entregarama DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacgdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Hetivos Entregaram a DBR

Nao cumpriram a obrigagdo

Funcdes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungéo de
Confiang¢a ou em comissao)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

Nio cumpriram a obrigacdo

Fonte

ANEXO IV — GESTAO DO PATRIMONIO

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DO TRIBUNAL

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

Total

Fonte:
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QUADRO 2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

Total

Fonte:

QUADRO 3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DO TRIBUNAL

Valores em R$

. Estado de Valor do Imovel Despesa com Manutencgéo no exercicio
UG RIP Regime .
Conservagao . Data da . . o
Valor Histérico . Valor Reavaliado Imovel Instalacoes
Avaliacédo
800020
Total
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ANEXO V

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela inclusdo e atualizacdo dos dados nos sistemas), CPF n°

, ocupante do cargo de (cargo ocupado pelo responséavel), exercido na (nome da unidade

responsavel), declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por este Tribunal
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.
Goiania, de de 2012.

(Nome do Gestor)

CPF

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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ANEXO VI — FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
QUADRO 1 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO
CONTROLES INTERNOS

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes do Tribunal percebem os controles internos como essenciais &
consecucéo dos objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelo Tribunal sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagéo dentro do Tribunal € adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura do Tribunal na elaboragéo dos
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos da competéncia do
Tribunal.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados
planejados pelo Tribunal.

Avaliacéo de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados.

11. Ha clara identificag@o dos processos criticos para a consecuc¢ao dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacées
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas
no perfil de risco do Tribunal, ocasionadas por transformacfes nos ambientes
interno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccado, para diminuir
0s riscos e alcancar os objetivos do Tribunal, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pelo Tribunal s&o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pelo Tribunal possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pelo Tribunal sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacgao

23. A informacéo relevante para o Tribunal é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informaces consideradas relevantes pelo Tribunal sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacgéo disponivel ao Tribunal é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos do Tribunal, contribuindo para a execucao das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicacao das informag8es perpassa todos os niveis hierarquicos do
Tribunal, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno do Tribunal é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno do Tribunal tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno do Tribunal tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:
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LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nédo aplicado no
contexto do Tribunal.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto do Tribunal, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto do Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto do Tribunal, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto do Tribunal.

Fonte:
ANEXO VIl — DELIBERACOES DO TCU E DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
QUADRO 1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
Deliberacdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Descricédo da Deliberacgao:
Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

QUADRO 2 - SITUAGAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEMVI PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Orcem Processo Acérdio Item Tipo Comunicagao Expedida

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Codigo SIORG

Descricéo da Deliberacéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsawel pelaimplementacéo Codigo SIORG

Justificativa para 0 seu hao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaramyprejudicarama adogéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO 3 - RELATORIO DE CUVPRIMENTOS DAS RECOMENDACOES DA SCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Recomendacdes do SCI
Recomendacdes expedidas pelo SCI
Ordem |lcentificacdo do Relatério de Auditoria [ Itemdo RA Comunicacdo Expedida
Orgaol/entidace objeto da recomendacio Codigo SIORG
Descrigdo da Recomendacdo:
Provicéncias Adotadas
Setor responsawel pela implementacéo Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaranyprejudicarama adogao ce providéncias pelo gestor
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QUADRO 4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DA SCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Recomendacdes do SCI
Recomendacdes expedidas pelo SCI
Orcdem | lcentificacdo do Relatério de Auditoria | ltemdo RA Comunicagéo Expedida
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG

Descric¢ao da Recomendagéo:

Providéncias Adotadas

Setor responséwel pela implementacéo Codigo SIORG

Justificativa para o seu nhdo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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QUADRO 5 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDA’QC)ES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
ATENDIDAS NO EXERCICIO — AUDITORIA

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Secretaria de Controle Interno

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacao Expedida/Data

Nome da unidade interna do Tribunal
destinataria da recomendagéo

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna do Tribunal responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Fonte:

QUADRO 6 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO — AUDITORIA

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Secretaria de Controle Interno

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacéo Expedida
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Nome da unidade interna do
Tribunal destinataria da
recomendacao

Descricédo da Recomendagéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna do Tribunal responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Justificativas para o ndo atendimento

Fonte:
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ANEXO VIIl — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO 1

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

1. O Tribunal tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

= Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
contetdo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢ menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*= Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisi¢do de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengéo e operacionalizac¢do da edificagéo,
a reducdo do consumo de energia ¢ agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam
o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, o Tribunal promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, o Tribunal promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecao do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os
seus servidores.

= Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto do
Tribunal.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto do
Tribunal, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto do Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto do
Tribunal, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto do
Tribunal.
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DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Precos

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publica Ata de Registro de Precos referente ao
Pregdo Eletrbnico n® 052/2011, PA n° 2000/2011, para registrar os precos para eventual aquisicdo de
poltronas para auditério. Vigéncia: 01 (um) ano a contar da data da publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Cujo item foi adjudicado da seguinte forma:

Empresa, item, quantidade e preco unitario:

INFORMOBILE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. CNPJ: 00.630.985/0001-39: 01 — Poltronas
para auditorio com prancheta escamoteavel, cor: preta. Marca: KASTRUP; 301 unid.; R$ 678,00.

A especificacdo completa do objeto encontra-se no edital do referido pregédo disponibilizada no site
www.trt18.jus.br.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

ATEN(;AO! AS MATERIAS REFERENTES A PROCESSOS JUDICIAIS DO TRT DA 182 REGIAO ESTAO SENDO
PUBLICADAS EXCLUSIVAMENTE NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO - DEJT, DESDE 1° DE MARCO
DE 2011, CONFORME PORTARIA TRT 182 GP/DG/SCJ n° 027/2010. O ACESSO AO DEJT PODE SER FEITO PELO SITE
www.jt.jus.br OU DIRETAMENTE POR MEIO DO LINK https://aplicacao.jt.jus.br/dejt/.

Assinado de forma digital por MARCIONE
M A RC | O N E ANTONIO BOMFIM:0022

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AUTORIDADE

CERTIFICADORA DA JUSTICA - AC-JUS,
A NTO N I O ou=CERT-JUS INSTITUCIONALA3,

ou=TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

18A REGIAO-TRT18, ou=SERVIDOR,
BO M F | M :002 2 cn=MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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