RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Concede 30 (trinta) dias de férias a
Excelentissima Desembargadora Silene
Aparecida Coelho, para gozo de 2 a 21 de maio
de 2022, com suspensdo da distribuicdo de
processos e conversdo do terco final em abono
pecuniario.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada de 15 a 18 de fevereiro de
2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior
(Presidente do Tribunal), com a participacao do Excelentissimo Procurador do Trabalho
Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 182 Regido), tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°
237-2022 -MA-007/2022 (PJe - PA 0010046-56.2022.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, conceder a Excelentissima Desembargadora SILENE APARECIDA
COELHO 30 (trinta) dias de férias (02.05.2022 a 31.05.2022), referentes ao 2° periodo
de 2021, sendo 20 (vinte) dias para fruicdo de 02 de maio a 21 de maio de 2022, com
suspensao da distribuicao de processos ao Gabinete no respectivo periodo, sem
antecipagdo de proventos, e converter os 10 (dez) dias finais, de 22 a 31 de maio de
2022, em abono pecuniéario, sujeito o pagamento do mencionado abono pecuniario a
disponibilidade orcamentaria, nos termos do voto do relator. Impedida a Excelentissima
Desembargadora Silene Aparecida Coelho (art. 18, I, da Lei n°® 9487/99). Ausente, em
virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
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