RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 8/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Referenda as Portarias TRT 182 SCR/NGMAG N° 1605
e 1606/2021, as quais designam as Excelentissimas
Juizas do Trabalho Substitutas Tais Priscilla Ferreira
Resende da Cunha e Souza e Dania Carbonera Soares
para, cumulativa e excepcionalmente, responderem
pela Vara do Trabalho de Quirindpolis, nos periodos
gue especificam.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada de 15 a 18 de fevereiro de
2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Juanior
(Presidente do Tribunal), presente o Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello
Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regido), tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n°
11959/2021 - MA 129/2021 (PJe - PA 0010978-78.2021.5.18.0000), RESOLVEU, por
unanimidade, referendar as Portarias TRT 182 SCR/INGMAG N°° 1605 e 1606/2021, as
quais, respectivamente, designam as Excelentissimas Juizas do Trabalho Substitutas
Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza, auxiliar fixa da 132 Vara do Trabalho
de Goiania, e Dania Carbonera Soares, auxiliar fixa da 12 Vara do Trabalho de
ltumbiara, para, cumulativa e excepcionalmente, responderem pela titularidade da Vara
do Trabalho de Quirinépolis, nos periodos de 15 a 21 de novembro de 2021 e 22 de
novembro a 4 de dezembro de 2021. Ausente a Excelentissima Desembargadora Rosa
Nair da Silva Nogueira Reis, em gozo de férias.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 21 de fevereiro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
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