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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 254/2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em
vista o0 que consta do Processo Administrativo n°® 17984/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a normatizagéo do uso de vagas de estacionamento deste Tribunal, em virtude da devolugéo dos
imoveis da Avenida Portugal e do Setor Leste Universitario a Unido Federal;

CONSIDERANDO que foi concedida a cesséo de uso do Edificio laba-Luza Guimaraes de Mello ao Tribunal Regional Eleitoral de Goias — TRE-
GO; e

CONSIDERANDO, por fim, a possibilidade ou necessidade de se rever/readequar o quantitativo de vagas para alguns cessionarios,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de apresentar minuta de regulamentacéo disciplinando o uso de vagas de estacionamento no
Complexo Trabalhista de Goiania.

§1° O presente Grupo de Trabalho serd composto por um(a) servidor(a) de cada uma das seguintes unidades administrativas:

| — Divisdo de Material e Logistica - DML, que o coordenard;

Il — Secretaria de Manutengédo e Projetos — SMPROJ

IIl — Diviséo de Seguranca Institucional — DSI.

§2° O(A) coordenador(a) devera indicar um(a) servidor(a) deste Tribunal para secretariar os trabalhos do colegiado.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera o prazo de 15 (quinze) dias para finalizar os trabalhos, contados a partir do dia 2 de margo de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 22 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGGOVE
PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 256/2022

INSTITUI A VERSAO N° 1.1 DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS, O QUAL DETALHA O PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS PREVISTO NA
POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO E REVOGA A PORTARIA TRT 18A
GP/SGGOVE N° 2618, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 12.059/2019,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n® 78/2019, que dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos;

CONSIDERANDO o normativo ISO Guia 73:2009, Gestao de Riscos — Vocabulario; e

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 31000:2018, Gestéo de Risco — Principios e Diretrizes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a versdo n° 1.1 do Plano de Gestéo de Riscos, o qual detalha o processo de gestéo de riscos previsto na Politica de Gestao
de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, conforme anexo.
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Art. 2° Fica revogada a Portaria TRT 18a GP/SGGOVE n° 2618, de 29 de agosto de 2019.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

(Assinado Eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Anexo 1: Plano de Gestao de Riscos -

Versdo 1.T

Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 252/2022

Identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, instituido pela
Portaria TRT 182 SGP n° 1.526/2020, e revoga a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n° 8.507/2020,

CONSIDERANDO as regras estabelecidas no Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo,
instituido pela Portaria TRT 182 SGP n° 1.526/2020;

CONSIDERANDO que 0 avango e o retrocesso nas etapas de retomada dos servigos presenciais, no Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, foram definidos segundo critérios cientificos que partem da realidade epidemioldgica, de acordo com dados objetivos fornecidos pela
Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO);

CONSIDERANDO que, atualmente, nenhuma Regiéo de Salde esté classificada em situagao de “Alerta”, “Critica” ou “Calamidade”; e
CONSIDERANDO a decisdo tomada pelo Comité de Retomada dos Servigos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, reunido
em 21 de fevereiro de 2022, com base nas premissas acima expendidas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida, a partir de 1° de margo de 2022, a Etapa Verde do Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182 SGP n° 1.526/2020, em todas as cidades-sede nas quais existam
unidades da Justi¢a do Trabalho de Goias.

Art. 2° A Etapa ora estabelecida podera ser revista, por meio de publicagdo de nova Portaria da Presidéncia deste Regional, em caso de alteragao
das condigcGes epidemioldgicas, conforme sinalizagdo da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO).

Art. 3° Aplicam-se a Etapa Verde as regras de distanciamento, higiene e conduta previstas no Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e aquelas previstas na Portaria TRT 182 SGP/SCR n° 1.383/2021, no que tange a
realizagdo de audiéncias unas e de instrugao.

Art. 4° Fica revogada a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

(Assinada eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 22 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PA N° 673/2022

Interessado: Juiz RUI BARBOSA DE CARVALHO SANTOS

Assunto: auxilio-satde

DESPACHO: (...) O Excelentissimo Juiz do Trabalho Rui Barbosa de Carvalho Santos requer a incluséo dos seus dependentes, quais sejam, a
sua companheira Rosemary de Araujo Martos e seu enteado Lucas Martos Nogueira, para recebimento da cota de auxilio-satude. Anexou
documentos exigidos na legislagdo pertinente. O Nucleo de Gestao de Magistrados emitiu parecer elucidativo e terminou por sugerir o deferimento
do pleito formulado, em face da existéncia de amparo legal. Dessa forma, DEFIRO o pedido de pagamento do auxilio-salide ao Excelentissimo
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Juiz do Trabalho Rui Barbosa de Carvalho Santos, referente a sua companheira Rosemary de Araujo Martos, bem como ao enteado Lucas Martos
Nogueira, com efeitos financeiros a partir de 30/01/2022, conforme art. 2°, Il e 5°, Il, “b", “c”, da Portaria TRT GP/SGPe n° 2556/2019, na
modalidade consignacao mensal. Retornem-se os autos ao Nucleo de Gestdo de Magistrados, para as demais providéncias a seu cargo. Dé
ciéncia ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Rui Barbosa de Carvalho Santos e a Secdo de Pagamento de Magistrados. Goiania, data da
assinatura eletrdnica.

Assinado eletronicamente em 22/02/2022

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 255/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a solicitagéo de licenga para tratamento da prépria sadde pela Excelentissima Juiza Maria das Gragas Gongalves Oliveira,
titular da 72 Vara do Trabalho de Goiania, no periodo de 26 de janeiro a 23 de margo de 2022, conforme aviso de cadastramento emitido pelo
Sistema SIGS e informagao prestada pela Geréncia de Saude nos autos do Processo Administrativo n°® 1312/2022; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto TULIO MACEDO ROSA E SILVA, volante regional, para auxiliar na 72 Vara do Trabalho de
Goiania, no periodo de 21 de fevereiro a 26 de margo de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 23 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

Despacho
Processo Administrativo n° 1058/2022

Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologagédo das Avaliagdes de Desempenho Funcional, bem como concesséo de progresséo funcional/promocdo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 2: Homologagé&o das Avaliagdes de
Desempenho Funcional, bem como
CONCessao de progressao funcional/promo

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Resolucao
Resolugdo Administrativa

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TRIBUNAL PLENO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 17/2022

Ratifica a deciséo de arquivamento da Reclamagéo Disciplinar apresentada em desfavor do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Celismar
Coelho de Figueiredo.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo administrativa ordindria telepresencial realizada em
22 de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participacéo do
Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
tendo em vista 0 que consta do Processo PJeCor RD 0000016-44.2021.2.00.0518 (PJe - RecAdm 0010048-26.2022.5.18.0000), RESOLVEU, por
maioria, ratificar a decisdo monocratica do Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional que rejeitou e determinou o arquivamento da
Reclamagcéo Disciplinar apresentada em desfavor do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Celismar Coelho de Figueiredo, auxiliar fixo da 72
Vara do Trabalho de Goiania, nos termos do voto do relator, adaptado de acordo com a divergéncia parcial fundamentagéo prevalecente acerca do
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art. 145 do CPC, aberta pelo Exmo. Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho. Vencido o Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, que
reconsiderava a decisao e juntara suas razées, sendo S. Exa. acompanhado pelos Exmos. Desembargadores Daniel Viana Junior (Presidente do
Tribunal), Mario Sérgio Bottazzo e Eugénio José Cesario Rosa. Divergiram parcialmente da fundamentagcéo quanto ao art. 145 do CPC, o relator e
as Exmas. Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de Albuquergue e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 18 de fevereiro de 2022.

(assinado eletronicamente)

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

Secretario-Geral da Presidéncia

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

Goiania, 23 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 1819/2022 - SISDOC Elogio Funcional

Requerentes: Jorge Luis Machado / Pherilene Felisbino Duarte - servidores

Interessado: RAFAEL OLIVEIRA PALLADINO

Motivo: por sempre prestar um atendimento de exceléncia, com grande agilidade e conhecimento técnico.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1547/2022 — SISDOC

Interessado(a): RODRIGO MAIA MIRANDA DE BARRETO

Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

Processo Administrativo n°: 11408/2021

Interessado(s): LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNCAO, RUBIO FERREIRA, GEAZIR BORGES SOUZA, MARCIO PEDRI VALENCA,
MAERCIO ROCHA PEIXOTO, MARCIO ROBERTO PEDROZO, ROGERIO MACHADO BUENO, JOAQUIM FERREIRA SANTOS FILHO, ALEX
DE ANDRADE MORAIS

Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

Dia trabalhado: 10/12/2021(sexta-feira - feriado transferido do dia

Nome do(a) servidor(a) 08/12/2021) Total (com acréscimo de 100%) de horas/minutos a serem
compensados

LEANDRO CANDIDO RAMOS DE ASSUNGAO 14h

RUBIO FERREIRA TELES 14h

GEAZIR BORGES DE SOUZA 14h

MARCIO PEDRI VALENCA 14h

MAERCIO ROCHA PEIXOTO 14h

MARCIO ROBERTO PEDROZO 14h

ROGERIO MACHADO BUENO 14h

JOAQUIM FERREIRA DOS SANTOS FILHO 14h
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IALEX DE ANDRADE MORAIS 14h

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 1863/2022 — SISDOC
Interessado(a): CRISTINA CAMELO LEAO
Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 251/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 1706/2022,

RESOLVE:

Remover a servidora MARIA NATALIA CORREA PEREIRA FAUSTINO, cédigo s164925, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Biblioteconomia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Geréncia de Biblioteca para a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a partir
de 21 de fevereiro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 22 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 253/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 1834/2022,

RESOLVE:

Suspender, nos termos do §2°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranga — GAS, ao servidor
ROGER BRANDAO MOLINARI, cédigo s203054, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, no periodo de 2 a 18 de margo de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 22 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESCOLA JUDICIAL

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 257/2022

Revoga a suspensdao das atividades formativas presenciais internas e externas da Escola Judicial do TRT 182 Regido , autoriza a prestacao do
servico presencial por parte dos servidores da Escola Judicial e define as modalidades de realiza¢@o das atividades formativas.

A DESEMBARGADORA DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do processo administrativo sisdoc n° 4601/2020, e
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CONSIDERANDO que a Portaria TRT 182 GP/SGP N ° 252, de 22 de fevereiro de 2022, estabelece, a partir de 1° de margo de 2022, a Etapa
Verde do Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria
TRT 182 SGP n° 1.526/2020, em todas as cidades-sedes nas quais existem unidades da Justica do Trabalho de Goias;

CONSIDERANDO o Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais do TRT 182 Regido, que permite, com os devidos cuidados sanitarios e de
biosseguranca , o retorno as atividades presenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a suspenséo das atividades formativas presenciais da Escola Judicial, realizadas internamente , cursos ou eventos internos , ou
externamente, cursos ou eventos externos .

Art. 2° Autorizar o retorno ao trabalho presencial para os servidores da Escola Judicial, resguardadas as autorizagdes formalizadas anteriormente
para o teletrabalho , observadas as medidas sanitarias e de biosseguranca, bem como o Protocolo de Retomada dos Servigos Presenciais do TRT
182 Regido.

Art. 3° As atividades formativas da Escola Judicial do TRT 182 Regido poderado ser realizadas nas modalidades presencial, remoto, hibrido ou EAD.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de margo de 2022, revogada a Portaria TRT 182 EJ N° 686/2020.

Publique-se no Diério Eletronico da Justica do Trabalho .

Goiania, 23 de fevereiro de 2022.

IARA TEIXEIRA RIOS

Diretora da Escola Judicial

TRT 182 Regido

Goiania, 23 de fevereiro de 2022.

[assinado eletronicamente]

IARA TEIXEIRA RIOS

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

iNDICE
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Cod. Autenticidade 400260330627

Anexo 1 - PORTARIA TRT 182 GP/SGGOVE N° 2 Plano de Gestéo de Riscos - Verséo 1.1

3420/2022 - Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2022 Es)ﬁ—rﬂﬁ]ﬁal'ﬁaa?o]:%d@%%@é/ﬁﬁ?e&é@/ 2022 EL. 412

= TRT-182 REGIAQ

J"  Goias

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Institui a versdo n° 1.1 do Plano de Gestdo de
Riscos, o qual detalha o processo de gestdo de
riscos previsto na Politica de Gestao de Riscos do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e
revoga a Portaria TRT 18a GP/SGGOVE n° 2618,
de 29 de agosto de 2019.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 12.059/2019,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT 182 n°® 78/2019, que
dispbe sobre a Politica de Gestao de Riscos;

CONSIDERANDO o normativo 1ISO Guia 73:2009, Gestdo de Riscos —
Vocabulario; e

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 31000:2018, Gestao de Risco
— Principios e Diretrizes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a versdo n° 1.1 do Plano de Gestdo de Riscos, o
qual detalha o processo de gestao de riscos previsto na Politica de Gestdo de Riscos
do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, conforme anexo.

Art. 2° Fica revogada a Portaria TRT 18a GP/SGGOVE n° 2618, de 29 de
agosto de 2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica.

(Assinado Eletronicamente)
DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT da 18% Regido
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Plano de Gestao de Riscos

Plano de Gestao de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiao

Versao 1.1
Fevereiro - 2022
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OBJETIVO

Este documento tem por objetivo detalhar o processo de gestdo de
riscos previsto na Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao, instituida pela Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
78/2019, a fim de auxiliar a sua implantagao.

APLICABILIDADE

Este documento tem aplicabilidade para todo o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao (TRT 18).

REFERENCIAS NORMATIVAS
Resolugcao Administrativa TRT 182 n° 78/2019, que dispde sobre a Politica de
Gestao de Riscos.

ISO Guia 73:2009, Gestao de Riscos — Vocabulario.
ABNT NBR ISO 31000:2018, Gestao de Risco — Principios e Diretrizes.

TERMOS E DEFINIGOES

Apetite a Risco

E a quantidade de risco, em sentido mais abrangente, que o Tribunal
se dispde a aceitar na busca por agregar valor aos servigos prestados para a
sociedade.

Categorias de Riscos

A Gestdo de Riscos no TRT da 182 Regido abrange, entre outras
possiveis, as seguintes categorias de riscos: estratégicos; operacionais; de
imagem/reputagdo do 6rgao; de conformidade; financeiros/orgamentarios; de
integridade; e de seguranga da informagao, sendo que os dois ultimos devem,
necessariamente, ser levados em consideragao ao gerenciar riscos.

Causas ou Fatores do Risco

Condigdes que viabilizam a concretizagao de um evento que afeta os
objetivos. S&o resultantes da jungdo das fontes de risco com as
vulnerabilidades.

Consequéncias
Resultado de um evento que afeta os objetivos.
Contexto

Diz respeito a definicdo dos parametros externos e internos e dos
critérios de risco a serem levados em consideragdo no gerenciamento de
riscos.

Controle Interno
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Conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos
interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos das
unidades do Tribunal sejam alcangados, evidenciando eventuais desvios.

Dimensées do Objetivo

Os objetivos sdo mensuraveis para que se tenha a dimensio dos
possiveis prejuizos. Desta forma, as dimensdes do objetivo classificam-se em
Custo, Prazo (Cronograma), Qualidade e Escopo.

Escopo

E a soma total de todos os produtos do processo de trabalho e seus
requisitos ou caracteristicas.

Evento

E um incidente ou uma ocorréncia que afeta a implementacdo da
estratégia ou a realizagido dos objetivos.

Fonte de Risco

E um elemento (pessoas, processos, sistemas, estrutura
organizacional, infraestrutura fisica, tecnologia, eventos externos) que,
individualmente ou de maneira combinada, tem o potencial intrinseco para dar
origem ao risco. Sao consideradas fontes de riscos: ameagas, oportunidades e
perigos.

Gestores de Riscos

Conforme definido no art. 10 da Resolugdo Administrativa TRT 182 n°
78/2019, sdo considerados gestores de riscos em seus respectivos dmbitos e
escopos de atuagdo: os Diretores, Secretarios, Coordenadores e o0s
responsaveis pelos processos de trabalho, projetos e agdes desenvolvidos nos
niveis estratégicos, taticos ou operacionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao.

.Impacto

Uma das consequéncias da ocorréncia de um evento. Ocasiona
mudanga adversa no nivel obtido dos objetivos.

Unidade de Auditoria Interna

Unidade administrativa, incumbida, entre outras fun¢des, da verificagao
da consisténcia e qualidade dos controles internos, bem como do apoio as
atividades de controle externo.

Portfélio de Riscos Prioritarios

Grupo de riscos com impacto potencialmente elevado para o negécio.
Deve ter a gestao priorizada e os controles monitorados regularmente.

Processo de Gestiao de Riscos

Aplicacéo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestéao
para as atividades de comunicagdo, consulta, estabelecimento do contexto,
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identificagao, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e analise critica
dos riscos.

4.16.Processo de Trabalho

Para as finalidades da metodologia de Gestdo de Riscos do TRT 18,
processo de trabalho sdo os processos, projetos e acdes relacionadas as
competéncias e atribuicbes das unidades do Tribunal.

4.17.Risco

Possibilidade de algo acontecer e ter impacto negativo nos objetivos,
sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

4.18.Risco Residual

Risco remanescente apos o tratamento de risco ter sido implementado.
O risco residual pode conter riscos nao identificados.

4.19. Vulnerabilidade

Auséncia, inadequacdo ou deficiéncia em uma fonte de risco, a qual
pode vir a contribuir com a concretizagdo de um evento indesejado.

5. CONDIGOES GERAIS

5.1. Motivacgao

Uma boa gestao de riscos busca, dentre outros beneficios, 0 aumento
da probabilidade de alcance dos objetivos tragados, o aprimoramento do
processo de identificacdo de oportunidades e ameacgas, o fornecimento de uma
base sodlida e segura para a tomada de decisdo e planejamento, o
aprimoramento da eficacia na alocacdo e do uso de recursos, a melhora da
eficiéncia operacional e a reducdo das perdas e custos, a melhora da
conformidade com os requisitos legais e normativos, o aprimoramento do
controle e da governancga corporativa.

5.2. Escopo

O escopo da gestado de riscos é o de analisar o nivel de exposi¢ao as
ameagas, bem como as vulnerabilidades que se traduzem em riscos para os
objetivos estratégicos.

5.3. Responsabilidades
5.3.1. O Comité de Gestao de Riscos é responsavel por:

5.3.1.1. Estabelecer o contexto de forma geral para o processo de
gestao de riscos.

5.3.1.2. Definir o apetite a riscos do Tribunal.

5.3.1.3. Realizar o monitoramento e a analise critica do processo de
gestdo de riscos, propondo as unidades ajustes e medidas
preventivas e proativas.
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5.3.1.4. Consultar e comunicar as partes interessadas no processo de
gestao de riscos.

5.3.1.5. Proporcionar treinamento as partes interessadas no processo
de gestao de riscos.

5.3.1.6. Manter e acompanhar o portfélio de riscos prioritarios do TRT
18.

5.3.2. Cabe aos gestores de riscos a responsabilidade de:

5.3.2.1. Estabelecer as especificidades do contexto para o processo de
gestdo de riscos nos seus respectivos ambitos e escopos de
atuacéo.

5.3.2.2. Escolher os processos de trabalho que devam ter os riscos
gerenciados e tratados com prioridade em cada area técnica, a
vista da dimensao dos prejuizos que possam causar.

5.3.2.3. Definir os niveis de risco aceitaveis, levando em consideragao
este Plano de Gestdo de Riscos e a Politica de Gestao de
Riscos, instituida pela Resolucdo Administrativa TRT 18°
78/2019.

5.3.2.4. Assegurar que os riscos priorizados pelo processo de gestado
de riscos serao tratados por meio de agbes de carater imediato,
a curto, médio ou longo prazos ou de aperfeigoamento
continuo, observado o ciclo maximo de dois anos previsto no
artigo 13 da Politica de Gestao de Riscos.

5.3.2.5. Aprovar o Plano de Tratamento de Riscos em seus respectivos
ambitos e escopos de atuagcdo, bem como o prazo de
implementacao e avaliagdo dos resultados obtidos.

5.3.2.6. Realizar o monitoramento e a analise critica do processo de
gestdo de riscos, propondo ajustes e medidas preventivas e
proativas.

5.3.2.7. Consultar e comunicar as partes interessadas no processo de
gestao de riscos.
PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
Os métodos e critérios para priorizar os processos de trabalho serdo definidos
pelos Gestores de Riscos, conforme citado na Politica de Gestao de Riscos.

Uma vez priorizados os processos de trabalho e elaborado o Plano Anual de
Gestao de Riscos pelos Gestores de Risco, dar-se-a inicio ao processo de
gestao de riscos, cujo fluxo consta do Anexo | — Fluxo do Processo de Gestéo

de Riscos.

O processo é composto por 7 (sete) atividades que interagem de forma ciclica.
Uma visdo de como elas interagem e contribuem para a gestdo de riscos
consta do Anexo Il — Processo de Gestéo de Riscos.
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6.3.1. Estabelecimento do escopo, contexto e critérios

6.3.1.1.Diz respeito a definicdo dos parametros externos e internos a
serem levados em consideracdo ao gerenciar riscos e ao
estabelecimento do escopo e dos critérios de risco.

6.3.1.2. Compdem os critérios de risco:

6.3.1.2.1. Escala de probabilidade: define como a
probabilidade sera medida. A probabilidade esta
associada as chances de um evento ocorrer.

6.3.1.2.2. Escala de impacto: define natureza e tipos de
consequéncias, e como elas serao medidas nas
diversas areas. Para definir o nivel do impacto, é
necessario primeiro considerar as dimensdes do
objetivo do processo de trabalho avaliado.

6.3.1.2.3. Matriz ‘Impacto x Probabilidade’: define como o
nivel de risco deve ser determinado.

6.3.1.2.4. Apetite a riscos: € o nivel em que um risco se torna
aceitavel ou inaceitavel. Este parametro somente
pode ser alterado pelo Comité de Gestao de Riscos.

6.3.1.2.5. Matriz de classificagao de riscos: define como os
riscos seréo classificados quanto a significancia.

6.3.1.2.6. Diretrizes para priorizagcdo e tratamento:
determina como os riscos serdo priorizados.

6.3.1.2.7. Definicao da eficacia dos controles: estabelece
critérios objetivos para analise dos controles
implementados e para calculo do risco residual.

6.3.1.3. O contexto geral esta definido no Anexo Il — Estabelecimento
do Contexto Geral e devera ser revisado e atualizado
juntamente com o ciclo de gestao de riscos pelo Comité de
Gestao de Riscos.

6.3.1.4.Cada gestor de riscos estabelecera seu contexto especifico,
partindo do contexto geral definido pelo Comité de Gestao de
Riscos, que devera ser atualizado periodicamente juntamente
com o ciclo de gestéo de riscos.

6.3.2. Identificacao de riscos

6.3.2.1.Consiste na busca, reconhecimento e descricdo de riscos,
mediante a identificacdo das fontes de risco, eventos, suas
causas e suas consequéncias potenciais. Tem como finalidade
gerar uma lista abrangente de riscos, baseada em eventos que
possam evitar, reduzir, acelerar ou atrasar a realizagdo dos
objetivos.

6.3.2.2. A identificagcdo geral dos riscos devera ser realizada nas fases
iniciais do processo de trabalho, visto que sua identificagdo em
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fases posteriores implicaria retrabalho e assungcdo de maiores
custos.

6.3.2.3.Recomenda-se que a identificagdo inclua todos os riscos,
inclusive os provenientes de fontes n&o controladas pela area
do respectivo gestor de riscos, bem como os -efeitos
cumulativos, as causas, as consequéncias e as reagbes em
cadeia.

6.3.3. Analise de riscos

6.3.3.1. A analise de riscos fornece subsidios para a avaliagdo de
riscos, bem como para as estratégias, métodos e decisdes de
tratamento dos riscos.

6.3.3.2. A analise de riscos envolve a apreciacdo das causas e das
fontes de riscos, suas consequéncias negativas, e a
probabilidade de que essas consequéncias venham a ocorrer.

6.3.3.3. Devem-se identificar os fatores que afetam as consequéncias e
a probabilidade de ocorréncia dos riscos, ou a combinacao de
ambos, confrontados com os controles existentes, a fim de
testar a eficacia e a eficiéncia desses controles.

6.3.3.4.A combinagdo das consequéncias, as quais podem ser
expressas em termos de impactos tangiveis e intangiveis, com
a probabilidade serve para determinar o nivel e tipo do risco.

6.3.3.5. Por conta da interdependéncia dos diversos riscos e das suas
fontes, a analise de riscos podera ser realizada em diferentes
niveis de detalhe, dependendo do risco, da finalidade da
andlise, das informagdes, dos dados e dos recursos
disponiveis.

6.3.3.6.Serao utilizadas escalas quantitativas para estimar a
probabilidade e o impacto. Tais escalas encontram-se
representadas na Tabela 2 — Escala de Probabilidade e na
Tabela 4 — Escala de Impacto, constantes do Anexo Il —
Estabelecimento do Contexto Geral.

6.3.4. Avaliagao de riscos

6.3.4.1. A avaliagéo de riscos utiliza os resultados da analise de riscos
como subsidio para a tomada de decisbes sobre quais riscos
necessitam ser tratados e quais terao prioridade no tratamento.

6.3.4.2. A finalidade da avaliagdo de riscos € comparar o nivel de risco
encontrado durante o processo de analise com os critérios de
riscos definidos no Estabelecimento do escopo, contexto e
critérios.

6.3.4.3. A avaliacido deve considerar a probabilidade de ocorréncia,
bem como o impacto sobre os objetivos. Quanto maior a
probabilidade e o impacto, maior sera o nivel do risco.
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6.3.5. Tratamento de riscos
6.3.5.1. As opcdes de tratamento de riscos séo:
6.3.5.1.1. Evitar o risco: agao para evitar totalmente o risco.

6.3.5.1.2. Transferir/compartilhar o risco: compartilhar ou
transferir uma parte do risco a terceiros.

6.3.5.1.3. Mitigar o risco: reduzir o impacto ou a probabilidade
de ocorréncia do risco.

6.3.5.1.4. Aceitar o risco: aceitar ou tolerar o risco sem que
nenhuma acao especifica seja tomada, pois ou o
nivel do risco é considerado baixo ou a capacidade
da organizagdo para tratar o risco € limitada ou o
custo é desproporcional ao beneficio.

6.3.5.1.5. Explorar o risco: quando uma oportunidade (risco
positivo) € identificada e opta-se por tomar agbes
para aumentar as chances de o risco acontecer ou,
ainda, aumentar o impacto positivo do risco, por
exemplo na forma de beneficios para a organizagéo.

6.3.5.2. O tratamento de riscos envolve a selecdo de uma ou mais
opgdes para modificar os riscos. A implementagdao do
tratamento pode gerar novos controles ou modificar os
controles existentes.

6.3.5.3. A fase inicial do tratamento de riscos é a elaboragdo do Plano
de Tratamento de Riscos, que deve levar em consideragao:

6.3.5.3.1. A eficacia das agdes ja existentes.

6.3.5.3.2. As restrigdes organizacionais, técnicas e estruturais.
6.3.5.3.3. Os requisitos legais.

6.3.5.3.4. A analise custo/beneficio.

6.3.5.3.5. As acdes a serem realizadas.

6.3.5.3.6. Os responsaveis.

6.3.5.3.7. As prioridades.

6.3.5.3.8. Os prazos de execucéo.

6.3.5.4. A fase final do tratamento de riscos é a implementagdo do
Plano de Tratamento de Riscos aprovado pela autoridade
competente.

6.3.5.5.Mesmo apés o tratamento de determinado risco, pode haver
risco residual.

6.3.5.6.Para que o risco residual seja aceito, é imprescindivel
considerar o apetite a risco que o TRT 18 esta disposto a se
expor na busca de seus objetivos.

6.3.6. Monitoramento e analise critica

1EL. 422
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6.3.6.1. A fase de monitoramento e analise critica podera ser periddica
ou acontecer em resposta a um fato especifico.

6.3.6.2. As finalidades do monitoramento e analise critica sdo:

6.3.6.2.1. Garantir que os controles sejam eficazes e eficientes
no projeto e na operagao.

6.3.6.2.2. Obter informagdes adicionais para melhorar a
avaliagao dos riscos.

6.3.6.2.3. Analisar os eventos, as mudangas, e aprender com
0 sucesso ou fracasso do tratamento do risco.

6.3.6.2.4. Detectar mudancas nos contextos externo e interno,
incluindo alteracbes nos critérios de risco e no
préprio risco, as quais podem exigir a revisdo da
forma de tratar os riscos e das prioridades.

6.3.6.2.5. Identificar os riscos emergentes, que poderao surgir
ap6s o processo de analise critica, reiniciando o
ciclo do processo de gestao de riscos.

6.3.7. Comunicacgao e consulta

6.3.7.1. A comunicagao e a consulta ttém como objetivo facilitar a troca
de informacgdes, levando em consideragdo os aspectos de
confidencialidade, integridade e confiabilidade.

6.3.7.2. A comunicagao e a consulta as partes interessadas acontecem
durante todas as fases do processo de gestao de riscos.

6.3.8. Registro e Relato

6.3.8.1. Trata da documentagédo do processo de gestao de riscos e de
seus resultados e da apresentacdo de relatorios as partes
interessadas, auxiliando as instancias internas e externas de
governanga a cumprirem suas responsabilidades.

O sistema Risk Manager (RM) sera utilizado como ferramenta de apoio as
atividades do Processo de Gestao de Riscos, cujo manual de utilizagdo consta
do Anexo V — Manual de Gestao de Riscos.

Quando se tratar de riscos de seguranga da informacao em ativos, devera ser
observado o processo de gestdo de riscos de seguranca da informacéo,
instituido pela norma NOO8 - Gestao de Riscos de Seguranga da Informagéo.

METODOLOGIA

A metodologia de gestado de riscos do TRT 18 é composta pela Politica, pelo
Plano e pelo Manual de Gestao de Riscos, os quais foram baseados na norma
ABNT NBR ISO 31000:2018, cuja proposta & fornecer diretrizes e principios
para a implementagao da Gestao de Riscos.

O fluxo do processo de gestao de riscos definido por esta norma consta do
Anexo | — Fluxo do Processo de Gestao de Riscos.
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8. IMPLEMENTAGAO DA GESTAO DE RISCOS

8.1. Na implementagdo da metodologia, sera utilizado o sistema Risk Manager
(RM), cujo manual de utilizagdo consta do Anexo V — Manual de Gestao de
Riscos.

8.2. O primeiro ciclo do processo de gestao de riscos, previsto no art. 13 da
Resolucao Administrativa TRT 182 n° 78/2019 inicia-se a partir da publicagao
deste Plano de Gestao de Riscos.

18L. 424
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Anexo | — Fluxo do Processo de Gestao de Riscos

Figura 1 — Fluxo do Processo de Gestado de Riscos
Fonte: Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
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Figura 2 — Processo de Gestao de Riscos
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Anexo lll — Estabelecimento do Contexto Geral

O estabelecimento do contexto tem como propédsito definir os fatores,
internos e externos, e os critérios de riscos para os quais 0s riscos deverao ser
geridos. A definicdo desses fatores parametrizara a atuagdo das demais atividades
que compdem este documento.

1. Fatores internos e externos

Ficam definidas as seguintes categorias de eventos: Conformidade e
Fiscalizacdo, Regulamentagdo, Recursos Humanos, Fornecedores, Tecnologia da
Informagdo, Desastres, Controles Fisicos, Reputagdo, Cultura Organizacional,
Ambiente Cultural, Social e Politico e Econdmicos. Tais categorias estao distribuidas
pelos contextos externo e interno, conforme Tabela 1 — Contexto Externo e Interno.

Tabela 1 — Contexto Externo e Interno

Contexto Interno

Contexto Externo

Conformidade e Fiscalizagao:

° Normatizagao, controle e
fiscalizacao interna;

° Gestdo dos elementos que
influenciam o alcance dos objetivos
estratégicos.

Regulamentacao:

. Ambiente regulatério;

° Aderéncia aos principais requisitos
regulatorios externos.

Recursos Humanos:

° Carga de trabalho;

° Segregacao de fungdes;
° Clima organizacional.

Fornecedores:

° Relagédo com os fornecedores;

° Sancgdes ao contratado;

° Clausulas contratuais sobre a
entrega do objeto contratado.

Tecnologia da Informacgao:

° Abrangéncia dos beneficios da TI;

° Demanda interna por recursos de
TI,

° Alinhamento da Tl ao plano
corporativo de continuidade de
negocios;

° Definigdo de parametros minimos
de qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados pela TI.

Desastres:
° Inundacgao, incéndio, etc.;
° Vandalismo, terrorismo.

Controles Fisicos:

° Controles de seguranga fisica;

° Alinhamento entre os controles de
seguranga fisica e logica;

° Existéncia do Plano de
Continuidade de Negécios ou Plano
de Recuperagdo de Desastres.

Reputagao:
° Percepcéao da sociedade.

Cultura Organizacional
° Adaptacéo da cultura organizacional
as mudancgas no contexto interno.

Ambiente Cultural, Social e Politico:
° Mudancgas de governo.

Econdmicos
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° Disponibilidade
financeiro-orgamentaria.
Ao estabelecer o contexto especifico, o gestor de riscos devera ajustar
as categorias de eventos, excluindo as que ndo se aplicam ao processo de trabalho
e incluindo as que nao estejam previstas.

2. Critérios de Riscos

A seguir, encontram-se definidos os critérios de riscos, que compdem o
contexto geral. Cabe ao gestor da unidade avaliar e redefinir tais critérios, de acordo
com as necessidades especificas de seu ambito e escopo de atuacao.

2.1. Escala de probabilidade

A Tabela 2 — Escala de Probabilidade define a escala de probabilidade
a ser utilizada no processo de gestao de riscos. O gestor de riscos pode, quando
necessario, adequar somente os quantitativos da coluna “Ocorréncias”. A
probabilidade esta associada as chances de o evento ocorrer.

Tabela 2 — Escala de Probabilidade

Escala de probabilidade

Descrito . Ocorréncia .
r Descrigao s Nivel
Muito . o . .
Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. Até 5 1
Baixa Evento casual e inesperado, sem historico de > 5 até 10 2

ocorréncia.

Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com

Média histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. > 10ate 15 3

Alta Evento .usual, com histoérico de ocorréncia amplamente > 15 até 20 4
conhecido.

'\’/LT;;O Evento repetitivo e constante. > 20 5

2.2. Escala de impacto

Para que o nivel de impacto seja definido, € necessario considerar
quais sao as dimensdes (custo, prazo, escopo e qualidade) do objetivo do processo
de trabalho avaliado que serao influenciadas direta ou indiretamente. O impacto esta
associado as consequéncias do evento ocorrido.
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Tabela 3 — Impacto nas Dimensodes do Objetivo

Impacto nas dimensodes do objetivo
(ag:\s:r?to Prazo Escop~o Qualidad~e Nivel
%) (atraso %) (afetacao) (degradacio)

Atée 5 Até 5 Insignificante Irriséria 1
>5até 10 >5até 10 Pouco Pouco 2
> 10 até 15 > 10 até 15 Significativa Relevante 3
> 15 até 20 > 15 até 20 Muito significativa [ Muito relevante 4

>20 >20 Ampla Grave 5

dimensobes, deve-se considerar o nivel mais alto.

Sempre que o nivel de risco ndo for o mesmo para todas as

Apoés considerar o impacto nas dimensdes do objetivo, chega-se aos
niveis de impacto:

Tabela 4 — Escala de Impacto

Escala de impacto
Descritor Descrigao Nivel
Muﬁo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagéo. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de 4
recuperagao.
Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5

O gestor de riscos pode, quando necessario, adequar somente os
quantitativos das colunas “Custo” e “Prazo”.
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2.3. Matriz “Impacto x Probabilidade”

A Tabela 5 — Matriz Impacto x Probabilidade tem por finalidade
relacionar os niveis de probabilidade e impacto, para, entdo, definir o Nivel de

Risco.
O gestor de riscos nao pode fazer adequagdes nesta matriz.
Tabela 5 — Matriz Impacto x Probabilidade
Legenda Nivel de Probabilidade
Risco
Extremo " Jito 2 3 4 5
. Baixa Média Alta Muito Alta
Baixa
Baixo
5
Muito Alto g :
4
Alto 4 : .
Impact 3
o Médio £ g
2
Baixo & g
1
Muito 3 4 5
Baixo

Plano de Gestdo de Riscos - 1.1
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2.4. Matriz “Apetite a Risco”

O apetite a risco é a quantidade de risco, em sentido mais abrangente,
que o Tribunal se dispbe a aceitar na busca por agregar valor aos servigos prestados
para a sociedade. O apetite a risco esta diretamente associado a estratégia da
instituicdo e deve ser considerado no momento de definir as estratégias, pois estas
expdem o TRT 18 a diferentes riscos.

O apetite a riscos do TRT 18 esta definido na Tabela 6 — Matriz Apetite
a Risco. Nao cabe aos gestores de riscos fazer adequagdes neste critério de riscos.

Tabela 6 — Matriz Apetite a Risco

Legenda Nivel de Probabilidade
Risco
Extremo 1
Muito 2 o
. Baixa Muito Alta
Baixa
Baixo
5
Muito
Alto
Absolutamente
Inaceitavel
4
Alto
Impacto ,3 .
Médio

Aceitavel

Plano de Gestao de Riscos - 1.1 17
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2.5. Matriz de Classificagao de Riscos

A matriz de classificagdo de riscos é, na pratica, uma mascara para a
“matriz impacto x probabilidade” e serve para categorizar os riscos identificados em
“Extremo”, “Alto”, “Médio” ou “Baixo”. Tal matriz encontra-se representada na Tabela
7 — Matriz de Classificagdo de Riscos, sendo passivel de adequagdes pelos gestores
de risco na elaboragéo do contexto especifico.

Tabela 7 — Matriz de Classificacdo de Riscos
Legenda Nivel de Probabilidade
Risco
Extremo " Jito 2 3 4 5
. Baixa Média Alta Muito Alta
Baixa
Baixo
5
Muito
Alto
4
Alto
Impacto ,3
Médio
2 -
Baixo HEdie
1
Muito
Baixo
Plano de Gestéo de Riscos - 1.1 18
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2.6. Diretrizes para priorizagao do tratamento de riscos

priorizagdo do tratamento de riscos cuja finalidade é auxiliar na avaliagdo da

Como ultimo critério de riscos, encontram-se as diretrizes para

resposta mais adequada no tratamento dos riscos.

A Tabela 8 — Diretrizes para Priorizacdo do Tratamento de Riscos
contém as diretrizes definidas pelo Comité de Gestdo de Riscos para o
estabelecimento do contexto geral. O gestor de riscos nao pode fazer adequagdes
nas diretrizes.

Tabela 8 — Diretrizes para Priorizacdao do Tratamento de Riscos

>

[ Nivel de - o
. Descrigao Diretriz para Resposta
Risco
Qualquer risco encontrado nessa area deve
Indica um nivel de risco | ter uma resposta imediata.
e absolutamente inaceitavel, muito :
. . . Admite-se postergar o tratamento somente
além do apetite a risco da . . .
o mediante parecer do Diretor da Unidade,
organizagao. .
ou cargo equivalente.
Qualquer risco encontrado nessa area deve
ter uma resposta em um intervalo de tempo
Indica um nivel de risco | definido pelo Diretor da Unidade, ou cargo
Alto inaceitavel, além do apetite a equivalente.
risco da organizag&o. Admite-se postergar o tratamento somente
mediante parecer do Secretario da
Unidade, ou cargo equivalente.
Indica um nivel de risco | Ndo se faz necessario adotar medidas
Médio | aceitavel, dentro do apetite a | especiais de tratamento, exceto manter os
risco da organizagao. controles ja existentes.

Indica um nivel de risco muito
baixo, onde ha possiveis
oportunidades de maior retorno
que podem ser exploradas.

Explorar as oportunidades, se determinado
pelo Diretor da Unidade, ou cargo
equivalente.
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2.7. Definigao da eficacia dos controles

Por fim, a Tabela 9 — Definicdo da Eficacia dos Controles define os
niveis de eficacia do controle e o respectivo multiplicador da eficacia dos controles.
O gestor de riscos nao pode fazer adequagdes nesta Definigcdo.

Tabela 9 — Definicdo da Eficacia dos Controles

SIETERCD Situagcao do Controle Existente U IEECEr e

Controle Risco Inerente
Inexistente | Auséncia completa de controle. 1,00
Controle depositado na esfera de conhecimento
Fraco pessoal dos operadores do processo, em geral 0,80

realizado de maneira manual.

Controle pode falhar por ndo contemplar todos os
Mediano aspectos relevantes do risco ou porque seu desenho 0,60
ou as ferramentas que o suportam nao sdo adequados.
Controle normatizado e embora passivel de
Satisfatério | aperfeicoamento, esta sustentado por ferramentas 0,40
adequadas e mitiga o risco razoavelmente.

Controle mitiga o risco associado em todos os
Forte aspectos relevantes, podendo ser enquadrado num 0,20
nivel de “melhor pratica”.
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Anexo IV — Exemplos de Riscos

Tabela 10 — Exemplos de Riscos

Riscos Estratégicos

Riscos Fisicos e Ambientais

Visdo estratégica mal compreendida

Falta de manutencao da estrutura fisica

Plano estratégico nao definido

Ataques terroristas

Estrutura organizacional inapropriada

Desastres naturais

Falta de integragéo entre processos
organizacionais

Riscos de Conformidade e Contratuais

Partes interessadas nao identificadas

Auséncia de legislacao interna

Falta de apoio da alta direcao

Desconformidade com a legislagéo externa

Auséncia do Plano de continuidade de
negocios

Existéncia de clausulas contratuais
exorbitantes

Riscos de Ti

Mudancgas nos requisitos de entrega dos
Servigos

Requisitos de Seguranga da Informag&o nao
definidos

Entrega dos servigcos em desconformidade
com os requisitos

Falta de integragéo dos Sistemas de Tl

Ingeréncia das relagdes com fornecedores

Auséncia do controle de acesso aos
Sistemas de TI

Riscos Operacionais e de Recursos
Humanos

Obsolescéncia dos Sistemas de Tl

Responsaveis por atividades operacionais
nao definidos

Sistemas de Tl ndo escalonaveis

Falta de execugao dos testes do plano de
recuperagao de desastres

Falhas nos projetos de Tl

Fungdes e responsabilidades nao
segregadas
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Anexo V — Manual de Gestao de Riscos

Objetivo do Manual

Este manual tem como objetivo auxiliar a aplicagcdo das
recomendacdes elencadas no Plano de Gestdo de Riscos do TRT 18 seus termos,
anexos e definicdes. Portanto, pode ser utilizado em conjunto com o respectivo
plano. Sua estrutura segue o processo de Gestdo de Riscos da norma ABNT NBR
ISO 31000:2018, com utilizagéo da ferramenta Mdédulo Risk Manager.

1. Escolha dos Processos de Trabalho

Cabe aos Gestores de Risco, conforme as responsabilidades definidas
no Plano de Gestao de Riscos, escolher os processos de trabalho que devam ter os
riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada area técnica, em face da
dimens&o dos prejuizos que possam causar.

Podem ser levados em consideragao os seguintes critérios de escolha:
o alinhamento do processo com os objetivos estratégicos do TRT 18, o impacto em
caso de incidentes ou o custo do processo.

Para fins didaticos, sera utilizado neste manual, como exemplo
hipotético de processo de trabalho, a “fase de planejamento de contratagdo” de
forma genérica.

2. Atividades da Gestao de Riscos

O fluxo do processo de Gestao de Riscos acontece ao longo de 8 (0ito)
atividades, definidas a seguir:

|. Estabelecimento do Escopo, Contexto e Critérios;
. Identificac&o de riscos;

[ll. Andlise de riscos; e

IV. Avaliacao de riscos;

V. Tratamento de riscos;

VI. Monitoramento e analise critica;

VII. Comunicagao e consulta;

VIII. Registro e Relato.

3. Preenchimento da matriz RACI

A matriz RACI apresenta a relagdo entre papéis desempenhados e
atividades ou artefatos a serem entregues em um projeto ou processo de negécio.
RACI é o acronimo (em inglés) para Responsible (responsavel), Accountable
(aprovador), Consulted (consultado) e Informed (informado). E utilizada para
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esclarecer e definir fungbes e responsabilidades em projetos e processos
multidepartamentais.

Responsavel pela execucao (Responsible). é efetivamente quem executa a
atividade.

Autoridade para aprovar (Accountable). é o papel do responsavel pelo aceite
formal da tarefa ou produto entregue. Este pode delegar a fungdo para outros
profissionais, entretanto ele € quem se responsabiliza pelo recebimento do trabalho.

Precisa ser consultado (Consulted). pessoa detentora de informagdo ou
conhecimento capaz de agregar valor ou é essencial para a implementagao.

Precisa ser informado (Informed): a pessoa ou grupos de pessoas que precisam
ser notificados de resultados ou agdes tomadas, mas ndo precisam estar envolvidos
no processo de tomada de decisio.

o

—

8

Exemplo de uso - Matriz RACI %

N

s . -
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Monitorame B
nto e x
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a
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»

R- Responsavel; A — Aprovador; C — Consultado; I — Informado. 8
Z

O preenchimento da matriz RACI devera ser realizado de acordo com a E

estrutura organizacional da wunidade que realizard& a gestdo do risco. pu
o
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Preferencialmente, o nome dos envolvidos devera constar do cabegalho da matriz,
evitando-se o0 uso de cargos ou descrigdes genericas.

4. Estabelecimento do Escopo, Contexto e Critérios

Tem como propdsito definir os fatores, internos ou externos, para os
quais o risco devera ser gerido. A definicdo desses fatores servira de insumo a
atuacdo das demais atividades que compdem este manual.

Devido a complexidade intrinseca a atividade de Estabelecimento do
Escopo, Contexto e Critérios, recomenda-se o envolvimento de todas as partes
interessadas no processo de Gestdo dos Riscos, independentemente do nivel
hierarquico ou da area de atuagao.

Outro fator determinante para a efetividade da atividade de
estabelecimento é a abrangéncia do contexto a ser utilizado. Dessa forma,
recomenda-se que seja considerado o maior numero possivel de elementos que
contribuem, direta ou indiretamente, para potencializar o risco.

A fim de auxiliar nessa tarefa, elencou-se uma lista ndo exaustiva de
categorias de eventos a serem consideradas, as quais se encontram organizadas na
Tabela 1 — Contexto Externo e Interno.

O Gestor de Riscos devera definir as categorias de eventos dos
contextos interno e externo consideradas no processo de trabalho e estabelecer os
Critérios de Riscos adotados. Tais informagdes devem se embasar no Contexto
Geral definido pelo Comité de Gestdo de Riscos (Anexo lll - Estabelecimento do
Contexto Geral).

Para o exemplo abordado por este manual (fase de planejamento da
contratagao), foram estabelecidas as categorias de eventos incluidos na Tabela
Tabela 11 — Exemplo de Estabelecimento do Contexto.

Tabela 11 — Exemplo de Estabelecimento do Contexto
Contexto Interno Contexto Externo
Conformidade e Fiscalizacao: Regulamentacgao:
° Normatizacao, controle el|e Ambiente regulatorio;
fiscalizagao interna. ° Aderéncia aos principais requisitos
regulatorios externos.
Recursos Humanos: Fornecedores:
° Carga de trabalho; ° Relagéo com os fornecedores;
° Segregacao de fungoes. ° Sancoes ao contratado;
° Clausulas contratuais sobre a
entrega do objeto contratado.
Econbémicos
° Disponibilidade
financeiro-orgamentaria.

Quanto aos critérios de risco, foram mantidos aqueles definidos no
Estabelecimento do Contexto do Plano de Gestdo de Riscos da Secretaria do TRT
18, Anexo Il — Estabelecimento do Contexto Geral.
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5. Identificagao de Riscos

Tem como propdsito conhecer quais riscos podem influenciar o
cumprimento dos objetivos da Instituigdo.

Para auxiliar a identificacdo de riscos, podem ser utilizadas técnicas e
ferramentas como brainstorming, questionarios, entrevistas, checklist, analise SWOT
(forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas), analise de dados histéricos, analise
de premissas, opinides especializadas, necessidades das partes interessadas e
diagramas de causa e efeito.

Nesse sentido, recomenda-se, também, responder as seguintes

questoes:

Qual o objetivo do processo de trabalho a ser submetido a gestdo de
riscos?

L. Quais as causas associadas aos eventos?

II. Quais os eventos que podem impactar o objetivo?

I11. Quais as consequéncias decorrentes da concretizacdo dos
eventos?

Dando sequéncia a pratica do exemplo selecionado neste manual, um
unico risco relacionado ao evento “Normatizacdo, controle e fiscalizacdo interna”
sera desenvolvido.

Processo de Trabalho: Fase de planejamento de contratagao.

Objetivo do Processo de Trabalho: Elaborar o Termo de Referéncia
necessario a contratagéo, em conformidade com a legislagao vigente.

Causa: Nao observancia dos requisitos legais definidos na Lei
10.520/2002.

Evento: Provimento do pedido de impugnacéo do edital.
Consequéncia: Atraso na realizagao da contratagdo pleiteada.

Descrigdo do risco: Devido a n&o observancia dos requisitos legais
definidos na Lei 10.520/2002, podera haver o provimento do pedido de impugnacao
do edital, o que podera ocasionar o atraso na realizacao da contratacao pleiteada.

Para eventos que possam ter mais de uma causa e/ou mais de uma
consequéncia, recomenda-se registrar um risco para cada combinagdo causa /
evento / consequéncia, de modo a facilitar a estimativa de probabilidade e impacto a
ser realizada na atividade seguinte.

Para cadastrar um risco no sistema RM, acesse o menu ERM e, na
secdo Catalogo de Riscos, selecione a opcao Gerenciar Riscos Corporativos. Na
secao Gerenciar Riscos Corporativos, clique em Criar para incluir um risco no
catalogo. Selecione um tipo de risco corporativo na lista suspensa e, em seguida,
clique em Criar (veja abaixo):
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Gerenciar Riscos Corporativos

@ Criar = -

(=] Tipo de Risco Corporativo
Rizco Operacional *

b ®- 2 &-

Nome

..a_-B' Criar —_—

SF Criar Fittro

Ao clicar em “Criar”, o sistema exibira a tela abaixo, onde serdo
inseridas as informacbes sobre o risco. Para a atividade “ldentificacao de Riscos”,
como ainda nao ha informacdes sobre probabilidade e impacto, esses campos serdao

preenchidos com o valor “0”.

[ Novo Risco Corporativo ]

*Nome

Exemplo de Risco: Provimento do pedido de impugnacéo do edital
* Unidade responsavel
Licitagiies & Contratos. -

* Responsavel pelo Risco

#nome -
*Causa

MN&o obzervincia dos requisitos legais definidos na Lei 10.520/2002.

* Evento

Provimento do pedido de impugnacéo do edital
* Consequéncia

Atraso na realizacio da confratacdo pleteada.

* Descrigio

Devido & ndo observincia dos requisitos legais definidos na Lei 10.520/2002, podera haver o provimento do pedido
de impugnacde do edital, 0 que podera ocasionar o atraso na realizacdo da contratago pleiteada.

* Probabilidade Inerente
0

*Impacto Inerente

1]

Medida de Risco Inerente

Plano de Gestao de Riscos - 1.1

* Tipo de Risco Corporativo

* Categoria

Operacional

* Processo de Trabalho

Tético > Processos = Fase de planejamento de contratacio

Controles Associados

« Selecionar Controles Corporativos

Probabilidade Residual

Impacto Residual

Medida de Risco Residual

Nivel de Risco

26
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6. Analise de Riscos

Tem como propdsito definir o nivel de o risco, a partir dos niveis de
probabilidade e de impacto.

A probabilidade estd associada as chances do evento ocorrer,
enquanto o impacto esta associado as consequéncias do evento ocorrido.

No exemplo adotado, considerar-se-a o nivel de probabilidade descrito
na Tabela 12 — Exemplo de Uso de Niveis de Probabilidade:

Tabela 12 — Exemplo de Uso de Niveis de Probabilidade

. .~ Ocorréncia .
Descritor Descrigao s Nivel

Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com
histérico de ocorréncia parcialmente conhecido.

* As ocorréncias serdo coletadas em um intervalo de tempo definido pelo Gerente do Processo de
Trabalho.

Média >10 até 15 3

Para definir o nivel de impacto, recomenda-se avaliar quais as
dimensbes (custo, prazo, escopo e qualidade) do objetivo do processo de trabalho
serdo influenciadas direta ou indiretamente. No caso hipotético adotado, sera
considerado o impacto descrito na Tabela 13 — Exemplo de Uso de Dimensdes do

Impacto.
Tabela 13 — Exemplo de Uso de Dimensodes do Impacto
Custo Prazo Escopo Qualidade Nivel
(aumento %) (atraso %) (afetagao) (degradacao)
até 5 insignificante irriséria
> 20 5

* Os padrbes aceitaveis para o custo, prazo, escopo e qualidade serdo definidos pelo Gestor do
Processo de Trabalho.

Visando definir os valores das dimensdes da Tabela 3 - Impacto nas
Dimensdes do Objetivo, é necessario, sempre, ter em vista o objetivo do processo
de trabalho. Assim, para o preenchimento da Tabela 13 — Exemplo de Uso de
Dimensdes do Impacto, tomando por base o objetivo de elaborar o Termo de
Referéncia necessario a contratagao, considerou-se que:

a. O custo nao sofrera variagdo na hipétese de o risco de impugnacao se
materializar;

b. O prazo sofrera forte atraso, estimado em mais de 20%, pois o termo de
referéncia sera revisto;

c. O escopo, que para este exemplo é o termo de referéncia, nao sera afetado;

d. A qualidade do objetivo também nao sera afetada.

Sempre que o nivel de risco ndo for o mesmo para todas as
dimensdes, deve-se considerar o nivel mais alto. Foi 0 caso do exemplo adotado,
note-se que as dimensdes Custo, Escopo e Qualidade, pela andlise realizada tém
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niveis de impacto baixos, contudo o nivel da dimensao Prazo é 5, assim, este sera o
valor considerado para o nivel de impacto.

Apbs considerar as dimensodes, chega-se ao Nivel de Impacto disposto
na Tabela 14 — Exemplo de Uso de Nivel de Impacto:

Tabela 14 — Exemplo de Uso de Nivel de Impacto
Descritor Descrigao Nivel
Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagéo. 5

Pela descricao do Nivel de Impacto da tabela anterior, € possivel
afirmar que, caso nao seja revisto, o termo de referéncia certamente ndo atendera
ao objetivo do processo de trabalho (Elaborar o Termo de Referéncia necessario a
contratagao, em conformidade com a legislacao vigente).

Finalmente, para que o nivel do risco seja definido, os niveis de
probabilidade e de impacto sao relacionados:

Nivel do Risco (15) = Nivel de Probabilidade (3) x Nivel de Impacto
5

O resultado desse relacionamento encontra-se na matriz da Tabela 15
— Exemplo de Uso Matriz Impacto x Probabilidade.

Tabela 15 — Exemplo de Uso Matriz Impacto x Probabilidade
Legenda Nivel de Probabilidade
Risco
Extremo =
Absolutamente
Inaceitavel '3 )
Alto = Inaceitavel Média
Médio = Aceitavel
Baixo = Oportunidade

Im
pa 5
ct Muito Alto emo
(o)

Desta forma, o nivel do risco é considerado extremo, ou seja, trata-se
de um risco absolutamente inaceitavel.

O proximo passo € atualizar as informacbées do risco com as
informacdes levantadas até esta atividade. Para isso, é necessario informar também
os controles existentes, por meio do campo “Controles Associados”, atribuindo a
eficacia para o calculo do risco residual.
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Exemplo de risco: Provimento do pedido de impugnacéo do edital

*Home
Exemplo de risco: Provimento do pedide de impugnacéo do edital
* Unidade responsavel
Licitagdes e Contratos =
* Responsavel pelo Risco
#nome A
*Causa
Néo observéncia dos requisitos legais definidos na Lei 10.520/2002.
*Evento
Provimento do pedido de impugnacéo do edital
* Consequéncia
Atraso na realizacdo da contratacdo pleiteada

* Descrigio

Devido & ndo observancia dos requisitos legais definidos na Lei 10.520/2002, podera haver o provimento do pedido
de impugnacio do edital, 0 que podera ocasionar o atraso na realizacio da contratacio pleiteada

* Probabilidade Inerente
3
*Impacto Inerente

5

Medida de Risco Inerente
15,00

Tipo de Risco Corporativo
Risco Operacional

* Categoria
Operacional
* Processo de Trabalho

Tatico = Processos = Aguisicies de Bens e Servicos
Controles Associados

+ Selecionar Controles Corporativos

E‘ Exemplo de controle: Revisdo do documento baseada na experiéncia

Probabilidade Residual
s

Impacto Residual

g

Medida de Risco Residual
10,00

Nivel de Risco
Alto

Caso o controle ainda ndo tenha sido cadastrado no sistema, o mesmo
pode ser cadastrado na segao Catalogo de Riscos, opgdo Gerenciar Controles,

conforme figura a seguir:

Exemplo de controle: Revisao do documento baseada na experiéncia

* Nome

Exemplo de controle: Revisdo do documento baseada na experiéncia

* Descrigio

Revizdo do documento baseada na experiéncia

* Eficacia do Controle

08

* Inidade Responsavel

Licitagies e Contratos.

Regras para calculo do Risco Residual (considerando a existéncia de um unico

controle):

O resultado do “Risco Residual”

Plano de Gestao de Riscos - 1.1

€ obtido multiplicando-se a

29
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Probabilidade Inerente e/ou o Impacto Inerente pelo multiplicador referente ao
controle. A eficacia e seu respectivo multiplicador encontram-se na Tabela 10 —
Definicao da Eficacia dos Controles (pagina 20 do Plano de Gestao de Riscos).

Caso o controle atue para reduzir a probabilidade de ocorréncia do
evento (foco em causa + evento), a Probabilidade Residual é obtida multiplicando-se
a Probabilidade Inerente pelo multiplicador referente ao controle. O valor do Impacto

Residual € o mesmo do Impacto Inerente.

Exemplo 1:

Probabilidade Inerente = 3

Impacto Inerente = 5

Medida de Risco Inerente = 15 (valor calculado pelo sistema)

Controle = 0,8

Probabilidade Residual = 3 x 0,8 = 2 (ver regras de arredondamento em tdpico especifico)

Impacto Residual = 5 x 1 (auséncia de controle) =5

Medida de Risco Residual = Probabilidade Residual x Impacto Residual =2 x 5 = 10 (valor calculado

pelo sistema)

Caso o controle atue para reduzir o impacto de um evento (foco em
evento + consequéncia), o Impacto Residual é obtido multiplicando-se o Impacto
Inerente pelo multiplicador referente ao controle. O valor da Probabilidade Residual

€ o mesmo da Probabilidade Inerente.

Exemplo 2:

Probabilidade Inerente = 3

Impacto Inerente = 5

Medida de Risco Inerente = 15 (valor calculado pelo sistema)

Controle = 0,8

Probabilidade Residual = 3 x 1 (auséncia de controle) = 3

Impacto Residual =5x0,8 =4

Medida de Risco Residual = Probabilidade Residual x Impacto Residual = 3 x 4 = 12 (valor calculado

pelo sistema)
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Caso o controle atue para reduzir ambos (a probabilidade de ocorréncia
e o impacto de um evento), a Probabilidade Residual é obtida multiplicando-se a
Probabilidade Inerente pelo multiplicador referente ao controle. O Impacto Residual

€ obtido multiplicando-se o Impacto Inerente pelo multiplicador referente ao controle.

Exemplo 3:

Probabilidade Inerente = 3

Impacto Inerente = 5

Medida de Risco Inerente = 15 (valor calculado pelo sistema)

Controle = 0,8

Probabilidade Residual = 3 x 0,8 = 2 (ver regras de arredondamento em tépico especifico)

Impacto Residual =5x 0,8 =4

Medida de Risco Residual = Probabilidade Residual x Impacto Residual = 2 x 4 = 8 (valor calculado

pelo sistema)

No caso de auséncia de controles, os campos Probabilidade Residual e
do Impacto Residual deverdo ser preenchidos com os mesmos valores da

Probabilidade Inerente e do Impacto Inerente, respectivamente.

Regras para calculo do Risco Residual (considerando a existéncia de mais de

um controle):

Existindo mais de um controle para um risco, deve-se efetuar a
multiplicacdo da eficacia dos 2 controles mais fortes e, em seguida, multiplicar a
Probabilidade Inerente e/ou o Impacto Inerente pelo valor daquela multiplicagao.

Para isso, os controles s&o divididos em 2 conjuntos: [1] conjunto de
controles que atuam na redugdo da probabilidade inerente e [2] conjunto de
controles que atuam na reducéo do impacto inerente.

O valor da Probabilidade Residual é obtido pela multiplicagdo da
Probabilidade Inerente pelo valor resultante da multiplicagdo dos 2 controles mais

fortes do conjunto “1”.
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O valor do Impacto Residual é obtido pela multiplicagdao do Impacto
Inerente pelo valor resultante da multiplicagdo dos 2 controles mais fortes do

conjunto “2”.

Exemplo 4:

Probabilidade Inerente = 3

Impacto Inerente = 5

Medida de Risco Inerente = 15 (valor calculado pelo sistema)

Conjunto 1: Controle A = 0,4; Controle B = 0,6

Multiplicador 1 = 0,4 x 0,6 = 0,24

Conjunto 2: Controle C = 0,8; Controle D = 0,4; Controle E = 0,2

Multiplicador 2 = 0,4 x 0,2 = 0,08

Probabilidade Residual = 3 x 0,24 = 1 (ver regras de arredondamento em tépico especifico)
Impacto Residual = 5 x 0,08 = 1 (ver regras de arredondamento em tépico especifico)

Medida de Risco Residual = Probabilidade Residual x Impacto Residual = 1 x 1 = 1 (valor calculado

pelo sistema)

Obs.: Nesse exemplo, o nivel de risco foi classificado como “Baixo” de acordo com a Matriz de
Classificagdo de Riscos (pagina 18 do Plano de Gestdo de Riscos), o que indica que ha possiveis
oportunidades de maior retorno que podem ser exploradas pelo Gestor de Riscos, como a redugéo da
quantidade de controles de modo a manter o risco dentro do apetite a riscos e, consequentemente,

realocar os recursos em outras atividades com maior prioridade.

Regras de arredondamento

Observe que o valor da Probabilidade Residual ou do Impacto Residual
encontrado pode ser um numero decimal. Neste caso deve ser atribuido o numero
inteiro mais proximo (inferior ou superior). Assim, por exemplo, caso o valor da
Probabilidade Residual seja “2,4”, deve ser utilizado o valor “2” para os fins da
gestao de riscos.

Observe, ainda, que o valor minimo de Probabilidade e Impacto é “1”.
Assim, por exemplo, caso o valor da Probabilidade Residual seja “0,4”, deve ser

utilizado o valor “1” para os fins da gestao de riscos.
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7. Avaliagao de Riscos

Na atividade Avaliagao de Riscos, é realizada a comparagéo do nivel
de risco encontrado durante o processo de anadlise com os critérios de riscos
definidos no Estabelecimento do Contexto, para a tomada de decisbes sobre quais
riscos necessitam ser tratados e quais terao prioridade no tratamento.

Para execucgdo da atividade utilizando o sistema RM, acesse o0 menu
ERM e, na secdo Catalogo de Riscos, selecione a opcédo Gerenciar Riscos
Corporativos. O sistema exibira uma lista com os riscos ja cadastrados. A coluna
“Nivel de Risco” reflete o valor do risco residual, ja considerando possiveis controles
existentes.

Gerenciar Riscos Corporativos

@ criar v~ %™ - B 2 #H -~

Tipo Nome Nivel de Risco

M - Risco Operacional Exemplo de risco: Provimento do pedido de impugnacdo do edital Alto

Pagina 1 de 1 (1 tens)

Criar Filtro

No exemplo adotado, o Nivel de Risco (12) é considerado alto, ou seja,
trata-se de um risco inaceitavel.

Outra maneira de avaliar os riscos € por meio da Matriz de Riscos, que
€ acessada pelo menu ERM, secdo Matriz de Riscos, aba Medida de Risco
Residual. Ao clicar sobre as células da Matriz, o sistema apresenta uma lista com os
riscos referentes a selegao:

Matriz de Riscos

Medida de Risco Inerente | Medida de Risco Residual

Configuragio das Escalas

Wuito Alta

m

) 0 0
T Alta
® ) o 0
3
=
.
= Wédia
- ) Y g
<
s
=
z Baixa
2 @ L v
2
2 1
=
N Nuto
= Baixa 0 0
H
z

Muito Babeo Babo Médio Alto Hutto Atto
m @) 31 “) &)

Hivel de Impacto Residual—
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8. Tratamento de Riscos

Tem como proposito determinar a resposta mais adequada para
modificar a probabilidade ou o impacto de um risco. Essa resposta conta com as
seguintes opgoes:

Evitar: o objetivo dessa resposta é descontinuar as atividades que
geram o risco.

Transferir: o objetivo dessa resposta € compartilhar ou transferir uma
parte do risco a terceiros. Vale salientar que nem todos os riscos sédo totalmente
transferiveis, como, por exemplo, os riscos associados a reputagao ou a imagem.

Mitigar: o objetivo dessa resposta é reduzir a probabilidade, o impacto,
ou ambos.

Aceitar: o objetivo dessa resposta € avaliar se os demais tipos de
respostas ao risco sdo viaveis. Em algumas situa¢des, como: risco de baixo nivel ou
custo desproporcional ao beneficio do tratamento, a opgéo mais adequada € aceitar
ou reter o risco.

Uma vez que os tipos de respostas foram elencados, resta saber em
quais situagdes eles deverdo ser aplicados. Para isso, devem-se considerar alguns
aspectos, como: avaliar o custo-beneficio de cada resposta; avaliar o efeito de cada
resposta sobre a probabilidade e o impacto; considerar os riscos cujo tratamento n&o
€& economicamente justificavel; avaliar os riscos secundarios introduzidos pelo
tratamento, entre outros.

Cada um dos riscos a serem tratados deve ter identificado o
proprietario de risco que é a pessoa ou entidade com responsabilidade e autoridade
adequadas e suficientes para gerenciar o risco.

Dando continuidade ao exemplo utilizado, e tendo como base o
resultado da avaliacdo de riscos, o tipo de resposta a ser utilizado devera ser
aplicado dentro do intervalo de tempo definido pelo Secretario da Unidade, ou cargo
equivalente, conforme recomenda a Tabela 9 — Diretrizes para Priorizagdo do
Tratamento de Riscos.

Vale salientar que o tratamento do risco ndo garante a sua eliminagéo,
ja que, para alguns deles, isso nao é factivel. Esse tipo de risco é classificado como
residual, e geralmente devera ser aceito.

No sistema RM, a resposta ao risco € iniciada pela criagdo de um
“Evento de Risco Corporativo”, conforme figura a seguir:
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Gerenciar Riscos Corporativos

(& Criar = uﬁm Hg - E? v 2 & -
Tipo Home Nivel de Risco
E/ - Risco Operacional Exemplo de risco: Provimento do pedido de impugnacdo do edital Alto
| L‘ Editar Tl
5  Criar Evento D Evento de Risco Corporative

Em seguida, o sistema exibira a seguinte tela, onde serédo informados
os dados basicos sobre o evento de resposta ao risco.

Os campos a serem preenchidos sao: Descricdo; Responsavel; e
Coordenador. Os demais utilizardo os valores padrao.

No campo Descrigcao, serdo informados a opg¢ao de resposta
selecionada (evitar, transferir ou mitigar) e a descricado detalhada de o que sera
executado para efetivamente tratar o risco.

O campo Responsavel devera ser preenchido com o nome da pessoa
responsavel por implementar a resposta ao risco.

Para o campo Coordenador recomenda-se manter com o valor padrao
alocado pelo sistema.

3&L. 449
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Tratar Risco Corporativo

* Titulo

Exemplo de risco: Provimento do pedide de impugnacdo do edital

* Descrigdo

Resposta selecionada para tratamente do risco: Mitigar.
Descricio: Alterar o controle existente, criando lista de checagem de conformidade.

* Urgéncia * Severidade * Relevdncia

High - High - High -

Pessoas Relacionadas

* Responsavel
@ Pessoa () Grupo

#nome (processoseriscos@irt 8.jus.bry -

* Coordenador

@ Peszoa () Grupo
#nome (processoseriscos@trt18.jus.br) -
Envolvidos

‘&) Adicionar Envolvidos

@' Tratar €3 cancelar

Ao clicar em “Tratar”, o evento sera criado e o usuario devera
acessa-lo para preenchimento de informagdes adicionais:
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Gerenciar Riscos Corporativos

@ criar » BT - B & & -

Tipo Home Categoria i P avel Resp dvel pelo Risco Nivel de Risco Eventos Associados
Exemple de
risco: EVTD201304000430 -
= Risco Provimento do I Exemplo de risco: =
M Operacional pedido de Operacional  Licitagies e Contratos #nome Alto Provimento do pedido de @
impugnacéo do impugnacdo do edital
edital

Pagina 1 de 1 (1 itens)

T Criar Fitro

Na tela a seguir, deverdo ser preenchidos os campos “Primeiro
Revisor”, selecionando a opgéo “Grupo” e o grupo referente ao gestor da unidade, e
“Prazo”, contendo o prazo definido pelo Secretario da unidade ou cargo equivalente:
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Exemplo de risco: Provimento do pedido de impugnac¢ao do edital

Propriedades Progresso Associagbes
* Titulo * Tipo de Evento
Exemplo de risco: Provimento do pedide de impugnacéo do edital Evento de Risco Corporati |
* Descrigido

Resposta selecionada para tratamento do risce: Mitigar.
Descricio: Alterar o controle existente, criando lista de checagem de conformidade.

* Urgéncia * Severidade * Relevincia USR
Alto - | o v | Alo - | B4
* Coordenador * Responsavel

@ Peszoa () Grupo @ Peszoa () Grupo

#nome v | | #nome v

Envolvidos

.&) Adicienar Envolvidos ~

Primeiro Revisor Segundo Revisor Terceiro Revisor
~) Pessoa (@ Grupo @) Pessoa () Grupo @ Pessoa () Grupo
#Gestor da unidade ABC - - -
Prazo Valor
30/08/2019 f i Enviar notificactes por e-mail
Previsdo de Inicio Previsdo de Término Data de Inicio Data de Término
- g .y -

E Salvar & cancelar

Apos clicar em “Salvar”, os dados referentes ao evento serao
atualizados e o evento ficara disponivel para atualizagdo do progresso pelo
Responsavel no menu “Worflow”, se¢édo “Eventos”:
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Eventos

Lista de Eventos

@ Criar Evento - (= Paniha ~ WOm- 2 BE-
USR  Codigo Titulo Tipo COrigem Situacio
Q Q Q Evento de Risco Corp » 2 -
= - P Exemplo de risco: Provimento do Evento de Risco
- 4 EVTD20190400043 Workflow A
I 64 EVID201804000420 pedido de impugnagéo do edital Corporativo Horklow Aberto
2] Propriedades
Pagina 1 de 1
L' Associagies »

9. Monitoramento e Analise Critica

Tem como propodsito monitorar regularmente e sugerir melhorias
durante todas as atividades do processo de Gestao de Riscos.

Aplicando-a ao evento de “Nao observancia dos requisitos legais
definidos na Lei 10.520/2002” e considerando o tratamento realizado pela atividade,
faz-se necessario monitorar as tendéncias do evento, bem como assegurar a
eficacia e eficiéncia do tratamento, por exemplo, por meio da observacdo de todos
os Termos de Referéncia do setor, para verificar quantos foram impugnados por nao
conformidade com a Lei n° 10.520/2002.

A atividade de Monitoramento e Analise Critica pode gerar
recomendacdes de melhorias para as demais atividades. Para monitoramento dos
eventos de tratamento de riscos, o Gestor de Riscos podera acessar a situagao de
cada evento pelo menu “Worflow”, segao “Eventos”.

Ao término da implantacdo de um controle por um evento de
tratamento de risco, o Gestor de Riscos devera atualizar as informagdes do risco
correspondente no menu “ERM”, seg¢ao “Gerenciar Riscos Corporativos”. EXx.:
Adicionar novo controle; atualizar os campos Probabilidade Inerente e Impacto
Inerente.

Além disso, o Secretario da unidade (ou cargo equivalente) e substituto
poderdo consultar os riscos de sua unidade e os eventos de tratamento dos riscos
por meio do menu “ERM”, segéo “Consultas”, e menu “Worflow”, se¢do “Consultas”,
respectivamente.
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10. Comunicacgao e Consulta

Tem como prop6sito auxiliar todas as atividades do processo de
Gestdo de Riscos, de forma a permitir a comunicagédo eficiente, bem como a
consulta as informagdes pertinentes ao exercicio de cada uma delas.

A execucdo dessa atividade dar-se-a ao longo de todo o processo de
gestao de riscos, devendo ocorrer em todas as atividades.

4BL. 454
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS

ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES
Secretaria-Geral de Governanca e Estratégia

FERNANDO SILVA DE QUEIROZ BARRETO
Geréncia de Processos e Riscos

FLAVIO LOZE DE QUEIROZ
Geréncia de Processos e Riscos
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Junho - 2015

Goiania, 23 de fevereiro de 2022.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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Processo Administrativo n°: 1058/2022
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Assunto: Homologacao das Avaliagbes de Desempenho Funcional,
bem como concesséo de progressao funcional/promogéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
ULTIMA =
coiso | IO | cLassERADRAD CHASSEEADEAD
ALMIR DOMINGUES DE CARVALHO 202782 20/01/2022 B-10 C-1
ANDREA PATRICIA CARDOSO MARTINS s161330 25/01/2022 B-06 B-07
DANIELLE MENDONGA RIZZI s161276 25/01/2022 B-06 B-07
FILIPE AMORIM DE OLIVEIRA E SOUSA 203136 21/01/2022 B-08 B-09
LUDMILLA FERREIRA DE SOUZA FRAGA s165310 16/01/2022 B-10 C-1
SAULO MENDONGCA DE SOUZA 203154 17/01/2022 B-08 B-09
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