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DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

DESPACHO
Processo Administrativo n°: 1807/2022

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Assunto: Homologagao das Avaliagdes de Desempenho Funcional, bem como concesséo de progresséo funcional/promocéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 1: Assunto: Homologacéao das

Avaliagdes de Desempenho Funcional,
Hem como CONCESSA0 de progressao
funcio

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 295/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo
em vista o que consta no P.A n° 1718/2022,

RESOLVE:

Autorizar a liberagdo, nos dias 18 e 19 de marc¢o de 2022, do servidor MURILO ANTUNES DE CASTRO, ocupante do cargo da carreira de Analista
Judiciario — Apoio Especializado Medicina, para participar da “122 edi¢do do Curso Tematico Anual do GERME”, evento externo a ser realizado na
cidade de Sao Paulo/SP, sem 6nus para este Tribunal.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 4 de marco de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2205/2022 — SISDOC

Interessado(a): RUBIO FERREIRA TELES

Assunto: Auxilio-salde — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Deciséo: Deferimento
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Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 2085/2022— SISDOC

Interessado(a): JULIANA MENDES DE ARAUJO MELO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da Licenga a gestante no periodo de 01 de marco de 2022 a 28 de junho de 2022 e da respectiva prorrogacao, no periodo
de 29 de junho de 2022 a 27 de agosto de 2022, inclusao de dependéncia econdmica e para fins de Imposto de Renda e reducéo de jornada
(mae-nutriz).

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PA N° 1928/2022

CONCURSO INTERNO DE REMOGAO N° 2/2022
(PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N°. 2202/2017)

RESULTADO FINAL
VARA DO TRABALHO DE URUACU

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

NOME LOTAGAO ATUAL DATA DA LOTAGAO ATUAL EXERCICIO

PAULO CESAR DE ASSIS FILHO VT/IATAI 17/12/2021 17/12/2021

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
Goiania, 4 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 292/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2136/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora KELLEN SILVA MARTINS DE LUCENA, cédigo s203049, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de Apoio a 12 Turma, a partir de 2 de margo de 2022.
Art. 2° Revogar, a partir de 2 de margco de 2022, a PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 3996/2019, que designou a servidora KELLEN SILVA
MARTINS DE LUCENA, codigo s203049, substituta do titular da fungcao comissionada de Chefe de Nucleo, cddigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de
Apoio & 12 Turma, ocupada pelo servidor FLAVIO COSTA TORMIN, cédigo s007775.

Art. 3° Designar a servidora SABRINNA PINHEIRO LIMA, cédigo s203150, Técnico Judicirio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, cdédigo TRT 182 FC-2, do Nicleo de Apoio a 12 Turma, anteriormente ocupada pela
servidora KELLEN SILVA MARTINS DE LUCENA, c6digo s203049, a partir de 2 de margo de 2022.

Art. 4° Designar a servidora SABRINNA PINHEIRO LIMA, cédigo s203150, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de Nucleo,
coédigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Apoio & 12 Turma, ocupada pelo servidor FLAVIO COSTA TORMIN, cédigo s007775, nos seus afastamentos
ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 4 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]
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GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 293/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 88/2022,

Considerando o Resultado do Concurso Interno de Remogao n° 2/2022,

RESOLVE:

Lotar o servidor IGOR ROCHA DA PAIXAO, cédigo s165646, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, removido
para esta Corte, na Vara do Trabalho de Uruacu, a partir de 2 de margo de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 4 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 294/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 260/2022,

RESOLVE:

Retificar a Portaria TRT 182 SGPe N° 238/2022, de 18 de fevereiro de 2022, no tocante as datas de dispensa da fungdo comissionada, da lotacéao
da servidora ALESSANDRA RODRIGUES ARAGAO e da designacéo de funcdo comissionada, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Art. 1° Dispensar a servidora RENATA DA COSTA GOULART RABELO, cédigo s163376, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruagu, a partir de 15
de fevereiro de 2022.”

“Art. 2° Lotar a servidora ALESSANDRA RODRIGUES ARAGAO, a disposicéo desta Corte, na Vara do Trabalho de Uruacu, a partir de 15 de
fevereiro de 2022.”

“Art. 3° Considerar Designada a servidora ALESSANDRA RODRIGUES ARAGAO, para exercer a funcdo comissionada de Secretario de
Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruacgu, anteriormente ocupada pela servidora RENATA DA COSTA GOULART
RABELO, cédigo s163376, a partir de 15 de fevereiro de 2022.”

LEIA-SE:

“Art. 1° Dispensar a servidora RENATA DA COSTA GOULART RABELO, cédigo s163376, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruagu, a partir de 14
de fevereiro de 2022.”

“Art. 2° Lotar a servidora ALESSANDRA RODRIGUES ARAGAO, a disposicéo desta Corte, na Vara do Trabalho de Uruacu, a partir de 14 de
fevereiro de 2022.”

“Art. 3° Designar a servidora ALESSANDRA RODRIGUES ARAGAO, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo
TRT18?2 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruacu, anteriormente ocupada pela servidora RENATA DA COSTA GOULART RABELO, cédigo s163376,
a partir de 14 de fevereiro de 2022.”

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 4 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acérdéao
Aco6rdao GVPRES
PA 10660/2020

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PA 0010024-95.2022.5.18.0000
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PROCESSO TRT - PA —10660/2020 (MA — XXX)

RELATOR: DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL, ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, WANDA LUCIA RAMOS
DA SILVA, SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA, ISRAEL BRASIL
ADOURIAN, LUCIANO SANTANA CRISPIM, ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS.
ASSUNTO: CONVOCAGAO PARA AUXILIO E SUBSTITUIGAO NO TRIBUNAL: MERECIMENTO

Anexo 2: PA 10660/2020
PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DO DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PA 0010023-13.2022.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA — 10.659/2020 (MA — XXX/2021)

RELATOR: DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL, ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, WANDA LUCIA RAMOS
DA SILVA, SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA, ISRAEL BRASIL
ADOURIAN, LUCIANO SANTANA CRISPIM, JOAO RODRIGUES PEREIRA, ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO
PADOVANI MESSIAS.

ASSUNTO: CONVOCAGAO PARA AUXILIO E SUBSTITUIGAO NO TRIBUNAL: ANTIGUIDADE

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador-Corregedor, nos termos
do artigo 27 c/c artigo 20 da Resolugdo Administrativa n° 54/A deste Regional, versando sobre o auxilio e substituicdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 18?2 Regiéo, pelo critério de ANTIGUIDADE.

Segundo o artigo 22 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013, editada pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocagdes para atuar no
Tribunal ocorrerdo nas hipéteses de auxilio e substituicdo de Desembargador do Trabalho afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a
alternancia guanto aos critérios de antiguidade e merecimento.

Ainda de acordo com o artigo 24 do supracitado ato normativo “as listas de antiguidade e merecimento serdo compostas, cada uma delas, por
quatro juizes titulares diferentes, dentre aqueles interessados inscritos para tanto, em atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da
Corregedoria Regional”.

O Edital para a lista de ANTIGUIDADE foi disponibilizado no Diario da Justiga Eletronico de 25 de agosto de 2020 e publicado no dia 26 de agosto
de 2020 (fl. 04), convocando os juizes titulares das Varas da 182 Regiéo da Justica do Trabalho para manifestarem interesse em figurar na lista de
ANTIGUIDADE para fins de auxilio e substituicdo no 2° Grau, no prazo de 10 dias, contados da data de publicacdo do edital, mediante
requerimento dirigido a Secretaria da Corregedoria Regional — Nlcleo de Gestdo de Magistrados.

A certiddo de fls. 21/22 elenca os nomes dos magistrados que manifestaram interesse em figurar na lista de ANTIGUIDADE para fins de
substituicdo no 2° grau.

Lista de antiguidade aprovada pela Resolugdo Administrativa n°® 4/2020, juntada a fl. 24/27.

A fl. 38, a Secretaria da Corregedoria Regional lavrou certiddo contendo as informagdes pertinentes aos magistrados inscritos, nos termos do
artigo 23, § 1°, da Resolugéo Administrativa n® 54-A/2013.

Convertido o feito em matéria administrativa, conforme disposic¢éo regimental, foi encaminhado a Relatoria.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE
Admito a matéria administrativa, nos termos da Resolucéo do art. 22 da Resolu¢do Administrativa n® 54-A/2013.
1. FASE HABILITATORIA

Observo, inicialmente, que a Resolugdo n°® 72, de 31 de margo de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocagao de juizes de primeiro grau para
substituicdo e auxilio no &mbito dos Tribunais estaduais e federais, estabelece, em seu artigo 7°:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal ou estadual prépria, poderdo ser convocados para substituicdo ou auxilio em segundo
grau, juizes integrantes da classe ou quadro especial de juizes substitutos de segundo grau, quando houver, ou integrantes da entrancia final ou
Unica e titulares de juizos ou varas, desde que preencham os requisitos constitucionais e legais exigidos para ocupar o respectivo cargo.

§ 1° Os Tribunais disciplinardo regimentalmente os critérios e requisitos para a indicacdo ou elei¢cdo de juizes de primeiro grau a serem
convocados, observado o seguinte:

| - ndo poderédo ser convocados 0s juizes de primeiro grau que acumulem qualquer outra atribui¢éo jurisdicional ou administrativa como servigo
eleitoral, administracdo do foro, turma recursal, coordenacao de juizados especiais ou de infancia e juventude.

[-]

Il - N&o sera convocado o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-lo ao cartério sem o
devido despacho ou decisao.

§ 2° Os juizes convocados poderédo se afastar da jurisdicdo de suas respectivas unidades durante todo o periodo de convocacéo.” (Sem grifos no
original.)

No ambito deste Egrégio Tribunal Regional, a matéria esta disciplinada pela Resolu¢cdo Administrativa n® 54-A/2013 (fls. 29/37), a qual dispde, em
seu artigo 23, que as listas de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocacgao, serdo elaboradas pelo Tribunal Pleno, municiado
com dados fornecidos pela Corregedoria Regional.

Consoante o §1° do artigo em referéncia, poderdo concorrer as listas de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de convocagéo, os
Juizes Titulares da Regiéo, limitada a quinta parte daquela e observadas, para ambas, as condi¢Bes estatuidas no art. 5°, |, Il e IV, da referida
Resolugéo, desde que ndo ocupem outra atribuicdo jurisdicional ou administrativa que ndo seja meramente consultiva.

Diante disso, com o escopo de concorrer a lista de antiguidade, para fins exclusivos de convocacéo, os magistrados inscritos devem atender as
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condi¢bes estatuidas no art. 5°, |, lll e IV, que ora transcrevo:

“Art. 5° — S&o condigbes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal por merecimento:

| - contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no cargo;

n=1rI..5

Il - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente, além do prazo legal, nas hipéteses elencadas no artigo 15, §1°, desta Resolugao;

IV - ndo tiver sido punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.”

A lista de antiguidade, juntada as fls. 24/27, atesta o preenchimento do item | acima especificado por todos os magistrados inscritos.

No que respeita aos requisitos estabelecidos no §1° do art. 23 da RA 54-A, observo, de plano, consoante RA n° 4/2020, juntada a fl. 24/27, que
aprovou a lista de antiguidade dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos da 182 Regido da Justica do
Trabalho, que entre os inscritos nestes autos somente os juizes ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (2° LUGAR), WANDA LUCIA
RAMOS DA SILVA (3° LUGAR), SEBASTIAO ALVES MARTINS (4° LUGAR), CESAR SILVEIRA (5° LUGAR), KLEBER DE SOUZA WAKI (7°
LUGAR), CELSO MOREDO GARCIA (8° LUGAR), ISRAEL BRASIL ADOURIAN (9° LUGAR) e LUCIANO SANTANA CRISPIM (10° LUGAR)
pertencem & primeira quinta parte mais antiga do quadro de Juizes Titulares de Vara do Trabalho deste Regional, considerando, para tanto, o
numero de cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho (48), conforme precedente do Eg. Tribunal Pleno, nos autos do PA — 18.379/2019, e
aplicando-se o regramento contido no § 1° do artigo 5° da Resolugéo n° 54-A/2013, que prevé o arredondamento da quinta parte mais antiga para
0 namero inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da aplicagdo do percentual (quadro de 48 juizes / 5 = 9,6, arredondado para 10,
conforme orientacdo contida no § 1° do art. 5° da Resolucéo n°® 54-A/20131).

Ja os magistrados JOAO RODRIGUES PEREIRA (12° LUGAR), ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO (26° LUGAR) e ROSANA RABELLO
PADOVANI MESSIAS (31° LUGAR) nao integram a primeira quinta parte mais antiga a que alude o § 1° do artigo 23 da Resolugdo n° 54-A/2013.
Nesse ponto, ressalto que, muito embora o Juiz Luciano Santana Crispim pertenga a quinta parte da lista de antiguidade, ele responde,
atualmente, pelo Juizo Auxiliar de Execucéo, fato que constitui 6bice a sua convocacao para atuar no 2° grau, a teor do que estabelece o §1°, in
fine, do art. 23 da RA 54-A (desde que ndo ocupem outra atribuigdo jurisdicional ou administrativa, que ndo seja meramente consultiva).

Nada obstante, apenas quanto a fundamentagcao na fase de habilitagdo, prevaleceu, por maioria, o entendimento do Excelentissimo
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, no sentido de considerar, para o calculo da primeira quinta parte dos magistrados mais antigos, 0 numero
de cargos providos (juizes em atividade), verbis:

“Entendo que a primeira quinta parte dos magistrados mais antigos deve ser aferida levando-se em consideracdo exclusivamente a quantidade de
cargos providos.

Nesse sentido, cito precedente do STF:

"MANDADO DE SEGURANCA. MAGISTRADO. PROMOCAO POR MERECIMENTO. NOMEACAO PARA TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE PASSIVA DO PRESIDENTE DA REPUBLICA. LITISCONSORCIO NECESSARIO. ATO ADMINISTRATIVO
COMPLEXO. LISTA TRIPLICE. ART. 93, II, 'B', DA CONSTITUICAO DO BRASIL (REDACAO ANTERIOR A EC N. 45/04). QUINTA PARTE DA
LISTA DE ANTIGUIDADE. RECOMPOSICAO PARA INCLUSAO DE JUIZ QUE PREENCHE APENAS O PRIMEIRO REQUISITO DA ALINEA.
ADMISSIBILIDADE SOMENTE APOS ESGOTADAS AS POSSIBILIDADES DE ESCOLHA ENTRE OS INTEGRANTES DA QUINTA PARTE
ORIGINAL OU RECUSA DOS NOMES POR QUORUM QUALIFICADO.

1. O Presidente da Republica é parte legitima para figurar como autoridade coatora em mandado de seguranga preventivo contra ato de nomeagao
de juiz para o Tribunal Regional do Trabalho, na qualidade de litisconsorte necessario com o Presidente do Tribunal.

2. A nomeacdao de juiz para os cargos de Desembargador dos Tribunais Federais, pelo critério de merecimento, é ato administrativo complexo,
para o qual concorrem atos de vontade dos membros do Tribunal de origem --- que comp&em a lista triplice a partir da quinta parte dos juizes com
dois anos de judicatura na mesma entrancia --- e do Presidente da Republica, que procede a escolha a partir do rol previamente determinado.

3. A lista triplice elaborada pelo Tribunal deve obedecer aos dois requisitos previstos no art. 93, Il, 'b', da Constitui¢do do Brasil (redagao anterior a
Emenda Constitucional n. 45/04), levando-se em conta as seguintes premissas, assentadas pela jurisprudéncia desta Corte:

a) Para os lugares remanescentes na lista triplice, na auséncia de juizes que atendam cumulativamente as condi¢des ali estabelecidas, apura-se
novamente a primeira quinta parte dos mais antigos, incluidos todos os magistrados. Precedentes [ADI n. 281, Relator o Ministro MARCO
AURELIO, RE n. 239.595, Relator o Ministro SEPULVEDA PERTENCE].

b) A quinta parte da lista de antiguidade € um rol de titulares providos nos cargos de determinada classe, cujo apuragéo ndo leva em conta os
cargos vagos. Precedente [MS n. 21.631, Relator o Ministro SEPULVEDA PERTENCE].

c) Na existéncia de apenas dois nomes que perfazem o0s requisitos constitucionais, nao ha necessidade de recomposi¢cao do quinto de
antiguidade, possibilitada a escolha entre os dois nomes ou a recusa pelo quorum qualificado [art. 93, Il, 'd"]. Precedente [MS n. 24.414, Relator o
Ministro CEZAR PELUSO].

d) Do mesmo modo, existindo apenas um magistrado que preenche os requisitos constitucionais, ndo ha lugar para a recomposi¢do da quinta
parte da lista de antiguidade, possibilitada a recusa do nome do magistrado pelo corpo eletivo do Tribunal. Precedente [MS n. 24.414, Relator o
Ministro CEZAR PELUSO].

4. Procedimento ndo adotado pelo TRT - 162 Regido, que recompds o quinto de antiguidade ja no primeiro escrutinio para preenchimento das
vagas na lista triplice, com reflexos nas votac¢des seguintes, acarretando a total nulidade do rol.

5. Inexisténcia de direito liquido e certo da impetrante, visto que seu nome nao deveria constar, obrigatoriamente, da lista triplice encaminhada ao
Presidente da Republica, pois havia a op¢ao de escolha entre seu nome e o do magistrado seguinte na lista de antiguidade, ou ainda, a
possibilidade de recusa pelo corpo eletivo do Tribunal.

6. Seguranca parcialmente concedida." (MS 24.575, rel. min. Eros Grau, julgamento em 15-12-2004, Plenério, DJ de 4-3-2005, destaques nédo
originais)

Para melhor contextualizar, transcrevo o trecho do MS 21.631, citado pelo Min. Eros Grau, na parte que interessa para a fase de habilitagcdo neste
processo administrativo:

"(..)

Dai, as trés linhas de raciocinio aventadas, suficientes, cada uma delas, a que o referido magistrado ja se devesse considerar incluido no primeiro
quinto de antiguidade:

- 1°, se se calcula a quinta parte sobre o total de cargos de Juiz Federal da Regido (40) e néo, sobre 32, niUmero dos entédo ocupados;

()

A primeira proposicao é inaceitavel: lista de antigtiidade é um rol de titulares providos nos cargos de determinada classe, a cujo nimero néo faz
sentido adicionar os cargos vagos." (Min. Sepulveda Pertence, MS 21.631-0 RJ - destaques néo originais).

No mesmo sentido também é o entendimento do CNJ, em decisao proferida nos autos do PCA 524/2007, julgado em 06/06/2007, transcrevo:

“(..)

(1) DA NAO PRESERVACAO DA PRIMEIRA QUINTA PARTE DA LISTA DE ANTIGUIDADE APENAS COM CARGOS PROVIDOS DE
MAGISTRADOS - ARTS. 2°, § UNICO, DA RESOLUCAO N° 14/TJRN, E 93, INCISO IlI, ALINEA 'B', DA CF/88

()

A discussao neste ponto cinge-se, basicamente, na definicdo da base de célculo da primeira quinta parte da lista de antigliidade, estabelecida pelo
paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo do TIRN. Alega-se que a norma estaria restringindo o acesso de magistrados a lista de antigtiidade.
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Tenho que, no ponto, razao assiste a requerente.

A opcao feita pelo Tribunal requerido, em que pese justificada sob o argumento de conveniéncia administrativa - pequeno nimero de magistrados
no Estado (fls. 50 e ss.) - ndo encontra respaldo no entendimento atual da Corte Suprema.

Em que pese inexistir norma constitucional especifica a definicdo da base de calculo da primeira quinta parte dos magistrados mais antigos - o art.
93, inciso Il, alinea 'b’, da Carta Magna néo fez tal distingdo - 0 e. STF assim se questionou:

'(...) se se calcula a quinta parte sobre o total de cargos (...) e ndo, sobre (...) nimero dos entédo ocupados (...).

A (...) proposicéo é inaceitavel: lista de antigiidade é um rol de titulares providos nos cargos de determinada classe, a cujo nimero néo faz sentido
adicionar os cargos vagos.'

(MS n° 21.631/RJ, rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ de 08.04.2000, p. 05)

Registre-se, por oportuno, que o referido entendimento foi endossado pelo e. Min. Eros Grau, nos autos do MS n°® 24.575/DF, o que permite
concluir, de fato, haver restrigcdo contraria ao espirito da Constitui¢do, nas palavras da Corte Suprema.

()

Diante disso, dou provimento, tdo somente, ao pedido de retificagcdo da norma, inserta no paragrafo Gnico do art. 2° da Resolugdo do TJRN, para
fazer constar que serédo considerados apenas os cargos ocupados na apuragao da primeira quinta parte da lista de antiguidade." (PCA 524/2007,
julgado pelo plenario do CNJ em 06/06/2007).

A divergéncia é apenas de fundamentacgédo, pois entendo que nao se pode utilizar os cargos vagos para o calculo da primeira quinta parte dos
magistrados, registrando que admitir a possibilidade de adocgéo de critérios diferentes, pode levar, também a resultados diferentes.
Ressalte-se que na Ultima sessdo administrativa de 2021, realizada de 20 a 22 de dezembro de 2021, este Egrégio Tribunal, em sua composicao
plenéaria e com a participagéo de todos os seus membros efetivos, prevaleceu a divergéncia ora apresentada.

No mais, com o Relator.”

Esclarego que, mesmo prevalecendo a divergéncia de fundamentacéo acima, ndo houve alteracdo dos nomes apresentados para habilitagao.

Bem por isso, com espeque no § 1° do artigo 23 da Resolucdo n°® 54-A/2013, julgo HABILITADOS para concorrerem a lista de auxilio e
substituicdo no Tribunal, pelo critério de antiguidade, os juizes ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA, SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA e ISRAEL BRASIL
ADOURIAN, e INABILITADOS para esse fim os juizes LUCIANO SANTANA CRISPIM, JOAO RODRIGUES PEREIRA, ALCIANE MARGARIDA DE
CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS.

Em prosseguimento, observo que as demais condi¢des exigidas para formagédo da lista de auxilio e substituicdo no Tribunal, quais sejam, aquelas
mencionadas nos incisos Ill e IV do artigo 5° da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013, foram atestadas pela certiddo de fl. 38, lavrada pela
Secretaria da Corregedoria Regional (ndo retengao injustificada de autos além do prazo legal e inexisténcia de punicéo disciplinar nos ultimos 12
meses, com pena igual ou superior a de censura).

2. AUXILIO E SUBSTITUIGAO NO TRIBUNAL PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE

Ultrapassada a fase habilitatoria, ha que ser observada a disciplina contida no artigo 24 da Resolu¢do Administrativa n°® 54-A/2013, in verbis:

“Art. 24. As listas de antiguidade e merecimento serdo compostas, cada uma delas, por quatro juizes titulares diferentes, dentre aqueles
interessados inscritos para tanto, em atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da Corregedoria Regional”.

Assim, devem ser selecionados para formacao da lista de antiguidade para auxilio e substituicdo no Tribunal apenas os 4 (quatro) magistrados
inscritos e habilitados mais antigos da lista de antiguidade juntada aos autos.

3. CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha convicgdo quanto a todos os critérios delineados nos arts. 5°, I, 11l e 1V, 23, § 1°, e 24, da Resolugéo
Administrativa n® 54-A/2013 deste Eg. Tribunal Regional, voto, preliminarmente, pela INABILITACAO dos magistrados que ndo preenchem as
condicdes para participar deste certame, a saber: LUCIANO SANTANA CRISPIM, JOAO RODRIGUES PEREIRA, ALCIANE MARGARIDA DE
CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, nos termos do art. 23, § 1°, da Resolu¢do Administrativa n°® 54-A/2013 desta Corte,
declarando HABILITADOS os demais candidatos. Na sequéncia, em observancia a ordem de antiguidade dos magistrados inscritos e habilitados
nestes autos, voto pela formagéo da lista de antiguidade para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, da seguinte forma:

1°) ANTONIA HELENA GOMES BORGES

2°) WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

39) SEBASTIAO ALVES MARTINS

4°) CESAR SILVEIRA

E como voto.

Goiania, janeiro de 2022.

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor Regional

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de processo administrativo, ACORDAM os membros do Pleno do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 15 a 18 de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participagdo do Excelentissimo Procurador do Trabalho
Marcello Ribeiro Silva (Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido), tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 10659/2020 - MA-005/2022 (PJe - PA 0010023-13.2022.5.18.0000), por unanimidade, em admitir a matéria administrativa
e, na fase de habilitacdo dos candidatos, consignada a divergéncia de fundamentacao apresentada pelo Excelentissimo Desembargador Gentil
Pio de Oliveira, majoritaria, julgar INABILITADOS os magistrados LUCIANO SANTANA CRISPIM e JOAO RODRIGUES PEREIRA e as
magistradas ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, nos termos do art. 23, § 1°, da Resolugao
Administrativa n°® 54-A/2013 desta Corte; e, em seguida, declarar HABILITADOS para concorrerem a lista de auxilio e substituicdo no Tribunal,
pelo critério de antiguidade, observada a antiguidade dos inscritos, as juizas ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA e WANDA LUCIA
RAMOS DA SILVA e o juizes SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA e
ISRAEL BRASIL ADOURIAN. Superada a fase de habilitagdo, por unanimidade, o Colegiado, observada a limitagdo imposta pelo art. 24 da
Resolugao Administrativa n® 54-A/2013, decidiu FORMAR a lista para auxilio e substituicdo no 2° grau, pelo critério de antiguidade, com a seguinte
ordem de classifica¢do: 1° lugar - Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES; 2° lugar - Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA; 3° lugar - Juiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS; e 4° lugar - Juiz CESAR SILVEIRA, tudo nos termos do voto do Relator, com adaptacées no tocante a
fundamentacéo da fase de habilitacdo. Acompanharam a fundamentacao original do relator, os Exmos. Desembargadores Daniel Viana Janior
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(Presidente do Tribunal), Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta e Welington Luis Peixoto. Decisdo materializada pela
Resolugdo Administrativa n°® 003/2022.

Goiéania, 4 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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Processo Administrativo n°: 1807/2022
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Assunto: Homologacéo das Avaliagdes de Desempenho Funcional,
bem como concesséo de progressao funcional/promog&o aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
NOME CHDIGO EFEITO LA U"ET/'Q":DRA CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO | © Ccs)ﬁlCEDID " O |~ A CONCEDER
ADELMO AFONSO ARAUJO s203057 04/02/2022 B-08 B-09
ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS s203266 04/02/2022 B-07 B-08
AMANDA NAHIA E SILVA FREITAS 202473 22/02/2022 C-12 C-13
ANA CAROLINA ROCHA s$164020 09/02/2022 C-12 C-13
ANDRE RODRIGUES s203074 21/02/2022 B-09 B-10
ANNA ROBERTHA SOUZA CAVALCANTI s203069 20/02/2022 B-09 B-10
CARLA CRISTINA CARVALHO s163724 20/02/2022 B-07 B-08
CLAUDIO CESAR FERREIRA DA SILVA s202816 19/02/2022 C-1 C-12
DANIEL FERNANDES FRONCHETTI $162663 07/02/2022 A-05 B-06
DANIELLI TENORIO TAVEIRA MACHADO s202466 22/02/2022 C-12 C-13
EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA s203268 06/02/2022 B-07 B-08
ELTON JOSE BOULANGER DA SILVA s163775 10/02/2022 C-12 C-13
GABRIELA VIANNA PEREIRA LIMA s203272 26/02/2022 B-07 B-08
GISELLI HELOISA TARCA s203161 14/02/2022 B-08 B-09
GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA s161411 04/02/2022 B-06 B-07
HELENA SADDI MENDES s202485 22/02/2022 C-12 C-13
|IZABEL CRISTINA CASTRO DA SILVA s202487 22/02/2022 C-12 C-13
JOAO PAULO BRAZIL SILVA s161845 08/02/2022 B-10 C-11
JORGE AUGUSTO DE SOUSA s$161446 25/02/2022 B-06 B-07
JULIANA RUSSO MOTA MIRANDA s161373 03/02/2022 B-06 B-07
KARLA CAMPELO AMORIM CORREA s203072 21/02/2022 B-09 B-10
KENIA GARCIA MARTINS s202678 16/02/2022 C-1 C-12
LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA s203170 24/02/2022 B-08 B-09
LAYRE SARAIVA DE LIRA CORREIA DO VALE s202373 17/02/2022 B-10 Cc-11
LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES s203063 15/02/2022 B-09 B-10
LIDIANE CASTANHEIRA RAMOS s203066 18/02/2022 B-09 B-10
LUCIANA LUCIO DE OLIVEIRA RESENDE 202685 18/02/2022 C-11 C-12
LUIZ HENRIQUE MAIA $202489 23/02/2022 C-12 C-13
MAISA BUENO MACHADO s202490 18/02/2022 C-12 C-13
MARIA APARECIDA FERNANDES CABRAL s203060 07/02/2022 B-09 B-10
MARIO LUCIO VIEIRA FONTOURA s202498 22/02/2022 C-12 C-13
MICAELL SADRAC RODRIGUES MIRANDA s202476 22/02/2022 C-12 C-13
MIRELLA MARCHESE MOREIRA DE MENDONGCA s202499 22/02/2022 C-12 C-13
NAYARA CECILIO BRANDAO FONSECA s203061 06/02/2022 B-09 B-10
OSVALDO PEREIRA DE MORAIS NETO $162701 17/02/2022 A-05 B-06
REGINA CELIA DE ARAUJO PEREIRA s203017 09/02/2022 B-09 B-10
RENATA NUNES SILVA s202472 10/02/2022 C-12 C-13
RENATO DE OLIVEIRA REZENDE s202762 07/02/2022 C-11 C-12
ROBERTO MENDONGCAALVES s165557 16/02/2022 B-06 B-07
ROGERIO ADAO COSTA PRADO $202494 22/02/2022 C-12 C-13
ROSANA PAULA RODRIGUES s006809 09/02/2022 B-10 C-11
SEJANA PRADO FLEURY BARIANI CAMPELO $202492 22/02/2022 C-12 C-13
SERGIO DE AQUINO TELLES COSTA s203075 28/02/2022 B-09 B-10
SORAIA PEREIRA <s009700 11/02/2022 C-11 C-12

ito juntado por LEINY MARIA HOLANDA e protocolado em 04/03/2022 12:30:28h. Protocolo n® 1807/2022.
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do das Avaliagbes de Desempenho Funcional, bem como concessé&o de progresséo funcio
i 2

do Trabalho da 182 Regiao

SORAYA JAMYLE HELOU CASTRO $202540 21/02/2022 C-12 C-13
TALITA RODRIGUES TELLES s203172 28/02/2022 B-08 B-09
THASSIA DE LIMA FRANCO 5162647 01/02/2022 A-05 B-06
THIAGO FERNANDES GONGCALVES s203270 12/02/2022 B-07 B-08
THIAGO MONIZ SILVA DE OLIVEIRA $203476 10/02/2022 B-06 B-07

ito juntado por LEINY MARIA HOLANDA e protocolado em 04/03/2022 12:30:28h. Protocolo n® 1807/2022.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PA 0010024-95.2022.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA - 10660/2020 (MA — XXX)

RELATOR: DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA  REGIONAL,
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, WANDA
LUCIA RAMOS DA SILVA, SEBASTIAO ALVES MARTINS,
CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO
MOREDO GARCIA, ISRAEL BRASIL ADOURIAN,
LUCIANO SANTANA CRISPIM, ALCIANE MARGARIDA DE
CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS.

ASSUNTO: CONVOCAGCAO PARA AUXILIO E SUBSTITUICAO NO
TRIBUNAL: MERECIMENTO

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do
Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador-Corregedor, nos termos
do artigo 27 c/c artigo 20 da Resolucdo Administrativa n°® 54/A deste Regional,
versando sobre o auxilio e substituicdo no Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, pelo critério de MERECIMENTO.

Segundo o artigo 22 da Resolugdo Administrativa n°® 54-
A/2013, editada pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, as convocacdes para
atuar no Tribunal ocorrerdo nas hipoteses de auxilio e substituicdo de
Desembargador do Trabalho afastado por periodo superior a 30 dias, respeitada a
alternancia quanto aos critérios de antiguidade e merecimento.

Ainda de acordo com o artigo 24 do supracitado ato
normativo “as listas de antiguidade e merecimento ser§o compostas, cada uma
delas, por quatro juizes titulares diferentes, dentre aqueles interessados inscritos

PA-10660-2020 VOTO CONVOCAGAO PARA O TRIBUNAL - MERECIMEN.doc 1
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
para tanto, em atendimento a edital a ser publicado pela Secretaria da
Corregedoria Regional.”

O Edital para a lista de MERECIMENTO foi disponibilizado
no Diario da Justica Eletrénico de 25 de agosto de 2020 e publicado no dia 26 de
agosto de 2020 (fl. 04), convocando os juizes titulares das Varas da 182 Regido
da Justica do Trabalho para manifestarem interesse em figurar na lista de
MERECIMENTO para fins de auxilio e substituicdo no 2° Grau, no prazo de 10
dias, contados da data de publicacdo do edital, mediante requerimento dirigido a
Secretaria da Corregedoria Regional — Ndcleo de Gestao de Magistrados.

A certidédo de fls. 21/22, elenca os nomes dos magistrados
gue manifestaram interesse em figurar na lista de MERECIMENTO para fins de
substituicdo no 2° grau.

Lista de antiguidade aprovada pela Resolu¢cdo Administrativa
n° 4/2020, juntada as fls. 296/299.

A fl. 322, a Secretaria da Corregedoria Regional lavrou
certiddo contendo as informagfes pertinentes aos magistrados inscritos, nos
termos do artigo 23, § 1°, da Resolugdo Administrativa n° 54-A/2013.

Tendo em vista a decisdo proferida pelo Eg. Tribunal Pleno,
no PA 18379/2019, que tratava de promocdo a vaga de Desembargador do
Trabalho, alterando substancialmente os parametros para coleta dos dados de
produtividade dos magistrados concorrentes, determinou-se a retificacdo dos
mapas de produtividades dos juizes inscritos nestes autos, conforme se vé a fl.
238.

As fls. 239/250, foram colacionados aos autos, pela DEPI,
novos mapas de produtividade dos magistrados inscritos nestes autos.

PA-10660-2020 VOTO CONVOCAGAO PARA O TRIBUNAL - MERECIMEN.doc 2
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

Dados de capacitacdo juntados pela Escola Judicial as fls.
58/232.

Em sequéncia, a fl. 260, foi oportunizada aos magistrados
inscritos a impugnagédo dos mapas de produtividade juntados aos autos, nos
termos do § 3° do artigo 26 da Resolugdo Administrativa n° 54-A deste Egrégio
Regional.

N&o houve impugnacdo dos dados estatisticos, conforme
atesta a certidao de fl. 267.

A fl. 268, determinei o retorno dos autos & DEPI apenas para
alteracbes no quadro comparativo dos magistrados inscritos, consoante disciplina
contida no artigo 10, § 1°, da Resolugcdo n°® 54-A/2013, o que foi ultimado as fls.

317/320.

Convertdo o feito em matéria administrativa, conforme
disposicao regimental, foi encaminhado a Relatoria.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos da Resolucao
do art. 22 da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013.

1. FASE HABILITATORIA

Observo, inicialmente, que a Resolugcdo n° 72, de 31 de
marco de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocacdo de juizes de primeiro

PA-10660-2020 VOTO CONVOCAGAO PARA O TRIBUNAL - MERECIMEN.doc 3
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grau para substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais estaduais e federais,

estabelece, em seu artigo 7°:

“Art. 7° Quando expressamente autorizados por lei federal ou
estadual prépria, poderdo ser convocados para substituicdo ou
auxilio em segundo grau juizes integrantes da classe ou quadro
especial de juizes substitutos de segundo grau quando houver, ou
integrantes da entréncia final ou Unica e titulares de juizos ou
varas, e que preencham o0s requisitos constitucionais e legais

exigidos para ocupar o respectivo cargo.

§ 1° Os Tribunais disciplinardo regimentalmente os critérios e

requisitos para a indicacdo ou eleicdo de juizes de primeiro grau a
serem convocados, observado o seguinte:

| - ndo poderdo ser convocados 0s juizes de primeiro grau que

acumulem qualquer outra atribuicdo jurisdicional ou administrativa
como servigo eleitoral, administracdo do foro, turma recursal,

coordenacéo de juizados especiais ou de inféncia e juventude.
IIl - N8o sera convocado o juiz que, injustificadamente, retiver

autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-lo
ao cartorio sem o devido despacho ou decis&o.

§ 2° Os juizes convocados ficam afastados da jurisdicdo de suas

respectivas unidades durante todo o periodo de convocag&o.”

(Sem grifos no original.)

No ambito deste Egrégio Tribunal Regional a matéria esta

disciplinada na Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 (fls. 286/294), a qual
dispde, em seu artigo 23, que as listas de antiguidade e merecimento, para fins

exclusivos de convocacéo, serdo elaboradas pelo Tribunal Pleno, municiado com

dados fornecidos pela Corregedoria Regional.
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Consoante o 81° do artigo em referéncia, poderao
concorrer as listas de antiguidade e merecimento, para fins exclusivos de
convocacdo, os Juizes Titulares da Regido, limitada a quinta parte daquela e
observadas, para ambas, as condi¢cdes estatuidas no art. 5° I, lll e IV, da
referida Resolucao, desde que ndo ocupem outra atribuicao jurisdicional ou
administrativa que ndo seja meramente consultiva.

Diante disso, com o0 escopo de concorrer a lista de
antiguidade, para fins exclusivos de convocacdo, os magistrados inscritos devem

atender as condi¢des estatuidas no art. 5°, 1, lll e IV, que ora transcrevo:

“Art. 5° — Sdo condicbes para concorrer a promogdo e ao acesso

ao Tribunal por merecimento:

| - contar com no minimo dois anos de efetivo exercicio no cargo;
n-r..J

Il - ndo tiver autos retidos em seu poder, injustificadamente, além
do prazo legal, nas hipéteses elencadas no artigo 15, §1° desta
Resolugéo;

IV - néo tiver sido punido, nos ultimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura”.

A lista de antiguidade, juntada as fls. 296/299, atesta o
preenchimento do item | acima especificado por todos os magistrados inscritos.

NoO que respeita aos requisitos estabelecidos no §1° do art.
23 da RA 54-A, observo, de plano, consoante RA n° 4/2020, juntada as fls.
296/299, que aprovou a lista de antiguidade dos Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos da 182 Regido da Justica do
Trabalho, que entre os inscritos nestes autos somente os juizes ANTONIA
HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (2° LUGAR), WANDA LUCIA RAMOS DA
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SILVA (3° LUGAR), SEBASTIAO ALVES MARTINS (4° LUGAR), CESAR
SILVEIRA (5° LUGAR), KLEBER DE SOUZA WAKI (7° LUGAR), CELSO
MOREDO GARCIA (8° LUGAR), ISRAEL BRASIL ADOURIAN (9° LUGAR) e
LUCIANO SANTANA CRISPIM (10° LUGAR) pertencem a primeira quinta parte
mais antiga do quadro de Juizes Titulares de Vara do Trabalho deste Regional,
considerando, para tanto, o numero de cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho
(48), conforme precedente do Eg. Tribunal Pleno nos autos do PA — 18.379/2019,
e aplicando-se o regramento contido no § 1° do artigo 5° da Resolucdo n° 54-
A/2013, que prevé o arredondamento da quinta parte mais antiga para o numero
inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da aplicacdo do percentual
(quadro de 48 juizes / 5 = 9,6, arredondado para 10, conforme orientacdao
contida no § 1° do art. 52 da Resolucao n° 54-A/2013%).

Ja as magistradas ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO
(26° LUGAR) e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS (31° LUGAR) ndo
integram a primeira quinta parte mais antiga a que alude o 8§ 1° do artigo 23 da
Resolucéo n° 54-A/2013.

Nesse ponto, ressalto que muito embora o Juiz Luciano
Santana Crispim pertenca a quinta parte da lista de antiguidade, ele responde,
atualmente, pelo Juizo Auxiliar de Execucdo, fato que constitui Obice a sua
convocacao para atuar no 2° grau, a teor do que estabelece o 819, in fine, do art. 23 da
RA 54-A (desde que ndo ocupem outra atribuic&o jurisdicional ou administrativa, que

n&o seja meramente consultiva).

Nada obstante, apenas quanto a fundamentacéo na fase de habilitacdo, prevaleceu,
por maioria, o entendimento do Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira,
no sentido de considerar, para o calculo da primeira quinta parte dos magistrados mais
antigos, o numero de cargos providos (juizes em atividade), verbis:

1 Art. 5°, § 1° da RA 54-A/2013: A quinta parte da lista de antiguidade
deverd ser arredondada para o0 numero inteiro superior, caso seja
fracionario o resultado da aplicacdo percentual.
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“Entendo que a primeira quinta parte dos magistrados mais antigos deve ser
aferida levando-se em consideracdo exclusivamente a quantidade de cargos

providos.
Nesse sentido, cito precedente do STF:

"MANDADO DE SEGURANCA. MAGISTRADO. PROMOCAO POR
MERECIMENTO. NOMEAGCAO PARA TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE PASSIVA DO PRESIDENTE DA REPUBLICA.
LITISCONSORCIO NECESSARIO. ATO ADMINISTRATIVO COMPLEXO.
LISTA TRIPLICE. ART. 93, Il, 'B, DA CONSTITUICAO DO BRASIL
(REDAGAO ANTERIOR A EC N. 45/04). QUINTA PARTE DA LISTA DE
ANTIGUIDADE. RECOMPOSICAO PARA INCLUSAO DE JUIZ QUE
PREENCHE APENAS O PRIMEIRO REQUISITO DA ALINEA.
ADMISSIBILIDADE SOMENTE APOS ESGOTADAS AS POSSIBILIDADES
DE ESCOLHA ENTRE OS INTEGRANTES DA QUINTA PARTE ORIGINAL
OU RECUSA DOS NOMES POR QUORUM QUALIFICADO.

1. O Presidente da Republica é parte legitima para figurar como autoridade
coatora em mandado de seguranca preventivo contra ato de nomeagao de
juiz para o Tribunal Regional do Trabalho, na qualidade de litisconsorte
necessario com o Presidente do Tribunal.

2. A nomeacao de juiz para os cargos de Desembargador dos Tribunais
Federais, pelo critério de merecimento, é ato administrativo complexo, para o
qual concorrem atos de vontade dos membros do Tribunal de origem --- que
compdem a lista triplice a partir da quinta parte dos juizes com dois anos de
judicatura na mesma entrancia --- e do Presidente da Republica, que procede
a escolha a partir do rol previamente determinado.

3. A lista triplice elaborada pelo Tribunal deve obedecer aos dois requisitos
previstos no art. 93, I, 'b', da Constituicdo do Brasil (redagdo anterior a
Emenda Constitucional n. 45/04), levando-se em conta as seguintes

premissas, assentadas pela jurisprudéncia desta Corte:

a) Para os lugares remanescentes na lista triplice, na auséncia de juizes que
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atendam cumulativamente as condices ali estabelecidas, apura-se
novamente a primeira quinta parte dos mais antigos, incluidos todos os
magistrados. Precedentes [ADI n. 281, Relator o Ministro MARCO AURELIO,
RE n. 239.595, Relator o Ministro SEPULVEDA PERTENCE].

b) A quinta parte da lista de antiguidade é um rol de titulares providos nos
cargos de determinada classe, cujo apuragdo nao leva em conta os cargos
vagos. Precedente [MS n. 21.631, Relator o Ministro SEPULVEDA
PERTENCE].

c) Na existéncia de apenas dois nomes que perfazem o0s requisitos
constitucionais, ndo ha necessidade de recomposicdo do quinto de
antiguidade, possibilitada a escolha entre os dois homes ou a recusa pelo
quorum qualificado [art. 93, Il, 'd]. Precedente [MS n. 24.414, Relator o
Ministro CEZAR PELUSO].

d) Do mesmo modo, existindo apenas um magistrado que preenche os
requisitos constitucionais, ndo ha lugar para a recomposi¢éo da quinta parte
da lista de antiguidade, possibilitada a recusa do nome do magistrado pelo
corpo eletivo do Tribunal. Precedente [MS n. 24.414, Relator o Ministro
CEZAR PELUSO].

4. Procedimento ndo adotado pelo TRT - 162 Regido, que recompds o0 quinto
de antiguidade ja no primeiro escrutinio para preenchimento das vagas na
lista triplice, com reflexos nas votagdes seguintes, acarretando a total nulidade
do rol.

5. Inexisténcia de direito liquido e certo da impetrante, visto que seu nome néao
deveria constar, obrigatoriamente, da lista triplice encaminhada ao Presidente
da Republica, pois havia a opcdo de escolha entre seu nome e o do
magistrado seguinte na lista de antiguidade, ou ainda, a possibilidade de
recusa pelo corpo eletivo do Tribunal.

6. Seguranca parcialmente concedida." (MS 24.575, rel. min. Eros Grau,
julgamento em 15-12-2004, Plenario, DJ de 4-3-2005, destaques néo
originais)
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Para melhor contextualizar, transcrevo o trecho do MS 21.631, citado pelo
Min. Eros Grau, na parte que interessa para a fase de habilitagdo neste

processo administrativo:

")

Dai, as trés linhas de raciocinio aventadas, suficientes, cada uma delas, a que
o referido magistrado ja se devesse considerar incluido no primeiro quinto de

antigtidade:

- 1°, se se calcula a quinta parte sobre o total de cargos de Juiz Federal da
Regiéo (40) e ndo, sobre 32, nimero dos entdo ocupados;

(.)

A primeira proposicao € inaceitavel: lista de antigiiidade é um rol de titulares
providos nos cargos de determinada classe, a cujo nimero ndo faz sentido
adicionar os cargos vagos." (Min. Sepulveda Pertence, MS 21.631-0 RJ -

destaques néo originais).

No mesmo sentido também é o entendimento do CNJ, em deciséo proferida
nos autos do PCA 524/2007, julgado em 06/06/2007, transcrevo:

()

(I) DA NAO PRESERVAGAO DA PRIMEIRA QUINTA PARTE DA LISTA DE
ANTIGUIDADE APENAS COM CARGOS PROVIDOS DE MAGISTRADOS -
ARTS. 2°, § UNICO, DA RESOLUGAO N° 14/TJRN, E 93, INCISO II, ALINEA
'B', DA CF/88

()

A discuss@o neste ponto cinge-se, basicamente, na definicdo da base de
calculo da primeira quinta parte da lista de antiglidade, estabelecida pelo
paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo do TJRN. Alega-se que a norma
estaria restringindo o acesso de magistrados a lista de antiglidade.
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Tenho que, no ponto, raz&o assiste a requerente.

A opcéo feita pelo Tribunal requerido, em que pese justificada sob o
argumento de conveniéncia administrativa - pequeno nimero de magistrados
no Estado (fls. 50 e ss.) - ndo encontra respaldo no entendimento atual da
Corte Suprema.

Em que pese inexistir norma constitucional especifica a definicdo da base de
calculo da primeira quinta parte dos magistrados mais antigos - o art. 93,
inciso Il, alinea 'b', da Carta Magna nao fez tal distingéo - o e. STF assim se

questionou:

'(...) se se calcula a quinta parte sobre o total de cargos (...) € ndo, sobre (...)
numero dos entdo ocupados (...).

A (...) proposicdo é inaceitavel: lista de antigiidade € um rol de titulares
providos nos cargos de determinada classe, a cujo nimero ndo faz sentido

adicionar os cargos vagos.'

(MS n° 21.631/RJ, rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ de 08.04.2000, p. 05)

Registre-se, por oportuno, que o referido entendimento foi endossado pelo e.
Min. Eros Grau, nos autos do MS n° 24.575/DF, o que permite concluir, de
fato, haver restricdo contraria ao espirito da Constituicdo, nas palavras da
Corte Suprema.

(.)

Diante disso, dou provimento, tdo somente, ao pedido de retificacdo da
norma, inserta no paragrafo Gnico do art. 2° da Resolugdo do TJRN, para
fazer constar que serdo considerados apenas 0s cargos ocupados na
apuracéo da primeira quinta parte da lista de antiguidade.” (PCA 524/2007,
julgado pelo plenéario do CNJ em 06/06/2007).

A divergéncia é apenas de fundamentagao, pois entendo que ndo se pode
utilizar os cargos vagos para 0 calculo da primeira quinta parte dos
magistrados, registrando que admitir a possibilidade de adogdo de critérios
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diferentes, pode levar, também a resultados diferentes.

Ressalte-se que na Ultima sessdo administrativa de 2021, realizada de 20 a
22 de dezembro de 2021, este Egrégio Tribunal, em sua composi¢éo plenaria
e com a participagdo de todos os seus membros efetivos, prevaleceu a
divergéncia ora apresentada.

No mais, com o Relator.”

Esclareco que, mesmo prevalecendo a divergéncia de
fundamentac&o acima, ndo houve alteragdo dos nomes apresentados para habilitagdo.

Bem por isso, com espeque no § 1° do artigo 23 da Resolugéo
n° 54-A/2013, julgo HABILITADOS para concorrerem a lista de auxilio e substituicdo
no Tribunal, pelo critério de merecimento, os juizes ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA, WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, SEBASTIAO ALVES
MARTINS, CESAR SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO
GARCIA e ISRAEL BRASIL ADOURIAN, e INABILITADOS para esse fim os juizes
LUCIANO SANTANA CRISPIM, ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA
RABELLO PADOVANI MESSIAS.

Em prosseguimento, observo que as demais condi¢cbes exigidas
para participacdo do certame, por parte dos magistrados inscritos, quais sejam,
aguelas mencionadas nos incisos lll e IV do artigo 5° da Resolu¢cdo Administrativa n®
54-A/2013, foram atestadas pela certiddo de fl. 322, lavrada pela Secretaria da
Corregedoria Regional (ndo retencéo injustificada de autos além do prazo legal e
inexisténcia de punic&o disciplinar nos ultimos 12 meses, com pena igual ou superior a
de censura).

2. AUXILIO E SUBSTITUICAO NO TRIBUNAL PELO
CRITERIO DE MERECIMENTO
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Ultrapassada a fase habilitatéria dos magistrados
concorrentes, passo a analise dos critérios a serem utilizados na afericdo do

merecimento.

O art. 25 da Resolugdo Administrativa n° 54-A/2013
preceitua que a lista de merecimento, para fins de convocacgéo, obedecera, de
forma simplificada, as condi¢cdes do art. 6° e aos critérios previstos no art. 7°.

Nos termos do paragrafo unico do referido dispositivo, a
avaliacdo de desempenho, na hipotese do caput deste artigo, ficara restrita aos
incisos |, Il e lll, do art. 9° (redacdo, clareza e objetividade das decisdes
proferidas) e, da produtividade, conforme previsto no inciso Il do artigo 10 da
Resolucédo (volume de producao).

Segundo o artigo 6° da mencionada Resolucéo, os critérios
objetivos a serem utilizados para formacdo e classificacdo da lista de
MERECIMENTO, para fins de substituicdo no 2° grau de jurisdicdo, sdo o0s
seguintes: 1) DESEMPENHO; Il - PRODUTIVIDADE; Il - PRESTEZA NO
EXERCICIO DAS FUNGCOES; IV - APERFEICOAMENTO TECNICO; e V -
ADEQUAGAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA
NACIONAL.

No mais, cabe mencionar que, nos termos do dispositivo
acima citado, o sistema de pontuacdo, para cada um dos cinco critérios acima
elencados, observara a seguinte pontuacdo maxima: | — DESEMPENHO - 20
PONTOS; Il - PRODUTIVIDADE - 30 PONTOS; lll - PRESTEZA - 25 PONTOS;
IV - APERFEICOAMENTO TECNICO - 10 PONTOS; e V - ADEQUACAO DA
CONDUTA AO CEMN - 15 PONTOS; obedecendo a valoracao de 0 (zero) até a
pontuacdo méaxima estipulada, com especificacdo da pontuacdo atribuida a cada
um dos respectivos subitens que comp&em os critérios definidos pelo art. 25 da
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RA 54-A/2013 (incisos I, Il e lll do art. 9° e, da produtividade, conforme previsto no
inciso Il do artigo 10 da Resolug&o).

Esclareco ainda que existem regras especificas de
pontuacdo na Resolucdo n° 54-A/2013, para os critérios objetivos de
PRODUTIVIDADE (art. 10, 8§ 2°), de PRESTEZA — Celeridade (art. 11, § 3°) e de
APERFEICOAMENTO TECNICO (art. 12, § 6°, e que serdo detalhadas
oportunamente, quando da analise de cada um desses critérios objetivos
utilizados para formacao da lista de merecimento.

Nesse sentido, valho-me de uma tabela de pontuacéo criada
pela Secretaria da Corregedoria Regional, para afericAo dos critérios de
merecimento, e passo doravante a andlise fundamentada de minha convic¢ao
para cada um desses critérios, pontuando-os tudo com base no ato normativo em
referéncia.

2.1 - DESEMPENHO (art. 9°, incisos |, Il e lll, da Resolucao Administrativa n°
54-A deste Tribunal) - PONTUACAO MAXIMA - 20 PONTOS

O desempenho compreende o aspecto qualitativo da
prestacao jurisdicional, consubstanciado na qualidade das decisdes proferidas
pelo magistrado, sob o prisma da boa redacéo, clareza, objetividade e pertinéncia
de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas.

Assim dispfe o artigo 9° da RA 54-A/2013:

“Art. 9° - Na avaliacdo da qualidade das decisbes proferidas,
ser&o considerados:

| - a redacéo;

Il - a clareza;

Il - a objetividade;

PA-10660-2020 VOTO CONVOCAGAO PARA O TRIBUNAL - MERECIMEN.doc 13

Documento juntado por NADIA VIANA ALVES FERRAZ DE AMORIM e protocolado em 04/03/2022 12:19:51h. Protocolo n° 10660/2020.





Cod. Autenticidade 400261090263

Anexo 2 - PA 10660/2020 ) . " PA 10660/2020
3425/2022 - Sexta-feira, 04 de Marco de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 14

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

V-[..]"

Nessa avaliacdo considerei a revisdo das sentencas
proferidas pelos magistrados concorrentes, quando impugnadas pela via do
recurso ordinario e do agravo de peticéo, ja que tive a oportunidade, por diversas
vezes, de revé-las como relator de matérias afetas a competéncia recursal do

Tribunal.

Nada obstante, para atender ao comando normativo em
apreco, reuni, aleatoriamente, 10 (dez) sentencas de cada candidato habilitado, a
fim de verificar a qualidade delas.

Assim, embora reconheca que todos os habilitados
preenchem o0s critérios norteadores do aspecto qualitativo da prestacao
jurisdicional, especialmente pelo tempo ja dedicado a magistratura trabalhista -
todos com mais de 10 anos na funcdo - sopesando o0s aspectos da correcao
vernacular, a seguranga e coeréncia na exposi¢cado de fundamentos e respectivas
conclusbes, bem ainda a redacdo empregada, a clareza e riqueza de conteudo,
sem prejuizo da objetividade, é que atribuo as seguintes notas deste quesito:

DESEMPENHO — art. 6°, 1 e 9°, |, da RA

CANDIDATOS 54-A/2013 (Redacao)
Escala de pontuacéo 0aZ20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 20
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 20
SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
CESAR SILVEIRA 20
KLEBER DE SOUZA WAKI 20
CELSO MOREDO GARCIA 20
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 20
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DESEMPENHO - art. 6°, | e 99, I, da RA

CANDIDATOS 54-A/2013 (Clareza)
Escala de pontuacéo 0az20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 20
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 20
SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
CESAR SILVEIRA 20
KLEBER DE SOUZA WAKI 20
CELSO MOREDO GARCIA 20
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 20

DESEMPENHO — art. 6°, 1 e 99, Ill, da

CANDIDATOS RA 54-A/2013 (Objetividade)
Escala de pontuacéo 0az20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 20
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 20
SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
CESAR SILVEIRA 20
KLEBER DE SOUZA WAKI 20
CELSO MOREDO GARCIA 20
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 20

Dessa forma, a pontuacdo final para o critério
DESEMPENHO, obtida pela média dos subitens (redacéo, clareza, objetividade e
pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas) foi a seguinte:

DESEMPENHO — art. 6°, 1 e 9°, | a lll, da
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CANDIDATOS RA 54-A/2013
Escala de pontuacéo 0a20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 20
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 20
SEBASTIAO ALVES MARTINS 20
CESAR SILVEIRA 20
KLEBER DE SOUZA WAKI 20
CELSO MOREDO GARCIA 20
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 20

2.1l - PRODUTIVIDADE (artigo 10, Il, da Resolucao Administrativa n° 54-
AI2013 deste Tribunal) - PONTUAGCAO MAXIMA - 30 PONTOS.

A produtividade compreende o aspecto quantitativo da
prestacao jurisdicional e €, sem duvida, o critério mais complexo entre aqueles
gue devo analisar, notadamente em razdo da imperiosa necessidade de se ater
aos dados estatisticos coletados pela Corregedoria Regional, que, por vezes, nao
traduzem, com a fidelidade necesséaria, a realidade local de cada unidade
judiciaria em que atua ou atuou O magistrado, no que respeita aos recursos
humanos disponiveis e a realidade econdmica dos jurisdicionados que,
indubitavelmente, influenciam, por exemplo, no nimero de conciliagbes realizadas
(capacidade econdmica), no niumero de sentencas proferidas (recursos humanos)
e até no tempo médio de tramitacdo dos processos nas varas do trabalho
(capacidade econdmica e recursos humanos).

O art. 25 da Resolugao Administrativa n® 54-A/2013 restringe
a avaliacdo da produtividade, para efeito de convocacdo para o Tribunal, pelo
critério de merecimento, ao inciso Il do artigo 10 do mesmo regramento,

denominado “volume de producao”.

Por oportuno, transcrevo esse Ultimo dispositivo:
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“Art. 10 - Na avaliacdo da produtividade, serdo considerados os
atos praticados pelo Juiz do Trabalho no exercicio profissional,
levando-se em conta os seguintes par@metros:

[-]

Il - volume de producéo:

a) numero de audiéncias realizadas, considerando-se apenas as
unas, iniciais e de instrugéo;

b) ndmero de conciliagbes realizadas na fase de conhecimento e
de execucéo,

¢) numero de decisbes interlocutorias proferidas, assim
entendidas as que resolvem questbes incidentes, nas fases de
conhecimento e execugdo, sem extingdo do processo ou
resolucédo do mérito;

d) nimero de sentencas proferidas, compreendidas as decisbes
gue extinguem o processo ou resolvem o mérito;

e) numero de acdrddos e decisbes monocraticas proferidas em
substituicdo ou auxilio no Tribunal;

f) tempo médio do processo na Vara, considerando para esse fim
o periodo de atuacdo do magistrado concorrente.

§ 1° Na avaliacdo da produtividade, seré considerada a média do
numero de sentencas e audiéncias em comparacdo com a
produtividade média de juizes de unidades similares, utilizando-
se, para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padréo
oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-se, em todos o0s
casos, 0s magistrados cujo indice de conciliagdo, seja
proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas
dentro da mesma média.

§ 2° Serdo observados, ainda, os seguintes critérios de
pontuacdo: 30 pontos para os magistrados que superarem a
média em mais de 20%, 20 pontos para os magistrados que
estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de até
20% acima e até 20% abaixo da média, e 10 pontos para os
magistrados que tenham obtido desempenho inferior a
média, ou seja, mais de 20% abaixo da média.” (Grifei.)
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Para apurar o volume de producdo dos magistrados inscritos
e habilitados nestes autos, procedi a analise com base nos dados estatisticos,
colacionadas as fls. 239/247.

Nesse ponto, cabe esclarecer que, com relagdo aos
magistrados que se afastaram por motivo de férias, licencas etc., os dados foram
apurados exatamente como previsto no artigo 8° da Resolugcdo Administrativa n°
54-A/2013, ou seja, considerando-se o tempo de exercicio jurisdicional
imediatamente anterior aos afastamentos, segundo o0 entendimento
manifestado pelo Eg. Tribunal Pleno, no PA 18379/2019, na sessao
administrativa realizada em 6/10/2020 (fls. 236/237).

Por oportuno, cabe observar que, como forma de obstar-se
a eventuais disparidades decorrentes das diferentes realidades locais de cada
unidade judiciaria em que atuam ou atuaram 0s magistrados interessados, o
paragrafo 81° do art. 10 da RA 54-A/2013 estabelece, conforme transcrito acima,
que a avaliagdo da produtividade (volume de producdo) devera ser ultimada
considerando-se a média do nimero de sentencas e audiéncias, calculada em
comparacdo com a produtividade média de juizes de unidades similares,

privilegiando-se, em todos 0s casos, 0os magistrados cujo indice de conciliacdo

seja_proporcionalmente superior ao indice de sentencas proferidas dentro da
mesma média.

A proposito disso, reforco que na decisdo que proferi, a fl.
268, determinei a retificacdo do quadro comparativo dos magistrados
concorrentes para adequa-lo a expressa previsdo normativa, conforme transcrevo

abaixo:
“Malgrado a certidéo de fl. 267 (doc. 73), que atesta a ndo
interposi¢cdo de impugnacéo pelos magistrados concorrentes
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nestes autos, na forma do art. 17 da Resolugéo 54-A/2013,
entendo por bem determinar, de oficio, o retorno do autos a
DEPI para correcdo dos quadros comparativos de fls.
255/258, considerando a necessidade de se comparar a
produtividade dos magistrados concorrentes com a de
juizes de unidades similares (art. 10, § 1° da Resolucao 54-
A/2013).

Com efeito, o quadro comparativo apresentado compara 0s
magistrados concorrentes com unidades similares que
possuem a atuagdo conjunta de juiz titular e auxiliar,
revelando-se injusta a comparagdo de uma produtividade
isolada (do magistrado concorrente) com uma produtividade
conjunta (titular e auxiliar) de uma determinada unidade
jurisdicional.

Em raz&o disso, retornem os autos a DEPI para que refaca
0S quadros comparativos de fls. 255/258, adequando-os as
disposi¢cbes contidas no artigo 10, § 1° da RA 54-A/2013,
considerando a produtividade da Vara do Trabalho que
conta com 2 juizes dividida por 2 (dois).”

Atenta a isso, a Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovacdo

apresentou novos graficos comparativos as fls. 317/320.

Devo ainda esclarecer que a pontuacdo conferida ao item

produtividade observou a forma de valoracdo prevista no paragrafo Unico do

artigo 6° da RA n° 54-A/2013, cuja redacao ora transcrevo:

“Art. 6°-[...]

Paragrafo unico - Cada um dos cinco itens devera ser
valorado de 0 (zero) até a pontuagcdo maxima estipulada,
com especificagdo da pontuacdo atribuida a cada um dos
respectivos subitens constantes dos artigos 9° a 14 desta
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Resolugéo, valorados de idéntica forma, sendo a pontuacao
de cada item obtida pelo calculo da média aritmética dos
respectivos subitens.”

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, I, da RA n°
54-A, a pontuacdo maxima do item produtividade equivale a 30 (trinta) pontos e
tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma idéntica, entendo
gque cada um deles (numero de audiéncias, de conciliacdes, de decisdes
interlocutodrias, de sentencas e tempo médio) deve ser valorado com 30 (trinta)
pontos, sendo a nota final decorrente da média aritmética das notas de todos
esses subitens.

Sem embargo, é preciso ainda observar os parametros de
pontuacdo definidos no ato regulamentar, precisamente quanto a esse critério,
aqueles constantes do art. 10, Il, § 2°, a saber:

“Art. 10-[...]

In-r..J:

§ 2° Serdo observados, ainda, os seguintes critérios de
pontuacdo: 30 pontos para os magistrados que superarem a
média em mais de 20%, 20 pontos para os magistrados que
estiverem dentro da média, ou seja, dentro do intervalo de
até 20% acima e até 20% abaixo da média, e 10 pontos
para os magistrados que tenham obtido desempenho inferior
a média, ou seja, mais de 20% abaixo da média.”

Por fim, embora ndo tenha havido impugnacdo aos dados
estatisticos colacionado a estes autos, por questao de justica ndo posso deixar de
registrar os precedentes ja acolhidos pelo Eg. Tribunal Pleno (PAs 17.513/2018 e
18.379/2029), onde restou decidido que as notas atribuidas ao magistrado
ISRAEL BRASIL ADOURIAN, nos subitens “audiéncias realizadas”, e “nimero de
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conciliacbes”, pertencentes ao critério PRODUTIVIDADE - VOLUME DE
PRODUCAO, ficariam limitadas aos mesmos nimeros do concorrente mais
produtivo.

Isso porque o0 mencionado magistrado teve a sua
produtividade incrementada devido a sua atuacdo como Coordenador do
CEJUSC da Capital, no periodo de 08/06/2017 a 26/08/2018, em razdo da
inexisténcia de uma escala de revezamento entre 0s juizes que atuavam nas
Varas do Trabalho da Capital, fazendo com que sua participacdo na supervisao
das audiéncias fosse habitual, atraindo maior produtividade a seu favor.

Com efeito, analisando o respectivo mapa de produtividade
(fls. 308/309), € facil perceber o incremento de sua produtividade nos
mencionados subitens, em relacdo aos demais candidatos, especialmente no
periodo que antecedeu a agosto de 2018, chegando a superar, no subitem
“namero de audiéncias”, mais de 200% da produtividade dos demais

concorrentes.

Bem por isso, com espeque nos precedentes acima citados,
as notas atribuidas ao candidato ISRAEL BRASIL ADOURIAN, nos subitens
“audiéncias realizadas” e “numero de conciliagbes”, pertencentes ao critério
PRODUTIVIDADE — VOLUME DE PRODUCAO, ficardo limitadas aos mesmos
nameros do concorrente mais produtivo.

Prestados os esclarecimentos necessarios quanto a forma
de avaliacéo, passo a analisar a produtividade dos magistrados concorrentes.

Nesse contexto, observo que, as fls. 239/247, foram
anexados graficos resumindo a produtividade dos magistrados concorrentes
habilitados nestes autos. Ja a comparacéo da produtividade dos magistrados com

outras unidades similares encontra-se estampada nos gréficos de fls. 317/320.
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No que se refere ao nimero de audiéncias realizadas (art.
10, II, “a”, da RA/54-A), observa-se que a média anual do Foro Trabalhista de
Goiania, para os juizes que atuam na Capital, foi de 1.162 (um mil, cento e
sessenta e duas) audiéncias (2.324/2 = 1.162).

No Foro Trabalhista de Anapolis, para andlise da
produtividade do juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, a média anual de audiéncias

foi de 628 (seiscentas e vinte e oito) audiéncias (1.256/2 = 628).

Ja na Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos,
utilizada como paradigma para o Juiz CESAR SILVEIRA, a média anual de
audiéncias foi de 608 (seiscentas e oito) audiéncias (1.216/2 = 608).

Nesse sentido, em observancia a regra inserta no 8§ 2° do
art. 10 da Resolugéo n° 54-A/2013, atribui as seguintes notas:

20 pontos para a juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da
média);

10 pontos para a juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(desempenho inferior a 20% da média) ;

30 pontos para o juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(desempenho superior a 20% da média);

30 pontos para o juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
superior a 20% da média).

30 pontos para o juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
(desempenho superior a 20% da média);
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20 pontos para o juiz CELSO MOREDO GARCIA (dentro
do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média), e

30 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(igualado ao candidato mais bem pontuado);

Com relagdo ao nimero de conciliagdées (art. 10, Il, “b”,
da RA/54-A), verifica-se que a média anual do Foro Trabalhista de Goiania,
para os juizes que atuam na Capital, foi de 393 (trezentos e noventa e trés)
acordos (786/2 = 393).

No Foro Trabalhista de Anapolis, para andlise da
produtividade do juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, a média anual de acordos
foi de 293 (duzentos e noventa e trés) acordos (587/2 = 293).

Ja na Vara do Trabalho de Sdo Luis de Montes Belos,
utilizada como paradigma para o Juiz CESAR SILVEIRA, a média anual de
acordos foi de 212 (duzentos e doze) acordos (425/2 = 212).

Nesse sentido, em observancia a regra inserta no § 2° do
art. 10 da Resolucado n° 54-A/2013, atribui as seguintes notas:

20 pontos para a juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da
média);

20 pontos para a juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média) ;

30 pontos para o juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(desempenho superior a 20% da média);
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30 pontos para o juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
superior a 20% da média).

20 pontos para o juiz KLEBER DE SOUZA WAKI (dentro
do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média);

20 pontos para o juiz CELSO MOREDO GARCIA (dentro
do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média), e

30 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(igualado ao candidato mais bem pontuado).

Quanto ao numero de decisées interlocutérias (art. 10, II,
“c” da RA n° 54-A), considerando-se a média mensal de todos o0s juizes inscritos,
infere-se que esta foi de 86 (oitenta e seis) decisdes interlocutérias por més.

Pontuei nesse quesito da seguinte forma:

30 pontos para a juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (desempenho superior a 20% da média);

30 pontos para a juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(desempenho superior a 20% da média);

20 pontos para o juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média);

10 pontos para o juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
inferior a 20% da média).

30 pontos para o juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
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(desempenho superior a 20% da média);

20 pontos para o juiz CELSO MOREDO GARCIA (dentro
do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média), e

20 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média);

Anoto que a atribuicdo de notas nesse subitem néo levou
em consideracao a produtividade média de juizes de unidades similares, e sim, a
média entre 0s magistrados concorrentes, ja que, na forma do 8§ 1° do artigo 10 da

~

RA 54-A/2013, tal parametro de comparacdo somente se aplica a média do
numero de sentencas (condenatorias, extingdo com ou sem julgamento de mérito
e homologatérias) e de audiéncias, ndo servindo para os demais subitens do
item “Volume de Producé&o”.

Ipso facto, a DEPI nem sequer apresentou quadro
comparativo para os demais subitens, ndo abarcados pela norma em referéncia.

No que se refere ao numero de sentencas proferidas,
com ou sem exame de mérito (art. 10, Il, “d”, da RA n° 54-A), verifica-se que a
média anual do Foro Trabalhista de Goiania, para os juizes que atuam na
Capital, foi de 541 (quinhentas e quarenta e uma) sentencas (1.082/2 = 541).

No Foro Trabalhista de Anapolis, para andlise da
produtividade do juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS, a média anual de sentencas
foi de 333 (trezentas e trinta e trés) sentencas (667/2 = 333).

Ja na Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos,

utilizada como paradigma para o Juiz CESAR SILVEIRA, a média anual de
sentencas foi de 242 (duzentas e quarenta e duas) sentencas (484/2 = 242).
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Assim, em observancia a regra inserta no § 2° do art. 10 da
Resolugéo n° 54-A/2013, atribui as seguintes notas:

20 pontos para a juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da
média);

20 pontos para a juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média) ;

30 pontos para o juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(desempenho superior a 20% da média);

30 pontos para o juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
superior a 20% da média).

10 pontos para o juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
(desempenho inferior a 20% da média);

20 pontos para o juiz CELSO MOREDO GARCIA (dentro
do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média), e

30 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(desempenho superior a 20% da média);

No tocante ao numero de acérdaos e decisbes
monocraticas proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal (alinea “e” do
inciso Il do art. 10 da RA n° 54-A), verifico que a média aritmética mensal de
decisdes proferidas no 2° grau, por todos 0s magistrados inscritos que ja atuaram
no 2° grau, foi 433 decisoes.

Pontuei nesse quesito da seguinte forma:
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10 pontos para a juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (desempenho inferior a 20% da média);

10 pontos para a juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(desempenho inferior a 20% da média) ;

10 pontos para o juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(desempenho inferior a 20% da média);

30 pontos para o juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
superior a 20% da média).

10 pontos para o juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
(desempenho inferior a 20% da média);

30 pontos para o juiz CELSO MOREDO GARCIA
(desempenho superior a 20% da média), e

30 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(desempenho superior a 20% da média);

Por fim, no que respeita ao tempo médio do processo na
Vara do Trabalho, computado desde a distribuicdo até a sentenca (artigo art.
10, II, “f”, da RA n° 54-A), considerando-se o prazo médio de todos os juizes
concorrentes, infere-se que tal foi de 158 (cento e cinquenta e oito) dias (média

mensal).

Registro, nesse ponto, que o critério fixado pelo art. 10, § 2°,
da RA n° 54-A/2013, deve ser observado de forma inversa, ou seja, quanto
menor o tempo, melhor devera ser o resultado para o magistrado, ou seja, 30
pontos para os magistrados que conseguiram prazos medios inferiores a 20% da
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média dos concorrentes, 20 pontos para 0s magistrados que conseguiram prazos
médios dentro do intervalo de até 20% abaixo e até 20% acima da média, e 10
pontos para 0s magistrados que obtiveram prazos médios superiores a 20% da
média dos concorrentes.

Assim, em observancia a regra inserta no § 2° do art. 10 da
Resolucéo n° 54-A/2013, atribui as seguintes notas:

20 pontos para a juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da
média);

10 pontos para a juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(desempenho superior a 20% da média) ;

30 pontos para o juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(desempenho inferior a 20% da média);

30 pontos para o juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
inferior a 20% da média).

10 pontos para o juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
(desempenho superior a 20% da média);

10 pontos para o juiz CELSO MOREDO GARCIA
(desempenho superior a 20% da média), e

20 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média);

Por fim, quanto a orientacdo contida no § 1° do artigo 10 da
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RA 54-A/2013, no sentido de se privilegiar, em todos os casos, 0s magistrados
cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente superior ao indice de sentencas
proferidas dentro da mesma média, observo que, consoante os dados extraidos
das tabelas de fls. 1695 e 1696, somente o0s juizes CESAR SILVEIRA,
SEBASTIAO ALVES MARTINS e KLEBER DE SOUZA WAKI apresentaram
indices de conciliagdo superiores aos de sentencas, razdo pela qual lhes atribuo

mais 0,5 ponto na média final do quesito VOLUME DE PRODUQAO.

Esclareco que, em relacdo ao Juiz ISRAEL BRASIL
ADOURIAN, apesar do seu numero de conciliacbes demonstrar produtividade
superior aquele apurado para sentencas proferidas, seguindo precedentes do Eg.
Tribunal Pleno, conforme anotado alhures, atribui a ele, nos subitens
AUDIENCIAS e CONCILIACOES, a mesma pontuacdo do candidato mais
produtivo, o que foi observado.

Assim, minha avaliacdo da produtividade no exercicio das
funcdes, sob o aspecto do VOLUME DE PRODUCAO, foi pontuada da seguinte

forma:
PRODUTIVIDADE - VOLUME DE
CANDIDATOS PRODUGCAO — art. 6°, Il e 10, II, “a” a “f’
da RA54-A/2013
Escala de pontuacéo 0a20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 20,00
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 16,66
SEBASTIAO ALVES MARTINS 25,50*
CESAR SILVEIRA 27,16*
KLEBER DE SOUZA WAKI 18,83*
CELSO MOREDO GARCIA 20,00
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 26,66
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* 0,5 pontos a mais pelo indice de conciliacdao superior ao indice de sentencas.

2.1l - PRESTEZA NO EXERCICIO DAS FUNGOES (artigo
11 da Resolucao Administrativa n° 54-A deste Tribunal)-
PONTUAGAO MAXIMA - 25 PONTOS

O artigo 11 da Resolugéo n° 54-A deste Tribunal estabelece
gue a presteza deve ser avaliada considerando-se a dedicagéo e a celeridade na
prestacao jurisdicional, com observancia dos seguintes aspectos:

“Art. 11 - Na avaliacdo da presteza do Juiz do Trabalho, serao
consideradas a dedicacdo e a celeridade na prestagcédo
jurisdicional, observados os seguintes desdobramentos:

| — para aferir a dedicacdo, serdo levadas em conta:

a) a assiduidade;

b) a pontualidade;

c) a geréncia administrativa;

d) a atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo
Tribunal como de dificil provimento;

e) a participacao efetiva em iniciativas institucionais, notadamente
em justica itinerante;

f) a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em que
atua;

g) as medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em qualquer
fase do processo;

h) as inovagbes procedimentais e tecnoldgicas para incremento
da prestacéo jurisdicional;

[) a utilizacdo das ferramentas colocadas a disposicdo, em
especial BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD;

[) as publicagbes, projetos, estudos e procedimentos que tenham
contribuido para a organizagdo e melhoria dos servicos do Poder
Judicidrio e o alinhamento com as metas do Poder Judiciario
tracadas sob a coordenac&o do Conselho Nacional de Justica.
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Il — para aferir a celeridade, seréo levados em conta:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o
numero de processos com prazo vencido e o0s atrasos
injustificaveis, inclusive quanto aos acorddos e decisbes
monocraticas prolatadas no 2° grau, se for o caso;

b) o tempo médio de duragdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca,
desde a  distribuicdo até o arquivamento  definitivo,
desconsiderando-se, no segundo caso, 0 tempo que 0 processo
esteve em grau de recurso ou suspenso;

c) o numero de sentencas liquidas prolatadas em processos

submetidos ao procedimento sumarissimo.”

Saliento, inicialmente, que os subitens “a”, “b”, “c”, “f", “g”, “h”
e “", que compdem o quesito DEDICACAQ, também seréo aferidos pelo histérico
das visitas correicionais mais recentes, por ndo dispor esta Corte de todos os
registros e informacdes que guardem pertinéncia com essas acoes.

Esclareco apenas que néo é possivel avaliar o subitem “d” -
atuacdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de
dificil provimento - porque esta Corte nunca firmou entendimento nesse sentido,
ndo havendo, portanto, definicdo oficial acerca das possiveis unidades
jurisdicionais de dificil provimento.

Quanto ao subitem “e” - participacdo efetiva em iniciativas
institucionais, notadamente em justica itinerante — sera levada em consideracéo a
certiddo lavrada pela Secretaria-Geral Judiciaria, as fls. 323/324, unidade
encarregada de gerenciar essas agoes.

E, por fim, quanto ao subitem “J” - publicacbes, projetos,
estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizacado e melhoria
dos servicos do Poder Judiciario e o alinhamento com as metas do Poder
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Judiciario tracadas sob a coordenacdo do Conselho Nacional de Justica — serdo
levadas em consideracdo as informacgfes prestadas pela Escola Judicial, as fls.
58/232, bem como o desempenho das Varas do Trabalho no cumprimento das
metas nacionais fixadas pelo CNJ.

No que se refere a forma de pontuacdo dos demais itens e
subitens que serdo avaliados, conforme ja mencionado alhures, o paragrafo Gnico
do artigo 6° da RA n° 54-A/2013 (ja transcrito no topico anterior) é claro ao dispor
que cada item devera ser valorado de O (zero) até a pontuacdo maxima
estipulada- neste caso, 25 pontos -, com especificacdo da pontuagéo atribuida a
cada um dos respectivos subitens, valorados de idéntica forma, sendo a
pontuacdo de cada item obtida pelo célculo da média aritmética dos respectivos
subitens.

Assim, considerando que, nos termos do art. 6°, 1ll, da RA n°
54-A, a pontuacdo maxima do item produtividade equivale a 25 (vinte e cinco)
pontos e, ainda, tendo em vista que os subitens devem ser valorados de forma
idéntica, entendo que a pontuacdo do requisito referente a presteza no exercicio
das funcgbes deve ser feita pela média aritmética das notas dadas aos seguintes
itens:

a) dedicagcdo (art. 11, inciso I, da RA n° 54-A/2013) —
totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos subitens,
sendo que cada um deles seré valorado com até 25 pontos;

b) celeridade (art. 11, inciso Il, da RA n° 54-A/2013) -
totalizando 25 pontos que serdo obtidos pela média aritmética dos subitens,
sendo que cada um deles sera valorado com até 25 pontos.

Nada obstante, é preciso ainda observar os parametros de

pontuacdo definidos no ato regulamentar, precisamente quanto ao quesito
CELERIDADE, aqueles constantes do art. 11, Il, § 3°, a saber:
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“Art. 11 -[...]
In-r..J:
§ 2° Para a avaliacdo do quesito celeridade, serdo observados os
seguintes critérios de pontuagdo: 25 pontos para 0s magistrados
que superarem a média em mais de 20%, 16,66 pontos para 0S
magistrados que estiverem dentro da média, ou seja, dentro do
intervalo de até 20% acima e até 20% abaixo da média, e 8,33
pontos para os magistrados que tenham tido desempenho inferior
a média (mais de 20% abaixo da média).”

Esclarecida a forma de pontuacdo, cumpre ressaltar que os
requisitos elencados nos subitens “a” (assiduidade), “b” (pontualidade), “f”
(residéncia na comarca) e “i” (utilizacdo das ferramentas colocadas a disposicao,
em especial BACENJUD, INFOJUD e RENANUD) foram verificados por ocasiao
das correi¢cdes ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho da regido, cujas
respectivas atas, publicadas na pagina deste Tribunal na rede mundial de
computadores, permitem extrair informagfes que atestam a dedicagéo, por parte
de todos os magistrados concorrentes quanto a essas agoes.

Nesse sentido, atribui a nota maxima (25 pontos) a todos
os candidatos inscritos.

Quanto ao item “c” (geréncia administrativa), também levei
em consideracdo o desempenho dos magistrados inscritos nas correi¢cdes
realizadas nas Varas do trabalho sob a titularidade de cada um deles.

Pelo que observei, no exercicio das minhas funcdes de
Corregedor, posso atestar que todos o0s magistrados inscritos demonstraram
compromisso com a qualidade na prestacéo jurisdicional, aliada a uma eficiente

gestdo administrativa da unidade jurisdicional.

Nada obstante, a atuacdo do Juiz CESAR SILVEIRA merece
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ser destacada, pelos seguintes motivos:

A Vara do Trabalho de Goias, cuja titularidade pertence ao
nominado juiz, posicionou-se no IGEST, nos anos de 2018 e 2019, dentro da sua
faixa processual, em 2° lugar em toda a Regié&o.

Por esta razéo, a pontuagao neste subitem foi a seguinte:

20 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA;

20 pontos para a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA;

20 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS;

23 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA;

20 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI;

20 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA; e

20 pontos para o Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN

Quanto ao subitem “e” (participacdo efetiva em iniciativas
institucionais, notadamente em justica itinerante), a certiddo acostada as fls.
323/324, pela Secretaria-Geral Judiciaria, atesta que somente o Juiz CESAR
SILVEIRA participou de edi¢bes da Justica do Trabalho Itinerante, na cidade de
Mozarlandia, nos dias 15 a 18 de maio de 2018 e de 22 a 26 de junho de 2019.

No que respeita as participacbes em iniciativas
institucionais, o referido documento atesta que no evento TRT PARA TODOS, nas
edicdes de 2017/2019 (2 EDICOES), contou com a participacdo do seguinte
magistrado, dentro do periodo avaliativo:

SEBASTIAO ALVES MARTINS (1 EVENTO DA EDICAO EM
2019).

Por tal raz&o, pontuei neste subitem da seguinte forma:
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20 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA;

20 pontos para a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA;

21 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS;

25 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA;

20 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI;

20 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA; e

20 pontos para o Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN

Quanto ao subitem “g” (medidas efetivas de incentivo a
conciliacdo em qualquer fase do processo), pude observar, ao longo do periodo
em que atuei como Corregedor Regional, que todos os magistrados inscritos
possuem excelente desempenho nas conciliagdes, com elevados indices de
produtividade na pacificacdo dos conflitos trabalhistas.

Nada obstante, é de se destacar novamente a atuagao do
Juiz CESAR SILVEIRA neste quesito, com inimeras medidas de incentivo a
conciliacdo efetivamente aplicadas na unidade onde atua.

Com efeito, o Juiz CESAR SILVEIRA destaca-se pelas
inovacdes voltadas a pacificacdo dos conflitos trabalhistas, sempre colhendo
excelentes resultados.

Para ilustrar, anoto que durante as correicbes ordinarias
realizadas nos exercicios de 2018/2019, ha registros em ata, por parte da
advocacia local, de elogios quanto a atuacdo do Nucleo de Conciliacdo na Vara
do Trabalho de Goias, onde é Titular, revelando enorme satisfagcdo dos
jurisdicionados com as técnicas de conciliacdo empregadas naquela unidade
jurisdicional.

PA-10660-2020 VOTO CONVOCAGAO PARA O TRIBUNAL - MERECIMEN.doc 35

Documento juntado por NADIA VIANA ALVES FERRAZ DE AMORIM e protocolado em 04/03/2022 12:19:51h. Protocolo n° 10660/2020.





Cod. Autenticidade 400261090263

Anexo 2 - PA 10660/2020 ] ) N PA 10660/2020
3425/2022 - Sexta-feira, 04 de Margo de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 36

PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

Exemplo disso, € o PROJETO ACOLHIMENTO, implantado
pelos magistrados titular e auxiliar daquele juizo, que consiste numa dinamica
prévia ao inicio das audiéncias, que tem o objetivo de estabelecer um contato
mais humanizado com as partes e seus advogados, facilitando a solucao do litigio
pela via conciliatéria.

N&o por acaso, a Vara do Trabalho de Goias alcancou o
indice recorde de 75.,3% de processos resolvidos por acordo em 2018 e 82.,1%
em 2019.

Por esse destaque acima, entendi razoavel atribuir
pontuacdo méaxima de 25 pontos ao juiz CESAR SILVEIRA e 20 pontos aos
demais candidatos, ficando a pontuacéo, neste subitem, da seguinte forma:

20 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA;

20 pontos para a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA;

20 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS;

25 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA;

20 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI;

20 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA; e

20 pontos para o Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN.

Quanto ao subitem “h” (inovagbes procedimentais e
tecnologicas para incremento da prestacao jurisdicional), ndo obstante a diligente
atuacdo de todos os magistrados inscritos na entrega da prestacao jurisdicional,
ndo vislumbrei nenhuma agéo que destacasse a atuacdo de um em relagdo ao
outro, pelo que resolvi atribuir a nota de 20 pontos a todos os candidatos
inscritos.
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Finalmente, quanto ao subitem “” (publicacdes, projetos,
estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizacdo e melhoria
dos servicos do Poder Judiciario e o alinhamento com as metas do Poder
Judiciario tracadas sob a coordenacao do Conselho Nacional de Justica), registro
que, nos anos de 2018 e 2019, somente a VT de Goids e a 32 VT de Anapolis
conseguiram o SELO DIAMANTE, honraria concedida pela Presidéncia e
Corregedoria Regional aguelas unidades jurisdicionais que cumprissem todas as
metas nacionais do CNJ, o que certamente se insere no contexto de
“procedimentos que tenham contribuido para a organizacdo e melhoria dos
servigos do Poder Judicirio e o alinhamento com as metas do Poder Judiciario
tracadas sob a coordenacéo do Conselho Nacional de Justica”.

Ja no exercicio de 2019, além das Varas do Trabalho ja
nominadas, também receberam o SELO DIAMANTE as seguintes unidades: 62 VT
de Goiania e 172 VT de Goiania.

Bem por isso, pontuei neste subitem da seguinte forma:

20 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA;

20 pontos para a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA
SILVA;

25 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS;

25 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA;

23 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI;

20 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA; e

23 pontos para o Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN.

Assim, minha avaliagdo da presteza no exercicio das
funcdes, sob o aspecto da dedicacgao, foi pontuada da seguinte forma:

PRESTEZA — DEDICACAOQ (artigo 6°,
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CANDIDATOS lll, e 11, I, da RA n°® 54-A/2013) - média
aritmética das notas conferidas a cada
um dos subitens

Escala de pontuacéo 0a20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 22,22
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 22,22
SEBASTIAO ALVES MARTINS 22,88
CESAR SILVEIRA 24,22
KLEBER DE SOUZA WAKI 22,55
CELSO MOREDO GARCIA 22,22
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 22,55

O outro subitem a ser avaliado na presteza do magistrado é
0 que diz respeito a CELERIDADE na prestac¢ao jurisdicional (artigo 11, Il, “a” a

“c”), considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o

namero de processos com prazo vencido e 0s atrasos injustificaveis;

b) o tempo médio de duracdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca, desde a
distribuicdo até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, no segundo caso,

0 tempo que o processo esteve em grau de recurso ou suspenso, e

c) o niumero de sentencas liquidas prolatadas em processos

submetidos ao procedimento sumarissimo.

Cumpre ressaltar, a propdsito, que a Divisdo de Estatistica,

Pesquisa e Inovacgéo do Tribunal deixou de apresentar o dado pertinente ao prazo

médio de duracdo do processo, da distribuicdo até o arquivamento definitivo, ja
gue esse dado ndo pode ser aferido com exatiddo, uma vez que o sistema
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informatizado de 1° grau ndo contempla o tempo em que 0 processo esteve em

grau de recurso no 2° grau de jurisdicdo ou no TST.

Ademais, a meu sentir, esse dado, ainda que fosse
produzido, seria por demais injusto, uma vez que, como é sabido, o processo
passa pelas méaos de varios juizes durante o seu curso na fase executoria, cuja
eventual demora ndo pode ser atribuida apenas ao Juiz Titular da Vara do
Trabalho onde tramita.

Assim, como j& mencionado anteriormente, o dado
constante do subitem “b” (tempo meédio de duracdo do processo na unidade
jurisdicional, computados desde a distribuicdo até a sentenca, desde a
distribuicdo até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, no segundo caso,
0 tempo que o0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso) ndo sera
apurado no quesito CELERIDADE, até porque sua apuracao ja ocorreu no
subitem “f" do quesito VOLUME DE PRODUCAO, integrante do critério
PRODUTIVIDADE, consistente no “tempo médio do processo na Vara do
Trabalho, computado desde a distribuicao até a sentenca” (artigo art. 10, Il, “f” da
RA n° 54-A).

No que respeita a observancia dos prazos processuais,
computando-se 0 numero de processos com prazo vencido (artigo 11, Il, “a”
da Resolucdao n° 54-A/2013), observei as seguintes médias de processos
julgados fora do prazo:

ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA (14
processos/mes);

WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA (1 processo/més);
SEBASTIAO ALVES MARTINS (sem atrasos apurados na
média);
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CESAR SILVEIRA (1 processo/més);
KLEBER DE SOUZA WAKI (sem atrasos apurados na
média);
CELSO MOREDO GARCIA (sem atrasos apurados na
média); e
ISRAEL BRASIL ADOURIAN (2 processos/més).

Dessa forma, a média geral de atrasos entre os candidatos é

de 2 (dois) processos/més.

Registro, neste ponto, que o critério fixado pelo art. 11, II, 8
3°, da RA n° 54-A/2013, deve ser observado de forma inversa, ou seja, quanto
menor a média de atrasos, melhor devera ser o resultado para o magistrado, ou
seja, 25 pontos para os magistrados que conseguiram média inferior a 20% da
média dos concorrentes, 16,66 pontos para 0s magistrados que conseguiram
média dentro do intervalo de até 20% abaixo e até 20% acima da média, e 8,33
pontos para os magistrados que obtiveram média superior a 20% da média dos
concorrentes.

Assim, em observancia a regra inserta no art. 11, Il, 8 3°, da
Resolugdo n° 54-A/2013, ficam atribuidas as seguintes notas:

8,33 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (média superior a 20% da média dos concorrentes);

25 pontos para a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(média inferior a 20% da média dos concorrentes);

25 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(média inferior a 20% da média dos concorrentes);

25 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA (média inferior a
20% da média dos concorrentes);

25 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI (média
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inferior a 20% da média dos concorrentes);
25 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA (média
inferior a 20% da média dos concorrentes); e
16,66 pontos para o juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(dentro do intervalo de 20% acima e 20% abaixo da média).

Por fim, quanto ao nimero de sentencgas liquidas prolatadas
em processos submetidos ao procedimento sumarissimo (artigo 11, Il, “c”, da
Resolucédo n° 54-A/2013), considerando-se a média mensal de todos os juizes
concorrentes, infere-se que esta foi de 0,85 (zero virgula oitenta e cinco)
sentencas liquidas por més.

Nesse sentido, em observancia a regra inserta no art. 11, I,
§ 3°, da Resolucao n° 54-A/2013, ficam assim atribuidas as notas:

25 pontos para a Juiza ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA (desempenho superior a 20% da média);

25 pontos para a Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
(desempenho superior a 20% da média);

8,33 pontos para o Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
(desempenho inferior a 20% da média);

8,33 pontos para o Juiz CESAR SILVEIRA (desempenho
inferior & 20% da média);

8,33 pontos para o Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
(desempenho inferior a 20% da média);

8,33 pontos para o Juiz CELSO MOREDO GARCIA
(desempenho inferior a 20% da média; e

8,33 pontos para o Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
(desempenho inferior a 20% da média).

Assim, minha avaliacdo da presteza no exercicio das
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funcdes, sob o aspecto da CELERIDADE, foi pontuada da seguinte forma:

PRESTEZA - CELERIDADE (artigo 6°,
CANDIDATOS I, e 11, Il, da RA n°® 54-A/2013) — média
aritmética de cada um dos subitens

Escala de pontuacéo 0a20
ANTONIA HELENA G. B.TAVEIRA 16,66
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 25,00
SEBASTIAO ALVES MARTINS 16,66
CESAR SILVEIRA 16,66
KLEBER DE SOUZA WAKI 16,66
CELSO MOREDO GARCIA 16,66
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 12,49

Diante de todo o exposto, a minha avaliacdo geral da
PRESTEZA no exercicio das funcdes pelos magistrados inscritos, obtida pela
média aritmética das notas referentes & DEDICACAO e CELERIDADE, foi a
seguinte:

PRESTEZA —art. 6°, 1ll, e 11, 1 e Il, da
MAGISTRADOS CONCORRENTES RA 54-A/2013 — média aritmética das
notas conferidas nos itens | e Il —
dedicacao e celeridade

Escala de pontuacéo 0a30
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 19,44
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 23,61
SEBASTIAO ALVES MARTINS 19,77
CESAR SILVEIRA 20,44
KLEBER DE SOUZA WAKI 19,60
CELSO MOREDO GARCIA 19,44
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ISRAEL BRASIL ADOURIAN 17,52

2.IV - APERFEICOAMENTO TECNICO (artigo 12 da Resolucdo Administrativa
n° 54-A deste Tribunal) - PONTUAGAO MAXIMA - 10 PONTOS

Consoante o artigo 12 da Resolucao n° 54-A deste Tribunal,

na avaliacdo do aperfeicoamento técnico deverdo ser considerados:

“I — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos pela Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
considerados 0s cursos e eventos oferecidos em igualdade a

todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder
Judiciario, pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou mediante
convénio;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afins e
relacionados com as competéncias profissionais da magistratura
do trabalho, realizados apds o ingresso na carreira, no Brasil ou
no exterior, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou ja
revalidados neste pais;

Il — a ministracd80 de palestras e cursos promovidos pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da
Magistratura ou pelas instituicbes de ensino conveniadas ao
Poder Judiciario.

§ 1° Os critérios de frequéncia e aproveitamento dos cursos
oferecidos deverdo ser avaliados de forma individualizada e
seguir8o os parémetros definidos pela Escola Nacional de
Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o custeara as
despesas para que os Juizes do Trabalho participem dos cursos e
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palestras oferecidos, respeitada a disponibilidade orgcamentaria.

§ 3° As atividades exercidas por magistrados na diregéo,
coordenacgdo, assessoria e docéncia em cursos de formagcdo de
Juizes do Trabalho na Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT ou
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
s8o consideradas servico publico relevante e, para o efeito do
presente artigo, computadas como tempo de formagé&o, pelo total
de horas efetivamente comprovadas.

§ 4° Os Juizes do Trabalho dever&o manter cadastro atualizado
perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido acerca do aperfeicoamento técnico de que trata o

presente artigo, para fins de promog&o por merecimento”.

A analise desse critério merece algumas consideracoes.

Necessario admitir que este Tribunal ndo possui todas as
informacdes necessarias para avaliagdo de cada um dos subitens acima
transcritos, notadamente no que se refere a ministracdo de aulas em palestras e
cursos, ficando, até entdo, a cargo de cada magistrado fazer constar tal registro
nos seus assentamentos funcionais, mediante a apresentacdo do certificado de
participacdo. O mesmo ocorre em relacao ao item Il

Nesse sentido, ndo existem registros seguros nos
assentamentos funcionais dos magistrados inscritos, de informagbes que
guardem relacédo com os subitens Il e Ill do artigo 12 da Resolugdo Administrativa
n° 54/2013, bem como para aferir as condi¢des exigidas nesses dispositivos e §
1° do artigo em referéncia, que tratam, respectivamente, da necessidade de
reconhecimento de cursos juridicos pelo Ministério da Educacéo, da exigéncia de
instituicbes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario e de observancia de
critérios definidos pela ENAMAT para avaliagdo da frequéncia e aproveitamento
nos cursos oferecidos pelos Tribunais.
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Bem por isso, a andlise desse critério ficou restrita aos
registros constantes as fls. 58/232, colacionados pela Escola Judicial, limitados
ao correspondente periodo avaliativo, ou seja, entre agosto de 2018 a agosto de
2020, excluindo-se ainda os cursos em duplicidade, onde se verificou duplo
registro, como aluno/participante e como coordenador do evento.

Dito isso, convém relembrar a regra de pontuacéo definida
pelo 8§ 6° do art. 12 da Resolucdo n° 54-A/2013, que assim dispde:

“A pontuacdo referida no inciso | sera apurada em razdo do
numero de horas cumpridas pelo magistrado, ficando assim
distribuida: até 100 horas - 1 ponto; de 101 a 200 horas - 2
pontos; de 201 a 300 horas - 3 pontos; de 301 a 400 horas — 4
pontos; de 401 a 500 horas - 5 pontos; de 501 a 600 horas - 6
pontos; de 601 a 700 horas - 7 pontos; de 701 a 800 horas - 8
pontos; de 801 a 900 horas — 9 pontos; acima de 900 horas —
10 pontos.”

Observando-se a documentacao juntada as fls. 58/232, pela
Escola Judicial deste Regional, apurei o seguinte resultado por magistrado: Juiza
ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA — 1 ponto (53 horas-aula); Juiza
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA — 6 pontos (534 horas-aula); Juiz
SEBASTIAO ALVES MARTINS — 1 ponto (5 horas-aula); Juiz CESAR
SILVEIRA- 3 pontos (285 horas-aula); Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI — 4
pontos (370 horas-aula); Juiz CELSO MOREDO GARCIA — 4 pontos (357
horas-aula), e Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN — 2 pontos (150 horas-aula).

V - ADEQUACAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA

DA MAGISTRATURA NACIONAL - (artigo 13 da Resolucao Administrativa n°®
54-A deste Tribunal) - PONTUACAO MAXIMA - 15 PONTOS
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O artigo 13 da Resolugcdo Administrativa n°® 54-A deste
Tribunal estabelece:
“Art. 13. Na avaliacdo da adequacdo da conduta ao Cdédigo de
Etica da Magistratura Nacional, serdo considerados até o maximo
de 15 pontos:
| - positivamente, a independéncia, imparcialidade,
transparéncia,integridade pessoal e profissional, diligéncia e
dedicacdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional, conhecimento e
capacitacdo, dignidade, honra e decoro;
Il — negativamente, eventual sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar abertos contra o Juiz do Trabalho
concorrente, bem como as sang¢les aplicadas no periodo de
avaliacdo, ndo sendo consideradas eventuais representacbes em
tramitacdo e sem decisdo definitiva, salvo com determinagéo de
afastamento prévio do magistrado e as que, definitivas, datem de
mais de dois anos na data da abertura do edital.”

Inicialmente, registro novamente, como dito alhures, que
inexiste processo administrativo disciplinar aberto em desfavor dos candidatos, de
modo que entendo ndo haver nenhuma inadequacdo de conduta capaz de
influenciar negativamente a avaliagdo dos magistrados.

Por outro lado, ndo h& duvida alguma, de minha parte,
guanto ao alinhamento da conduta de todos 0os magistrados inscritos ao disposto
no Codigo de Etica da Magistratura Nacional, no que se refere & independéncia, a
imparcialidade, a transparéncia, a integridade pessoal e profissional, a diligéncia,
a dedicacéo, a cortesia, a prudéncia, ao sigilo profissional, ao conhecimento, a
capacitacdo, a dignidade, a honra e ao decoro, que 0s capacitam para exercer,
como de fato exercem, com louvor, a &rdua missdo conferida a magistratura.

Por essa razdo, entendo que todos os magistrados estao
mais do que habilitados para substituir e auxiliar no Tribunal Regional do Trabalho
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da 182 Regido, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para o0

crescimento e amadurecimento desta Corte.

Forcoso, portanto, nesse critério, atribuir a nota méaxima (15
pontos) a todos os candidatos inscritos.

Candidato ADEQUACAO DA CONDUTAAO
CODIGO DE ETICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL (artigo 13
da Resolucdo Administrativa n°® 54-A
deste Tribunal)

Escala de Pontos 0als
ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 15
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 15
SEBASTIAO ALVES MARTINS 15
KLEBER DE SOUZA WAKI 15
CESAR SILVEIRA 15
CELSO MOREDO GARCIA 15
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 15

Assim, considerando apenas 0s magistrados inscritos que
preenchem o0s requisitos habilitatérios elencados no art. 23 da Resolucéo
Administrativa n° 54-A deste Tribunal e a pontuacdo conferida aos quesitos
utilizados para afericdo do merecimento, nos termos do art. 25 da citada
Resolucédo, a lista final, para fins de auxilio e substituicdo no 2° grau, pelo critério
de MERECIMENTO, seria a seguinte:

Candidato Notas dos itens: 1) Desempenho; Il Somatéria
— Produtividade; Ill — Presteza no = das notas
Exercicio das Funcbes; IV — obtidas nos
Aperfeicoamento Técnico; e V -  itens:l, II, Il
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Adequacao da Conduta ao Cdodigo VeV
de Etica da Magistratura Nacional

Escala de Pontos [+1+1+1V+V 0a 100
ANTONIA HELENA G. B. 1)20,00 + 11)20,00 + 111)19,44 + V)1 75,44
TAVEIRA +V)15
WANDA LUCIA RAMOS DA 1)20,00 + 11)16,66 + 1) 23,61 + 81,27
SILVA V)6 + V)15
SEBASTIAO ALVES MARTINS | 1)20,00 + 11)25,50 + 111)19,77 + IV)1 81,27

+ V)15
CESAR SILVEIRA 1)20,00 + 11)27,16 + 111)20,44 + V)3 85,60
+ V)15
KLEBER DE SOUZA WAKI 1) 20,00 + 1) 18,83 + 1) 19,60 + 77,43
V) 4 +V) 15
CELSO MOREDO GARCIA 1) 20,00 + 1) 20,00 + 11I) 19,44 + 78,44
V) 4 +V) 15
ISRAEL BRASIL ADOURIAN 1) 20,00 + 1) 26,66 + III) 17,52 + 81,18
V) 2 +V) 15
CONCLUSAO

Declarados os fundamentos de minha convicgdo quanto a
todos os critérios delineados nos artigos 23, 24 e 25 da Resolu¢cdo Administrativa
n® 54-A/2013 deste Eg. Tribunal Regional, voto, preliminarmente, pela
INABILITACAO dos magistrados que ndo preenchem as condicdes para
participar deste certame, a saber: LUCIANO SANTANA CRISPIM, ALCIANE
MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, nos
termos do art. 23, 8§ 1°, da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 desta Corte,
declarando HABILITADOS os demais candidatos. Em sequéncia, voto pela
formacao da lista de MERECIMENTO para fins de auxilio e substituicao no 2°
Grau, da seguinte forma:
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

1°) CESAR SILVERIA - 85,60 pontos;

2°) WANDA LUCIA RAMJOS DA SILVA - 81,27 pontos;

3°) SEBASTIAO ALVES MARTINS - 81,27 pontos;

4°) ISRAEL BRASIL ADOURIAN - 81,18 pontos.

E como voto.

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor Regional

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
processo administrativo, ACORDAM os membros do Pleno do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo administrativa ordinaria virtual
realizada no periodo de 15 a 18 de fevereiro de 2022, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com
a participacdo do Excelentissimo Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva
(Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido),
Marcello Ribeiro Silva, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo
SisDoc n° 10660/2020 - MA-004/2022 (PJe - PA 0010024-95.2022.5.18.0000), por
unanimidade, em admitir a matéria administrativa e, na fase de habilitacdo dos
candidatos, consignada a divergéncia de fundamentacao apresentada pelo Exmo.
Desembargador Gentil Pio de Oliveira, majoritaria, julgar INABILITADOS o
magistrado LUCIANO SANTANA CRISPIM e as magistradas ALCIANE
MARGARIDA DE CARVALHO e ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, nos
termos do art. 23, 8§ 1°, da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 desta Corte; e,
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO N

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
em seguida, declarar HABILITADOS para concorrerem a lista de auxilio e
substituicdo no Tribunal, pelo critério de merecimento, observada a antiguidade
dos inscritos, as juizas ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA e WANDA
LUCIA RAMOS DA SILVA e o juizes SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR
SILVEIRA, KLEBER DE SOUZA WAKI, CELSO MOREDO GARCIA e ISRAEL
BRASIL ADOURIAN. Superada a fase de habilitacdo, os membros do egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido resolveram FORMAR, pelo critério
de merecimento, a lista de magistrados para auxilio e substituicdo no 2° Grau,
observado o disposto nos art. 23, 24 e 25 da RA n°® 54-A/2013, com a seguinte
ordem de classificacdo: 1° lugar - Juiz CESAR SILVEIRA com 85,60 (oitenta e
cinco e sessenta) pontos; 2° lugar - Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA com
81,27 (oitenta e um virgula vinte e sete) pontos; e 3° lugar - Juiz SEBASTIAO
ALVES MARTINS com 81,27 (oitenta e um virgula vinte e sete) ponto; e 4° lugar -
Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN com 81,18 (oitenta e um virgula dezoito) pontos,
tudo nos termos do voto do Relator, com as adaptagcbes no tocante aos
fundamentos da fase de habilitagdo. Divergiu de fundamentacdo e juntara as
razbes do seu voto o Exmo. Desembargador Paulo Pimenta, que, no critério
desempenho, quesito clareza, atribuia 15 pontos a Juiza Wanda Llcia e aos
Juizes Sebastido Alves, César Silveira e Celso Moredo, e, no quesito redacgéo, 15
pontos ao Juiz Israel Brasil, sendo S. Exa. acompanhado pelos Exmos.
Desembargadores Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal) e Mario Sérgio
Bottazzo. Votaram com a fundamentacdo original da fase de habilitacdo dos
candidatos, o relator e os Exmos. Desembargadores Daniel Viana Junior
(Presidente do Tribunal), Elvecio Moura dos Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo
Pimenta e Welington Luis Peixoto. Decisdo materializada pela Resolucao
Administrativa n® 001/2022.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente
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Voto vencido

PROCESSO TRT - PA - 10660/2020 - registro de voto vencido

DIVERGENCIA DE FUNDAMENTACAO

Por imperativo de coeréncia, atribuo aos candidatos, no
guesito Desempenho, as mesmas notas que, hd poucos meses, lhes atribui
quando da formacdo da lista para acesso ao Tribunal pelo critério de
merecimento, dado que ainda que haja alteracdo do periodo de coleta dos dados,
esta ndo € apta a interferir nos critérios analisados:

Para candidata ANTONIA HELENA TAVEIRA e o
candidato KLEBER DE SOUZA WAKI, atribuo nota 20 em todos os 3 critérios
(Redacéo, Clareza, Objetividade), alcangando ambos a Pontuacao final 20.

Para a candidata WANDA LUCIA DA SILVA RAMOS e
os candidatos SEBASTIAO ALVES MARTINS, CESAR SILVEIRA e CELSO
MOREDO GARCIA, atribuo nota 20 nos critérios Redacdo e Objetividade, porém
atribuo nota 15 no critério Clareza, alcancando todos a Pontuacéo final 18,33.

Para o candidato ISRAEL BRASIL ADOURIAN, atribuo
nota 15 no critério Redacdo e nota 20 nos 2 demais critérios (Clareza e
Objetividade), totalizando também a pontuacao final 18,33.

A divergéncia finda por ser apenas de fundamentacéo
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pois ndo altera a colocacdo dos quatro primeiros candidatos integrantes da lista,
na medida em que, com tais notas, a pontuacao final passa a ser:

CESAR SILVEIRA 83,94

WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA 79,61

SEBASTIAO ALVES MARTINS 79,61

ISRAEL BRASIL ADOURIAN 79,53

KLEBER DE SOUZA WAKI 77,44

CELSO MOREDO GARCIA 76,78

ANTONIA HELENA G. B. TAVEIRA 75,44

Sob tais fundamentos, registro meu voto vencido, com
divergéncia de fundamentacéao.

PAULO SERGIO PIMENTA
Desembargador do Trabalho
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Goiania, 4 de marco de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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