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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 423/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n® 1398/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;
Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 8/2022, de 4 de janeiro de 2022, que designou o servidor IVANEY PAIXAO DE OLIVEIRA
JUNIOR, cédigo 161535, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para responder pelo cargo em comissao
de Diretor de Posto Avangado (Posto Avangado da Justi¢ca do Trabalho de Porangatu), cédigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de Uruagu.
Art. 2° Revogar o art.2° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1781/2021, que designou o servidor IVANEY PAIXAO DE OLIVEIRA JUNIOR,
cadigo s161535, substituto do titular do cargo em comissao de Diretor de Posto Avangado (Posto Avangado da Justica do Trabalho de Porangatu),
coédigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de Uruagu, ocupado pelo servidor LEANDRO VINICIUS DE MAGALHAES RODRIGUES, cédigo
$203063.

Art. 3° Nomear o servidor PERICLES Il MAGALHAES MARINHO, cddigo s203234, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Posto Avangado, cédigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avangado da Justica do
Trabalho de Porangatu.

Art. 4° Designar o servidor IVANEY PAIXAO DE OLIVEIRA JUNIOR, cédigo s161535, para substituir o titular do cargo em comiss&o de Diretor de
Posto Avangado, codigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Porangatu, ocupado pelo servidor PERICLES Il
MAGALHAES MARINHO, cédigo s203234, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 424/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
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regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 1398/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;
Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, codigo s000738, a disposi¢ao desta Corte, do cargo em comisséao de
Diretor de Posto Avangado (Posto Avangado da Justi¢ca do Trabalho de Pires do Rio), codigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de Palmeiras de
Goiés.

Art. 2° Nomear o servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, cédigo s000738, para exercer o cargo em comissao de Diretor de Posto
Avancado, cédigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Pires do Rio.

Art. 3° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1842/2018, que designou a servidora LUDIMILA DA COSTA, cd6digo s202831, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em comiss&o de Diretor de Posto Avancado (Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Pires do Rio), codigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, ocupado pelo servidor
MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, cédigo s000738.

Art. 4° Remover o servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, cédigo s000738, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias para o Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Pires do Rio.

Art. 5° Designar a servidora LUDIMILA DA COSTA, cddigo s202831, para substituir o titular do cargo em comissao de Diretor de Posto Avangado,
codigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Pires do Rio, ocupado pelo servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE
MATOS, codigo s000738, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 425/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 1398/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;
Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora LORRANE NAHARA SOUSA MELO, cédigo s162973, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, removida para esta Corte, do cargo em comissédo de Diretor de Posto Avangado (Posto Avangado da Justica do Trabalho de Ipora), codigo
TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos.

Art. 2° Nomear a servidora LORRANE NAHARA SOUSA MELO, codigo s162973, para exercer o cargo em comissao de Diretor de Posto
Avancado, codigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora.

Art. 3° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 2061/2019, que designou o servidor ULISSES PEREIRA DE CASTRO, cddigo s008577,
Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular do cargo em comissdo de Diretor de Posto
Avancado (Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipord), cédigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, ocupado
pela servidora LORRANE NAHARA SOUSA MELO, cédigo s162973.

Art. 4° Remover a servidora LORRANE NAHARA SOUSA MELO, codigo s162973, da Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belo para o Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Ipora.

Art. 5° Designar o servidor ULISSES PEREIRA DE CASTRO, cddigo s008577, para substituir a titular do cargo em comisséo de Diretor de Posto
Avancado, cédigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora, ocupado pela servidora LORRANE NAHARA SOUSA
MELO, cédigo s162973, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 426/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n° 2824/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacédo de
substituto de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certidées/declaracdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora FRANCIELY GOMES DOS SANTOS, cédigo s202314, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.

Art. 2° Nomear a servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, cédigo s012485, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias,
anteriormente ocupada pela servidora FRANCIELY GOMES DOS SANTOS, cédigo s202314.

Art. 3° Dispensar a servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, cddigo s012485, da funcéo comissionada de Assistente de Juiz, cédigo TRT 182 FC-5, da
Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias.

Art. 4° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 57/2020, que designou, em carater excepcional, a servidora TANIA MARIA MOREIRA DE
ALMEIDA, c6digo s011195, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular do cargo em
comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, ocupado pela servidora FRANCIELY
GOMES DOS SANTOS, codigo s202314.

Art. 5° Designar, a servidora TANIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA, cédigo s011195, para substituir a titular do cargo em comisséo de Diretor de
Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, ocupado pela servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, cédigo
s012485, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PORTARIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 368/2022
PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 368/2022
Altera a estrutura e os quadros de lotacéo e de fungdes comissionadas e cargos em comisséo das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiéo.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 1398/2022,
CONSIDERANDO a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, nos termos do art. 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos de que trata o artigo
37 da Constituicao Federal,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza os 6rgédos do Poder Judiciario da Unido a
fixarem em ato préprio a alocagdo dos cargos efetivos, das fun¢des comissionadas e dos cargos em comissdo nas unidades componentes de sua
estrutura, bem como a transformarem, sem aumento de despesa, no A&mbito de suas competéncias, as fun¢cdes comissionadas e os cargos em
comissdo de seu quadro de pessoal;
CONSIDERANDO a revogacéo do inciso Il do art. 1° do Provimento n° 02/2015 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CGJT, e de sua
ndo incorporacéo a Consolidagdo de Provimentos da CGJT, de 19/12/2019;
CONSIDERANDO a deliberacdo da Comisséo Permanente de Avaliagdo da Estrutura dos Quadros de Servidores, Cargos em Comisséo e
Funcdes Comissionadas das Unidades do Tribunal, instituida pela PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 2764/2018;
CONSIDERANDO o disposto no Oficio Circular CSJT. GP. SG. SGPES n° 26/2021;
CONSIDERANDO a previséo contida no § 2° do art. 38 da Resolugdo CSJT 296/2021,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:
Art. 1° Alterar o quadro de lotag&o das seguintes unidades:
| — Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, de 12 (doze) para 7 (sete) servidores;
Il — Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, de 13 (treze) para 8 (oito) servidores;
Il — Vara do Trabalho de Uruagu, de 18 para 13 (treze) servidores.
Art. 2° Transferir as seguintes fungbes comissionadas:
| — 1(uma) funcéo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo cdédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias para o
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Pires do Rio;
Il = 1(uma) fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cddigo cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Sédo Luis de Montes Belos
para o Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Ipor4;
Il = 1(uma) fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo codigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruagu para o Posto
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Avancgado da Justica do Trabalho de Porangatu.

Art. 3° Transferir os seguintes cargos em comissao:

| — 1 (um) cargo em comisséo de Diretor de Posto Avangado, cédigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias para o Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Pires do Rio;

Il =1 (um) cargo em comisséo de Diretor de Posto Avangado, cédigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos para o
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Ipora;

Il = 1 (um) cargo em comisséo de Diretor de Posto Avancado, cédigo TRT 182 CJ-1, da Vara do Trabalho de Uruagu para o Posto Avangado da
Justica do Trabalho de Porangatu.

Art. 4° Os quadros de lotagdo, cargos em comisséo e fungdes comissionadas dos Postos Avangados da Justica do Trabalho de Pires do Rio, Ipora
e Porangatu constam do Anexo desta Portaria.

Art. 5° A reorganizacéo das fungbes comissionadas de que trata esta Portaria ndo gerard aumento de despesa, restando, ainda, saldo residual
constante da Portaria GP/DG/SGPE n° 78/2022, no valor de R$ 163,94 (cento e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos.

Art. 6° Alterar o Anexo da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231, de 4 de fevereiro de 2021, que fixa os quadros de lotacao, de funcoes
comissionadas e de cargos em comissdo das unidades do Tribunal, conforme o Anexo desta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢6es em contrario.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Anexo 1: Quadros de lotagao, fun¢des

comissionadas € de cargos em comissao
das unidades do [ribunal

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 420/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 2330/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo ao servidor JOSUE BEZERRA CAVALCANTE, com proventos integrais do
cargo efetivo da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe “C”, Padréo 13, do Quadro Permanente de Pessoal deste Egrégio Tribunal,
com fundamento no art. 20 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. Os proventos seguem o disposto nos arts. 11, 12, 13,
14 e 15, inciso lll, da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com a redacao dada pela Lei n°® 12.774, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei
n.° 13.317, de 20 de julho de 2016; art. 67 (redagéo original) da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c o art. 6° da Lei n® 9.624, de 2 de abril
de 1998 e Oficio-Circular n° 36/SRH/MP, de 29 de junho de 2001; arts. 62 e 62-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 3° da Lei n°
8.911, de 11 de julho de 1994, art. 3° da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998, art. 3° da Medida Proviséria n° 2.225-45/2001, A¢do Ordinaria n°
2004.34.00.048565-0 — 72 Vara Federal, Secao Judiciaria/DF e RE 638.115/CE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 24 de mar¢o de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMI PRESENCIAL ANO 2022

Anexo 2: ATA DA CORREICAO

ORDINARIA-GZ VT

DIRETORIA GERAL
Despacho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 180208



3440/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao 5
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 25 de Mar¢o de 2022

Despacho DG

DESPACHO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MARGO DE 2022

Processo Administrativo n°: 2846/2022

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagédo das Avaliagdes de Desempenho Funcional, bem como concesséo de progresséo funcional/promocédo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 3: AVALIACAO DE DESEMPENHO
NALC DO MES DE MARCO DE

FUNCIO
2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO (A) LEANDRO CANDIDO OLIVEIRA
CARGO OU FUNGAO Diretor de Coordenadoria
LOTACAO Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 2.000,00
5 Saque 900,00
[VALOR DA CONCESSAO
Obrigagdes patronais 100,00
Total 3.000,00
; . Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 22/06/2022,
; . Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE PRESTAGCAO DE CONTAS
Fim 17/07/2022

IA autorizacéo de valor para saque justifica-se em razéo de servigos de
manutencao/conservacéo serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas

JUSTIFICATIVA PARA SAQUE fisicas ndo afiliadas a rede BB Cartdes, devendo o(a) suprido(a) justificar cada gasto

realizado.
Publique-se no DEJT.
Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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PORTARIA TRT 182 DG N° 421/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 2996/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria de viagem, referente ao dia 28/03/2022, ao servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, ASSISTENTE
DE SERVICO, a disposi¢do deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a
Cataldo-GO.

Motivo: CONDUCAO DE VEICULO -Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, conforme P.A n°
16633/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 422/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 2997/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria de viagem, referente ao dia 02/04/2022, ao servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, ASSISTENTE
DE SERVICO, a disposi¢do deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a
Cataldo-GO.

Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta, conforme P.A n°
16633/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo N°: 2873/2022
Interessado: MARCONI DE MORAIS PROVAZZI
Assunto: Averbagao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 427/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 2725/2022,

RESOLVE:

Remover a servidora ANGELA MARISA GONTIJO RESENDE OLIVEIRA, cédigo s202337, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagéo, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do Nucleo de Planejamento, Apoio e Contrataces de TIC para a
Coordenadoria de Sistemas de Informacéo, a partir de 17 de margo de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 25 de mar¢o de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 428/2022

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 180208
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O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2357/2022,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 14 de marco de 2022, o art. 4° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 207/2021, que designou o servidor SAULO
MENDONGCA DE SOUZA, cédigo s203154, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fun¢éo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Seguranca Operacional da Informacéo), codigo
TRT 182 FC-3, da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, ocupada pelo servidor EDVALDO FERREIRA CHAVES, cédigo s203487.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 429/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2987/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora SABRINNA PINHEIRO LIMA, cédigo s203150, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de Apoio a 12 Turma, a partir de 24 de margo de 2022.

Art. 2° Designar o servidor DECREE VICENTE JUNQUEIRA JUNIOR, cédigo $202719, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, do Nucleo de Apoio a 12 Turma, anteriormente
ocupada pela servidora SABRINNA PINHEIRO LIMA, cédigo s203150, a partir de 24 de margo de 2022.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiéania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 430/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 12.899/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Glaucia Borges de Aimeida Guerra (s202336), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotada na Escola Judicial, a exercer suas atribuigcdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 14/03/2022 a 18/11/2022, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢gées CNJ n° 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 25 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 417/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 1398/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,
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RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora SILVANA REIS DE MENDONCA RIBEIRO, cédigo s203027, a disposicao desta Corte, da fungdo comissionada de
Secretario de Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias, a partir de 25 de margo de 2022.

Art. 2° Remover os servidores abaixo relacionados, da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias para o Posto Avangado da Justiga do Trabalho de
Pires do Rio, a partir de 25 de marco de 2022, conforme segue:

LUDIMILA DA COSTA, cédigo $202831, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

SILVANA REIS DE MENDONCA RIBEIRO, cédigo s203027;

ALINE BANDEIRA, cédigo s163040, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 3° Designar a servidora SILVANA REIS DE MENDONGCA RIBEIRO, codigo s203027, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de
Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, do Posto Avanc¢ado da Justica do Trabalho de Pires do Rio, a partir de 25 de margo de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 24 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 418/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 1398/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor HELMES AMANCIO ALVES, cédigo s009280, & disposicéo desta Corte, da funcéo comissionada de Secretério de
Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos, a partir de 25 de margo de 2022.

Art. 2° Remover os servidores abaixo relacionados da Vara do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos para o Posto Avan¢ado da Justica do
Trabalho de Ipord, a partir de 25 de margo de 2022, conforme segue:

HELMES AMANCIO ALVES, c6digo s009280;

ULISSES PEREIRA DE CASTRO, cddigo s008577, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

JUCYARA SILVA FERREIRA, cédigo s003613, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal.

Art. 3° Designar o servidor HELMES AMANCIO ALVES, cédigo s009280, para exercer a funcéo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo
TRT18?2 FC-4, do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Ipora, a partir de 25 de margo de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiéania, 24 de margo de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 419/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 1398/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

Considerando o disposto no 8§ 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor MARLUCIO ALVES FAQUIM, cédigo s001866, a disposicdo desta Corte, da fungéo comissionada de Secretario de
Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruacgu, a partir de 25 de mago de 2022.

Art. 2° Remover os servidores abaixo relacionados da Vara do Trabalho de Uruacu para o Posto Avangado da Justica do Trabalho de Porangatu, a
partir de 25 de margo de 2022, conforme segue:

MARLUCIO ALVES FAQUIM, c6digo s001866;

ALETHEIA JUNE D ALMEIDA VILAMIU MC MANNIS, c6digo s203266, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
PEDRO PAULO DIAS SOARES, codigo s011829, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 3° Designar o servidor MARLUCIO ALVES FAQUIM, cédigo s001866, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo
TRT18?2 FC-4, do Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Porangatu, a partir de 25 de margo de 2022

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 24 de mar¢o de 2022.
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[assinado eletronicamente]
GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 431/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 2607/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Fabio Torres de Medeiros (s164917), cedido, lotado na Vara do Trabalho de Uruagu/GO, a exercer suas atribuicdes
funcionais em regime de teletrabalho, pelo periodo de 24/03/2022 a 24/03/2026, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢cdes CNJ n°
227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 25 de mar¢o de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 432/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 9072/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Marcus Leandro Pasquini Bezerra (s009816), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotado na Vara do Trabalho de Jatai/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 11/03/2022 a 11/03/2026,
em conformidade ao que dispdem as Resolugbes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 25 de mar¢o de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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Cod. Autenticidade 400259671696

Anexo 1 - PORTARIA

Quadros de lotagéo, fungdes comissionadas e de cargos em comisséo das unidades do Tribunal
1

3440/2022 - Sexta-feira, 25 de Margo de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS

Quantitativo Cargos em comisséo/funcoes

1 CJ-3 — Diretor de Secretaria

FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 — Assistente de Juiz

FC-4 — Secretario de Audiéncia

R R R~

FC-2 Assistente

Total: 5

Lotacdo: 7

Total de fungBes comissionadas:4

Total de cargos em comissao: 1

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PIRES DO RIO

Quantitativo Cargos em comisséo/funcoes
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avancado
1 FC-4 — Secretério de Audiéncia
Total: 2
Lotac&o:5

Total de fungbes comissionadas: 1

Total de cargos em comisséo: 1

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

Quantitativo Cargos em comissao/funcées

1 CJ-3 — Diretor de Secretaria

FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria

FC-5 — Assistente de Juiz

FC-4 — Secretario de Audiéncia

R RN e

FC-2 — Assistente

Total: 6

Lotacdo: 8

Total de fungdes comissionadas: 5

Total de cargos em comisséo: 1

POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE IPORA

Quantitativo Cargos em comisséo/fungbes
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avancado
1 FC-4 — Secretério de Audiéncia
Total: 2
Lotacdo:5

Total de fun¢gdes comissionadas: 1

Documento juntado por GERCIVALDO LORERO JUNIOR e protocolado em 14/03/2022 11:30:45h. Protocolo n® 1398/2022.
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Anexo 1 - PORTARIA . Quadros de lotagao, funcbes comissionadas e de cargos em comissao das unidades do Tribunal
3440/2022 - Sexta-feira, 25 de Marco de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 2

Total de cargos em comissao: 1

VARA DO TRABALHO DE URUACU
Quantitativo Cargos em comisséo/funcdes
1 CJ-3 — Diretor de Secretaria
FC-5 — Assistente de Diretor de Secretaria
FC-5 — Assistente de Juiz
FC-4 — Secretéario de Audiéncia
FC-2 Assistente
Total: 8
Lotacdo: 13

Total de fungbes comissionadas: 7

Total de cargos em comisséo: 1

NININ|F-

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE PORANGATU

Quantitativo Cargos em comisséo/funcées
1 CJ-1 — Diretor de Posto Avancado
1 FC-4 — Secretério de Audiéncia
Total: 2
Lotacdo: 5

Total de fungbes comissionadas: 1
Total de cargos em comisséo: 1

Goiania, 14 de marco de 2022.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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\ TRT-182 REGIAD (&=

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 22 de margo de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Israel Brasil Adourian, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Eduardo Tadeu Thon, e pelo Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho, para conclusdo da correicdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 21 de fevereiro de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.01.2021 e 31.12.2021.

O edital n°04/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3424/2022, em 04 de margo de 2022, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 6% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 010, 011 e 012, expedidos em 07 de margo de 2022. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestbes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Israel Brasil Adourian 22/06/2021 11/07/2021 Férias 1° periodo de 2018
Gab. do
Desembargador do
Israel Brasil Adourian 12/07/2021 12/07/2021 Trabalho Elvecio -
Moura dos Santos
(Férias)
Gab. do
Desembargador do
Israel Brasil Adourian 13/07/2021 11/08/2021 Trabalho Elvecio -
Moura dos Santos
(Férias)
Israel Brasil Adourian 23/09/2021 26/09/2021 Férias 2° periodo de 2018
Israel Brasil Adourian 30/09/2021 05/10/2021 Férias 2° periodo de 2018
Israel Brasil Adourian 07/10/2021 12/10/2021 Férias 2° periodo de 2018
Israel Brasil Adourian 09/11/2021 11/11/2021 Férias 2° periodo de 2018
Israel Brasil Adourian 17/11/2021 23/11/2021 Férias 1° periodo de 2019
Israel Brasil Adourian 27/11/2021 01/12/2021 Férias 1° periodo de 2019
Israel Brasil Adourian 03/12/2021 16/12/2021 Férias 1° periodo de 2019
Israel Brasil Adourian 24/01/2022 24/01/2022 Férias 2° periodo de 2018
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Israel Brasil Adourian 25/01/2022 28/01/2022 Férias 1° periodo de 2019
Magistrado De Até Motivo Periodo
Eduardo Tadeu Thon 25/05/2021 06/06/2021 Férias 2° periodo de 2019
Eduardo Tadeu Thon 12/06/2021 13/06/2021 Férias 2° periodo de 2019
Eduardo Tadeu Thon 24/08/2021 12/09/2021 Férias 1° periodo de 2020
Eduardo Tadeu Thon 03/11/2021 07/11/2021 Férias 2° periodo de 2019

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 28.02.2022.

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

finopolis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapé e Santo Antonio de Goias.
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Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administragcao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagéo vive na area rural do
municipio.

Evolugao da Demanda Processual

2.500

2.105
2.000
1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2018
Sumarissimo
@ Ordinario
713 (45,6%)
2020
Sumarissimo
@ Ordinario
735 (42,9%)
Sumarissimo
168
2019/2018 t
19,8%
-40
2020/2019 l
-3,9%
-242
2021/2020 l
-24,7%

Comparativo 2018 / 2019

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

15,3%

0,0%

Sumarissimo
@ Ordinario
Sumarissimo
@ Ordinario
Ordinario
40
T .
-18
l -2,4%
-32
l -4,4%

2019

753 (42,5%)

2021

703 (48,9%)

Total
208

1
.
.

13,3%
-68
-3,3%

-274

-16,0%

0,0%

-10,0%

Inicio Janeiro

Fevereiro

2,8%

Margo Abril

-0,7%

Maio Junho Julho Agosto

3,4%

Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2019/ 2020

250,0%
200,0% 203,4%
150,0%
100,0%
50,0%

0,0%

-23;3% . J
=259 3279,

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-50,0%

Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%
100,0%

51,5%
__B—32,6% .
—0 - - La 12,29 — 6 7 %
0.0% O\0% W11 0 oy 0o S~ 2031851990 20 E -12,4%
-62,0%

-100,0%

Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.439 novas a¢oes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagdo processual de 16% (-
274 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.641 processos/ano. Em face das altera¢des na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente deciséo do E. STF nos autos da ADI 5766, onde
se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 62 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 172° lugar, entre 286 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 18° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 16° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 202° lugar, em nivel nacional, 22°
lugar em nivel regional e 14° lugar no Foro Trabalhista de Goiania.
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Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho , e (PAE‘;‘Z’;‘;) ?:LES’I'J";‘;;* P'(‘;,"e':o D;}"E Cnng.er:l,i‘:nd:menlu o
an/2018 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagso

Dez/2020
02a - SP > Guarulhos - 06a Vara 200122500 02664 0,4924 0,5451 0,6081 0,5627 0,4949 171°
18a - GO -> Goiania - 06a Vara 200122500  0,6063 0,5359 m 0,5248 0,5041 0,4949 1720
15a - Campinas/SP -> Penapolis -01aVara  2001a2500  0,2016 0,5791 0,4597 0,5708 0,5751 0,4953 172
16a - MA -> Sdo Luis - 07a Vara 200122500  0,5758 04129 0,5928 0,4565 0,4393 0,4955 1740
12a-SC > Palhoga - 01a Vara 200122500 05924 0,4503 0,4697 0,4565 0,5109 0,4959 175°
02a - SP -> Guarulhos - 05a Vara 200122500 0,294 0,517 0,5027 0,5337 05123 0,4980 176°
02a - 8P -> 3o Paulo - 32a Vara 200122500  0,3455 0,6952 0,4765 0,5100 0,4671 0,4989 e
02a - SP -> Sio Paulo - 48a Vara 200122500  0,6841 0,4690 0,5006 0,5002 0,5007 178°
02a - SP -> Sio Paulo -87a Vara 200122500 0,469 m 0,5330 0,6004 0,5426 0,5015 179
178 CATRINRHER i et Do 200122500  0,3194 0,5505 0,6094 0,5545 0,4909 0,5049 1809
02a - SP -> Guarulhos - 01a Vara 200122500 03789 0,5345 0,4589 0,5969 0,5572 0,5053 181°
02a - SP -> S0 Paulo -69a Vara 200122500  0,5491 0,5931 0,5131 0,5122 0,5067 1820
02a - SP > Praia Grande - 02a Vara 2001 a 2500 m 0,5405 0,5518 0,6369 0,5571 0,5067 183°
16a - MA -> Pinheiro - 01a Vara 200122500 04708 07103 0,5265 0,3925 0,4391 0,5078 1840
10a - DF e TO -> Taguatinga - 03a Vara 200122500 04175 0,4298 0,5853 0,5389 0,5686 0,5080 185°
18a - GO -> Goidnia - 12a Vara 200122500 06129 0,5361 m 0,5131 0,478 0,5088 186°
02a - P -> Guarulhos - 12a Vara 200122500 05639 0,4166 0,5565 0,5417 0,4695 0,5098 187
02a - 8P -> S0 Paulo -77a Vara 200122500 03472 04397 0,5982 0,5915 0,5736 0,5100 188°

Faixa de
TRT -> Vara do Trabalho l?:f:: (P‘:;‘:‘S?Z! ((::Lesr(i)dna‘tzi!e Pr(opd:;‘i:;’:)de Cong::t’::r?aememo ;’a’:glzi
Jan/2018 a (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagao

Dez/2020
18a - GO -> Goidnia - 03a Vara 2001 a 2500 0,4531 0,6386 0,4873 0,6152 0,5504 0,5489 18°
18a - GO -> Cataldo - 01a Vara 2001 a 2500 0,5002 0,6309 0,5741 0,7072 0,6788 0,6182 g fad
18a - GO -> Goiénia - 06a Vara 2001 a 2500 0,6960 0,6943 0,7264 0,6434 0,6198 18°
18a - GO -> Goidnia - 07a Vara 2001 a 2500 0,6616 0,6000 0,6554 0,6451 0,5772 0,6278 19°
18a - GO -> Goiénia - 12a Vara 2001 a 2500 0,8042 0,6977 0,5100 0,6807 0,5995 0,6584 20°

20

TRT -> Vara do Trabalho

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2018 a

Dez/2020

Acervo
(Peso 0,2)

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0.2)

Celeridade
{Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

Resultado

Colocacio

18a - GO -> Goiénia - 06a Vara 2001 a 2500 0,6608 0,6835 0,3000 0,7418 0,6552 0,6083 16°
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 2001 2 2500 0,6116 0,5896 0,6350 0,6599 0,5736 0,6140 17
18a - GO -> Goiénia - 12a Vara 2001 & 2500 0,8007 0,6831 0,4974 0,6856 0,5960 0,6526 18°

18

5.2

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias

Inicial

1.430

119,17

PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Média Diaria de Audiéncias

5,96

Instrucao

390

32,50

1,63
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Una 1 0,08 0,00
ATC - Conhecimento 75 6,25 0,31
ATC - Execugao 91 7,58 0,38
Média 397 33 2
Obs: Para apuragio da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias lteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial abril/2022 abril/2022
Instrugéo junho/2022 setembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 14.03.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, e de forma alternada as sextas-feiras,
apresentando um volume de audiéncias realizadas condizente com a demanda
processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta ainda os efeitos causados
pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a
realizacido de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 390 audiéncias
de instrucdo, abaixo da média do Foro Trabalhista de Goiania (522 audiéncias).
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que as audiéncias de instrucio, nos processos do rito
ordinario, estdo sendo marcadas para datas um pouco acima do desejavel, bem
como a constatacdo de que o tempo médio de duragao dos processos na unidade,
no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugdo, numericamente, ou
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aumentando os dias da semana ou turnos em que sdo realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestacao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2015 W 2019 W 2020 W 2071

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

1771 18121808 Fase de Conhecimento
1713
1563 1599
1439
1126
840
763
633
5791544

Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

[l 2018 W 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

10
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FASE DE CONHECBVEENTO

282
187
] I

142
I ]

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2012 B 201 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE CONHECIMENTO

51%

48%

45% 44%
42%
35%
29%2 6% 28%
6
I Izs% 24%25% 24%33%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX.DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

M 201 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2018 W 2019 [l 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

11
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS PENDENTES

ANO DE DISTRIBUIGAO

DE JULGAMENTO
2015 1
2016 1
2017 5
2018 2
2019 28
2020 219
2021 640
TOTAL DE PRQCESSOS DISTRIBUIDOS E 896
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 331,75 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragado dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ultrapassando a meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da
prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 99 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a
161 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 120 dias em 2020, para 283
dias em 2021. O Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta unidade que envidem os esforgos necessarios visando a redugao e
adequacéao desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento
demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos
ajuizados. O Desembargador-Corregedor determinou a identificagao dos
processos ainda pendentes de solugdao, em relagao aos anos de 2015 a 2018,
especificando as razées de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de
15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

882
775 771
707
658
594 560
495

409 432
341
I 2 I I

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2015 [l 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

81%

o
73% 71% 71%
66% 65%67% 67%
61% 60%
52%
49%
45%

I4o%

72%73%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2018 [ 2019 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

No exercicio de 2021, a 62 Vara do Trabalho iniciou 184 execucdes e baixou 560, o
que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 60%, acima da média do
Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui atuam,
bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando as
orientagcdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma
maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria para tentativa de
conciliagdo.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢cdo da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD,
CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE
CONTAS JUDICIAIS NA CEF e CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL (item 6 do Relatério de Correigdo). O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade na fase
executédria, recomendou que a unidade continue observando as orientagdes contidas
na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios,
independentemente de solicitagao da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 35 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 27 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisbes liquidas na
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fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a andlise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correicdao. Para um melhor gerenciamento dos servigos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,
nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 23 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgdes reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correicao); e

8.1.2 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
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do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de
Correigdo. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasiao do langamento do movimento referente ao
inicio da execucao, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentagao
do sistema e-Gestdo, conforme apontado no item 7.2 — 18 do Relatério de
Correigao;

8.2.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n°® 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragbes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 36 do Relatério de
Correicao). Além isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios,

abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo
provisério (item 7.2 — 37 do Relatério de Correigao); e

8.2.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengcdo aos
dados da ferramenta do Horus 18, denominada “Gestédo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 15.03.2022, os painéis das fases de
conhecimento e execugao apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do Relatério de Correigao).
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Gestédo de VT

Tempo Classe
vara | Tarefa Ple Criagio  Dias  Classe  Processo Ple Portan
. ATOrd ATSum _ _ A
GOIANIA - 06a v # AGUARDANDO APRECIAGAO PELA INSTANCIA SUPER. 01/10/2013 3.086 ATOrd 0010141-83.2013.5.18.0006 =) >
# AGUARDANDO APRE(\ACAO PELA INSTANCIA SUPERI. 28/02/2014 2.837 ATOrd 0010433-68.2013.5.18.0006 = -
. X i =
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Normalidade [ ]

ENCCIC -

/E ] ~
= ) Gestdo de VT
Fares || impares @ Atualizado com dados do Ple de 15/03/2022 12:00 AM

mat o [l [ s el T
Gest@io de VT
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GOIANIA - 06a v % AGUARDANDO APRECIACAO PELA INSTANCIA SUPERIOR 11/07/2018 138 ExFis 0081200-15.20055.18.0006 ®  ®
* AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO 19/07/2018 1335 ATord 0177800-50.20005.18.0006 ~ ®
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 62 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotac&o (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragéo do Tribunal, a 62 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolucao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
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No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da Meta IPJ* Saldo Gral_’ de
Meta Cumprimento
1.394 1.534 241 111 100,7% 9 100,6%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 62 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
100,6% no cumprimento dessa meta (1.394 processos recebidos e 1.534
solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (61,9%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta 2021 2020 IPA Saldo | cumprimento
411 68 22 136 295 94,3% 2 101,4%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 411 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 295 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 68 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 22 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 431 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 101,4%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. a

. . Biénio " Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 s
772 |1.629| 854 |1.632 707 1.333 49,86% 53,0% 40 106,1%

*IConc = Indice de Conciliagées

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 49,86%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 53%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 106,1%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA | TCLE |BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC NF TCLENF GC

1.929 2.553 613 50,1% 29,2% |44,7% 40,0% 60,4%| 650% [70,4%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢ado Nao Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 70,4% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, de 40%.

11 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
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e disse que o planejamento para 2021 n&o surtiu o efeito esperado em razédo dos
reflexos negativos da pandemia na prestagéo jurisdicional, esclarecendo que o
elastecimento do prazo médio se deu em razdo do julgamento dos processos mais
antigos. Teceu suas consideragdes sobre a prolacdo de sentengas liquidas e disse
que reavaliara esse procedimento. O magistrado auxiliar esclareceu que deixou de
realizar audiéncias de encerramento nos processos cuja matéria era exclusivamente
de direito, podendo ter refletido na média de audiéncias realizadas pelo juizo,
procedimento este que também sera reavaliado. Informou que as pautas de
audiéncias ja foram incrementadas para este exercicio, em razédo da possibilidade
de realizagédo de audiéncias presenciais. Em seguida, o Desembargador-Corregedor
fez os seguintes registros:

111 A 62 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 16% (-274 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.641 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF nos
autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, capuft,
e § 4° e 791-A, § 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o
atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade,
neste exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos € observada
pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Nada
obstante, considerando que o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao
final do exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pelo COVID19;

11.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolacao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
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11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

11.3 A correicdo realizada na 62 Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Alessandro Carneiro, mostrou-se diligente e
atento as orientagcbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

11.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagéo no
projeto Garimpo, registrando que a Unidade finalizou os processos indicados e
identificados no Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, sugere o Desembargador-
Corregedor que, doravante, a Unidade inclua na rotina da Secretaria da Vara a
pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no Oficio Circular n.° 23/2019 e
realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as orientagbes dos
oficios circulares expedidos pela Corregedoria Regional;

11.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

11.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o0s
Excelentissimos Juizes Israel Brasil Adourian, Titular, e Eduardo Tadeu Thon,
Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada
no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a Justica do Trabalho. A 62 Vara
do Trabalho de Goiania cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item
10 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos causados na prestagao jurisdicional
pela pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um
bom desempenho. Para este exercicio, diante dos percal¢os ainda enfrentados com
as medidas emergenciais de combate e prevencédo a Covid-19, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, acredita que sera alcangado o melhor resultado
possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados
pela 182 Regido da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 16 horas.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 24 de margo de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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Anexo 3 - DESPACHO
3440/2022 - Sexta-feira, 25 de Margo de 2022

i ) AVALIA
Tribunal Regional do Trabalho da 1

gAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MARGO DE 202%

2 Regido

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE MARGO DE 2022

Processo Administrativo n°: 2846/2022

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Decisdao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologacao das Avaliagbes de Desempenho Funcional,
bem como concessao de progressao funcional/promogéo aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
NOME CODIGO EFEITO . AULE'EA“DR Ao | CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO | © CgﬁC/EDID R O |~ A CONCEDER
ALEX DE ANDRADE MORAIS s203456 05/03/2022 B-06 B-07
ALUISIO AIRES AGUIAR s202688 01/03/2022 C-11 C-12
ANA CAROLINA ROTTA PEREIRA 5162698 02/03/2022 A-05 B-06
ANA FLAVIA GONDIM MAIA s161420 15/03/2022 B-06 B-07
ANDRESSA GUIMARAES FREIRE s202510 29/03/2022 C-12 C-13
BRUNA SILVA DE AQUINO DO PRADO s202703 23/03/2022 C-11 C-12
BRUNO BARBOSA DIB s202504 22/03/2022 C-12 C-13
CARLOS NOVAES DE CASTRO 5202697 11/03/2022 C-11 C-12
CAROLINE RABELLO ORRO s202701 18/03/2022 C-11 C-12
CLAUDIA SANTOS FERREIRA PINTO s203013 06/03/2022 B-09 B-10
DENISE GARCAO DE OLIVEIRA MARQUES GUIMARAES s202693 10/03/2022 C-11 C-12
DIANA CARNEIRO PATRICIO DUARTE DAMASCENO RIBEIRO s202657 17/03/2022 B-10 C-11
FABIANO DE LIMA E SILVA s203177 10/03/2022 B-08 B-09
FELIPE GARCIA DI DOMENICO 5162752 10/03/2022 A-05 B-06
FERNANDA CRISTINA FREITAS PUPIM FRANCA s202792 27/03/2022 B-10 C-11
FERNANDA DE ASSIS PORTO E SIMIEMA s202790 19/03/2022 B-10 C-11
FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA s162795 31/03/2022 A-05 B-06
GEOVANA LARISSA ROSA SANTOS FAVORETTO s161497 08/03/2022 B-06 B-07
GISELLE CAMARGO PRADO s202374 19/03/2022 C-12 C-13
HELENA CRISTINA DE BRITO E SILVA s203093 09/03/2022 C-12 C-13
HUGO LEONARDO FEITOSA MACEDO $165263 18/03/2022 B-09 B-10
IVANEY PAIXAO DE OLIVEIRA JUNIOR s161535 11/03/2022 B-06 B-07
JOAO LUIZ TEODORO NASCIMENTO s202501 15/03/2022 C-12 C-13
JOAO PAULO TAVARES CELESTINO s$162604 01/03/2022 C-11 C-12
JOICE MORAIS DE CASTRO s163635 14/03/2022 C-11 C-12
JULIANA DE FATIMA BOAVENTURA s165476 16/03/2022 B-06 B-07
JULIANA FERREIRA DE ASSIS OLEGARIO LEITE $162728 10/03/2022 A-05 B-06
JULIANA MARTINS BARBACENA s163813 25/03/2022 B-07 B-08
KARLA GONGALVES CAVALCANTE s202700 14/03/2022 C-11 C-12
LUANA BATISTA s203184 24/03/2022 B-08 B-09
LUANA LARA SOUZA CARRARA s203171 06/03/2022 B-08 B-09
LUCIANO HENRIQUE DA SILVA PESSOA $162434 07/03/2022 B-09 B-10
MARCELLA FARIA BRITO s202616 19/03/2022 C-12 C-13
MARCIA PEREIRA DA SILVA s202507 25/03/2022 C-12 C-13
MARIA JOAQUINA PINHEIRO DE SOUZA CHAVES $202497 20/03/2022 C-12 C-13
MARINA JUNQUEIRA CANCADO s202687 01/03/2022 C-11 C-12
MARIO SILVA SIVIERO s203021 02/03/2022 B-09 B-10
MARIZA PEREIRA RECIPUTTI s202680 04/03/2022 C-11 C-12
MARLLA GLENDA LEAO SANTOS s164755 05/03/2022 A-05 B-06
MARYANNY PINHEIRO SANTANA s161578 28/03/2022 B-06 B-07
MELQUIOR DE OLIVEIRA ARAUJO s161489 07/03/2022 B-06 B-07
NAYRA VALVERDE SABATOVICZ s202634 11/03/2022 C-11 C-12
RODRIGO MADALOSSO ARAUJO s203064 04/03/2022 B-09 B-10
WENDEL FRANCO DE SA GUIMARAES 5203271 03/03/2022 B-07 B-08
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