RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 30/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Institui a Ouvidoria da Mulher, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sessdo administrativa extraordinaria virtual realizada no periodo de 29 a 30
de marco de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana
Janior (Presidente do Tribunal), com a participacdo do Excelentissimo Procurador do
Trabalho Alpiniano do Prado Lopes (Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
182 Regido), consignadas as auséncias, em virtude de férias, dos Excelentissimos
Desembargadores Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira e Mario Sérgio
Bottazzo, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°
2497/2022 - MA 032/2022 (PJe - PA 0010273-46.2022.5.18.0000),

CONSIDERANDO a aprovacgéo da Lei n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica, em especial quanto ao Capitulo IV;

CONSIDERANDO a aprovacéao da Lei n° 13.608/2018, que dispde sobre
0 servigo telefénico de recebimento de denincias e sobre recompensa por informacdes
gue auxiliem nas investigac6es policiais;

CONSIDERANDO a aprovacao da Resolugdo n° 254/2018 pelo Conselho
Nacional de Justica, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Portaria TRT 18% GP/DG n°
1512/2019, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a aprovacao da Resolugéo n°® 432/2021 pelo Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre as atribuigbes, a organizacdo e o funcionamento
das Ouvidorias do Poder Judiciario e da Ouvidoria Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n°® 33/2022 pelo Conselho
Nacional de Justica, que instituiu a Ouvidoria Nacional da Mulher no &mbito do
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Conselho e dispde sobre as suas atribuicoes,

RESOLVEU, por unanimidade, instituir a Ouvidoria da Mulher, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos a seguir transcrito:

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, a Ouvidoria da Mulher.

Art. 2° A funcdo de Ouvidora da Mulher sera exercida pela
Desembargadora eleita para o cargo de Ouvidora do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao.

§ 1° No caso da eleicdo de um Desembargador para o cargo de Ouvidor
do Tribunal, a Ouvidora da Mulher sera eleita pelo Tribunal Pleno, em sesséo a ser
realizada na primeira quinzena do més de outubro dos anos pares, observado o critério
de antiguidade e assegurado o direito de ndo aceitacdo, dentre as Desembargadoras
em atividade que ainda ndo exerceram o referido cargo, excluidas as eleitas para os
cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretora da Escola Judicial, no respectivo
exercicio.

§ 2° O mandato da Ouvidora da Mulher tera duracdo de dois anos,
permitida a reeleicdo, e iniciar-se-a na primeira sexta-feira (til posterior ao dia 1° de
fevereiro dos anos impares que n&do anteceda ou suceda, imediatamente, a terca-feira
de carnaval.

§ 3° E vedado o exercicio da fun¢éo de Ouvidora da Mulher por mais de 4
(quatro) anos consecutivos, de modo que nova eleicdo da mesma magistrada s6
poderd ocorrer apés o transcurso do intersticio do periodo correspondente a um
mandato.

Art. 3° A Ouvidoria da Mulher possuira a seguinte composicao:
| — Desembargadora Ouvidora da Mulher;
Il — Secretaria da Ouvidoria da Mulher.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Ouvidoria da Mulher integrara a estrutura
da Ouvidoria do Tribunal e serd constituida, exclusivamente, por magistradas,
servidoras, estagiarias e terceirizadas.

Art. 4° Compete a Ouvidoria da Mulher:

| — funcionar como espaco de escuta ativa e orientacdo sobre as
demandas relacionadas a igualdade de género, participacdo feminina e violéncia contra
a mulher, praticadas por representantes ou em funcdo das atividades da Justica do
Trabalho da 182 Regiao;

Il — receber, registrar em sistema informatizado e encaminhar as
manifestacdes apresentadas aos 6rgdos competentes para a apuracao das demandas,
mantendo o manifestante informado sobre as providéncias adotadas;

[ll — sugerir as unidades do Tribunal a ado¢do de medidas administrativas
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tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas
manifestacdes recebidas;

IV — compor a Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

V — contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra mulheres.

Art. 5° O acesso a Ouvidoria da Mulher podera ser realizado
pessoalmente e pelos canais de atendimento especificos disponibilizados, tais como:
formulario eletrdnico, e-mail, telefone e correspondéncia.

Art. 6° Nao serdo analisadas pela Ouvidoria da Mulher:

| — manifestacdes referentes a 6rgdos estranhos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo;

Il — noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as
competéncias institucionais do Ministério Publico e das policias, nos termos dos arts.
129, |, e 144 da Constituicdo Federal;

Il — demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa
especifica ou que exijam providéncias ou manifestacdes da competéncia de 6érgaos
judicantes; e

IV — reclamag@es e denlncias anénimas, salvo quando existir, de plano,
provas razoaveis de autoria e materialidade.

Paragrafo Unico. Nas hip6teses previstas nos incisos |, Il e Ill, a Ouvidoria
da Mulher informara ao manifestante a impossibilidade do atendimento pretendido, com
a devida justificativa, e indicara os canais de atendimento do 6rgdo competente.

Art. 7° O manifestante sera orientado pela Ouvidoria sobre a existéncia
de procedimentos e requisitos minimos para o recebimento de denuncias pelas
unidades que detém competéncia normativa para apuracdo no ambito do Tribunal.

Art. 8° A identidade dos manifestantes é informacgéo protegida nos termos
do art. 10°, § 7°, da Lei n® 13.460/2017, e do art. 4°-B, da Lei n® 13.608/2018, e demais
normas que tratam da protecao de dados pessoais.

§ 1° A protecdo de que trata 0 caput estende-se a identidade e aos
elementos de identificacdo do manifestante, os quais compreendem, dentre outros,
dados cadastrais, atributos genéticos, atributos biométricos, e dados biograficos.

§ 2° O acesso as informacdes de que trata o caput sera restrito aos
agentes publicos legalmente autorizados e com necessidade de conhecé-las, os quais
estardo sujeitos a responsabilizagdo por seu uso indevido nos termos do art. 32 da Lei
n° 12.527/2011.

Art. 9° Desde o recebimento da denuncia, a Ouvidoria da Mulher adotara
as medidas necessérias a salvaguarda da identidade do denunciante e a protecdo das
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informagdes recebidas, nos termos da Lei n® 13.608/2018.

Art. 10. Aplicam-se a Ouvidoria da Mulher as disposi¢cdes contidas na
Resolucdo Administrativa que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, compativeis com esta Resolucao.

Art. 11. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Goiania, 30 de marco de 2022.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 30 de marco de 2022.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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