
 

 
PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 521/2022 
Altera a Portaria TRT 18ª GP/DG Nº 503/2021, que regulamenta o reembolso de testes para Covid-19 no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 18ª Região. 
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos nº 14651/2020 e 2429/2022; 
CONSIDERANDO que, atualmente os exames realizados para detectar a presença do Covid-19 mais utilizado é o teste rápido de antígeno (swab
nasal), devido sua rapidez na liberação dos resultados, o que possibilita, nos casos positivos, a adoção rápida das medidas de restrição de
contágio; 
RESOLVE: 
Art. 1º Alterar o art. 1º, caput e o parágrafo único da Portaria TRT 18ª GP/DG Nº 503/2021, de 13 de abril de 2021, que passam a vigorar com as
seguintes alterações: 
“Art.1º. Fica autorizado o reembolso dos valores despendidos por Magistrados e Servidores ativos do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª
Região, que realizarem testes para Covid-19 na rede particular, no valor máximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais), no caso de teste rápido de
antígeno(swab nasal), realizado em laboratório. 
Parágrafo único. Fica limitado, para fins desta Portaria, o reembolso de 200 (duzentos) testes rápidos de antígeno (swab nasal)”. 
Art. 2º Revogar o art. 3º da Portaria GP/DG nº 503/2021, de 13 de abril de 2021. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
DANIEL VIANA JÚNIOR 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região  
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
 

GAB. PRESIDÊNCIA

Portaria

Portaria GP/DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 519/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3366/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 2.5 diárias de viagem, referentes ao período de 18 a 20/04/2022, ao servidor ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE,
DIRETOR-GERAL deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Brasília-
DF. 
Motivo: REUNIÃO - Participar da Reunião Ordinária da Coordenação dos Diretores-Gerais da Justiça do Trabalho, a realizar-se nos dias 19 e 20

Caderno Administrativo
 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

DIÁRIO ELETRÔNICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO
PODER JUDICIÁRIO REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Nº3448/2022 Data da disponibilização: Quarta-feira, 06 de Abril de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região

Desembargador Daniel Viana Júnior

Presidente

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

Rua T 29 nº 1403, Setor Bueno, Goiânia/GO

CEP: 74215901

Telefone(s) : (62) 3222-5000

Código para aferir autenticidade deste caderno: 180810



de abril de 2022, conforme P.A nº 2450/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 520/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3252/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 5.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 09 a 14/05/2022, ao servidor ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE,
DIRETOR-GERAL deste Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiânia-GO à Recife-PE. 
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do  II Encontro Nacional de Memória do Poder Judiciário, a realizar-se no período de 10 a 13 de
maio de 2022, na cidade de Recife-PE, conforme PA 2013/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 522/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3352/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 5.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 26/04  a 01/05/2022, à Exma. Juíza do Trabalho CLEUZA
GONCALVES LOPES,  no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de Goiânia-GO a Recife-PE. 
Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 20º CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
CONAMAT, a realizar-se no período de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 523/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3351/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 5.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 26/04 a 01/05/2022, à Exma. Juíza NARAYANA TEIXEIRA HANNAS,
JUIZ TITULAR no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de Goiânia-GO a Recife-PE. 
Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 20º CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
CONAMAT, a realizar-se no período de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 524/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3349/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 5.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 26/04 a 01/05/2022, à Juíza do Trabalho ROSANA RABELLO
PADOVANI MESSIAS,  no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de Goiânia-GO a Recife-PE. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS -Participar do 20º CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO - CONAMAT, a
realizar-se no período de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
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[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª GP/DG Nº 525/2022 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3346/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 5.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 26/04 a 01/05/2022, à Juíza do Trabalho JEOVANA CUNHA DE
FARIA,  no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de Goiânia-GO a Recife-PE. 
Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 20º CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
CONAMAT, a realizar-se no período de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 5 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
 

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Ata

Ata SCR

ATA DE CORREIÇÃO 4ª VT GOIÂNIA
ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL 

ANO 2022
 

 

Despacho

Despacho SCR

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL 
NÚCLEO DE GESTÃO DE MAGISTRADOS 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2574/2022 
Interessado: Juiz do Trabalho Substituto Vinícius Augusto Rodrigues de Paiva 
Assunto: Ajuda de custo 
 
Vistos, etc(...) 
Logo, visto que há dois dependentes adultos, com apenas um dependente adicional o magistrado faz jus a 27 metros cúbicos, quantidade essa
que deverá ser observada pelo setor dependente para fins da referida indenização. 
Assim, a teor do que preceituam os arts. 7º e 8º do regramento interno deste Regional, serápassível da respectiva indenização com base no preço
médio praticado no mercado, queserá avaliado pelo setor competente deste Tribunal. 
Pelo exposto, decido: 
 
 I - Deferir a ajuda de custo ao Excelentíssimo Juiz do Trabalho Substituto, Vinícius Augusto Rodrigues de Paiva, na proporção de 02 cotas, em
virtude de ter sido acompanhado pela esposa e filho, de acordo com a remuneração correspondente ao subsídio percebido no mês em que
ocorreu o deslocamento, nos termos da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolução nº 112/2012 do Conselho Superior da Justiça do
Trabalho e da Portaria TRT18ª GP/DG/SGPe Nº 263/2013, alterada pela Portaria nº SGPe nº 09/98, deste Tribunal; e 
II   -  Deferir  o  ressarcimento  de  despesas  decorrentes  com transporte  de  mobiliário  e bagagens, até a proporção de 27m3, após a
verificação pelo setor competente do valor custeado pelo magistrado e o preço médio praticado no mercado, conforme artigos 8º, § §1º, 2º, 3º e 4º
da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 263/2013. 
 
Ao Núcleo de Gestão de Magistrados, para providências pertinentes. 
À Diretoria-Geral, em prosseguimento. 
assinado eletronicamente em 04/04/2022 
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento 
Corregedor do TRT da 18ª Região
 

DIRETORIA GERAL
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Portaria

Portaria DG

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 534/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3429/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 2.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 18 a 20/04/2022, ao servidor GUSTAVO DA COSTA SEIXAS,
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de Goiânia-GO a Brasília-DF. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS -  Assessorar o Desembargador-Presidente do eg. TRT Daniel Viana Júnior, na condição de Secretário-Geral do
Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, nos trabalhos da Reunião Ordinária, a se realizar nos dia 19 de abril do corrente ano, na
sede do TST, Brasília-DF.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 535/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3430/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 2.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 18 a 20/04/2022, à servidora ADNÓLIA PEREIRA DE OLIVEIRA
AIRES, CHEFE DE NÚCLEO no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de Goiânia-GO a Brasília-DF. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS -  Assessorar o Desembargador-Presidente do eg. TRT Daniel Viana Júnior, na condição de Secretário-Geral do
Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, nos trabalhos da Reunião Ordinária, a se realizar nos dia 19 de abril do corrente ano, na
sede do TST, Brasília-DF.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 536/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3428/2022,  
R E S O L V E  
Autorizar o pagamento de 2.5 diárias de viagem, referentes  ao período de 18 a 20/04/2022, à servidora TATIANA VALADARES MACHADO DE
FREITAS CASTRO, CHEFE DE SERVIÇO DE SECRETARIA-EXECUTIVA no Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região, para viajar de
Goiânia-GO a Brasília-DF. 
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Assessorar o Desembargador-Presidente do eg. TRT 18, Daniel Viana Júnior, na condição de Secretário-Geral do
Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, nos trabalhos da Reunião Ordinária, a se realizar nos dia 19 de abril do corrente ano, na
sede do TST, Brasília-DF. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4 
 
      
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
PORTARIA TRT 18ª DG Nº 538/2022 
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo nº 10453/2021, 
R E S O L V E: 
Art. 1º Instituir Comissão de Fiscalização da execução dos serviços de reforma, sem acréscimo de área construída, para instalação da Escola
Judicial, composta pelos seguintes membros: 
I – ARMANDO RASSI FILHO; 
II – FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA; 
III – ROGÉRIO NEVES SIQUEIRA. 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação. 
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Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
Diretor-Geral 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
ÁLVARO CELSO BONFIM RESENDE 
DIRETOR-GERAL CJ-4
 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Despacho

Despacho SGPE

 
?Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº 3403/2022 - Elogio Funcional 
Requerente: Paulo Roberto Beserra de Lima – advogado 
Interessados: ADÉLIA MARIA SALOMÃO, ADRIANNO WANDRÉ DE ABREU PINHEIRO, ANA CAROLINA ROTTA PEREIRA, ANDERSON
SOARES SILVA, ARLEIDE OLIVEIRA DE RIVOREDO, DÉBORA NIQUINI DA COSTA, FELIPE GARCIA DI DOMENICO, LEONARDO CRAVEIRO
DA COSTA CAMPOS, LEONARDO DE PAULA BRAGA, LUCIO DE FARIA LIMA FERREIRA, LUZINETE ABUD DO NASCIMENTO, MORGANA
ALVES ARRAES BARBALHO e ZÉLIA SOARES BOTELHO MEIRELES. 
Motivo: pela excelência, competência e agilidade nos serviços prestados aos usuários
 
 
Processo Administrativo nº: 3237/2022 
Interessado: JOSUÉ BEZERRA CAVALCANTE 
Assunto: Indenização de férias 
Decisão: Deferido 
 
 
 

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 3406/2022 – SISDOC 
Interessado(a): DÉBORA CUNHA GOMES ROSA 
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Consignação Mensal 
Decisão: Deferimento 
 
 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 3410/2022 – SISDOC 
Interessado(a): HELOÍSA AZEVEDO DE BARROS 
Assunto: Auxílio-saúde – Modalidade Consignação Mensal 
Decisão: Deferimento

 
Secretaria de Gestão de Pessoas 
Processo Administrativo nº: 3038/2022– SISDOC 
Interessado(a): VIVIANE SOUZA LEITE PIRES 
Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade 
Decisão: Deferimento da Licença à gestante no período de 24 de março de 2022 a 21 de julho de 2022 e da respectiva prorrogação, no período de
22 de julho de 2022 a 19 de setembro de 2022. 
 
 

Portaria

Portaria SGPE

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 527/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 3397/2022, 
Considerando o teor do artigo 1º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de função
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissão de direção ou de chefia terão substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;  
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
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Designar a servidora ANA MARIA SANTANA LEITE, código s012027, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular da função comissionada de Chefe de Núcleo, código TRT 18ª FC-6, do Núcleo de Pesquisa Patrimonial, ocupada
pela servidora ROBERTA VANESKA DE OLIVEIRA GUEDES, código s202912, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 528/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 3324/2022, 
Considerando o teor do artigo 1º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de função
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissão de direção ou de chefia terão substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;  
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pela servidora no formulário de designação de
substituto de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Designar, a partir de 18 de abril de 2022, a servidora IEDA DE OLIVEIRA SILVA, código s165387, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da função comissionada de Chefe de Gerência, código TRT 18ª FC-5, da Gerência de
Comissionamento, Lotação e Remoção, ocupada pela servidora FERNANDA MENDONÇA E SILVA, código s203471, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 529/2022         
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 3287/2022, 
RESOLVE: 
Declarar vaga a função comissionada de Assistente, código TRT18ª    FC-2, da Vara do Trabalho de Jataí, ocupada pelo servidor ARISTAL
HONÓRIO DE LIMA JÚNIOR, código s009590, à disposição desta Corte, a partir de 1º de abril de 2022, em virtude de retorno ao órgão de origem. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 530/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 2202/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Dispensar o servidor EDMILSON ARAÚJO GOMES, código s000347, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Especialidade Apoio de
Serviços Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada de Secretário de Audiência, código TRT18ª FC-4, da 4ª Vara do
Trabalho de Anápolis, a partir de 1º de abril de 2022. 
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Art. 2º Lotar a servidora ANA PAULA DE ARAÚJO CAMPOS, código s165689, à disposição desta Corte, na 4ª Vara do Trabalho de Anápolis, a
partir de 1º de abril de 2022. 
Art. 3º Designar a servidora ANA PAULA DE ARAÚJO CAMPOS, código s165689, para exercer a função comissionada de Secretário de
Audiência, código TRT18ª FC-4, da 4ª Vara do Trabalho de Anápolis, anteriormente ocupada pelo servidor EDMILSON ARAÚJO GOMES, código
s000347, a partir de 1º de abril de 2022.. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 531/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 3131/2022,  
RESOLVE:  
Suspender, nos termos do §2º, art. 17, da Lei nº 11.416/2006, o pagamento da Gratificação de Atividade de Segurança – GAS, ao servidor
ROGER BRANDÃO MOLINARI, código s203054, Técnico Judiciário, Área Administrativa, Especialidade Segurança, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, a partir de 5 de abril de 2022.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 532/2022 
O CHEFE DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo nº 334/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar o servidor Anderson Soares Silva (s165182), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciário, Área Administrativa, lotado na
Vara do Trabalho de Luziânia/GO, a exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 28/03/2022 a 17/01/2023, em
conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Chefe do Núcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
CHEFE DE NÚCLEO FC-6

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 537/2022 
O CHEFE DO NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo nº 3303/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar o servidor Sérgio Luiz Fernandes (s202813), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciário, Área Administrativa, lotado no
Núcleo de Apoio à 1ª Turma, a exercer suas atribuições funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 11/04/2022 a 11/04/2024, em
conformidade ao que dispõem as Resoluções CNJ nº 227/2016, CSJT nº 151/2015 e TRT 18ª nº 160/2016. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
Chefe do Núcleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
MATEUS VARGAS MENDONÇA 
CHEFE DE NÚCLEO FC-6

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 539/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 3447/2022, 
Considerando o teor do artigo 1º da PORTARIA TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de função
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comissão de direção ou de chefia terão substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;  
Considerando a observância dos requisitos estabelecidos no Anexo II da Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe nº 133/2016; e 
Considerando a apresentação das certidões exigidas pela Resolução 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justiça,
regulamentada pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 414/2014, e a declaração assinada pelo servidor no formulário de designação de substituto
de titular de função comissionada de que permanecem inalteradas as informações constantes das certidões/declarações inicialmente
apresentadas, 
RESOLVE: 
Art. 1º Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 18 SGPE N° 119/2022, que designou a servidora MARIA CÉLIA DE SENE BAVARESCO, código
s202689, Analista Judiciário, Área Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta
do titular da função comissionada de Chefe de Setor (Setor de Datacenter), código TRT 18ª FC-3, da Gerência de Servidores de Aplicação e
Banco de Dados, ocupada pelo servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, código s202688. 
Art. 2º Designar o servidor ERICK JORGE LOUIS MENDES NOLÊTO, código s203089, Técnico Judiciário, Área Apoio Especializado,
Especialidade Operação de Computadores, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da função comissionada de Chefe de
Setor (Setor de Datacenter), código TRT 18ª FC-3, da Gerência de Servidores de Aplicação e Banco de Dados, ocupada pelo servidor ALUISIO
AIRES AGUIAR, código s202688, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 
 
 
 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª SGPE Nº 540/2022         
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 3338/2022, 
RESOLVE: 
Remover, a pedido, a servidora FABYELLE RUBYA MARTINEZ DE CASTRO SILVA, código s162868, Técnico Judiciário, Área Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 4ª Vara do Trabalho de Anápolis para a Secretaria de Cálculos Judiciais, a partir de 5 de abril de 2022.  
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JÚNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

Portaria/OUVCEST

 
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
PORTARIA TRT 18ª OUVCEST Nº 526/2022 
O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a delegação de competência prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 18ª Região,
alterado pela Portaria TRT 18ª GP/DG/SGPe Nº 231/2021, e o teor do Processo Administrativo nº 2840/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Lotar a servidora JÉSSICA NIULI SILVA NUNES, código s165697, à disposição desta Corte, na Vara do Trabalho de Uruaçu, a partir de 1º
de abril de 2022. 
Art. 2º Designar a servidora JÉSSICA NIULI SILVA NUNES, código s165697, para exercer a função comissionada de Secretário de Audiência,
código TRT18ª FC-4, da Vara do Trabalho de Uruaçu, anteriormente ocupada pela servidora BIANCA SIMONELLE FERNANDES, código
s164470, a partir de 1º de abril de 2022.. 
Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho. 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas 
Goiânia, 6 de abril de 2022. 
[assinado eletronicamente] 
GERCIVALDO LORERO JUNIOR 
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
 

SECRETARIA GERAL DA PRESIDÊNCIA
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Portaria

Portaria SGP/SGGOVE

PORTARIA
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO 
Secretaria-Geral da Presidência 
Secretaria-Geral de Governança e Estratégia
PORTARIA TRT 18ª SGP/SGGOVE Nº 533/2022
Normatiza o “Prêmio Melhores Ideias 2022” no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região
 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, 
CONSIDERANDO que o Sistema de Governança Institucional - SGI promove, dentre outras coisas, simplificação, desburocratização e inovação
nos métodos e processos das áreas de apoio e finalísticas da instituição; 
CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 59/2021, que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região para o
sexênio 2021-2026 e dá outras providências; 
CONSIDERANDO a Portaria TRT 18ª GP/SGGOVE nº 1032/2021 que institui o Laboratório de Inovação e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região – LIODS-TRT18; 
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.112/90 (Estatuto do Servidor Público Federal), autoriza a concessão de incentivos funcionais, como prêmios pela
apresentação de ideias, de inventos ou trabalhos que favoreçam o aumento da produtividade e a redução de custos operacionais; 
CONSIDERANDO que a presente premiação almeja promover e reconhecer os servidores que se destacam por seu perfil inovador em suas
respectivas unidades de atuação dentro do órgão, a fim de enfatizar e repercutir ideias e práticas relacionadas à melhoria da prestação
jurisdicional;  
CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo nº 23/2022, 
RESOLVE: 
Art. 1º Fica regulamentado o “Prêmio Melhores Ideias 2022” no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região. 
Art. 2º O Banco de Ideias constituir-se-á de ambiente disponível no Portal da Governança e Estratégia, no link Melhores Ideias. 
Art. 3º O Prêmio Melhores Ideias 2022 tem como objetivos: 
I - promover novos elementos da gestão pública ou a combinação de novas metodologias ou tecnologias que gerem melhorias nos processos
existentes e que produzam resultados positivos para a prestação jurisdicional; 
II - apoiar a geração de ideias inovadoras que possam contribuir para a melhoria dos serviços prestados em benefício da sociedade e para o
avanço da capacidade do Tribunal; 
III - valorizar servidores públicos que atuam de forma criativa e proativa em suas atividades, em benefício do interesse público, ou seja, que
colocam o cidadão no centro das atenções. 
Art. 4º Para efeito deste ato, são consideradas ideias as propostas de produtos ou serviços ou ainda processos de trabalho novos, bem como
melhorias significativas naqueles existentes. 
Parágrafo único. A participação no Prêmio Melhores Ideias 2022 é espontânea e gratuita. 
Art. 5° Fica designada a Comissão Permanente do Laboratório de Inovação e Objetivos de Desenvolvimento Sustentável como gestora do Prêmio
Melhores Ideias 2022, com as seguintes atribuições: 
a) estabelecer o cronograma de trabalho pertinente; 
b) definir, se entender conveniente, temática(s) específica(s) para o Prêmio; 
c) solicitar esclarecimentos aos proponentes, caso necessário; 
d) avaliar e pontuar as ideias propostas, observando-se os critérios estabelecidos; 
e) promover a premiação e divulgação do resultado; 
f) sugerir a(s) unidade(s) executora(s) para implementação da ideia, devendo os(as) proponente(s) integrarem a equipe de implantação, quando
for o caso. 
§1º É vedada a apresentação de boa prática por integrante da Comissão e sua participação no processo de avaliação de ideias propostas por
servidores de sua unidade de lotação; 
§2º São irrecorríveis as decisões da Comissão, que deverão ser tomadas por, no mínimo, 4 (quatro) integrantes; 
§3º A realização do evento de premiação ficará a cargo do Núcleo de Relações Institucionais e Cerimonial. 
Art. 6° Para a propositura de ideias/inscrição no Prêmio, o(a) interessado(a) deverá preencher o formulário eletrônico a ser disponibilizado por
ocasião da inscrição em link específico no Portal do TRT da 18ª Região, conforme ANEXO I. 
Parágrafo único. A ideia proposta deverá apresentar os seguintes elementos: 
I - proponente (magistrado/servidor/grupo - em caso de grupo, nome completo de todos os integrantes); 
II - dados de contato de um integrante, designado como coordenador da comunicação com a Comissão Gestora do Prêmio (e-
mail/telefone/unidade, cpf); 
III - nome para a ideia (ou denominação da ideia, de forma sucinta); 
IV - descrição da ideia (ser claramente definida - o que é?); 
V - conter a especificação da finalidade (por que fazer/implantar?); 
VI - o local de aplicação (onde fazer?) 
VII - a forma de execução, descrevendo-a sucintamente, e viabilidade técnica (como fazer?); 
VIII - riscos e/ou dificuldades na implantação da ideia; 
IX - os recursos financeiros necessários (quanto custará, estimativamente); 
X - parcerias (quando for o caso); 
XI - beneficiários (destinatários); e 
XII - resultados esperados (visões de antes e depois). 
Art. 7º As ideias propostas serão classificadas em ordem decrescente, conforme o somatório dos pontos obtidos nos seguintes requisitos, numa
escala de números inteiros de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco): 
I - melhoria nos serviços prestados ao cidadão: até 25 pontos; 
II - contribuição para o alcance de metas estratégicas: até 20 pontos; 
III - melhoria nos processos de trabalho e/ou no clima organizacional: até 20 pontos; 
IV - caráter inovador, implicando mudança real da situação vigente: até 10 pontos; 
V - facilidade de implantação: até 10 pontos; 
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VI - resultados financeiros positivos, com redução de custos: até 10 pontos; 
VII - melhorias nos resultados da gestão socioambiental: até 5 pontos. 
§1° Em caso de empate, será vencedora a ideia com maior pontuação obtida no critério estabelecido no inciso “I”, mantido o empate, maior
pontuação no critério do inciso “II” e, assim, sucessivamente. 
§2° A proposição de ideia para o Prêmio implica na concordância do(a) proponente com o disposto na Portaria que regulamenta o Prêmio e implica
em automática cessão ao Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região do direito de implantá-la de forma institucional, caso este entenda ser
viável e oportuno. 
§3º A inscrição no Prêmio implica, também, a aceitação tácita, por todos(as) os(as) participantes, de eventual publicação, divulgação e utilização
das ideias inscritas, assim como autorização para o uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgação, interna e
externamente, sem qualquer ônus ou termo de retribuição, quando do interesse do Tribunal. 
§4° Os(as) autores(as) das três ideias de maior pontuação receberão elogio a ser registrado nos respectivos assentamentos funcionais, além dos
seguintes prêmios: 
I - classificado em 5º lugar: R$ 1.000,00; 
II - classificado em 4º lugar: R$ 2.000,00; 
III - classificado em 3º lugar: R$ 3.000,00; 
IV - classificado em 2º lugar: R$ 4.000,00; 
V - classificado em 1º lugar: R$ 5.000,00. 
Art. 8º Caberá à Coordenadoria de Comunicação Social, observando o cronograma de trabalho a ser elaborado, divulgar o Prêmio, as ideias
premiadas, os seus autores e o banco de ideias, além de envidar esforços para incentivar a participação e enaltecer o reconhecimento a esta
alternativa motivacional. 
Art. 9º Os prêmios serão custeados com recursos derivados de patrocínios. 
Parágrafo único. A premiação será realizada em data a ser designada pela Presidência. 
Art. 10. Os casos omissos serão apresentados pela Comissão Permanente do Laboratório de Inovação e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável ao Presidente do Tribunal, com proposta de deliberação. 
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
Publique-se no Diário da Justiça Eletrônico da Justiça do Trabalho.  
(Assinado Eletronicamente) 
DANIEL VIANA JÚNIOR 
Desembargador-Presidente 
TRT da 18ª Região
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ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA


REALIZADA NA 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL


ANO 2022


No dia 04 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do


Trabalho  da  18ª  Região,  Geraldo  Rodrigues  do  Nascimento,  e  o  Diretor  de


Secretaria  da  Corregedoria  Regional,  Marcelo  Marques  de  Matos,  foram


recepcionados  pela  Excelentíssima  Juíza  Titular,  Jeovana  Cunha  de  Faria,  pela


Excelentíssima  Juíza  Auxiliar,  Glenda  Maria  Coelho  Ribeiro,  e  pela  Diretora  de


Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusão da correição ordinária relativa a este


exercício, iniciada em 02 de março de 2022, com fundamento no artigo 682, XI, da


Consolidação  das  Leis  do  Trabalho.  Esta  correição  ordinária  abrange  o  período


compreendido entre 1º.01.2021 e 31.12.2021.


O  edital  nº 09/2022,  publicado  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho


nº 3429/2022, em  11 de  março de 2022, na página  2, tornou pública a correição


ordinária.


1 VISITA CORRECIONAL


O  Desembargador-Corregedor  inspecionou  a  4ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia,


adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1º,


II, do Provimento TRT18ª SCR nº 06/2011, oportunidade em que conversou com as


magistradas  e  a  Diretora  de  Secretaria  da  unidade,  orientando-as  quanto  às


melhores práticas e colhendo críticas e sugestões para a melhoria dos serviços,


notadamente o da prestação jurisdicional.
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2 AUDIÊNCIA PÚBLICA


A Ordem dos Advogados do Brasil - Seção Goiás, o Ministério Público do Trabalho e


a AGATRA – Associação Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da


realização da Correição Ordinária  nesta Vara do Trabalho,  por  meio dos Ofícios


TRT/SCR  Nº  021,  022  e  023,  expedidos  em  16 de  março  de  2022.  Embora


regularmente  divulgada,  não  foi  registrado  o  comparecimento  de  autoridades,


advogados  ou  outros  interessados  em  apresentar  sugestões  ou  críticas  aos


trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestação


jurisdicional.


 


3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS


Magistrado De Até Motivo Período


Jeovana Cunha de Faria 18/02/2021 09/03/2021 Férias 1º período de 2017 


Jeovana Cunha de Faria 06/04/2021 25/04/2021 Férias 2º período de 2017 


Jeovana Cunha de Faria 14/10/2021 02/11/2021 Férias 1º período de 2018 


Jeovana Cunha de Faria 26/01/2022 14/02/2022 Férias 2º período de 2018 


Magistrado De Até Motivo Período


Glenda Maria Coelho Ribeiro 08/11/2020 07/03/2021
Licença-


Maternidade
-


Glenda Maria Coelho Ribeiro 08/03/2021 06/05/2021
Prorrogação


Licença Gestante/
Adotante 


-


Glenda Maria Coelho Ribeiro 15/07/2021 03/08/2021 Férias 1º período de 2021 


Glenda Maria Coelho Ribeiro 26/11/2021 15/12/2021 Férias 2º período de 2021 


* Dados extraídos da base de dados do SGM e relativos ao período de 1º.01.2021 a 31.03.2022.
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4 DADOS  GEOGRÁFICOS,  POPULACIONAIS  E  MOVIMENTAÇÃO


PROCESSUAL


As Varas do Trabalho de Goiânia possuem jurisdição sobre os seguintes municípios:


Varjão, Bonfinópolis, Goianira, Trindade, Santa Bárbara de Goiás, Abadia de


Goiás, Aragoiânia, Goiânia, Guapó e Santo Antônio de Goiás.


Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE,


relativos ao município de Goiânia, desde 2010 houve um acréscimo populacional da


ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes1 em 2021). Goiânia é o


município mais populoso do Estado e o 12º do Brasil. É a vigésima segunda cidade


mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em


seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,


16º no ranking nacional. O setor terciário concentra 80% da economia do município


de Goiânia,  com destaque para  a  saúde,  atividades imobiliárias  e  administração


pública. Goiânia está entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo


as estatísticas do Cadastro Central de Empresas2, referentes ao exercício de 2019, o


município  de  Goiânia  conta  com  65.866 empresas  cadastradas  atuantes,  com


pessoal  ocupado assalariado da ordem de  578.917 pessoas,  com salário  médio


mensal de 3,3 salários mínimos. Apenas 0,4% da população vive na área rural do


município.


1  Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, disponível em www.ibge.gov.br.


2  Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolução da Demanda Processual


* Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.
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Sumaríssimo Ordinário Total


2019/2018
126 99 225


14,8% 14,5% 14,6%


2020/2019
-19 -66 -85


-1,9% -8,4% -4,8%


2021/2020
-268 1 -267


-27,9% 0,1% -15,9%
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A unidade recebeu, no último exercício (2021), 1.410 novas ações. Constata-se, em


relação ao exercício de 2020, uma queda na movimentação processual de 15,9% (-


267 processos). Considerado o último triênio (2019/2021), a unidade recebeu, em


média, 1.616 processos/ano. Em face das alterações na legislação trabalhista, com


vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relações


de trabalho, bem como da recente decisão do E. STF nos autos da ADI 5766, onde


se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4º, e 791-A, § 4º, da


Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),  tem-se que o atual cenário se mostra


incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercício.


5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE


5.1 IGEST  -  ÍNDICE  NACIONAL  DE  GESTÃO  DO  DESEMPENHO  DA


JUSTIÇA DO TRABALHO:


O  Índice  Nacional  de  Gestão  do  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  foi


desenvolvido pela Corregedoria-Geral  da Justiça do Trabalho, com o objetivo de


contribuir para o aprimoramento da gestão das Varas do Trabalho do País. Para


tanto,  apresenta  um  referencial  numérico  que  sintetiza  os  mesoindicadores


ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO


em relação à FORÇA DE TRABALHO, adotados em consonância com os objetivos


traçados no Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2015-2020, de assegurar a


celeridade e a produtividade na prestação jurisdicional, estimular a conciliação e as


soluções alternativas de conflito, e impulsionar as execuções trabalhistas e fiscais.


Os mesoindicadores são compostos por 13 indicadores construídos com base em 17


variáveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos últimos 12 (doze) meses
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anteriores à sua extração, referentes às Varas do Trabalho instaladas no País que


estiveram  em  funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Ao  refletir  o


desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenários


nacional,  regional  ou  municipal,  ou ainda conforme o porte  ou  a faixa  de casos


novos definida pela Resolução CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidências,


Corregedorias  e  as  Varas do  Trabalho na  melhoria  da  efetividade da  prestação


jurisdicional, combinada à força de trabalho disponível, revelando-se, dessa forma,


importante ferramenta de gestão. De acordo com o relatório mais recente do IGEST,


referente ao período de 1º.01.2021 a 31.12.2021, a 4ª Vara do Trabalho de Goiânia,


analisada  em  nível  nacional,  regional  e  municipal,  apresentou  o  seguinte


desempenho: 103º lugar, entre 286 Varas do Trabalho existentes no País dentro


da mesma movimentação processual;  11º  lugar entre  20 Varas do Trabalho


existentes na Região dentro da mesma movimentação processual; e 10º lugar


entre as  18 Varas do Trabalho de  Goiânia.  De se ressaltar que, na última visita


correcional,  a unidade estava posicionada em 151º lugar,  em nível  nacional,  19º


lugar em nível regional e 12º lugar no Foro Trabalhista de Goiânia, havendo, pois,


significativa melhoria dos serviços afetos à prestação jurisdicional neste juízo.  No


tocante  à  situação  das  Varas  Trabalhistas  da  Região  existentes  no  País,


independente da movimentação processual, o Desembargador-Corregedor registrou


que das 1.571 Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de janeiro de 2021


a dezembro de 2021, a 18ª Região possui 20 Varas do Trabalho entre as 25% que


tiveram os desempenhos mais satisfatórios e nenhuma ficou entre as 25% com


o desempenho mais insatisfatório. 
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5.2 PAUTAS DE AUDIÊNCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS


TIPO
Quantidade de


Audiências
Média Mensal de


Audiências
Média Diária de


Audiências


Inicial 1.392 116,00 5,80


Instrução 472 39,33 1,97


ATC - Conhecimento 40 3,33 0,17


ATC - Execução 150 12,50 0,63


Média 514 43 2


Obs: Para apuração da média diária de audiências na unidade, considerou-se 240 dias úteis no período correcionado.


Últimas Audiências Designadas


Tipo de Audiência Rito Sumaríssimo Rito Ordinário


Inicial maio/2022 maio/2022


Instrução junho/2022 agosto/2022


* Dados extraídos do sistema PJe em 18.03.2022.


Analisadas as pautas de audiências, em cotejo com as informações lançadas nos


itens  2.3  e  2.4  do  Relatório  de  Correição,  constatou-se  que,  no  período


correcionado,  as  magistradas  atuantes  na  unidade  realizaram  audiências


semanalmente, de segunda a  sexta-feira, apresentando um volume de audiências


realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se


em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram,


durante  um  período  considerável,  a  realização  de  audiências  nesta  Justiça


Especializada.


Analisado  o  relatório  correspondente  no  sistema  SAOPJE,  verificou-se  que  a


unidade realizou no período de 1º.01.2021 a 31.12.2021 um total de   472   audiências  


de instrução,  abaixo da média do Foro Trabalhista  de Goiânia (522 audiências).


Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos


negativos causados na prestação jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo


COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vêm se esforçando para manter


a regularidade das audiências de instrução.


Nada obstante, considerando que as audiências de instrução, nos processos do rito


ordinário,  estão sendo marcadas para datas um pouco acima do desejável,  bem


como a constatação de que o tempo médio de duração dos processos na unidade,
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no  exercício  de  2021,  ficou  acima  da  meta  regional,  como  se  verá  adiante,


recomenda-se  às  magistradas  atuantes  nesta  Vara  do  Trabalho  que


incrementem  as  pautas  de  audiências  de  instrução,  numericamente,  ou


aumentando os dias da semana ou turnos em que são realizadas,  dando maior


vazão aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da


prestação jurisdicional.


5.3 FASE DE CONHECIMENTO


* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Na apuração da demanda processual não foram consideradas as cartas precatórias e de ordem recebidas.
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* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO


ANO DE DISTRIBUIÇÃO
NÚMERO DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS


PENDENTES DE JULGAMENTO


2011 1


2014 1


2015 1


2016 2


2017 10


2018 8


2019 47


2020 157


2021 671


TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUÍDOS E
NÃO JULGADOS


898


TEMPO MÉDIO 340,91 dias


As informações trazidas pelos gráficos acima demonstram um aumento considerável


no prazo médio de duração dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercício de


2021, ultrapassando a meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,


respectivamente, para os processos do rito sumaríssimo e ordinário.  Segundo os


dados estatísticos  extraídos do sistema e-Gestão,  o  prazo médio  da entrega da


prestação  jurisdicional  (do  ajuizamento  até  a  solução  do  processo),  no  rito


sumaríssimo, que era de 112 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando


a 170 dias; no rito ordinário, a média também subiu, de 172 dias em 2020, para 209


dias em 2021. O Desembargador-Corregedor recomendou às magistradas atuantes


nesta  unidade  que  envidem  os  esforços  necessários  visando  a  redução  e


adequação desses prazos à meta regional. A análise dos processos sem julgamento


demonstra que o juízo correcionado observa a ordem cronológica dos processos


ajuizados. O Desembargador-Corregedor determinou a identificação dos processos


ainda pendentes de solução, em relação aos anos de 2011 a 2018, especificando as


razões de ainda não haverem sido  solucionados,  no  prazo de 15 (quinze)  dias.


Particularmente, sobre o processo de 2011 (RTOrd 0001374-33.2011.5.18.0004),


que  aguarda  julgamento  de  processo  criminal,  ainda  sem  a  realização  da
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primeira audiência, conforme informações extraídas do sistema e-gestão, roga-


se à magistrada titular que promova a retomada da marcha processual,  em


face do que dispõe o artigo 313, V, § 4º, do CPC.


5.4 FASE DE EXECUÇÃO


* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.


* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercício de 2021, a 4ª Vara do Trabalho de Goiânia iniciou 521 execuções e
baixou 912,  o que culminou em uma taxa de congestionamento líquida de 35%,
abaixo  da  média  do  Regional  no  mesmo  ano.  O  Desembargador-Corregedor,
visando à continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as Excelentíssimas
Juízas  que  aqui  atuam,  bem  como  ao  corpo  de  servidores  da  Secretaria,  que
continuem observando as orientações contidas na Recomendação TRT 18ª SCR Nº
1/2020,  sugerindo,  apenas,  uma maior  inclusão em pauta  de processos da fase
executória para tentativa de conciliação.


5.4.1 UTILIZAÇÃO DAS FERRAMENTAS  TECNOLÓGICAS À DISPOSIÇÃO
DO JUÍZO NA FASE DE EXECUÇÃO


Segundo  informações  prestadas  pela  direção  da  unidade,  são  utilizados  os
seguintes  convênios:  SISBAJUD,  RENAJUD/DETRANET,  INFOJUD,  CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE – CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVÊNIO
DE ACESSO AOS SALDOS  E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL  (item  6
do Relatório de Correição). O Desembargador-Corregedor, visando à continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executória,  recomendou que a unidade
continue observando as orientações contidas na Recomendação TRT 18ª SCR Nº
1/2020, fazendo uso de todos os convênios, independentemente de solicitação da
parte. 


5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIÇÃO DE CPF E CNPJ


Processos com Partes Cadastradas sem Inscrição de CPF e CNPJ 


Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente


33 67


* Dados extraídos do sistema SAOPJE em 17.03.2022.


Na última visita correcional, a unidade possuía 33 processos com dados cadastrais
das  partes  desprovidos  de  CNPJ  ou  CPF,  ou  com informações  incompletas  ou
erradas nos sistemas informatizados de 1º  Grau.  Neste  exercício,  o  Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluídos
todos  os  processos arquivados definitivamente,  67 registros nessa condição.  O
Desembargador-Corregedor  concedeu à Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de regularização dessas informações nos
sistemas,  a  teor  do  que  dispõe  o  OFÍCIO-CIRCULAR  TRT  18ªSCR/SGJ  Nº
04/2017.
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6 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO


O relatório de correição ordinária, contendo informações, levantamentos estatísticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correição.


7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE


7.1 A observância às disposições contidas no art. 81, incisos I e II do PGC,
fazendo constar nos textos das decisões condenatórias de pessoas jurídicas, além
dos  esclarecimentos  acerca  da  importância  do  cumprimento  das  obrigações
previdenciárias, da necessidade de envio de informações à Previdência Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto à Secretaria da Receita Federal, a
determinação para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, bem como a
advertência expressa de que o descumprimento sujeitará o infrator à pena de
multa  e  demais  sanções  administrativas  (item  7.2  –  4  do  Relatório  de
Correição);


Essa recomendação foi atendida.


7.2 A observância à  RECOMENDAÇÃO  Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6
do Relatório de Correição);


Essa recomendação não foi atendida, razão por que será reiterada no
item 8.1.1.


7.3 Que  a  unidade  obedeça  à  estrutura  mínima  e  sequencial  de  atos  de
execução, de ofício, antes do arquivamento dos autos, conforme  Recomendação
TRT 18ª SCR Nº 1/2020,  fazendo uso de todos os convênios e outros meios de
encontrar bens do devedor, independentemente de requerimento da parte (item 7.2
– 18 do Relatório de Correição);


Essa recomendação não foi atendida, razão por que será reiterada no
item 8.1.2.


7.4 Que a Secretaria da Vara proceda ao lançamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinários interpostos,
nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 – 24 do Relatório de Correição).


Essa recomendação foi atendida.
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8 RECOMENDAÇÕES GERAIS


Considerando o caráter preventivo e pedagógico da atividade correcional, o Diretor


de  Secretaria  da  Corregedoria  Regional  transmitiu,  verbalmente,  à  Diretora  de


Secretaria desta unidade, orientações gerais visando à manutenção da boa ordem


processual, quanto aos serviços afetos à Secretaria da Vara.


8.1 Recomendações reiteradas


Diante do não atendimento de recomendações feitas na última visita correcional, o


Desembargador-Corregedor reiterou:


8.1.1 A observância à  RECOMENDAÇÃO Nº 4/2018 da Corregedoria-Geral


da Justiça do Trabalho, que dispõe acerca da prolação de decisões líquidas na


fase de conhecimento, visando dar maior agilidade à fase de execução (item 7.2 – 6


do Relatório de Correição);


8.1.2 Que  a  Secretaria  da  Vara  do  Trabalho  utilize,  sistematicamente,  e


independentemente  de  solicitação  da  parte,  todas  as  ferramentas  postas  à


disposição do juízo na fase executória,  nos termos da  Recomendação TRT 18ª


SCR 1/2020 (item 7.2 – 19 do Relatório de Correição); 


8.2 Recomendações decorrentes desta visita correcional


Diante das ocorrências verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-


Corregedor recomendou:


8.2.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo


dos autos, verifique se há contas judiciais com valores disponíveis vinculados ao


processo. Nesta correição, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade


promoveu  o  arquivamento  de  processos  mesmo  havendo  saldo  em  depósitos


judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1º, do Ato Conjunto


CSJT.GP.CGJT nº 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18  (item 7.2 – 3 do


Relatório de Correição);


 


8.2.2 Que a Secretaria  da Vara,  uma vez apto para julgamento o processo,


providencie,  no prazo legal  de 1 (um) dia,  segundo o  artigo 228 do CPC/15,  a


conclusão dos autos ao magistrado para prolação da sentença, em observância ao


princípio  da  razoável  duração  do  processo,  consagrado  no  art.  5º,  LXXVIII,  da
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Constituição  Federal.  O  Desembargador-Corregedor  constatou  a  existência  de


processos  em  que  houve  demora  injustificada  da  unidade  em  fazer  os  autos


conclusos ao Juiz para julgamento, após o decurso do prazo concedido às partes


para manifestação (item 7.2 – 33 do Relatório de Correição). A propósito disso, o


Desembargador-Corregedor  registrou  que  o  procedimento  ora  constatado


compromete gravemente  os dados estatísticos de produtividade dos magistrados


desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificação, pela Corregedoria Regional, das


pendências processuais acima do limite legal; e


8.2.3 Que a Unidade atente para o teor do  OFÍCIO-CIRCULAR TRT 18ª SGJ


Nº 018/2021, o qual encaminha cópia do Ofício Circular TST.GP nº 151, do Tribunal


Superior do Trabalho, informando sobre a alteração da Lei nº 11.101/2005 (Lei de


Falências e Recuperações) pela Lei nº 14.112/2020, com destaque para os novos §§


7º-  B  e  11  do  art.  6º  e  o  novo  art.  7º-  A.  Com  tais  alterações,  passou  a  ser


necessária  a expedição de  certidão individualizada para habilitação do  crédito


trabalhista no  Juízo  da  Recuperação  Judicial  (item  7.2  –  37  do  Relatório  de


Correição). Além isso, uma vez expedida a mencionada certidão, deverá a Vara do


Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execução dos créditos previdenciários,


abstendo-se  de  efetuar  o  lançamento  do  movimento  r  eferente  ao  arquivo  


provisório (item 7.2 – 38 do Relatório de Correição).


9 LOTAÇÃO E FREQUÊNCIA DOS SERVIDORES 


A  4ª Vara do Trabalho de Goiânia conta com um quadro de lotação (ideal) de  12


servidores, incluindo a Diretora de Secretaria, possuindo na atualidade 1 servidor


excedente.


Segundo estudos promovidos pela Administração do Tribunal, a 4ª Vara do Trabalho


de Goiânia possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolução


296,  do  CSJT  (art.  8º),  em sintonia  com as  orientações  contidas  na  Resolução


219/2016, do Conselho Nacional de Justiça.


No  que  respeita  aos  servidores  que  atuam  em  regime  de  teletrabalho,  o


Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas


se  amoldam  às  situações  descritas  na  Resolução  Administrativa  nº  160/2016


deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ – 2021


Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (julgar quantidade maior


de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente,


excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)


Meta 1 - 2021 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Distribuídos Julgados
Entraram na


Meta


Saíram da


Meta
IPJ* Saldo


Grau de


Cumprimento


1.331 1.501 313 160 101,1% 16 101,1%


*IPJ = Índice de Processos Julgados


No exercício de 2021, a 4ª Vara do Trabalho de Goiânia atingiu o percentual de


101,1% no  cumprimento  dessa  meta  (1.331  processos  recebidos  e  1.501


solucionados),  índice  superior  àquele  registrado  em  2020  (64,4%).  O


Desembargador-Corregedor  parabenizou  as  magistradas  e  servidores  pelo


excelente resultado alcançado.


Meta 2 –  Julgar processos mais antigos (identificar e julgar,  até 31/12/2021,


pelo menos 93% dos processos distribuídos até 31/12/2019). 


Meta 2 - 2021 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Pendentes
Entraram na


Meta


Saíram da


Meta
Julgados


Julgados


Anterior
IPA* Saldo


Grau de


Cumprimento


465 72 31 69 377 88,1% -28 94,8%


*IPA = Índice de Processos Antigos


A  unidade  possuía  465  processos  distribuídos  até  31/12/2019,  pendentes  de


solução, dos quais 377 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda


que 72 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 31 saíram. Ao final do


referido  exercício,  a  unidade  conseguiu  atingir  o  montante  de  446  processos


julgados,  o  que corresponde,  para  fins  de  cumprimento  da meta  em exame,  ao


percentual de 94,8%. 


Meta 3 – Estimular a conciliação (aumentar o índice de conciliação em relação


à média  do biênio  2018/2019,  em 1 ponto  percentual.  Cláusula  de barreira:


50%). (cumprida)


Meta 3 - 2021 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Conc.


em


2018


Sol.


em


2018


Conc.


em


2019


Sol.


em


2019


Conciliados Solucionados
Biênio


2018/2019
IConc* Saldo


Grau de


Cumprimento


822 1.801 844 1.648 643 1.283 48,30% 50,1% 12 102,0%


*IConc = Índice de Conciliações
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O índice de acordo da unidade correcionada, no biênio 2018/2019, foi de 48,30%.


No exercício de 2021, o índice de conciliação aferido nesta unidade foi de  50,1%,


atingindo,  para  fins  da  meta  em  exame,  o  grau  de  cumprimento  de  102%.  O


Desembargador-Corregedor  reconheceu  o  excelente  índice  e  parabenizou  as


magistradas e servidores pelo resultado alcançado.


Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais


a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação a


2019.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de  conhecimento:  40%  e  Cláusula  de


barreira na fase de execução: 65%). (cumprida)


Meta 5 - 2021 - 4ª VARA DO TRABALHO DE GOIÂNIA


Baixados Pendentes Suspensos
TCLNF


2021


TCLNFISC


2019
TCLC


BARREIRA


TCLC
TCLENF


BARREIRA


TCLENF
GC


2.443 2.522 1.063 37,4% 29,2% 38,9% 40,0% 34,7% 65,0% 100,0%


TCLNF - Taxa de Congestionamento Líquida Não Fiscal;


TCLC - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento;


TCLENF - Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução, considerando-se apenas Execução Não Fiscal.


No exercício de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da


meta  em  questão.  O  Desembargador-Corregedor  destacou  que  a  taxa  de


congestionamento líquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execução,


ficou abaixo dos limites estabelecidos como cláusula de barreira, de 40% e 65%,


respectivamente, parabenizando  as magistradas e servidores pelo atingimento da


meta.


11. PERCENTUAL DE SENTENÇAS LÍQUIDAS DO TRT 18ª REGIÃO


19


2019 2020 2021


16,52


19,17
20,73


22,51 23,06


27,03


4,98 5,82
8,12


Percentual de Sentença Líquida (País)
Percentual de Sentença Líquida (Médio Porte)
Percentual de Sentença Líquida 


D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
N


Á
D


IA
 M


A
R


IA
 L


O
P


E
S


 D
O


S
 S


A
N


T
O


S
 e


 p
ro


to
co


la
do


 e
m


 0
5/


04
/2


02
2 


10
:4


4:
25


h.
 P


ro
to


co
lo


 n
º 


20
98


/2
02


2.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
63


54
32


22
Anexo 1 - ATA DE CORREIÇÃO 4ª VT GOIÂNIA ATA DA CORREIÇÃO ORDINÁRIA REALIZADA NA 4ª VT GOIÂNIA
3448/2022 - Quarta-feira, 06 de Abril de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 19







O Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região teve uma taxa média de sentenças


líquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o


País, no período de 2019 a 2021. O percentual de sentenças líquidas nas Varas


Trabalhistas da Região foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021 .


Não  obstante  essa  pequena  evolução  e,  em  observância  à  RECOMENDAÇÃO


CGJT Nº  4/2018,  o Desembargador-Corregedor  recomendou  às magistradas


atuantes nesta Vara do Trabalho a prolação de sentenças líquidas, ressaltando


que esse procedimento não é obrigatório, mas de grande importância na fase de


conhecimento por conferir agilidade à fase de execução, bem como dar efetividade


ao princípio da duração razoável do processo. Ademais, a prolação de sentenças


líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de


promoção  e  acesso  ao  2º  grau,  conforme  artigo  11,  II,  “c”  da  Resolução


Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal.


12 DESTAQUES E OBSERVAÇÕES FINAIS


Ao final dos trabalhos, após minuciosa análise dos processos e de dados estatísticos


de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se


com as Excelentíssimas Juízas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos


por  ocasião  desta  correição  e  franqueando-lhes  a  oportunidade  de  registros  de


considerações reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade


e informou que passou a adotar o procedimento de prolação de sentenças líquidas


nos processos do rito sumaríssimo. Sobre os processos pautados para instrução,


ponderou  que  o  volume  de  processos  incluídos  em  pauta  foi  menor  durante  o


período  de  afastamento  da  magistrada  auxiliar  (licença  gestante),  mas  que,


doravante,  envidará  os  esforços  possíveis  para  incrementar  a  pauta  presencial,


revelando-se mais  produtiva  do que as  audiências  telepresenciais.  A  magistrada


auxiliar reforçou o compromisso de incrementar as pautas de instrução com o seu


retorno às atividades. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes


registros: 


12.1 A  4ª  Vara  do  Trabalho registrou  baixa  em  sua  demanda  processual  no


exercício de 2021, havendo a sua movimentação sofrido uma queda de 15,9% (-267


processos). Considerado o último triênio (2019/2021), a unidade recebeu, em média,


1.616 processos/ano. Em face das alterações na legislação trabalhista, com vistas a


minimizar  os  impactos  da  pandemia  provocada  pela  COVID-19  nas  relações  de


trabalho, bem como da recente decisão do E. STF nos autos da ADI 5766, onde se


declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4º,  e 791-A, § 4º, da
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Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),  tem-se que o  atual cenário se mostra


incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercício. A ordem


cronológica no julgamento dos processos é observada pelas magistradas titular e


auxiliar, conforme se vê no item 5.3 desta ata. Considerando que o prazo médio da


entrega da prestação jurisdicional,  ao final  do exercício de 2021,  ficou acima do


limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente,


para  os  processos  que  tramitam  nos  ritos  sumaríssimo  e  ordinário,  o


Desembargador-Corregedor recomendou às magistradas que continuem envidando


os esforços necessários visando à redução desse prazo para patamares inferiores à


meta regional, embora reconheça que o elastecimento desse prazo foi influenciado


pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia


provocada pela COVID-19;


12.2    Foi recomendado ainda às magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a


prolação de sentenças líquidas, conforme Recomendação nº 4/GCGJT, já noticiada


pela  Corregedoria  Regional  por  meio  do  ofício-circular  nº  6/2019,  havendo  o


Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento  não é obrigatório,


mas de grande importância na fase de conhecimento por conferir agilidade à fase de


execução, bem como dar efetividade ao princípio da duração razoável do processo.


Ademais, a prolação de sentenças líquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.


Tribunal Pleno, nos processos de promoção e acesso ao 2º grau, conforme artigo


11, II, “c” da Resolução Administrativa nº 54-A/2013 deste Tribunal;


12.3 A correição  realizada  na  4ª  Vara  do  Trabalho  de  Goiânia  revelou  que  a


Secretaria  do juízo possui  quadro adequado de servidores para suportar  a atual


demanda processual,  possuindo 1  (um)  servidor  excedente.  Os  processos estão


sendo  regularmente  impulsionados,  com  observância  dos  prazos  legais  e  das


determinações  emanadas  pelas  magistradas  titular  e  auxiliar.  A  Diretora  de


Secretaria,  Sofia  Silva  Câmara,  mostrou-se  diligente  e  atenta  às  orientações


emanadas  da  Corregedoria  Regional,  o que  certamente  contribuiu  para  os


resultados positivos aferidos nesta visita correcional; 


12.4 O  Desembargador-Corregedor  parabenizou  as  magistradas  e  servidores


lotados na Secretaria da 4ª Vara do Trabalho de Goiânia pela diligente atuação no


projeto Garimpo,  registrando que a Unidade finalizou os processos indicados e


identificados no Ofício Circular n.º 23/2019. No entanto, sugere o Desembargador-


Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretariada da Vara a


pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no Ofício Circular n.º 23/2019 e


realize  o  tratamento  nos  processos  lá  indicados,  respeitadas  as  orientações  já


repassadas pela Corregedoria Regional;
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12.5 No  que  respeita  às  auditorias  permanentes  da  Corregedoria  Regional,  a


Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo hábil, procedimento


que facilita  a  atividade correcional  e  contribui  para  a  regularidade dos trabalhos


neste juízo; 


12.6 Por  fim,  o  Desembargador-Corregedor  cumprimentou  e  agradeceu  as


Excelentíssimas Juízas  Jeovana Cunha de Faria,  Titular,  e  Glenda Maria Coelho


Ribeiro,  Auxiliar,  bem  como  todos  os  servidores  da  Secretaria,  pela  valiosa


contribuição dada no desempenho do Tribunal, em relação às metas nacionais e


específicas fixadas pelo Conselho Nacional de Justiça, em 2021, para a Justiça do


Trabalho.  A 4ª  Vara  do Trabalho de Goiânia  cumpriu  3 das 4  metas  nacionais,


conforme anotado no item 10 desta ata, não obstante os efeitos negativos causados


na  prestação  jurisdicional  pela  pandemia  da  COVID-19,  o  que  é  visto  pela


Corregedoria Regional como um bom desempenho. Para este exercício, diante dos


percalços ainda enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevenção


à  Covid-19,  o  Desembargador-Corregedor,  reconhecendo  o  empenho  sempre


demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que


será alcançado o melhor resultado possível, para se manter em patamar elevado a


qualidade  dos  serviços  prestados  pela  18ª  Região  da  Justiça  do  Trabalho  à


sociedade.


Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada


a correição às 17 horas.


ASSINADO ELETRONICAMENTE


Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18ª Região
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Goiânia, 5 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]


GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO


DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL D
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ANEXO I


PRÊMIO MELHORES IDEIAS


Formulário de Inscrição


I - Proponente (em caso de Grupo, incluir os demais nomes):


II - Dados do Coordenador


Lotação e-mail para contato Telefone CPF


III - Nome (denominação sucinta):


IV - Descrição (o que é?):


V - Finalidade (por que fazer/implantar?):


VI - Local de aplicação (onde fazer/onde foi feito?) 


VII - Forma de execução e viabilidade técnica (como fazer/como foi feito?):
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VIII - Riscos ou dificuldades na implantação:


IX - Custos estimados envolvidos (quanto custará/quanto custou?):


X - Parcerias (quando for o caso):


XI - Beneficiários (destinatários):


XII - Benefícios e/ou resultados esperados:


Goiânia, 6 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]


DANIEL VIANA JÚNIOR


DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL D
oc


um
en


to
 ju


nt
ad


o 
po


r 
T


A
T


IA
N


A
 V


A
LA


D
A


R
E


S
 M


A
C


H
A


D
O


 D
E


 F
R


E
IT


A
S


 C
A


S
T


R
O


 e
 p


ro
to


co
la


do
 e


m
 0


6/
04


/2
02


2 
11


:4
3:


15
h.


 P
ro


to
co


lo
 n


º 
23


/2
02


2.
 


C
ód


. A
ut


en
tic


id
ad


e 
40


02
63


64
67


06
Anexo 2 - PORTARIA Formulário de Inscrição
3448/2022 - Quarta-feira, 06 de Abril de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região 2









		2022-04-06T17:15:19-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




