Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3448/2022 Data da disponibilizagao: Quarta-feira, 06 de Abril de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Daniel Viana Junior
CEP: 74215901

Presidente
. . Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 521/2022

Altera a Portaria TRT 182 GP/DG N° 503/2021, que regulamenta o reembolso de testes para Covid-19 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta dos Processos Administrativos n°® 14651/2020 e 2429/2022;

CONSIDERANDO que, atualmente os exames realizados para detectar a presenca do Covid-19 mais utilizado é o teste rapido de antigeno (swab
nasal), devido sua rapidez na liberagdo dos resultados, o que possibilita, nos casos positivos, a adocao rapida das medidas de restricdo de
contagio;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1°, caput e o paragrafo Unico da Portaria TRT 182 GP/DG N° 503/2021, de 13 de abril de 2021, que passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art.1°. Fica autorizado o reembolso dos valores despendidos por Magistrados e Servidores ativos do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, que realizarem testes para Covid-19 na rede particular, no valor maximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais), no caso de teste rapido de
antigeno(swab nasal), realizado em laboratorio.

Paragrafo unico. Fica limitado, para fins desta Portaria, o reembolso de 200 (duzentos) testes rapidos de antigeno (swab nasal)”.

Art. 2° Revogar o art. 3° da Portaria GP/DG n° 503/2021, de 13 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 5 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 519/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3366/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 18 a 20/04/2022, ao servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE,
DIRETOR-GERAL deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Brasilia-
DF.

Motivo: REUNIAO - Participar da Reunido Ordinaria da Coordenagéo dos Diretores-Gerais da Justica do Trabalho, a realizar-se nos dias 19 e 20
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de abril de 2022, conforme P.A n° 2450/2022.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 5 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 520/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3252/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 09 a 14/05/2022, ao servidor ALVARO CELSO BONFIM RESENDE,
DIRETOR-GERAL deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO a Recife-PE.
Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do Il Encontro Nacional de Meméria do Poder Judiciario, a realizar-se no periodo de 10 a 13 de
maio de 2022, na cidade de Recife-PE, conforme PA 2013/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 522/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3352/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 26/04 a 01/05/2022, a Exma. Juiza do Trabalho CLEUZA
GONCALVES LOPES, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Recife-PE.

Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 20° CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONAMAT, a realizar-se no periodo de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 523/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3351/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 26/04 a 01/05/2022, a Exma. Juiza NARAYANA TEIXEIRA HANNAS,
JUIZ TITULAR no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania-GO a Recife-PE.

Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 20° CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONAMAT, a realizar-se no periodo de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 524/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3349/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 26/04 a 01/05/2022, a Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO
PADOVANI MESSIAS, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Recife-PE.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS -Participar do 20° CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - CONAMAT, a
realizar-se no periodo de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2022.
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[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 525/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 3346/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 26/04 a 01/05/2022, a Juiza do Trabalho JEOVANA CUNHA DE
FARIA, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Recife-PE.

Motivo: CONGRESSO/PALESTRA - Participar do 20° CONGRESSO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONAMAT, a realizar-se no periodo de 27 a 30 de abril de 2022, em Porto de Galinhas - PE, conforme PA 1947/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 5 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO 42 VT GOIANIA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALIZADA NAZ2 VT

GOIANTA

Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
NUCLEO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2574/2022
Interessado: Juiz do Trabalho Substituto Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva
Assunto: Ajuda de custo

Vistos, etc(...)

Logo, visto que ha dois dependentes adultos, com apenas um dependente adicional o magistrado faz jus a 27 metros cubicos, quantidade essa
que devera ser observada pelo setor dependente para fins da referida indenizagao.

Assim, a teor do que preceituam os arts. 7° e 8° do regramento interno deste Regional, serapassivel da respectiva indenizacdo com base no preco
médio praticado no mercado, quesera avaliado pelo setor competente deste Tribunal.

Pelo exposto, decido:

| - Deferir a ajuda de custo ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto, Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva, na proporgao de 02 cotas, em
virtude de ter sido acompanhado pela esposa e filho, de acordo com a remuneragéo correspondente ao subsidio percebido no més em que
ocorreu o deslocamento, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolugéo n°® 112/2012 do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e da Portaria TRT182 GP/DG/SGPe N° 263/2013, alterada pela Portaria n°® SGPe n° 09/98, deste Tribunal; e

Il - Deferir o ressarcimento de despesas decorrentes com transporte de mobiliario e bagagens, até a proporcdo de 27m3, ap0s a
verificagéo pelo setor competente do valor custeado pelo magistrado e o pre¢co médio praticado no mercado, conforme artigos 8°, § §1°, 2°, 3° e 4°
da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 263/2013.

Ao Nucleo de Gestédo de Magistrados, para providéncias pertinentes.
A Diretoria-Geral, em prosseguimento.

assinado eletronicamente em 04/04/2022

Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
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Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 534/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3429/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 18 a 20/04/2022, ao servidor GUSTAVO DA COSTA SEIXAS,
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Assessorar o Desembargador-Presidente do eg. TRT Daniel Viana Junior, na condi¢cdo de Secretario-Geral do
Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, nos trabalhos da Reunido Ordinaria, a se realizar nos dia 19 de abril do corrente ano, na
sede do TST, Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 535/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3430/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 18 a 20/04/2022, & servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA
AIRES, CHEFE DE NUCLEO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Assessorar o Desembargador-Presidente do eg. TRT Daniel Viana Junior, na condi¢do de Secretario-Geral do
Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, nos trabalhos da Reunido Ordinaria, a se realizar nos dia 19 de abril do corrente ano, na
sede do TST, Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 536/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 3428/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 18 a 20/04/2022, a servidora TATIANA VALADARES MACHADO DE
FREITAS CASTRO, CHEFE DE SERVICO DE SECRETARIA-EXECUTIVA no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de
Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Assessorar o Desembargador-Presidente do eg. TRT 18, Daniel Viana Janior, na condigdo de Secretario-Geral do
Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, nos trabalhos da Reunido Ordinaria, a se realizar nos dia 19 de abril do corrente ano, na
sede do TST, Brasilia-DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 538/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n® 10453/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissédo de Fiscalizag@o da execugdo dos servicos de reforma, sem acréscimo de area construida, para instalagdo da Escola
Judicial, composta pelos seguintes membros:

| — ARMANDO RASSI FILHO;

Il — FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA,;

Il - ROGERIO NEVES SIQUEIRA.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral

Goiéania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE
DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

?Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n® 3403/2022 - Elogio Funcional

Requerente: Paulo Roberto Beserra de Lima — advogado

Interessados: ADELIA MARIA SALOMAO, ADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO, ANA CAROLINA ROTTA PEREIRA, ANDERSON
SOARES SILVA, ARLEIDE OLIVEIRA DE RIVOREDO, DEBORA NIQUINI DA COSTA, FELIPE GARCIA DI DOMENICO, LEONARDO CRAVEIRO
DA COSTA CAMPOS, LEONARDO DE PAULA BRAGA, LUCIO DE FARIA LIMA FERREIRA, LUZINETE ABUD DO NASCIMENTO, MORGANA
ALVES ARRAES BARBALHO e ZELIA SOARES BOTELHO MEIRELES.

Motivo: pela exceléncia, competéncia e agilidade nos servigos prestados aos usuarios

Processo Administrativo n°: 3237/2022
Interessado: JOSUE BEZERRA CAVALCANTE
Assunto: Indenizagdo de férias

Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3406/2022 — SISDOC
Interessado(a): DEBORA CUNHA GOMES ROSA
Assunto: Auxilio-salide — Modalidade Consignagéo Mensal
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3410/2022 — SISDOC
Interessado(a): HELOISA AZEVEDO DE BARROS
Assunto: Auxilio-salide — Modalidade Consignagéo Mensal
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 3038/2022— SISDOC

Interessado(a): VIVIANE SOUZA LEITE PIRES

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Decisédo: Deferimento da Licen¢a a gestante no periodo de 24 de margo de 2022 a 21 de julho de 2022 e da respectiva prorrogacéo, no periodo de
22 de julho de 2022 a 19 de setembro de 2022.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 527/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 3397/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pela servidora no formulario de designacgédo de
substituto de titular de fungéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarac¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:
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Designar a servidora ANA MARIA SANTANA LEITE, cédigo s012027, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular da fungéo comissionada de Chefe de Nucleo, codigo TRT 182 FC-6, do Nicleo de Pesquisa Patrimonial, ocupada
pela servidora ROBERTA VANESKA DE OLIVEIRA GUEDES, cédigo s202912, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 528/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 3324/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacédo de
substituto de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarac¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar, a partir de 18 de abril de 2022, a servidora IEDA DE OLIVEIRA SILVA, cddigo s165387, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de
Comissionamento, Lotagéo e Remocgéao, ocupada pela servidora FERNANDA MENDONCA E SILVA, cédigo s203471, nos seus afastamentos ou
impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 529/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 3287/2022,

RESOLVE:

Declarar vaga a funcdo comissionada de Assistente, cédigo TRT182 FC-2, da Vara do Trabalho de Jatai, ocupada pelo servidor ARISTAL
HONORIO DE LIMA JUNIOR, cédigo s009590, & disposicdo desta Corte, a partir de 1° de abril de 2022, em virtude de retorno ao érgéo de origem.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 530/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2202/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor EDMILSON ARAUJO GOMES, cédigo s000347, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servicos Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da funcdo comissionada de Secretério de Audiéncia, codigo TRT182 FC-4, da 42 Vara do
Trabalho de Anapolis, a partir de 1° de abril de 2022.
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Art. 2° Lotar a servidora ANA PAULA DE ARAUJO CAMPOS, cédigo s165689, a disposicéo desta Corte, na 42 Vara do Trabalho de Anapolis, a
partir de 1° de abril de 2022.

Art. 3° Designar a servidora ANA PAULA DE ARAUJO CAMPOS, cédigo s165689, para exercer a funcdo comissionada de Secretéario de
Audiéncia, cédigo TRT182 FC-4, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, anteriormente ocupada pelo servidor EDMILSON ARAUJO GOMES, cédigo
s000347, a partir de 1° de abril de 2022..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 531/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 3131/2022,

RESOLVE:

Suspender, nos termos do §2°, art. 17, da Lei n® 11.416/2006, o pagamento da Gratificacao de Atividade de Seguranga — GAS, ao servidor
ROGER BRANDAO MOLINARI, cédigo s203054, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, a partir de 5 de abril de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 532/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 334/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Anderson Soares Silva (s165182), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Administrativa, lotado na
Vara do Trabalho de Luziania/GO, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 28/03/2022 a 17/01/2023, em
conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n°® 227/2016, CSJT n°® 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 537/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 3303/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Sérgio Luiz Fernandes (s202813), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, lotado no
Nucleo de Apoio a 12 Turma, a exercer suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 11/04/2022 a 11/04/2024, em
conformidade ao que dispdem as ResolugBes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 539/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 3447/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragao assinada pelo servidor no formulario de designacao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 18 SGPE N° 119/2022, que designou a servidora MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO, cédigo
$202689, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta
do titular da fungcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Datacenter), cddigo TRT 182 FC-3, da Geréncia de Servidores de Aplicacao e
Banco de Dados, ocupada pelo servidor ALUISIO AIRES AGUIAR, cddigo s202688.

Art. 2° Designar o servidor ERICK JORGE LOUIS MENDES NOLETO, cédigo s203089, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Operagéo de Computadores, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fungdo comissionada de Chefe de
Setor (Setor de Datacenter), cddigo TRT 182 FC-3, da Geréncia de Servidores de Aplicagdo e Banco de Dados, ocupada pelo servidor ALUISIO
AIRES AGUIAR, codigo s202688, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 540/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 3338/2022,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora FABYELLE RUBYA MARTINEZ DE CASTRO SILVA, cédigo s162868, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis para a Secretaria de Calculos Judiciais, a partir de 5 de abril de 2022.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

Portaria/lOUVCEST

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 OUVCEST N° 526/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 2840/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar a servidora JESSICA NIULI SILVA NUNES, cédigo s165697, a disposicdo desta Corte, na Vara do Trabalho de Uruacu, a partir de 1°
de abril de 2022.

Art. 2° Designar a servidora JESSICA NIULI SILVA NUNES, cédigo s165697, para exercer a funcdo comissionada de Secretario de Audiéncia,
codigo TRT182 FC-4, da Vara do Trabalho de Uruagu, anteriormente ocupada pela servidora BIANCA SIMONELLE FERNANDES, cédigo
s164470, a partir de 1° de abril de 2022..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 6 de abril de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
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Portaria
Portaria SGP/SGGOVE
PORTARIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Geral de Governanga e Estratégia

PORTARIA TRT 182 SGP/SGGOVE N° 533/2022

Normatiza o “Prémio Melhores Ideias 2022” no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o Sistema de Governanga Institucional - SGI promove, dentre outras coisas, simplificacdo, desburocratizagéo e inovacao
nos métodos e processos das areas de apoio e finalisticas da instituicao;

CONSIDERANDO a Resolugédo Administrativa n® 59/2021, que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o
sexénio 2021-2026 e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/SGGOVE n° 1032/2021 que institui o Laboratério de Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — LIODS-TRT18;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico Federal), autoriza a concesséo de incentivos funcionais, como prémios pela
apresentacgédo de ideias, de inventos ou trabalhos que favore¢cam o aumento da produtividade e a reducéo de custos operacionais;
CONSIDERANDO que a presente premiagéo almeja promover e reconhecer os servidores que se destacam por seu perfil inovador em suas
respectivas unidades de atuacédo dentro do 6rgéo, a fim de enfatizar e repercutir ideias e praticas relacionadas a melhoria da prestagéo
jurisdicional;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n° 23/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado o “Prémio Melhores Ideias 2022” no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 2° O Banco de Ideias constituir-se-a de ambiente disponivel no Portal da Governanca e Estratégia, no link Melhores Ideias.

Art. 3° O Prémio Melhores Ideias 2022 tem como objetivos:

| - promover novos elementos da gestdo publica ou a combinagédo de novas metodologias ou tecnologias que gerem melhorias nos processos
existentes e que produzam resultados positivos para a prestacao jurisdicional;

Il - apoiar a geragéo de ideias inovadoras que possam contribuir para a melhoria dos servigos prestados em beneficio da sociedade e para o
avanco da capacidade do Tribunal;

Il - valorizar servidores publicos que atuam de forma criativa e proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico, ou seja, que
colocam o cidadao no centro das atencdes.

Art. 4° Para efeito deste ato, sdo consideradas ideias as propostas de produtos ou servi¢gos ou ainda processos de trabalho novos, bem como
melhorias significativas naqueles existentes.

Paragrafo Unico. A participagdo no Prémio Melhores Ideias 2022 é espontanea e gratuita.

Art. 5° Fica designada a Comiss@o Permanente do Laboratério de Inovacéo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como gestora do Prémio
Melhores Ideias 2022, com as seguintes atribuicdes:

a) estabelecer o cronograma de trabalho pertinente;

b) definir, se entender conveniente, tematica(s) especifica(s) para o Prémio;

c) solicitar esclarecimentos aos proponentes, caso necessario;

d) avaliar e pontuar as ideias propostas, observando-se os critérios estabelecidos;

e) promover a premiagéo e divulgacéo do resultado;

f) sugerir a(s) unidade(s) executora(s) para implementacéo da ideia, devendo os(as) proponente(s) integrarem a equipe de implantacdo, quando
for o caso.

§1° E vedada a apresentacdo de boa pratica por integrante da Comisséo e sua participagéo no processo de avaliacdo de ideias propostas por
servidores de sua unidade de lotagéo;

§2° Sao irrecorriveis as decisdes da Comissao, que deverdo ser tomadas por, no minimo, 4 (quatro) integrantes;

83° A realizacéo do evento de premiacéo ficara a cargo do Nucleo de Relagdes Institucionais e Cerimonial.

Art. 6° Para a propositura de ideias/inscricdo no Prémio, o(a) interessado(a) devera preencher o formulario eletronico a ser disponibilizado por
ocasido da inscricdo em link especifico no Portal do TRT da 182 Regido, conforme ANEXO I.

Paragrafo Unico. A ideia proposta devera apresentar os seguintes elementos:

| - proponente (magistrado/servidor/grupo - em caso de grupo, nome completo de todos os integrantes);

Il - dados de contato de um integrante, designado como coordenador da comunica¢gdo com a Comissdo Gestora do Prémio (e-
mail/telefone/unidade, cpf);

Il - nome para a ideia (ou denominagéo da ideia, de forma sucinta);

IV - descricéo da ideia (ser claramente definida - o que é7?);

V - conter a especificagéo da finalidade (por que fazer/implantar?);

VI - o local de aplicagéo (onde fazer?)

VIl - a forma de execugao, descrevendo-a sucintamente, e viabilidade técnica (como fazer?);

VIII - riscos e/ou dificuldades na implanta¢éo da ideia;

IX - os recursos financeiros necessarios (quanto custara, estimativamente);

X - parcerias (quando for o caso);

XI - beneficiarios (destinatarios); e

XII - resultados esperados (visdes de antes e depois).

Art. 7° As ideias propostas serdo classificadas em ordem decrescente, conforme o somatério dos pontos obtidos nos seguintes requisitos, numa
escala de numeros inteiros de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco):

I - melhoria nos servicos prestados ao cidadao: até 25 pontos;

Il - contribuigdo para o alcance de metas estratégicas: até 20 pontos;

Il - melhoria nos processos de trabalho e/ou no clima organizacional: até 20 pontos;

IV - carater inovador, implicando mudanca real da situacéo vigente: até 10 pontos;

V - facilidade de implantagéo: até 10 pontos;
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VI - resultados financeiros positivos, com reducéo de custos: até 10 pontos;

VII - melhorias nos resultados da gestao socioambiental: até 5 pontos.

81° Em caso de empate, sera vencedora a ideia com maior pontuagdo obtida no critério estabelecido no inciso “I”, mantido o empate, maior
pontuacao no critério do inciso “II” e, assim, sucessivamente.

§2° A proposicao de ideia para o Prémio implica na concordancia do(a) proponente com o disposto na Portaria que regulamenta o Prémio e implica
em automatica cessao ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido do direito de implanta-la de forma institucional, caso este entenda ser
viavel e oportuno.

83° A inscricao no Prémio implica, também, a aceitagdo tacita, por todos(as) os(as) participantes, de eventual publicagdo, divulgacao e utilizagao
das ideias inscritas, assim como autorizagdo para o uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgagéo, interna e
externamente, sem qualquer énus ou termo de retribuicdo, quando do interesse do Tribunal.

84° Os(as) autores(as) das trés ideias de maior pontuagao receberao elogio a ser registrado nos respectivos assentamentos funcionais, além dos
seguintes prémios:

| - classificado em 5° lugar: R$ 1.000,00;

II - classificado em 4° lugar: R$ 2.000,00;

Il - classificado em 3° lugar: R$ 3.000,00;

IV - classificado em 2° lugar: R$ 4.000,00;

V - classificado em 1° lugar: R$ 5.000,00.

Art. 8° Cabera a Coordenadoria de Comunicagéo Social, observando o cronograma de trabalho a ser elaborado, divulgar o Prémio, as ideias
premiadas, os seus autores e 0 banco de ideias, além de envidar esforgos para incentivar a participagdo e enaltecer o reconhecimento a esta
alternativa motivacional.

Art. 9° Os prémios seréo custeados com recursos derivados de patrocinios.

Paragrafo Unico. A premiagao sera realizada em data a ser designada pela Presidéncia.

Art. 10. Os casos omissos serdo apresentados pela Comissdo Permanente do Laboratério de Inovagédo e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ao Presidente do Tribunal, com proposta de deliberacao.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diéario da Justi¢ca Eletronico da Justica do Trabalho.

(Assinado Eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido
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Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO 42 VT GOIANIA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VT GOIANIA
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Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 04 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Jeovana Cunha de Faria, pela
Excelentissima Juiza Auxiliar, Glenda Maria Coelho Ribeiro, e pela Diretora de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao da correigéo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 02 de margo de 2022, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.01.2021 e 31.12.2021.

O edital n°®09/2022, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
n°® 3429/2022, em 11 de margo de 2022, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 42 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com as
magistradas e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-as quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos,
notadamente o da prestagao jurisdicional.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 05/04/2022 10:44:25h. Protocolo n® 2098/2022.





Anexo 1 - ATA DE CORREICAO 42 VT GOIANIA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VT GOIANIA
3448/2022 - Quarta-feira, 06 de Abril de 2022 2

Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢cao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 021, 022 e 023, expedidos em 16 de margo de 2022. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional.

3 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Cod. Autenticidade 400263543222

Magistrado Motivo Periodo
Jeovana Cunha de Faria 18/02/2021 | 09/03/2021 | Férias 1° periodo de 2017
Jeovana Cunha de Faria 06/04/2021 | 25/04/2021 | Férias 2° periodo de 2017
Jeovana Cunha de Faria 14/10/2021 | 02/11/2021 | Férias 1° periodo de 2018
Jeovana Cunha de Faria 26/01/2022 | 14/02/2022 | Férias 2° periodo de 2018

Magistrado Periodo
. - Licenca-
Glenda Maria Coelho Ribeiro | 08/11/2020 | 07/03/2021 Maternidade -
Prorrogacéo
Glenda Maria Coelho Ribeiro | 08/03/2021 | 06/05/2021 |Licenga Gestante/ -
Adotante
Glenda Maria Coelho Ribeiro | 15/07/2021 | 03/08/2021 Férias 1° periodo de 2021
Glenda Maria Coelho Ribeiro | 26/11/2021 | 15/12/2021 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.03.2022.
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicao sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapoé e Santo Anténio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administragcao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagédo vive na area rural do

municipio.
1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugcao da Demanda Processual

2.500

2.086

2.000

1.500

1.000

500

2017 2018 2019 2020 2021

* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2018 2019
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
685 (44,6%) 784 (44,5%)
2020 2021
Sumarissimo
o Sumatissimo
@ Ordinério
@ Ordinario

718 (42,8%)
719 (51,0%)
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Sumarissimo Ordinario Total

126 99 225
2019/2018 t t t
14,8% 14,5% 14,6%
-19 -66 -85
2020/2019 l l l
-1,9% -8,4% -4,8%
-268 1 -267
2021/2020 l t l
-27,9% 0,1% -15,9%

Comparativo 2018 / 2019

40,0%

3&% r

30,0% 34,4%

26,5%
20,0%

R,
k=)
3
e

17,7% 17,1%

10,0% 14,0%
10,7%

6,6%

0,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2019/ 2020

200,0%

150,0%

100,0%

192%_22.7%
-36,3%

Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

-50,0%

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 05/04/2022 10:44:25h. Protocolo n° 2098/2022.





Cod. Autenticidade 400263543222

Anexo 1 - ATA DE CORREIGAO 42 VT GOIANIA i ) ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 42 VT GOIANIA
3448/2022 - Quarta-feira, 06 de Abril de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 6

Comparativo 2020/ 2021

800,0%
700,0%
600,0%
500,0%
400,0%
300,0%
200,0%
100,0%

46,9%
5o B—22:7% W 20,2% B i
0.0% —— W —0,0%=m—7,8% e 2 T 10 a 10,0555 0107 %X 8,3%
; -60,8%

-100,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.410 novas agdes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 15,9% (-
267 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.616 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF nos autos da ADI 5766, onde
se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacédo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacgao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
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anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 42 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 103° lugar, entre 286 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 11° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regidao dentro da mesma movimentagao processual; e 10° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 151° lugar, em nivel nacional, 19°
lugar em nivel regional e 12° lugar no Foro Trabalhista de Goiania, havendo, pois,
significativa melhoria dos servigos afetos a prestagao jurisdicional neste juizo. No
tocante a situagdo das Varas Trabalhistas da Regido existentes no Pais,
independente da movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou
que das 1.571 Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de janeiro de 2021
a dezembro de 2021, a 182 Regido possui 20 Varas do Trabalho entre as 25% que

tiveram os desempenhos mais satisfatorios e nenhuma ficou entre as 25% com
o desempenho mais insatisfatoério.

Faixa de

Casos =62 Taxa de Forca de
Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Trabailio

{Ee=00-2) (Fes00-4) (Paaoi0:2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocagio

TRT -> Vara do Trabalho Novos:

Jan/2018 a
Dez/2020

02a - SP > Sio Paulo -71a Vara 200122500 10,2804 0,4212 0,5013 0,4331 0,4669 0,4206 1000
01a - RJ -> Duque de Caxias -03a Vara 200122500 04431 0,4454 0,4249 0.4299 04224 1010
02a - SP -> Sdo Paulo - 78a Vara 2001 a 2500 0,2032 0,4421 0,4832 0,4860 0,5060 0.,4241 102°
18a- GO -> Goiania - 04a Vara 200122500  0,4832 we [N 0,3890 0,4191 0,4248 109
02a - SP -> Santo André - 05a Vara 2001 a 2500 0,3205 0,4767 0,4977 0,4596 0,4260 104°
022 - SP > Santo André - 03a Vara 201a2000  oazee [N 0,4562 0.4548 0,4278 105°
02a - SP > Praia Grande -01a Vara 2001a2500 [[EREEIN 0456 0,4500 0,5079 0,5278 0,4280 106°
18a - GO -> Goiania - 08a Vara 200122500  0,2548 0,3634 04878 0,5312 0,5028 0,4280 1070
032 - MG -> Divinépolis - 01a Vara 200122500  0,5205 0,5204 m 0,4457 0,431 108°
02a - SP > Maua - 02a Vara 200122500  0,2554 0,3872 05384 0,4972 0,4932 0,4343 1090
02a - SP > Santo André - 01a Vara woiazsoo | ozres  [JEEER  o%ss 0,5357 0.4973 0,4344 1100
15a - Campinas/SP -> Avaré -01a Vara 2001 a 2500 0,2482 0,4063 0,5866 0,4449 0,4879 0,4348 11°
02a - SP > Guarulhos - 11a Vara 200122500 = 0,3239 0,4704 04912 0,4791 0,4132 0,4356 1120
18a - GO -> Goiania -03a Vara 2001 a 2500 0,3903 0,4927 m 0,4875 0,4555 0,4373 113°
022 - SP > Sio Paulo - 88a Vara 200122500 02817 0,4019 04646 0,5301 0.5128 04382 1180
02a - SP > Sio Paulo - 04a Vara 200122500 0,359 0,3992 04855 0,4465 0.4323 0,4399 1150
js Camplavst > o Jost doRioFowd Sl 500122500 [IN0.4605 0,5881 0,4533 “m 0,4417 116°
02a - SP > Sio Paulo - 67a Vara 200122500 0,883 0,4226 05248 0,5050 0.4844 0,4450 1170
7
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goidnia - 13a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Jani2018 a

De2/2020

2001 a 2500

Acervo

(Pes0 0,2)

0,1059

Celeridade
(Peso 0,2)

01721

18a - GO -> Goidnia - 14a Vara 2001 22500 m 0,2078

18a - GO -> Goidnia - 05a Vara 2001 a 2500

18a- GO -> Goiania - 18a Vara 2001 a 2500 mm

18a - GO -> Goiania - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Luziania - 01a Vara
18a- GO -> Goiania - 16a Vara
18a- GO -> Goidnia - 11a Vara
18a- GO -> Goiania - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goidnia - 09a Vara
18a- GO -> Goiania - 08a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a- GO -> Goidnia - 13a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 22500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500

2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

Jani2018 a

Dez/2020

2001 22500

18a - GO -> Goidnia - 14a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goiania - 05a Vara 2001 a 2500
18a - GO -> Goiania - 10a Vara 2001 a 2500
18a - GO -> Goiania - 18a Vara 2001 a 2500

18a- GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO > Goidnia - 02a Vara
18a- GO -> Goiania - 11a Vara
18a - GO -> Goidnia - 16a Vara
18a- GO -> Goiania - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a- GO -> Goidnia - 09a Vara
18a - GO -> Goidnia -01a Vara
18a- GO -> Goidnia - 03a Vara

18a - GO -> Goidnia -08a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 22500
2001 a 2500
2001 22500

2001 a 2500

0,3437
0,2883

0,1786

0,3556
0,3406
0,5236
0,4630
0,5332
0,5283

Acervo
(Peso0 0,2)

0,0865

04711
0,6148
0,4354
0,3842
05525
0,531
0,657
0,4501
0,5609

Celeridade
(Peso 0,2)

0,1645

Produtividade
(Pes0 0,2)

0,6160
0,5557

0,521
0,3693
04769
0,4939
06236
05816
05126

| oms |
0,5057
05117
0,6299

Produtividade
(Peso0 0,2)

06178
05776

0,2077

0,3252

04211

0,4649

0,2744 0,6025

03194
0,3629
05236
0,4208
0,4990
05216
0,429
0.3843

0,5419
0,3807
0,5251
0,6477
0,541
0,4434
0,6266

05187
04783
05846
06132
05105

0,5030

04764
0,4863
06115

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Pes00,2)

0,0339
0,4564 0,4383 2731 0,3483
oo | o o]

0,4288

0,3981

0,4999

04698

oo |

0,5037
0,4526
0,4281
0,441
0,5852
0,6287
0,6470
0,6992

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

04296

05175

0,4393
04786
05129
0,5954
0,6412
0,6594
0,6265
0.6983

0,5965
0,4298
0,4698
05171
0,5589
0,4830
0,6352

Forca de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,1383

m

04783

TN

04333
04655
0,5392
0,459
05626
05446
0.6541

Resultado

0,4308
0,4347
04416
0,4482
0,4581
0,5066
05216
0,5353
0,5462
05473

Resultado

0,2028

0,4265
0,4328
0,449
0,4538
0,5075
05117
0,5313
0,5327
0,5427
0.5451

Colocagio

Colocagdo

| &

[ ]

=]
¢

70

g

[ee]
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.392 116,00 5,80
Instrucao 472 39,33 1,97
ATC - Conhecimento 40 3,33 0,17
ATC - Execugao 150 12,50 0,63
Média 514 43 2
Obs: Para apuragéo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 240 dias dteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 maio/2022
Instrugéo junho/2022 agosto/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 18.03.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, as magistradas atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a sexta-feira, apresentando um volume de audiéncias
realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se
em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram,
durante um periodo consideravel, a realizacdo de audiéncias nesta Justica
Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 472 audiéncias
de instrucdo, abaixo da média do Foro Trabalhista de Goiania (522 audiéncias).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que as audiéncias de instru¢ao, nos processos do rito
ordinario, estdo sendo marcadas para datas um pouco acima do desejavel, bem
como a constatagdo de que o tempo médio de duragado dos processos na unidade,

9
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no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugdao, numericamente, ou
aumentando os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestacao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentenca

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[ 2018 [ 2019 W 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

2041 Fase de Conhecimento
1920

1762
1677
1598

1184
754 816|811
546

1537
I IMHD

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

l 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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221
200
II ]

Arquivamentos e Desisténcias

FASE DE CONHECIMENTO

216
205
I 134 II

Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 201 B 2019 [ 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

50%

40%
31%31% I

TX. DE CONGEST. (%)

FASE DE CONHECIMENTO

47%

39%
30%29% I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

B 201 B 2019

44%

42%
24%25%

%
5% 33%
I I I

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

BB 2020 @ 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2018 W 2019 [ 2020 W 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2011 1
2014 1
2015 1
2016 2
2017 10
2018 8
2019 47
2020 157
2021 671
TOTAL DE PRQCESSOS DISTRIBUIDOS E 898
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 340,91 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracédo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ultrapassando a meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da
prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 112 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando
a 170 dias; no rito ordinario, a média também subiu, de 172 dias em 2020, para 209
dias em 2021. O Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas atuantes
nesta unidade que envidem os esforcos necessarios visando a reducido e
adequacéo desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento
demonstra que o juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos
ajuizados. O Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo dos processos
ainda pendentes de solugao, em relagédo aos anos de 2011 a 2018, especificando as
razbes de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.
Particularmente, sobre o processo de 2011 (RTOrd 0001374-33.2011.5.18.0004),
que aguarda julgamento de processo criminal, ainda sem a realizagao da
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primeira audiéncia, conforme informag¢o6es extraidas do sistema e-gestao, roga-
se a magistrada titular que promova a retomada da marcha processual, em
703 725 728 742
616 625

face do que dispoe o artigo 313, V, § 4°, do CPC.
878 912
II 521 I II IIII

Iniciadas Encerradas Baixadas

5.4 FASE DE EXECUGAO

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.

FASE DE EXECUGAO

B 2018 [ 2019 [l 2020 [l 2021

FASE DE EXECUGAO

75% 30
73%
68% 67 % 679 e 9
.~ b 652%67% 67%

0

61%
52%
|35'/-

52%

49%

45%
II4O%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 208 [ 209 [l 2020 [l 2021

* Os dados de 2021 referem-se aos meses de janeiro a dezembro.
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No exercicio de 2021, a 42 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 521 execucbes e
baixou 912, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 35%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as Excelentissimas
Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagado TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executdria para tentativa de conciliagéo.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

33 67

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 17.03.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 33 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 67 registros nessa condigdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifiqgue a necessidade de regularizagao dessas informagdes nos
sistemas, a teor do que dispde o OFICIO-CIRCULAR TRT 18?SCR/SGJ N°
04/2017.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdées, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia as disposi¢coes contidas no art. 81, incisos | e Il do PGC,
fazendo constar nos textos das decisées condenatérias de pessoas juridicas, além
dos esclarecimentos acerca da importancia do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, da necessidade de envio de informagdes a Previdéncia Social, da
possibilidade de parcelamento do débito junto a Secretaria da Receita Federal, a
determinagao para que seja comprovada nos autos a entrega da GFIP, bem como a
adverténcia expressa de que o descumprimento sujeitara o infrator a pena de
multa e demais san¢bées administrativas (tem 7.2 — 4 do Relatério de
Correigao);
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 Que a unidade obedega a estrutura minima e sequencial de atos de
execucao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios e outros meios de
encontrar bens do devedor, independentemente de requerimento da parte (item 7.2
— 18 do Relatério de Correigao);

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.4 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema PJe, do valor das custas arrecadadas nos recursos ordinarios interpostos,
nos termos do artigo 163 do PGC (item 7.2 — 24 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.
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8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢ao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao);

8.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, e
independentemente de solicitacdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposi¢cdo do juizo na fase executéria, nos termos da Recomendag¢ao TRT 18
SCR 1/2020 (item 7.2 — 19 do Relatério de Correigao);

8.2 Recomendac¢oes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao);

8.2.2 Que a Secretaria da Vara, uma vez apto para julgamento o processo,
providencie, no prazo legal de 1 (um) dia, segundo o artigo 228 do CPC/15, a
conclusao dos autos ao magistrado para prolagédo da sentenga, em observancia ao
principio da razoavel duragdo do processo, consagrado no art. 5° LXXVIII, da
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Constituicao Federal. O Desembargador-Corregedor constatou a existéncia de
processos em que houve demora injustificada da unidade em fazer os autos
conclusos ao Juiz para julgamento, apdés o decurso do prazo concedido as partes
para manifestagao (item 7.2 — 33 do Relatério de Correigao). A propésito disso, o
Desembargador-Corregedor registrou que o procedimento ora constatado
compromete gravemente os dados estatisticos de produtividade dos magistrados
desta Vara do Trabalho, além de inibir a verificagao, pela Corregedoria Regional, das
pendéncias processuais acima do limite legal; e

8.2.3 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e o0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, passou a ser
necessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito
trabalhista no Juizo da Recuperacédo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de
Correigao). Além isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execugado dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo

provisério (item 7.2 — 38 do Relatério de Correigao).
9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 42 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 12
servidores, incluindo a Diretora de Secretaria, possuindo na atualidade 1 servidor
excedente.

Segundo estudos promovidos pela Administragao do Tribunal, a 42 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolucao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolugéo
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Ent Sairam d Grau d
Distribuidos Julgados niraram na airam da IPJ* Saldo rau de
Meta Meta Cumprimento
1.331 1.501 313 160 101,1% 16 101,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 42 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
101,1% no cumprimento dessa meta (1.331 processos recebidos e 1.501
solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (64,4%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores pelo
excelente resultado alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019).

Meta 2 - 2021 - 42 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

E i I
Pendentes ntraram na | Sairam da IilgEsas Ju gac?os IPA* Saldo GraL.J de
Meta Meta Anterior Cumprimento
465 72 31 69 377 88,1% -28 94,8%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 465 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 377 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 72 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 31 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 446 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 94,8%.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 4° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2018/2019 IConc* | Saldo Cumprimento
2018 | 2018 | 2019 | 2019 P
822 (1.801| 844 |1.648 643 1.283 48,30% 50,1% 12 102,0%

*IConc = Indice de Conciliagoes
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 48,30%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliacdo aferido nesta unidade foi de 50,1%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 102%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 4 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF |TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC ToLC TCLENF TCLENF GC
2.443 2.522 1.063 37,4% 29,2% |38,9%| 40,0% 34,7% 65,0% [100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Né&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugdo N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando as magistradas e servidores pelo atingimento da
meta.

11. PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

- - - ) @@ e - ) @@ e - ] e
2019 2020 2021

@ Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
@ Percentual de Sentenca Liquida
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentencgas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagao de sentencas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duracéo razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencas
liqguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugao
Administrativa n° 54-A/2013 deste Tribunal.

12 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com as Excelentissimas Juizas Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. A magistrada titular agradeceu a oportunidade
e informou que passou a adotar o procedimento de prolagcao de sentencgas liquidas
nos processos do rito sumarissimo. Sobre os processos pautados para instrucao,
ponderou que o volume de processos incluidos em pauta foi menor durante o
periodo de afastamento da magistrada auxiliar (licenga gestante), mas que,
doravante, envidara os esforgos possiveis para incrementar a pauta presencial,
revelando-se mais produtiva do que as audiéncias telepresenciais. A magistrada
auxiliar reforcou o compromisso de incrementar as pautas de instrucdo com o seu
retorno as atividades. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

121 A 42 Vara do Trabalho registrou baixa em sua demanda processual no
exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda de 15,9% (-267
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em média,
1.616 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagéo trabalhista, com vistas a
minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagdes de
trabalho, bem como da recente decisdo do E. STF nos autos da ADI 5766, onde se
declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4° da
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Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio. A ordem
cronoldgica no julgamento dos processos é observada pelas magistradas titular e
auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Considerando que o prazo médio da
entrega da prestacao jurisdicional, ao final do exercicio de 2021, ficou acima do
limite fixado pela Corregedoria Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente,
para 0s processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, o
Desembargador-Corregedor recomendou as magistradas que continuem envidando
os esforgos necessarios visando a redugao desse prazo para patamares inferiores a
meta regional, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi influenciado
pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia
provocada pela COVID-19;

12.2 Foi recomendado ainda as magistradas atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugcdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal;

12.3 A correicdo realizada na 4% Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, possuindo 1 (um) servidor excedente. Os processos estao
sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelas magistradas titular e auxiliar. A Diretora de
Secretaria, Sofia Silva Camara, mostrou-se diligente e atenta as orientacbes
emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para os
resultados positivos aferidos nesta visita correcional;

12.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na Secretaria da 42 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagéo no
projeto Garimpo, registrando que a Unidade finalizou os processos indicados e
identificados no Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, sugere o Desembargador-
Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretariada da Vara a
pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no Oficio Circular n.° 23/2019 e
realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as orientagbes ja
repassadas pela Corregedoria Regional;
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12.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo;

12.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu as
Excelentissimas Juizas Jeovana Cunha de Faria, Titular, e Glenda Maria Coelho
Ribeiro, Auxiliar, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a Justica do
Trabalho. A 42 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 3 das 4 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos causados
na prestagdo jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é visto pela
Corregedoria Regional como um bom desempenho. Para este exercicio, diante dos
percalgos ainda enfrentados com as medidas emergenciais de combate e prevengao
a Covid-19, o Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre
demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do Trabalho, acredita que
sera alcangado o melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a
qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 5 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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ANEXO |
PREMIO MELHORES IDEIAS
Formulario de Inscricao

| - Proponente (em caso de Grupo, incluir os demais homes):

Il - Dados do Coordenador

Lotacdo e-mail para contato | Telefone CPF

Il - Nome (denominacdo sucinta):

IV - Descricao (o que é?):

V - Finalidade (por que fazer/implantar?):

VI - Local de aplicacdo (onde fazer/onde foi feito?)

VIl - Forma de execucao e viabilidade técnica (como fazer/como foi feito?):
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VIII - Riscos ou dificuldades na implantacao:

IX - Custos estimados envolvidos (quanto custara/quanto custou?):

X - Parcerias (quando for o caso):

XI - Beneficiarios (destinatarios):

XIl - Beneficios elou resultados esperados:

Goiania, 6 de abril de 2022.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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