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Regulamenta o estagio supervisionado de estudantes no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento da regulamentacéo e de aspectos procedimentais do estagio supervisionado no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em conformidade a Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio);

CONSIDERANDO o carater técnico-pedagdgico do instituto e o propésito de desenvolvimento dos estagiarios enquanto cidadaos e futuros
profissionais das respectivas areas do conhecimento;

CONSIDERANDO as disposigdes trazidas pela Resolugéo n° 307/2021, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

RESOLVE:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A realizacéo de estagio de estudantes no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos da legislagdo vigente, observara as
disposigc8es regulamentares desta Portaria.

Paréagrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se estagio o ato educativo supervisionado que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgdo superior ou técnica, sem configuracdo de vinculo
empregaticio.

Art. 2° O estagio no Tribunal podera ser realizado por intermédio dos servigcos de agente de integragdo, conforme condi¢des previstas em contrato,
observada a legislacéo que estabelece as normas gerais de licitagéo e contratagao.

Art. 3° Serdo admitidos como estagiarios, exclusivamente na modalidade n&o obrigatéria, os estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de nivel superior ou técnico em areas do conhecimento relacionadas as atividades desenvolvidas pelas unidades
judiciarias e de apoio administrativo do Tribunal, vinculados ao ensino publico ou particular, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacéao.

§ 1° A eventual admisséo de estagiarios para o desempenho de atividades pertinentes a estagio obrigatério, de natureza curricular, podera ser
autorizada excepcionalmente pela Administracdo em sede de juizo de conveniéncia e oportunidade, sujeitando-se a regulamentacéo por Portaria
especifica.

§ 2° Para fins do disposto no caput, estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do respectivo curso, conforme preceitua o § 2°, art. 2° da Lei n® 11.788/2008.

§ 3° O Tribunal podera autorizar ao estagiario ja contratado a realizagdo de estagio obrigatério, de natureza curricular, concomitantemente ao
estagio ndo obrigatdrio, desde que haja compatibilidade de horarios, observado o limite legal da jornada de atividades, de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, previsto no inciso Il, art. 10 da Lei n® 11.788/2008, e mediante anuéncia do respectivo supervisor de estagio.

Art. 4° O estagio deve propiciar aos estudantes a complementacdo do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integracéo ao mercado de
trabalho, por meio de treinamento prético e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 5° O quantitativo de vagas de estagio para as unidades judiciarias e de apoio administrativo sera definido em Portaria da Diretoria-Geral.
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§ 1° As unidades que porventura estiverem com os quadros de estagiarios em desacordo aos limites definidos nos termos do caput terdo seus
quantitativos adequados a medida que terminarem 0s respectivos contratos de estagio, sendo admitido, se conveniente e oportuno, o
remanejamento dos excedentes para outras unidades que se encontrem desprovidas de estagiarios.

§ 2° Serdo submetidos a analise e decisao da Administracao os pedidos de vagas adicionais de estagio supervisionado, cabendo as unidades
requerentes a devida fundamentagéo de tais pleitos.

Art. 6° As unidades judiciarias e de apoio administrativo poder&o solicitar estagiarios por meio de processo administrativo eletrénico, a ser
encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo ser expressamente estipulados:

| - o turno e o horéario em que o estagiario desenvolvera suas atividades;

Il — o curso superior ou técnico que o estagiario deve estar frequentando;

IIl — o supervisor do estagio;

IV — as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio supervisionado;

V — 0 mais recente ocupante da vaga de estagio a ser preenchida, se for o caso;

VI — o regime das atividades de estagio (presencial, remoto ou hibrido), passivel de posterior alteracéo.

Art. 7° Somente poderéo receber estagiarios as unidades do Tribunal que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes,
mediante efetiva participacdo em atividades e procedimentos rotineiros, programas, planos e projetos, cuja estrutura de atribuicdes guarde
correlagdo com as respectivas areas de formacgé&o profissional.

Paragrafo Unico. Para contar com estagiarios, as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido deverdo dispor de servidores que
reinam as condi¢des necessarias para exercer a supervisdo de estagio, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 8° Aplica-se ao estagio supervisionado de estudantes a legislacao de saude e seguranca no trabalho, no que couber.
Capitulo 1l
DO PROCESSO SELETIVO, DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIOS

Art. 9° O ingresso de estagiarios no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido dar-se-a através de processos seletivos orientados pelo principio
da impessoalidade, constituidos por provas de conhecimentos, cujos critérios avaliativos e demais quesitos serdo definidos em Edital.
Paragrafo Unico. Configura excecao ao disposto no caput a admissédo de estagiarios que ja sejam servidores, nos termos do art. 29 desta Portaria.

Art. 10 A convocacdao e a contratagdo de estagiarios dar-se-do nos moldes estabelecidos pelo Edital do respectivo processo seletivo.

Art. 11 O desligamento do estagiario ocorrera:

| — automaticamente, ao término do contrato de estagio;

Il — a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracdo, em decisdo fundamentada, inclusive como medida decorrente de
contingenciamento orgamentario;

Il — em virtude de concluséo ou abandono do respectivo curso superior ou técnico ou trancamento da matricula;

IV - em caso de mudanca do curso superior ou técnico frequentado quando da contratagédo;

V — por conta de transferéncia de instituicdo de ensino no decorrer do estagio supervisionado, em caso de ndo aprovacgdo deste pela nova
instituicdo ou auséncia de autorizagéo ou reconhecimento do respectivo curso pelo Ministério da Educagao, bem como quaisquer outros fatores
que venham a inviabilizar a manutencéo do contrato de estagio;

VI — a pedido do préprio estagiario;

VII — por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;

VIIl — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos no art. 13 desta Portaria;

IX — em razdo de inobservancia das vedacgdes previstas no art. 33 desta Portaria;

X — por conduta incompativel aos padrdes exigidos pelo Tribunal;

Xl — em caso de desempenho insuficiente aferido apds os primeiros 120 (cento e vinte) dias de vigéncia contratual;

XIl — por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia injustificada por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou intercalados no intervalo de 30
(trinta) dias, ou por 15 (quinze) dias difusos durante a vigéncia contratual.

Paragrafo Unico. Em face ao nascimento de filho, a estagiaria podera solicitar desligamento temporario do estagio supervisionado, permitida a
readmiss@o em vaga disponivel na mesma localidade, em carater prioritario e dispensada a participagdo em novo processo seletivo, mediante
manifestacao formal de interesse no prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos apés o parto.

Capitulo 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 12 Sé&o direitos dos estagiarios:

| — alocagdo em unidade organizacional cujas atribuicdes e atividades guardem relagdo com a matriz curricular do respectivo curso superior ou
técnico;

Il — acompanhamento por supervisor de estagio e recebimento de orientagfes necessarias ao regular e efetivo desempenho das atividades
estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio;

Il — usufruto de recesso remunerado, nos termos do art. 25 desta Portaria;

IV — gozo de intervalo intrajornada, consoante § 1°, art. 21 desta Portaria;

V - reducéo da jornada de atividades em periodos de avaliagdo académica, nos termos do § 4°, art. 21 desta Portaria;

VI — recebimento de Termo de Realizacdo do Estagio, com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagcdo de desempenho, na
ocasido do seu desligamento.

Art. 13 Sao deveres dos estagiarios:

| — observancia e cumprimento das normas internas do Tribunal;

Il — uso de pegas de vestuario compativeis com o local de estagio;

Il - apresentagdo dos documentos necessarios a regularizagao do estagio e manutencao de dados cadastrais atualizados perante o Tribunal,
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IV — comunicacéo imediata de qualquer mudanca de sua vida académica que torne necessaria a alteragao do respectivo Termo de Compromisso
de Estagio ou ainda que implique em desligamento do estagio, tais como trancamento de matricula, abandono ou conclusédo do curso e
transferéncia de instituicdo de ensino;

V — preservacao do sigilo e confidencialidade de informacdes obtidas em razéo das atividades de estagio;

VI — utilizacdo de cracha de identificagdo nas dependéncias do Tribunal, bem como a devolu¢do do mesmo na ocasiao do desligamento do
estagio;

VII — zelo pela conservagédo e adequada utilizagao de bens patrimoniais do Tribunal;

VIII — registro de dados de frequéncia e recesso remunerado para validagédo do respectivo supervisor de estagio, observadas as disposi¢coes
pertinentes constantes na Resolugdo n° 307/2021, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

IX — registro das atividades desenvolvidas no decorrer do estagio supervisionado, observadas as disposi¢des pertinentes constantes na Resolugao
n°® 307/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

X — preenchimento dos relatérios de atividades juntamente ao respectivo supervisor de estagio, bem como seu encaminhamento ao departamento
competente da instituicao de ensino.

Paragrafo Gnico. O estagiario sera responsavel pela conservagéo e guarda do crachéa de identificacédo, cabendo-lhe, em caso de dano ou extravio,
comunicar imediatamente a Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Capitulo IV
DA REMOCAO DE ESTAGIARIOS

Art. 14 O estagiario podera ser removido para outra unidade do Tribunal, unilateralmente ou mediante permuta, desde que observados os
seguintes quesitos:

| — existéncia de vaga na unidade de destino;

Il — compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas na nova unidade com a estrutura curricular do respectivo curso superior ou técnico;

Il — manifestagcdo expressa de anuéncia por parte da unidade de lotagdo anterior;

IV — cumprimento, pela unidade de destino, do disposto no art. 7° desta Portaria.

Capitulo V
DO ESTAGIARIO COM DEFICIENCIA

Art. 15 Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pelo Tribunal, conforme disposto no §
5°do art. 17 da Lei n°® 11.788/2008.

§ 1° O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no tocante aos critérios e
mecanismos de aferi¢cdo da pontuacao.

§ 2° As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem ser compativeis com a deficiéncia apresentada.

§ 3° A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de concluséo do respectivo curso superior ou técnico.

§ 4° A fim de garantir-se a inclusdo do estagiario com deficiéncia, sera adotada a colocacao competitiva, em igualdade de condigbes e
oportunidades com os demais, proporcionados os requisitos de acessibilidade necessarios, em consonancia aos artigos 22 e 23 da Resolugao n°
230/2016, do Conselho Nacional de Justica.

§ 5° E vedada a instituicdo de restricbes as atividades desempenhadas pelo estagiario com deficiéncia em razdo de sua condicdo psicomotora,
bem como a exigéncia de aptiddo plena.

Capitulo VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E DA REMUNERAQAO

Art. 16 O estagio sera formalizado mediante celebragdo de Termo de Compromisso entre o Tribunal, a respectiva instituicdo de ensino e o
estagiario, ou seu representante legal, se for o caso.

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio devera conter:

| — identificagéo do estagiario e do curso frequentado, da instituicdo de ensino e respectivos representantes, e do agente de integragao, se houver;
Il — assinatura de todas as partes envolvidas no ajuste;

Il — expressa mencao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio junto a Administracao Publica nem estendera ao estagiario quaisquer
direitos ou vantagens assegurados aos servidores publicos;

IV — indicacéo das atividades a serem desempenhadas no decorrer do estagio supervisionado;

V — mencgao aos direitos, deveres e vedacdes aplicaveis ao estagiario;

VI — valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

VIl — duragédo das jornadas diaria e semanal de atividades;

VIII — duragdo do intervalo intrajornada para descanso e/ou alimentagao;

IX — clausula que assegure ao estagiario o usufruto de recesso remunerado;

X - mengdo as condicdes e quesitos de desligamento a que se sujeitam os estagiarios;

XI - mengédo ao contrato ou instrumento congénere ao qual se vinculam o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo e o respectivo agente de
integracdo ou instituicdo de ensino, conforme o caso;

XIl — periodo de vigéncia do estagio;

XIlIl — previsdo da obrigatoriedade de o estagiario cumprir as normas contratuais do estagio e as normas internas do Tribunal, bem como preservar
o sigilo relativo as informagdes a que tiver acesso em funcéo das atividades desenvolvidas;

XIV — alusé@o a necessidade de encaminhamento dos relatérios individuais sobre o desenvolvimento das atividades a instituicdo de ensino, com
periodicidade semestral e ao final do vinculo de estagio;

XV — previsao de imprescindibilidade da entrega do termo de realizagdo de estagio, por ocasido do desligamento, independentemente do motivo;
XVI — a obrigatoriedade de o estagiario informar, de imediato, qualquer alteracdo em sua situagdo escolar;

XVII — mengédo da contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, respectivo nimero da apdlice e identificacao da
instituicdo contratada;

XVIII - vedagéo expressa a possibilidade de qualquer cobranca ou desconto pecuniario em folha de pagamento pelo agente de integracao, se
houver, a titulo de contrapartida pela prestacao de servigos pertinentes ao estagio supervisionado.
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§ 2° Serao objetos de aditivos aos Termos de Compromisso de Estagio:
| — mudanca do supervisor de estagio e/ou da unidade de lotagao;

Il — modificagdo do plano de atividades de estagio;

Il — alterac&o do turno e/ou horario das atividades de estagio;

IV — prorrogacéo da vigéncia contratual;

V — reajustes nos valores da bolsa de estagio e/ou do auxilio-transporte.

Art. 17 O estagiario percebera bolsa de estagio com valor fixado em Portaria da Diretoria-Geral, ndo se estendendo tal percep¢éo ao servidor que
estiver desempenhando estagio obrigatério, de natureza curricular, previsto no art. 29 desta Portaria.

§ 1° Para efeito de célculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas e eventuais atrasos e
saidas antecipadas ndo compensados até o final do més subsequente, nos termos do § 2°, art. 21 desta Portaria.

§ 2° N&o repercutird em descontos no valor da bolsa de estagio o usufruto do recesso remunerado, das faltas elencadas no art. 23 desta Portaria,
do recesso forense e de feriados.

§ 3° Eventual fixagdo de valor com abrangéncia nacional por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho tornara sem efeito a valoragao
estabelecida no &mbito do Tribunal.

Art. 18 O Tribunal concedera ao estagiario, juntamente ao pagamento da bolsa de estagio, auxilio-transporte em pecunia com valor fixado em
Portaria da Diretoria-Geral, ndo se estendendo tal verba indenizatéria ao servidor que estiver desempenhando estagio obrigatorio, de natureza
curricular, conforme art. 29 desta Portaria.

§ 1° O auxilio-transporte sera objeto de desconto em relagdo as faltas, aos periodos de usufruto de recesso remunerado, aos dias de desempenho
de atividades remotas e aos dias sem expediente institucional, incluidos feriados e o recesso forense.

§ 2° Eventual fixagdo de valor com abrangéncia nacional por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho tornara sem efeito a valoragao
estabelecida no ambito do Tribunal.

Art. 19 O pagamento dos valores devidos ao estagiario a titulo de remuneragdo ocorrera até o 10° (décimo) dia Gtil de cada més e sera
proporcional a frequéncia registrada no més anterior.

Capitulo VII
DA DURAQAO DO ESTAGIO, DA JORNADA DE ATIVIDADES E DAS FALTAS

Art. 20 A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, conforme § 3°, art. 15
desta Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de desligamento temporario decorrente do nascimento de filho, nos termos do paragrafo Unico do art. 11, a duracéao
do contrato da respectiva estagiaria observara o limite legal, incluido no cdmputo o periodo de interrup¢édo das atividades.

Art. 21 A jornada de atividades do estagiario sera de 5 (cinco) horas diarias, com carga semanal limitada a 25 (vinte e cinco) horas, devendo ser
compativel com o respectivo horario escolar e realizada durante o expediente de funcionamento do Tribunal.

§ 1° E assegurado ao estagiario intervalo intrajornada de 25 (vinte e cinco) minutos para descanso e/ou alimentag&o, independentemente do
regime das atividades de estagio (presencial, remoto ou hibrido).

§ 2° As faltas, os atrasos e as saidas antecipadas podem ser objeto de compensacéao até o final do més subsequente ao da ocorréncia, desde que
a compensacao ndo acarrete prejuizo as atividades académicas do estudante e ndo exceda o limite de 2 (duas) horas diarias.

8 3° Nos periodos de férias escolares a jornada das atividades de estagio permanecera inalterada.

§ 4° A jornada do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos por dia nos periodos de avaliagdo de aprendizagem periddica ou
final, sem prejuizo da remuneracao a que tem direito o estagiario, condicionando-se a apresentacgdo, junto ao respectivo supervisor, de meio
probatério da atividade académica ensejadora, sob pena de configurar-se em atraso ou saida antecipada, carecendo, assim, de compensacao até
o final do més subsequente, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 5° Para fins de amamentacgéo, a estagiaria lactante, com filho de até 6 (seis) meses de idade, tera direito a redugdo da jornada diaria de estagio
na ordem de 12,5% (doze virgula cinco por cento), equivalente a 38 (trinta e oito) minutos, sem reduc¢éo do valor da bolsa de estagio,
independentemente do regime das atividades de estagio (presencial, remoto ou hibrido).

8 6° A sistematica de registro e validacdo da frequéncia mensal e de eventuais faltas observara as disposi¢cdes pertinentes constantes na
Resolugéo n° 307/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 22 E facultada a realizagéio das atividades de estagio total ou parcialmente na modalidade remota, mediante definicdo ou aquiescéncia por
parte do respectivo supervisor de estagio.

Art. 23 Nao serdo objeto de compensacéao de horario nem ensejardo descontos na bolsa de estagio as faltas decorrentes de:

| — casamento, por até 3 (trés) dias consecutivos contados do efeito civil;

Il — falecimento de pessoa da familia, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;

IIl — nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consecutivos contados do parto;

IV — doagao de sangue, por 1 (um) dia;

V — tratamento da propria saude, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

VI — servigos prestados a Justica Eleitoral, nos termos da legislagéo pertinente;

VII — cumprimento de encargos legais e convocagdes judiciais;

VIII - alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no servi¢o militar, por 1 (um) dia.

§ 1° As faltas previstas no caput implicardo em descontos proporcionais do auxilio-transporte.

§ 2° S&o consideradas pessoas da familia, para efeitos do inciso Il, o cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menores sob guarda ou tutela e irméaos, sendo necessaria a apresentagdo da respectiva certiddo de 6bito.

§ 3° As faltas usufruidas além dos limites estipulados configurar-se-do como injustificadas.

§ 4° O afastamento para tratamento da prépria salde devera ser comprovado mediante apresentacéo de atestado médico ou odontoldgico.

§ 5° N&o sera concedida licenga a gestante para estagiarias parturientes, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 11 e no inciso Il deste
artigo.

8§ 6° A fruicdo de quaisquer das faltas previstas neste artigo pelo estagiario ndo ensejara, em nenhuma hipotese, a contratagao de outro a titulo de
substituicdo provisoria, vedada a vigéncia concomitante de contratos distintos afetos a uma mesma vaga de estagio.
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Art. 24 Sera admitida a alteracéo do turno e/ou do horério das atividades no transcorrer do estagio supervisionado, em caso de superveniéncia de
fato que o torne incompativel com o horario escolar, mediante concordancia entre o estagiario e o respectivo supervisor, bem como nas hipoteses
de realocacao entre unidades.

Capitulo VIII
DO RECESSO REMUNERADO

Art. 25 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses de efetivo estagio, passivel de parcelamento
em até 2 (duas) etapas, que devera ser usufruido durante a vigéncia do respectivo Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1° O usufruto do recesso forense instituido no Poder Judiciario, parcialmente ou em sua totalidade, ndo sera descontado do saldo de dias de
recesso remunerado a que faz jus o estagiario ao longo de cada periodo aquisitivo.

§ 2° Os dias de recesso remunerado poderéo ser concedidos, de maneira proporcional, anteriormente ao cumprimento do periodo aquisitivo de 6
(seis) meses.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razéo de dois dias e meio por més completo de estagio ou fragcao
superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro subsequente.

§ 4° Caso o estagiario goze o recesso remunerado de forma antecipada, integral ou parcialmente, e ocorra o seu desligamento antes da data de
implemento do periodo aquisitivo, por qualquer motivo, havera desconto pecuniario dos dias usufruidos além daqueles a que teria direito ou
emissao de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para fins de ressarcimento ao erario, a depender da temporalidade do desligamento em
relagdo ao cronograma da folha de pagamento.

§ 5° Caso haja saldo de dias de recesso remunerado n&o usufruidos na ocasido de desligamento do estagiario, por qualquer motivo, serdo
repassados na folha de pagamento do més subsequente, a titulo de indenizacao, os respectivos valores devidos.

§ 6° A fruicdo do periodo de recesso remunerado pelo estagiario nao enseja, em nenhuma hip6tese, a contratagao de outro a titulo de substituicao
proviséria, vedada a vigéncia concomitante de contratos distintos afetos a uma mesma vaga de estagio.

§ 7° A sistematica de registro e validagao de periodos de recesso remunerado observara as disposi¢cdes pertinentes constantes na Resolugéo n°®
307/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 8° Os periodos de usufruto de recesso remunerado devem ser registrados nas respectivas frequéncias mensais.

Capitulo IX
DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 26 A Secretaria de Gestédo de Pessoas desenvolvera as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo do programa de estagio
supervisionado, juntamente ao agente de integragdo contratado, se houver, e aos respectivos supervisores de estagio, incumbindo a referida
unidade:

| — receber, analisar e processar junto ao agente de integracao, se houver, os requerimentos de unidades do Tribunal para a contratagédo de
estagiarios, solicitando eventuais informacdes necessarias ao planejamento e programacao do estagio supervisionado;

Il — aprovar o estagio para as unidades que preencherem os requisitos exigidos, nos termos do art. 7° desta Portaria;

Il — solicitar ao agente de integracao, se houver, a expedigdo de documentos afetos ao estagio supervisionado, tais como Termos de
Compromisso de Estagio, termos aditivos e Termos de Realizacado de Estagio;

IV — coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao estagio;

V — contatar o agente de integracao, se houver, informando as condi¢cdes do estagio e perquirindo sobre os procedimentos administrativos
destinados a sua realizagéo;

VI — receber e processar junto ao agente de integragdo, se houver, as comunicac¢des de desligamento dos estagiarios;

VII — controlar quantitativamente o quadro de estagiarios do Tribunal;

VIII — monitorar e processar os registros de frequéncia e de recesso remunerado dos estagiarios;

IX — participar do processo de elaboragao de eventuais convénios, acordos de cooperagao ou instrumentos congéneres a serem celebrados entre
o Tribunal e instituicdes de ensino, com ou sem intermediacdo de agente de integragdo, se houver.

Art. 27 Sao atribuicdes do supervisor de estagio:

| — orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do Tribunal;

Il — assegurar ao estagiario a efetiva correlagao das suas atividades com a respectiva area de formagéo profissional;

Il — promover a compatibilizagéo entre a carga horaria do estagio, o expediente do Tribunal e os horarios de estudo do estagiario;

IV — gerir e controlar a frequéncia mensal, validando-a no 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente, observadas as disposi¢cdes pertinentes
constantes na Resolugdo n°® 307/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — assegurar ao estagiario o usufruto tempestivo do recesso remunerado a que tem direito, bem como validar o respectivo periodo de ocorréncia
do mesmo, observadas as disposi¢des pertinentes constantes na Resolugdo n° 307/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — acompanhar e avaliar o estagiario, bem como preencher em periodicidade semestral o respectivo relatério de atividades;

VII — comunicar a Secretaria de Gestao de Pessoas eventual mudanga do supervisor, do plano de atividades e do turno e/ou horario de estagio,
bem como possivel interesse na prorrogagdo contratual e o desligamento de estagiario sob a sua supervisao;

VIII - fornecer, por ocasiao do desligamento do estagiario, a indicacéo das atividades desenvolvidas no decorrer do periodo de supervisdo, bem
como a respectiva avaliacdo de desempenho, a fim de subsidiar a elaboragéo do Termo de Realizagédo de Estagio;

IX — exigir o uso de crachéa de identificacao pelo estagiario nas dependéncias do Tribunal;

X - liberar o estagiario para participar de eventos promovidos pelo Tribunal ou agente de integragdo, se houver, nos temas de interesse do estagio
supervisionado.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e afastamentos legais do supervisor de estagio, cabera preferencialmente ao gestor da unidade de lotagao ou seu
substituto assumir tal funcao, em carater transitério, facultando-se também a indicagcdo de quaisquer outros servidores lotados na respectiva
unidade.

Art. 28 Todos os procedimentos e documentos relacionados ao ingresso, remogédo e desligamento dos estagiarios, bem como ao
acompanhamento e a supervisdo do estagio, deverdo tramitar por meio de processo administrativo eletrdnico.

Capitulo X

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE SERVIDORES
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Art. 29 E facultada aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio a realizacdo de estégio curricular obrigatério, sem direito a
bolsa de estagio nem ao auxilio-transporte, no limite de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser cumprida a jornada de estagio em horario distinto
da jornada de trabalho.

§ 1° Poderéo pleitear o estagio curricular obrigatério os servidores regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de nivel superior
ou técnico em areas do conhecimento relacionadas as atividades desenvolvidas pelas unidades judiciarias e de apoio administrativo do Tribunal,
vinculados ao ensino publico ou particular, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° A formalizagdo do estagio de que trata este artigo dar-se-4 mediante emissao e assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.

§ 3° O estagio sera desempenhado preferencialmente no ambito da prépria unidade de lotagdo, mediante autorizagdo do respectivo titular e
anuéncia do servidor que vier a ser designado como supervisor.

§ 4° Aplicam-se ao estagio curricular obrigatoério de servidores as demais disposi¢des desta Portaria, no que couber.

§ 5° Eventual estabelecimento de vinculo formal entre o Tribunal e a respectiva instituicdo de ensino para a finalidade tratada neste artigo, por
meio de termo de convénio ou instrumento congénere, prestara observancia as normas e tramites procedimentais pertinentes, sendo condi¢cao
indispensavel a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, a cargo da instituicao de ensino.

Capitulo XI
DAS DISPOSIQOES FINAIS
Art. 30 Todos os estagiarios em atividade no Tribunal terdo cobertura de seguro contra acidentes pessoais.

Art. 31 Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa referente as providéncias administrativas necessarias a realizacao
do estagio.

Art. 32 A contratacdo de estagiario somente sera processada se houver dotagdo orcamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes.

Art. 33 E vedada a acumulagéo de mais de uma vaga de estagio no ambito do Tribunal, bem como o acimulo de estagio no Tribunal com estagio
ou vinculo profissional de outra natureza em escritério de advocacia ou assessoria juridica, e, ainda, a ocupacao de outra vaga de estagio em
qualquer érgéo publico ou entidade privada cuja carga horaria semanal, somada a jornada vigente no Tribunal, supere o limite de 30 (trinta) horas
previsto no inciso Il, art. 10 da Lei n°® 11.788/2008.

Paragrafo Gnico. Cabera ao estagiario declarar em instrumento especifico, quando de sua contratacdo, que ndo enquadra-se nas vedagdes
previstas no caput, bem como comprometer-se a informar prontamente a eventual superveniéncia de tal situacéo.

Art. 34 E vedada a contratacéo de estagiario que resulte no estabelecimento de relacdo de subordinacio a magistrado ou servidor investido em
cargo de direcao ou assessoramento que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
§ 1° Cabera ao estagiario declarar em instrumento especifico, quando de sua contratagdo, a eventual existéncia dos parentescos previstos no
caput.

§ 2° A existéncia de parentesco nao inviabilizara a contrata¢édo, a medida que cabera a Administragao a alocagao do estagiario em unidade de
lotagdo que ndo incorra na vedacgao prevista no caput.

§ 3° A vedacéo prevista no caput deste artigo nao se aplica a jurisdi¢es trabalhistas cujas estruturas limitem-se a apenas uma unidade de lotagao.

Art. 35 A Secretaria de Gestao de Pessoas orientara as unidades do Tribunal quanto aos procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 36 Os casos omissos serao dirimidos pela Administragao, com assessoramento da Secretaria de Gestao de Pessoas, no que couber.

Art. 37 O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido divulgara no seu sitio eletrdnico, em periodicidade mensal, na area reservada a
transparéncia institucional, a relacdo nominal de seus estagiarios em atividade, incluindo informag8es sobre os respectivos cursos, lotagfes e

datas de inicio e fim dos contratos.

Art. 38 Aos Termos de Compromisso de Estagio ja ativos no inicio da vigéncia desta Portaria aplicam-se, no que couber, as disposicoes
normativas observadas no momento da celebragéo.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 877/2020.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 20 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 889/2022
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O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 1° de junho de 2022, a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 521/2021, que designou a Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, para atuar nos processos de suspei¢do da 82 Vara do Trabalho de Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 890/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 1° de junho de 2022, a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 368/2021, que designou a Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, para atuar nos processos de suspeigdo da 172 Vara do Trabalho de Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 891/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 01° de junho de 2022, a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 788/2022, que designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, para atuar nos processos de suspeigdo na 152 Vara do Trabalho de Goiania.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 892/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a lotagéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, na condigdo de
Auxiliar do Foro Trabalhista de Rio Verde, a partir de 20 de janeiro de 2022, com atuacao na 12 e 22 Varas do Trabalho de Rio Verde, nos termos
da PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 75/2022;

CONSIDERANDO informacdes prestadas, via e-mail, pelos diretores da 12 e 22 Varas do Trabalho de Rio Verde;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE,

Reputar designada a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELA CARDOSO SCHUTZ DE ARAUJO, Aucxiliar do Foro Trabalhista de
Rio Verde, para auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Rio Verde nos interregnos de 04 a 08 e 18 a 22 de abril e de 16 a 20 de maio de 2022, bem
como na 22 Vara do Trabalho de Rio Verde nos interregnos de 01, 11, 12 e de 25 a 29 de abril de 2022 e de 09 a 13 e de 23 a 31 de maio de
2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 893/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais,

RESOLVE:

REVOGAR, a partir de 01° de junho de 2022, a PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 354/2022, que designou a Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO E BEZERRA, para atuar nos processos de suspei¢éo na 22 Vara do Trabalho de Goiania.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiéania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 894/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n® 5019/2022,

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho EUNICE FERNANDES DE CASTRO, Titular da 92 Vara do Trabalho de Goiania e Juiza Auxiliar
da Vice-Presidéncia e da Corregedoria, 18 (dezoito) dias de licenga para tratamento da prépria saude, no periodo de 26 de abril a 13 de maio de
2022, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Corregedor do TRT da 182 Regido, em exercicio

Goiania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 895/2022

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 5129/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria de viagem, referente ao dia 25/05/2022, ao servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: CONDUGCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o servidor Augusto Claudino Dias, Chefe da Geréncia de Precedentes,
Jurisprudéncia e A¢Bes Coletivas do TRT18, que representara o Tribunal no evento "15 anos da Repercussdo Geral: origens e perspectivas”, nos
dias 26 e 27 de maio de 2022, no Supremo Tribunal Federal, conforme autorizado no PA n° 16633/2019.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO-EXECUTIVO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 896/2022

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 5131/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria de viagem, referente ao dia 28/05/2022, ao servidor NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: CONDUGCAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o servidor Augusto Claudino Dias, Chefe da Geréncia de Precedentes,
Jurisprudéncia e A¢Bes Coletivas do TRT18, que representara o Tribunal no evento "15 anos da Repercussdo Geral: origens e perspectivas”, nos
dias 26 e 27 de maio de 2022, no Supremo Tribunal Federal, conforme autorizado no PA n° 16633/2019.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 19 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
SECRETARIO-EXECUTIVO CJ-1

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5101/2022 — SISDOC
Interessado(a):MARCIA PEREIRA DA SILVA

Assunto: Auséncia por prestacédo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5126/2022 — SISDOC
Interessado(a): WALKIRIA NERY ARAUJO

Assunto: Auséncia por prestacéo de servicos a Justica Eleitoral
Decisédo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 898/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n® 8085/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora DANIELA BERNARDES ARROYO (s203485), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, lotada na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de
22/06/2022 a 04/05/2026, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢des CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiéania, 20 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6
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