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PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGPE/GP N° 935/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5259/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no art. 11, paragrafo Gnico, da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor ALESSANDRO BORGES, cddigo s203086, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Goiatuba.

Art. 2° Exonerar o servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo s202637, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cddigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Formosa.

Art. 3° Remover o servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cddigo s202637, da Vara do Trabalho de Formosa para a Vara do Trabalho de
Goiatuba.

Art. 4° Nomear o servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, cédigo s202637, para exercer o cargo em comiss@o de Diretor de Secretaria, cddigo
TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Goiatuba.

Art. 5° Revogar a PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3698/2019, que designou o servidor RENATO RODRIGUES DE JESUS, cédigo s163651,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, como substituto do titular do cargo em comissdo de Diretor de
Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Formosa, ocupado pelo servidor FELIPE RONDON DA ROCHA, coédigo s202637.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 936/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5423/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no art. 11 da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 2202/2017,
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, cédigo s000738, a disposicdo desta Corte, do cargo em comisséo de
Diretor de Posto Avancado, cédigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avangado da Justica do Trabalho de Pires do Rio.

Art. 2° Remover o servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, cédigo s000738, do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Pires do
Rio para a Vara do Trabalho de Formosa.

Art. 3° Revogar o art. 5° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 424/2022 que designou a servidora LUDIMILA DA COSTA, cédigo s202831,
Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta do titular do cargo em comisséo de Diretor de Posto
Avancado, codigo TRT 182 CJ-1, do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Pires do Rio, ocupado pelo servidor MARCO ANTONIO
MARQUES DE MATOS, codigo s000738.

Art. 4° Nomear o servidor MARCO ANTONIO MARQUES DE MATOS, cédigo s000738, para exercer o cargo em comissao de Diretor de
Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Formosa.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA DE CORREICAO
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTAREALTZADA NA 72 VARA

ATA DE CORREICAO
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA REALIZADA NA 82 VARA DO

TRABALHO DE GOTANIA

ATA DE CORREICAO
ATA DA CORREIQAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 3: ATA DA CORREICAO
RIAREALTZADA NA 7%

ORDINA

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 928/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 3822/2022,

RESOLVE:

CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho ROSANA RABELLO PADOVANI MESSIAS, Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, 1 (um) dia
de licenca para tratamento da propria saude, no dia 11 de abril de 2022, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n° 35, de 14 de
margo de 1979.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiao

Goiéania, 26 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
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DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 933/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XVII, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o que foi tratado nos autos do PA SISDOC 4406/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Remover o Excelentissimo Juiz Fabiano Coelho de Sousa, da titularidade da Vara do Trabalho de Formosa para a titularidade da Vara do
Trabalho de Goiatuba, a partir do dia 30 de maio de 2022:

Art. 2°. Conceder 10 (dez) dias de transito ao magistrado, a partir da referida data.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

?Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n® 5226/2022 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Andressa Camilo Martins Neres — usuario externo

Interessados: FABIOLA MENDES VILLELA, LIDIA CRISTINA NEVES CUNHA, DIOGO FELIPE DE AGUIAR e LIDIA BARROS NERCESSIAN
Motivo: pela eficiéncia, dedicacdo, organizagdo, transparéncia e exceléncia na execug¢do dos trabalhos relacionados a elaboragéo e envio do
“INFORMATIVO TRT” (também chamado de newsletter para advogados), informagdes estas que contribuem imensamente na elaboracao das
pecas processuais, facilitando o trabalho dos Advogados.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo N°: 5146/2022

Interessado: PEDRO MOACIR RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicdo

Decisado: Deferido

Processo Administrativo n°: 5215/2022
Interessado: GILBERTO JOSE DE OLIVEIRA
Assunto: Averbacgao de Tempo de Contribuicao
Decisédo: Deferido

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5389/2022 — SISDOC
Interessado(a): ABSAYR GONCALVES SOUZA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5241/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Dilerman Rodrigues Brotas

Assunto: Reconhecimento de dependéncia econdmica
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 4980/2022 — SISDOC

Interessado(a): JULIANA GASPARELLI CRUZ FERREIRA

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependentes)
Decisdo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 5414/2022 — SISDOC
Interessado(a): ANDREYA ALVES SOUZA CUNHA
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Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagéo Mensal (dependente)
Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo N°: 3906/2022

Interessada: HELIANE MARIA ALVES DE CASTRO
Assunto: Abono de permanéncia

Decisédo: Deferido.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 934/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 5407/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢é@o ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor DIOGO DE SOUSA LIMA, c6digo s203218, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Nucleo, cédigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Apoio a 32 Turma, ocupada pela
servidora MARIA VALDETE MACHADO TELES, cédigo s002714, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 925/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n° 5040/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designacao de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANDREYA ALVES SOUZA CUNHA, cédigo s203373, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungéo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia,
a partir de 9 de maio de 2022.

Art. 2° Remover o servidor LUCAS SILVA ANDRADE, cédigo s203317, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Gentil Pio de Oliveira para a
Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia, a partir de 9 de maio de 2022.

Art. 3° Designar o servidor LUCAS SILVA ANDRADE, codigo s203317, para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo
TRT182 FC-3, da Assessoria de Apoio Administrativo da Presidéncia, anteriormente ocupada pela servidora ANDREYA ALVES SOUZA CUNHA,
c6digo s203373, a partir de 9 de maio de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 926/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°® 5170/2022,

RESOLVE:

Remover o servidor ROBERTO MACHADO FERNANDES, cédigo s006930, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Geréncia de Transportes para Geréncia de Contratos Terceirizados, a partir de 23 de maio de 2022.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 927/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢cBes legais e regimentais, considerando o Processo Administrativo n°® 4753/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe n° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, cddigo s002170, a disposicao desta Corte, da funcdo comissionada de
Assistente de Servigo, Cédigo TRT 182 FC-4, da Geréncia de Transportes, a partir de 1° de junho de 2022.

Art. 2° Dispensar os servidores abaixo relacionados das fungfes comissionadas da Geréncia de Saude, a partir de 1° de junho de 2022,
conforme segue:

PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, c6digo s202547, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, Chefe de Geréncia,
cédigo TRT 182 FC-5;

ANA PAULA SOUSA TAVORA, cédigo s002978, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Odontolégica), cédigo TRT 182 FC-3;

CRISTINA APARECIDA NEVES RIBEIRO, cédigo s202708, a disposicao desta Corte, Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Fisioterapéutica),
Codigo TRT 182 FC-3;

MARINA JUNQUEIRA CANCADO, s202687, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Psicossocial), codigo TRT 182 FC-3;

JORDECI MARIA DE FATIMA RIBEIRO, cédigo s101607, a disposicéo desta Corte, Assistente, Codigo TRT 182 FC-2;

MARCIA PEREIRA DE SOUZA, céodigo s202256, & disposicdo desta Corte, Assistente, Codigo TRT 182 FC-2.

Art. 3° Remover os servidores abaixo relacionadas da Geréncia de Salde para o Nucleo de Saude, a partir de 1° de junho de 2022, conforme
segue:

PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, c6digo s202547;

ANA PAULA SOUSA TAVORA, cédigo s002978;

CRISTINA APARECIDA NEVES RIBEIRO, cédigo s202708;

MARINA JUNQUEIRA CANCADO, codigo s202687;

JORDECI MARIA DE FATIMA RIBEIRO, cédigo s101607;

MARCIA PEREIRA DE SOUZA, c6digo s202256;

AKEMI KASAHARA OMI DE FREITAS, cédigo s202695, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Ortopédica), do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ANA PAULA DE DEUS PIRES VILELA, cédigo s008453, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal,

DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO, cddigo s202562, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

DENISE GARCAO DE OLIVEIRA MARQUES GUIMARAES, cédigo s202693, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Odontologia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ELENIR SILVA DE OLIVEIRA, cédigo s006892, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal;

GABRIELA BRITO DE CASTRO, cédigo s203379, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal;

JOSIANE DOS SANTOS FARIAS, cédigo s006906, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal,

JULIANA SOARES GUIMARAES, c6digo s162477, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

LUCIO MALAGONI CARDOSO, cédigo s202705, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Psiquiatria), do Quadro
de Pessoal deste Tribunal;

MABEL PACHECO CHEDIAK, cédigo s003168, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

MURILO ANTUNES DE CASTRO, cédigo s203405, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina (Clinica Geral), do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

RODRIGO OLIVEIRA XIMENES, cédigo s202444, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal;

Art. 4° Designar os servidores abaixo relacionadas para exercerem as fungdes comissionadas, a partir de 1° de junho de 2022, conforme segue:
PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, cédigo s202547, Chefe de Nucleo, codigo TRT 182 FC-6, do Nicleo de Salde;
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CARIOLANO AFONSO DE CARVALHO, codigo s002170, Assistente Administrativo, cédigo TRT 182 FC-3, na Geréncia de Transportes;

JULIANA SOARES GUIMARAES, c6digo s162477, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Fisioterapia, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, Chefe de Seg¢édo (Secao de Atencao a Salde), cédigo TRT 182 FC-4, do Nucleo de Saude;

CRISTINA APARECIDA NEVES RIBEIRO, cédigo s202708, Assistente de Servi¢o, codigo TRT 182 FC-4, no Nucleo de Salde;

JORDECI MARIA DE FATIMA RIBEIRO, cédigo s101607, Assistente, Codigo TRT 182 FC-2;

MARCIA PEREIRA DE SOUZA, codigo s202256, Assistente, codigo TRT 182 FC-2.

Art. 5° Revogar, a partir de 1° de junho de 2022, o art. 5° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 307/2022, que designou a servidora JULIANA SOARES
GUIMARAES, cédigo s162477, como substituta da titular da funcéo comissionada de Chefe de Geréncia, codigo TRT 182 FC-5, da Geréncia de
Salde, PATRICIA VIEIRA DE SOUSA, c6digo s202547.

Art. 6° Revogar, a partir de 1° de junho de 2022, o art. 4° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2992/2019, que designou a servidora ELENIR SILVA
DE OLIVEIRA, cédigo s006892, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir a titular da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Odontolégica), codigo TRT 182 FC-3, da Geréncia de
Salide, ocupada pela servidora ANA PAULA SOUSA TAVORA, cédigo s002978.

Art. 7° Revogar, a partir de 1° de junho de 2022, o art. 12° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 528/2018, que designou a servidora JULIANA
SOARES GUIMARAES, c6digo 162477, para substituir a titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Assisténcia
Fisioterapéutica), cédigo TRT 182 FC-3, da Geréncia de Saude, ocupada pela servidora CRISTINA APARECIDA NEVES RIBEIRO, cddigo
s$202708.

Art. 8° Revogar, a partir de 1° de junho de 2022, o art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 584/2022, que designou a servidora GABRIELA BRITO
DE CASTRO, cédigo s203379, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir a titular da funcéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Assisténcia Psicossocial), codigo TRT182 FC-3, da Geréncia de Saude,
ocupada pela servidora MARINA JUNQUEIRA CANCADO, cddigo s202687.

Art. 9° Dispensar a servidora ROSANA DE BESSA CASTANHEIRA, codigo s202290, a disposi¢édo desta Corte, da fungdo comissionada de
Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a partir de 1° de junho de 2022.

Art. 10 Designar a servidora ROSANA DE BESSA CASTANHEIRA, cédigo s202290, para exercer a fungdo comissionada de Assistente, codigo
TRT 182 FC-2, na Geréncia de Ingresso e Cadastro, a partir de 1° de junho de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 26 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 930/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 5097/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 133/2016;

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de fungao
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de dire¢éo ou de chefia terao substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando o disposto no art. 4° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 132/2016, que estabelece que os efeitos da substituicdo somente
poderao ocorrer a contar da publicagdo do respectivo ato de designagao do substituto, ndo se admitindo a designagao retroativa; e
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pelas servidoras no formulario de designacgéao de titular
de fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informag8es constantes das certiddes/declaragdes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LANA CARLA DE PAULA FERRAZ MAGALHAES, cédigo s003133, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a funcao comissionada de Chefe de Servigo, cédigo TRT182 FC-5, da Secretaria de Recurso de Revista,
anteriormente ocupada pela servidora ROGERIA RODOVALHO FARIA, cédigo s001386, a partir de 16 de maio de 2022.

Art. 2° Designar a servidora MARIA LUIZA BUFAICAL FRANGCA, cddigo s011004, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para substituir a titular da funcdo comissionada de Chefe de Servigo, codigo TRT182 FC-5, da Secretaria de Recurso de Revista,
ocupada pela servidora LANA CARLA DE PAULA FERRAZ MAGALHAES, cédigo s003133, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e
eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 931/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
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alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 4208/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 133/2016; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar o servidor CARLOS FELIPE VIEIRA DA SILVA, cédigo s165735, a disposigdo desta Corte, na Vara do Trabalho de Valparaiso de
Goias, a partir de 20 de maio de 2022.

Art. 2° Designar o servidor CARLOS FELIPE VIEIRA DA SILVA, cédigo s165735, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia,
cédigo TRT18?2 FC-4, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, anteriormente ocupada pelo servidor FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA,
cbdigo s162795, a partir de 20 de maio de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 932/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacéo de
competéncia prevista no art. 33, inciso IV, alinea “c”, do Regulamento Geral deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;
CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 461/2013, que regulamentou a concessédo do pagamento dos adicionais de insalubridade
ou periculosidade no dmbito deste Regional,

CONSIDERANDO tudo o que consta dos autos do PA N° 16693/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, ocupante do cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do
Quadro de Pessoal deste Egrégio Tribunal, lotado no Nicleo de Manutencao Predial, o adicional de periculosidade, equivalente ao percentual de
10% (dez por cento), incidente sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Gercivaldo Lorero Junior

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiania, 27 de maio de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 929/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo, no periodo de 30 de maio a 6 de junho de
2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

CONSIDERANDO as férias regulamentares do Excelentissimo Juiz Convocado, conforme Portaria SCR/INGMAG TRT 18 n° 288/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios e o servidor Danilo Machado Brito, para atuarem no plantao judiciario no 2°
grau de jurisdicéo, no periodo de 30 de maio a 6 de junho de 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da 12 Vara do Trabalho de Rio Verde e a servidora Mariana Ribeiro Pereira Machado, para atuarem no
plantéo judiciario do 1° grau de jurisdicao, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, periodo de 30 de maio a 6 de junho de
2022, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° O oficial de justica Leonardo Guimaraes de Queiroz atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdicao.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte da oficiala, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente
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TRT da 18?2 Regido

Goiania, 26 de maio de 2022.
[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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\ TRT-182 REGIAC

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA
REALIZADA NA 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 23 de maio de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Luciano Santana Crispim, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando Rossetto, pela Excelentissima Juiza
Substituta, Marcella Dias Araujo Freitas, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do
Trabalho, para conclusdo da correigao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
11 de abril de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Esta correicao ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.06.2021
e 31.03.2022.

O edital n°®12/2022, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n° 3458/2022, em 27 de abril de 2022, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 13? Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA
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A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 037, 038 e 039, expedidos em 28 de abril de 2022. Durante os
trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes
advogados: Dra. ANTONIA SAMARA LIMA MENDES, OAB/GO - 45726; Dr. JOAO
PAULO CHAVES ARANTES - OAB/GO - 59.012 (Secretario-Geral da Comissao
de Direito do Trabalho); Dr. JERONIMO JOSE BATISTA JUNIOR - OAB/GO -
26.873 (Presidente da AGATRA) e Dra. TATIANA GIVISIZ VON KRUGER -
OAB/GO - 33.050. Na oportunidade, elogiaram a celeridade da unidade e presteza
dos magistrados e servidores que ali laboram, destacando alguns exemplos de
expedientes elaborados em apenas 1 dia pela Secretaria. Consideram a unidade
correcionada como modelo para as demais Varas do Trabalho da Regido. O
Desembargador manifestou a sua satisfagdo com a impressdo passada pelos
ilustres advogados, dando a saber que essa impressao corrobora os resultados
aferidos nesta visita correcional. Nada mais havendo a ser tratado, o
Desembargador-Corregedor deu por encerrada a audiéncia publica as 14h30.

3 DOS MAGISTRADOS

O Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando Rossetto, encontra-se afastado da
atividade jurisdicional, em razdo de mandato eletivo na AMATRA da 182 Regido
(PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 649/2021).

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Ndo ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdi¢ao da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
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Magistrado Motivo Periodo
Luciano Santana Crispim 07/01/2021 | 26/01/2021 Férias 1° periodo de 2019
Luciano Santana Crispim 22/07/2021 | 10/08/2021 Férias 2° periodo de 2019
Luciano Santana Crispim 15/03/2022 | 03/04/2022 Férias 1° periodo de 2020

Magistrado

Fernando Rossetto

23/04/2021

Presidéncia de

30/04/2023 | Associagao de Classe

LC 35/79

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 30.04.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado Designagao/Afastamento Data Inicial Data Final
. . 132 VARA DO TRABALHO DE
Luciano Santana Crispim GOIANIA (LOTACAO) 11/03/2010 -
. : . 132 VARA DO TRABALHO DE
Marcella Dias Araujo Freitas GOIANIA 18/06/2021 | 18/06/2021
13% VARA DO TRABALHO DE
Marcella Dias Araujo Freitas GOIANIA (CONVOCAGCAO PARA A | 03/11/2021| 05/11/2021
22 INSTANCIA DESTA E. CORTE)
132 VARA DO TRABALHO DE
Marcelo Alves Gomes GOIANIA (FERIAS) 04/08/2021 | 08/08/2021
132 VARA DO TRABALHO DE
Nayara dos Santos Souza GOIANIA (FERIAS) 02/08/2021| 03/08/2021
132 VARA DO TRABALHO DE
Nayara dos Santos Souza GOIANIA (AUXILIO) 19/11/2021 | 19/11/2021
Tais Priscilla Ferreira Resende da 132 VARA DO TRABALHO DE
Cunha e Souza GOIANIA (LOTACAO) 12/02/2021 ) 09/01/2022
Vinicius Augusto Rodrigues de 132 VARA DO TRABALHO DE
Paiva GOIANIA (AUXILIO) 18/11/2021 | 18/11/2021
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132 VARA DO TRABALHO DE

Fernando Rossetto GOIANIA (LOTACAO) 10/01/2022 -
. . . 132 VARA DO TRABALHO DE
Marcella Dias Araujo Freitas GOIANIA (ATUAR) 24/01/2022 | 28/01/2022

13% VARA DO TRABALHO DE

GOIANIA (ATUAR) 31/01/2022 | 30/04/2023

Marcella Dias Araujo Freitas

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guap6 e Santo Antoénio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administragcao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagdo vive na area rural do

municipio.
Evolugao da Demanda Processual
oo 1.807
1.500
1.000
500
0

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordindrio
789 (43,7%) 661 (38,9%)
2 Fonte: www.ibge.gov.br
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21:'21 2022
Sumarissima
@ Ordinéro Sumarissimo
@ Ordinrio
680 (46,4%)
Sumarissimo Ordinario Total
21 -128
2020/2019 t l l 107
2,1% -16,2% -5,9%
-253 19

2021/2020 l t l -234

-24 4% 2,9% -13,8%

Comparativo 2019 / 2020
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Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:41:39h. Protocolo n° 3986/2022.





Caod. Autenticidade 400267206557

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ] ) _ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA
3481/2022 - Sexta-feira, 27 de Maio de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 7

Comparativo 2020/ 2021
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio 2021, 1.466 novas ag¢des. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentacao processual de 13,8% (-
234 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.658 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagdes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solucgdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forgca de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2021 a 31.03.2022, a 13% Vara do Trabalho de
Goiania, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 5° lugar, entre 279 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da
mesma movimentagdo processual; 1° lugar entre 19 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 1° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 26° lugar, em nivel nacional, 3° lugar
em nivel regional e 2° lugar no Foro Trabalhista de Goiania. No tocante a situagéo
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independente da
movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no Igest, de abril de 2021 a margo de
2022, a 18% Regido possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os
desempenhos mais satisfatérios.
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Faixa de

Casos . L Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Aceryo Celeridade |  Produtividade Congestionamento Trabalho

Abri2018a ek eod (Peso 0,2) (Pes00,2)  Resultado | Colocagio
Mar/2021

03a - MG -> Passos - 02a Vara 2001 22500 0,1201

1h- Ca”"""“’spo':as\‘;’;’r“"’“‘*“'"‘“am 200122500 [EETCEH 0,2898 m_ (YT 02472

PN ——— 0 R R TN o | ¢ |
02a - SP -> 830 Paulo - 63a Vara 2001 a 2500 m 0,3759 04327 0,2047 mm“
PO TIET s mm | ows | oan | w0 |

07a - CE -> Eusébio -01aVara 200122500 il m m 04177 0,2806 “

032 - MG -> Divinopolis - 02a Vara 2001 a 2500 0,171 m 0,4659 0,2882 “

Faixa de

Casos e Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: Acervo Celeridade | Produtividade Congestionamento Trabalho

Peso 0,2 Peso 0,2 Peso 0,2
nor20t8a | )| ) ( ) (Peso 0,2) (Pes002)  Resuitado | Colocagio
Mar/2021

18a - GO -> Goidnia - 13a Vara ! X 0,5593 0,0105 0,0617 0,1635

2001 2 2500 - 04147 04271 0,4573 04715 m“

182 60 -> Goidnia - 16a Vara 200122500 03500 m 05644 0.4524 04345

eﬂ
18a - GO -> Goidnia - 02a Vara 20012500 m 0,6020 0,397 0,4473 0,5274 0,4554 {5
8
eﬂ

18a- GO -> Goiania - 11a Vara 2001 a2500 0,3401 0,5461 0,5854 mm 04615

18a - GO -> Goidnia - 15a Vara 20012500 0,5608 0,5258 m 05178 0,5084 0,4913

18a- GO -> Gojania - 09a Vara 200122500 0,4102 0,5708 0,5097 0,5733 04712 0,5071 10°
18a- GO -> Goiania - 04a Vara 2001 a2500 05092 0,5384 04977 0,5044 0,4880 05075 11?
18a - GO -> Goidnia - 01a Vara 200122500 0,4531 0,5398 0,5009 0,5679 0,5555 0,5234 12°
18a - GO -» Goidnia - 08a Vara 200122500 0,3840 0,4448 0,5849 0,6160 0,6180 0,5296 13
18a- GO -> Goiania - 03a Vara 200122500 0,5513 0,6365 0,4494 0,5375 04974 0,5344 14
18a- GO -> Goiania - 17a Vara 2001 a 2500 0,5895 0,6515 0,4045 0,5191 0,5139 0,5357 15°
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Faixa de
Casos Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho

(Peso 0,2) (Peso0,2)  Resutado | Colocagio

Acervo Celeridade = Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Pes0 02) {Peso 0.2) (Peso 02)

Abri2018 a
Mar/2021

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 2001 a 2500 0,0934 0,1100 0,5670 0,0169 0,0699 0,1715

2001 a 2500 04141 0,4302 04571 04774 m

1°

Cod. Autenticidade 400267206557

18a - GO -> Goidnia - 16a Vara 200122500  0,3707 m 0,5934 0,4634 m 0,4454 6
18a- GO -> Gojania - 02a Vara 2001 a 2500 0,5918 0,4037 0,4551 0,5366 0,4593 ™
182- GO -> Golinia - f1aVara 00122500  03%67 05401 e TR o« #
18a- GO -> Goiania - 15a Vara 200122500  0,5579 0,5269 m 0,5291 0,5152 0,4947 g°
18a - GO -> Goiania - 03a Vara 200122500  0,4102 0,5689 0,5162 0,5748 0,4681 0,5079 10°
18a - GO -> Goiania - 04a Vara 200122500 0,518 0,5361 0,5035 0,5124 04314 05124 11
18a- GO -> Goiania - 01a Vara 200122500 0,697 0,5377 0,5069 0,5803 0,5610 0,531 120
18a- GO -> Goiania - 03a Vara 200122500  0,5433 0,6299 0,4537 0,5399 04973 0,5328 12
18a- GO -> Goidnia - 08a Vara 2001a2500  0,3917 0,4456 0,5942 0,6231 0,6210 0,5351 14°
182 GO -> Goidnia - 17 Vara 200122500 05852 06463 05248 05225 08N 15
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS
Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 921 76,75 4,65
Instrugao 559 46,58 2,82
ATC - Conhecimento 25 2,08 0,13
ATC - Execugao 54 4,50 0,27

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 198 dias tteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 maio/2022
Instrugéo maio/2022 junho/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 02.05.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as

informagdes langadas nos
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itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correicao, constatou-se que, no periodo
correcionado, os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias de
segunda a quinta-feira, em sistema de revezamento semanal, apresentando um
volume de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara do
Trabalho, levando-se em conta os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que
dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizagdo de audiéncias nesta
Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a

unidade realizou no perlodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 704 audiéncias

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Ag¢ao até a Prolagao de Sentenga

Rito Sumariss

W 201 M 2020 W 2021 W 2022

imo Rito Ordinario

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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1807

1700

Recebidos

1854 1859

Solucionado

W 2019 W 2020 MW 2027

Fase de Conhecimento

s Outras Solugdes com Exame de Mérito

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
* Na apuracao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

406

79

Arquivamentos e Desisténcias

W 2019

W 2020

3

442
g1 120

Conciliados

W 2022

FASE DE CONHECIMENTO

257
152
131
lI ]

Outras Solugdes sem Exame de Mérito

2oz

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

53%

24%
16%

TX. DECONGEST. (%)

Il 2022

FASE DE CONHECIMENTO

3
15%

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

B 2019

7%

23%

W 2020

25%

B 2021

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

A44%

70% 69%

42%
35%

33%
23% I

TX. DE COMGEST. TRT (%) TX. DE COMGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2022
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Fase de Conhecimento

54
a7
43
I |

[NDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2015 W 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 10
2020 20
2021 134
2022 182
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 346
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 176,67 dias

As informagoes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragao dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando um pouco acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e
180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os
dados deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razédo do
periodo de suspensao da realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220,
§ 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval. Nada obstante, considerando os dados
aferidos para o primeiro trimestre, ja € possivel notar uma significativa redu¢do no
tempo médio de duragdo dos processos neste juizo. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestéo, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugéo do processo), no rito sumarissimo, que era de 46 dias
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em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a 99 dias; no rito ordinario, a média
também subiu, de 56 dias em 2020, para 186 dias em 2021. Neste exercicio, até o
més de margo, tais prazos ja foram reduzidos para 75 e 100 dias, dentro da meta
fixada pela Corregedoria Regional, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor
deixa de fazer qualquer recomendacgdo quanto ao tempo médio de duracdo dos
processos neste juizo. Por fim, constatou-se que a analise dos processos sem
julgamento demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem
cronolégica dos processos ajuizados.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

784
725
587
503 504
430
II = I =

684

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 201 [ 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE EXECUGAQ

BO%
1%
67% 67%
529
36% 33%
II ]

89%

74%
49%
45%
I I40%

539 56%

IIdd.m

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DECONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B zo01s B zoz0 [ 2027 [ zoz22

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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No exercicio de 2021, a 13% Vara do Trabalho de Goiania iniciou 684 execucoes e
baixou 784, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 15%,
muito abaixo da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagcao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela direcdo da unidade, sao utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRICAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

7 3

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 26.04.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 7 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagbes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 3 registros nessa condigéo.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugédo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendagao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigcos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do nao atendimento de recomendacéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagao de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.2 Recomendagoes decorrentes desta visita correcional.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:
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8.2.1 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n°® 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitagao do crédito trabalhista no

Juizo da Recuperacgdo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-
se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisério (item

7.2 — 38 do Relatoério de Correigao).
9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 13?2 Vara do Trabalho de Goiania conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria, possuindo 1 claro de lotagdo. A
unidade conta ainda com a atuagdo da servidora Maria Eduarda de Lucena Araujo,
lotada no Quadro de Lotagédo Proviséria da Secretaria da Corregedoria Regional
(QLPSCR).

Segundo estudos promovidos pela Administragcdo do Tribunal, a 132 Vara do
Trabalho de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugédo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagcbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)
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Meta 1 - 2021 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

E i I
Distribuidos A ntraram na Sairam da PU* Saldo da GraL.J de
Meta Meta Meta Cumprimento
1.408 1.783 508 246 106,8% 112 106,7%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 132 Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
106,7%, no cumprimento dessa meta (1.408 processos recebidos e 1.783
solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (70,6%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
P t | IPA* |
endentes Meta Meta Julgados Anterior Saldo Cumprimento
172 41 20 1 148 97,9% 8 105,3%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 172 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugao, dos quais 148 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 41 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 20 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 189 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:

Caod. Autenticidade 400267206557

50%).
Meta 3 - 2021 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
Conc. | Sol. Conc. Sol. Biénio Grau de
il luci IConc* | Sal
2018 | 2018 | 2019 | 2019 |2018-2019 | CONCIiados | Solucionados | IConc™ | Saldo | o oo
595 | 1.357 | 699 | 1.480 | 4547% 616 1417 435% | -39 94,2%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 45,47%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 43,5%,

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:41:39h. Protocolo n® 3986/2022.





Anexo 1 - ATA DE CORREICAO

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA
3481/2022 - Sexta-feira, 27 de Maio de 2022 19

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 94,2%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixad Pendentes | S TCLC TCLENF GC
aixados endentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLENF
2.518 1.145 495 20,5% | 29.2% |22,8% 40% 15,0% 65% 112,3%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal;

TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 112,3% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucgao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado
alcancado.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2022 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Caod. Autenticidade 400267206557

C Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo B —
318 387 21 21 121,7% 68 121,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 121,3% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou o0s magistrados e servidores pelo
excelente resultado parcial.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados . IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
809 5 3 9 792 98,8% 46 106,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 809 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 792 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de marco, a unidade
solucionou mais 9 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 106,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2022 - 132 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .
. . Biénio Grau de
em em em em [ Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2019/2020 Cumprimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020
699 | 1.489 | 447 817 123 309 49,70% 39,8% -20 86,2%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 49,70%.
Até o més de margo deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 39,8%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
86,2%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes Titular
e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificagcdo dos conflitos
submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢ées fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:41:39h. Protocolo n® 3986/2022.





Anexo 1 - ATA DE CORREICAO
3481/2022 - Sexta-feira, 27 de Maio de 2022

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
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Meta 5 - 2022 - 13° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cod. Autenticidade 400267206557

5 TCLNF | TCLN BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 | FIsc TCLC TCcLC TCLENF TCLENF GC
2.445 1.051 462 19,4% | 29,2% | 19,8% 40,0% 18,4% 65,0% 113,8%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liguida Nao Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execucdo, considerando-se apenas Execucdo Ndo Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 113,8% no cumprimento da meta em questéo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.

12 PERCENTUAL DE SENTENGCAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

Licuida (Pais)
Liquida (Médio Porte)
Licmuicla

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
Nio obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagdo de sentencas liquidas, ressaltando
que esse procedimento nao € obrigatorio, mas de grande importancia na fase de
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conhecimento por conferir agilidade a fase de execugao, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolagdo de sentencgas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa andlise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular, Auxiliar e Substituto, expondo-lhes os dados
colhidos por ocasido desta correigao e franqueando-lhes a oportunidade de registros
de consideragdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a
oportunidade e reafirmou o seu compromisso com a qualidade da prestagao
jurisdicional, dando a saber de sua satisfagdo com os resultados aferidos nesta visita
correcional. Registrou seus agradecimentos a ex-juiza auxiliar desta Vara do
Trabalho, Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza, pela valiosa
colaboragdo dada aos servicos afetos a esta unidade. Por fim, agradeceu a
presenga do juiz auxiliar, Fernando Rosseto, afastado da jurisdigdo para presidir a
AMATRA18. A magistrada substituta relatou a sua satisfacdo em estar atuando
nesta Vara do Trabalho, destacando o comprometimento do magistrado titular e dos
servidores da Secretaria, o que justificam, a seu sentir, os elogios registrados pelos
advogados. Agradeceu o apoio e parceria com o juiz titular, que tem sido
fundamental para o éxito alcangado. O magistrado auxiliar também manifestou o seu
contentamento em lograr éxito na sua lotagdo como auxiliar fixo desta unidade,
agradecendo o juiz titular pela acolhida e ressaltando o seu desejo em contribuir
com os trabalhos neste juizo apds o seu retorno a jurisdicdo. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 A 132 Vara do Trabalho registrou baixa em sua demanda processual no
exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda de 13,8% (-234
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em média,
1.658 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com vistas a
minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagdes de
trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:41:39h. Protocolo n® 3986/2022.





Caod. Autenticidade 400267206557

Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ) ) _ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA
3481/2022 - Sexta-feira, 27 de Maio de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 23

incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio. A ordem
cronolégica no julgamento dos processos € rigorosamente observada pelos
magistrados atuantes neste juizo, conforme se vé no item 5.3 desta ata. O
Desembargador-Corregedor enalteceu o trabalho dos magistrados da unidade pelo
resultado apurado no IGEST, relativo ao periodo de 1°/04/2021 a 31/03/2022, onde a
132 Vara do Trabalho de Goiania ficou posicionada em 5° lugar, entre 279 Varas do
Trabalho existentes no Pais dentro da mesma movimentagao processual; 1° lugar
entre 19 Varas do Trabalho existentes na Regido dentro da mesma movimentagéo
processual; e 1° lugar entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar
que, na ultima visita correcional, a unidade estava posicionada em 26° lugar, em
nivel nacional, 3° lugar em nivel regional e 2° lugar no Foro Trabalhista de Goiania,
havendo, pois, significativa melhoria dos servicos afetos a prestagao jurisdicional
neste juizo, corroborando com os resultados aferidos nesta visita correcional.

13.2 Foi recomendado aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagao
de sentencas liquidas, conforme Recomendag¢ao n°® 4/GCGJT, ja noticiada pela
Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n° 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, ll, “c” da Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

13.3 A correigédo realizada na 13% Vara do Trabalho de Goiénia revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 1 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Geovane Batista dos Santos, mostrou-se diligente e atento as
orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, o que certamente contribuiu para
os resultados positivos aferidos nesta visita correcional. Merece especial destaque o
infimo prazo médio registrado para prolagcdo de despachos e o respectivo
cumprimento pela Secretaria, conforme anotado no item 3.2 do Relatério de
Correigao, bem como a inexisténcia de pendéncias processuais a cargo dos
magistrados atuantes neste juizo, o que justifica a posigdo ocupada pela unidade no
IGEST.

13.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
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lotados na Secretaria da 132 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagéo no
projeto Garimpo, registrando que a unidade finalizou os processos indicados e
identificados no Oficio Circular n.° 23/2019. No entanto, sugere o Desembargador-
Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria da Vara a
pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no Oficio Circular n.° 23/2019 e
realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as orientagdes dos
oficios circulares expedidos pela Corregedoria Regional.

13.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

13.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Luciano Santana Crispim, a ex-juiza auxiliar,
Tais Priscilla Ferreira Resende da Cunha e Souza, co-responsavel pelos resultados
positivos aferidos nesta visita correcional, o Excelentissimo Juiz Auxiliar, Fernando
Rossetto, e a Excelentissima Juiza Substituta, Marcela Dias Araujo Freitas, pela
presenga nesta correicdo, os demais magistrados que atuaram no periodo
correcionado, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicao
dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a Justica do Trabalho. A
132 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme
anotado no item 10 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos causados na
prestacao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria
Regional como um o6timo desempenho. Para este exercicio, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, e considerando o retorno das atividades
presenciais, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se
manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da
Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao

Goiania, 26 de maio de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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) TRT-18¢ REGIAQ

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 28 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Luiz Eduardo da Silva Paraguassu,
pela Excelentissima Juiza Auxiliar, Sara Lucia Davi Sousa, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao da correi¢éo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 28 de margo de 2022, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagcéo das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.04.2021 e 31.03.2022.

O edital n®11/2022, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n° 3443/2022, em 31 de margo de 2022, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 8% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢éo Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 033, 034 e 035, expedidos em 05 de abril de 2022. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.
3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nado ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Licenga Para
Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 30/01/2021 |01/03/2021 | Tratamento De Saude — -
Magistrado

Licenga Para
Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 02/03/2021 | 15/04/2021 | Tratamento De Saude — -
Magistrado

Licenga Para
Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 16/04/2021 |27/04/2021 | Tratamento De Saude - -
Magistrado

Licenga Para
Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 28/04/2021 |26/06/2021 | Tratamento De Saude — -
Magistrado

Licenca Para
Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 27/06/2021 |24/07/2021 | Tratamento De Saude — -
Magistrado

Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 26/07/2021 | 14/08/2021 Férias 1° periodo de 2021

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:46:31h. Protocolo n° 3062/2022.





Cod. Autenticidade 400265503422

Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ] . ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
3481/2022 - Sexta-feira, 27 de Maio de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo 3

Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 13/10/2021 |01/11/2021 Férias 2° periodo de 2021

Luiz Eduardo da Silva Paraguassu | 20/01/2022 |08/02/2022 Férias 12 periodo de 2022

Magistrado Motivo Periodo
Sara Lucia Davi Sousa 26/06/2021 15/07/2021 Férias 1° periodo de 2020
Sara Lucia Davi Sousa 26/11/2021 15/12/2021 Férias 2° periodo de 2020

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.03.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO
CORRECIONADO

MAGISTRADO Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final

Luiz Eduardo da Silva Paraguassu 8?2 Vara do Trabalho de Goiania (Lotagdo) | 21/10/2019 -

8?2 Vara do Trabalho de Goiania (Suspeigao

do Auxiliar) 12/04/2021 -

Marcella Dias Araujo Freitas

8?2 Vara do Trabalho de Goiania (Designagao

do Titular) 16/08/2021 | 20/08/2021

Maria Augusta Gomes Luduvice

82 Vara do Trabalho de Goiéania (Licenga 01/06/2021 | 06/08/2021

Nayara dos Santos Souza Médica)

Sara Lucia Davi Sousa 8?2 Vara do Trabalho de Goiania (Lotagdo) | 30/09/2013 -
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapoé e Santo Anténio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administragéo
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populag&o vive na area rural do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.745

1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

* Na apuragado da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2019 2020
© Sumarissimo Sumarissimo
@ Ondinério @ Ordinério
746 (42,8%)
_ 2021 2022
Sumarissimo
i Sumarissimo
@ Ordindric
@ Crdindrio

689 (48,8%)
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Sumarissimo Ordinario Total
-67 -33 -100
2020/2019 l l l
-6,7% -4.4% 57%
-208 -24 -232
e | (] ]
-22,3% -3,4% -14,1%
Comparativo 2019 / 2020
250,0%
202,6%
200,0%
150,0%
100,0%
50,0% 22,6%
% -7,9% 21%
0,0% JIB% AN 27 -20,4% 24 %
| 40,0%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junha Julha MAgoste S b Cutubra N bro D b
Comparativo 2020/ 2021
75,0%
63,5%
50,0%
25,0% 25.3%
16,8%
5,6%
0,0% —#—0,0! 3% 33% \_( T~ -47%
1780 A5 187x
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-50,0%
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-75,0%
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Comparativo 2021/ 2022

10,0%

0,0%

0;0%——0,0%——0,0%——0;0%—#—0,0%——0;0%——0,0%——0;0%— —0,0%

-10,0%

-20,0%

-30,0%
Inieie Janelre Fevereiro Marge Abril Male Junhe Julhe Agosto Setembre  Outubre  Nevembre Dezembre

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.413 novas agdes. Constata-se, em
relacéo ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagéo processual de 14,1% (-
232 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.601 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagdes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugbes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que

7
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estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolucdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 82 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o0 seguinte
desempenho: 107° lugar, entre 286 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 15° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 15° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 182° lugar, em nivel nacional, 13°
lugar em nivel regional e 6° lugar no Foro Trabalhista de Goiania. No tocante a
situacdo das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independente da
movimentagdo processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.571
Varas Trabalhistas que foram analisadas no |Gest de janeiro a dezembro de 2021, a
182 Regido possui 20 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os
desempenhos mais satisfatérios e nenhuma ficou entre as 25% com o

desempenho mais insatisfatorio.

TRT -> Vara do Trabalho ';:m"'zj f;:"o";;;' Pr?;“;:,’;;“ COﬂn::IT:nd:memo i
(Peso 0,2) (Peso0.2)  gpesumado | Colocacho
023 - SP > S30 Paulo - 71a Vara 200122500  0,2804 0,4212 0,5013 0,4331 0.4569 0,4206 100°
01a - RJ - Duque de Caxias - 03a Vara 2001 a 2500 04431 04454 0,4299 04224 101°
023 - SP > Sio Paulo -78a Vara 2001 22500 0.4421 0,4832 0.4280 0,5080 0.4241 1020
183 - GO -> Goidnia - 04a Vara 200122500 04832 0,4367 0,830 04131 0.4248 109

02a - 5P -> Santo André - 05a Vara 2001 a 2500 0.32058 0,4767 04377 0,4596 0.4260 104*

02a - SP -» Santo André - 03a Vara 2001 a 2500 04208 0,4562 04548 04278 1os*
0,4500

02a - SP -> Prala Grande -01aVara 2001 a 2500 0,4563 0,5079 0,5278 0,4280 108°
183 - GO > Goldnia - 08a Vara worazsoo  ozsas  [EEESN o 0,512 0,5028 0,4280 107°
03a - MG -> Divinépelis - 01a Vara 200122500 05208 oizs  [EEC oo 0.4311 108°
02a - SP -> Maui - 02a Vara 2001 a 2500 0,2554 0,3872 0,5384 0,4972 0,4532 0,4343 109°
02a - SP > Santo André -01a Vara 200122500 02744 0.5083 0.5257 04873 0,4344 1100
15a - Campinas/SP -> Avaré - 01a Vara 2001 a 2500 0,2482 0,4082 0,5886 0,4449 0,4879 0,4348 11°
02a - SP -> Guaruthos - 11a Vara 2001 a 2500 0,3239 0.4704 04912 0,479 04132 0,4356 1m2¢
183 - GO -> Goidnia - 03a Vara 200122500 03903 (RO ossos | 04675 0.4555 0.4373 13
023 - SP > S0 Paulo - 883 Vara 200122500  0.2817 0.4018 04545 05301 0.5128 0,4382 14
02a - SP => S50 Paulo - 04a Vara 200122500  0,4358 0,3892 0,4855 0,485 04323 0,4398 118°
1 e TR e ORS00t 22500 | nases 0,5881 0,4523 “ 0,3207 0.4417 1160
02a - SP <> Sao Paulo - 67a Vara 2001 a 2500 0,2883 0,4226 0,5246 0,5050 0,4844 0,4450 "™
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2018 a

Dez/2020

2001 a 2500

Acervo Celeridade = Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

0,6160

182 - GO -> Goidnia - 14a Vara 2001 32500 - 0,2078 0,557

18a - GO -> Goidnia - 05a Vara 2001 a 2500
18a - GO -> Goidnia - 10a Vara 2001 a 2500
18a - GO -> Goidnia - 18a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO -> Goidnia - 02a Vara
18a - GO -> Luzidnia -01a Vara
18a - GO -> Golania - 16a Vara
18a - GO -> Goiania - 11a Vara
182 - GO -> Goidnia - 04a Vara
18a - GO -> Goiania - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a - GO -> Goiania - 08a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goiania - 13a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 22500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 22500
2001 22500
2001 22500

2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

Jan/2018 a

Dez/2020

2001 a 2500

18a - GO -> Goidnia - 14a Vara 2001 a 2500
18a - GO -> Goiania - 05a Vara 2001 a 2500

18a - GO -> Goidnia - 10a Vara
18a - GO -> Goiania - 18a Vara

18a - GO -> Goidnia - 15a Vara
18a - GO -> Goiania - 02a Vara
18a - GO -> Goidnia - 11aVara
18a - GO -> Goidnia - 16a Vara
18a - GO -> Goidnia - 04a Vara
18a- GO -> Goidnia - 17a Vara
18a - GO -> Goiania - 09a Vara
18a- GO -> Goidnia - 01a Vara
18a - GO -> Goiania - 03a Vara
18a - GO -> Goidnia - 08a Vara

2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 22500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 a 2500
2001 22500

0,2180 0,2008 0,5776

2001 a 2500 0,2077 m 0,5197

m 0,6025 04783

T |

0,3437

0,2883 06148 0,4769

0,1786 0,4354 04939

0,3556 0,3842 06236
0,3406 0,5525 05816
0,5236 0,5331 0,5126
0,4830 0,8573 m
0,5332 0,4501 0,5057
0,5283 0,5609 05117

oo

0,6299

Acervo Celeridade = Produtividade
(Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

06178

0,3252 0,4643

03184 05419 05848
0329 03807 08132
052 05281 0510
e o [EEEIH
04990 08541 0,5030
05216 0,443 04764
0426 06266 0.4363

03843 06115

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,4288

0,4999

0,5037
0,4526
0,4281
0,4941
0,5852
0,6287
0,6470
0,6992

Taxa de
Congestionamento
(Peso 0,2)

0,4296

0,5175

0,4393
04786
0,5129
0,5954
06412
0,8594
0,6265
0,6983

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,4698

ETTENETE

0,5985
0,4298
0,4698
0,5171
0,5589
0,4830
0,8352

Forga de
Trabalho
(Peso 0,2)

0,1383

0,3971

0,4783

o | o

0,4333
0,4655
0,5392
04594
0,5626
0,5446
0,6541

Resultado

0,4308
0,4347

04416

0,4492
0,4581
0,5066
0,5218
0,5353
0,5462
0,5473

Resultado

0,2028

0,4265
0,4328
0,4498
0,4538
0,5075
0,5117
0,5313
0,5327
0,5427
0,5451

Colocagio

Colocagiio
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 1.337 111,42 5,50
Instrugao 611 50,92 2,51
ATC - Conhecimento 31 2,58 0,13
ATC - Execugao 136 11,33 0,56
Média 529 44 2
Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 junho/2022
Instrugao agosto/2022 agosto/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 20/04/2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correicao, constatou-se que, no periodo
correcionado, o0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias
realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se
em conta os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante
um periodo consideravel, a realizagao de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatorio correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 486 audiéncias
de instrucdo, abaixo da média do Foro Trabalhista de Goiania (522 audiéncias).
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugdo, numericamente, ou

10
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aumentando os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestagao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

207
137
i I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2019 BB zozo B zo2v W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

1899 Fase de Conhecimento
1745
1645
1493
1103
767 824
560 540|604
I I 121 117

Recehidos Solucionados  OQutras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2019 W 2020 [N 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.
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265 FASE DE CONHECIMENTO

112
25
64
. -

Arquivamentos e Desisténcias QOutras Solucdes sem Exame de Mérito

M 209 W zo20 W 2027 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE CONHECIMENTO

76% 76%

70%

48%
39%

47%
44%

39%
35%)

25% I

22% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%)

B 2019 M 2020 [ 2021 [ 2022

i I

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a marco.

Fase de Conhecimento

69%

42%
33%|

23% I

TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

57
50 51
I I |

[NDICE DE CONCILIACAO (%)
Conciliados / Solucionados

I 201 W 20z0 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2015 1
2016 1
2017 2
2018 3
2019 22
2020 97
2021 450
2022 263
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 839
JULGADOS
TEMPO MEDIO 248,29 dias

As informacgoes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragao dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste
ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razdo do periodo de
suspensao da realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e do feriado de Carnaval. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema
e-Gestao, o prazo médio da entrega da prestagéao jurisdicional (do ajuizamento até a
solugéo do processo), no rito sumarissimo, que era de 85 dias em 2020, sofreu
acréscimo, em 2021, chegando a 137 dias; no rito ordinario, a média também subiu,
de 114 dias em 2020, para 207 dias em 2021. O Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esforgos
necessarios visando a reducdo e adequacao desses prazos a meta regional. A
andlise dos processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa
a ordem cronolégica dos processos ajuizados. O Desembargador-Corregedor
determinou a identificagcdo dos processos ainda pendentes de solugdo, em
relacdo aos anos de 2015 a 2018, especificando as razdes de ainda nao
haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

13
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

536
507 a9s5
465 460 459 459
428
361

213
. . I

Iniciadas Encerradas Baixadas

I 2015 [l 2020 [ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE EXECUGAO

o 89%
74%75% 0"
70% 2 ?’I%ﬁ?
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61% 59% sg%
49%
45%
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TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 [ zozo [ zoz1 [ zoz22

74%

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

No exercicio de 2021, a 82 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 460 execucoes e
baixou 428, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 58%, bem
acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor, visando
a um melhor desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos Juizes que aqui
atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que continuem observando
as orientacdes contidas na Recomendag¢ao TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo

14
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uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executdria para tentativa de
conciliagdo.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da unidade, sdo utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a um melhor
desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

84 43

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 19.04.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 84 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informag¢des incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 43 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correicao ordinaria, contendo informacgdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gque segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

15
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCIiCIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria, antes de disponibilizar saldo existente em conta judicial
ao executado/devedor, proceda a ampla pesquisa nos sistemas de gestdo de
processos de ambito deste Eg. Regional e no sistema do BNDT, a fim de identificar
processos que tramitem em face do mesmo devedor, conforme dispbe o artigo 2° do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 01/2019, e orientado as VTs da 182 Regido por
meio do Oficio Circular n° 010/2019/TRT18-SCR (item 7.2 — 3 do Relatério de
Correigao);
Essa recomendacao foi atendida.

7.2 Que a Vara do Trabalho expeca oficio a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, nos casos em que o reclamado ndo comprovar nos autos o envio da guia
GFIP, conforme determinagao contida no artigo 177, § 6°, do PGC (item 7.2 - 15 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6
do Relatoério de Correigao);

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.4 Que a Secretaria observe o procedimento previsto no paragrafo 5° do
artigo 177 do PGC, de intimar o reclamado, apds o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria em guia GPS, a comprovar o envio da respectiva GFIP, no prazo de
15 dias, sob pena de expedig¢ao do oficio previsto no paragrafo 6° do referido artigo,
conforme apurado no item 7.2 — 17 do Relatério de Correigao;

Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere ao momento do langamento do inicio da execugéo,
no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentacédo do sistema e-Gestéao,
conforme apontado no item 7.2 — 18 do Relatério de Correigao;

Essa recomendacao foi atendida.
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\ TRT-182 REGIAQ

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 26 de abril de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 187 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Auxiliar, no exercicio da titularidade da Vara
do Trabalho, Celismar Coélho de Figueiredo, pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto, Tulio Macedo Rosa e Silva, e pelo Diretor de Secretaria da Vara do
Trabalho, para conclusdo da correi¢gao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em
21 de margo de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis
do Trabalho. Ausente, por motivo de licenga-médica, a Excelentissima Juiza Titular,
Maria das Gragas Gongalves Oliveira. Esta correigdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.04.2021 e 31.03.2022.

O edital n®10/2022, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n°® 3443/2022, em 31 de margo de 2022, na pagina 3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
Il, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 033, 034 e 035, expedidos em 05 de abril de 2022. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados por esta Vara, visando ao aprimoramento da prestacao

jurisdicional.
3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Cad. Autenticidade 400265503341

Maria das Gragas Goncalves Oliveira

09/06/2021

28/06/2021

Férias

1° periodo de 2017

Maria das Gragas Gongalves Oliveira

27/07/2021

15/08/2021

Férias

2° periodo de 2017

Maria das Gragas Gongalves Oliveira

08/09/2021

27/09/2021

Férias

1° periodo de 2018

Maria das Gragas Goncalves Oliveira

25/10/2021

23/11/2021

Férias

2° periodo de 2018

Maria das Gragas Gongalves Oliveira

07/01/2022

25/01/2022

Férias

1° periodo de 2019

Maria das Gragas Gongalves Oliveira

26/01/2022

26/03/2022

Licenca para
Tratamento

de Saude —
Magistrado

Maria das Gragas Gongalves Oliveira

27/03/2022

25/05/2022

Licenga para
Tratamento
de Saude —
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Magistrado Motivo Periodo
Celismar Coélho de Figueiredo  |11/02/2021| 15/02/2021 | _ -icensa ;
Paternidade
Prorrogacao
Celismar Coélho de Figueiredo 16/02/2021| 02/03/2021 | da Licencga -
Paternidade
Celismar Coélho de Figueiredo 08/05/2021| 27/05/2021 Férias 2° periodo de 2020
Celismar Coélho de Figueiredo 03/10/2021{ 03/10/2021 Férias 1° periodo de 2021
Celismar Coélho de Figueiredo 05/10/2021 14/10/2021 Férias 1° periodo de 2021
Celismar Coélho de Figueiredo 16/10/2021| 18/10/2021 Férias 1° periodo de 2021
Celismar Coélho de Figueiredo 09/12/2021| 09/12/2021 Férias 1° periodo de 2021
Celismar Coélho de Figueiredo 13/12/2021| 17/12/2021 Férias 1° periodo de 2021
Celismar Coélho de Figueiredo 03/03/2022| 22/03/2022 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.03.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado Designagao/Afastamento Data Inicial Data Final
. R N 72 VARA DO TRABALHO DE
Celismar Coélho de Figueiredo GOIANIA (LOTACAO) 30/09/2013 -
. Lo 72 VARA DO TRABALHO DE
Maria das Gracas G. Oliveira GOIANIA (LOTACAO) 21/10/2019 -
72 VARA DO TRABALHO DE
Ludmilla Ludovico Evangelista da Rocha GOIANIA (SUSPEICAO 22/06/2020 | 30/05/2021
TITULAR E AUXILIAR)
72 VARA DO TRABALHO DE
Tulio Macedo Rosa e Silva GOIANIA (SUBSTITUICAO | 21/01/2022 | 25/05/2022
EVENTUAL)
3
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapoé e Santo Anténio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao
publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagéo vive na area rural do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.802

1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

2019 2020
© Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
_ 2021 2022
Sumarissimo
@ Oriniro Sumarissimo
@ OCrdinario

694 (49,5%) 175 (54,2%)
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Sumarissimo Ordinario Total
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Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:46:14h. Protocolo n® 3061/2022.





Cad. Autenticidade 400265503341

Anexo 3 - ATA DE CORREICAO ) . ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 72 VARA
3481/2022 - Sexta-feira, 27 de Maio de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido 7

Comparativo 2021/ 2022
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.403 novas ag¢des. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 17,4% (-
296 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.635 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relacbes
de trabalho, bem como da recente decisao do Excelso STF, nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4°, e 791-A, §
4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O Iindice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestao das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tragados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugbes trabalhistas e fiscais.
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Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021, a 72 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 165° lugar, entre 286 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 19° lugar entre 20 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 17° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 175° lugar, em nivel nacional, 21°
lugar em nivel regional e 13° lugar no Foro Trabalhista de Goiania. No tocante a
situacao das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente
da movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.571
Varas Trabalhistas que foram analisadas no |Gest de janeiro a dezembro de 2021, a

18? Regido possui 20 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os
desempenhos mais satisfatérios e nenhuma ficou entre as 25% com o

desempenho mais insatisfatério.

Faixa de
Casos Taxa de Forga de

o Acervo Celeridade Produtividade .
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho

Jan/2018 a (Pesc 0,2) (Peso 0.2) Resultado Colocagio
Dez/2020
02a - SP -> Sdo Paulo - 15a Vara 2001 a 2500 0.3337 0,3997 0.5069 0,5800 0.5606 0.4762 153°
02a - SP -> Sdo Paulo -72a Vara 2001 a 2500 0,3253 m 0,6163 0,5630 0,5746 0,4765 154°
02a - SP -> Sao Paulo - 62a Vara 2001 a 2500 0.4183 0,4372 0.4783 0,5457 0.5080 04776 155°
01a - RJ -> Duque de Caxias - 05a Vara 2001 a 2500 0,5214 0,5350 0,4882 0,3843 0,4592 0,4776 156°
02a - SP -> Osasco - 03a Vara 2001 a 2500 0.2748 0.4814 0.5224 0,5648 0.5462 04779 157°
02a - SP -> Sao Paulo - 75a Vara 2001 a 2500 0,3267 0,5429 0,5609 0,4501 0.5173 0,4796 158°
15a - Campinas/SP -> Araraquara - 03a Vara 2001 a 2500 0.2694 0.6314 0.5271 0,4884 0.4817 0,4796 159°
02a - SP -> Sio Paulo - 19a Vara 2001 a 2500 0,4473 m 0,5739 0,4927 0,5431 0,4813 160°
16a - MA -> S3o Luis - 03a Vara 2001 a 2500 0.3078 0.6770 0.4470 0,4749 0.5172 0,4848 181°
02a - SP -> Sdo Paulo - 36a Vara 2001 a 2500 0,3056 0,4822 0,5636 0,5670 0.,5181 0,4873 162°
02a - SP -> Sao Paulo - 74a Vara 2001 a 2500 0,2898 0,3990 0.5513 0,6149 0.5976 0,4905 163°
18a - GO -> Catalao -01a Vara 2001 a 2500 0,5093 0,4260 0,4986 0,4846 0,5342 0,4905 164°
18a - GO -> Goiania - 07a Vara 2001 a 2500 0.5885 0,4084 0.5085 0,4795 0.4685 0,4907 165°
02a - SP -> Sio Paulo - 35a Vara 2001 a 2500 0,5235 00,3983 0,4545 0,5437 0,5376 0,4915 166°
10a - DF e TO > Taguatinga - 05a Vara 2001 a 2500 0.3970 0.6353 0.6158 0.5984 0.4925 167°
02a - SP -> S3o Paulo - 13a Vara 2001 a 2500 0,2791 0,4497 0,5777 0,5930 0,5716 0,4942 168°
15a - Campinas/SP -> Limeira - 02a Vara 2001 a 2500 0.3191 0.4781 0.6436 0,5430 0.4817 0,4943 169°
02a - SP -> S3o Paulo - 66a Vara 2001 a 2500 0,5880 0,4981 0,467T7 0,4591 0,4593 0,4944 170°
8
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Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jan2018 a
Dez/2020

Acervo

(Peso0,2)

182 - GO -> Goiania - 03a Vara 2001a2500 0453

18a- GO -> Catalao -01aVara 200122500 ~ 0,5002

182 - GO -> Goidnia - 06a Vara 200122500 0,6960

18a- GO -> Goidnia - 07a Vara 200122300 06616

182 - GO -> Goiania - 12a Vara 200122300 08042

Faixa de
Casos
TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Jan/2018 a
Dez/2020

Acervo

(Peso 0.2)

. - Taxa de
Peaty Pty Comsmnmo
0,6386 0,4873 0,6152
0,6309 05741 0,7072
0,6943 0,3388 0,7264
0,6000 0,6554 0,6451
06977 05100 0,6807

Taxa de
Congestionamento
(Peso0,2)

Celeridade | Produtividade
(Peso02)  (Peso02)

Forga de
Trabalho

(Pes002)  pesuitado | Colocagio

0,5504 0,5488 16
0,6788 06182 17
0,6434 0,61%8 18
05772 0,6278 19
0,5995 0,6584 20

Forga de
Trabalho

(Pes002)  Resuitado | Colocagiio

18a- GO -> Golinia - 08a Vara 200122500 0BG0B 0,83 07418 082 06083 16

182- GO > Goiinia - 07a Vara 200122500 0616 0569 0,350 0,85%9 05738 06140 "

18a- GO -> Goiania - 122 Vara 200122500 08007 088 04974 0,685 08960 06526 18
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Audiéncias

Média Mensal de Audiéncias Média Diaria de Audiéncias

Inicial 1.338 111,50 5,51
Instrugao 561 46,75 2,31
ATC - Conhecimento 41 3,42 0,17
ATC - Execugao 73 6,08 0,30

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias tteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial maio/2022 maio/2022
Instrugéo julho/2022 outubro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 19/04/2022.
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Analisadas as pautas de audiéncias em cotejo com as informagbes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigao, constatou-se que no periodo correcionado
os magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias semanalmente, de
segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias condizente com a
demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta os efeitos causados
pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a
realizacdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a
unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 505 audiéncias
de instrucdo, um pouco abaixo da média do Foro Trabalhista de Goiania (522
audiéncias). Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em
conta os efeitos negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia
provocada pelo COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se
esforgando para manter a regularidade das audiéncias de instrugéo.

Nada obstante, considerando que as audiéncias de instrugdo, nos processos do rito
ordinario, estdo sendo marcadas para datas um pouco acima do desejavel, bem
como a constatagcdo de que o tempo médio de duragcado dos processos na unidade,
desde o exercicio de 2019, esta acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instru¢gao, numericamente, ou
aumentando os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da
prestagao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Meédio do Ajuizamento da Ag3do até a Prolagdo de Sentenga

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

2019 2020 R zoz21 H 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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1962 Fase de Conhecimento

1802
1699

1564

13!l|

Recebidos Solucionados  Outras Solugoes com Exame de Mérito Conciliados

W 2019 W 2020 M 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

312z FASE DE CONHECIMENTO

254
158
125
08
92
41
- .
A —

Arquivamentos e Desisténcias QOutras Solugdes sem Exame de Mérito

B zoi9 B zozo W zoz1 B zoz22

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

FASE DE CONHECIMENTO

80% 80%

70%
42%

33%

23°,+II

69%

42%42% 44%

48%
43%
34%II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 201 B 2020 W 2021 W 2022

35%
31%
II ?S%II

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIACAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2019 W 2020

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

W 2021 W 2022

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

2016 2
2017 3
2018 4
2019 18
2020 95
2021 572
2022 281
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 975
JULGADOS
TEMPO MEDIO 232,56 dias

As informacbes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragao dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando bem acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados
deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razao do periodo
de suspensao de realizagao de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e do feriado de Carnaval. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema
e-Gestéo, o prazo médio da entrega da prestagéao jurisdicional (do ajuizamento até a

12
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solugédo do processo), no rito sumarissimo, que era de 107 dias em 2020, sofreu
acréscimo, em 2021, chegando a 162 dias; no rito ordinario, a média também subiu,
de 215 dias em 2020, para 266 dias em 2021. O Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esforgos
necessarios visando a redugcdo e adequagao desses prazos a meta regional. A
analise dos processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa
a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-
Corregedor determinou a identificagdo dos processos ainda pendentes de
solugdo, em relacdo aos anos de 2016 a 2018, especificando as razées de
ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

570
489 498
453 434
295
133 I 127

Iniciadas Encerradas Baixadas

148

Il 2019 [l 2020 [ 2021 B =202z

89%

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.

929

FASE DE EXECUGAO

79%78%

II7O%

71%
67 %

84%
I 67% 6

66% 659

74%
49%
45%
IAO%

IIr’fw

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

Il zo01o W 2020 [l z0z21 [l zo022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a margo.
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No exercicio de 2021, a 72 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 570 execugdes e
baixou 711, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 52%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executédria para tentativa de conciliagéo.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatoério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a um melhor
desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade continue
observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020,
fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagao da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

75 35

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 13.04.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 75 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio o Sistema de Apoio
Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos todos os
processos arquivados definitivamente, 35 registros nessa condigao.

14
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informagdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
gue segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a redugéao
dos prazos médios para entrega da prestacdo jurisdicional nos processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 107 e 215 dias, ao final do
exercicio de 2020, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a
meta regional de 90 e 180 dias, respectivamente.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéao (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao);

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 10 do Relatério de
Correigdo. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatérios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes;

Essa recomendagao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

15
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7.4 Que a unidade obedega a estrutura minima e sequencial de atos de
execucgao, de oficio, antes do arquivamento dos autos, conforme Recomendagao
TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente
de requerimento da parte (item 7.2 — 18 do Relatério de Correigcao);

Essa recomendacao foi atendida.

7.5 Que a direcdo da unidade se conscientize para a necessidade de
atendimento e priorizagdo das determinagdes advindas da Corregedoria Regional,
no tocante ao Projeto Garimpo, buscando acompanhar todas as suas etapas. O
Desembargador-Corregedor registrou que a unidade possui o total de 183
processos pendentes, sendo que 182 processos sdo referentes ao Oficio Circular
33/2020 e 1 atinente ao Oficio Circular 29/2020 (PA n° 15457/2020).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagodgico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengédo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendagodes reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A continuidade das providéncias adotadas pelo juizo, visando a redugao
dos prazos médios para entrega da prestacao jurisdicional nos processos que
tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, apurados em 162 e 266 dias ao final do
exercicio de 2021, conforme anotado no item 5.3 desta ata, buscando adequa-los a
meta regional de 90 e 180 dias, respectivamente. Alertou o Desembargador-
Corregedor que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, neste
exercicio, considerando o primeiro trimestre, ja sofreu significativo aumento,
passando para 222 dias e 391 dias, respectivamente, nos processos do rito
sumarissimo e ordinario. Tal elastecimento ocorreu, certamente, em razdo do
longo periodo de afastamento da Magistrada Titular, conforme consignado no item
3.2 desta ata.
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8.1.2 A observancia &8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, que dispbe acerca da prolagdo de decisdes liquidas na
fase de conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6
do Relatério de Correigao).

8.1.3 Que a Secretaria realize, com frequéncia, a analise das caixas de tarefas
do sistema PJe, atentando para os processos que se encontram paralisados ha mais
de 30 (trinta) dias, a fim de agilizar o andamento processual. O Desembargador-
Corregedor constatou a existéncia de processos sem movimentagdo por periodo
superior a 100 dias, conforme apontado no item 7.2 — 11 do Relatério de
Correigao. Para um melhor gerenciamento dos servicos de Secretaria, a unidade
podera se valer dos relatorios extraidos do sistema SAOPJE, encaminhados
periodicamente pela SCR através dos processos de auditorias permanentes.

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifigue se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correigao).

8.2.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Hérus 18, denominada “Gestéo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 19/04/2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidagdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correigao).
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8.2.3 Que a Secretaria da Vara proceda ao langamento, com regularidade, no
sistema informatizado PJe, do movimento processual referente a remessa dos
autos ao arquivo, nos termos do artigo 49 do PGC (item 7.2— 13 do Relatério de
Correigao).

8.24 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragdo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperacgéo Judicial (item 7.2 — 38 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-

se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo provisério (item
7.2 — 39 do Relatério de Correigao).

8.2.5 A prolagdo de sentengas nos processos relacionados no item 2.6.4 do
Relatério da Correigao, observando-se a ordem cronoldgica, no prazo de 30 (trinta)
dias.
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8.2.6 Que a Unidade observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias.
Mencionado oficio ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VII,
da Constituigdo Federal no que toca a presenga fisica dos Magistrados do Trabalho
nas respectivas unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como o previsto no
art. 35, VI, da LOMAN".

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 72 Vara do Trabalho de Goiénia conta com um quadro de lotagc&o (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria, ndo possuindo claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 72 Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolugao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagdes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cad. Autenticidade 400265503341

Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuid Igad IPJ*
istribuidos Julgados Meta Meta J Meta Cumprimento
1.307 1.511 575 191 89,4% -181 89,3%

*IPJ = Indice de Processos Juigados

No exercicio de 2021, a 72 Vara do Trabalho de Goiénia atingiu o percentual de
89,3% no cumprimento dessa meta (1.307 processos

recebidos e 1.511

solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (77%).
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
601 79 21 93 536 95,4% 12 102,6%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 601 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 536 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 79 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 21 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir 0 montante de 629 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 102,6%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Cone. | - Sol. Cone. | Sol. Bicnio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2018 | 2018 2019 | 2019 | 2018-2019 Cumprimento
903 | 1.883 855 1.754 | 48,34% 649 1.239 52,4% 40 106,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 48,34%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi de 52,4%,
atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 106,7%. O
Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. TCLNF | TCLNFISC BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2174 2.705 868 45,8% 29,2% |42,4%| 40,0% 51,9% 65,0% |[76,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execugdo Né&o Fiscal.
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No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 76,6% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, de 40%.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ — 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2022 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

o Entraram na Sairam da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* Saldo )
Meta Meta Cumprimento
312 272 16 3 83,7% -54 83,4%

*IPJ = Indice de Processos Juigados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 83,4% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atingimento da meta, levando-se
em conta que o periodo de apuragao parcial abrangeu apenas 0os meses de janeiro a
margo, notoriamente atipicos em relagdo a prestagao jurisdicional, em face do
recesso forense, seguido do periodo de suspensao da realizagdo de audiéncias, em
razdo do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e do feriado de Carnaval. Contudo,
encareceu aos magistrados e servidores que envidem os esforgos necessarios
visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020).

Meta 2 - 2022 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados Grau de
Pendent IPA* Sald
endentes Meta Meta 2022 2021 aido Cumprimento
1.058 3 2 69 897 91,2% -19 98,1%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.058 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 897 foram solucionados até o final de 2021. No presente
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exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de margo, a unidade
solucionou mais 69 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 98,1%. O Desembargador-Corregedor considerou viavel o
atendimento dessa meta, encarecendo, todavia, os Excelentissimos Juizes a
continuarem dando preferéncia na solu¢gao dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2022 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. .

em em em em | Conciliados | Solucionados Biénio IConc* | Saldo Grau de
2019/2020 Cumprimento

2019 | 2019 | 2020 | 2020

855 |1.754| 594 |1.135 112 237 50,16% 47,3% -5 96,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 50,16%.
Até o més de margo deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade
foi de 47,3%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
96,2%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes Titular
e Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos a apreciag¢ao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagdo a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2022 - 72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

i TCLNF | TCLN BARREIRA BARREIRA
Baixados | Pendentes | Suspensos TCLC TCLENF GC
2022 | FISC TCLC TCLENF
2.057 2.736 848 47,9% |29,2%| 44,1% 40,0% 54,7% 65,0% [73,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execugao Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a margo, a
unidade atingiu o percentual de 73,6% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, encontra-se acima do limite estabelecido como
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clausula de barreira, de 40%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos
magistrados e servidores que envidem os esforgos necessarios para o atingimento
dessa meta.

12 PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

2019 2020 2021
B Percentual de Sentenga Liquida (Pais)
B Percentual de Sentenga Liquida (Médio Porte)

B Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
Nao obstante essa pequena evolugdo e, em observdncia a RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolacdo de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento nao € obrigatorio, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugdo, bem como dar efetividade
ao principio da duragao razoavel do processo. Ademais, a prolacao de sentencgas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da Resolugéao
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.
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13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Auxiliar, que responde pela titularidade da Vara do
Trabalho, e com o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto, expondo-lhes os
dados colhidos por ocasiao desta correicao e franqueando-lhes a oportunidade de
registros de consideragdes reputadas relevantes. O magistrado auxiliar, que
responde pela titularidade da Vara, agradeceu a oportunidade e disse que se
empenhara para reduzir os prazos médios da unidade. Agradeceu a Corregedoria
Regional por disponibilizar juiz substituto para cobrir o afastamento da magistrada
titular, o que certamente contribuira para o éxito pretendido. O magistrado substituto
também agradeceu a oportunidade e disse ndo ter nada a acrescentar, apenas
ressaltando a sua satisfagdo de esta dividindo os trabalhos jurisdicionais com o
magistrado auxiliar fixo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes
registros:

131 A 72 Vara do Trabalho de Goiénia registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 17,4% (-296 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em média, 1.635 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relacgdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos é
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
Contudo, considerando que desde o exercicio de 2020 o prazo médio da entrega da
prestagao jurisdicional esta acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que é
de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19. A prolagao
de sentencgas dentro do prazo legal é medida que certamente contribuira para tal
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desiderato.

13.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendag¢ao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento ndo é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagado de sentencas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, II, “c” da Resolugcdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

13.3 A correigdo realizada na 72 Vara do Trabalho de Goiénia revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. O Diretor de Secretaria, Janio da Silva Carvalho, mostrou-se
diligente e atento as orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se
esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria,
especialmente durante o periodo de pandemia, onde houve inevitavel impacto na
execucado das tarefas ordinarias. Bem por isso, roga-se especial atengdo as
recomendacgdes constantes dos itens 8.1.3, 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 e 8.2.4 desta ata, que
certamente contribuirdo para uma melhora do desempenho da unidade para a
préxima visita correcional;

13.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagéo no
projeto Garimpo, registrando que a unidade, apdés sua dedicagcdo, reduziu
consideravelmente o passivo das contas judicias pendentes, relacionadas ao Oficio
Circular n.° SCR/33/2020 (liberagao de valores as reclamadas), conforme indicado
no processo administrativo n.° 15457/2020.

13.5 O Desembargador-Corregedor solicitou especial atengdo da Secretaria da
Vara no atendimento dos requerimentos provenientes da Corregedoria Regional em
relacdo a Auditoria Permanente (PA n°® 10.280/2014), conforme Oficio Circular n°
11/2013 SCR/TRT18, o que contribuira, sobremaneira, para a regularidade dos
trabalhos neste juizo.

13.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a
Excelentissima Juiza Titular da unidade, Maria das Gragas Gongalves Oliveira, o
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Celismar Coélho de Figueiredo, que responde pela
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titularidade da unidade, bem como todos os servidores da Secretaria, pela valiosa
contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagdo as metas nacionais e
especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a Justica do
Trabalho. A 72 Vara do Trabalho de Goiania cumpriu 2 das 4 metas nacionais,
conforme anotado no item 10 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos causados
na prestagao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é visto pela
Corregedoria Regional como um bom desempenho. O Desembargador-Corregedor
também agradeceu a valiosa participagdo do Excelentissimo Juiz Substituto, Tulio
Macedo Rosa e Silva, que atua em auxilio a esta Vara do Trabalho, durante o
afastamento da magistrada titular. Para este exercicio, o Desembargador-
Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e
servidores desta Vara do Trabalho, e considerando o retorno das atividades
presenciais, acredita que sera alcangado o melhor resultado possivel, para se
manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da
Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiania, 26 de maio de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 26/05/2022 18:46:14h. Protocolo n° 3061/2022.





		2022-05-27T17:15:20-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




