RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 49/2022

PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
TRIBUNAL PLENO

Institui a politica de Diversidade, Equidade e
Igualdade de Género, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao.

CERTIFICO que o Pleno do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, em sessao administrativa ordinaria virtual realizada no periodo de 07 a 10
de junho de 2022, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel Viana
Janior (Presidente do Tribunal), e a presenca do Excelentissimo Procurador do
Trabalho Marcello Ribeiro Silva (Vice-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
18a Regido). Vinculado, como relator, quando no exercicio eventual da vice-
presidéncia, o Exmo. Des. Platon Teixeira de Azevedo Filho. Participou também, como
integrante do e. Tribunal Pleno, o Exmo. Des. do Geraldo Rodrigues do Nascimento,
consignada a auséncia, em virtude de férias, da Excelentissima Desembargadora
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo SisDoc n° 4988/2021 - MA 040/2022 (PJe - PA 0010441-
48.2022.5.18.0000),

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, IV, da Constituicdo Federal
de 1988, que traz como objetivo promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo;

CONSIDERANDO o0s principios que fundamentam a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e o disposto nas convencgdes internacionais, estatutos
e tratados que buscam rechagar todas as formas de discriminag&o, dos quais o Brasil &
signatario;

CONSIDERANDO o0s atos, as resolucbes e as recomendacgles
publicadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com a finalidade de estabelecer diretrizes que tenham como objetivo
promover o respeito a diversidade e a equidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 270/2018, que dispde sobre o
uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias dos servicos
judiciarios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais
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brasileiros;

CONSIDERANDO o0 teor da Resolucdo Administrativa TRT 182 n°
89/2020, que instituiu a Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT da 182
Regiao;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 376/2021, que dispde sobre o
emprego obrigatério da flexdo de género para nomear profissdo ou demais
designagfes na comunicacao social e institucional do Poder Judiciario nacional,

CONSIDERANDO que o Plano de Gestdo 2021-2023 do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido traz como objetivo estratégico promover o trabalho
decente e a sustentabilidade;

RESOLVEU, por unanimidade, instituir e regulamentar a Politica de
Diversidade, Equidade e Igualdade de Género do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéo institui e regulamenta a Politica de Diversidade,
Equidade e Igualdade de Género do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Paragrafo Unico. Esta Politica integra a estratégia organizacional e
deverd ser considerada na implementacéo das atividades do Tribunal.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se, de forma
exemplificativa:

| - diversidade: reconhecimento das diversas maneiras de ser e as
constituicbes multiplas de grupos sociais e suas manifestacdes, sejam elas culturais,
politicas, religiosas, regionais, raciais, de género, geracionais, comportamentais, entre
outras;

Il - discriminac@o: comportamento reprovavel que decorre da conviccao
de que ha hierarquia entre os grupos humanos, suficiente para justificar atos de
segregacdo, inferiorizagéo, estigmatiza¢éo, desqualificacdo moral e até eliminagéo de
pessoas;

lll - equidade: reconhecimento de que a busca pela igualdade passa
pelas diferengas, implicando no tratamento diferenciado as classes e grupos sociais
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minoritarios, a fim de lhes possibilitar igual acesso aos direitos e oportunidades
previstos em lei;

IV - etnia: modos de viver, costumes e afinidades linguisticas de um
determinado povo, que criam as condicdes de pertencimento naquela etnia;

V - género: relacdo socialmente construida, tracos de personalidades,
atitudes, comportamentos, valores e influéncias que a sociedade atribui aos dois sexos
(feminino e masculino) de forma diferenciada, descrevendo, assim, o conjunto de
qualidades e de comportamentos que a sociedade espera dos homens e das mulheres,
formando a sua identidade social,

VI - identidade de género: sentimento de pertencimento a um dos dois
géneros socialmente aceitos (feminino ou masculino), independentemente do sexo
biolégico. Desta forma, define-se como cisgénero a pessoa que se sente pertencente
ao género que lhe é atribuido socialmente, como transgénero (abrangendo travestis e
transexuais) a pessoa que se identifica socialmente com os comportamentos atribuidos
ao oposto do género relacionado ao seu sexo biolégico e como ndo binario a pessoa
gue ndo se identifica nem com o género de nascenca nem com o outro género;

VIl - incluséo: criagdo de um meio ambiente no qual cada um tenha a
oportunidade de participar plenamente da criacdo do sucesso da relacdo, da misséo
escolhida, do desafio enfrentado e no qual todos s&o valorizados em suas diferentes
habilidades, conhecimentos e atitudes;

VIII - minorias: grupo social que esteja em inferioridade numérica ou em
situacdo de subordinacdo socioecondmica, politica ou cultural, em relacdo a outro
grupo majoritario ou dominante em uma dada sociedade;

IX - orientagdo sexual: identificacdo de para quem se direciona o
desejo sexual e/ou afetivo de um determinado individuo, considerando-se
heterossexuais pessoas que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do sexo
oposto ao seu, homossexuais pessoas que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por
pessoas do mesmo sexo bioldgico que 0 seu; e bissexuais pessoas que tem atracdo
por ambos os sexos, sendo possivel haver, ainda, outras categorias em estudo;

X - sexo: representa as diferencas bioldégicas e anatbmicas entre
homens e mulheres.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios da Politica de Diversidade, Equidade e Igualdade
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de Género deste Tribunal:
| - igualdade de direitos e obrigacdes;
Il - respeito a diversidade;
[l - equidade;
IV - transparéncia dos atos publicos;
V - laicidade do Estado;
VI - valorizacéo e dignidade da pessoa humana,;

VII - ndo discriminacgéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constituem objetivos da Politica de Diversidade, Equidade e
Igualdade de Género deste Tribunal:

| - promover o trabalho digno, seguro, saudavel, inclusivo e sustentavel;

Il - incentivar a participacédo representativa da diversidade nos cargos
de magistratura, de chefia e de assessoramento, em bancas de concurso e processos
seletivos e em eventos institucionais;

lll - estabelecer praticas de sensibilizagdo para o reconhecimento e
respeito a diversidade e a equidade;

IV - promover ambiente organizacional de respeito a diferenca e a nao
discriminacao;

V - estimular as pessoas a reconhecer, respeitar, aceitar e apoiar
individuos em suas pluralidades;

VI - identificar e buscar eliminar praticas incompativeis com a
valorizacao da diversidade;

VIl - divulgar orientagbes, campanhas e normas internas voltadas a
valorizacdo da diversidade;

VIII - promover capacitacdo permanente de gestores e gestoras voltada
a conscientizacao, a implementagcédo e ao acompanhamento da politica de diversidade,
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equidade e igualdade de género nas unidades deste Tribunal;

IX - contribuir para o fortalecimento e a consolidacdo de politicas
publicas voltadas a eliminacao de qualquer forma de discriminacgéo.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 5° S&o diretrizes da Politica de Diversidade, Equidade e Igualdade
de Género deste Tribunal:

| - assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade de género,
etnia e diversidade na ascensao funcional e nas atividades administrativas que
impliquem gestdo, promovendo cursos de qualificagdo que possam nivelar as
desigualdades apuradas que forem baseadas nas dimensdes da diversidade;

Il - promover e preservar a saude fisica, mental e emocional dos(as)
servidores (as), magistrados (as) e trabalhadores (as) terceirizados (as), considerando
as especificidades de género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
geracional e as demais dimensfes da diversidade, com possibilidade de apuracao
guando violadas;

[l - promover a cultura de direitos humanos interna e externamente, na
interacdo com os demais 6rgaos publicos e entidades e com toda a sociedade;

IV - contribuir para o alcance dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda 2030, em especial:

a) ODS 5: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas;

b) ODS 10: reducdo das desigualdades, sobretudo garantir a igualdade
de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promocéo da legislacéo,
politicas e a¢des adequadas a este respeito;

V - transversalizar o tema da diversidade nos processos institucionais,
buscando o encadeamento de acdes de todas as unidades deste Tribunal,

VI - fomentar a aplicacdo de politicas publicas de igualdade de género,
etnia, orientacdo sexual e demais dimensGes da diversidade na cadeia de
relacionamentos, de forma a envolver, entre outros:

a) usuarios(as) da justica do trabalho;
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b) trabalhadores(as) terceirizados(as);

c) entidades representativas de classe de servidores(as),
magistrados(as) e advogados(as);

d) universidades e departamentos académicos;
e) movimento sindical e demais movimentos sociais.

VIl - implementar mecanismos, bem como promover acdes que
possibilitem as devidas apuracdes de atos atentatorios de discriminacéo, sob qualquer
enfoque, praticados no ambito deste tribunal;

VIII - consolidar as dimensdes da diversidade na cultura organizacional,
em todos os procedimentos, a¢bes ou atividades deste Tribunal, em especial para:

a) acdes de comunicacao e divulgacdo interna e externa,

b) acdes de formacéo, qualificacdo, treinamento e desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes;

c) acOes de salde e qualidade de vida para os(as) servidores(as) e
magistrados(as);

d) atos, solenidades e eventos institucionais.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, as acbes de formacdo e
divulgacdo pautadas nesta politica devem ser estendidas a empregados(as)
terceirizados(as), estagiarios(as) e as comunidades juridica e académica.

CAPITULO V
DA COMISSAO

Art. 6° Fica instituida a Comissdo de Diversidade, Equidade e
Igualdade de Género do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

§1° Serdo definidas em ato normativo expedido pela Presidéncia deste
Tribunal a composicédo e as atribuicbes da Comissdo de Diversidade, Equidade e
Igualdade de Género.

82° Para o desenvolvimento de suas atividades, a Comissao podera
solicitar o apoio técnico de outras unidades e/ou profissionais ligados ao campo de
conhecimento de que trata esta norma.

CAPITULO VI
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Art. 7° S&o responsabilidades de todo o corpo funcional do Tribunal:

| - conhecer e observar os termos desta Politica, ficando atentos em
manter o ambiente de trabalho saudavel e harmonioso;

Il - efetivar as acOes decorrentes desta Politica;

[l - cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Politica, fiscalizando sua
efetivacdo e levando ao conhecimento da Comissdo de Diversidade, Equidade e
Igualdade de Género possiveis omissdes ao seu cumprimento.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 9° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 10 de junho de 2022.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO DA COSTA SEIXAS
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiéania, 10 de junho de 2022.
[assinado eletronicamente]

GUSTAVO DA COSTA SEIXAS

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA CJ-4
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