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PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1085/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 6091/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragédo assinada pela servidora no formulario de designagdo de
substituto de titular de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar o servidor FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA, cédigo s162795, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Diretor de Secretaria, cddigo TRT182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Uruagu,
ocupada pela servidora MARLI VIEIRA BOCACIO, cédigo s012485, nos seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1081/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n® 5937/2022,

Considerando o teor do artigo 1° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132, de 12 de maio de 2016, que determina que os titulares de funcéo
comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregéo ou de chefia terdo substitutos previamente designados para atuarem em
seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 91/2019, e no Anexo | da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 133/2016; e
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracédo assinada pela servidora no formulario de designagdo de
substituto de titular de cargo em comissdo de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certiddes/declaragdes inicialmente
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apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 7° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N°644/2018, que designou a servidora ISABELA RABELO DE CARVALHO
MONFERRARI, cédigo s203458, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular do cargo em
comisséo de Assessor, codigo TRT182 CJ-3, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Aldon do Vale Alves Taglialegna, ocupada pela
servidora SEJANA PRADO FLEURY BARIANI CAMPELO, cédigo s202492.

Art. 2° Revogar o art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 3939/2019, que manteve designada a servidora ISABELA RABELO DE
CARVALHO MONFERRARI, cédigo s203458, substituta da titular do cargo em comisséo de Assessor, codigo TRT182 CJ-3, do Gabinete de
Desembargador do Trabalho (vaga n°® 7 da Magistratura), ocupada pela servidora SEJANA PRADO FLEURY BARIANI CAMPELO, cédigo
s5202492.

Art. 3° Designar a servidora ANNELISE GOMES DE MATOS LEMOS, cédigo s202535, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular do cargo em comissao de Assessor, cédigo TRT182 CJ-3, do Gabinete de Desembargador do
Trabalho (vaga n° 7 da Magistratura), ocupada pela servidora SEJANA PRADO FLEURY BARIANI CAMPELO, cddigo s202492, nos seus
afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1083/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o teor do Processo Administrativo n® 5259/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o art. 1° da PORTARIA TRT 182 SGPE/GP N° 935/2022, de 27 de maio de 2022, que exonera o servidor ALESSANDRO
BORGES, c6digo s203086, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, do cargo em comisséao de Diretor de
Secretaria, cddigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Goiatuba.

Art. 2° Revogar, a partir de 30 de maio de 2022, a PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 757/2022, que designou o servidor ALESSANDRO BORGES,
cédigo s203086, para responder pelo cargo em comissao de Diretor de Secretaria, codigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Goiatuba, em
observancia ao art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 132/2016.

Art. 3° Revogar, a partir de 30 de maio de 2022, o art. 2° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 49/2021, que designou em carater excepcional,
o servidor ALESSANDRO BORGES, cédigo s203086, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do
titular do cargo em comiss&o de Diretor de Secretaria, cddigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Goiatuba, ocupado pelo servidor ANTONIO
GONCGCALVES DA SILVA NETO, cédigo s002900.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1082/2022

Altera a Portaria TRT 18° GP/SGPE n° 571/2021, que dispde sobre a concesséo das licengas a gestante, a adotante e da licenga paternidade para
magistrados e servidores de primeiro e segundo graus no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a edigéo da Resolugdo CSJT n° 326, de 25 de margo de 2022, que alterou a Resolugdo CSJT n° 176, de 21 de outubro de
2016, que dispde sobre a concesséo das licencas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para magistrados e servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus; e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 3457/2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria TRT 182 GP/SGPE N° 571/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art.1°. Sera concedida licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, a magistrada ou a servidora gestante e a
que adote crianga ou adolescente ou & que obtenha guarda judicial, para fins de adogéo.

§ 1° A contagem do prazo previsto no caput no caso da licenca a gestante tera inicio:

| — no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua méae, o que ocorrer por ultimo, ainda que o periodo de internacéo exceda duas
semanas;

Il - a partir do parto, nos casos em que nao seja aplicavel a alta hospitalar prevista no inciso anterior;

Il - no primeiro dia do nono més de gestacéo ou em data anterior, conforme prescricdo médica.

IV - (Revogado)
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a) (Revogado)
b) (Revogado)
¢) (Revogado)

“§ 2°-A. Na hipétese do inciso | do § 1°, o periodo entre o parto e a alta hospitalar deve ser considerado extensdo da licenga a gestante, e ndo sera
computado nos prazos previstos no caput deste artigo e no caput do art. 2°

§ 2°-B. Na situacdes previstas § 1°, a licenga sera deferida a vista da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento e relatério médico ou declaragao emitida pelo hospital/maternidade em que conste a data da alta da mée e a do recém-
nascido ou, conforme caso, o registro que a mae ou filho permanece internado, na situacéo prevista no inciso I;

b) certidao de nascimento, na situacéo prevista no inciso l;

c) atestado médico, na situacéo prevista no inciso .

Art. 2° Fica revogado o art. 10, § 10, inciso IV e suas alineas “a”, “b” e “c”.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1086/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo n° 4571/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 13 de maio de 2022, o art. 3° da PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 658/2022, que designou a servidora TANIA MARIA
MOREIRA DE ALMEIDA, cédigo s011195, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular do
cargo em comisséo de Diretor de Secretaria, cédigo TRT 182 CJ-3, da Vara do Trabalho de Uruagu, ocupado pela servidora MARLI VIEIRA
BOCACIO, cédigo s012485.

Art. 2° Remover a servidora TANIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA, cédigo s011195, da Vara do Trabalho de Uruacu para o Posto Avancado da
Justica do Trabalho de Porangatu, a partir de 13 de maio de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1087/2022

Reformula o Recadastramento Anual de Informag¢8es Funcionais — Raif e institui a Prova de Vida Digital - Pvd no d&mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 15968/2019,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento dos aspectos operacionais inerentes ao pagamento de beneficios a magistrados e
servidores, com vistas ao incremento de eficiéncia e a racionalidade dos procedimentos;

CONSIDERANDO as diretrizes de desburocratizacao e simplificacéo de atos e procedimentos administrativos, conforme disposi¢es da Lei n°®
13.726, de 8 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a implantagao do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigag8es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
CONSIDERANDO a necessidade de simplificar o procedimento de Prova de Vida, previsto na Lei 9527/2007.

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° O Recadastramento Anual de Informagdes Funcionais — Raif, procedimento por meio do qual magistrados, servidores, aposentados e
pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido prestam informacdes para atualizagdo cadastral, comprovadas por documentos,
passa a ser regulamentado nos termos desta Portaria.

Art. 2° A obrigatoriedade do Recadastramento Anual de Informacdes Funcionais - Raif alcanca:

| — magistrados e servidores do quadro efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em exercicio na origem ou nao;

Il — servidores de outros 6rgéos que estejam cedidos, removidos ou em exercicio provisério no Tribunal;
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IIl — aposentados e pensionistas.

§ 1° O Raif sera utilizado para verificagao da regularidade do pagamento de beneficios a magistrados, servidores, aposentados e pensionistas nos
ano(s) anterior(es) ao vigente, conforme os termos desta Portaria.

§ 2° A realizagdo do Raif pelos aposentados podera substituir a atualizagcao cadastral obrigatéria prevista no § 1° do art. 9° da Lei 9527/2007, caso
seja efetuado a prova de vida na forma prevista no art. 11 desta Portaria.

Art. 3° O recadastramento somente sera validado quando a documentagdo comprobatéria apresentada for considerada completa e legivel.
Paragrafo Unico. A critério da Administragao, poderédo ser solicitados documentos complementares.

Art. 4° A nao realizagdo do recadastramento, nos termos desta Portaria, implicara a suspensédo do pagamento de beneficios, podendo, inclusive,
resultar em restituicdo ao erario de valores percebidos indevidamente.

Paragrafo Unico. Em caso de suspensao do pagamento de beneficios, a sua retomada dar-se-a a partir da data do saneamento das pendéncias
relacionadas ao Raif, vedado o pagamento dos valores referentes ao periodo de suspenséao.

Art. 5° Serdo abrangidos pelo Raif os seguintes beneficios de natureza continuada:

| — auxilio-alimentacéo;

Il — auxilio-saude;

Il — auxilio-transporte;

IV — auxilio pré-escolar.

CAPITULO Il

DO PERIODO DE REALIZACAO E DA FORMATACAO DO

RECADASTRAMENTO ANUAL

Art. 6° O Raif sera realizado em ambiente eletrénico, disponibilizado na rede interna de comunicagdes do Tribunal (intranet), no periodo de 1° de
agosto a 30 de setembro.

§ 1° O Raif dos pensionistas sera realizado por outro meio definido pela SGPe.

§ 2° Em caso de inobservancia do periodo previsto no caput, cabera ao beneficiario titular ou pensionista autuar processo administrativo
especifico, cuja instru¢do contemple a documentagdo comprobatéria necessaria & manutencao dos beneficios entéo recebidos, observados os
efeitos do artigo 4° desta Portaria.

CAPITULO 1ll

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 7° A regularidade do recebimento do auxilio-alimentag¢édo no(s) ano(s) anterior(es) ao vigente serd comprovada no Raif pela apresentagdo dos
seguintes documentos:

| — declaracao do 6rgdo de origem da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es), no caso
de servidores cedidos, removidos ou em exercicio provisério no Tribunal;

Il — declaracéo do 6rgao de exercicio da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es), no
caso de servidores do quadro de pessoal deste Tribunal que estejam cedidos, removidos ou em exercicio provisério em outro 6rgdo ou de
magistrados e servidores que acumulem cargos publicos.

Paragrafo Gnico. Os documentos previstos neste artigo serdo solicitados pela Secretaria de Gestédo de Pessoas - SGPe diretamente aos érgéos de
origem ou de exercicio, salvo nos casos de magistrados e servidores que acumulem cargos publicos, quando o requerimento da declaragdo sera
de responsabilidade exclusiva do beneficiario titular.

CAPITULO IV

DO AUXILIO-SAUDE

Art. 8° A regularidade do recebimento do auxilio-saide no(s) ano(s) anterior(es) ao vigente sera comprovada no Raif pela apresentacao dos
seguintes documentos:

| — declaragédo de matricula ou outro documento que comprove a frequéncia do filho ou enteado, entre 21 e 24 anos, em estabelecimento de
ensino superior ou técnico profissionalizante, referente aos periodos letivos do(s) ano(s) anterior(es), caso aqueles sejam indicados pelo
beneficiario titular como dependentes para fins de auxilio-saude;

Il — declaragdo do Imposto de Renda do(s) ano(s) de exercicio(s), no caso de beneficiario titular que indique pai ou mae como dependente para
fins de auxilio-saude;

11l — declaragéo do 6rgdo de origem do conjuge/companheiro ou do genitor(a) dos beneficiarios dependentes, se agente publico, atestando que
ndo recebeu, no(s) ano(s) anterior(es), auxilio idéntico ou similar, bem como nédo usufruiu de plano de assisténcia & satde custeado com recursos
publicos, ainda que parcialmente;

IV — declaracao do 6rgéo de origem da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu, no(s) ano(s) anterior(es), auxilio idéntico ou similar, bem
como ndo usufruiu de plano de assisténcia a saude custeado com recursos publicos, ainda que parcialmente, no caso de servidores cedidos,
removidos ou em exercicio provisério no Tribunal;

V — declaragéo do 6rgdo de exercicio da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu, no(s) ano(s) anterior(es), auxilio idéntico ou similar,
bem como nao usufruiu de plano de assisténcia a salde custeado com recursos publicos, ainda que parcialmente, no caso de servidores do
quadro de pessoal deste Tribunal que estejam cedidos, removidos ou em exercicio provisério em outro 6rgdo ou de magistrados e servidores que
acumulem cargos publicos.

VI - documento atualizado que comprove a guarda ou tutela do menor dependente.

§ 1° Os documentos previstos nos incisos IV e V serdo solicitados pela SGPe diretamente aos 6rgaos de origem ou de exercicio, salvo nos casos
de magistrados e servidores que acumulem cargos publicos, quando o requerimento da declaragdo sera de responsabilidade exclusiva do
beneficiario titular.

§ 2° Caso seja atestada pelo 6rgao de origem do cénjuge a percepgado do auxilio ou a utilizacao de plano de assisténcia a saude custeado com
recursos publicos, devera constar da declaragdo a data do respectivo implemento.

PITULO V

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 9° A regularidade do recebimento do auxilio-transporte no(s) ano(s) anterior(es) ao vigente sera comprovada no Raif pela apresentacdo dos
seguintes documentos:

| — autodeclaracéo do servidor que ateste a continuidade da situagdo ensejadora do direito ao beneficio;

Il - dltimo contracheque, no caso de servidores cedidos, removidos ou em exercicio provisorio neste Tribunal;

IIl — comprovante de endereco;

IV — indicacéo das linhas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas.

V — declaracédo do 6rgédo de origem da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es), no
caso de servidores cedidos, removidos ou em exercicio provisério no Tribunal;

VI — declaracéo do 6rgao de exercicio da qual conste que o servidor ndo recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es), no caso de
servidores do quadro de pessoal deste Tribunal que estejam cedidos, removidos, em exercicio provisdrio em outro 6rgao ou que acumulem outros
cargos publicos;
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Paragrafo Unico. Os documentos previstos nos incisos V e VI serdo solicitados pela SGPe diretamente aos 6rgdos de origem ou de exercicio,
salvo nos casos de servidores que acumulem cargos publicos, quando o requerimento da declaracdo sera de responsabilidade exclusiva do
beneficiario titular solicita-lo.

CAPITULO VI

DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

Art. 10. A regularidade do recebimento do auxilio pré-escolar no(s) ano(s) anterior(es) ao vigente serd comprovada no Raif pela apresentagdo dos
seguintes documentos:

| — declaragdo do 6rgao de origem do cdnjuge/companheiro ou do genitor(a) dos beneficiarios dependentes, se agente publico, atestando que nao
recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es);

Il — declaragéo do 6rgéo de origem da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es), no
caso de servidores cedidos, removidos ou em exercicio provisério no Tribunal;

IIl — declaragédo do érgédo de exercicio da qual conste que o beneficiario titular ndo recebeu auxilio idéntico ou similar no(s) ano(s) anterior(es), no
caso de servidores do quadro de pessoal deste Tribunal que estejam cedidos, removidos ou em exercicio provisério em outro 6rgdo ou de
magistrados e servidores que acumulem cargos publicos;

§ 1° Os documentos previstos nos incisos |l e Il serdo solicitados pela SGPe diretamente aos 6rgdos de origem ou de exercicio, salvo nos casos
de magistrados e servidores que acumulem cargos publicos, quando o requerimento da declaragdo sera de responsabilidade exclusiva do
beneficiario titular solicita-lo.

§ 2° Caso seja atestada pelo 6rgédo de origem do cénjuge a percep¢éo do auxilio pré-escolar, devera constar da declaracao a data do respectivo
implemento.

CAPITULO VII

DA PROVA DE VIDA

Art. 11. A prova de vida do aposentado podera ser realizada por meio do Raif, mediante edi¢édo de arquivo de video.

§ 1° Para verificacdo da atualidade do video, a SGPe devera definir, a cada Raif, um texto base que sera lido pelo aposentado durante a gravagao.
§ 2° O arquivo de video sera enviado por meio do ambiente eletrénico definido para realizagdo do Raif.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 12. A Administracdo podera solicitar no Raif outras informac¢des além das referidas nesta Portaria para completo cadastro de magistrados,
servidores, aposentados e pensionistas nos sistemas de pessoal deste Tribunal.

Paragrafo Gnico. Os documentos indicados nos artigos 7°, 89, incisos Ill, IV e V e 10° serdo exigidos anualmente ou a cada dois anos, a critério da
Administracao.

Art. 13. Caberé a Administracdo promover a divulgacdo do Raif utilizando-se das ferramentas de comunicagéo disponiveis, ofertando também
canais de atendimento para a prestacéo de informagdes e orientag8es pertinentes.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria GP/SGPE n° 3129/2019

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1080/2022

Institui grupo de trabalho para implementacdo da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 5643/2022,

CONSIDERANDO a edicao da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

CONSIDERANDO que a partir de 1° de abril de 2023, os procedimentos de contratagdes publicas deverdo seguir, obrigatoriamente, as regras da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagédo de estudos e adequagdes dos procedimentos, normativos internos e processos de contratacoes
para implementacdo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar estudos para propor, desenvolver e executar agdes para implementagéo da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 2° O presente Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

| — Maisa Bueno Machado, coordenadora;

Il — Rodrigo Amorim Martins de S4, vice-coordenador;

IIl — Elionai Soldera de Lima Loubet;

IV — Thais Artiaga Esteves Nunes;

V — Gildasio Santilo Silva;

VI — Tonia Cristina Pinheiro Elias Palmerson;

VIl — Dayana Costa Almeida Ximenes;

VIl — Karine Luiza Dall’Agnol;

IX — Larissa Dantas Andrade;

X — Mirella Marchese Moreira de Mendonga;
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XI — Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira,

XIl — Fabiola Rios Monteiro Barbosa.

Art. 2° A Secretaria de LicitagOes e Contratos sera a Unidade de Apoio Executivo do Grupo de Trabalho — UAE.

Art. 3° As reunies deverdo ocorrer quinzenalmente, sem prejuizo da realizagéo de reunides extraordindrias, se preciso.
Art. 4° O grupo de trabalho podera, em caso de necessidade, demandar a presenca de outros servidores em suas reunifes para os fins
especificados nesta Portaria.

Art. 5° O Grupo de Trabalho tera até o dia 14 de outubro de 2022 para finalizar seus trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 1088/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 6084/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 3.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 27 a 30/06/2022, ao Exmo. Desembargador Vice-Presidente
Corregedor GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Ipora-GO.
Motivo: CORREICAO PERIODICA - Realizar Correigéo Ordinaria nas Varas do Trabalho de S&o Luis de Montes Belos/Posto Avangado de Ipora,
Goias e Inhumas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Acordao
Acordao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PA 0010474-38.2022.5.18.0000

PROCESSO TRT-PA - 4194/2022 (MA 57/2022)

RELATOR: DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADOS: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL,EDUARDO TADEU THON, WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA E
KLEBER MOREIRA DA SILVA

ASSUNTO: PROMOGAO, POR ANTIGUIDADE, A TITULARIDADE DA VARA DOTRABALHO DE CATALAO

RELATORIO

Trata-se de MATERIA ADMINISTRATIVA de competéncia do Eg. Tribunal Pleno, cuja relatoria compete ao Desembargador-Corregedor, nos
termos do artigo 20 da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Regional, versando sobre promogéo, pelo critério de antiguidade, a
titularidade da Vara do Trabalho de Cataldo, em decorréncia da remogéao do Excelentissimo Juiz Armando Benedito Bianki a Vara do Trabalho de
Valparaiso de Goias.

Afl. 2, foi lavrado o EDITAL TRT 182 REGIAO SCR/NMAG N° 04/2022, declarando vaga & titularidade da Vara do Trabalho de Cataldo e intimando
todos os Juizes do Trabalho Substitutos deste Regional para manifestarem, por escrito, via SISDOC, o interesse em concorrer a respectiva
promocao, pelo critério de antiguidade, nos termos do artigo 654, § 5°, “b”, da CLT, aplicando-se a espécie o regramento contido na Resolucéo
Administrativa n® 54-A/2013 deste Regional.

Referido edital foi disponibilizado no DEJT do dia 29/04/2022, com efetiva publicagéo no dia 02/05/2022, conforme se infere as fls. 3/4.

A fl. 11, foi certificado pelo Nicleo de Gestéo de Magistrados que manifestaram, atempadamente, interesse em concorrer a referida promogao os
seguintes magistrados, por ordem da antiguidade: EDUARDO TADEU THON, WANDERLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA e KLEBER MOREIRA
DA SILVA.

A .39, a Secretaria da Corregedoria Regional juntou aos autos certiddo atestando a inexisténcia de pendéncias processuais, além do prazo legal
e sem justificativa, por parte dos magistrados inscritos, conforme determina¢éo inserta no art. 4° da RA n°® 54-A/2013.

Atesta ainda aquela Secretaria que nenhum dos magistrados concorrentes teve contra si autuado Reclamacgéo Disciplinar ou Processo
Administrativo Disciplinar.

Convertido o feito em matéria administrativa, conforme disposicao regimental, foi encaminhado para Relatoria.

E o relatério.

VOTO
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ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 13, X, do Regimento Interno desta Corte.
MERITO

FASE HABILITATORIA

A Resolugdo Administrativa n°® 54-A/2013, editada pelo Egrégio Tribunal Pleno desta Corte, que, entre outros assuntos, regulamenta o
procedimento para promog¢des de Juizes do Trabalho Substitutos, particularmente em seu art. 2°, disciplina que “a promogao e 0 acesso por
antiguidade recair8o em Juiz do Trabalho Substituto ou em Juiz Titular de Vara do Trabalho que ocupar o primeiro lugar na lista para esse fim
aprovada pelo Tribunal”.

Ja o art. 3° do citado ato normativo dispde que “podem concorrer a lista de antiguidade todos os magistrados interessados que integrarem a
primeira quinta parte mais antiga do quadro de Juizes Titulares e Substitutos”.

Observando a lista de antiguidade juntada as fls. 14/18, aprovada pela RA n° 09/2022, bem como a data de abertura do respectivo edital de
promogéo (02/05/2022), percebe-se que os magistrados EDUARDO TADEU THON (1° lugar), WANDERLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA (4°
lugar) e KLEBER MOREIRA DA SILVA (6° LUGAR) pertencem & primeira quinta parte mais antiga do quadro de Juizes do Trabalho Substitutos
deste Regional, quer se considere o quadro de juizes substitutos (quadro de 48 juizes / 5 = 9,6, arredondado para 10, conforme orientagéo contida
no § 1° do art. 5° da Resolugéo n°® 54-A/20131), quer se considere apenas 0s juizes em atividade a época da publicacéo do edital (44 juizes /5 =
8,8, arredondado para 9).

Bem por isso, com espeque no artigo 3° da RA n° 54-A/2013, julgo HABILITADOS para concorrerem a esta promogao os magistrados EDUARDO
TADEU THON, WANDERLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA e KLEBER MOREIRA DA SILVA.

PROMOGCAOQ, PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE, A TITULARIDADE DA VARA DO TRABALHO DE CATALAO

Superada a fase habilitatéria, resta saber se os magistrados inscritos e habilitados preenchem os demais requisitos exigidos para a promogao a
Titularidade de Vara do Trabalho de Jatai, pelo critério de antiguidade.

Vejam o artigo 4° da Resolugdo n° 54-A/2013 deste Regional, que regulamenta o procedimento para promocao de Juiz do Trabalho Substituto:
“Art. 4°. A promocéao e 0 acesso ao Tribunal por antiguidade nao se dardo quando o juiz, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do
prazo legal, nas seguintes hipéteses:

| — 1 (um) processo com atraso superior a 60 (sessenta) dias para prolagdo de sentenga, contado apés exauridos os 30 (trinta) dias do art. 226, I,
do CPC;

Il — 30 (trinta) ou mais processos com atraso superior a 30 (trinta) dias para prolacdo de sentenc¢a, contado ap6s exauridos os 30 (trinta) dias do
art. 226, Ill, do CPC.

Paragrafo Gnico. A Secretaria da Corregedoria Regional extraira, para os fins previstos no caput, os relatorios de sentengas em atraso todo
primeiro dia Gtil de cada més, considerando a situa¢do do magistrado no Gltimo dia do més anterior.”

A fl. 39, a Secretaria da Corregedoria Regional certifica a inexisténcia de pendéncias processuais, além do limite legal, em poder dos magistrados
que concorrem a promocgao nestes autos, cuja afericdo ocorreu no primeiro dia Gtil do més subsequente a publicagdo do edital de promogéo,
refletindo a situacdo dos magistrados ao término do més de abril/2022 (Edital disponibilizado em 29/04/2022).

Malgrado nédo haja previsdo expressa no Capitulo Il da Resolucao n° 54-A/2013, que trata da promogédo por antiguidade, entendo oportuno
mencionar também, conforme certificado pela Corregedoria Regional a fl.39, que nenhum dos magistrados inscritos e habilitados para o certame
teve contra si instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

Finalmente, dispbe o art. 2° da Resolugdo n° 54-A/2013 que a promogao por antiguidade recaira em Juiz do Trabalho Substituto que ocupar o
primeiro lugar na lista para esse fim aprovada pelo Tribunal, assim entendido, obviamente, o magistrado inscrito mais antigo e devidamente
habilitado para concorrer a promogao.

Dessa forma, levando-se em consideracdo que o Juiz do Trabalho EDUARDO TADEU THON é o magistrado mais antigo entre os inscritos,
preenchendo todos os requisitos exigidos para a promog¢éo por antiguidade, voto pela sua promogéo a titularidade da Vara do Trabalho de
Catalédo.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, admito a presente matéria administrativa e voto pela promocao do Juiz do Trabalho Substituto EDUARDO TADEU THON a
titularidade da Vara do Trabalho de Cataldo, nos termos da fundamentacgao expendida.
E como voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de processo administrativo, ACORDAM os membros do Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessao administrativa ordindaria virtual realizada no periodo de 07 a 10 de junho de 2022, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Daniel Viana Junior (Presidente do Tribunal), com a participagao do Exmo. Procurador do Trabalho Marcello
Ribeiro Silva, Vice-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SisDoc n°®
4194-2022 - MA 057/2022 (PJe - PA 0010474-38.2022.5.18.0000), RESOLVEU, por unanimidade, admitir a matéria administrativa que veicula
promocao de Juiz do Trabalho Substituto, pelo critério de antiguidade, a titularidade da Vara do Trabalho de Cataldo, em vaga decorrente da
remocao do Excelentissimo Juiz Armando Benedito Bianki & Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, observados os critérios estabelecidos na
Resolucao Administrativa n® 54-A/2013 deste Regional e na Resolugao n° 106/2010 do Conselho Nacional de Justica. Na fase de habilitacao,
observadas a lista de antiguidade e a data de abertura do edital de remocéao, decidiu o Colegiado, por maioria, de acordo com a divergéncia de
fundamentagao aberta pelo Excelentissimo Desembargador Gentil Pio de Oliveira, no sentido de que apenas os cargos preenchidos podem figurar
no célculo da primeira quinta parte da lista de antiguidade, majoritaria no particular, julgar HABILITADOS para o certame, na ordem de
antiguidade, os magistrados Eduardo Tadeu Thon (1° lugar), Wanderley Rodrigues de Oliveira (4° lugar) e Kleber Moreira da Silva (6° lugar).
Divergiram de fundamentag&o o relator, que adaptara o voto, e os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior, Elvecio Moura dos
Santos, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta e Welington Luis Peixoto. No mérito propriamente dito, observado o disposto no art. 2° da RA n° 54-
A/2013, por unanimidade de votos, a Corte decidiu PROMOVER, pelo critério de antiguidade, o Excelentissimo Juiz EDUARDO TADEU THON a
titularidade da Vara do Trabalho de Cataldo, nos termos do voto do relator. Decisédo materializada pela Resolu¢gdo Administrativa n°® 058/2022.
Goiania, 10 de junho de 2022.

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor Regional
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Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1078/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes no Processo Administrativo n°® 6115/2022,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARCELLA DIAS ARAUJO FREITAS, Volante Regional, 2 (dois) dias de
prorrogacao da licenga para tratamento da propria salde, no periodo de 8 e 9 de junho de 2022, nos termos do artigo 69, inciso |, da Lei
Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979, bem como do artigo 82, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, subsidiariamente aplicada.
Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 16 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1079/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a designacdo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, volante regional,
para responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Formosa, conforme PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 952/2022; e
CONSIDERANDO a noticia de realizacdo de audiéncias apenas na modalidade telepresencial pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto
RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, em virtude de acometimento de salde pela Covid-19;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria SCR/INGMAG n° 998/2022, que autorizou o deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL
VITOR DE MACEDO GUIMARAES, para atuar em Formosa no periodo de 13 a 15 de junho de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 16 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO (A) DILERMAN RODRIGUES BROTAS
CARGO OU FUNCAO Diretor de Secretaria
LOTACAO \Vara do Trabalho de Goias
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 5.712,00
~ Saque 288,00
VALOR DA CONCESSAO
Obrigagtes patronais 400,00
Total 6.400,00
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; 5 Inicio Data da liberacdo do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 13/09/2022
; 5 Inicio Data da liberacdo do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 08/10/2022

A autorizacao de valor para saque justifica-se em razéo de servi¢cos de manutengéo/conservacao
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas ndo afiliadas a rede BB Cartdes,
devendo o(a) suprido(a) justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1093/2022

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em substituicdo, no uso de suas atribuicées legais e
regulamentares, e tendo em vista o que consta no P.A n° 4740/2022,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria TRT 182 DG n° 813, de 11 de maio de 2022, que autorizou o deslocamento do servidor GUSTAVO DA COSTA
SEIXAS de Goiania-GO a Porto Alegre-RS, no periodo de 20 a 23/06/2022, bem como o pagamento das diarias devidas.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

Diretora-Geral em substituicéo

Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO-EXECUTIVO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1094/2022

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, considerando o constante na PCD 6307/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 4.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 20 a 24/06/2022, ao servidor FLAVIO DE JESUS LOIOLA, ANALISTA
JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Palmeiras de Goias-GO a
Formosa-GO.

Motivo: CUMPRIR MANDADOS/DILIGENCIA, conforme PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1091/2022 e P.A n° 5892/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

SECRETARIO-EXECUTIVO CJ-1

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
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Portaria SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1091/2022

Designa Oficial de Justica ad hoc para a Vara do Trabalho de Formosa

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a atribui¢éo conferida no inciso XI do artigo 14 do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de designagédo de um oficial de justica ad na Vara do Trabalho de Fromosa, no periodo de 20 a 24 de junho de
2022;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 5892/2022; RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor Flavio de Jesus Loiola, lotado na Vara do Trabalho de Palmeiras, para exercer, em carater excepcional, o encargo de
Oficial de Justica Ad Hoc na Vara do Trabalho de Formosa, no periodo de 20 a 24 de junho de 2022.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Geisa Azevedo Carlos Campelo

Secretaria-Geral Judiciaria Substituta

Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO

SECRETARIO-EXECUTIVO CJ-1

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo N°: 5592/2022
Interessada: JAMILE ELIAS OLIVEIRA DA SILVA
Assunto: abono de permanéncia

Deciséo: deferido.

Processo Administrativo N°: 5902/2022
Interessada: LUZINETE ABUD NASCIMENTO
Assunto: abono de permanéncia

Decisao: deferido.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6246/2022— SISDOC

Interessado(a): POLLYANA MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da extenséo a Licenga a gestante no periodo de 12 de junho de 2022 a 14 de junho de 2022, Licenga a gestante no periodo
de 15 de junho de 2022 a 12 de outubro de 2022 e da respectiva prorrogacgao, no periodo de 13 de outubro de 2022 a 11 de dezembro de 2022,
dos beneficios de auxilio-natalidade e pré-escolar, inclusédo de dependentes para fins de Imposto de Renda e dependéncia econdmica e redugéo
de jornada (mae-nutriz).

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5900/2022— SISDOC

Interessado(a): MYLLER CARLOS ANDRADE

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da licenca paternidade no periodo de 01 de junho de 2022 a 05 de junho de 2022, e da respectiva prorrogagao, no periodo
de 06 de junho de 2022 a 20 de junho de 2022.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 5896/2022— SISDOC

Interessado(a): ISABELLY NASCIMENTO MOREIRA

Assunto: Kit Maternidade, Adotante e Paternidade

Deciséo: Deferimento da extensdo a Licenca a gestante de 01 de junho de 2022 a 02 de junho de 2022, Licenca a gestante no periodo de 03 de
junho de 2022 a 30 de setembro de 2022 e da respectiva prorrogacao, no periodo de 01 de outubro de 2022 a 29 de novembro de 2022.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1092/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 5928/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolu¢cdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucao 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacgdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o disposto no art. 11, paragrafo Unico, da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 2202/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, a servidora VIVIANNE FREIRE AMORIM MESQUITA, cédigo s164437, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, do Gabinete do Desembargador do Trabalho Elvécio Moura dos Santos para a Vara do Trabalho de Quirinépolis, a
partir de 20 de junho de 2022.

Art. 2° Designar a servidora VIVIANNE FREIRE AMORIM MESQUITA, cédigo s164437, para exercer a fungédo comissionada de Assistente de Juiz,
coédigo TRT182 FC-5, da Vara do Trabalho de Quirin6polis, anteriormente ocupada pela servidora PATRICIA DE JESUS ROCHA MONTEIRO,
codigo s203294, a partir de 20 de junho de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1084/2022

Institui o Nucleo de Cooperacéo Judiciaria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO, dentre outros, os principios constitucionais da eficiéncia da Administracdo Publica e da razoavel duragdo do processo e seus
corolarios como da economia e celeridade processuais (CF/88, art°s 37 e 5°, LXXVIII);

CONSIDERANDO o dever de cooperagao de todos que participam de uma relagao processual (CPC, art. 6°);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°® 350 do CNJ, de 27 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO o objeto do Acompanhamento de Cumprimento de Decisao CNJ n° 0010166-23.2020.2.00.000;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Nucleo de Cooperagao Judiciaria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com a seguinte composicao:
| - O Desembargador-Presidente, que serd o Supervisor do Nicleo de Cooperagédo Judiciaria do TRT 182 Regiao;

Il — O Juiz de Cooperagéo Judiciaria Titular, que o coordenara, e seu suplente;

IV — O Secretério-Geral Judiciario e o Secretario-Geral da Presidéncia;

Paragrafo Unico. Atuara como secretario do Nucleo de Cooperagédo Judiciaria do TRT 182 Regido o chefe da Geréncia de Assisténcia Juridica e
Apoio Administrativo da Secretaria-Geral Judiciaria, e como seu substituto um dos chefes de setor a ele subordinados.

Art. 2° Fica revogada a TRT 182 GP/SCJ N° 016/2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1089/2022

Autoriza a inclusao de José Luiz Pereira Vizeu Neves no rol de leiloeiros oficiais do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 208, paragrafo unico, 229 e 241 do Provimento Geral Consolidado da 182 Regiéo, e ainda os incisos | a
IV do artigo 1° da Portaria TRT 182 GP/GDG n° 383/2000; e

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 5781/2022

RESOLVE:
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Art. 1° Credenciar José Luiz Pereira Vizeu, Leiloeiro Publico Oficial, inscrito na Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG, sob o n°® 103/2022,
para atuar nas alienacdes de bens penhorados nas execugdes que tramitam perante as Varas do Trabalho da 182 Regido.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente

Daniel Viana Janior

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1090/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢céo, no periodo de 20 a 27 de junho de 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Wellington Luis Peixoto e a servidora Amanda Nahi& e Silva Freitas, para atuarem no plantao
judiciario no 2° grau de jurisdi¢éo, no periodo de 20 a 27 de junho de 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar a Excelentissima Juiza da 32 Vara do Trabalho de Aparecida de Goiania e o servidor Alan Garcia Souza, para atuarem no plantao
judiciario do 1° grau de jurisdi¢éo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, periodo de 20 a 27 de junho de 2022, no telefone
(62) 3222-5100.

Art. 3° O oficial de justica Wellington da Conceicao Gongalves atuara no plantao do 1° e 2° graus de jurisdigdo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte da oficiala, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 17 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Acordao
Acordao GVPRES

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

PA 0010479-60.2022.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 4150 (MA-59/2022)

RELATOR: DESEMBARGADOR GERALDO RODRIGUES DONASCIMENTO

INTERESSADO: JUiZA MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICI

ADVOGADO: TELMO DE ALENCASTRO VEIGA FILHO E OUTRO(S)

ASSUNTO:EXTENSAO DA APLICABILIDADE DO ART. 21-A DA PORTARIA SCR/NGMAG n° 62/2022

EMENTA: JUiZA VOLANTE. MAE NUTRIZ. REALIZAQAO DE AUDIENCIA APENAS DE FORMA TELEPRESENCIAL MESMO APOS FILHA
COMPLETAR 24 MESES. EXTENSAO DA APLICA(;AO DO ART. 21-A DA PORTARIA SCR/NGMAG n° 62/2022. A Portaria SCR/INGMAG n°
62/2022 concedeu as magistradas que atuam na condigao de volante regional, quando designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior
do Estado, a faculdade de realizagédo de audiéncias na modalidade telepresencial, durante o periodo de amamentacgao de criangas, de 0 a 24
meses. O pleito de se efetuar audiéncias apenas de forma telepresencial, mesmo apés filha completar 24 meses (no caso a crianga ja se encontra
com 32 meses), ndo é razoavel, uma vez que o normativo estd em harmonia com as recomendacdes da Organiza¢cdo Mundial de Saude.
Acrescento que, ante a existéncia de sistema automatizado de designacgéo de juizes volantes no ambito deste Regional, é permitido a magistrada,
via de regra, escolher suas designagoes, resultando no controle da sua atividade jurisdicional.Ainda que iniciada investigacao na crianga referente
a eventual “dor abdominal” por suposta ndo aceitagdo de alguns alimentos (relatério médico, a fl.18), o deslocamento da magistrada ndo
impossibilita a amamentacao complementar, porquanto a ordenha do leite pode ser uma alternativa nessa novel fase de retorno presencial da
requerente, 0 que colabora com a necessidade de prolongag¢do da amamentacgéo, especialmente das criangas que ja iniciaram a introducao
alimentar, o que ocorre no presente caso. Assim, reputo que o direito da crianga nao sera violado e sua saude continuara sendo preservada, ndo
havendo supressao aos direitos da lactente assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Portanto, o pleito da d. magistrada de continuar
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fazendo audiéncias apenas telepresencialmente ndo merecer prosperar. Recurso desprovido.
RELATORIO

A Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICI, atualmente lotada como Volante deste Regional, por meio
da peticéo de fls.02/03, requereu a extensédo da aplicagédo da previsao contida no art. 21-A da Portaria 62/2022 deste Egrégio Regional, qual seja,
a realizacao de audiéncias apenas na modalidade telepresencial, quando designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior do Estado,
mesmo apas filho completar 24 meses.

Ap6s minudente andlise do caso em apre¢o, 0 Ex.mo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, na atribuicdo de Corregedor
deste Eg. Tribunal em exercicio, indeferiu o pedido, nos termos da deciséo de fls.05/08.

Inconformada com o teor do decisum, a magistrada requerente interpde recurso administrativo.

Almeja seja deferida autorizacéo para realizacdo de audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial, porquanto sustenta ser genitora de
uma crian¢a de 31 meses que ainda se encontra em fase de amamentagdo. Para tanto, requer seja dada interpretacdo mais ampla ao art. 21-A da
Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022.

Apresenta fato superveniente supostamente habil a embasar a sua tese (relatério médico no sentido de que a crianca necessita do aleitamento
materno, ante a investigacao referente a “dor abdominal” apresentada apdés a ingestéo de alguns alimentos).

Os autos foram convertidos em matéria administrativa, registrada sob o n°® 59/2022, e encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para
apreciacao (fl. 23).

E o breve relato.

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

Principio a analise dos pressupostos recursais destacando que, nas razdes do apelo, a requerente traz alegagdo ndo constante do requerimento
inicial. Apos indeferimento do pleito inaugural, a magistrada requerente adunou aos autos relatério médico, no sentido de que sua filha necessita
do aleitamento materno, ante a novel investigacgao relativa a “dor abdominal” apresentada pela criangca quando da ingestéo de outros alimentos.
Embora tal alegacéo haja sido langada no corpo do recurso como se fosse um fato superveniente, é certo que ndo existem nos autos prova de que
referida investigagéo ocorreu depois do dia 11.05.2022, data em que foi proferida a decisdo que negou o pedido exordial.

O relatério médico de fl. 18, do dia 16.05.2022, nao se presta a esse desiderato, haja vista que trata apenas de, friso, relatério em que o
profissional de salide atesta a existéncia de investigagdo em curso, mas ndo menciona a data do efetivo inicio, ndo sendo possivel, assim, saber
se a requerente ja conhecia ou ndo a condic¢do da crianga (atualmente, com 32 meses) na data de apresentacdo da peca vestibular.

Desse modo, embora o argumento novo, lancado pela recorrente como se fosse um fato superveniente, possa ser caracterizado como verdadeira
inovacao recursal, ndo deixarei de enfrentar o alegado em nome do principio da primazia da decisdo de mérito.

Destarte, uma vez satisfeitos os pressupostos de admissibilidade (Lei n® 9.784/99), conhe¢o integralmente do recurso administrativo.

MERITO

JUIZA VOLANTE. MAE NUTRIZ. REALIZACAO DE AUDIENCIA APENAS DE FORMA TELEPRESENCIAL MESMO APOS FILHA COMPLETAR
24 MESES. EXTENSAO DA APLICACAO DO ART. 21-A DA PORTARIA SCR/NGMAG n° 62/2022

Trata-se de recurso administrativo interposto (fls. 10/17) pela Ex.ma Juiza do Trabalho, MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICI, atualmente lotada
como Volante deste Regional, em face da decisao proferida as fls. 06/09 pelo Ex.mo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
na atribuicdo de Corregedor deste Eg. Tribunal, em exercicio.

Historiando brevemente o presente processo, para melhor compreensédo do caso, registro que a magistrada requerente pleiteou, na data de
27.04.2022, autorizagao para realizar audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial, porquanto sustenta ser genitora de uma crianca de
31 meses que ainda se encontra em fase de amamentacgdo. Para tanto, requereu fosse concedida interpretagdo mais ampla ao art. 21-A da
Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022.

Disse que “Muito embora a Portaria mencionada traga limitacao etaria infantil, ndo existe qualquer previsao legal ou restricdo médica que indique o
marco de 24 meses para término do aleitamento materno” (fl.02).

Destacou que “Conforme informacgéo extraida do sitio eletrénico da Sociedade Brasileira de Pediatria, “a recomendacao mundial, endossada pela
OMS desde a 542 Assembleia Mundial da Saude realizada em Genebra, em 2001, € a de que o aleitamento deve ser exclusivo até os 6 meses e
complementado através da adicdo de alimentos variados até os dois anos ou mais” (f.02).

Mencionou a existéncia de inUmeros estudos “que demonstram os beneficios que a amamentagéo prolongada pode trazer para a crianga,
especialmente no que tange ao desenvolvimento do sistema imunoldgico desta, 0 que se mostra extremamente importante nos dias atuais em que
enfrentamos uma pandemia e criangas menores de 5 anos ainda néo tem acesso a vacinacao” (f.02).

Ressaltou que “6rgaos como a Organiza¢do Mundial da Saude, o Ministério da Saude e a Sociedade Brasileira de Pediatria indicam o aleitamento
materno até os 24 meses como um minimo e ndo um teto, razdo pela qual a limitagédo a esse marco gera uma discriminacéo negativa em relagao
as juizas maes que se dispdem a prosseguir com o aleitamento em prol de seus filhos” (f1.03).

Alegou que “Na qualidade de volante, devo residir em Goiania, podendo ser designada para diversos outros municipios e a maior parte deles néao
permite ida e volta no mesmo dia apds a realizagdo das pautas, o que dificultaria, em muito, a continuidade do aleitamento de minha filha uma vez
que é inviavel submeté-la ao risco de diversas viagens” (fl.03).

Ao apreciar o requerimento, 0 Ex.mo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Corregedor desta Eg. Corte, em exercicio, indeferiu o
pedido.

Concluiu, em suma, que o normativo interno desse Regional (Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022) esta em harmonia com as recomendacdes da
OMS, bem como com 0 Ato n° 105/SEGPES.GDGSET. GP de 08 de margo de 2018, que instituiu o0 Programa de Assisténcia a Mae Nutriz no TST,
nao havendo razoabilidade a extensdo do lapso temporal para complemento a amamentagdo, nos moldes requerido pela magistrada.
Inconformada, a magistrada requerente interpde o presente recurso administrativo. Em sintese, acrescenta que a atencao ao bem-estar e saude
da crianga deve ser colocada em grau superior; e pontua que, apés o pleito inaugural, houve indicacdo médica para manutenc¢édo da
amamentagao, ante o inicio de investigacao relativa a “dor abdominal”, quando da ingestéo de alguns alimentos (atestado colacionado aos autos a
fl.18).

Renova o pedido de autorizagao para realizar audiéncia exclusivamente na modalidade telepresencial, enquanto estiver amamentando.
Substanciado o que importa por ora, passo ao exame da matéria devolvida.

De inicio, importa consignar que a Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, que estabelece critérios para a designacao temporaria e lotagédo de juizes do
trabalho substitutos, concedeu as magistradas que atuam na condigdo de volante regional, quando designadas para atuarem nas Varas do
Trabalho do interior do Estado, a faculdade de realiza¢do de audiéncias na modalidade telepresencial, durante o periodo de amamentagédo de
criangas, de 0 a 24 meses, verbis:
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“Artigo 21-A. E facultada a realizacdo de audiéncias na modalidade telepresencial &s magistradas lotadas na condi¢do de volante regional, quando
designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior do Estado, durante o periodo de amamentacédo de criangas, de 0 a 24 meses.”
(Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, negritei.)

Do ato normativo acima transcrito percebe-se o efetivo compromisso deste Eg. Tribunal Regional em proporcionar condi¢cdes adequadas ao
aleitamento materno expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente e em compatibilizar as exigéncias cotidianas de elevado desempenho no
ambiente funcional com atividades inerentes & maternidade.

Volvendo ao caso concreto, temos que a magistrada requerente € Juiza Volante; reside na cidade de Goiania; e sua filha conta atualmente com 32
meses de vida (certidao de fl. 15).

De plano, resta evidenciado que a situagdo em apreco ndo permite a continuidade de realizagao de audiéncias telepresenciais, quando designada
para cidades do interior, ante o ndo preenchimento de requisito objetivo da norma, qual seja, idade da crianca de 0 a 24 meses.

Como demonstrado alhures, a filha da magistrada ja conta com 32 (trinta e dois) meses de vida. Nessa ordem de ideias, valido esclarecer que o
Ministério da Saude (por meio do Guia Alimentar para Criangcas Menores de Dois Anos) e a Organizacao Mundial de Saude recomendam a
amamentacgéo exclusiva até 6 meses de idade. Apos 0s seis meses até o 24° més, a amamentacao adquire carater complementar. E, apos esse
lapso, trata-se de uma faculdade da genitora.

Ainda que iniciada investigacao na crianca referente a eventual “dor abdominal” por suposta ndo aceitagdo de alguns alimentos (relatério médico, a
fl.18), o fato € que o deslocamento da magistrada ndo impossibilita a amamentagdo complementar, porquanto a ordenha do leite pode ser uma
alternativa nessa novel fase de retorno presencial da requerente.

Com efeito, a ordenha é medida altamente utilizada pelas lactantes quando do retorno as atividades laborais, o que colabora com a necessidade
de prolongagédo da amamentacao, especialmente das criancas que ja iniciaram a introdugéo alimentar, o que ocorre no presente caso.

Assim, reputo que o direito da crianga n&o sera violado e sua saude continuara sendo preservada, ndo havendo supresséo aos direitos da lactente
assegurados no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

N&o bastasse, como bem pontuado pelo Ex.mo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, a fl. 08, ante a existéncia de sistema
automatizado de designacao de juizes volantes no ambito deste Regional, é permitido a magistrada, via de regra, escolher suas designagées,
resultando no controle da sua atividade jurisdicional, salvo excec¢des, quando a Administracao constata a necessidade de servigo e inexiste
candidatos voluntarios.

Pelos motivos expendidos, indubitavelmente, o normativo interno desse Regional (Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022) esta em harmonia com as
recomendacgdes da OMS, ndo havendo nenhuma razoabilidade a extensdo do lapso para complemento & amamentagdo, nos moldes requerido
pela magistrada.

Alis, no particular, verifico que a r. deciséo proferida pelo Ex.mo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Corregedor desta Eg. Corte,
em exercicio, analisou de forma percuciente e primorosa a presente controvérsia. Assim, em homenagem aos principios da economia e celeridade
processuais e, sobretudo, por comungar com os motivos ali assentados, com a devida vénia, adoto os fundamentos da r. decisdo atacada as
razbes de decidir (com base na fundamentacéo per relationem), verbis:

“A Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, que estabelece critérios para a designacéo temporaria e lotagdo de juizes do trabalho substitutos, foi
recentemente alterada com a inclusédo de norma referente ao aleitamento materno.

A inovagéo foi promovida ap6s estimulo dado pela Comisséo de Incentivo & Participacao Institucional Feminina, criada no &mbito do TRT 182
Regido, que fomentou a possibilidade de elaborac¢éo de normativo que estabelecesse o direito a realizacdo de audiéncias telepresenciais, durante
o periodo de amamentacao das magistradas mées de bebés de 0 a 24 meses, em similaridade com a norma que disciplina a concessao de
beneficios as servidoras (ProMater).

Esta Corregedoria Regional, entdo, ciente da relevancia da matéria tratada e visando minimizar os impactos na atividade jurisdicional, acrescentou
0 artigo 21-A a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 62/2022, concedendo as magistradas que atuam na condigdo de volante regional a faculdade de
realizacéo de audiéncias na modalidade telepresencial, durante o periodo de amamentacao de criancas, de 0 a 24 meses, in verbis:

“Artigo 21-A. E facultada a realizacdo de audiéncias na modalidade telepresencial &s magistradas lotadas na condi¢do de volante regional, quando
designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior do Estado, durante o periodo de amamentacao de criancas, de 0 a 24 meses.”
Observa-se que o Programa de Assisténcia a M@e Nutriz leva em consideragéo a politica de valorizagdo das servidoras desta Corte, sendo
estendido também, as servidoras magistradas, e se coaduna com as diretrizes governamentais que versam a respeito da amamentacgao e seus
efeitos.

Visando compatibilizar as exigéncias cotidianas relativas a atividade jurisdicional com as atividades inerentes & maternidade, sem perder de vista
as recomendacgdes de saude de A&mbito nacional e internacional, os normativos internos referentes & matéria apenas ratificou o lapso temporal de
24 (vinte e quatro) meses, incentivando e facilitando o aleitamento materno durante esse periodo.

Quando o normativo interno delimita o incentivo a amamentacao durante os primeiros vinte e quatro meses de vida da crianca, ndo implica,
necessariamente, a indu¢do do término do aleitamento materno ao final desse periodo.

Definitivamente esse néo é o objetivo da norma.

O que se pretendeu foi enobrecer e facilitar a execucédo da recomendagédo mundial para o aleitamento, que apds 0s seis meses de vida perde a
exclusividade e passa a ser uma complementacao, com a adi¢édo de alimentos variados até os dois anos (24 meses).

Ora, quando a Organizagdo Mundial de Saude preconiza que a amamenta¢do deve ser exclusiva até o sexto més de vida do bebé e
complementada até os 24 (vinte e quatro) meses ou mais, ela da énfase aos vinte e quatro meses iniciais de vida da crianca, suscitando o carater
opcional a partir daquele marco temporal.

Se assim nao fosse, a recomendagado encerraria expressamente com outro marco final.

Até seis meses, a OMS recomenda a amamentacao exclusiva; ap0s os seis meses até 0 24° més, a amamentacao adquire carater de
complemento e, apds, carater opcional.

Partindo dessa premissa, 0 normativo interno desse Regional favorece as magistradas nutrizes, especialmente aquelas na condigdo de volantes
regionais, que ndo possuem sede fixa, permitindo que durante o periodo de amamentacdo complementar, as audiéncias sejam realizadas na
modalidade telepresencial.

Portanto, observa-se que os normativos internos desse Regional (Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022 e Portaria GP/DG/SGPE n° 1215/2018) estao
em harmonia com as recomendac¢des da OMS, bem como com o Ato n° 105/SEGPES.GDGSET. GP de 08 de margo de 2018, que instituiu o
Programa de Assistencia a Mae Nutriz no TST, nao havendo razoabilidade a extenséo do lapso temporal para complemento a amamentagéo, nos
moldes requerido pela magistrada.

Além do mais, atualmente esse Regional conta sistema automatizado de designacao de juizes volantes que permite a magistrada, via de regra,
escolher suas designacgdes, resultando no controle da sua atividade jurisdicional, salvo exce¢8es, quando a Administragao nota a necessidade de
servigo e, ndo havendo candidatos voluntarios, torna-se inevitavel as designacdes compulsorias.

Mas, via de regra, é possivel ao magistrado volante um relativo controle da sua atividade jurisdicional, o que aparentemente torna compativel com
o aleitamento materno, especialmente porque no caso em tela, a filha da magistrada ja conta com 31 (trinta e um) meses de vida.

Assim sendo, INDEFIRO o pedido de extens&o do prazo delimitado no artigo 21-A da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 62/2022, feito pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Maria Augusta Gomes Ludovice, pelas raz6es acima expostas.”

Assim sendo, nego provimento ao recurso.
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CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da fundamentagao expendida.
E 0 meu voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de processo administrativo, ACORDAM os membros do Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria presencial hoje realizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel
Viana Janior (Presidente do Tribunal), com a participagdo do Exmo. Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva, Vice-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 4150/2022 - MA 059/2022 (PJe - RecAdm
0010479-60.2022.5.18.0000), por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta
Maria Augusta Gomes Luduvice, Volante Regional, em face de decisdo que indeferiu o pedido de extensdo do prazo estabelecido no art. 21-A da
Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, que faculta a realizagdo de audiéncias na modalidade telepresencial quando a designacgéo for para atuagéo em
Vara do Trabalho do interior do Estado, e, no mérito, por maioria, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do relator. Vencida a
Excelentissima Desembargadora Silene Aparecida Coelho que dava provimento ao recurso e juntara suas razdes. Ausente, em virtude de férias, a
Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque. Sustentou oralmente pela recorrente o advogado Telmo Alencastro
Veiga Filho. Decisdo materializada pela Resolugdo Administrativa n° 63/2022. Goiania, 14 de junho de 2022.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente

VOTO VENCIDO

Entendo que o fato de o filho ter mais de 24 meses, mas ser lactante abarca o mesmo fundamento da excelente divergéncia apresentada pela
Des. lara no processo TRT PA 4587/2022, cujos fundamentos, mutatis mutandis, aplica-se ao caso, pelo que abaixo transcrevo:

()

Nos termos do art. 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n 8.069/1990), cabe ao Poder Publico propiciar condi¢des adequadas ao
aleitamento materno, impondo-se, assim, o dever de protegdo especial a mulher lactante. Essa prote¢édo pode ser conferida mediante a adequacgéo
ou mudancga temporaria das condi¢des de trabalho, a fim de garantir a amamentagao.

A recomendac¢do da OMS/UNICEF, acatada pelo Ministério da Saude e pela Sociedade Brasileira de Pediatria, € no sentido de que o aleitamento
deveria ser exclusivo por 6 meses, iniciando na primeira hora de vida, sob livre demanda, com continuidade e introdu¢édo dos alimentos
complementares por 2 anos ou mais, se a mée assim desejar. O aleitamento por livie demanda ocorre quando a crianca € amamentada sem
restricdes de horarios e de tempo de permanéncia na mama. Em geral, um bebé em aleitamento materno exclusivo mama de 8 a 12 vezes ao dia.
Conquanto seja possivel a adogdo de outras praticas e esquemas alimentares na absoluta impossibilidade de aleitamento materno, como, por
exemplo, a ordenha, é recomendavel que amamentagédo continue em livre demanda apds os seis meses de vida.

Portanto, as maiores dificuldades de organizacdo da jornada de trabalho enfrentadas pela magistrada nutriz na condicao de volante nao séo
suficientes para justificar a disparidade de tratamento em relagao a magistrada que atua como auxiliar fixa. Registro que a servidora lactante tem
prioridade na indicagdo para atuagao em regime de teletrabalho (art. 5°, II, "c", da RA n® 160/2016 deste Regional).

Cumpre ressaltar que a protecdo & amamentacao e ao aleitamento materno nédo atende exclusivamente a um interesse particular da mée lactante,
mas também o interesse do menor e relevante interesse publico, conforme art. 8° da Lei 13.257/2016, que estabelece que "O pleno atendimento
dos direitos da crianga na primeira infancia constitui objetivo comum de todos os entes da Federagao".

De outro lado, é sabido que os avancgos tecnolégicos recentes experimentados pelo Judiciario, especialmente aqueles impulsionados pelo
isolamento social exigido durante a situa¢do de calamidade gerada pela pandemia do Coronavirus, tais como o Balcao Virtual e a realizagéo de
audiéncias por videoconferéncia, geraram economicidade sem prejuizo da produtividade. Ao contrario, foi constatada ampliacéo de produtividade
no Judiciario. Essa constatacao, inclusive, foi motivo da realiza¢do de estudos pelo CNJ com o objetivo de regulamentar o trabalho remoto dos
magistrados, com audiéncia publica para debater a questédo ocorrida na data de 13 de outubro de 2021.

Saliento, por oportuno, que o Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da Recomendacdo n° 83/2021, facultou as promotoras,
procuradoras e servidoras daquele 6rgdo que se encontrem lactantes a opgéo pelo trabalho remoto por até 6 meses apés o término da licenga-
maternidade. Também o Tribunal de Justica do Ceara autorizou o regime de teletrabalho para magistradas e servidoras nutrizes no periodo de até
6 meses ap6s o término da licenca-maternidade (Resolucdo do Orgéo Especial n® 23/2021).

N&ao havendo nenhum prejuizo para este Tribunal e para o trabalho da magistrada, penso que é também o caso de deferir o pleito da Requerente.
Dou provimento.

SILENE APARECIDA COELHO
Desembargadora do Trabalho

Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

RecAdm 0010478-75.2022.5.18.0000
PROCESSO TRT - PA 4587/2022 (MA 58/2022)

RELATOR :DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
INTERESSADO: JUIZA DO TRABALHO CAROLINA DE JESUS NUNES
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ADVOGADO: TELMO DE ALENCASTRO VEIGA FILHO
ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA JUIZA AUXILIAR FIXA LACTANTE REALIZAR AUDIENCIAS EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

EMENTA: AUTORIZACAO PARA JUIZA AUXILIAR FIXA LACTANTE REALIZAR AUDIENCIAS EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL. As juizas auxiliares fixas tém a possibilidade de organizarem seus dias e horarios de trabalho com os Juizes Titulares das
Varas do Trabalho em que atuam. O labor presencial em apenas quatro dias Uteis favorece a organizacéo da rotina de aleitamento do filho da
requerente que ja conta com 07 meses de idade. Ademais, a ordenha é medida altamente utilizada pelas lactantes quando do retorno as
atividades laborais, 0 que colabora com a necessidade de prolongacdo da amamentacéo, especialmente dos bebés que ja iniciaram a introdugéo
alimentar, havendo espacamento do horario de aleitamento. No que concerne a recomendagdo médica de manutengéo do aleitamento em razéo
da “alergia a proteina do leite de vaca e dermatite atopica”, a realizacdo de audiéncias presenciais ndo importara necessidade de interrupcao da
oferta de leite materno a crianga, haja vista que ela podera ser amamentada antes de sua mae ir ao trabalho e no seu retorno para casa, eis que
distancia entre Valparaiso de Goias e Brasilia garante essa possibilidade. Noutro passo, ao longo do dia — quando a lactante estiver longe de sua
residéncia, a oferta do leite materno podera ser garantida pela ordenha. Apelo desprovido.

RELATORIO

A Ex.ma Juiza do Trabalho CAROLINA DE JESUS NUNES, Auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, interpde recurso
administrativo as fls. 10/17, em face da deciséo proferida pelo Ex.mo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, que, naquele
periodo, estava no exercicio da Corregedoria deste Eg. Tribunal (fls. 06/09).

Almeja seja deferida autorizacéo para realizacdo de audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial, em raz&o de sua condicdo de
lactante, a partir do seu retorno da licenca maternidade e até que a crianga complete 02 anos de idade “ou até que cesse o ato de amamentagéo,
caso isto ocorra antes daquele limite, situacao esta ultima que devera ser declarada de modo imediato pela prépria lactante, sob pena de
responsabilidade.”

Os autos foram convertidos em matéria administrativa, registrada sob o n°® 58/2022, e encaminhados ao gabinete desta Vice-Presidéncia para
apreciacao (fl. 23).

E, no essencial, o relatério.
VOTO

Antes de principiar a analise do presente feito, importa esclarecer que as folhas citadas no corpo deste voto referem-se ao arquivo eletrénico
baixado em sua integralidade no SISDOC e visualizado por meio de programa para leitura/edicdo de PDF.

ADMISSIBILIDADE

Admito a matéria administrativa, nos termos do art. 27, inciso Ill, do Regimento Interno desta Corte.

Saliento, inicialmente, que a d. magistrada pleiteou autorizacao para realizacéo de audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial em
razdo de sua condicao de lactante, até que seu filho complete 02 anos, sob os seguintes argumentos, em suma: “Fortalecimento do vinculo entre a
maée e o0 bebé”; “Protecdo a saude da crianga”; “Desoneracgéo do sistema de saude publica”; “Prote¢cdo do meio ambiente em geral;” situagéo de
discriminacéo, sob argumento de que existem normas que amparam tal direito as servidoras e juizas volantes; e o fato de domiciliar em Brasilia e
a sede da Vara do Trabalho em que atua ser em Valparaiso de Goias.

Entretanto, nas raz8es do apelo, a requerente traz nova alegacao ndo constante do requerimento inicial no sentido de que seu filho é portador de
“alergia a proteina do leite de vaca e dermatite atdpica”, asseverando ter sido diagnosticado apods o indeferimento do pedido.

Embora tal alegagéo haja sido langada no corpo do recurso como se fosse um fato superveniente, é certo que ndo existem nos autos prova de que
o diagnéstico ocorreu depois do dia 11.05.2022, data em que foi proferida a decisdo que negou o pedido exordial, pois, foi juntado aos autos
apenas o relatério médico, de fl. 20, que ndo se presta a esse desiderato, haja vista que se trata, repito, apenas de relatério em que o profissional
de saude atesta a existéncia de “alergia a proteina do leite de vaca e dermatite atopica”, mas ndo menciona a data do efetivo diagnostico, ndo
sendo possivel, assim, saber se a requerente ja conhecia ou nédo de tal condigdo na data de apresentag¢édo da pega vestibular.

Assim sendo, embora o0 argumento novo, langado pela recorrente como se fosse um fato superveniente, possa ser caracterizado como verdadeira
inovacao recursal, ndo deixarei de enfrentar o alegado em nome do principio da primazia da decisdo de mérito.

Destarte, uma vez satisfeitos os pressupostos de admissibilidade (Lei n® 9.784/99), conhe¢o integralmente do recurso administrativo.

MERITO
AUTORIZACAO PARA JUIZA AUXILIAR FIXA LACTANTE REALIZAR AUDIENCIAS EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL

Trata-se de recurso administrativo interposto (fls. 10/17) pela Ex.ma Juiza do Trabalho, CAROLINA DE JESUS NUNES, auxiliar fixa da Vara do
Trabalho de Valparaiso de Goias, em face da decisao que indeferiu seu pedido, proferida pelo Ex.mo Desembargador PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO, que, naquele periodo, estava no exercicio de Corregedor deste Eg. Tribunal.

Historiando brevemente o presente processo, para melhor compreensao do caso, registro que a d. magistrada pleiteou, na data de 06.05.2022,
autorizacdo para realizar audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial “desde o retorno da licen¢a maternidade e até que a crianga
complete 2 anos de idade ou até que cesse 0 ato de amamentagédo” (fl. 05).

Sustentou que a amamentacao € importante, pois, fortace vinculo entre a mée e o bebé, protege salde da crianca, desonera o sistema de saude
publica, ha protecdo do meio ambiente em geral e, de acordo com o “Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90, art. 9°) ha previsao
quanto a obrigacdo do Poder Publico e suas Instituicdes de viabilizarem a amamentagao. Transcrevo: ‘Art. 9° O poder publico, as instituicdes e os
empregadores propiciardo condi¢cdes adequadas ao aleitamento materno.”

Argumentou para tanto que neste TRT 18 “ja existem normas que amparam tal direito, voltadas as servidoras e juizas lactantes na condi¢ao de
volantes, ndo havendo nenhuma previséo quando as lactantes séo juizas com designacao fixa, o que torna uma situagdo de discrimine, visto que a
amamentacao é um direito assegurado a todas as criancas até os 24 meses, independente da condigdo de trabalho da genitora” (fl. 03, grifei).
Aduziu ainda que “o TRT 18 ao ndo contemplar que qualquer juiza lactante opte pela realizagdo de audiéncias na modalidade telepresencial, além
de discriminar as juizas que séo fixas, fragilizam o direito a amamentacédo dos filhos das juizas fixas ou designadas para atuarem na sede do
Tribunal, considerando que ndo ha nos prédios do Tribunal bercarios para acolhimentos das criancas até 24 meses” (fl. 04).

Asseverou que tem domicilio em Brasilia-DF, sendo que a sede da Vara do Trabalho em que atua é Valparaiso de Goias, unidade que nao tem
bergario.

Ao final, pleiteia que “este Tribunal adote providéncias que visem assegurar a juizas fixas, especialmente a requerente pela situagdo acima
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exposta, uma dinamica de trabalho mais favoravel e consentanea com sua condigdo de nutriz, concretizando as magistradas e a seus filhos o
direito, assegurado em diversos dispositivos legais e constitucionais como acima demonstrado, de uma amamentacao plena e satisfatoria.”
Ao apreciar o requerimento, o Ex.mo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Corregedor em exercicio desta Eg. Corte, indeferiu o
pedido, por ndo vislumbrar a violagdo ao principio da isonomia mencionada pela requerente; por reputar que o deferimento do pleito formulado é
que teria potencial de gerar tratamento diferenciado, causando injustificada desigualdade no ambito desta corte; e por entender que o direito a
amamentagao do filho da magistrada requerente nao estaria sendo violado, porquanto o fato de ela possuir lotagao fixa permitiria programacao de
sua atividade jurisdicional em dias e horarios previamente ajustados com o juiz titular da Vara do Trabalho em que atua.

Inconformada, a magistrada requerente interpde o presente recurso administrativo.

Em sintese, reitera os argumentos inicias no que diz respeito a violagéo do principio da isonomia, ao argumento de que a Portaria SCR/INGMAG n°
62/2022 facultou “somente as magistradas lotadas na condigdo de volante regional a optarem por realizar audiéncias na modalidade telepresencial
quando designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior do Estado, durante o periodo de amamentacgéo.”

Acrescenta que a atencdo ao bem-estar e saude da crianga deve ser colocada em grau superior; e traz fato novo no sentido de que seu filho é
portador de “alergia a proteina do leite de vaca e dermatite atopica”, condigGes que exigem a prolongagdo da amamentagdo como condigdo para
melhor evolucéo do quadro clinico.

Sustenta que as “servidoras publicas, na mesma condigcao da Recorrente, possuem autorizagéo para teletrabalho, logo, ndo estamos tratando de
eventual inovagao de direito as magistradas, mas sim de equiparagdo, 0 que mais uma vez traz a tona o ja mencionado principio da isonomia.”
Renova o pedido de autorizagao para realizar audiéncia exclusivamente na modalidade presencial.

Passo a apreciagéao.

De inicio, importa consignar que a Portaria GP/DG/SGPE n° 1215/2018 instituiu, no dmbito deste Regional, para as servidoras, o Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz (ProMater). Mencionado programa tem entre seus objetivos incentivar e possibilitar o aleitamento materno, razédo pela
qual previu a possibilidade de reducéo de jornada para a servidora nutriz. Confira-se:

“Art. 1° Instituir o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz (Pro Mater) no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

()

Art. 4° S&o objetivos do Pro Mater:

| — incentivar e possibilitar o aleitamento materno durante o periodo de amamentagao;

()

Art. 8° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Portaria, serd concedida jornada de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas
diarias ininterruptas a servidora cujo filho conte com até 24 (vinte e quatro) meses de vida.” (Portaria GP/DG/SGPE n° 1215/2018.)
Necessario também esclarecer que, no ambito desta Egrégia Corte, a Resolugao Administrativa n® 160/2016 que dispbe sobre o teletrabalho e, em
seu art. 5°, prevé que compete ao gestor indicar, entre os servidores interessados em laborar de forma telepresencial, aqueles que preenchem os
requisitos la consignados. No inciso I, consigna que terdo prioridade, observados os requisitos acima e adequacédo de perfil, as gestantes e
lactantes, ou seja, ndo significa que tera a lactente o direito ao teletrabalho sem preencher os demais requisitos.

Por sua vez, a Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, que estabelece critérios para a designagdo temporaria e lotacdo de juizes do trabalho
substitutos, concedeu as magistradas que atuam na condicao de volante regional e quando forem designadas para cidade fora da Capital, a
faculdade de realizag¢édo de audiéncias na modalidade telepresencial, durante o periodo de amamentacgao de criangas, de 0 a 24 meses, verbis:
“Artigo 21-A. E facultada a realizacdo de audiéncias na modalidade telepresencial &s magistradas lotadas na condicdo de volante regional, quando
designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior do Estado, durante o periodo de amamentacédo de criangas, de 0 a 24 meses.”
(Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, negrite.)

Dos atos normativos acima transcritos percebe-se o efetivo compromisso deste Eg. Tribunal Regional em proporcionar condigdes adequadas ao
aleitamento materno expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente e em compatibilizar as exigéncias cotidianas de elevado desempenho no
ambiente funcional com atividades inerentes a maternidade.

Nesse sentido, em vista da percepg¢ao institucional de que o carater itinerante das atividades desempenhadas pelas magistradas que atuam como
Juizas Volantes dificulta a possibilidade de planejamento quanto a rotina de aleitamento materno nos primeiros dois anos de vida da crianca, foi
conferida a elas, quando designadas para atuarem no interior do Estado, a possibilidade de realizarem audiéncias na modalidade telepresencial,
até que o filho complete 24 meses.

De outra parte, quanto as servidoras nutrizes, sem conferir indiscriminadamente o direito ao teletrabalho, o qual exige requisitos especificos, a
solucdo mais equilibrada encontrada pela administragdo foi reduzir a jornada laboral, haja vista que elas ndo contam com nenhum outro meio de
ajuste dos seus dias e horarios de trabalho.

Volvendo ao caso concreto, temos que a magistrada requerente é Auxiliar Fixa na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias e, por opcao, preferiu
residir em Brasilia, conforme autorizagéo conferida pela RA 085/2015, e seu filho conta atualmente com 07 (sete) meses de vida (certiddo de fl.
18).

Como se V&, as circunstancias laborais da Ex.ma Juiza Carolina de Jesus Nunes em nada se assemelham com as condi¢des que justificaram as
concessdes constantes da Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022,e da Portaria GP/DG/SGPE n° 1215/2018 e da Resolu¢do Administrativa n°
160/2016.

Com efeito, o fato de ser Auxiliar Fixa permite que a magistrada organize, junto com o Juiz Titular da Vara do Trabalho em que atua, o
desempenho da atividade jurisdicional em dias e horarios compativeis com as necessidades do seu filho, dando a requerente total previsibilidade
quanto a rotina de trabalho e aleitamento, o que nao é possivel com relacdo as Juizas Volantes, quando sédo designadas para interior do Estado,
quando filhos ainda ndo completaram 02 anos. E justamente esse aspecto que derrui o argumento recursal de violagéo ao principio da isonomia.
No particular, relevante mencionar que nos autos do processo administrativo (PA SISDOC 7481/2015) em que a d. magistrada requereu
autorizacdo para residir fora da sede dos limites territoriais de jurisdicdo da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a ora recorrente destacou
que a distancia entre aquele municipio e a cidade em que mora (Brasilia) € de apenas 37 Km, percorridos, em média, em 43 minutos. Infere-se dai
que ela ndo precisa, necessariamente, pernoitar em Valparaiso, podendo voltar para sua residéncia e amamentar sua crianca na tranquilidade do
seu lar.

Demais disso, ndo se pode olvidar que a magistrada requerente reside longe do seu local de trabalho por opgéo propria, haja vista que a
justificativa apresentada nos autos do PA acima mencionado para que ela obtivesse autorizagao para morar em Brasilia foi apenas o indice de
violéncia em Valparaiso de Goias e pouca infraestrutura da cidade.

Ora, nada obstante se compreenda que esses fatores sejam questdes desagradaveis, nao haveria impedimento absoluto para que a magistrada
estabelecesse domicilio definitivo na cidade em que desempenha a atividade judicante, cumprindo, pois, 0 que preconiza o art. 93, VII, da
Constituicao Federal, que estabelece que "o juiz titular residird na respectiva comarca, salvo autoriza¢ao do tribunal" e o art. 35, V, da LC 35/79
dispde que é dever do magistrado “residir na sede da Comarca salvo autorizagao do érgéo disciplinar a que estiver subordinado”.

No que diz respeito a alegagdo de que haveria tratamento diferenciado decorrente da aplicagdo da Portaria GP/DG/SGPE n° 1215/2018,
necessario reiterar que as servidoras nutrizes néo foi garantido o direito indiscriminado ao teletrabalho. Com a finalidade de facilitar o aleitamento,
foi garantido a elas apenas a redugéo da jornada de trabalho, haja vista que, conforme dito, as servidoras nao teriam outras formas de organizar
seus horarios e dias de trabalho com tém as magistradas fixas.

Por seu turno, conforme consta da manifestacéo da Secretaria da Corregedoria Regional lancada a fl. 05 do PA SISDOC 7481/2015, a magistrada
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requerente atua, habitualmente, apenas 04 (quatro) dias por semana na Vara do Trabalho de Valparaiso, o que corresponde a uma jornada
presencial também reduzida, equiparando-se ao que ocorre com as servidoras.

Observo que o labor presencial em apenas quatro dias Uteis favorece a organizac¢éo da rotina de aleitamento do filho da requerente, que, friso, ja
tem 07 meses, e também pode ser auxiliada pelos processos de ordenha.

Com efeito, a ordenha é medida altamente utilizada pelas lactantes quando do retorno as atividades laborais, o que colabora com a necessidade
de prolongagdo da amamentacao, especialmente dos bebés que ja iniciaram a introducéo alimentar (o filho da d. magistrada estd com 07 meses),
havendo espacamento do horéario de aleitamento, ou seja, h& intervalos maiores entre as mamadas, como bem afirmou a d. magistrada, na
exordial, que apés o 6° més de vida, a amamentagdo serd complementada com outros alimentos até os dois anos de vida ou mais.

No que concerne a recomendagdo médica de manutengdo do aleitamento em razdo da “alergia a proteina do leite de vaca e dermatite atopica”,
consoante fundamentos lancados acima, a realizacdo de audiéncias presenciais ndo importara necessidade de interrupcao da oferta de leite
materno a crianga, haja vista que ela podera ser amamentada antes de sua mée ir ao trabalho e no seu retorno para casa, eis que distancia entre
Valparaiso de Goias e Brasilia garante essa possibilidade. Noutro passo, ao longo do dia — quando a lactante estiver longe de sua residéncia, a
oferta do leite materno podera ser garantida pela ordenha.

Assim, reputo que o direito da crianca nédo sera violado e sua saude continuara sendo preservada.

Portanto, ndo vislumbro violagédo ao principio da isonomia e muito menos supresséo aos direitos do lactente assegurados no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, ndo sendo, muito menos, o caso de aplicacdo da Resolu¢do Administrativa n® 160/2016, que, regulamenta o teletrabalho no
ambito do TRT18, haja vista tratar-se de norma direcionada aos servidores, cujas atividades destoam sobremaneira do mister préprio da atividade
judicante.

N&o existe nenhuma razoabilidade, pois, no deferimento do pedido de autorizagéo para realizacao de audiéncias exclusivamente na modalidade
telepresencial, nos moldes requeridos pela magistrada.

Alias, no particular, verifico que a r. deciséo proferida pelo Ex.mo Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, no exercicio da Corregedoria
desta Eg. Corte, analisou de forma percuciente e primorosa a presente controvérsia. Assim, em homenagem aos principios da economia e
celeridade processuais e, sobretudo, por comungar com os motivos ali assentados, com a devida vénia, adoto os fundamentos da r. decisdo
atacada as razdes de decidir (com base na fundamentagéo per relationem), verbis:

“A matéria tratada nestes autos esta regulamentada no ambito desse Regional pela Portaria GP/DG/SGPE n° 1215/2018, direcionada para
servidoras (ProMater), e pela Portaria SCR/INGMAG n° 62/2022, que estabelece critérios para a designagdo temporaria e lotagédo de juizes do
trabalho substitutos.

A recente regulamentagédo ocorreu apds sugestdo advinda da Comisséo de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina, criada no ambito do
TRT 182 Regido, no sentido de que fosse acrescido dispositivo a Portaria que regulamenta a designacéo de magistrados no ambito do 1° grau de
jurisdigdo, assegurando o direito a realizacéo de audiéncias telepresenciais, durante o periodo de amamentagdo das magistradas méaes de bebés
de 0 a 24 meses, em similaridade a norma que disciplina a concessao de beneficios as servidoras (ProMater).

Esta Corregedoria Regional, entdo, ciente da relevancia da matéria tratada e visando minimizar os impactos na atividade jurisdicional, acrescentou
0 artigo 21-A a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 62/2022, concedendo as magistradas que atuam na condigdo de volante regional a faculdade de
realizacéo de audiéncias na modalidade telepresencial, durante o periodo de amamentacao de criancas, de 0 a 24 meses, in verbis:

“Artigo 21-A. E facultada a realizacdo de audiéncias na modalidade telepresencial &s magistradas lotadas na condicdo de volante regional, quando
designadas para atuarem nas Varas do Trabalho do interior do Estado, durante o periodo de amamentacao de criancas, de 0 a 24 meses.”
Observa-se que o0 normativo alcangou apenas as magistradas lotadas na condicédo de volante regional, diante do carater itinerante de suas
atividades funcionais.

Com efeito, as magistradas que atuam nessa condi¢cdo nao possuem sede fixa para o desempenho de seus misteres, fato este que pode
comprometer o aleitamento materno.

Bem por isso, a norma teve o escopo de equalizar as exigéncias cotidianas, relativas a atividade jurisdicional desempenhada pelas magistradas
volantes sem sede fixa com as atividades concernentes a maternidade, especialmente no diz respeito ao aleitamento materno.

Por outro lado, nos termos do artigo 4° da Portaria SCR/INGMAG n° 62/202, os juizes auxiliares fixos possuem lotagdo definida, em carater
permanente, o que permite uma programacao da sua atividade jurisdicional em dias e horarios previamente ajustados com o juiz titular da Vara do
Trabalho, inclusive com deslocamento em dias e horarios previamente ajustados.

Assim é que o normativo em comento ndo fomentou desigualdade, como sustentado pela magistrada requerente; ao revés, acolheu a categoria
mais vulneravel, permitindo uma relativa estabilidade e previsibilidade da rotina jurisdicional, tal e qual ja ocorre com as magistradas com sede fixa.
Necessario pontuar que, em relagdo as servidoras desta Corte que se encontram em periodo de amamentagao, e que possuem local definido de
trabalho, o normativo pertinente néo Ihes permite o desempenho de suas fungdes de forma remota, diante da condi¢cdo de mae nutriz, mas apenas
o trabalho presencial em horério reduzido (6 horas).

Assim é que, o deferimento da pretensdo em analise poderia gerar tratamento diferenciado, causando injustificada desigualdade no ambito desta
Corte.

A magistrada requerente, como ja dito, atua como auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso.

Assim sendo, INDEFIRO o pedido de realiza¢do de audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial feito pela Excelentissima Juiza
Substituta do Trabalho Carolina de Jesus Nunes, Auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a partir do seu retorno da licenca
maternidade.” (Fls. 07/09.)

Dessa forma, nego provimento ao recurso administrativo.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso administrativo e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da fundamentagao expendida.
E 0 meu voto.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de processo administrativo, ACORDAM os membros do Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em sessédo administrativa ordinaria presencial hoje realizada, sob a presidéncia do Excelentissimo Desembargador Daniel
Viana Janior (Presidente do Tribunal), com a participagdo do Exmo. Procurador do Trabalho Marcello Ribeiro Silva, Vice-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 182 Regiéo, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo SisDoc n° 4587/2022 - MA 058/2022 (PJe - RecAdm
0010478-75.2022.5.18.0000), por unanimidade, conhecer do recurso administrativo interposto pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta
Carolina de Jesus Nunes, Auxiliar fixa da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, em face de decisdo que indeferiu o pedido de realizagédo de
audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial, a partir do retorno da licenca maternidade, e, no mérito, por maioria, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do relator. Vencida a Excelentissima Desembargadora lara Teixeira Rios que dava provimento ao recurso e
juntara suas razdes, no que foi acompanhada pelas Excelentissimas Desembargadoras Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira
Reis. Ausente, em virtude de férias, a Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque. Sustentou oralmente pela
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recorrente o advogado Telmo Alencastro Veiga Filho. Decisédo materializada pela Resolugdo Administrativa n°® 064/2022. Goiania, 14 de junho de
2022.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Vice-Presidente

VOTO VENCIDO

RecAdm 0010478-75.2022.5.18.0000

PROCESSO TRT - PA 4587/2022 (MA 58/2022)

RELATOR: DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

INTERESSADO: JUiZA DO TRABALHO CAROLINA DE JESUS NUNES

ADVOGADO : TELMO DE ALENCASTRO VEIGA FILHO

ASSUNTO: AUTORIZAGAO PARA JUIZA AUXILIAR FIXA LACTANTE REALIZAR AUDIENCIAS EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE
TELEPRESENCIAL

DECLARAGAO DE VOTO VENCIDO

AUTORIZACAO PARA JUIZA AUXILIAR FIXA LACTANTE REALIZAR AUDIENCIAS EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE TELEPRESENCIAL
Entendo que n&o ha 6bice a aplicagédo analdgica do disposto no art. 21-A da Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 62/2022 & magistrada nutriz que
atuar como juiza auxiliar fixa.

Nos termos do art. 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), cabe ao Poder Publico propiciar condicdes adequadas ao
aleitamento materno, impondo-se, assim, o dever de protegao especial a mulher lactante. Essa prote¢édo pode ser conferida mediante a adequacgéo
ou mudancga temporaria das condi¢des de trabalho, a fim de garantir a amamentagao.

A recomendac¢do da OMS/UNICEF, acatada pelo Ministério da Saude e pela Sociedade Brasileira de Pediatria, € no sentido de que o aleitamento
deveria ser exclusivo por 6 meses, iniciando na primeira hora de vida, sob livre demanda, com continuidade e introdu¢édo dos alimentos
complementares por 2 anos ou mais, se a mée assim desejar. O aleitamento por livie demanda ocorre quando a crianca € amamentada sem
restricdes de horarios e de tempo de permanéncia na mama. Em geral, um bebé em aleitamento materno exclusivo mama de 8 a 12 vezes ao dia.
Conquanto seja possivel a adogdo de outras praticas e esquemas alimentares na absoluta impossibilidade de aleitamento materno, como, por
exemplo, a ordenha, é recomendavel que amamentagédo continue em livre demanda apds os seis meses de vida.

Portanto, as maiores dificuldades de organizacdo da jornada de trabalho enfrentadas pela magistrada nutriz na condicao de volante nao séo
suficientes para justificar a disparidade de tratamento em relagao a magistrada que atua como auxiliar fixa. Registro que a servidora lactante tem
prioridade na indicagdo para atuagdo em regime de teletrabalho (art. 5°, II, "c", da RA n°® 160/2016 deste Regional).

Cumpre ressaltar que a protecdo & amamentacao e ao aleitamento materno nédo atende exclusivamente a um interesse particular da mée lactante,
mas também o interesse do menor e relevante interesse publico, conforme art. 8° da Lei n°® 13.257/2016, que estabelece que "O pleno atendimento
dos direitos da crianga na primeira infancia constitui objetivo comum de todos os entes da Federagao".

De outro lado, é sabido que os avancgos tecnolégicos recentes experimentados pelo Judiciario, especialmente aqueles impulsionados pelo
isolamento social exigido durante a situacdo de calamidade gerada pela pandemia do Coronavirus, tais como o Balcao Virtual e a realizagéo de
audiéncias por videoconferéncia, geraram economicidade sem prejuizo da produtividade. Ao contrario, foi constatada ampliacéo de produtividade
no Judiciario. Essa constatacao, inclusive, foi motivo da realizagdo de estudos pelo CNJ com o objetivo de regulamentar o trabalho remoto dos
magistrados, com audiéncia publica para debater a questédo ocorrida na data de 13 de outubro de 2021.

Saliento, por oportuno, que o Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da Recomendacdo n° 83/2021, facultou as promotoras,
procuradoras e servidoras daquele 6rgdo que se encontrem lactantes a opgéo pelo trabalho remoto por até 6 meses apés o término da licenga-
maternidade. Também o Tribunal de Justica do Ceara autorizou o regime de teletrabalho para magistradas e servidoras nutrizes no periodo de até
6 meses ap6s o término da licenca-maternidade (Resolucdo do Orgéo Especial n® 23/2021).

Destarte, considerando que a autorizacao para que a magistrada lactante atue em teletrabalho visa proporcionar condicées adequadas ao
aleitamento materno, em observancia ao disposto no art. 9° da Lei 8.069/1990, sem importar em prejuizo para a atividade jurisdicional, dou
provimento ao recurso administrativo para autorizar a Excelentissima Juiza Substituta do Trabalho Carolina de Jesus Nunes, Auxiliar fixa da Vara
do Trabalho de Valparaiso de Goias, a realizar audiéncias exclusivamente na modalidade telepresencial, a partir do seu retorno da licenca
maternidade, até seu filho completar 24 meses de idade, conforme aplicacéo analdgica do art. 21-A da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG n° 62/2022.
Dou provimento.

IARA TEIXEIRA RIOS
Desembargadora do Trabalho

Goiania, 20 de junho de 2022.

[assinado eletronicamente]
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 030/2022

Contratacdo de empresa para prestagao de servicos de clipping jornalistico on-line com monitoramento de midias, gestédo de informacao e analise
de contelido, conforme especificacdes técnicas e condi¢cdes constantes no Edital.

Data da Sesséo: 04/07/2022, as 09:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.
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