Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3512/2022 Data da disponibilizagdo: Segunda-feira, 11 de Julho de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Rua T 29 n° 1403, Setor Bueno, Goiania/GO

Desembargador Daniel Viana Junior
CEP: 74215901

Presidente
. . Telefone(s) : (62) 3222-5000
Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento

Vice-Presidente

PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGP

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Executiva

PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 1299/2022

Designa o Juiz do Trabalho MARCELO NOGUEIRA PEDRA para, excepcionalmente, responder cumulativamente pelo Juizo Auxiliar de Execucéo,
em razao dos afastamentos temporarios do titular e do substituto, respectivamente, Juizes do Trabalho Luciano Santana Crispim e Carlos Alberto
Begalles, por motivo de fruicdo de férias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as informagdes carreadas a fl. 61 (doc. 52) dos autos do Processo Administrativo n® 1.750/2019, dando conta de que os Juizes
do Trabalho Luciano Santana Crispim e Carlos Alberto Begalles, designados por meio da Portaria TRT 182 GP/SGP n° 281/2021 para, nas
condicdes de titular e substituto, responderem pelo Juizo Auxiliar de Execugéo, estardo em fruicdo de férias nos periodos de 12/7 a 31/7/2022 e
11/7 a 30/7/2022, respectivamente;

RESOLVE, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Designar o Juiz do Trabalho MARCELO NOGUEIRA PEDRA, Titular da 152 Vara do Trabalho de Goiania, para, excepcionalmente,
responder cumulativamente pelo Juizo Auxiliar de Execugéo, durante o periodo de 12 de julho a 30 de julho de 2022.

§ 1° Ao Juiz excepcionalmente designado aplicam-se todas as prerrogativas e competéncias inscritas nos 8§ 1° e 2° do art. 1° da Portaria TRT 182
GP/SGP n° 281/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

(Assinado eletronicamente)

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria GP/SGPE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1305/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Processo Administrativo n® 7278/2022,

CONSIDERANDO a possibilidade conferida a Justica do Trabalho em alterar as areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos, bem
como criar novas especialidades para atender as necessidades do servigo, prevista no art. 5° da Resolucdo n° 47, de 27 de margo de 2008, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO a importancia da utilizagéo do instituto da redistribuicdo para recompor a for¢a de trabalho do Tribunal.

RESOLVE, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Transformar, em cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, o cargo vago de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga, redistribuido para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo por meio da Portaria TRT 182 GP/SGPE N°
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1.025, de 9 de junho de 2022, e do Ato n° 3.745, de 20 de junho de 2022, do Superior Tribunal Militar, publicados no Diario Oficial da Unido em 24
de junho de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1298/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n°® 5682/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir um cargo vago da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 18?2 Regiso, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiéo, ocupado pela servidora THAYS CARVALHO MARQUES, com fundamento no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Resolugéo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°, Lotar a servidora THAYS CARVALHO MARQUES na Vara do Trabalho de Goiatuba.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1309/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n°® 4431/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir um cargo vago da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regi&o, ocupado pela servidora AMANDA KUMMEL MAGALHAES, com fundamento no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e na Resolugéo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°, Lotar a servidora AMANDA KUMMEL MAGALHAES na Secretaria de Céalculos Judiciais.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor, com efeitos retroativos, a partir da data do dia 11 de julho de 2022.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NA 3 VARA DO

TRABALHO DE GOTANTA
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Portaria
Portaria SCR/INGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1288/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 7214/2022,

CONSIDERANDO a designacéo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Guilherme Bringel Murici, volante regional, para responder pela
titularidade da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, no periodo de 21 de maio a 31 de dezembro de 2022, conforme PORTARIA TRT 182
SCR/NGMAG N° 694/2022;

CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias feita pelo Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Anapolis, nos dias 18, 19, 20, 21, 27 e 29 de
de julho, para o Excelentissimo Juiz Guilherme Bringel Murici;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 252/2022, de 22 de fevereiro de 2022, assinada pelo Presidente deste TRT-18, que
identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigcos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, instituido pela
Portaria TRT 182 SGP n° 1.526/2020, e revoga a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 2,0 diarias de viagem, no periodo de 18 a 21 de julho de 2022, referente ao deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, no percurso Goiania — Anapolis — Goiania, bem como a
indenizacdo de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na 22 Vara do Trabalho Anéapolis.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, no dia 27 de julho de 2022, referente ao deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, no percurso Goiania — Anapolis — Goiania, bem como a indenizagao de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na 22 Vara do Trabalho Anéapolis.

Art. 3°. Autorizar o pagamento de 0,5 diaria de viagem, no dia 29 de julho de 2022, referente ao deslocamento do Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, Volante Regional, no percurso Goiania — Anapolis — Goiania, bem como a indenizagdo de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na 22 Vara do Trabalho Anéapolis.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 9 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1289/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposicdes contidas no Processo Administrativo n® 7085/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 293/2019 do CNJ, Resolugdo n° 253/2019 do CSJT e a decisdo proferida pelo Excelentissimo Ministro
Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho RANULIO MENDES MOREIRA, Titular da Vara do Trabalho de Uruagu, o pedido de
alteragdo das férias referentes ao 2° periodo de 2019, designadas para o periodo de 8 a 27 de setembro de 2022, conforme Portaria TRT 182
SCR/NGMAG n° 1663/2021, para que sejam fruidas de 1° a 20 de setembro de 2022, com adiantamento de férias e do 13° salario.

Art. 2° AUTORIZAR o registro de 10 (dez) dias restantes como residuais, referentes ao 2° periodo de 2019.

Art. 3° CONCEDER ao Magistrado 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2020, para fruicdo no periodo de 13 de
outubro a 1° de novembro de 2022, com conversdo em pecunia no periodo de 2 a 11 de novembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiania, 9 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1290/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢Bes contidas no Processo Administrativo n® 9866/2021, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 293/2019 do CNJ, Resolugdo n° 253/2019 do CSJT e a decisdo proferida pelo Excelentissimo Ministro
Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA, Titular da 142 Vara do Trabalho de
Goiania, 20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2020, para fruicdo no periodo de 26 de novembro a 15 de dezembro
de 2022, com conversdo em pecunia no periodo de 16 a 25 de novembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 9 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1291/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, e tendo em vista as disposi¢ces contidas no Processo Administrativo n® 7137/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n°® 253/2019 do CSJT e a decisao proferida pelo Excelentissimo Ministro
Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1°. DEFERIR ao Excelentissimo Juiz do Trabalho ARMANDO BENEDITO BIANKI, Titular da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, o
pedido de alteragdo das férias referentes ao 1° periodo de 2020, designadas para o lapso de 20 de novembro a 9 de dezembro de 2022, conforme
PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 176/2022, para que sejam fruidas de 5 a 24 de outubro de 2022, conversdo em pecunia no periodo de 25
de outubro a 3 de novembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 9 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1292/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢8es contidas no Processo Administrativo n® 6972/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugdo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho ANTONIO GONGCALVES PEREIRA JUNIOR, Titular da 22 Vara do Trabalho de Goiania,
20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2023, para que sejam usufruidas no interregno de 23 de janeiro a 11 de
fevereiro de 2023, com a conversédo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o periodo de 12 a 21 de fevereiro de 2023, bem como
20 (vinte) dias de férias regulamentares, referentes ao 2° periodo de 2023, para que sejam usufruidas no periodo de 26 de junho a 15 de julho de
2023, com a converséo de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o lapso de 16 a 25 de julho de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 9 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/INGMAG N° 1293/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n® 1363/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, Resolugao n°® 253/2019 do CSJT e a decisao proferida pelo Excelentissimo Ministro
Dias Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Excelentissimo Juiz do Trabalho ISRAEL BRASIL ADOURIAN, Titular da 62 Vara do Trabalho de Goiania, 20 (vinte) dias de
férias regulamentares, referentes ao 1° periodo de 2020, para fruicdo no periodo de 1° a 20 de agosto de 2022, com conversdo em peculnia no
periodo de 21 a 30 de agosto de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 9 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1307/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 67772022,, em que foi solicitada a designagdo de magistrado para atuar no processo de
suspeicéo declarada pela Excelentissima Juiza Rosana Rabello Padovani Messias na Vara do Trabalho de Inhumas;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servigo e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. REPUTAR designado o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, volante regional, para atuar no dia 06
de julho de 2022, nos autos do processo 0011455-39.2018.5.18.0281, em trAmite na Vara do Trabalho de Inhumas, em virtude de suspeigéo
declarada pela Excelentissima Juiza Titular.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

PORTARIA TRT 182 SCR/NGMAG N° 1308/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 7270/2022,

CONSIDERANDO a designacédo do Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Rafael Vitor de Macédo Guimaraes, volante regional, para
responder pela titularidade da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, no periodo de 18 de julho a 06 de agosto de 2022, conforme PORTARIA TRT 182
SCR/NGMAG N° 1030/2022;

CONSIDERANDO a solicitagdo de diarias feita pelo Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Itumbiara, nos dias 19 e 20 de julho e 1° e 02
de agosto, para o Excelentissimo Juiz Rafael Vitor de Macédo Guimaraes;

CONSIDERANDO a PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 252/2022, de 22 de fevereiro de 2022, assinada pelo Presidente deste TRT-18, que
identifica a etapa vigente do Protocolo de Retomada dos Servigcos Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, instituido pela
Portaria TRT 182 SGP n° 1.526/2020, e revoga a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, no periodo de 19 a 20 de julho de 2022, referente ao deslocamento do Excelentissimo Juiz
do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, Volante Regional, no percurso Goiania — Itumbiara — Goiania, bem como a
indenizacao de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na 22 Vara do Trabalho de Itumbiara

Art. 2°. Autorizar o pagamento de 1,5 diaria de viagem, no periodo de 1° a 02 de agosto de 2022, referente ao deslocamento do Excelentissimo
Juiz do Trabalho Substituto RAFAEL VITOR DE MACEDO GUIMARAES, Volante Regional, no percurso Goidnia — Itumbiara — Goiania, bem
como a indenizagdo de transportes.

Motivo da viagem: realizar audiéncia presencial na 22 Vara do Trabalho de Itumbiara.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
TERMO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

SUPRIDO LUCIA HELENA DOS SANTOS
CARGO OU FUNGCAO IAssistente de Diretor
LOTACAO \Vara do Trabalho de Goiatuba
MODALIDADE DE CONCESSAO Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Fatura 1.160,00
. Saque 200
[VALOR DA CONCESSAO
Obrigacgdes patronais 40
Total 1.400,00
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. . Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE APLICACAO
Fim 05/10/2022
; . Inicio Data da liberag&o do recurso
PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS
Fim 30/10/2022

IA autorizacao de valor para saque justifica-se em razéo de servicos de
JUSTIFICATIVA PARA SAQUE manutencao/conservacgao serem realizados, em muitos casos, somente por pessoas fisicas nédo
afiliadas a rede BB Cartdes, devendo o suprido justificar cada gasto realizado.

Publique-se no DEJT.

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
(Assinado e datado eletronicamente)

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 5722/2022 SISDOC.

Interessado(s):TANIA MARIA MOREIRA DE ALMEIDA

Assunto: Ajuda de custo, ressarcimento de despesas com transporte de mobiliario e pessoal
Deciséo: Deferimento

Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1302/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 7352/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1.5 diaria de viagem, referente ao periodo de 11 a 12/08/2022, ao servidor WELLINGTON RODOVALHO FONSECA,
MOTORISTA DE GABINETE DA PRESIDENCIA no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: CONDUGAO DE VEICULO - Conduzir veiculo oficial para o Exmo Desembargador Presidente que participara da Solenidade de Outorga
de Comendas da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, na sede do TST, em Brasilia-DF, no dia 11-8-2022, as 17h.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1303/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 7330/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 5.5 diérias de viagem, referentes ao periodo de 25 a 30/07/2022, a servidora LAIZA EMILIANO GARCIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO no Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, para viajar de Goiania-GO a Aracaju-SE.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Participar do evento - IMPLANTACAO DO LABORATORIO DE INOVAGCAO - LAB INOVA TRT20, conforme PA
6925/22.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

GABINETE DO JUIZ CONVOCADO CESAR SILVEIRA
Portaria
Portaria GJCCS

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DO JUIZ CONVOCADO CESAR SILVEIRA
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PORTARIA TRT 182 GJCCS N° 1304/2022

Institui Comissédo de Triagem de Processos a serem submetidos & Audiéncia de Tentativa de Conciliagdo no dmbito do Gabinete de
Desembargador do Trabalho (Vaga n°® 7 da Magistratura).

O JUIZ CESAR SILVEIRA, convocado para atuar no Gabinete de Desembargador do Trabalho (Vaga n°® 7 da Magistratura) do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais:

CONSIDERANDO as recomendacdes constantes dos itens 3 (Metas Judiciarias) e 4 (Movimentagdo Processual) da Ata de Correi¢cao Ordinaria
realizada neste Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, no periodo de 28 de marco a 1° de abril de 2022, no que dizem respeito ao aumento
do nimero de processos julgados e a melhora da taxa produtividade deste Tribunal;

CONSIDERANDO as informag®es estatisticas constantes do Sistema Horus 18 no que pertine a taxa de congestionamento no ambito deste
Gabinete;

CONSIDERANDO o elevado numero de processos aguardando elaboragéo de minuta de voto;

CONSIDERANDO o afastamento de servidores deste Gabinete em decorréncia de licenga a gestante e licenga para tratamento da prépria salde;
CONSIDERANDO os termos do inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal, que assegura a todos, no ambito judicial e administrativo, a
razoavel duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagéao;

CONSIDERANDO os termos do inciso Il do artigo 139, do Codigo de Processo Civil, que estabelece que ao juiz incumbe velar pela duragcao
razoavel do processo;

CONSIDERANDO a Paolitica Publica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos, que estimula os meios consensuais, como a
conciliagdo, como método de solucao das controvérsias judiciais (Resolugdo n° 125 do Conselho Nacional de Justica);

CONSIDERANDO os termos do artigo 3°, paragrafo 3°, do Cédigo de Processo Civil, que estabelece como dever de juizes, membros do Ministério
Publico, defensores publicos e advogados o estimulo a conciliagéo, a mediacéo e outros métodos de solugao consensual de conflitos, inclusive no
curso do processo judicial;

CONSIDERANDO os termos do inciso V do artigo 139, do Cédigo de Processo Civil, que estabelece que ao juiz incumbe promover, a qualquer
tempo, a autocomposigéo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo, composta pelas servidoras Maria Cristina Rosa Coutinho e Aline Machado Silveira Tormin, com a finalidade de se
proceder a triagem, exame e andlise de processos distribuidos a este Gabinete, em grau recursal, para eventual inclusdo em pauta especifica para
tentativa de solucéo através da conciliagéo.

Art. 2° Atribuir aos membros da Comissédo a competéncia para designar, em comum acordo com o Juiz Convocado, pautas especificas para a
realizacao das Audiéncias de Tentativa de Conciliacao a serem presididas pelo magistrado, mediante a intimacao das partes e/ou seus
procuradores.

Art. 3° O procedimento ora instituido nao suspendera a contagem dos prazos processuais e/ou regimentais concedidos ao Gabinete para
elaboracdo das minutas de voto.

Art. 4° As audiéncias serao realizadas de forma presencial, no Gabinete de Desembargador do Trabalho (Vaga n°® 7 da Magistratura) do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, ou telepresencial, considerando-se a conveniéncia e peculiaridades de cada caso, lavrando-se a respectiva
ata ou certiddo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos limitam-se ao periodo de convocagao deste magistrado.

Goiéania, data da assinatura eletronica.

CESAR SILVEIRA

JUIZ CONVOCADO

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

CESAR SILVEIRA

JUIZ TITULAR

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
Portaria SGJ

PORTARIA TRT 182 SGJ N° 1297/2022

Designa Oficial de Justica ad hoc para a Vara do Trabalho de Posse, no periodo de 11 a 15 de julho de 2022.

O SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a atribuigdo conferida no inciso Xl do artigo 14 do Regulamento Geral Consolidado;

CONSIDERANDO a necessidade de designacao de um Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Formosa, no periodo de 11 a 15 de julho de
2022.

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo n® 12730/2019 (fls. 76, 77 e 80); RESOLVE:

Art.1° Designar o Oficial de Justica Avaliador, Flavio de Jesus Loiola, para cumprir o encargo de Oficial de Justica na Vara do Trabalho de Posse,
no periodo de 11 a 15 de julho de 2022.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

assinado eletronicamente

Cleber Pires Ferreira

Secretario-Geral Judiciario do TRT da 182 Regido

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

CLEBER PIRES FERREIRA

SECRETARIO-GERAL JUDICIARIO CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
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Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7308/2022 — SISDOC

Interessado(a); POLLYANA MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO
Assunto: Auxilio-saide — Modalidade Consignagdo Mensal (dependentes)
Decisédo: Deferimento

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 7334/2022 — SISDOC
Interessado(a): VIVIANE CINTRA EVANGELISTA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1306/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 7312/2022,

Considerando o teor do artigo 8° da Resolug&o Administrativa N° 57/2022, que determina que os(as) servidores(as) titulares de cargo em comissao
de natureza gerencial/direcéo e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l dever&o obrigatoriamente indicar
substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;

Considerando o disposto no inciso | do art. 5° da Resolugéo 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias, alterada pelas Resolu¢des n° 298/2019, n° 371/2021 e n° 375/2021;
Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelo servidor no formulario de designagao de substituto
de titular de funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagfes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora JEANE CARLA ZEQUIM, cédigo s163066, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
para substituir o titular da fungdo comissionada de Secretéario-Executivo do CEJUSC, cédigo TRT 182 FC-4, do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC JT 18 — Rio Verde, ocupada pelo servidor RONALDO ALVES DA COSTA, cédigo s012280, nos
seus afastamentos ou impedimentos legais e eventuais.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1294/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n°7128/2022,

RESOLVE:

Remover a servidora LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA, cédigo s203170, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da 92 Vara do Trabalho de Goiania para a Coordenadoria de Sistemas de Informagéo, a partir de 11 de julho de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1295/2022
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O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo
Administrativo n® 7128/2022,

RESOLVE:

Revogar, com efeitos a partir de 11 de julho de 2022, a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1022/2020, que autorizou o regime de teletrabalho da
servidora LARISSA DA ROCHA BARROS LIMA, cédigo s203170, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
na 92 Vara do Trabalho de Goiania.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1296/2022

O CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o teor do Processo Administrativo n°® 5237/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora VANESSA DE OLIVEIRA NOGUEIRA (s202955), ocupante de cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria,
lotada no Gabinete da Desembargadora lara Teixeira Rios, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, a partir de 01/07/2022
a 01/07/2026, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Chefe do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

CHEFE DE NUCLEO FC-6

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1300/2022

Designa a Equipe que atuara na 12 etapa da Justica Itinerante em Campos Belos.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 3°, inciso IV, da Portaria TRT 182 GP/SGJ N° 67/2013, que institui o Grupo de Trabalho da Justica
Itinerante; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 9347/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe que atuara na 12 etapa do Programa Justiga Itinerante a ser realizada na Cidade de Campos Belos, no periodo de 16 a
18 de agosto de 2022, que sera composta pelos seguintes integrantes:

| — Whatmann Barbosa Iglesias, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Posse;

Il — Antbnio César Batista Cordeiro, servidor lotada na Vara do Trabalho de Posse;

Il — Ronaldo Barbosa da Silva, servidor lotado na Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

IV — Thiago Lopes Teixeira, servidor lotado na Divisédo de Seguranca Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

Daniel Viana Janior

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 1301/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantao Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdi¢éo, no periodo de 11 a 18 de julho de 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marc¢o de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta e o servidor Thiago Domiciano de Almeida, para atuarem no plantéo
judiciario no 2° grau de jurisdi¢cao, no periodo de 11 a 18 de julho de 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da 32 Vara do Trabalho de Anapolis e o servidor Magno Brand&do dos Santos, para atuarem no plantdo
judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, periodo de 11 a 18 de julho de 2022, no telefone
(62) 3222-5100.

Art. 3° O oficial de justica Relton Santos Ramos Junior atuara no plantdo do 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 11 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAC,()ES E CONTRATOS

AVISO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

O Diretor-Geral do TRT 182 Regido torna publico o CANCELAMENTO da Ata de Registro de Pregos PE 049/2021-B, firmada com a empresa
VANESSA DE FREITAS CARVALHO 02276983124, Processo Administrativo 5639/2022, com fulcro no artigo 20, inciso |, do Decreto n°
7.892/2013.

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

Diretor-Geral
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Anexo 1 - ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANI?

3512/2022 - Segunda-feira, 11 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido

\ TRT-182REGIAD 2=

Corregedoria Regional g e & b )

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 04 de julho de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Rodrigo Dias da Fonseca, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Eduardo do Nascimento, e pelo Diretor de Secretaria da
Vara do Trabalho, para conclusdo da correigdo ordinaria relativa a este exercicio,
iniciada em 13 de junho de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.06.2021 e 31.05.2022.

O edital n°®26/2022, publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho
n°® 3489/2022, em 09 de junho de 2022, na pagina 03, tornou publica a correicao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 3% Vara do Trabalho de Goiania,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
0 da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Segao Goias, o Ministério Publico do Trabalho e
a AGATRA - Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram informados da
realizacdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio dos Oficios
TRT/SCR N° 064, 065 e 066, expedidos em 28 de junho de 2022. Durante os
trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos seguintes
advogados, Dr. Fernando Mendes (Rep. a AGATRA) — OAB/GO - 37755 e Dr.
Joao Paulo Chaves Arantes — OAB/GO - 59012 (Secretario-Geral da Comissao
de Direito do Trabalho - Rep. a OAB/GO). Na oportunidade, noticiaram nao ter
conhecimento de reclamagbes dos advogados associados da AGATRA em relagéao
aos servicos prestados pela unidade correcionada, havendo, apenas, casos
pontuais, relacionados ao prazo para cumprimento dos despachos, que foram
resolvidos. Manifestaram, todavia, certo descontentamento com o procedimento
adotado pela Secretaria quando informa aos advogados que o processo esta com
“conclusao interna”, sendo certo que tal andamento nao existe no sistema PJe. Por
fim, registraram o cordial tratamento dispensado aos advogados pelos magistrados e
servidores lotados na unidade correcionada. O Desembargador-Corregedor disse
que levara ao conhecimento do magistrado titular as manifesta¢cdes dos advogados,
registradas nesta ata, visando o aperfeicoamento da prestagéo jurisdicional. Nada
mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos
ilustres advogados e deu pro encerrada a audiéncia publica, as 10 horas.

3 DOS MAGISTRADOS

O Excelentissimo Juiz Titular foi designado para exercer o cargo de Coordenador
Pedagdgico da Escola Judicial deste Regional, sem afastamento da atividade
jurisdicional, para o biénio 2021/2023 (PORTARIA TRT 182 GP/SGP N° 262/2021).

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.
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3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
Magistrado De Até Motivo Periodo
12/07/2021 | 10/08/2021 Férias 1° periodo de 2021
18/11/2021 | 07/12/2021 Férias 2° periodo de 2021
Rodrigo Dias da Fonseca| 12/12/2021 | 17/12/2021 Férias 2° periodo de 2021
24/01/2022 | 27/01/2022 Férias 2° periodo de 2021
31/01/2022 | 19/02/2022 Férias 1° periodo de 2022

Magistrado

Motivo

Periodo

Eduardo do Nascimento

07/06/2021 | 06/07/2021 Férias 2° periodo de 2019

08/09/2021 | 07/10/2021 Férias 1° periodo de 2020

16/05/2022 | 14/06/2022 Férias 2° periodo de 2020
Licenga para

15/06/2022 | 15/06/2022 | Tratamento de -

Saude - Magistrado

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.07.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado

Rodrigo Dias Da Fonseca

Designacao/Afastamento

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Lotagao)

Data Inicial

Data Final

22/11/2019 -

Eduardo do Nascimento

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Lotagao)

17/03/2014 -
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32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Auxilio)

(Designagdo Do Titular) 11/06/2021 11/06/2021
32 Vara E_)o Tra~balho D_e Goiania 18/06/2021 18/06/2021
(Designacéao Do Titular)
32 Vara Do Traba)I_ho De Goiania 25/06/2021 25/06/2021
(Auxilio)
32 Vara Do Traba)lho De Goiania 30/06/2021 30/06/2021
(Auxilio)
32 Vara Do Traba}lho De Goiania 02/07/2021 02/07/2021
(Auxilio)
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva | 3% Vara Do -[XTB(?:E;; De Goiania 05/07/2021 05/07/2021
3% Vara Do Trabalho De Goiania | 49,07/5921 09/07/2021
(Auxilio)
32 Vara Do Trabe}Iho De Goiania 30/07/2021 30/07/2021
(Auxilio)
32 Vara Do Trapglho De Goiania 06/08/2021 06/08/2021
(Férias)
32 Vara E_)o Tra~balho D_e Goiania 20/08/2021 20/08/2021
(Designacgéao Do Titular)
a I
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra 3% Vara Do Trabalho De Goiania | ,7/48/5051 27/08/2021
(Licenca Paternidade)
a I
Tulio Macedo Rosa e Silva 3% Vara Do Trabalho De Goiania | 43/n9/5091 03/09/2021
(Outros)
Nayara dos Santos Souza 3% vara Do Trab?'.h 0 De Goiania 24/09/2021 24/09/2021
(Auxilio)
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra 3% Vara Do Trabalho De Goiania | 44,10/5021 01/10/2021
(Auxilio)
a -
Guilherme Bringel Murici 3% Vara Do Trabalho De Goiania | 45,10/5021 15/10/2021
(Auxilio)
Tdlio Macedo Rosa E Silva 3% Vara Do Trabalho De Goiania | 5,10/091 22/10/2021
(Auxilio)
Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva a .
32 Vara Do Traba)I_ho De Goiania 05/11/2021 05/11/2021
(Auxilio)
32 Vara Do Trabalho De Goiania 12/11/2021 12/11/2021
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32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Atuar) 19/11/2021 19/11/2021

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Atuar) 26/11/2021 26/11/2021

a s
32 Vara Do Trabalho De Goiania 03/12/2021 03/12/2021

(Atuar)
32 Vara Do Trabalho De Goiania 17/12/2021 17/12/2021
(Atuar)
Kleber Moreira da Silva 3" Vara Do Trabalho De Goiania 21/01/2022 28/01/2022

(Outros)

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Outros) 04/02/2022 | 04/02/2022

32 Vara Do Trabalho De Goiania

. 11/02/2022 11/02/2022
(Férias)

Vinicius Augusto Rodrigues de Paiva

32 Vara Do Trabalho De Goiania

o 18/02/2022 18/02/2022
(Férias)

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Outros) 25/02/2022 25/02/2022

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designacéo Do Titular) 04/03/2022 04/03/2022

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designaco Do Titular) 11/03/2022 11/03/2022

Jeanne Karla Ribeiro E Bezerra

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designagdo Do Titular) 18/03/2022 18/03/2022

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designagdo Do Titular) 25/03/2022 25/03/2022

Guilherme Bringel Murici 3% vara Do Trabalho De Goiania | 41104002 | 01/04/2022
(Designacgao Do Titular)

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designagdo Do Titular) 08/04/2022 08/04/2022

Wagson Lindolfo José Filho

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designacéo Do Titular) 29/04/2022 29/04/2022

Maria Augusta Gomes Luduvice

Marcella Dias Araujo Freitas
J 32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designaco Do Titular) 06/05/2022 06/05/2022

32 Vara Do Trabalho De Goiania 13/05/2022 13/05/2022
(Designacao Do Titular)
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32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designagdo Do Titular) 17/05/2022 19/05/2022

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designacéo Do Titular) 20/05/2022 20/05/2022

Tulio Macedo Rosa e Silva

32 Vara Do Trabalho De Goiania

(Designaco Do Titular) 27/05/2022 27/05/2022

Rafael Vitor de Macédo Guimaraes

4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL

finopolis

As Varas do Trabalho de Goiania possuem jurisdicdo sobre os seguintes municipios:
Varjao, Bonfinépolis, Goianira, Trindade, Santa Barbara de Goias, Abadia de
Goias, Aragoiania, Goiania, Guapé e Santo Anténio de Goias.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiania, desde 2010 houve um acréscimo populacional da
ordem de 19,47% (de 1.302.001 para 1.555.626 habitantes’ em 2021). Goiania é o
municipio mais populoso do Estado e o 12° do Brasil. E a vigésima segunda cidade
mais rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a primeira em
seu Estado. Segundo dados do IBGE, em 2018 seu PIB somou R$ 49.364.257.000,
16° no ranking nacional. O setor terciario concentra 80% da economia do municipio
de Goiania, com destaque para a saude, atividades imobiliarias e administracao

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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publica. Goiania esta entre as capitais que mais geram emprego no Brasil. Segundo
as estatisticas do Cadastro Central de Empresas?, referentes ao exercicio de 2019, o
municipio de Goiania conta com 65.866 empresas cadastradas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 578.917 pessoas, com salario médio
mensal de 3,3 salarios minimos. Apenas 0,4% da populagéo vive na area rural do
municipio.

Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.799

1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2019 2020

Sumarissimo Sumarissimo

@ Ordinario @ Ordinario

795 (44,2%) 745 (45,2%)

2 Fonte: www.ibge.gov.br
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2021 2022
Sumarissimo
@ Ordingiio Sumarissimo
@ Ordinrio
263 (49,5%)
Sumarissimo Ordinario Total
-100 -50 -150
2020/2019 l l l
-10,0% -6,3% -8,3%
-212 -22 -234
2021/2020 l l l
-23,5% -3,0% -14,2%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
195,0%
200,0%
100,0%
14,5%
0.0% 9 -9,1% -3,5%
0.0% — e _216% 177% -285% =25,9% =27,6% gs5:1%
-49,3%
-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

75,0%

56,0% 57,1%

50,0%

25,0%

13,9%
0,0% 20,0% =1,0% =2,5%
-9,7% -9,6% 710,8% T

& o -23,0%

25,0% 291%
-50,0%

-63,6%
-75,0%
Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022
200,0%
150,0%
100,0%

50,0%

0,0% ; 2:2% 0%—————— 0, , . . . \ .

,0% 0;0% —5<0,0% 1'2‘3‘0/."6'5% 0,0%—1—0,0%—1—0,0%—1—0;0%1—0;0%-1—0;0%—0,0%

-17,4% Tlash
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.415 novas agdes. Constata-se, em
relagado ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 14,2% (-
234 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.621 processos/ano. Em face das altera¢des na legislagéo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2021 a 31.03.2022, a 32 Vara do Trabalho de Goiania,
analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 103° lugar, entre 279 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 14° lugar entre 19 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 13° lugar
entre as 18 Varas do Trabalho de Goiania. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 227° lugar, em nivel nacional, 25°
lugar em nivel regional e 17° lugar no Foro Trabalhista de Goiania. No tocante a
situacdo das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente
da movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 18? Regidao possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os

desempenhos mais satisfatérios.

10
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Faixa de

bt Acervo | Celeridade  Produtividade Ul Foi

TRT -> Vara do Trabalho Novos: COﬂgeSﬂOnﬁmenlD Trabalho
Abri2oiga | (Pese02) | (Peso02) ety (Pes0 0.2) (Peso02) | Resutado | Colocagio
Mar/2021

023 - SP > Sio Paulo - 40a Vara 200122500 0,4084 0,3666 04642 0,4924 03945 04262 8
162-MA > Santa Inés -01a Vara 200122500 0,3454 0,4783 0,4693 04538 04255 87

18a - GO -> Goiania - 15a Vara 2001 a 2500 0,5410 m 04108 0,4259 88°
032 - MG -> Divinépolis - 01a Vara 200122500 | 0,5279 s [ oo ows 8
02a - SP -> Sdo Paulo - 65a Vara 2001 a 2500 0,3089 0,4762 m 0,4266 90°
02a - SP > S0 Paulo -31a Vara 200122500 0,3841 0,4388 05009 04266 910
02a- SP > S0 Paulo - 64a Vara 200122500 0,581 04753 04279 9
023 - SP > Sio Paulo - 53a Vara anazn | owe [N 0,5084 04384 04298 90

02a - SP -> Moji das Cruzes - 01a Vara 2001 a 2500 0,3064 0,4183 04434 0,5040 0,4835 0,431 94°

022 - SP > S0 Paulo - 29 Vara aotazso | oss1  [JEEEHE oo 0,4887 Bl o 95°
023~ SP > S0 Paulo -30a Vara 200122500 | 0,3876 0,5237 03759 0,4870 04320 9%

02a - SP -> Sdo Paulo -24aVara 2001 a 2500 0,3330 0,5154 m 0,5328 0,4608 0,4332 97°
12a-5C > Palhoga -01a Vara 200122500 [JRETER oseor 04674 0,4690 04930 04347 980

02a - SP -> Sao Paulo -51a Vara 2001 a 2500 0,2923 0,4757 0,5274 0,4660 04172 0,4357 99°

152 - Campinas/SP > Araraquara -03aVara 2001 a 2500 0,6364 04315 0,4577 0,4380 100°
023 - SP > S0 Paulo -08a Vara 200122500 0,3080 0,5282 m 0,4958 04436 04374 1010
162-MA -> Sio Luis -04a Vara 200122500 | 0,2907 0,5641 0.4517 04026 04384 1020

18a - GO -> Goiania - 03a Vara 2001 a 2500 0,4994 04911

0,4606 0,307 0,4444 103°

Faixa de

Casos . o Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: e S o Congestionamento ~ Trabalho

Abrootga  (Pes002) | (Peso02) | (Peso2) (Peso 0.2) (Peso02)  pesutado | Colocacio
Mar(2021

18a - GO -> Goiania - 13a Vara 2001 a 2500 0,0105 0,0617 0,1635

a-c0scoina tsaven [RCATE e | om | ow |

2001 a 2500 0,4573 04715 m
18a - GO -> Goidnia -16a Vara 2001 22500 0,3500 m y 0,4524 0,4345
18a- GO -> Goiania - 02a Vara 2001 22500 m 0,6020 - 0,4473 0,5274 0,4554 i
18a - GO -> Goiania - 11a Vara 2001 a 2500 0,3401 0,5461 0,5854 mm 0,4615 g

1
6°

18a- GO -> Goidnia - 152 Vara 2001 a 2500 0,5608 0,5258 05179 0,5084 04813 9
18a - GO -> Goiania - 09a Vara 2001 a 2500 04102 0,5708 0,5097 05733 04712 0,5071 10°
18a- GO -> Goiania - 04a Vara 2001 a 2500 0,5092 0,5384 04977 0,5044 0,4880 0,5075 118
18a- GO -> Goidnia - 01a Vara 2001 22500 0,4531 0,5398 0,5009 0,5679 0,5555 05234 12
18a- GO -> Goiania - 08a Vara 2001 a 2500 0,3840 0,4448 0,5849 0,6160 0,6180 0,5296 13°
18a - GO -> Goidnia - 03a Vara 2001 a 2500 0,5513 0,6365 04434 0,5375 0,4974 0,5344 14
18a- GO -> Goidnia - 17a Vara 2001 a 2500 0,5895 0,6515 m 05191 0,5139 0,5357 15
11
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TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Goidnia - 13a Vara

18a - GO -> Goiania - 05a Vara 2001 a 2500 0,2084 0,3981 0,4910 02716 mmn
18a - GO -> Goiania - 14a Vara 2001 a 2500

Faixa de
Casos
Novos:

Abri2018 a

Mar/2021

Celeridade
(Peso 0,2)

Produtividade
(Peso 0,2)

Acervo
(Peso 0,2)

2001 a 2500 0,0934 0,1100 0,5670

04516 m 06020

18a - GO -> Goidnia - 10a Vara 2001 a 2500 0,2483 0,4141 0,4302

Taxa de
Congestionamento
(Pes0 0,2)

0,0169

om e [ on | o |
04774 m

04571

Forga de
Trabalho
(Pes00,2)

0,0699

Resultado

0,1715

Colocagdo

182 -GO > Goiania - 16aVara 200122500 03707 05934 s [ o«
18- GO > Goidnia -02a Vara a0 [ o 0,451 0s66 0458 T
18a - GO -> Goidnia - 11a Vara 2001 a 2500 0,3367 0,5401 0,5938 0,4394 0,4627 8
18a - GO -> Goidnia - 15a Vara 2001 a 2500 0,5579 0,5269 m 0,5291 0,5152 0,447 o
18- GO > Goidnia -09a Vara 00122500 04102 08689 05162 05749 ode1 0T e
18- GO > Goidnia - 04aVara 00122500 08185 08361 05035 05124 0dote 081 1P
18a - GO -> Goidnia - 01a Vara 2001 a 2500 0,4697 0,5377 0,5069 0,5803 0,5610 0,5311 12
182- 6O - Goidnia -032 Vara 01a2500 0548 06299 04537 0,5399 047 0sm 1%
18a - GO -» Goidnia - 08a Vara 2001 a 2500 0,3917 0,4456 0,5942 0,6231 0,6210 0,5351 14°
182- GO -> Goidnia - 17a Vara 00122500 08K 06483 05248 0525 omT2  1E
5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Cod. Autenticidade 400270792607

Quantidade de  Média Mensal de ~ Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 606 50,50 2,49
Instrucao 724 60,33 2,98
Una 659 54,92 2,71
ATC - Conhecimento 43 3,58 0,18
ATC - Execugao 99 8,25 0,41
Média 426 36 2

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias Uteis no periodo correcionado.
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ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Inicial julho/2022 julho/2022
Instrugao novembro/2022 dezembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 23.06.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 24 do Relatério de Correicdao, constatou-se que, no periodo
correcionado, o0s magistrados atuantes na unidade realizaram audiéncias
semanalmente, de segunda a sexta-feira, apresentando um volume de audiéncias
realizadas condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se
em conta os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante
um periodo consideravel, a realizagao de audiéncias nesta Justica Especializada.

Analisado o relatério correspondente no sistema SAOPJE, verificou-se que a

unidade realizou no periodo de 1°.01.2021 a 31.12.2021 um total de 552 audiéncias

de instrucdo, acima da média do Foro Trabalhista de Goiania (522 audiéncias).

Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrugcdo, adotando-se
preferencialmente o formato presencial e avaliando a necessidade de se
aumentar os turnos em que sao realizadas, dando maior vazao aos processos
represados, além de minimizar os impactos no prazo médio da prestagao
jurisdicional.

13

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 09/07/2022 08:06:19h. Protocolo n® 5887/2022.





Cod. Autenticidade 400270792607

Anexo 1 - ATA ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIAN]I-Q

3512/2022 - Segunda-feira, 11 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentencga

217

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2019 W 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1876 Fase de Conhecimento
1731

1105;
617
510
.

1799

1649
||415

835
i

Recebidos Solucionados  Outras Solu¢des com Exame de Mérito Conciliados

B 2019 [ 2020 W 2021 (@ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.
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FASE DE CONHECIMENTO 300

255

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

Wl 2019 Il =020 Il 2021 Il 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE CONHECIMENTO

56%
54%
52%  52% 51%  51% h

A44%
41 %, A0% 42%
o
35% 33%
29% 28%
%
25% o I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 B 2020 [ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2019 I 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

2017 1

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 10
2020 43
2021 259
2022 323
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 636
JULGADOS
TEMPO MEDIO 219,26 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragdo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando bem acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados
deste ano ainda nao refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razédo do periodo
de suspensao de realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 102
dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a 168 dias; no rito ordinario, a
média também subiu, de 144 dias em 2020, para 234 dias em 2021. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
que envidem os esforgcos necessarios visando a reducdo e adequacao desses
prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento demonstra que o
juizo correcionado observa a ordem cronologica dos processos ajuizados. Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagdao dos
processos ainda pendentes de solugdao, em relagao aos anos de 2017 e 2019,
especificando as razées de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de
15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUCAO

931

783

210

793
560
417

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 201 B 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE EXECUGAO

89%

83%

E‘7./.|

78%

76%
71%

71%
67%

64%

67%I

56%
Isw.

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 201 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

No exercicio de 2021, a 32 Vara do Trabalho de Goiania iniciou 417 execugdes e
baixou 702, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 51%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
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1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executoria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagcées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

15 47

* Dados extraidos em 22.06.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 15 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 47 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.
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7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correigcdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo com a existéncia de saldo em
depdsitos judiciais vinculados aos processos, em desacordo com o procedimento
editado no artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n°
01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correig¢ao);

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagdo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao);

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 A observancia pela Secretaria do disposto no artigo 8°, IV, da Lei n°
6.830/80 e paragrafo unico do artigo 183 do PGC, quanto a necessidade de se
fazer constar dos editais de citagcdao, nas acdes de execucao fiscal, o prazo de 30
dias para publicidade do edital (item 7.2 — 14 do Relatério de Correigao);

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 11.06.2021, os painéis das fases de
conhecimento e liquidagao apresentaram pastas de tarefas com processos acima da
normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

19

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 09/07/2022 08:06:19h. Protocolo n® 5887/2022.





Cod. Autenticidade 400270792607

Anexo 1 - ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOI/:\NZIé

3512/2022 - Segunda-feira, 11 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manuten¢do da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendagoées reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacobes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao).

8.1.2 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.1.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengado aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 23.06.2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugao apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correigao).
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Pericias ® e ene. || sobrestamento
ry
Normalidade [ Aguardando apreciagao pela instancia superior ]
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. - Gestdo de VT
wnat[ 0 | 1 [ 2 [ 3 [ [ 5 6 [ 7 [ & [ o ]eees] impae| Atualizado com dados do Ple de 23/06/2022 12:00 AM
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¥

o]
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B .
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a0 [ oo« ] e]> Atualizado com dados do Ple de 23/06/2022 12:00 AM
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Atualizado com dados do Ple de 23/06/2022 12:00 AM

8.2 Recomendagoes decorrentes desta visita correcional.

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha cépia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteracdes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no
Juizo da Recuperagéo Judicial (item 7.2 — 37 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-

se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo (item 7.2 — 38 do
Relatério de Correigao).
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9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 32 Vara do Trabalho de Goiénia conta com um quadro de lotagdo (ideal) de 12
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade nao possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a 3% Vara do Trabalho
de Goiania possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolucao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita ao servidor que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ele desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas na Resolugdao Administrativa n°® 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuigcdo da unidade, constatou-se que as iniciativas nao
foram inseridas. O Desembargador-Corregedor recomendou ao gestor da Vara do
Trabalho que preencha o documento e envide os esforcos necessarios para a
unidade executar as acgdes, que auxiliardo no cumprimento das metas e, por
conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

P Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta Cumprimento
1.358 1.657 103 96 121,4% 291 121,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 3% Vara do Trabalho de Goiania atingiu o percentual de
121,3%, no cumprimento dessa meta (1.358 processos recebidos e 1.657
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solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (61,1%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo

excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Pendentes Entraram na | Sairam da Julgados Julgados IPA* Saldo Gral'J de
Meta Meta 2021 2020 Cumprimento
500 6 6 99 393 98,4% 27 105,8%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 500 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugao, dos quais 393 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 6 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 6 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 492 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,8%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. Sol. Conc. Sol. Biénio
2018 | 2018 2019 2019 [2018-2019

Grau de

Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .
Cumprimento

964 | 2.088 853 1.616 | 49,06% 696 1.441 48,3% -24 96,7%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 49,06%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 48,3%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 96,7%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
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TCLNF | TCLNFISC Barreira Barreira
Pendent Baixad S TCLC TCLENF GC
endentes | Baixados | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLENF
2.672 2.227 906 44.2% 29,2% 40,3% 40% 51,3% 65% 78,8%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 78,8% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, de 40%.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

o Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo e
514 654 30 21 125,0% 130 124,8%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 124,8% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado parcial.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
1.086 8 1 85 965 96,1% 33 103,3%
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*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 1.086 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 965 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 85 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 103,3%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. as

- . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc* | Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 2
853 | 1.616| 610 951 301 606 56,99% 49,7% 58 124,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 56,99%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliacao aferido nesta unidade foi
de 49,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
124,2%. O Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes
Titular e Auxiliar a continuidade dos esforcos necessarios para a pacificagdo dos
conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

. BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
2.435 2.348 901 39,5% 31,9% 40,0% 52,7% 65,0% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da

26

Documento juntado por ALISSON MOURA LUDUVICE e protocolado em 09/07/2022 08:06:19h. Protocolo n® 5887/2022.





Cod. Autenticidade 400270792607

Anexo 1 - ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA 32 VARA DO TRABALHO DE GOIANZI,%

3512/2022 - Segunda-feira, 11 de Julho de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido

unidade, nas fases de conhecimento e de execucgao, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51

2019 2020 2021

[ Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
[l Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao teve uma taxa média de sentencgas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regido foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
Nao obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéao, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolagdo de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.
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14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasido desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
e disse que ajustou com a Corregedoria Regional uma substituicdo fixa a partir de
agosto nesta unidade, por ocasido de seus afastamentos como Coordenador
Pedagdgico da EJ, o que certamente impactara positivamente na prestacao
jurisdicional. Teceu consideracbdes acerca da situagdo deste juizo quando assumiu
como titular, havendo significativa melhora nos resultados aferidos nesta visita
correcional, se comparado com as correicdes anteriores. Teceu também suas
consideragdes sobre a prolagdo de sentencgas liquidas, apresentando as suas
justificativas para o fato de ndo adotar esse procedimento até entdo. O magistrado
auxiliar elogiou o trabalho do magistrado titular e dos servidores da Secretaria, na
pessoa do Senhor Diretor de Secretaria, pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres, circunstancia que tem lhe trazido maior motivagao
para desempenho da atividade judicante. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

141 A 32 Vara do Trabalho de Goiania registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 14,2% (-234 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em meédia, 1.621 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcéo
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos é
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional, ao
final do exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
que € de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a redugao
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desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19. Alertou o
Desembargador-Corregedor que o prazo médio da entrega da prestagéao
jurisdicional, neste exercicio, considerando os dados até maio, ja sofreu novo
aumento, passando para 201 dias e 249 dias, respectivamente, nos processos do
rito sumarissimo e ordinario.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n°® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucao, bem como dar efetividade ao principio da duracéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolugcdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicdo realizada na 3% Vara do Trabalho de Goiania revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagées emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Mendes, mostrou-se diligente
e atento as orientagées emanadas da Corregedoria Regional, e vem se esforgando
para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, 0 que certamente
contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Goiania pela diligente atuagcéo no
projeto Garimpo, registrando que a unidade, apos o exitoso trabalho, reduziu
consideravelmente o passivo das contas judicias pendentes, restando apenas 2
(duas) contas, relacionadas ao Oficio Circular n.° 23/2019, conforme indicado no
processo administrativo n.° 10344/2020. No entanto, sugeriu o Desembargador-
Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria da Vara a
pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado expediente, e realize o
tratamento nos processos la indicados, respeitadas as orientagdes ja repassadas
pela Corregedoria Regional

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
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que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Rodrigo Dias da Fonseca, o Excelentissimo
Juiz Auxiliar, Eduardo do Nascimento, bem como todos os servidores da Secretaria,
pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacdo as metas
nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, para a
Justica do Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de Goiédnia cumpriu 2 das 4 metas
nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata, ndo obstante os efeitos negativos
causados na prestagao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que € visto pela
Corregedoria Regional como um bom desempenho. Para este exercicio, o
Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos
magistrados e servidores desta Vara do Trabalho, e considerando o retorno das
atividades presenciais, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regido da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 12 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 9 de julho de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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