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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1555/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolugdo Administrativa N° 91/2019, e nos Anexos | e Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;
Considerando o teor do artigo 8° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comissao de natureza gerencial/direcao e de fung@o comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e Il
deverao obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentagéo das certiddes exigidas pela Resolugdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014;

Considerando o disposto na Resolugdo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispde sobre a regulamentagdo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comisséo, decorrente da opgao do servidor
pela retribui¢éo do cargo efetivo, de acordo com o que dispde o paragrafo Gnico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Remover os servidores abaixo relacionados da Divisdo de Engenharia para a Divisdo de Engenharia Civil:

PAULO SERGIO DE CASTRO, c6digo s006566, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal,

FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA, c6digo s202339, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquitetura, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

MATHEUS CARVALHO KANITZ, c6digo s202389, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

Art. 2° Exonerar o servidor PAULO SERGIO DE CASTRO, cédigo s006566, do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1, da
Divisdo de Engenharia.

Art. 3° Nomear o servidor PAULO SERGIO DE CASTRO, cédigo s006566, para exercer o cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, codigo TRT
182 CJ-1, da Divisédo de Engenharia Civil.

Art. 4° Dispensar a servidora FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA, cédigo s202339, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Projetos de Arquitetura), codigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Engenharia.

Art. 5° Designar a servidora FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA, cédigo s202339, para exercer a fungéo comissionada de Chefe de Setor
(Setor de Projetos de Arquitetura), cédigo TRT 182 FC-3, da Divisédo de Engenharia Civil.

Art. 6° Revogar o art 2° da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 224/2017, que designou o servidor LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR, cédigo
$202770, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular do
cargo em comisséo de Diretor de Divis&o, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Engenharia, ocupado pelo servidor PAULO SERGIO DE CASTRO,
cédigo s006566.

Art. 7° Remover a servidora ADRIANA ADELINA DE BRITO LOPES CINTRA, cddigo s203145, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, do Nucleo de Manutencao Predial para a Divisdo de Engenharia Civil.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 28 de julho de 2022.
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[assinado eletronicamente]
DANIEL VIANA JUNIOR
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1556/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa N° 91/2019, e nos Anexos | e Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;
Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014;

Considerando o disposto na Resolucdo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispde sobre a regulamenta¢éo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagéo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da opgéo do servidor
pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que disp8e o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Remover os servidores abaixo relacionados da Divisédo de Engenharia para a Geréncia de Operacéo e Fiscalizacéo Civil:

ARMANDO RASSI FILHO, cédigo s203492, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal;

DIEGO CASSIO TERTULIANO, cédigo s161950, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

Art. 2° Dispensar os servidores abaixo relacionados das fungdes comissionadas da Divisao de Engenharia, conforme segue:

ARMANDO RASSI FILHO, cédigo s203492, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Fiscalizagao de Obras), codigo TRT 182 FC-3;
DIEGO CASSIO TERTULIANO, cédigo s161950, da funcdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT 18° FC3.

Art. 3° Revogar o art. 4° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1284/2022, que designou o servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO, cédigo s161950,
Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungéo comissionada de Chefe de Setor
(Setor de Fiscalizagédo de Obras), codigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Engenharia, ocupada pelo servidor ARMANDO RASSI FILHO, cédigo
5203492,

Art. 4° Designar o servidor ARMANDO RASSI FILHO, codigo s203492, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Geréncia, cédigo TRT
18° FC-5, da Geréncia de Operagéo e Fiscalizacao Civil.

Art. 5° Designar o servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO, cédigo s161950, para exercer a funcdo comissionada de Assistente Administrativo,
coédigo TRT 18° FC3, da Geréncia de Operagéo e Fiscalizacao Civil.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1557/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa N° 91/2019, e nos Anexos | e Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;
Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/dire¢cao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014;

Considerando o disposto na Resolucdo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispbe sobre a regulamentagéo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagéo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da opgéo do servidor
pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que disp8e o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, cédigo s163350, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, do

Nucleo de Manutencéo Predial para a Divisao de Engenharia Elétrica.

Art. 2° Dispensar o servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, c6digo s163350, da funcéo comissionada de Chefe de Nucleo, cddigo TRT 182
FC-6, do Nucleo de Manutencao Predial.

Art. 3° Nomear o servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, cédigo s163350, para exercer o cargo em comissao de Diretor de Divisdo, codigo
TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Engenharia Elétrica.

Art. 4° Revogar o art. 11 da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 271/2019, que designou o servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, cédigo
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s007759, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungéo comissionada de Chefe de
Nucleo, codigo TRT 182 FC-6, do Nucleo de Manutencgéo Predial, ocupada pelo servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, cédigo s163350.
Art. 5° Dispensar a servidora ADELINA DA SILVA, codigo s202288, a disposicao desta Corte, da funcdo comissionada de Assistente, cédigo
TRT182 FC-2, do Nucleo de Manutencao Predial.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1558/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa N° 91/2019, e nos Anexos | e Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;
Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014;

Considerando o disposto na Resolucdo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispbe sobre a regulamentag¢éo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagéo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da opgéo do servidor
pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que disp8e o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Remover os servidores abaixo relacionados do Nucleo de Manutengdo Predial para a Geréncia de Operagédo e Fiscalizagdo Elétrica,
conforme segue:

AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, cédigo s007759, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ROGERIO NEVES SIQUEIRA, cddigo s161314, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

WALCACIO SILVA DA COSTA, cédigo s202642, a disposicéo desta Corte;

PEDRO NETO BARBOSA DE SANTANA, cédigo s006523, Auxiliar Judiciario, Area Servicos Gerais, Especialidade Carpintaria e Marcenaria, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

Art. 2° Dispensar os servidores abaixo relacionados das fun¢des comissionadas do Nucleo de Manutencao Predial, conforme segue:

AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, cddigo s007759, da fungédo comissionada de Chefe de Secao (Secao de Operacao e Fiscaliza¢ao), codigo
TRT 182 FC-4;

ROGERIO NEVES SIQUEIRA, cédigo s161314, da funcéo comissionada de Assistente Administrativo, cédigo TRT 18° FC-3;

WALCACIO SILVA DA COSTA, cédigo s202642, da funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 18° FC-2;

Art. 3° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 1826/2019, que designou o servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA, cédigo
s161314, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da fungc&o comissionada de Chefe de
Secao (Secao de Operagéo e Fiscalizagao), codigo TRT 182 FC-4, do Nicleo de Manutengéo Predial, ocupada pelo servidor AURO HENRIQUE
SANDES ROCHA, cédigo s007759.

Art. 4° Designar o servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, codigo s007759, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Geréncia,
coédigo TRT 18° FC5, na Geréncia de Operagéo e Fiscalizacao Elétrica.

Art. 5° Designar o servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA, cddigo s161314, para exercer a fungéo comissionada de Assistente Administrativo,
codigo TRT 18° FC3, na Geréncia de Operacao e Fiscalizacao Elétrica.

Art. 6° Designar o servidor WALCACIO SILVA DA COSTA, cédigo s202642, para exercer a funcdo comissionada de Assistente, codigo TRT 18°
FC2, na Geréncia de Operacéo e Fiscalizagao Elétrica.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1559/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa N° 91/2019, e nos Anexos | e Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;
Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
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titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014;

Considerando o disposto na Resolucdo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispbe sobre a regulamentagéo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagéo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da opgéo do servidor
pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que disp8e o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006; e

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Remover os servidores abaixo relacionados do Nucleo de Manutengdo Predial para a Secretaria de Manutengéo e Projetos, conforme
segue:

HERIKA SILVA VELOSO FABIAN, cédigo s202912, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

WILLIAN OLIVEIRA SANTOS, cédigo s012027, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

DANIELLA GONCALVES MEIRELLES EVANGELISTA, cédigo s012434, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal;

GUIDO MILHOMEM DOURADO, cddigo s164895, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

Art. 2° Remover os servidores abaixo relacionados da Divisédo de Engenharia para a Secretaria de Manutengao e Projetos, conforme segue:

LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR, cédigo s012027, Analista Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

LEANDRO MARTINS PEREIRA, cédigo $202699, Analista Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, cédigo s203310, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cédigo s203395, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

PAULO GOIAS CORDEIRO DOS SANTOS, cédigo ss101201, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 3° Dispensar os servidores abaixo relacionados das fun¢des comissionadas do Nucleo de Manutencao Predial, conforme segue:

HERIKA SILVA VELOSO FABIAN, codigo s202912, da fungao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Apoio Técnico e Administrativo), codigo
TRT 182 FC-3;

WILLIAN OLIVEIRA SANTOS, cédigo s012027, da fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Contratos de Manutencao Predial), codigo
TRT 182 FC-3.

Art. 4° Dispensar os servidores abaixo relacionados das fungdes comissionadas da Divisao de Engenharia, conforme segue:

LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR, cédigo s012027, da funcéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Controle de Contratagdo de Obras),
cédigo TRT 182 FC-3;

RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, cédigo s203310, da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Orcamento de Obras), cédigo TRT 182
FC-3;

REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cédigo s203395, da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Projetos de Engenharia), cédigo
TRT 182 FC-3.

Art. 5° Revogar a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1060/2022, que designou o servidor GUIDO MILHOMEM DOURADO, cddigo s164895, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Apoio Técnico e Administrativo), cddigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Manutencao Predial, ocupada pela servidora HERIKA SILVA VELOSO
FABIAN, cédigo s009239.

Art. 6° Revogar a PORTARIA TRT 182 SGPE N° 625/2022 , que designou o servidor GUIDO MILHOMEM DOURADO, cédigo s164895, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Contratos de Manutengéo Predial), cddigo TRT 182 FC-3, do Nucleo de Manutengéo Predial, ocupada pelo servidor WILLIAN OLIVEIRA SANTOS,
codigo s203494.

Art. 7° Revogar o art. 9° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 2280/2019, que designou o servidor PAULO GOIAS CORDEIRO DOS SANTOS,
cédigo s101201, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto da titular da fungéo comissionada de
Chefe de Setor (Setor de Controle de Contratacdo de Obras), codigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Engenharia, ocupada pelo servidor LUIS VIANA
DOS SANTOS JUNIOR, cédigo s202770.

Art. 8° Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1284/2022, que designou o servidor REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cédigo
$203395, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da
fungdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Orcamento de Obras), cédigo TRT 182 FC-3, da Divisdo de Engenharia, ocupada pelo servidor
RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, cédigo s203310.

Art. 9° Revogar o art. 3° da PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1284/2022, que designou o servidor RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, cédigo
$203310, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituto do titular da
funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Projetos de Engenharia), codigo TRT 182 FC-3, da Divisao de Engenharia, ocupada pelo
servidor REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cédigo s203395.

Art. 10 Designar o servidor RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, cédigo s203310, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Secéo (Secéo
de Suporte ao Usuario), cédigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Manutencéo e Projetos.

Art. 11 Designar o servidor REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cédigo s203395, para exercer a funcdo comissionada de Chefe de Secéo
(Secéo de Planejamento e Contratacgdes), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Manutencgédo e Projetos.

Art. 12 Dispensar a servidora SILVIA GOMES MARTINS, cédigo $203203, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Manutencao e Projetos.

Art. 13 Designar a servidora SILVIA GOMES MARTINS, cédigo s203203, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Secédo (Secdo de Pagamento e Controle de Contratos), codigo TRT 182 FC-4, da
Secretaria de Manutencéo e Projetos.

Art. 14 Dispensar a servidora ANNA MARIA TAVARES BAIA, cédigo s203300, Analista Judiciario, Area Judiciria, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da funcdo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Analise Processual e Especificagbes Técnicas), codigo TRT 182 FC-3, da
Secretaria de Manutenc¢do e Projetos.

Art. 15 Revogar o art. 2° da PORTARIA TRT 182 DG/SGPE N° 289/2019, que designou a servidora SORAYA JAMYLE HELOU CASTRO, codigo
$202540, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, substituta da titular da fungéio comissionada de Chefe de Setor
(Setor de Analise Processual e Especificagcdes Técnicas), codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Manutencao e Projetos, ocupada pela servidora
ANNA MARIA TAVARES BAIA, cédigo s203300.

Art. 16 Designar os servidores abaixo relacionados para exercer a fungdo comissionada de Assistente Administrativo, codigo TRT182 FC-3, na
Secretaria de Manutencgéo e Projetos:
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LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR, cédigo s012027;

ANNA MARIA TAVARES BAIA, c6digo S203300

Art. 17 Designar a servidora HERIKA SILVA VELOSO FABIAN, codigo s202912, para exercer a fungéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de
Apoio Técnico e Administrativo), codigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Manutencéo e Projetos.

Art. 18 Designar o servidor WILLIAN OLIVEIRA SANTOS, cédigo s012027, da funcao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Contratos de
Manutencéo Predial), cédigo TRT 182 FC-3, da Secretaria de Manutenc¢éo e Projetos.

Art. 19 Designar o servidor GUIDO MILHOMEM DOURADO, cédigo s164895, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, substituto da titular da funcao comissionada de Chefe de Setor (Setor de Apoio Técnico e Administrativo), cédigo TRT 182 FC-3, da
Secretaria de Manutencgédo e Projetos, ocupada pela servidora HERIKA SILVA VELOSO FABIAN, cédigo s009239.

Art. 20 Designar o servidor GUIDO MILHOMEM DOURADO, cédigo s164895, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, substituto da titular da funcéo comissionada de Chefe de Setor (Setor de Contratos de Manutencao Predial), cddigo TRT 182 FC-3, da
Secretaria de Manutenc¢édo e Projetos, ocupada pelo servidor WILLIAN OLIVEIRA SANTOS, codigo s203494.

Art. 21 Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1560/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando o disposto no § 2° do artigo 2° da Portaria TRT 182 GP/SGPe N° 1681/2020; e

Considerando a Resolugéo CSJT N° 296, de 25 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Remover os servidores abaixo relacionados da Secretaria de Distribuicdo de Mandados Judiciais para Secretaria de Central de Mandados,
conforme segue:

JOELSON DA CONCEICAO LISBOA, cédigo s012540, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

HELOISA HELENA SIMON FONSECA, cédigo s007163, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

SUELENE DA SILVA BRAGA, cédigo s008267, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal,

ANTONIO CLARETE DE SOUZA, cédigo s001556, a disposicéo desta Corte;

CARLOS ALBERTO AQUINO, cédigo s164976, sem vinculo efetivo com o servigo publico;

ISABEL BELO CATULA AQUINO, cddigo s164984, sem vinculo efetivo com o servigo publico;

ABELARDO DE MATTOS NETO, cédigo s012680, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ADRIAN MAGNO DE OLIVEIRA CAMPOS, cédigo s202754, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ALEXANDRE ALBANO COSTA FALCON, cédigo s202764, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

CHARLES AMBROSIO DE LIMA, cédigo s009107, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

CLAUDIA ALVES GARCIA DA SILVA, cédigo s000193, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal,

CRISTIANE MARTINS GERVASIO, cédigo s203051, Analista Judicirio, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

DAMARIS RIBEIRO GONZAGA PIRES, cédigo s006060, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal,

DANIELLE MENDES LISBOA, cédigo s161365, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal;

DERCIO LOPES PEREIRA, cédigo s008640, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

EDSON ALVES PEREIRA, codigo s006671, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

ELISABETE NEVES TOME BITENCOURT, cédigo s100119, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ELISANGELA PERUSSI DOS SANTOS PAZIAN, cédigo s202798, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

EMMANUEL JOSE RODRIGUES OLIVEIRA LOPES, cédigo s011284, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

EULER DAMASIO ALVES, cédigo s002854, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

FERNANDA CRISTINA FREITAS PUPIM FRANCA, cédigo s202792, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

FERNANDA DIAS ROCHA, cédigo s011276, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

GABRIELA SABINO CUNHA, cédigo s202698, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal;

GINA BRASILEIRO DE FREITAS FOGAGCA, codigo s002862, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
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Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

IDELVA MARIA TELES MACERA, cédigo s101259, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

IGOR RODRIGUES SANTIAGO, cédigo s163600, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

JONAIKA MARTINS FELIX DE SOUSA, cédigo s202808, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

JOSE MAURO LUIZ, cédigo s008925, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal,

JOSE WILIAM PINHEIRO CARDOSO, cédigo s003583, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

JULIANA CRISTINA PAZETO, cédigo s202735, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal;

JULIANA GUIMARAES DE QUEIROZ, c4digo s008534, Analista Judiciério, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

LEILA KATIA DA SILVA COSTA FREITAS, codigo s008410, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
LEONARDO NOGUEIRA DE LIMA, coédigo s203168, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, removido para esta
Corte;

LIGIA ANDREOTTI BOATTO FARIA, cédigo s202563, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

LIVIA DOMINGOS DE LIMA RAMOS, cédigo s202255, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

LORENA FERREIRA DE SOUSA, cédigo s202724, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

MARISSOL SOARES DE OLIVEIRA MOREIRA, cédigo s202815, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

PAULO HENRIQUE BEZERRA ARAUJO, cédigo s003516, Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

PRISCILA CASSIMIRO SANTIAGO, cédigo s202636, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

RELTON SANTOS RAMOS JUNIOR, cédigo s163902, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ROBERTO MACHADO BUENO, cédigo s004075, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ROGERIO WILDSON LINHARES DE LUCENA, cédigo s006469, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

RONALDO ENCINAS BRANDAO, cédigo s006140, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

ROSANA PAULA RODRIGUES, cédigo s006809, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

SANDRA MONTEIRO SOARES SERVIO, cédigo s202720, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

SERGIO MURILO DA MOTA E SILVA, cédigo s008208, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

SILEIDE SIMOES SILVA, cédigo s004032, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

SIMONE AFONSO LIMA SILVA MAGALHAES, cédigo s202368, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

SONIA GUNDIM SILVA, cédigo s202298, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal;

THAISA ALMEIDA AVELINO LUSTOSA, cédigo s165441, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
do Quadro de Pessoal deste Tribunal,

VALMIR OLIVEIRA DA MOTA, cédigo s002722, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal;

VANJA MARISA MARIA ALVES DE FIGUEIREDO, cédigo s002935, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, do Quadro de Pessoal deste Tribunal;

WANIA STELA MEIRELLES BORGES, cédigo s002730, Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal;

WELLINGTON DA CONCEICAO GONCALVES, cédigo s100976, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos
Diversos, do Quadro de Pessoal deste Tribunal.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1561/2022
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O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 7407/2022,

Considerando a observéancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugcdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014; e

Considerando o disposto na Resolucdo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispbe sobre a regulamentagéo, no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizacéo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissédo, decorrente da opgéo do servidor
pela retribuigdo do cargo efetivo, de acordo com o que disp8e o paragrafo Unico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungfes comissionadas de Assistente, cddigo TRT182 FC-2, conforme
segue:

PATRICIA EVANGELISTA DA SILVA, cddigo s006418, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 12 Vara
do Trabalho de Goiania;

LYANA ANDERSON PARRODE PACHECO, cddigo s202786, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 22
Vara do Trabalho de Goiania;

RAFAEL SANTOS TEODORO BRAGANCA, cédigo 165220, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 32
Vara do Trabalho de Goiania;

WELLINTON LUIS RODRIGUES DE FREITAS, cédigo s008020, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 42
Vara do Trabalho de Goiania;

ROSILAINE CARNEIRO DE ALCANTARA SARAIVA, cédigo s202818, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, da 52 Vara do Trabalho de Goiania;

FABIANO DE LIMA E SILVA, cédigo 203177, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 62 Vara do Trabalho
de Goiania;

RENATA MOREIRA MACHADO, cédigo s203333, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 72 Vara do
Trabalho de Goiéania;

CARLOS AUGUSTO ALVES DA SILVA, cédigo s006604, Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Artes Gréaficas, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da 82 Vara do Trabalho de Goiania;

CHRISTIE SHELLEY ALTINO MEDRADO, cddigo s203469, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 92 Vara
do Trabalho de Goiania;

SIMONE SOUZA PASTORI, cédigo s009654, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 102 Vara do
Trabalho de Goiania;

NORMA LILIAN GOMES DE MOURA, cédigo s008321, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 112 Vara
do Trabalho de Goiénia;

EDUARDO FLEURY FERNANDES DE OLIVEIRA, c4digo s203268, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da
132 Vara do Trabalho de Goiania;

MARCIA MARIA ALVES TERTULIANO, cédigo s012019, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 142
Vara do Trabalho de Goiania;

RAISSA DA CUNHA ALMEIDA, cédigo s162060, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 152 Vara do
Trabalho de Goiania;

FERNANDA MARIA DO COUTO JACOME, cédigo s161900, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 162
Vara do Trabalho de Goiénia;

JULIA OLIVEIRA E SILVA, cédigo s203205, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 172 Vara do
Trabalho de Goiénia;

MARIO SILVA SIVIERO, cédigo 203021, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 32 Vara do Trabalho de
Anapolis;

GEORGEA DE MORAIS PASSOS (s203287), Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 12 Vara do
Trabalho Aparecida de Goiania;

CAMILA RODRIGUES MENDES DE BRITO, cédigo s163414, Analista Judiciario, Area Judiciéria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da 12
Vara do Trabalho Aparecida de Goiania;

RICHARDSON GUIMARAES SOUTO, cddigo 162310, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do
Trabalho de Cataléo;

MORGANA ALVES ARRAES BARBALHO, cédigo $202801, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara
do Trabalho de Luziania;

SONIA SEBASTIANA PEREIRA MATOS, cédigo s006540, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Apoio de Servigos Diversos, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias;

CARPEGIANE DA SILVA TAVARES, cédigo s161837, Analista Judiciério, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, da Vara do
Trabalho Uruagu;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1554/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n°® 6542/2022,

RESOLVE:
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Art. 1°. Redistribuir o cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, ocupado pelo servidor MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA, mediante reciprocidade com o cargo vago de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o, com
fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugao n°® 146, de 6 de marco de 2012, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiénia, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR
ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA'REALTZADA NA'VARA DO

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1562/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8158/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/08 a 02/09/2022, ao servidor ELIZEU PACIFICO DE
VASCONCELOS, CALCULISTA no Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Uruagu-GO a
Caldas Novas-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do "1° Encontro de Unidades Judiciarias de 1° Grau - SESC - Caldas Novas/Goias", a ser
promovido pela Escola Judicial deste Tribunal, conforme P.A n°® 3381/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1563/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8178/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/08 a 02/09/2022, a servidora ANA CAROLINA ROCHA, Analista
Judiciario, ASSISTENTE DE JUIZ no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, tendo em vista seu deslocamento das cidades de Goiania-GO
a Caldas Novas-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participar do "1° Encontro de Unidades Judiciarias de 1° Grau - SESC - Caldas Novas, Goias", a ser
promovido pela Escola Judicial deste Tribunal, conforme P.A n° 3381/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 28 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1575/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8230/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/08 a 02/09/2022, a servidora ROBERTA VANESKA DE OLIVEIRA
GUEDES, CHEFE DE NUCLEO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para viajar de Goiania-GO a Caldas Novas-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - A servidora participara do '1° Encontro de Unidades Judiciarias de 1° Grau - SESC - Caldas Novas, Goias',
promovido pela Escola Judicial deste Egrégio Tribunal..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1576/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8225/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/08 a 02/09/2022, ao servidor ANTONIO GOMES JUNIOR, TECNICO
JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, para viajar de Ceres-GO a Caldas Novas-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O servidor participara do '1° Encontro de Unidades Judiciarias de 1° Grau - SESC - Caldas Novas/Goias',
promovido pela Escola Judicial deste Egrégio Tribunal..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1577/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8224/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/08 a 02/09/2022, ao servidor DANIEL FERNANDES FRONCHETTI,
ANALISTA JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regio, para viajar de Inhumas-GO a Caldas Novas-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - O servidor participara do '1° Encontro de Unidades Judiciarias de 1° Grau - SESC - Caldas Novas/Goias',
promovido pela Escola Judicial deste Egrégio Tribunal..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1567/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8226/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 15 a 17/08/2022, ao servidor GUSTAVO DA COSTA SEIXAS,
SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.
Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Auxiliar o Exmo. Desembargador Daniel Viana Junior, presidente deste eg. Regional na reunido ordinaria do
COLEPRECOR, que se realizara no dia 16-8-2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1568/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8227/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 15 a 17/08/2022, a servidora TATIANA VALADARES MACHADO DE
FREITAS CASTRO, CHEFE DE SERVICO DE SECRETARIA-EXECUTIVA no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de
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Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Auxiliar o Exmo. Desembargador Daniel Viana Junior, presidente deste eg. Regional na reuniao ordinaria do
COLEPRECOR, que se realizara no dia 16-8-2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1569/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
0 constante na PCD 8231/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 15 a 17/08/2022, ¢ ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES, CHEFE
DE NUCLEO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Brasilia-DF.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Auxiliar o Exmo. Desembargador Daniel Viana Junior, presidente deste eg. Regional na reuniao ordinaria do
COLEPRECOR, que se realizara no dia 16-8-2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 1570/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 8219/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 31/08 a 02/09/2022, a servidora JULIANA CRISTINA PAZETO,
ANALISTA JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Caldas Novas-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - A servidora participara do '1° Encontro de Unidades Judiciarias de 1° Grau - SESC - Caldas Novas, Goias',
promovido pela Escola Judicial deste Egrégio Tribunal..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

ALVARO CELSO BONFIM RESENDE

DIRETOR-GERAL CJ-4

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8195/2022 — SISDOC
Interessado(a): RAFAEL SANTOS TEODORO BRAGANCA
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8205/2022 — SISDOC
Interessado(a): EDVALDO FERREIRA CHAVES
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8213/2022 — SISDOC
Interessado(a): AUGUSTO CLAUDINO DIAS
Assunto: Interrupcao de férias

Decisédo: Deferimento.

Processo Administrativo n°: 7955/2022

Interessada: TATIANA VALADARES MACHADO DE FREITAS CASTRO
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuicdo

Decisado: Deferido
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Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 8111/2022 — SISDOC

Interessado(a): FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA

Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignacéo Mensal (dependente)
Decisao: Deferimento

AVALIACAO DE DESEMPENHO
AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE JULHO DE 2022
Processo Administrativo n® 7763/2022
Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas
Decisé@o: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Anexo 2: AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAC DO MES DE JULHO DE

2022

Processo Administrativo n°: 8.177 /2022
Interessado: WILLIAN OLIVEIRA SANTOS
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuigdo
Decisédo: Deferido

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1571/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 7841/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014;

Considerando o disposto na Resolu¢éo do CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que dispbe sobre a regulamenta¢éo, no A&mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizacéo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissdo, decorrente da op¢éo do servidor
pela retribuicédo do cargo efetivo, de acordo com o que dispGe o paragrafo Gnico do artigo 24 da Lei N° 11.416/2006; e

Considerando o teor do paragrafo Unico do artigo 10 da PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPE N° 1393/2022, que determina que as fungdes
mencionadas no inciso XXXIV desse artigo que ndo estiverem sendo utilizadas, por auséncia do requisito previsto no aludido dispositivo, serao
vinculadas a Diretoria-Geral, podendo, a critério da Administragdo, ser destinadas para atender temporariamente as demandas de outras
unidades,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em carater excepcional, a servidora ADELINA DA SILVA, cédigo s202288, a disposicdo desta Corte, para exercer a funcao
comissionada de Assistente, cédigo TRT 182 FC-2, da Diretoria-Geral.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1564/2022

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n°® 371/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Luana Carvalho Arantes (s203148), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, lotada na Secretaria da Corregedoria Regional, a partir de 17/08/2022 a 16/08/2024, em conformidade ao que dispdem as
Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA
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CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1565/2022

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n® 15353/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o regime de teletrabalho da servidora Caroline Rabello Orro (s202701), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario,
Area Administrativa, lotada na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a partir de 24/08/2022 a 23/08/2026, em
conformidade ao que disp6em as Resolugées CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1566/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 7693/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designagéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANA CAROLINA ROTTA PEREIRA, cddigo s162698, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, da fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, codigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Luziania, a partir de 20 de
julho de 2022.

Art. 2° Designar a servidora LUZINETE ABUD DO NASCIMENTO, cddigo s000690, a disposicédo desta Corte, para exercer a fungao comissionada
de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Luziania, anteriormente ocupada pela servidora ANA CAROLINA
ROTTA PEREIRA, cddigo s162698, a partir de 20 de julho de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1572/2022

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n® 7509/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Sénia Sebastiana Pereira Matos (s006540), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario, Area Administrartiva
— Apoio de Servigos Diversos, lotada na Vara do Trabalho de Valparaiso de Goias, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de
teletrabalho, modalidade parcial, a partir de 01/08/2022 a 01/08/2026, em conformidade ao que dispdem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJIT n°
151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1573/2022

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
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PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n® 6090/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Lorena de Barros Torquato Fernandes (s164968), Analista Judiciario, Area Judiciaria, lotada na Secretaria do Recurso
de Revista, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 06/08/2022 a 31/12/2024, em conformidade ao que
dispdem as Resolugfes CNJ n°® 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiénia, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 1574/2022

O CHEFE SUBSTITUTO DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor
do Processo Administrativo n® 7778/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Eder Emerson Fonseca Justino (s202870), Analista Judiciario, Area Judiciéria, lotado na 82 Vara do Trabalho de
Goiania/GO, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, no periodo de 01/08/2022 a 01/08/2026, em conformidade ao que
disp6em as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

RICARDO DE PAIVA MOURA

Chefe Substituto do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal

Goiania, 29 de julho de 2022.

[assinado eletronicamente]

RICARDO DE PAIVA MOURA

CHEFE DE SETOR FC-3

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregao Eletr6nico n° 26/2022 (PA n° 3016/2022), onde resolve
registrar os pregos para eventual aquisicdo de equipamentos necessarios ao desempenho das competéncias da Divisdo de Seguranca
Institucional. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicacéo no Diario Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados conforme quadro
abaixo:

Empresa Beneficiaria Item \Valor Unitario

9 R$ 74,90

DEFENSER MILITAR AVENTURA E OUTDOOR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E ARTIGOS
DE SEGURANGA (CNPJ: 36.596.714/0001-51) 11 RS 60 81

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.
Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral

INDICE
PRESIDENCIA 1
Portaria 1
Portaria GP/SGPE 1 Ata 8
SECRETARIA DA CORREGEDORIA 8
REGIONAL Ata SCR 8
DIRETORIA GERAL 8

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 186293
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\ TRT-182REGIAD 2

Corregedoria Regional | S

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 27 de julho de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Juliano Braga Santos, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar, Carlos Eduardo Andrade Gratdo, e pelo Diretor de
Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusao da correigéo ordinaria relativa a este
exercicio, iniciada em 27 de junho de 2022, com fundamento no artigo 682, XI, da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correicdo ordinaria abrange o periodo
compreendido entre 1°.06.2021 e 31.05.2022.

O edital n°®30/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3504/2022, em 30 de junho de 2022, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Caldas Novas,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0s
magistrados e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores
praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente
o da prestacéo jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecgédo Caldas Novas, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 068, 070 e 071, expedidos em 1° de julho de 2022. Durante
os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos
seguintes advogados: Dr. CARLOS MARTINS DE OLIVEIRA — OAB/GO - 17.544;
Dr. RODRIGO DA COSTA - OAB/GO - 50.067; Dr. PATRICK WEILER
BEBILAQUA - OAB/GO - 30.676; Dr. NELSON COE NETO - OAB/GO - 24.162 e
Dra. PATRICIA DE BRITO ROCHA — OAB/GO - 23.678. Na oportunidade, teceram
consideragdes acerca das peculiaridades dos processos em tramite no juizo
correcionado, destacando a quantidade de empresas que figuram no polo passivo
em uma mesma demanda, o que dificulta bastante a tramitagdo do processo,
especialmente na fase executéria, razao pela qual reivindicaram a lotagdo de mais
servidores na Secretaria da Vara do Trabalho. O Desembargador-Corregedor
esclareceu aos ilustres advogados sobre as normas editadas pelos 6rgaos de
controle que disciplinam a distribuicdo de servidores nas unidades jurisdicionais.
Alternativamente, sugeriram que tais empresas, pertencentes ao mesmo grupo
econdmico, tivessem suas execugdes direcionadas ao Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, do Juizo Auxiliar de Execugao. O Desembargador-Corregedor disse que
levara ao conhecimento do magistrado titular da unidade correcionada a sugestéo
dos advogados, que lhe pareceu bem razoavel. No mais, elogiaram os trabalhos
desempenhados pela unidade, destacando a regularidade da prestagao jurisdicional.
O Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca dos advogados e as
sugestdes apresentadas, que em muito contribuem para o aperfeicoamento da
prestagao jurisdicional. Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-
Corregedor deu por encerrada a audiéncia publica as 15h15.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdigdo da unidade.
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3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

Magistrado Motivo Periodo
08/07/2021 27/07/2021 Férias 2° periodo de 2020
Juliano Braga Santos 03/11/2021 22/11/2021 Férias 1° periodo de 2021
20/06/2022 09/07/2022 Férias 2° periodo de 2021

Magistrado Motivo Periodo
Licenga Para Tratamento
20/02/2021 | 24/02/2021 De Satde - Magistrado
25/02/2021 | 03/03/2021 Licenga Para Tratamento
De Saude - Magistrado
Carlos Eduardo Andrade Gratsio 04/05/2021 | 23/05/2021 Férias 1° periodo de 2020
27/11/2021 | 16/12/2021 Férias 2° periodo de 2020
09/05/2022 | 28/05/2022 Férias 1° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 31.07.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado

Vara Do Trabalho De Caldas Novas

Designacao/Afastamento

Data Inicial

Data Final

Juliano Braga Santos (Lotag3o) 08/06/2018 -
Carlos Eduardo Andrade Gratao | /@@ Do Trabalho De Caldas Novas|  ,g,46/5(1 ;
(Lotagdo)
Marcella Dias Araujo Freitas Vara Do Trabalho De Caldas Novas| 50810001 | 20/08/2021
(Outros)
Thais Meireles Pereira Villa Verde | /ara Do Trabalho De Caldas Novas | 414/0315018 | 27/06/2021
(Lotagdo)
3
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4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAGAO
PROCESSUAL
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A Vara do Trabalho de Caldas Novas possui jurisdigdo sobre os municipios de
Agua Limpa, Caldas Novas (sede da jurisdigdo), Corumbaiba, Marzagio,
Morrinhos e Rio Quente.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Caldas Novas, desde 2010 houve um acréscimo
populacional da ordem de 35% (de 70.473 para 95.183 habitantes’ em 2021). A
principal fonte de economia do municipio € o turismo e, embora o setor de servigos
responda pela maior parte do PIB? do municipio, Caldas Novas notabiliza-se,
também, pela produgao agricola e pela produgéo industrial®. Segundo as estatisticas
do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o municipio
possui 3.663 empresas cadastradas atuantes, com pessoal ocupado assalariado da
ordem de 21.080 pessoas, com salario médio mensal de 1,7 salarios minimos.
Cerca de 96% da populagao vive na area urbana do municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
2 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.

3 Dados do IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual

2.000

1.685

1.500

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
** Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
562 (46,1%) 618 (48,6%)
2021 2022
Sumarissimo
o Sumarissimo
@ Ordinrio
@ Ordinério
589 (48,4%) 268 (42,5%)
Sumarissimo Ordinario Total
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Comparativo 2021/ 2022
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A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.216 novas agdes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 4,4% (-56
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 1.236 processos/ano. Em face das alterac¢des na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mostra
incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relagdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagéo e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
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Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.04.2021 a 31.03.2022, a Vara do Trabalho de Caldas
Novas, analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho:
216° lugar, entre 552 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagado processual; e 12° lugar entre 12 Varas do Trabalho existentes
na Regidao dentro da mesma movimentagao processual. De se ressaltar que, na
ultima visita correcional, a unidade estava posicionada em 173° lugar, em nivel
nacional e 20° lugar em nivel regional. No tocante a situagao das Varas Trabalhistas
da Regidao em nivel nacional, independentemente da movimentagdo processual, o
Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570 Varas Trabalhistas que foram
analisadas no IGest de abril de 2021 a marco de 2022, a 18% Regidao possui 24
Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os desempenhos mais
satisfatorios.

Faixa de

TRT -> Vara do Trabalho Ifl::\?:ss L e e cong;rsat’i(:ndaememo $‘,’;§§.ﬂ§
Abri2018a  (Fese0:2) | (Peso02) LA (Peso 0,2) (Pes00.2)  Resultado | Colocagiio
Mar/2021
01a - RJ -> Volta Redonda - 02a Vara 150122000 03202 0,467 0,5001 0,4433 0,4356 0,4292 210°
152 - Campinas/SP > Matéo -01a vara 150122000 0,5049 0,4428 m 0,4443 0,4298 2110
07a - CE -> Fortaleza - 10a Vara 150122000  0,3413 osso  [IEEEE 0,4283 0,4030 0,4300 2120
12a- SC -> Itajai - 03a Vara 150122000 0,4300 m 0,5638 0,4321 0,4281 0,4313 213°
12a - SC -> Jaragu do Sul - 02a Vara 150122000  0,3825 0,5392 0,4840 0,4205 0,4317 2140
07a - CE -> Fortaleza - 13a Vara 1501 a 2000 0,4310 04242 0,5334 0,5063 0,4317 215°
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 1501 a 2000 05196 05173 0,4860 0,4320 2160
12a - SC > Florianopolis - 0da Vara 150122000 03668 0,452 0.4389 0.4458 0,4635 0,4321 217°
04a- RS -> Passo Fundo -04a Vara 150122000  0,2796 m 0,5089 0,5038 05113 0,4322 2180
09a - PR -> Umuarama - 01a Vara 150122000 0,3435 0,5424 0,2891 0.4960 0,5059 0,4354 2190
02a - SP -> Jandira - 01a Vara 150122000 03290 0,3921 0,5807 0,4611 04171 0,4360 220°
11 - AM e RR -> Manaus -12a Vara 150122000 [T 0.4315 0,5752 0,4513 0.4795 0,4366 221°

17a- ES -> Vitéria - 04a Vara 150122000 | 0,3638 0,4456 0,5808 0,3810 04137 0,4370 222°
16a - MA -> Presidente Dutra -01a Vara worazoce | oz [JEEEIE css 0,5320 EZl - 223°

12a - SC -> Florianopolis - 07a Vara 1501 a 2000 0,3143 0,4627 0,5207 0,4487 0,4416 0,4376 224°
02a - SP -> Tabodo da Serra - 01a Vara 1501 a 2000 0,2873 0,4162 0,4368 0,5655 0,4832 0,4378 225°
12a - SC -> Floriandpolis - 05a Vara 1501 a 2000 0,3508 0,4664 0,5208 0,4331 0,4225 0,4387 226°
09a - PR -> Curitiba - 23a Vara 1501 a 2000 0,3354 0,6087 m 0,4759 0,4512 0,4330 227

8
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Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de

TRT > Vara do Trabalho Novos:  fcerve | Celeridade  Produtividade | . 0chionamento  Trabalho

(Peso 0.2) (Pes002)  Resuitado | Colocagiio

poraotpa  (Pes002) | (Peso02)  (Peso0)

Mar/2021

18a- GO > Goias - 01a Vara 150122000 0,0917 0,2446 0,3026

2
182 - GO -> Inhumas - 01a Vara 150122000 m 0,4378 0,2807 0,3423
18a - GO -» Anapolis - 02a Vara 150122000 0.2491 m 0,5577
18a - GO -> Anapolis - 03a Vara 150122000 02370 0,4374 0,4593

0.4008

183- GO -> Anapolis -01a Vara 160122000 05765 04952 0,440 04262 5

182 - GO > QuirinGpolis -01a Vara 150122000 03774 0,6850 0,4624 04578 04669 &

183- GO -> Anapolis -04a Vara 160122000 03883 0,585 0,4907 0,654 0sTe 08073 ™

182- GO -> Luziénia - 01a Vara 150122000 06449 05345 0,4690 0,5020 08892 05439 &

182-GO > Aparecida de Goidnia -03aVara 150132000 07487 05282 05845 08370 04788 0872 ¥
182-GO > Aparecida de Goidnia -0faVara 150132000 05076 05915 05165 0,6534 0211 05980 10
182-GO > Aparecida de Goidnia -02aVara 150132000 05325 0,680 06057 0,6424 08033 06128 1"
18a- GO > Caldas Novas - 01a Vara 150122000 08918 0653 06581 0,728 06738 0891 12

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 1.065 88,75 4,38
Instrugao 658 54,83 2,71
ATC - Conhecimento 46 3,83 0,19
ATC - Execugéo 90 7,50 0,37

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 243 dias uteis no periodo correcionado.

ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2022 setembro/2022
Instrugao novembro/2022 novembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 08.07.2022.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdrio de Correigao, constatou-se que os magistrados atuantes
na unidade realizam audiéncias de segunda a quinta-feira, apresentando um volume
de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara do
Trabalho, levando-se em conta os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que
dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizagcdo de audiéncias nesta
Justica Especializada.

Segundo informagdes colhidas perante a diregdo da unidade, as audiéncias
acontecem semanalmente, de 22 a 52 feira, em forma de revezamento entre os
magistrados titular e auxiliar, valendo-se dos periodos matutino e vespertino, para as
audiéncias telepresenciais. As audiéncias no formato presencial sédo realizadas de 22
a tarde até 52 pela manha, com rodizio dos magistrados, em semanas alternadas.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.06.2021 a 31.05.2022) um total de 658 audiéncias de instrugao.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, no exercicio de 2021, ficou acima da meta regional, como se vera adiante,
recomenda-se aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho que
incrementem as pautas de audiéncias de instrucdo, adotando-se
preferencialmente o formato presencial e avaliando a necessidade de se
aumentar os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo
médio da prestacgao jurisdicional.
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5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

Rito Sumarissimo Rito Ordinéario

B 2019 [l 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Prazo Médio do Ajuizamento da Ac¢ao até a Prolagao de Sentenca

276
157
127
112

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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1552 Fase de Conhecimento

1220

1216

1272

Recebidos Solucionados  Qutras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

W 2019 2020 W 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatdrias e de ordem recebidas.

232
110
98

FASE DE CONHECIMENTO

75
65 71
III :

35
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

M 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

1164
935
718
537 o
428
I
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FASE DE CONHECIMENTO

66% 65%
560/0 540/0

46%
o, 45% 9
43% 429" 4% 42%
0,
35% -
30% 29%
0,
I I 5/0 I 23% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) ~ TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

Fase de Conhecimento

[NDICE DE CONCILIAGCAO (%)

Conciliados / Solucionados

[ 2015 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2017 1

2018 4

2019 7

2020 47

2021 276

2022 495
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E NAO 830

JULGADOS
TEMPO MEDIO 215,3 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracado dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando bem acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180
dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados
deste ano ainda néo refletem a realidade da Vara do Trabalho, em razédo do periodo
de suspensao de realizagdo de audiéncias, conforme disposto no artigo 220, § 2°, do
CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana Santa. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestao, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugado do processo), no rito sumarissimo, que era de 112
dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a 190 dias; no rito ordinario, a
média também subiu, de 127 dias em 2020, para 276 dias em 2021. O
Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade
que envidem os esforgos necessarios visando a redugdo e adequagdo desses
prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento demonstra que o
juizo correcionado observa a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagdao dos
processos ainda pendentes de solugdao, em relagao aos anos de 2017 a 2019,
especificando as razées de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de
15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

552 568
Iniciadas Encerradas Baixadas

B 2019 | 2020 [ 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.

FASE DE EXECUGAO

87%
82%

76%

75% 739,

-I

60% 61%

9%
45%

7% 67%
III II4O%I

57%
2% II

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

I 2019 W 2020 [ 2021 [l 2022

6“/||

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a maio.
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No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Caldas Novas iniciou 450 execugoes e
baixou 476, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 57%,
ainda acima da média do Regional no mesmo ano. O Desembargador-Corregedor,
visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os Excelentissimos
Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da Secretaria, que
continuem observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executéria
para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD,
CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS
DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6 do Relatério de Correigao). O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executoéria, recomendou que a unidade continue observando as
orientacdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitacdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

84 115

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 07.07.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 84 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 115 registros nessa condigdo. O
Desembargador-Corregedor concedeu a Secretaria da Vara o prazo de 15 dias
para que verifique a necessidade de reqularizacao dessas informacoées.
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6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigao.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 A observancia 8 RECOMENDAGCAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razao por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho utilize, sistematicamente, e
independentemente de solicitagcdo da parte, todas as ferramentas postas a
disposicao do juizo na fase executéria, nos termos da Recomendag¢ao TRT 182
SCR 1/2020 (item 7.2 — 19 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

7.3 A prolacdo de sentencas nos processos relacionados no item 2.6.4 do
Relatério da Correigcao, observando-se a ordem cronoldgica, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Essa recomendacao foi atendida.

7.4 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Horus 18 denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 19.06.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidagcdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendagao foi parcialmente atendida, razdo por que sera
reiterada no item 8.1.2.
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8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagdes gerais visando a manuten¢ao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendagoées reiteradas

Diante do ndo atendimento de recomendacgdes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia & RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.1.2 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengao aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestéo de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 22.07.2022, o painel da fase de
conhecimento apresentou pastas de tarefas com processos acima da normalidade
estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 11 do Relatério de Correicao).
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8.2 Recomendacao decorrente desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteracdo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°-B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, passou a ser necessaria
a expedicao de certidao individualizada para habilitacdo do crédito trabalhista no

Juizo da Recuperagéo Judicial (item 7.2 — 36 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do Trabalho
prosseguir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-

se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo (item 7.2 — 37 do
Relatério de Correigao).

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Caldas Novas conta com um quadro de lotacdo (ideal) de 13
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. A unidade nao possui claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Caldas Novas possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolucado 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
inseridas, com excegao aquela relativa a Recomendacdo N° 4/2018, da
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Corregedoria-Geral
recomendou ao gestor da Vara do Trabalho que preencha a iniciativa em
questdo e envide os esforgos necessarios para a unidade executar as agdes, que
auxiliarao no cumprimento das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade
da prestacéo jurisdicional.

da Justica do Trabalho. O Desembargador-Corregedor

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

o Entraram na Sairam da Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados IPJ* .
Meta Meta Meta Cumprimento
1.210 1.129 70 71 93,4% -81 93,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Caldas Novas atingiu o percentual de

93,3%,

no cumprimento dessa meta

(1.210 processos

recebidos e 1.129

solucionados), indice superior aquele registrado em 2020 (70,8%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados Grau de
Pendentes IPA* Saldo
Meta Meta 2021 2020 Cumprimento
343 8 6 66 257 93,6% 2 100,7%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 343 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 257 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 8 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 6 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 323 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 100,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Cone. | - Sol. 1 Conc. - Sol. Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2018 | 2018 2019 [ 2019 |2018-2019 Cumprimento
737 | 1.660 775 1.318 | 50,77% 507 1.042 48,7% -14 97,3%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 50,77%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 48,7%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 97,3%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Barreira Barreira
TCLNF | TCLNFISC | TCLC TCLENF
Pendentes | Baixados [ Suspensos TCLC TCLENF | GC
2021 2019
2.150 1.575 645 48,9% 29,2% 44,6% 40% 56,7% 65% 72,2%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao Nao Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 72,2% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do
limite estabelecido como clausula de barreira, que é de 40%.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente).
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Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

L Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo Cumprimento
606 557 52 21 87,4% -81 87,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 87,3% no cumprimento da meta em questéo,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor considerou viavel o atingimento da meta, levando-se
em conta que o periodo de apuragéo parcial abrangeu apenas os meses de janeiro a
maio, notoriamente atipicos em relagdo a prestacao jurisdicional, em face do
recesso forense, seguido do periodo de suspenséao da realizagao de audiéncias, em
razao do disposto no artigo 220, § 2°, do CPC, e dos feriados de Carnaval e Semana
Santa. Contudo, encareceu aos magistrados e servidores que envidem os esforgcos
necessarios visando o cumprimento desta meta pela unidade e pelo Tribunal neste
exercicio.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados IPA* Saldo .
Meta Meta 2021 Cumprimento
699 20 13 67 593 93,5% 2 100,5%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 699 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 593 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos até o més de maio, a unidade
solucionou mais 67 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 100,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcangado.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).
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Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. -

- . Biénio " Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc* | Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 .

775 [1.318| 442 818 200 526 56,98% 38,0% -1 95,1%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 56,98%.
Até o més de maio deste exercicio, o indice de conciliagao aferido nesta unidade foi
de 38%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 95,1%.
O Desembargador-Corregedor encareceu aos Excelentissimos Juizes Titular e
Auxiliar a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos conflitos
submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%).

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

BARREI

TCLNFI
Pendentes |Baixados | Suspensos | TCLNF C20208C TCLC ::?EII_ECI) T(N::;E RA GC
TCLENF
2.213 1.586 673 49,3% 40,4% 45,9% 40,0% |[56,3% | 65,0% 83,7%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal;
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento;

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a maio, a
unidade atingiu o percentual de 83,7% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, na fase de conhecimento, ficou acima do limite estabelecido como clausula
de barreira, que é de 40%.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51

16,52

4,98

- e e e e e e e
2019 2020 2021

B Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
g Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
B Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolucdo e, em observancia @ RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugéo, bem como dar efetividade
ao principio da duragédo razoavel do processo. Ademais, a prolagao de sentencas
liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il “c” da Resolugéo
Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.
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14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com os Excelentissimos Juizes Titular e Auxiliar, expondo-lhes os dados colhidos
por ocasidao desta correicdo e franqueando-lhes a oportunidade de registros de
consideragdes reputadas relevantes. O magistrado titular agradeceu a oportunidade
e ponderou que a auséncia de um CEJUSC na unidade a coloca em desvantagem
com as demais unidades utilizadas em comparacao no IGEST. Disse mais que,
conforme reconhecido pelos advogados em audiéncia publica, as peculiaridades que
envolvem as demandas submetidas a apreciagdo deste juizo dificultam
sobremaneira a solugdo rapida dos processos. Acrescentou que o periodo de
pandemia, com o inevitavel represamento dos processos, também contribuiu para o
elastecimento dos prazos médios deste juizo. Disse que a pauta padrao da Vara tem
sido telepresencial, por opgdo das partes e ndo do juizo, havendo o revezamento
dos magistrados em turnos matutino e vespertino. Acrescentou que passara a adotar
o procedimento de sentencgas liquidas, conforme recomendado pela Corregedoria
Regional. Disse, por fim, que continuara envidando esforgos para manter a
regularidade dos trabalhos neste juizo, esperando um melhor desempenho para este
ano e para os anos seguintes. O magistrado auxiliar endossou as palavras do juiz
titular, reforcando as dificuldades enfrentadas com os processos em tramite nesta
Vara do Trabalho, em face das peculiaridades da regido. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

141 A Vara do Trabalho de Caldas Novas registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 4,4% (-56 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em média, 1.236 processos/ano. Em face das alteragcées na legislacao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relacgdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronoldogica no julgamento dos processos é
observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item 5.3 desta ata.
Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional, ao
final do exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional,
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que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou aos
magistrados que continuem envidando os esfor¢os necessarios visando a redugao
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19. Alertou o
Desembargador-Corregedor que o prazo médio da entrega da prestagéao jurisdicional
neste exercicio, considerando os dados até o més de maio, ja sofreu novo aumento,
passando para 210 dias e 293 dias, respectivamente, nos processos do rito
sumarissimo e ordinario.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatoério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execugao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogéo e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicao realizada na Vara do Trabalho de Caldas Novas revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelos magistrados
titular e auxiliar. O Diretor de Secretaria, Evandro Gomes Pereira, mostrou-se
diligente e atento as orientagdes emanadas da Corregedoria Regional, e vem se
esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria da Vara do Trabalho de Caldas Novas pela diligente atuagao
no Projeto Garimpo, registrando que a unidade analisou todos o0s processos
indicados no Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 10211/2020). No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-
circular e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
orientagcdes advindas da Corregedoria Regional.
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14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Juliano Braga Santos, o Excelentissimo Juiz
Auxiliar, Carlos Eduardo Andrade Gratdo, bem como todos os servidores da
Secretaria, pelo esforco demonstrado ao longo do periodo de agravamento da
pandemia, com vistas a manutengdo da regularidade da prestacao jurisdicional.
Nada obstante, a Vara do Trabalho de Caldas Novas cumpriu apenas uma das 4
metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata. Para este exercicio, o
Desembargador-Corregedor, considerando o retorno das atividades presenciais,
espera e acredita em um melhor desempenho da unidade, de modo a se manter em
patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regiao da Justi¢ca do
Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17h40.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiania, 28 de julho de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE JULHO DE 2022
Processo Administrativo n° 7763/2022

Interessada: Secretaria de Gestédo de Pessoas

Decisao: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologacéo das avaliacdes de
desempenho funcional, bem como concesséo

de progressao funcional/promogéao aos servidores
passiveis de desenvolvimento na carreira,
conforme planilha a seguir:

SERVIDORES PASSIVEIS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
OLTIMA ;
NOME c6pIGo | _ EFEITO - | CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO C"ggﬁg’:agi'“o A CONCEDER
ADA RUBIA CHARLES DE ANDRADE 5202586 08/07/2022 C-12 C-13
ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES 5202557 08/07/2022 C-12 C-13
AKEMI KASAHARA OMI DE FREITAS s202695 04/07/2022 C-11 C-12
ALESSANDRA CAMILO GOMES s202566 08/07/2022 C-12 C-13
ALEXANDRE GABRIEL ALFAIX s202556 08/07/2022 C-12 C-13
ALINE BANDEIRA s163040 31/07/2022 A-05 B-06
ANDERSON DE OLIVEIRA s006477 08/07/2022 C-12 C-13
BRUNO LEONARDO MORAIS FREITAS GONCALVES s163619 29/07/2022 B-08 B-09
CARINE DUARTE PEREIRA MORI s163090 04/07/2022 B-09 B-10
CAROLINE RENATA BARBOSA DE ALMEIDA JABUR $162043 07/07/2022 C-11 C-12
CARPEGIANE DA SILVA TAVARES s161837 06/07/2022 B-06 B-07
DANIEL AUGUSTO DE LIMA TOLEDO s202562 08/07/2022 C-12 C-13
DAVI DOS SANTOS AUAD ALVES $165328 13/07/2022 A-05 B-06
DIOGO RAMOS VILELA s202561 08/07/2022 C-12 C-13
EUCLIDES CAMELO BEZERRA DE MENEZES $162965 06/07/2022 A-05 B-06
FABIO NEVES MARTINS 5202577 08/07/2022 C-12 C-13
FERNANDA MARIA DO COUTO JACOME s161900 14/07/2022 B-06 B-07
GABRIELA SABINO CUNHA s202698 20/07/2022 C-11 C-12
GERCIVALDO LORERO JUNIOR s202583 08/07/2022 C-12 C-13
GILBERTO CARRIJO DO COUTO s203228 15/07/2022 C-11 Cc-12
GRACIELA MARIA SOUZA PASSOS GONZAGA s202401 05/07/2022 C-11 C-12
GUSTAVO BARBOSA RODRIGUES GANZAROLI $162523 17/07/2022 C-11 C-12
GUSTAVO FERREIRA COSTA DE LIMA TORRES s202333 08/07/2022 C-12 C-13
JEANE CARLA ZEQUIM s163066 25/07/2022 A-05 B-06
JOAO PAULO ALCANTARA PEIXOTO s011497 08/07/2022 C-12 C-13
JULIANA SARAIVA DE ANDRADE s164313 10/07/2022 B-08 B-09
JULLIANE PEREIRA SOARES s202338 27/07/2022 B-07 B-08
KAREN VIANNA TRILHA s163031 31/07/2022 A-05 B-06
LAISA MORAES PORFIRIO REIS 5202575 08/07/2022 C-12 C-13
LAURY BUENO DA SILVA s164305 19/07/2022 B-07 B-08
LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS s202744 31/07/2022 C-11 C-12
LETICIA TEIXEIRA CUNHA s203030 24/07/2022 B-07 B-08
LIGIA ANDREOTTI BOATTO FARIA s202563 08/07/2022 C-12 C-13
LiVIA DE PAULA BARRENHA s202809 12/07/2022 B-10 C-11
LORENA DE BARROS TORQUATO FERNANDES $164968 11/07/2022 B-07 B-08
LUCIANA COELHO COSTA $164941 27/07/2022 B-08 B-09
MARCILON VIEIRA DE ARAUJO s100619 08/07/2022 C-12 C-13
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MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA 5163201 19/07/2022 C-12 C-13
MARIA CELIA DE SENE BAVARESCO 5202689 17/07/2022 B-07 B-08
MARIA CONCEIGAO ESPOSITO DOMINGUES 5162183 15/07/2022 B-10 C-11
MARIANA CRISTINA DE ALVARENGA XAVIER 163015 17/07/2022 A-05 B-06
MARIANA CRISTINA DE MELO 5164275 26/07/2022 B-10 C-11
MARIO AUGUSTO ROQUE 5202560 19/07/2022 C-12 C-13
MARIO AUGUSTO SILVEIRA BORGES 5202576 08/07/2022 C-12 C-13
MATHEUS CARVALHO KANITZ 5202389 08/07/2022 C-12 C-13
MONICA ANTUNHA DE FREITAS 5164887 11/07/2022 B-07 B-08
NATHALIA RAMOS SOARES 5203349 31/07/2022 B-07 B-08
NELMA CECILIA BARBARESCO GOMIDE CAIXETA s202794 15/07/2022 C-11 C-12
PATRICIA DE JESUS ROCHA MONTEIRO 5203294 28/07/2022 B-07 B-08
PHERILENE FELISBINO DUARTE 5202552 08/07/2022 C-12 C-13
POLLYANA MARTINS MANRIQUE ESPERIDIAO 202564 08/07/2022 C-12 C-13
RAFAEL AGUIAR DUARTE 5202565 08/07/2022 C-12 C-13
RAFAEL MONTEIRO DA CRUZ 5165522 01/07/2022 B-07 B-08
RAFAEL OLIVEIRA PALLADINO 5202669 17/07/2022 B-07 B-08
RELTON SANTOS RAMOS JUNIOR 5163902 04/07/2022 B-09 B-10
RENAN SILVA FIORUCCI 163740 22/07/2022 B-08 B-09
RICARDO DE PAIVA MOURA 5164801 14/07/2022 A-05 B-06
ROSA MARIA DANTAS STIVAL 5202730 19/07/2022 C-11 C-12
SANCLAIR MONTALVAO MARQUES 5163988 18/07/2022 C-11 C-12
TATIANA DAFICO BERNARDES DE SOUSA BORGES TORRES 5203212 21/07/2022 B-08 B-09
THIAGO RODRIGUES DA SILVA 5202551 08/07/2022 C-12 C-13
THIAGO ROSA VAZ 5163392 15/07/2022 B-08 B-09
WILLIAM VILELA MEES 5202602 28/07/2022 C-12 C-13
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