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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 2228/2022

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 9107/2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Redistribuir o cargo vago da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, mediante reciprocidade com o cargo da carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, ocupado pelo servidor SAMUEL MEDEIROS RUIZ,
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
na Resolugdo n° 146, de 6 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 2°. Transferir ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido 01 (uma) das 04 (quatro) autorizagdes de provimento de cargo de Analista
Judiciario concedidas ao TRT da 182 Regido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme consta do Anexo | do OFICIO CIRCULAR
CSJT.GP.SG.SGPES N° 73/2022.

Art. 3°. Lotar o servidor SAMUEL MEDEIROS RUIZ na 92 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 4°. Conceder ao servidor SAMUEL MEDEIROS RUIZ periodo de transito de 10 (dez) dias.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

GAB. PRESIDENCIA
Portaria
Portaria GP/SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 1941/2022 (REPUBLICACAO)

(*) Republicacéo em razdo de erro material, conforme despacho de fl. 152, PA n® 6974/2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o contido no Processo Administrativo TRT 182 Regido n° 6974/2022 — SISDOC,

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o cargo vago da Carreira de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, do Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, mediante reciprocidade com o cargo da Carreira de Analista Judiciario, Area Apoio
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Especializado, Especialidade Analise de Sistemas, do Quadro de Pessoal do Superior Tribunal Militar, ocupado pelo servidor FERNANDO
CHAGAS SANTOS, com fundamento no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Resolugdo n° 146, de 6 de marco de 2012, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 2° Lotar o servidor FERNANDO CHAGAS SANTOS na Diviséo de Data Center e de Servidores de Aplicagao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

(*) Republicada por ter saido no DOU n° 170 de 06/09/2022, secao 2, pag. 84, com incorre¢ao no original.

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Ata
Ata SCR

ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 1: ATA DA CORREICAO

ORDINA -

ATA

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - ITUMBIARA PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 2: ATA DA CORREICAO
ORDINARTA-CEJUSC TTUMBIARA

ATA
ATA DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 3: ATA DE CORREICAO - 22 VT

ITUMBIARA

ATA
ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 4: ATA DE CORREICAO - 12 VT

ITUMBIARA

ATA
ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

Anexo 5: ATA DA CORREICAO
RTA - VT QUIRINOPOLIS

ORDINARTA -
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Portaria
Portaria SCR/IDGMAG

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 2225/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢des contidas no Processo Administrativo n°® 10123/2022,

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER, no periodo de 19 a 26 de setembro de 2022, as férias deferidas pela Portaria TRT 182 SCR/NGMAG n° 1488/2021, ao
Excelentissimo Juiz do Trabalho DANIEL BRANQUINHO CARDOSO, Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio Verde, em virtude de sua participagédo
na Semana Nacional da Execugdo Trabalhista e reunido do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas — Nupemec,
com fruigdo dos dias residuais para o periodo de 10 a 17 de abril de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiéo

Goiénia, 19 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 2226/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais e tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo n® 10412/2022, e

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 293/2019 do CNJ, a Resolugéo n°® 253/2019 do CSJT e a deciséo proferida pelo Ex.mo Ministro Dias
Toffoli, nos autos do processo RGD CNJ N° 0009882-49.2019.2.00.0000;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Excelentissima Juiza do Trabalho MARIA DAS GRACAS GONCALVES OLIVEIRA, Titular da 72 Vara do Trabalho de
Goiania, 20 (vinte) dias de férias, referentes ao 1° periodo de 2021, para que sejam usufruidas no periodo de 9 a 28 de janeiro de 2023, com a
conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario, indicados para o lapso de 29 de janeiro a 7 de fevereiro de 2023.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiénia, 19 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/IDGMAG N° 2229/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Carlos Alberto Begalles, Titular da Vara do Trabalho de Quirinépolis,
no periodo de 03 a 22 de outubro de 2022, nos termos da Portaria 182 SCR/INGMAG n° 51/2022;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Quirindpolis ndo conta com lotagdo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta JEANNE KARLA RIBEIRO BEZERRA, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Quirinépolis, no interregno de 03 a 09 de outubro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regi&o

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2230/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho Carlos Alberto Begalles, Titular da Vara do Trabalho de Quirinépolis,
no periodo de 03 a 22 de outubro de 2022, nos termos da Portaria 182 SCR/INGMAG n° 51/2022;
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CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Quirindpolis ndo conta com lotagéo de Juiz Auxiliar Fixo;
CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e
CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Quirin6polis, no interregno de 10 a 22 de outubro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2231/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria SCR/INGMAG n° 397/2022, que deferiu o pedido de marcagédo das férias a Excelentissima Juiza do
Trabalho Rosana Rabello Padovani Messias, Titular da Vara do Trabalho de Inhumas, referentes ao 1° periodo de 2022, para gozo no intersticio
de 21 de novembro a 1° de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Inhumas nédo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a oferta e conclusao da designacéo para a Vara do Trabalho de Inhumas aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condicéo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto WAGSON LINDOLFO JOSE FILHO, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Inhumas, no periodo de 21 de novembro a 1° de dezembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2232/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria SCR/INGMAG n° 1847/2021, que concedeu férias regulamentares ao Excelentissimo Juiz do Trabalho
Elias Soares de Oliveira, Titular da Vara do Trabalho de Mineiros, referentes ao 2° periodo de 2020, para gozo no intersticio de 27 de novembro a
16 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Mineiros néo conta com lotagao de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a oferta e conclusao da designacao para a Vara do Trabalho de Mineiros aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condicéo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto TULIO MACEDO ROSA E SILVA, volante regional, para responder pela titularidade
da Vara do Trabalho de Mineiros, no periodo de 27 de novembro a 07 de dezembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2233/2022 -

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a concesséo de férias ao Excelentissimo Juiz do Trabalho ELIAS SOARES DE OLIVEIRA, Titular da Vara do Trabalho de
Mineiros, no periodo de 27 de novembro a 16 de dezembro de 2022, nos termos da Portaria 182 SCR/INGMAG n° 1847/2021;
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CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Mineiros néo conta com lotagao de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 62/2022 que dispde sobre a divisdo parcial da area territorial da 182 Regido da Justica do
Trabalho e estabelece critérios para a designagéo temporaria e lotagdo de juizes do trabalho substitutos;

CONSIDERANDO que, para efeito de designacao de juizes do trabalho substitutos, pertencem a Zona 4, as unidades judiciarias localizadas nas
comarcas de Jatai, Mineiros e Quirinopolis, nos termos do artigo 2°, IV da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N° 62/2022;

CONSIDERANDO que em caso de afastamento de magistrados de Varas do Trabalho localizadas na zona 4, as designagdes recairao,
preferencialmente, sobre o juiz auxiliar fixo lotado na Vara do Trabalho de Jatai, nos termos do artigo 16 - A da Portaria TRT 182 SCR/INGMAG N°
62/2022;

CONSIDERANDO a lotagéo da Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIANA PATRICIA GLASGOW, como Auxiliar do Fixa da Vara do
Trabalho de Jatai, que pertence & mesma Zona territorial da comarca de Mineiros;

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o teor do ACORDAO do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Processo n°® CSJT-Cons — 12001-02.2017.5.90.0000, para
efeitos de pagamento de Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ; e

CONSIDERANDO ainda a Resolugao CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019, que promoveu alteragdes na Resolugdo CSJT n° 155/2015, que
dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
notadamente o §2° do artigo 4°,

RESOLVE,

Art. 1° Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta MARIANA PATRICIA GASGOW, Aucxiliar Fixa da Vara do Trabalho de Jatai, para
responder pela titularidade da Vara do Trabalho de Mineiros, no interregno de 08 a 16 de dezembro de 2022, sem prejuizo de suas atribui¢cdes na
Vara do Trabalho de Jatai.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA TRT 182 SCR/DGMAG N° 2234/2022

O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria SCR/INGMAG n° 822/2022, que deferiu o pedido de alteragdo das férias a Excelentissima Juiza do
Trabalho Livia Fatima Gondim Prego, Titular da Vara do Trabalho de Luziania, referentes ao 2° periodo de 2022, para gozo no intersticio de 27 de
novembro a 16 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Luziania ndo conta com lotacéo de Juiz Auxiliar Fixo;

CONSIDERANDO a oferta e conclusao da designacao para a Vara do Trabalho de Luziania aos Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na
condicéo de volantes regionais, por intermédio do sistema automatizado vinculado ao SGM — Sistema de Gestéo de Magistrados, observando os
critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico;

CONSIDERANDO os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, necessidade do servico e interesse publico; e

CONSIDERANDO o preceituado no art. 29, inciso XV, “a”, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta NATALIA ALVES RESENDE GONCALVES, volante regional, para responder pela
titularidade da Vara do Trabalho de Luziania, no interregno de 27 de novembro a 16 de dezembro de 2022.

Cientifique-se e publique-se no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Portaria
Portaria DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2241/2022

A DIRETORA-GERAL ADJUNTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
considerando o constante na PCD 10595/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria de viagem, referente ao dia 22/09/2022, do servidor LUCIANO BATISTA DE SOUZA, TECNICO JUDICIARIO
no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Itaberai-GO.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Realizar escolta do Exmo. Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento, Vice-Presidente do TRT 182 Regido,
que representara este regional na solenidade de instalacao do primeiro Totem Interativo da Justica do Trabalho, na sede da prefeitura do
municipio de Itaberai-GO, no dia 22-9-2022, as 13h.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA
DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT 182 DG N° 2238/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 10583/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 0.5 diaria de viagem, referente ao dia 22/09/2022, da servidora ADNOLIA PEREIRA DE OLIVEIRA AIRES, DIRETOR
DE COORDENADORIA no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania-GO a Itaberai-GO.

Motivo: SOLENIDADE - Montar, organizar e realizar a solenidade de inauguracéo do primeiro Totem Interativo da Justi¢ca do Trabalho, bem como,
recepcionar as autoridades e realizar o cerimonial..

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2239/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 10587/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 4.5 diarias de viagem, referentes ao periodo de 03 a 07/10/2022, do servidor RONALDO BARBOSA DA SILVA,
CHEFE DE SETOR no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, para viajar de Goiania-GO a Caldas Novas-GO.

Motivo: ASSUNTOS GERAIS - Rota da STI para entrega de material de Tl e configuragdes diversas. Conforme PA 3154/22.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG N° 2240/2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando
o constante na PCD 10544/2022,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 1.5 diaria de viagem, referente ao periodo de 29/09/2022 a 30/09/2022, a servidora JULIANA RUSSO MOTA MIRANDA,
TECNICO JUDICIARIO no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para viajar de Goiania-GO a Rio Verde-GO.

Motivo: ENCONTRO/WORKSHOP - Participacdo da 32 Edicdo do TRT Para Todos em Rio Verde, nos dias 29 e 30 de setembro de 2022,
conforme P. A. n® 6196/2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

CELVORA MARRA MOREIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

DIRETOR-GERAL ADJUNTO CJ-3

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Processo Administrativo n°: 8656/2022
Interessado(s): Leandro Candido Oliveira
Deciséo: Deferimento de folga compensatéria

Dia trabalhado: 28/08/2022 (domingo) Total
(com acréscimo de 100%) de horas/minutos a
serem compensados

Dia trabalhado: 27/08/2022 (sabado) Total (com acréscimo

Nome do(a) servidor(a) de 50%) de horas/minutos a serem compensados

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 188972
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Leandro Candido Oliveira 10h30min 12h

*republicacéo por erro material no nimero do Processo Administrativo

?Despacho da Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 200/2022 — SISDOC.
Interessado(a): A.O.

Assunto: Restri¢éo laboral

Deciséo: Deferimento

Portaria
Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2235/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
8299/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora SUELLEN FERREIRA SANTANA(S164453), Analista Judiciario, lotada na Secretaria de Calculos Judiciais, a exercer
suas atribuigdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2026, em conformidade ao que
disp6em as Resolu¢des CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n° 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2236/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuiges legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
10266/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Luiz Carlos Vieira Rodrigues (s008828), Analista Judiciario, Apoio Especializado — Tecnologia da Informagao, lotado na
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, a exercer suas atribui¢cdes funcionais em regime de teletrabalho, na modalidade Integral, no periodo de
26/09/2022 a 25/09/2024, em conformidade ao que dispéem as Resolugdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015 e TRT 182 n°® 160/2016.
Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONGCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 2242/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 3202/2019,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ERLENE MARIA COELHO AVELINO, cédigo s164216, do Quadro de Pessoal do Tribunal Superior Trabalho, removida para
esta Corte, da fungdo comissionada de Chefe de Servigo, codigo TRT 182 FC-5, da Coordenadoria de Comunicagao, a partir de 12 de setembro de
2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 188972
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Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
Goiania, 20 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR
DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comunicado

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Precos referente ao Pregao Eletronico n° 41/2022 (PA n° 80/2022), onde resolve registrar
0 preco para eventual aquisi¢do de bens permanentes em geral. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo no Diario Oficial da
Unido. Cujo item foi adjudicado conforme quadro abaixo:

Empresa Beneficiaria Item \Valor Unitario

JC TECNOLOGIAS E INFORMATICA EIRELI (CNPJ: 34.763.204/0001-04) 8 R$ 204,65

As especificagfes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.
Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira
Diretora-Geral Adjunta

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 182 Regido torna publica a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregédo Eletrdnico n° 41/2022 (PA n° 80/2022), onde resolve registrar
0 preco para eventual aquisi¢do de bens permanentes em geral. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicacdo no Diario Oficial da
Unido. Cujo item foi adjudicado conforme quadro abaixo:

Empresa Beneficiaria Iltem |Valor Unitério
JC TECNOLOGIAS E INFORMATICA EIRELI (CNPJ: 34.763.204/0001-04) 8 R$ 204,65

As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.

Célvora Marra Moreira Rodrigues de Oliveira
Diretora-Geral Adjunta

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Portaria
Portaria SAUDI

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SAUDI N° 2237/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes regulamentares,

Considerando a Instrucdo Normativa n°® 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e
prestacédo de contas dos administradores e responsaveis da Administracdo Publica Federal;

Considerando a Resolugéo n° 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho

Nacional de Justica, que dispde sobre as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 188972
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Considerando a Resolugdo Administrativa n° 10, de 18 de fevereiro de 2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que dispde sobre a
competéncia, a estrutura e a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Warley Cardoso da Costa e a servidora Juliane

Barbosa da Silva Roque, lotados nesta Secretaria de Auditoria, para, sob a lideranca do primeiro, realizarem AUDITORIA DE CONFORMIDADE
NAS DESPESAS E NOS PASSIVOS DE PESSOAL deste Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, que integrara a Auditoria nas Contas
desta Corte relativas ao exercicio de 2022.

Art. 2° Designar a servidora Juliane Barbosa da Silva Roque como substituta

eventual do lider da equipe em seus afastamentos ou impedimentos legais e/ou

regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Auditoria

Goiéania, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PORTARIA TRT 182 SAUDI N° 2237/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE AUDITORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes regulamentares, Considerando a Instrugédo Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, do
Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e prestacéo de contas dos administradores e responsaveis da Administragao
Publica Federal;

Considerando a Resolugdo n° 309, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo Administrativa n° 10, de 18 de fevereiro de 2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, que dispde sobre a
competéncia, a estrutura e a atuacéo da Unidade de Auditoria Interna;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Warley Cardoso da Costa e a servidora Juliane Barbosa da Silva Roque, lotados nesta Secretaria de Auditoria, para,
sob a lideranca do primeiro, realizarem AUDITORIA DE CONFORMIDADE NAS DESPESAS E NOS PASSIVOS DE PESSOAL deste Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, que integrara a Auditoria nas Contas desta Corte relativas ao exercicio de 2022.

Art. 2° Designar a servidora Juliane Barbosa da Silva Roque como substituta eventual do lider da equipe em seus afastamentos ou impedimentos
legais e/ou regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Goiénia, 20 de setembro de 2022.

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

Diretor da Secretaria de Auditoria

Goiénia, 20 de setembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MARCOS BALDUINO DE OLIVEIRA

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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\ TRT-182REGIAD (2

Corregedoria Regional \ w )

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 16 de setembro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regidao, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Fabiano Coelho de Souza, e pelo
Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correi¢do ordinaria
relativa a este exercicio, iniciada em 15 de agosto de 2022, com fundamento no
artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho. A Excelentissima Juiza Maria
Aparecida Prado Fleury Bariani, que exercia a titularidade deste Juizo, se aposentou
em 29 de abril de 2022 (Resolugdo Administrativa N° 36/2022). Esta correigao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2021 e 31.07.2022.

O edital n°®48/2022, publicado no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho
n°® 3546/2022, em 29 de agosto de 2022, nas paginas 2/3, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Goiatuba,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pela Portaria
TRT/SCR/N°® 812/2020, oportunidade em que conversou com o magistrado e o
Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores praticas e
colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacao jurisdicional.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:53:59h. Protocolo n® 9043/2022.





Cod. Autenticidade 400276607968

Anexo 1 - ATA

3562/2022 - Terga-feira, 20 de Setembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT GOIATUB;%

2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegédo de Goiatuba, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 102, 103 e 104, expedidos em 30 de agosto de 2022.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu a visita
dos seguintes advogados: Dr. MATHEUS FERREIRA MARTINS - OAB/GO -
42.564 ¢ Dr. WESLEY VIEIRA BATISTA - OAB/GO - 46.597. Na oportunidade,
enalteceram a presteza e cordialidade dispensada aos advogados pelos servidores
e magistrado da unidade, destacando a celeridade na tramitacdo dos processos. O
Desembargador-Corregedor agradeceu a visita dos i. advogados e os elogios
direcionados a Vara do Trabalho, corroborados pelos resultados aferidos nesta
correigao ordinaria, dando por encerrada a audiéncia publica as 10h40.

3 DOS MAGISTRADOS
3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagéo para
residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

- 0
Fabiano Coelho de Souza 14/01/2021 | 02/02/2021 Férias 2° periodo de 2017

Participagéo

30/06/2021 | 24/08/2021 Prograrpa PO_S'

Graduacgao Stricto
Sensu

Licenga Para
25/08/2021 14/09/2021 Tratamento De
Saude - Magistrado

Participacao
Programa Poés-
15/09/2021 | 18/10/2021 Graduagao Stricto
Sensu

19/10/2021 | 07/11/2021 Férias 1° periodo de 2018
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16/12/2021 | 04/01/2022 Férias 2° periodo de 2018
05/01/2022 | 24/01/2022 Férias 1° periodo de 2019
Licenga Para
21/03/2022 |25/03/2022 Tratamento De -
Saulde - Magistrado
28/03/2022 | 16/04/2022 Férias 2° periodo de 2019
30/05/2022 | 08/06/2022 | Licenga Transito -
04/02/2021 | 23/02/2021 Férias 1° periodo de 2021
03/07/2021 | 22/07/2021 Férias 2° periodo de 2021
Maria Aparecida Prado Fleury Bariani
06/01/2022 | 25/01/2022 Férias 1° periodo de 2022
17/02/2022 | 08/03/2022 Férias 2° periodo de 2022
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 30.09.2022.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado Designhacao/Afastamento Data Inicial Data Final
Maria Aparecida Prado Fleury Bariani Vara Do Tr&%atghg‘gge Goiatuba | 510612018 | 01/05/2022
Fabiano Coelho de Souza Vara Do Tr(zla_tz)at;hg%cl?)e Goiatuba 30/05/2022 -
Carolline Rebellato Sanches Piovesan \’(‘gjs'g;;zbﬁ{:‘l’afg fg)':‘lf:f)a 31/052021 | 05/03/2022
3
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Nayara dos Santos Souza Vara Do Tra@g’ngs?e Goiatuba | 61012022 | 25/01/2022
Wagson Lindolfo José Filho Vara Do Tra&i’g:r)t’e Goiatuba | 17/0912022 | 08/03/2022
Vara Do Trabalho De Goiatuba
(Aposentadoria) 03/05/2022 | 06/05/2022
Jeanne Karla Ribeiro e Bezerra Vara Do Trabalho De Goiatuba | 47055000 | 05/06/2022
(Aposentadoria)
Vara Do Trabalho De Goiatuba
(Atuar) 06/06/2022 | 08/06/2022
Natalia Alves Resende Gongalves Vara Do Trabalho De Goiatuba | 7 /05/5000 | 16/05/2022
(Aposentadoria)
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTACAO
PROCESSUAL
—,
\"L.
-
Pontalina /
a'm'rj
a2 loandia
k".
<
e b
= et i /x,/--.m\ = 4
o Goiatuba O e
l\.\ j Buriti &
B i Alegre ¢
V/\fj R
Lﬁ Panama \ "
\. ‘E ( 1
\ ;/—'/ I\.,/_';_i/r
4
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A Vara do Trabalho de Goiatuba possui jurisdigdo sobre os municipios de Aloandia,
Buriti Alegre, Edealina, Edéia, Goiatuba (sede da jurisdi¢gao), Joviania, Panama,
Pontalina e Vicentinépolis.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Goiatuba, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 5,5% (de 32.492 para 34.307 habitantes’ em 2021). O municipio de
Goiatuba situa-se no Sul do Estado de Goias, possuindo uma localizagao
privilegiada no eixo Brasilia - Sdo Paulo, um dos mais movimentados do pais. A
economia de Goiatuba é baseada na agricultura e na pecuaria. Segundo as
estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes ao exercicio de 2020, o
municipio possui 1.078 empresas instaladas atuantes, com pessoal ocupado
assalariado da ordem de 8.747 pessoas, com salario médio mensal de 2,5 salarios

minimos. Cerca de 92% da populagao vive na area urbana do municipio.

Evolugcao da Demanda Processual

1.000 950
879

750

500

250

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.
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2019

Sumarissimo

@ Ordinério @ Ordinario
324 (42,5%) 188 (38,6%)

2021

Sumarissimo

@ Ordinrio
@ Ordindrio
262 (27,6%)

Sumarissimo

2020/2019 l
2021/2020 t

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%
100,0%
0,0%
-15,7%
0,0%

2020

Sumarissimo

2022

Sumarissimo

Ordinario Total
-150 -136 -286
-34,2% l -42,0% l -37,5%
400 74 474
138,9% t 39,4% t 99,6%

41,9%

13,7%
-24,5%/

404% 40,6%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Marco

43,4 /N 41,9%
S ~46,1% —4T9%
-68,7%/ 62,3% -56,1%

Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

400,0%

300,0% 310.2% 2971%

200,0% 1907% 190,5%

100,0%

26,3%

58,3%
\\-\35,1 %
=2:4% 0,0%

\l -38,6%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

0,0% 0,0%

-100,0%

Comparativo 2021/ 2022

200,0%

100,0%

52,1% 55,7%
A 29,8%
0,0% ;

/ N 7% \./l—o;o%-u—o;o%-—o;o%-—o;o%-u 0,0%
' 719,4%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 950 novas agoes. Constata-se, em
relacdo ao exercicio de 2020, um aumento na movimentagao processual de 99,6%
(+474 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 729 processos/ano. Em face das alteragcdes na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagdes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4°, e 791-A, §
4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores s&do compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a for¢a de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a Vara do Trabalho de Goiatuba,
analisada em nivel nacional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 58°
lugar, entre 488 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma
movimentagao processual; e 3° lugar entre 12 Varas do Trabalho existentes na
Regidao dentro da mesma movimentagcao processual. De se ressaltar que, na
ultima visita correcional, a unidade estava posicionada em 85° lugar, em nivel
nacional e 2° lugar em nivel regional. No tocante a situagcado das Varas Trabalhistas
da Regido em nivel nacional, independentemente da movimentagcédo processual, o
Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570 Varas Trabalhistas que foram
analisadas no IGest de abril de 2021 a mar¢co de 2022, a 18% Regido possui 24
Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os desempenhos mais
satisfatorios.
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Faixa de IGEST

Casos 3 o Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho N Acervo Celeridade Produtividade

Congestionamento Trabalho

Peso 0,2 Peso 0,2 Peso 0,2

'!j"'”zlg:,:: ( ) ( : : &l (Pes00,2) (Pes00,2)  pesuitado  Colocagio
un,

14a-RO e AC -> Porto Velho - 01a Vara 1001 a 1500 b 3 0,6500 0,2855 0,2867 0,3016

03a - MG -> Belo Horizonte -05a Vara 1001 a 1500 0,2800 0,3127 mmmmn
09a - PR -> Guarapuava - 02a Vara 1001 a 1500 0,4787 mmm“
22a - Pl -> Oeiras - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,4526 0,3696 m“

03a - MG -> Belo Horizonte -31a Vara 1001 a 1500 - 0,5848 m-
w-cos oo o R o | we | ows DR oo | o | = |
08a -PA e AP -> Maraba - 04a Vara 1001 a 1500 -m 0,4911 m 0,4292 “
14a-RO e AC -> Ji-Parana - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5094 m“
08a - PA e AP -> Redengdo -01a Vara 1001 a 1500 0,4458 mmm-“
03a - MG -> Frutal -01a Vara 1001 a 1500 m- 0,5005 mn

03a - MG -> Belo Horizonte -32a Vara 1001 a 1500 0,2592 0,5224 mm“
08a - PA e AP -> Ananindeua - 03a Vara 1001 a 1500 0,1905 m 0,4993 mn
14a - RO e AC -> Porto Velho - 05a Vara 1001 a 1500 m 0,6522 B m“
03a - MG -> Coronel Fabriciano - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,3647 0,4474 m-m“
03a - MG -> Belo Horizonte -19a Vara 1001 a 1500 0,2451 0,4781 mm
08a - PA e AP -> Macapa -07a Vara 1001 a 1500 0,6531

Faixa de IGEST
Casos £ - Taxa de Forca de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2) Resultado Colocacéo

Acervo Celeridade Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

Juli2018 a
Jun/2021

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 B k X 0,2790

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,2423 0,5607 m 0,3689 -
18a - GO -> Rio Verde -02a Vara 1001 a 1500 0,5328 m 0,4456 0,4179

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 100121500 0,374 0,4648 0,5477 0,4822 m 0,4568 5

18a - GO -> Golanésia - 01a Vara 100121500 05359 03289 0,5071 05462 04605 &
18a- GO -> ltumbiara - 02a Vara 100121500 0,266 04579 0,5936 05317 05388 04776 ™

182 - GO -> tumbiara - 01a Vara 100121500 0,309 0,5952 03823 0,5690 06192 04933 ®

18a - GO -> Jatai - 01a Vara 100121500 0,3365 0,5632 0,5157 0,5405 0546 05001 %
iagCaEss o L"‘f,:;”"“'es Belos -01a 400144500 04774 0,6288 “ 0,5065 0,7469 0,5423 10°
18a - GO -> Palmeiras de Goids -01aVara 100121500 0,748 0,6869 05382 0,7092 05804 06527 110
18a - GO -> Formosa - 01a Vara 100121500  0,8203 07395 05574 09713 08172 07811 120
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Quantidade de Média Mensal de Média Diaria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 597 49,75 3,02
Instrugao 287 23,92 1,45
ATC - Conhecimento 18 1,50 0,09
ATC - Execugao 15 1,25 0,08

Obs: Para apuragao da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 198 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial outubro/2022 outubro/2022
Instrugédo outubro/2022 novembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 07.09.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigao, constatou-se que o magistrado titular da
unidade realiza audiéncias semanalmente, de segunda a quinta-feira, apresentando
um volume de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara
do Trabalho, levando-se em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do
Covid-19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizagdo de
audiéncias nesta Justica Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 31.07.2022) um total de 287 audiéncias de instrucéo.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgéao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados que atuaram nesta Vara do Trabalho se esforgaram para
manter a regularidade das audiéncias de instruc¢ao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de julho), ficou acima

da meta regional, como se vera adiante, recomenda-se ao magistrado titular que

incremente as pautas de audiéncias de instrucao, adotando-se

preferencialmente o formato presencial e avaliando a necessidade de se

aumentar os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior

10
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vazio aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo

médio da prestacao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agdo até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentenca

141
' I

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2019 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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1051 Fase de Conhecimento
EE
833
762
476 447
p— 347 340 370
BlE
Recebidos Solucionados Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

B 2019 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatorias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMENTO 154

108
85
31 31
S 25
. .- -
Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

BB o1 [l 2020 W 2021 B o022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

49%
46% .
44% 45% 499 43%

37% 36%

35%
N 33%
25%
23%

7%I 26% G%I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX.DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 B 2020 @ 2021 B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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Fase de Conhecimento

INDICE DE CONCILIAGAQ (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 W 2020 (W 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUIGAO

2019 2
2020 7
2021 55
2022 220

TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E

NAO JULGADOS 284

TEMPO MEDIO 184,9 dias

13
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As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo triénio,
demonstram o crescimento continuo do prazo médio de duragdo dos processos
nesta Vara do Trabalho, ultrapassando a meta fixada pela Corregedoria Regional,
que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos
sumarissimo e ordinario. Os dados deste ano ja sinalizam uma reducdo desses
prazos, considerado o periodo de janeiro a julho. Segundo os dados estatisticos
extraidos do sistema e-Gestéo, o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional
(do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito sumarissimo, que era de 117
dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando a 141 dias, havendo redugéo
neste exercicio (até o més de julho) para 111 dias; no rito ordinario, a média subiu,
de 206 dias em 2020, para 294 dias em 2021, com redugéo para 182 dias até julho
deste ano. O Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado atuante nesta
unidade que continue envidando os esforgos necessarios visando a redugdo e
adequacéo desses prazos a meta regional. A analise dos processos sem julgamento
demonstra que o juizo correcionado observa fielmente a ordem cronolégica dos
processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a
identificacao dos processos ainda pendentes de solugao, em relagdao ao ano
de 2019, especificando as razées de ainda nao haverem sido solucionados, no
prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

491
385 382
353
331 326
290
262
232
135
90 97 .

Iniciadas Encerradas Baixadas

I 2019 [l 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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FASE DE EXECUGAO

78%
75%
71%
67%  67%
49%
45%
40% 28 I

62%61%

54%|I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

49% 49%
45%
II4O%I

B 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Goiatuba iniciou 232 execucbes e
baixou 326, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 38%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou o
Excelentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria,
que continue observando as orientagdes contidas na Recomendagdo TRT 182 SCR
N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de processos da fase
executéria para tentativa de conciliagcéo.

5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagbdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF, CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF e
CCS-CADASTRO DE CLIENTES DE SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientagdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacdo da
parte.

15
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscrigao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente
0 2

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 07/09/2022.

Na ultima visita correcional, a unidade nao possuia processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 2 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correi¢cao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Vara do Trabalho observe o disposto no artigo 49 do PGC,
especialmente no que se refere a ocasiao do langamento do movimento referente ao
inicio da execug¢do, no sistema informatizado PJe, visando a correta alimentacao
do sistema e-Gestdo, conforme apontado no item 7.2 — 19 do Relatério de
Correicao.

Essa recomendacao foi atendida.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.3 A reducao dos prazos médios de duracdo dos processos para patamares

16
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inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e
ordinario.

Essa recomendacao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutencdo da boa ordem
processual, quanto aos servigcos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do ndao atendimento de recomendacoes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.1.2 A reducao dos prazos médios de duracdo dos processos para patamares
inferiores a 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e
ordinario. Ressaltou o Desembargador-Corregedor que, neste exercicio, até o més
de julho, ja houve significativa redugcéo do tempo médio de duragdo dos processos
neste juizo, ja bem préximo da meta regional.

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacoes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Goiatuba conta com um quadro de lotacéo (ideal) de 11

servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 02
claros de lotagéo.
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Segundo estudos promovidos pela Administragdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Goiatuba possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel Resolucao
296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagbes contidas na Resolugao
219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita a servidora que atua em regime de teletrabalho, o Desembargador-
Corregedor entendeu que as atividades por ela desempenhadas se amoldam as
situagdes descritas na Resolugdo Administrativa n°® 160/2016 deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que apenas as
iniciativas relacionadas ao indicador "indice de Satisfacdo" ndo foram inseridas. O
Desembargador-Corregedor recomendou ao gestor da Vara do Trabalho que

preencha as iniciativas em questdo e envide os esforgos necessarios para a
unidade executar as agbes, que auxiliardo no cumprimento das metas e, por
conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Distribuidos

Julgados

Entraram na
Meta

Sairam da
Meta

IPJ*

Saldo da
Meta

Grau de
Cumprimento

942

1.030

38

21

107,4%

70

107,3%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Goiatuba atingiu o percentual de
107,3%, no cumprimento dessa meta (942 processos recebidos e 1.030
solucionados), registrado em 2020 (65,4%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou a Excelentissima Juiza que atuou na

indice superior aquele

unidade pelo excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

18

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:53:59h. Protocolo n® 9043/2022.





Cod. Autenticidade 400276607968

Anexo 1 - ATA

3562/2022 - Terga-feira, 20 de Setembro de 2022

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT GOIATU?_S

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta 2021 2020 IPA™ | Saldo | mprimento
204 25 9 81 128 95,0% 3 102,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 204 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugao, dos quais 128 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 25 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 9 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 209 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 102,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou a magistrada que
atuou na unidade e os servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao

a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%). (cumprida)

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Conc. | - Sol. Cone. | Sol, Biénio Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo Grau de
2018 | 2018 2019 | 2019 [2018-2019 Cumprimento
353 881 376 743 44,89% 452 935 48,3% 25 106,0%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 44,89%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 48,3%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 106%. O Desembargador-Corregedor
parabenizou a magistrada que atuou na unidade e os servidores pelo resultado
alcancgado.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

. TCLNF [ Meta Barreira Barreira
Pendentes | Baixados [ Suspensos 2021 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
868 1.320 320 29,3% | 29,2% | 26,0% 40% 38,0% 65% 100,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.
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No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando a magistrada que atuou na unidade e os servidores
pelo atingimento da meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Distribuidos Julgados Entraram na Sairam da Meta IPJ* Saldo Grag de
Meta Cumprimento
529 521 9 3 97,4% -15 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor registrou que, embora o indice de Processos Julgados
tenha sido inferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela unidade, tendo em
vista que a sua taxa de congestionamento liquida no periodo foi de 25,45%, inferior
ao limite estabelecido de 35%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Entraram na [ Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA pae Cumprimento
369 1 1 28 332 97,6% 16 104,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 369 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 332 foram solucionados até o final de 2021. No presente
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exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de julho, a unidade
solucionou mais 28 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 104,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. A

. . Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc* | Saldo Cumprimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
376 743 178 289 374 502 53,68% 74,5% 173 186,3%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 53,68%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 74,5%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
186,3%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
ao Excelentissimo Juiz Titular a continuidade dos esforcos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a apreciagéo do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE GOIATUBA

. TCLNF | Meta BARREIR BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 |TCLNF TCLC ATCLC TCLENF TCLENF GC
799 1.174 355 274% | 39,4% | 25,4% 40,0% 33,9% 65,0% 143,6%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&ao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 143,6% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando o magistrado e servidores pelo resultado parcial alcangado.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

22,51

16,52

- - e e e e e e
2019 2020 2021

@ Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
g Percentual de Sentencga Liquida (Médio Porte)
@ Percentual de Sentenga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentencas
liguidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolugdo e, em observancia & RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado
atuante nesta Vara do Trabalho a prolagao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importadncia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execug¢ao, bem como dar efetividade
ao principio da duracéo razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
liqguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promogdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il “c” da Resolugéo
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
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correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragbes
reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e teceu suas
consideracdes acerca da prolacao de sentencgas liquidas, afirmando que passara, na
medida do possivel, a adotar tal procedimento. Disse também que se empenhara
para dar cumprimento a Meta 1, julgando mais processos do que aqueles recebidos
até o final do exercicio. Por fim, agradeceu a Corregedoria Regional pelo carater
pedagogico da atividade correcional e pela presteza no atendimento das solicitagdes
deste juizo. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

141 A Vara do Trabalho de Goiatuba registrou aumento em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagdo sofrido um
acréscimo de 99,6% (+474 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a
unidade recebeu, em média, 729 processos/ano. Em face das alteragdes na
legislagéo trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada
pela COVID-19 nas relacdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso
STF nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-
B, caput, e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos €
rigorosamente observada pelo magistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta
ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestagao jurisdicional,
ao final do exercicio de 2021, ficou acima do limite fixado pela Corregedoria
Regional, que é de 90 e 180 dias, respectivamente, para os processos que tramitam
nos ritos sumarissimo e ordinario, o Desembargador-Corregedor recomendou ao
magistrado que continue envidando os esforgos necessarios visando a redugéo
desse prazo para patamares inferiores a meta regional, embora reconhega que o
elastecimento desse prazo foi influenciado pelas diversas medidas preventivas
adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia provocada pela COVID-19. Ressaltou
o Desembargador-Corregedor que, neste exercicio, até o més de julho, ja houve
significativa reducado do tempo médio de duragéo dos processos neste juizo, ja bem
proximo da meta regional.

14.2 Foi recomendado ainda ao magistrado atuante nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagao de sentencgas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
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11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n°® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Goiatuba revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 02 claros de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelo magistrado titular. O Diretor de Secretaria, Felipe
Rondon da Rocha, mostrou-se diligente e atento as orientagdes emanadas da
Corregedoria Regional, e vem se esforcando para manter a regularidade dos
trabalhos afetos a Secretaria, o que certamente contribuiu para os resultados
positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores lotados
na Secretaria da Vara do Trabalho de Goiatuba pela diligente atuagcdo no Projeto
Garimpo, registrando que a unidade analisou todos os processos indicados no
Oficio Circular 23/2019 (PA n.° 9746/2020). No entanto, sugere o
Desembargador-Corregedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria
da Vara a pesquisa na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-
circular e realize o tratamento nos processos la indicados, respeitadas as
orientagcdes advindas da Corregedoria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Fabiano Coelho de Souza, a Excelentissima
Juiza Aposentada, Maria Aparecida Prado Fleury Bariani (ex-titular e co-responsavel
pelos resultados aferidos nesta correigcdo), bem como todos os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relacéao
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em
2021, para a Justica do Trabalho. A Vara do Trabalho de Goiatuba cumpriu as 4
metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata, ndo obstante os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é
visto pela Corregedoria Regional como um excelente desempenho. Neste exercicio,
considerando os dados aferidos até o més de julho, a Vara do Trabalho de Goiatuba
também vem cumprindo todas as metas nacionais. O Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelo magistrado e servidores desta
Vara do Trabalho, e considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que
sera alcangcado o melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a
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qualidade dos servigos prestados pela 18% Regido da Justica do Trabalho a
sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 12 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao

25

Goiania, 19 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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\ TRT-182REGIAD (=)

Jusncadn Trahalhn - ]

Corregedoria Regional

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CEJUSC-JT 18 - ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 14 de setembro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Coordenador do CEJUSC, Radson Rangel
Ferreira Duarte, pelo Secretario-executivo e demais servidores da unidade, para
conclusao da correi¢gao ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 15 de agosto
de 2022, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.
Esta correigdo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°/10/2021 e
31/07/2022.

O edital n°®46/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3546/2022, em 29 de agosto de 2022, na pagina 2, tornou publica a correi¢ao
ordinaria.

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, em face da Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder
Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolugédo n° 174, de 30 de setembro de 2016,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC JT, por meio da Resolugao
Administrativa n° 29/2017, ato normativo que contempla sua estrutura,
funcionamento e competéncia. As atribuicées do Juiz Coordenador e do Secretario-
executivo também se encontram regulamentadas na referida Resolu¢do. O CEJUSC

1

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:56:38h. Protocolo n® 9042/2022.





Cod. Autenticidade 400276371824

Anexo 2 - ATA

) _ __ ATA DA CORREICAO ORDINARIA - CEJUSC ITUMBIARA
3562/2022 - Terca-feira, 20 de Setembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 2

de ltumbiara foi instalado em 28.11.2019, pela PORTARIA TRT 182 GP/SGJ N°
3840/2019. O Centro atua em processos de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao.

2 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC de Itumbiara, adotando-se a
modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1° I, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com O
magistrado coordenador e o Secretario-executivo da unidade, orientando-os quanto
as melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagao jurisdicional.

3 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecgéo de Itumbiara, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associagdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagdo da Correicdo Ordinaria nesta Unidade, por meio dos
Oficios TRT/SCR N° 101, 103 e 104, expedidos em 30 de agosto de 2022. Embora
regularmente divulgada, ndo foi registrado o comparecimento de autoridades,
advogados ou outros interessados em apresentar sugestdes ou criticas aos
trabalhos desempenhados pelo Centro Judiciario, visando ao aprimoramento da
prestagao jurisdicional.

4 DADOS GEOGRAFICOS E POPULACIONAIS
.
! |
J/II \\\r
"‘] Bom Jesus B ol
S de Goia P,
- q[-1. R H‘k' H“lla

\_ J/C ira .Hx O
3
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O CEJUSC de ltumbiara atua precipuamente na realizacdo de audiéncias iniciais
para as Varas do Trabalho de ltumbiara, visando sempre a conciliagdo. As Varas de
ltumbiara possuem jurisdi¢do sobre os seguintes municipios: Bom Jesus de Goias,
Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de Itumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 15,03% (de 92.883 para 106.845 habitantes’ em 2021). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de Iltumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestagdo de servigos.? A
criagdo do DIAGRI - Distrito Agroindustrial de ltumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalagdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2020, o municipio possui 3.744 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 26.969 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

5 GESTAO AMBIENTAL

AGOES DE PRESERVAGAO E RECUPERAGAO DESENVOLVIDAS

Conscientizagdo quanto ao consumo racional de agua, a fim de evitar
desperdicios

Consumo racional de energia elétrica X

Utilizagao do correio eletronico, malote digital e mensagens instantaneas em
softwares homologados pelo tribunal em substituicdo a correspondéncia X
impressa

Impressao de documentos utilizando, sempre que possivel, a frente e o
verso do papel

Aproveitamento de papel usado como rascunho X

Utiliza copos/xicaras de vidro/louga (pelo publico interno) em lugar dos X

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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descartaveis

Separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela Unidade

Plantio de arvores/arbustos e preservagao dos recursos vegetais existentes

Observacodes feitas pela Unidade

“Sempre oriento os servidores a ndo usar agua sem necessidade, bem como orientamos as colaboradoras da
limpeza a efetuar a lavagem das areas externas do prédio apenas 01 vez por semana, e ficamos sempre
atentos a vazamento de agua que porventura possam vir a acontecer e ainda instalamos bicos nas mangueiras
para evitar gastos desnecessarios de agua”.

“Quanto a energia elétrica, sempre desligamos os aparelhos de ar-condicionado quando ndo tem ninguém nas
salas, e no saguéo de espera, mantemos apenas um aparelho de ar ligado apos o término das audiéncias, bem
como sempre desligamos as ldmpadas quando saimos de nossas salas”.

“Os servidores sdo orientados a utilizar sempre copos e xicaras de vidro, no intuito de economizar copos e
xicaras descartaveis e preservando assim nosso meio ambiente”.

6 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Itumbiara é composto de duas salas, que possuem a seguinte
destinacao: uma sala para a realizacdo de audiéncias e uma sala de apoio onde fica
o Secretario-executivo da unidade. O Centro dispde dos seguintes recursos
tecnologicos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Computadores 4
Notebooks 3
Impressoras 5
Multifuncionais 1
Fax 0
Digitalizadora 1
Leitores oticos 0
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7 VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - ITUMBIARA E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagbes prestadas pela direcdo da Unidade, as duas Varas do

Trabalho de ltumbiara aderiram ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de

Solugéo de Disputas — CEJUSC.

Quanto ao horario de funcionamento, constatou o Desembargador-Corregedor que o

Centro atuou, no periodo correcionado, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h,

via atendimento presencial e telepresencial, sempre com a supervisdo de um

magistrado.

8 LOTAGAO DE SERVIDORES

O CEJUSC de Iltumbiara conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 6 servidores,

incluindo o Secretario-executivo. Na atualidade, a Unidade possui 1 claro de lotacao.

NOME

Wender Medeiros de Lima

FUNGAO

Secretario-Executivo

SITUAGAO

Servidor Requisitado

Marcia Lucia Aparecida Silva Conciliadora Servidora Requisitada
Luana Lara Souza Carrara Conciliadora Efetivo

Agrimualdo Damasceno Filho Oficial de Justica Efetivo
Juliana Martins Barbacena Oficial de Justica Efetivo
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9 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A 12 AUDIENCIA,
iINDICE DE CONCILIAGAO (ICONc) E DATA DAS ULTIMAS AUDIENCIAS
DESIGNADAS

Prazos Médios do Ajuizamaneto até a 1 Audiéncia - Totais

38

30

25

20

10

12 VT Itumbiara 22 VT Itumbiara

* Dados referentes ao periodo de outubro/2021 a julho/2022 (e-Gestao).

Prazos Médios do Ajuizamento até a 1* Audiéncia - Por Rito

12 VT Itumbiara 22 VT Itumbiara

B Sumarissimo M Ordinario

* Dados referentes ao periodo de outubro/2021 a julho/2022 (e-Gestao).
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Prazos Médios do Ajuizamento até a 12 Audiéncia - Totais

64

12VT

* Dados referentes ao periodo da ultima visita correcional (1°%/10/2020 a 30/09/2021).

IConc

M 12 VT ltumbiara = 22 VT ltumbiara ™ Foro

* Dados referentes ao periodo de outubro/2021 a julho/2022 (e-Gestao).
*ICONc com base na metodologia de cadlculo da Meta 3 do CNJ.
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ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

12 VT de ltumbiara 27.09.2022

22 VT de ltumbiara 28.09.2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 06.09.2022.

As informacgbes trazidas pelos graficos acima revelam uma tendéncia de queda do
prazo médio de designacdo de audiéncias iniciais nas Varas do Trabalho de
ltumbiara, notadamente se confrontados os graficos que retratam esse prazo no
periodo correcional atual (1°/10/2021 a 31/07/2022) com aquele que demonstra os
dados relativos ao periodo da ultima visita correcional (1°/10/2020 a 30/09/2021).
Revelam ainda que as audiéncias estdo sendo designadas para datas proximas,
com prazo exiguo a partir do protocolo da acgéo, condizente com a almejada
celeridade do processo trabalhista e em sintonia com o principio constitucional da
razoavel duragao do processo.

O indice médio de acordos realizados pelas duas Varas do Trabalho de Itumbiara,
no periodo correcionado, foi de 48%, considerando as regras de calculo da Meta 3
do CNJ, desempenho considerado bom pelo Desembargador-Corregedor e para o
qual em muito contribuiu a diligente atuacéo do CEJUSC.

10 PRODUTIVIDADE

ACORDOS OUTRAS SOLUGOES
UNIDADE EM PAUTA
QUANT QUANT %

12 VARA DO TRABALHO DE
ITUMBIARA 433 59 13,63% 15 3,46%

22 VARA DO TRABALHO DE
ITUMBIARA 367 76 20,71% 5 1,36%
TOTAL (OUT/2021 a JUL/2022) 800 135 16,88% 20 2,50%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de outubro/2021 a julho/2022.

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:56:38h. Protocolo n® 9042/2022.





Cod. Autenticidade 400276371824

Anexo 2 - ATA

3562/2022 - Terca-feira, 20 de Setembro de 2022

i ) __ ATA DA CORREICAO ORDINARIA - CEJUSC ITUMBIARA
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo 9

ACORDOS 2
PROCESSOSEM| ACORDOS PREAfU?)I;Cl?gIS)OS 14 RUSCTORI\;‘?D @ AAD[IJ:];}?AI\SIA(II;K‘IEA ‘QLO%‘})EOSSDD%S TOVT[;LLOI;los
PAUTA REALIZADOS | POR AUSENCIA 0 MES ACORDOS
DATA DAS PARTES | PRESENCADAS|  opoyiNTE LANDIEY DA PAUTA
PARTES
e | s | e || e | PO | i | e | e | e | @ | Ve | Fese] G R8
TOTAL | 12 3 5 2 3 1 3 0 793692,45 | 15527,06 809.12‘?9’51
I°GRAU | 2°GRAU
PERCENTUAL DE PARTES PRESENTES EM RELACAO A PAUTA 75,00% | 66,67%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PAUTA 4,67% | 66,67%
PERCENTUAL DE ACORDOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 55,56% | 100,00%
PERCENTUAL DE AUSENTES EM RELACAO A PAUTA 25,00% | 33,33%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELACAO A PAUTA 50,00% | 33,33%
PERCENTUAL DE ACORDOS FRUSTRADOS EM RELACAO A PARTES PRESENTES 3333% | 0,00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS PARA O MES SEGUINTES 0,00% 0,00%
PERCENTUAL DE ADIAMENTOS EM RELACAO AS PARTES PRESENTES 0,00% 0,00%

* Dados fornecidos pela unidade e referentes ao periodo de outubro/2021 a julho/2022.

PROCESSOS DAS SEMANAS DE CDI}ICILIA(;AD REALIZADAS DURANTE O PERIODO
CORRECIONADO (OUTUBRO/21 ATE JULHO/22) DA 1*E 2* VARA DO TRABALHO DE
ITUMBIARA DE ITUMBIARA

Processo em | Acordo Acordos prejudicados por |% de acordd | Valores do acordo da
pauta 1° realizados auséncia das partes 1° grau pauta

Grau 17 grau 17 grAU

37 03 01 8,10% R$15.844,41

Analisados os dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou o

Desembargador-Corregedor que, em média, sao realizadas 6 audiéncias por dia.
Durante o periodo correcionado, foram incluidos um total de 815 processos, dos quais
142 foram conciliados, considerando no cémputo os processos de conhecimento,
execucado e na fase recursal. Ademais, o valor total dos acordos homologados foi R$
809.219,51 e o percentual de acordo foi 16,88%, 41,67% e 66,67%, respectivamente,
para as audiéncias iniciais, processos de execugao e 2° grau, ressaltando que o
primeiro indice refere-se ao total de acordos realizados pela unidade em razdo do
montante recebido, sem exclusido dos processos arquivados e desisténcias.

Durante o periodo correcionado, o CEJUSC de ltumbiara participou ativamente das
Semanas de Conciliagdo obtendo os seguintes resultados: processos em pauta — 37;
acordos realizados — 03; e valores homologados — R$ 15.844,41.

O Desembargador-Corregedor, embora reconhecendo que a situagdo econdmica
vivenciada pelo pais atualmente nao revela um cenario favoravel para o incremento
das conciliagdes, encareceu ao Excelentissimo Juiz Coordenador, com auxilio do seu

9
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corpo de servidores, que continue envidando os esforcos necessarios para a
pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagéo, objetivo precipuo desta Justica
Especializada.

11 CONSTATAGOES

Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria Regional
fez as seguintes constatagdes:

1.1 Nos processos a seguir relacionados, constatou-se que, nos ACORDOS
HOMOLOGADOS submetidos &8 CAMARA DE CONCILIACAO DE ITUMBIARA, s&o
cumpridas as disposicbes dos artigos 76 e 81 do PGC, porquanto as atas
homologatdérias contém as orientagbes acerca das obrigacbes previdenciarias,
especialmente quanto a necessidade da entrega da GFIP, nos termos do art. 177,
do mesmo diploma normativo (processos: ATSum-0010287-55.2022.5.18.0121;
HTE-0010308-28.2022.5.18.0122; ATOrd-0010388-89.2022.5.18.0122; ATSum-
0010246-85.2022.5.18.0122; ATOrd-0010233-23.2021.5.18.0122; HTE-0010260-
69.2022.5.18.0122 e ATSum-0010345-55.2022.5.18.0122).

11.2 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se a utilizacdo de conta PARTICULAR
para pagamento dos acordos homologados (processos: ATOrd-0010435-

66.2022.5.18.0121; ATOrd-0010189-70.2022.5.18.0121; ATSum-0010142-
33.2021.5.18.0121; ATSum-0010163-72.2022.5.18.0121; ATSum-0010224-
30.2022.5.18.0121, ATSum-0010287-55.2022.5.18.0121; ATOrd-0010433-
93.2022.5.18.0122; ATOrd-0010405-28.2022.5.18.0122; ATOrd-0010314-

35.2022.5.18.0122; ATSum-0010224-27.2022.5.18.0122 e ATSum-0010165-
39.2022.5.18.0122).

1.3 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se que os movimentos estatisticos séo
langados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto no artigo 49 do PGC
(processos: ATOrd-0010435-66.2022.5.18.0121; ATOrd-0010189-
70.2022.5.18.0121; ATSum-0010142-33.2021.5.18.0121; ATSum-0010163-
72.2022.5.18.0121; ATSum-0010224-30.2022.5.18.0121; ATSum-0010287-
55.2022.5.18.0121; ATOrd-0010433-93.2022.5.18.0122; ATOrd-0010405-
28.2022.5.18.0122; ATOrd-0010314-35.2022.5.18.0122; ATSum-0010224-
27.2022.5.18.0122 e ATSum-0010165-39.2022.5.18.0122).

10
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1.4 Nos processos a seguir relacionados, submetidos & CAMARA DE
CONCILIACAO DE ITUMBIARA, constatou-se a padronizacgéo das atas, no que diz
respeito ao cabecgalho, indicando que a audiéncia foi realizada no CEJUSC
(processos: ATOrd-0010435-66.2022.5.18.0121; ATOrd-0010189-
70.2022.5.18.0121; ATSum-0010142-33.2021.5.18.0121; ATSum-0010163-
72.2022.5.18.0121; ATSum-0010224-30.2022.5.18.0121; ATSum-0010287-
55.2022.5.18.0121; ATOrd-0010433-93.2022.5.18.0122; ATOrd-0010405-
28.2022.5.18.0122; ATOrd-0010314-35.2022.5.18.0122; ATSum-0010224-
27.2022.5.18.0122 e ATSum-0010165-39.2022.5.18.0122).

1.5 Nao foram encontrados processos suficientes, dentro do periodo
correicionado, que pudessem caracterizar o descumprimento ao artigo 346 do
Provimento Geral Consolidado da 18% Regido, no que tange a Unidade Judiciaria
correicionada (intimagdo do MPT da designagdo das audiéncias nas agodes
em que figuram como partes ou intervenientes pessoa idosa ou menor).

12 RECOMENDAGOES

12.1 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

Na ultima visita correcional, o Desembargador-Corregedor ndo fez nenhuma
recomendacgao para esta Unidade, diante da total regularidade dos trabalhos.

12.2 RECOMENDAGOES DECORRENTES DESTA VISITA CORRECIONAL

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacgdes.

13 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apés minuciosa analise dos processos e de dados
estatisticos de desempenho desta Unidade, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Coordenador, expondo-lhe os dados colhidos por ocasiao
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. O magistrado coordenador agradeceu a colaboragdo dos
magistrados e servidores que atuam no CEJUSC. Ponderou que, a partir de agosto
deste ano, foi abolida a sistematica de uso excepcional do artigo 335 do CPC para

11
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apresentacao da defesa, razdo pela qual os prazos médios de designagdo da 12
audiéncia devem ficar ainda mais reduzidos doravante. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

13.1 As atividades afetas ao CEJUSC de Itumbiara estdo sendo bem
desempenhadas pelos magistrados do Foro Trabalhista e pela equipe de servidores
da unidade, com estrita observancia dos prazos legais e dos normativos que regem
o seu funcionamento, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou o
magistrado coordenador, Dr. Radson Rangel Ferreira Duarte, pela qualidade da
atividade judicial prestada, bem como pelo comprometimento e operosidade no
desempenho de seus misteres, malgrado o cenario de pandemia provocada pela
Covid-19 ter ocasionado, inevitavelmente, uma queda no volume de processos
conciliados. Ademais, o Desembargador-Corregedor enalteceu a relevante atuagao
do CEJUSC como importante mecanismo de solugdo dos litigios trabalhistas por
métodos consensuais, proporcionando aos magistrados e servidores, com seu
ambiente singular, uma maior disponibilidade de tempo para dialogar com as partes,
prestigiando a autonomia da vontade e possibilitando maior éxito na solugdo dos
conflitos de forma célere e menos onerosa para os jurisdicionados.

13.2 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Coordenador, Radson Rangel Ferreira Duarte, o Secretario-
executivo, Wender Medeiros de Lima, bem como todos os servidores do CEJUSC de
ltumbiara, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagao
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em
2021, para a Justiga do Trabalho, notadamente em relagdo aquela que trata da
conciliacdo (Meta 3). Para este exercicio, o Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados que atuam neste
Foro Trabalhista e servidores da unidade correicionada, e considerando o retorno
das atividades presenciais, acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel,
para se manter em patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182
Regiao da Justica do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correi¢cao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao

12

Goiéania, 19 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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ATA DE CORREIGAO - 22 VT ITUMBIAR?

\ TRT-182REGIAD /2=

Corregedoria Regional |

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 14 de setembro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pelo Excelentissimo Juiz Titular, Radson Rangel Ferreira Duarte, e
pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correigao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 15 de agosto de 2022, com
fundamento no artigo 682, XI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Esta correigdo
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2021 e 31.07.2022. ausente,
com causa justificada, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania Carbonera Soares.

O edital n°®46/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3546/2022, em 29 de agosto de 2022, na pagina 2, tornou publica a correi¢cao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0O
magistrado titular e o Diretor de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestbes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢éo de Itumbiara, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagado da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 101, 103 e 104, expedidos em 30 de agosto de 2022.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu
mensagem, via WhatsApp, enviada pelo advogado, Dr. BRENO PIRES BORGES -
OAB/GO - 23.301 (Presidente da Subsegcdo da OAB em Itumbiara). Na
oportunidade, o i. advogado enalteceu os trabalhos desempenhados pelas Varas do
Trabalho de Itumbiara, destacando o cordial atendimento dispensado aos
advogados pelos magistrados e servidores das unidades judiciarias deste Foro
Trabalhista. Relatou, ademais, que ndo chegou ao seu conhecimento nenhuma
reclamagao em relagdo aos servigos prestados. Ndo havendo mais interessados
inscritos, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a audiéncia publica as
14h30.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelos magistrados titular e auxiliar, solicitando
autorizagao para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS
07/01/2021 26/01/2021 Férias 1° periodo de 2018
08/07/2021 | 27/07/2021 Férias | 2° periodo de 2018
Radson Rangel Ferreira Duarte
30/12/1899 | 05/02/2022 Férias | 1° periodo de 2019
18/07/2022 | 06/08/2022 Férias | 2° periodo de 2019
Dania Carbonera Soares 13/05/2021 | 01/06/2021 Férias | 1° periodo de 2020
13/08/2021 | 01/09/2021 Férias | 2° periodo de 2020
2
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13/06/2022 02/07/2022 Férias 1° periodo de 2021
11/07/2022 30/07/2022 Férias 2° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 30.09.2022.

3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado Designacao/Afastamento Data Inicial Data Final
a
Radson Rangel Ferreira Duarte 2° Vara _Do TrabthNo De 02/06/2014 -
ltumbiara (Lotagao)
: 22 Vara Do Trabalho De
Rui Barbosa de Carvalho Santos ltumbiara (Lotago) 07/03/2019 23/01/2022
a
Maria Augusta Gomes Luduvice 2* Vara Do Trabalho De 24/01/2022 | 05/02/2022
[tumbiara (Atuar)
a
Rafael Vitor de Macédo Guimarges | 2 'ara Do Trabalho De 18/07/2022 | 06/08/2022
ltumbiara (Férias)
Dania Carbonera Soares Foro de ltumbiara (Lotagéo) 27/01/2022 -
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTAQAO

PROCESSUAL

S ——

Bom Jesus
de Goiéa

ITUMBIARA
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As Varas do Trabalho de Itumbiara possuem jurisdigdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da Jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 15,03% (de 92.883 para 106.845 habitantes’ em 2021). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regido Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de ltumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestagdo de servigos.? A
criacdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Keniji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2020, o municipio possui 3.744 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 26.969 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

Evolugcao da Demanda Processual

1.500 1.388

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuragdo da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinrio
493 (43,2%) 307 (43,1%)
2021 2022
Sumarissimo )
©® Oudinaric Sumarissimo
@ Ordinério
271 (39,3%)
192 (46,0%)
Sumarissimo Ordinario Total
-244 -186 -430
2020/2019 l l
-37,6% -37,7% =37, 7%
14 -36 -22
2021/2020 t l
3,5% -11,7% -3,1%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%
100,0%
0.0% -14,1%
0.0% 218% 5518 1% 27,3% 32,0 352555 -25,5%

-100,0%
Inicio Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio

-45,9%

-495%  _573%

Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

75,0%

50,0% 51,4%
44,2%

25,0%

V -12,5%

14,6%

8,5%

v

-25,0%

-39,7%
-44,2%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

0,0% 0,0% 1,97 0,0%——0,0%—0;0%—0;0%—1—0,0%
"15'53/%/ -21,0%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 690 novas agoes. Constata-se, em
relagcao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 3,1% (-22
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 848 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagdo trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4°, e 791-A, §
4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE

5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonéncia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solucdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestédo dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugao CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 119° lugar, entre 488 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagcdo processual; 7° lugar entre 12 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 1° lugar
entre as 2 Varas do Trabalho de ltumbiara. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 84° lugar, em nivel nacional, 6° lugar
em nivel regional e 1° lugar no Foro Trabalhista de Itumbiara. No tocante a situacao
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente da
movimentagao processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 18% Regidao possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os

desempenhos mais satisfatérios.
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TRT -> Vara do Trabalho

Faixa de
: 508 Acervo Celeridade | Produtividade s Al
ovos: (Peso 0.2) (Peso 0.2) (Peso 0,2) Congestionamento Trabalho
ﬂuﬁg;gf ’ ’ ! (Peso 0.2) (Peso0,2) | Resultado | Colocagio
u

03a - MG -> Belo Horizonte - 35a Vara

w

1001 a 1500 m 0,3104 0,4350 0,4040 0,3765
oors o [N

1001 a 1500 0,3208 0,3803 0,4221

1001 a 1500 0,2345 0,3122 0,5221
1001 a 1500 0,1905 0,2963 0,4403 0,4048

02a - SP -> ltapecerica da Serra - 02a Vara

18a - GO -> Goianésia -01a Vara 1001 a 1300
09a - PR -> Francisco Beltrdo -02aVara 1001 a 1500 -m

TRT -> Vara do Trabalho

18a - GO -> Rio Verde - 04a Vara

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,2423

18a - GO -> Goiatuba -01a Vara
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara

1001 a 1500 0,2678 0,3015

0,5274 0,3152 0,3345 105°
107"

001 a 1500 ,1739 0,4560 0,2946 0,3850 0,3703

S
L]

001 a 1500

0,3149 m 0,4062 0,4302

0,3268 0,3394 0,4799

0,4006

0,3271

0,3975

0,1963 0,3005 0,4512

-
=
]

0,1964 0,2873 0,4413 0,3867

0,3917

| osm |
| s |
ESHRED
=N
| oue |
|_oss |

02736 0,2485 0,2606 0,44392 0,4896

0,4387 04638 0,4020

Faixa de IGEST
Casos Taxa de Forga de
Novos: Congestionamento | Trabalho
Jul/2018 a (Peso 0,2) (Peso0,2) | Resuitado | Colocagio
Jun/2021

Acervo Celeridade Produtividade
(Peso0,2) | (Peso0.2) (Pes0 0,2)

1001 a 1500 0,2333 0,2155 0,6238

1001 a 1500 2226 0,4563 04173 0,4890

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara
18a - GO -> Goianésia - 01a Vara
18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a - GO -> Itumbiara -01a Vara
18a - GO -> Jatai -01a Vara

18a - GO -> Sao Luis de Montes Belos - 01a
Vara

18a - GO -> Palmeiras de Goias -01a Vara

18a - GO -> Formosa -01a Vara

TRT -> Vara do Trabalho

18a- GO -> ltumbiara - 02a Vara
18a- GO -> ltumbiara - 01a Vara

1001 a 1500 0,3774 0,4648 0,5477 0,4822 m 0,4588 5°
1001 a 1500 0,5359 0,3289 0,5071 0,5462 0,4605 8°
1001 a 1500 0,2661 0,4579 0,5936 0,5317 0,5388 04776 ™
1001 a 1500 0,3009 0,5852 0,3823 0,5690 0,6192 0,4933 8°
1001 a 1500 0,3365 0,5632 0,5157 0,5405 0,5446 0,5001 9°
1001 a 1500 0,4771 0,6288 0,2623 0,5965 0,7469 0,5423 10°
1001 a 1500 0,7488 0,6869 0,5382 0,7092 0,5804 0,6527 11°
1001 a 1500 0,8203 0,7395 0,5574 0,9713 0,8172 0,7811 120

Faixa de IGEST
Casos , . Taxa de Forga de
Novos: (Ff:i’?z) ?:L’s:;“;g)e P’;’P"e‘;t")"éd;l“ Congestionamento | Trabalho
Juli2018a ’ ! ’ (Peso 0,2) (Pes00.2) | pesuitado | Colocagio
Jun/2021

100121300 0,3250 0,3000 0,5000 0,2500 0,3950

100121300 03750
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Média Mensal de Média Diéria de
Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 130 10,83 0,66
Instrugao 230 19,17 1,16
ATC - Conhecimento 356 29,67 1,80
ATC - Execucéo 13 1,08 0,07
Média 182 15 1

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 198 dias uteis no periodo correcionado.

ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2022 setembro/2022
Instrugao setembro/2022 setembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 31.08.2022

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que, no periodo
correcionado, o magistrado titular da unidade realizou audiéncias semanalmente, de
segunda a quinta-feira, apresentando um volume de audiéncias realizadas
condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta
ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um
periodo consideravel, a realizacdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 31.07.2022) um total de 230 audiéncias de instrucao.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, os magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho vém se esfor¢cando para
manter a regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de julho), ficou acima
da meta regional, como se vera adiante, recomenda-se aos magistrados que
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incrementem as pautas de audiéncias de instrucdo, adotando-se
preferencialmente o formato presencial e avaliando a necessidade de se
aumentar os dias da semana ou turnos em que sao realizadas, dando maior
vazao aos processos represados, além de minimizar os impactos no prazo
médio da prestacgao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolacao de Sentenca

117

Rito Sumarissimo Rito Ordinério

W 2019 MW 2020 W 2021 M 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

1327 Fase de Conhecimento
1142
810
712
579 564
507
367
268
.

Recebidos Solucionados  Outras Solugdes com Exame de Mérito Conciliados

[l 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

10
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. FASE DE CONHECHW®ENTO

100
91
84
56
a7
I I 28

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 201 B 2020 [l 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

45% o aa%  A5% A5

35%
33%)
25% I I
23%

38% 37%

29%.
23% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

W 201 [ 2020 [ 2021 [ 2022

29%,
4% I

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Fase de Conhecimento

{NDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

B 2019 W 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2018 3

2019 6

2020 16

2021 39

2022 205
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 269

NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 206,17 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duracédo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste
ano sinalizam uma majorag¢ao do prazo do rito ordinario e uma significativa redugao
do prazo do rito sumarissimo, considerando o periodo de janeiro a julho. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da
prestacdo jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 106 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando
a 136 dias, havendo reducao neste exercicio (até o més de julho) para 105 dias; no
rito ordinario, a média subiu, de 117 dias em 2020, para 183 dias em 2021,
chegando a 190 dias até julho deste ano. O Desembargador-Corregedor
recomendou aos magistrados atuantes nesta unidade que envidem os esforgos
necessarios visando a redugdo e adequagao desses prazos a meta regional. A
analise dos processos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa
fielmente a ordem cronolégica dos processos ajuizados. Nada obstante, o
Desembargador-Corregedor determinou a identificagcdo dos processos ainda
pendentes de solugcao, em relagcao aos anos de 2018 e 2019, especificando as
razées de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

12
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGAO

408
386
336 as8 329
293
148
91 107 I

Iniciadas Encerradas Baixadas

407

I 2019 [l 2020 [l 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE EXECUGAOQ

78%

75%
71%

67% 67'/.|

65%
62%

I|57%|

49%  49%
5
4% 8% =

II4O%I

I I27% I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

Il 2019 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Itumbiara iniciou 292 execucgdes e
baixou 408, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 27%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou os
Excelentissimos Juizes que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
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Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da
fase executéria para tentativa de conciliagao.

5.4.1 UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUCAO

Segundo informagbes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD e CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB (item 6 do Relatério de Correigao). O
Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da
unidade na fase executodria, recomendou que a unidade continue observando as
orientacbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N° 1/2020, fazendo uso de
todos os convénios, independentemente de solicitagdo da parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricdo de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

9 16

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 31.08.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 9 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 16 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREICAO
O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

14

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:56:23h. Protocolo n® 9024/2022.





Cod. Autenticidade 400276371581

Anexo 3 - ATA

3562/2022 - Terca-feira, 20 de Setembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

ATA DE CORREIGAO - 22 VT ITUMBIAF{@

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos contendo saldo remanescente em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento editado no artigo 1°, do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7 — 3 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucado (item 7 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.2.

7.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengdo aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 03.11.2021, os painéis das fases de
conhecimento, liquidacdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7 — 12 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao nao foi atendida, razédo por que sera reiterada no
item 8.1.3.

7.4 O cumprimento da determinagdo contida no artigo 128 do PGC, por
ocasidao da remessa dos processos ao Tribunal para apreciagdo de recurso,
especialmente quanto a necessidade de certificar corretamente os feriados e o
magistrado prolator da sentenga (item 7 — 30 e 33 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.4.

8 RECOMENDAGOES GERAIS
Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, ao Diretor de

Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengdo da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.
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8.1 Recomendacgoées reiteradas

Diante do nao atendimento de recomendacoes feitas na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correigao).

8.1.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

8.1.3 Que a Secretaria da Vara do Trabalho dedique especial atengao aos
dados da ferramenta do Hoérus 18, denominada “Gestao de Vara do Trabalho”. Isso
porque, conforme consulta realizada em 02.09.2022, os painéis das fases de
conhecimento, liquidagcdo e execugdo apresentaram pastas de tarefas com
processos acima da normalidade estabelecida pelo sistema (item 7.2 — 12 do
Relatério de Correigao).

o[ | e
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A observancia pela Secretaria, por ocasido da remessa dos processos ao

Tribunal para apreciagdo de recurso, da determinagdo contida no artigo 128 do
PGC, especialmente quanto a necessidade de certificar os feriados e o magistrado
prolator da sentencga, conforme apurado no item 7.2 — 28 e 31 do Relatério de

Correicao.
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8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Nao foram verificadas ocorréncias durante esta visita correcional que justificassem
novas recomendacoes.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 22 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores, incluindo o Diretor de Secretaria. Na atualidade, a unidade possui 01
claro de lotacéo.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 22 Vara do Trabalho
de Iltumbiara possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita as servidoras que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por elas desempenhadas
se amoldam as situacdes descritas na Resolugdao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas nao
foram inseridas. O Desembargador-Corregedor recomendou ao gestor da Vara do
Trabalho que preencha o documento com as iniciativas e envide os esforcos
necessarios para a unidade executar as acdes, que auxiliardo no cumprimento das
metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Tt Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta PJ Meta Cumprimento
665 765 36 36 115,0% 99 114,9%

*IPJ = Indice de Processos Julgados
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No exercicio de 2021, a 22 Vara do Trabalho de Iltumbiara atingiu o percentual de
114,9%, no cumprimento dessa meta (665 processos recebidos e 765
superior aquele (78,6%). O
Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores pelo
excelente resultado.

solucionados), indice registrado em 2020

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
jendopes Meta Meta Sl Anterior IPA Sty Cumprimento
195 2 1 39 151 96,9% 7 104,2%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 195 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugao, dos quais 151 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 2 processos entraram na meta no ano de 2021 e apenas 1 saiu. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 190 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 104,2%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e
servidores pelo atingimento da meta.

Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao

a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2021 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

e C Oeliz <l LI Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo G
2018 | 2018 2019 | 2019 |2018-2019 Cumprimento
596 | 1.181 525 1.129 | 48,53% 276 684 40,4% -60 82,2%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 48,53%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagéo foi de 40,4%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 82,2%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)
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Meta 5 - 2021 - 2° VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

. TCLNF TCLNF Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 2019 TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
848 1.150 401 28,0% 29,2% 28,6% 40% 26,9% 65% 104,3%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Ndo Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do Nao Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 104,3% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugéo,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando os magistrados e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)

Meta 1 - 2022 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Cod. Autenticidade 400276371581

Entraram na Sairam da Grau de
Distribui I 1PJ* |
Istribuidos Julgados Meta Meta J Saldo Cumprimento
408 354 14 8 85,5% -61 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor registrou que, embora o indice de Processos Julgados
tenha sido inferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela unidade, tendo em
vista que a sua taxa de congestionamento liquida no periodo foi de 31,50%, inferior
ao limite estabelecido de 35%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 2° VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados Grau de
Pendentes Julgados . IPA* Saldo .
Meta Meta Anterior Cumprimento
335 1 2 18 301 95,5% 8 102,7%

*IPA = indice de Processos Antigos

A unidade possuia 335 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 301 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de julho, a unidade
solucionou mais 18 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 102,7%. O Desembargador-Corregedor parabenizou os
magistrados e servidores pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 2 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol.

- i Biénio Grau de
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo .
2019/2020 Cumprimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020
525 | 1.129 | 224 471 174 307 46,81% 56,7% 51 141,7%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 46,81%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 56,7%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
141,7%. O Desembargador-Corregedor reconheceu o excelente indice e encareceu
aos magistrados a continuidade dos esforgos necessarios para a pacificagdo dos
conflitos submetidos a apreciagao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)
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Meta 5 - 2022 - 22 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

. TCLNF | Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 | TCLNF TCLC TcLC TCLENF TCLENF GC
824 973 409 29,9% | 39,4% | 31,5% 40,0% 26,3% 65,0% 131,8%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢do Nao Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 131,8% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execucdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando os magistrados e servidores pelo resultado parcial alcangado.

13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

27,03

22,51

20,73

- = e - . . - e - e
2019 2020 2021

H Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
@ Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
B Percentual de Sentenca Liquida
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentencgas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021.
N3o obstante essa pequena evolugdo e, em observancia &8 RECOMENDACAO
CGJT N° 4/2018, o Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados
atuantes nesta Vara do Trabalho a prolagdao de sentengas liquidas, ressaltando
que esse procedimento ndo é obrigatério, mas de grande importancia na fase de
conhecimento por conferir agilidade a fase de execugao, bem como dar efetividade
ao principio da duracédo razoavel do processo. Ademais, a prolacdo de sentencas
liqguidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de
promocdo e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolugao
Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido desta
correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes
reputadas relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e disse que se
empenhara para dar cumprimento as recomendacbes feitas pela Corregedoria
Regional, e ndo atendidas neste exercicio. Acrescentou também que envidara os
esforgos necessarios para reducao do tempo médio de duragao dos processos neste
juizo, acreditando que até o final deste exercicio ja havera tal redugdo, em face da
maior inclusdo de processos em pauta e da nao utilizagcdo do procedimento
excepcional do artigo 335 do CPC para apresentacdo de defesa. Em seguida, o
Desembargador-Corregedor fez os seguintes registros:

141 A 22 Vara do Trabalho de Iltumbiara registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 3,1% (-22 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em média, 848 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcéao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput, e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se
que o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronoldgica no julgamento dos processos é
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rigorosamente observada pelos magistrados titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. Contudo, considerando que o prazo médio da entrega da prestagéo
jurisdicional, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de julho), ficou
acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias,
respectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario,
0 Desembargador-Corregedor recomendou aos magistrados que continuem
envidando os esforgos necessarios visando a reducéo desse prazo para patamares
inferiores @ meta regional, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi
influenciado pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da
pandemia provocada pela COVID-19.

14.2 Foi recomendado ainda aos magistrados atuantes nesta Vara do Trabalho a
prolagao de sentencas liquidas, conforme Recomendagao n° 4/GCGJT, ja noticiada
pela Corregedoria Regional por meio do oficio-circular n® 6/2019, havendo o
Desembargador-Corregedor ressaltado que esse procedimento nao é obrigatério,
mas de grande importancia na fase de conhecimento por conferir agilidade a fase de
execucgao, bem como dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo.
Ademais, a prolagdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicao realizada na 22 Vara do Trabalho de Itumbiara revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual, embora haja na atualidade 01 claro de lotagdo. Os processos
estdo sendo regularmente impulsionados, com observancia dos prazos legais e das
determinagbes emanadas pelos magistrados titular e auxiliar. O Diretor de
Secretaria, Marcelo de Oliveira Vasconcelos, a despeito das recomendacbes
constantes desta ata, vem se esforgando para manter a regularidade dos trabalhos
afetos a Secretaria, o que certamente contribuiu para os resultados positivos
aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou os magistrados e servidores
lotados na Secretaria 22 Vara do Trabalho de Itumbiara pela diligente atuagdo no
Projeto Garimpo, registrando que a unidade analisou todos os processos indicados
no Oficio Circular 23/2019, conforme indicado no processo administrativo n.°
8734/2020. No entanto, em razdo das atualizagdes periddicas da ferramenta SIVI, o
Desembargador-Corregedor sugere que a Unidade inclua na rotina da Secretaria da
Vara, a pesquisa de novos processos na referida ferramenta e procedam com o
tratamento, nos termos das orientagdes encaminhadas pelos oficios circulares
expedidos pela Corregedoria Regional.
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14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o
Excelentissimo Juiz Titular da unidade, Radson Rangel Ferrreira Duarte, a
Excelentissima Juiza Auxiliar do Foro, Dania Carbonera Soares, bem como todos os
servidores da Secretaria, pela valiosa contribuicio dada no desempenho do
Tribunal, em relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho
Nacional de Justica, em 2021, para a Justiga do Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de
ltumbiara cumpriu 3 das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata,
nao obstante os efeitos negativos causados na prestagdo jurisdicional pela
pandemia da COVID-19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um 6timo
desempenho. Neste exercicio, considerando os dados aferidos até o més de julho, a
2% Vara do Trabalho de Itumbiara vem cumprindo todas as metas nacionais,
revelando uma melhora de desempenho. O Desembargador-Corregedor,
reconhecendo o empenho sempre demonstrado pelos magistrados e servidores
desta Vara do Trabalho, e considerando o retorno das atividades presenciais,
acredita que sera alcancado o melhor resultado possivel, para se manter em
patamar elevado a qualidade dos servigos prestados pela 182 Regido da Justi¢ca do
Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 18? Regiao
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Goiéania, 19 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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} TRT-182REGIAD (22

Corregedoria Regional @ o/

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 15 de setembro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de
Secretaria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram
recepcionados pela Excelentissima Juiza Titular, Rosane Gomes de Menezes Leite,
e pela Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho, para conclusdo da correigao
ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 15 de agosto de 2022, com
fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta correigao
ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2021 e 31.07.2022. Ausente,
com causa justificada, a Excelentissima Juiza Auxiliar, Dania Carbonera Soares.

O edital n®47/2022, publicado no Diario Eletrdbnico da Justica do Trabalho
n°® 3546/2022, em 29 de agosto de 2022, na pagina 2, tornou publica a correigao
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a 1% Vara do Trabalho de Itumbiara,
adotando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°,
II, do Provimento TRT18% SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com a
magistrada titular e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-as quanto as
melhores praticas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servicos,
notadamente o da prestagao jurisdicional.

2 AUDIENCIA PUBLICA
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A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Itumbiara, o Ministério Publico do
Trabalho e a AGATRA — Associacdo Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagao da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 101, 103 e 104, expedidos em 30 de agosto de 2022.
Durante os trabalhos correcionais, o Desembargador-Corregedor recebeu
mensagem, via WhatsApp, enviada pelo advogado, Dr. BRENO PIRES BORGES -
OAB/GO - 23.301 (Presidente da Subsecao da OAB em Itumbiara). Na
oportunidade, o i. advogado enalteceu os trabalhos desempenhados pelas Varas do
Trabalho de Itumbiara, destacando o cordial atendimento dispensado aos
advogados pelos magistrados e servidores das unidades judiciarias deste Foro
Trabalhista. Relatou, ademais, que ndo chegou ao seu conhecimento nenhuma
reclamacao em relacdo aos servigos prestados. Nao havendo mais interessados
inscritos, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada a audiéncia publica as
14h30.

3 DOS MAGISTRADOS

3.1 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

A magistrada titular encontra-se amparada pela Resolugdo Administrativa n°
008/2016, tendo autorizagao para residir em ltuiutaba-MG.

Nao ha requerimento formulado pela magistrada auxiliar, solicitando autorizagao
para residir fora dos limites da jurisdicdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DOS MAGISTRADOS

08/06/2021 | 27/06/2021 Férias 1° periodo de 2019

08/10/2021 | 27/10/2021 Férias 2° periodo de 2019

Rosane Gomes de Menezes Leite
07/04/2022 | 26/04/2022 Férias 1° periodo de 2020

18/09/2022 | 07/10/2022 Férias 2° periodo de 2020
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13/05/2021 | 01/06/2021 Férias 1° periodo de 2020
13/08/2021 | 01/09/2021 Férias 2° periodo de 2020
Dania Carbonera Soares
13/06/2022 | 02/07/2022 Férias 1° periodo de 2021
11/07/2022 | 30/07/2022 Férias 2° periodo de 2021
* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 30.09.2022.
3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO

CORRECIONADO

Magistrado Designagao/Afastamento Data Inicial Data Final
Rosane Gomes de Menezes Leite 1 Vara_Do Trabalrjo De 22/11/2019 -
Itumbiara (Lotacdo)
12 Vara Do Trabalho De
ltumbiara (Lotagéo) 18/10/2018 | 26/01/2022
Foro de ltumbiara (Lotagdo) | 27/01/2022 -
Dania Carbonera Soares 1% Vara Do Trabalho De | o7/01/0025 | 12/06/2022
ltumbiara (Auxilio)
1% Vara Do Trabalho De | 47/04/5005 | 26/04/2022
Itumbiara (Férias)
12Vara Do Trabalho De | 1ai0710000 | 10/07/2022
ltumbiara (Auxilio)
4 DADOS GEOGRAFICOS, POPULACIONAIS E MOVIMENTA(}AO
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As Varas do Trabalho de ltumbiara possuem jurisdigdo sobre os municipios de Bom
Jesus de Goias, Cachoeira Dourada e Itumbiara (sede da Jurisdigao).

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos ao municipio de ltumbiara, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 15,03% (de 92.883 para 106.845 habitantes’ em 2021). O municipio de
ltumbiara, localizado na divisa com o Estado de Minas Gerais, € o portal de entrada
para a regidao Sudeste, sendo considerado o maior exportador do Estado,
desempenhando importante papel no escoamento da produgdo agricola do
Sudoeste Goiano. O Produto Interno Bruto (PIB) de ltumbiara é o sétimo maior do
Estado de Goias, com especial destaque na area de prestacido de servigcos.? A
criagdo do DIAGRI — Distrito Agroindustrial de Itumbiara contribuiu sobremaneira
para a instalacdo de agroindustrias no municipio, com destaque para: Caramuru
Alimentos, Pioneer Sementes, Cooperativa Central dos Produtores de Sao Paulo,
Maeda Agroindustrial, Metalgrafica Rio Industrial, Kenji, Lacticinio Sul Goiano,
entre outras. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas, referentes
ao exercicio de 2020, o municipio possui 3.744 empresas instaladas atuantes, com
pessoal ocupado assalariado da ordem de 26.969 pessoas, com salario médio
mensal de 2,3 salarios minimos. Cerca de 96% da populagéo vive na area urbana do
municipio.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do IBGE disponiveis em www.ibge.gov.br.
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Evolugao da Demanda Processual

1.500 1.416

1.000

500

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuragao da demanda processual nao foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinério @ Ordinério
483 (41,2%) 3 48,0%)
2021 2022
Sumarissimo
) Sumarissimo
@ Ordinario
@ Ordinario

291 (43,6%) 185 (45,9%)
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Sumarissimo Ordinario Total

-320 -170 -490
2020/2019 l l l
-46,5% -35,2% -41,8%
10 -22 -12
2021/2020 t l l
2,7% -7,0% -1,8%

Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%
100,0%
0,0% o
0,0% -28,4% “15,8% :29,2%___ -21,8%

-41,8% -46,8% 512% 5739

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro ~ Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
Comparativo 2020/ 2021
75,0%
67,5%
54,3%
50,0%
o
25,0% 28,0%
20,8%
9
%
0,0% 0;0% 5.5% 2,3%
-8,8%
-25,0% -21,4%
-38,6% -36,9%
-50,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2021/ 2022

200,0%
150,0%

100,0%

50,0% 50,0%
A‘”'“%ka,s%
0,0% 0,0% <0:0% 8 0,0%—1— 0;0%——0;0%—E—0,0%1 0;0%
= 3'73/:/-19,4%
-40,6%

-50,0%

Inicio Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 669 novas agoes. Constata-se, em
relacao ao exercicio de 2020, uma queda na movimentagao processual de 1,8% (-12
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em
média, 840 processos/ano. Em face das alteracbées na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4°, e 791-A, §
4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se
mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.

5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA
JUSTICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para
tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
ACERVO, CELERIDADE, PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO
em relacdo a FORCA DE TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos
tracados no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacgao jurisdicional, estimular a conciliagao e as
solugdes alternativas de conflito, e impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.
Os mesoindicadores sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em 17
variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:53:43h. Protocolo n® 9040/2022.





Cod. Autenticidade 400276605400

Anexo 4 - ATA

3562/2022 - Terga-feira, 20 de Setembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ATA DE CORREIGAO - 12 VT ITUMBIARS

anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracédo. Ao refletir o
desempenho de cada Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cenarios
nacional, regional ou municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos
novos definida pela Resolugdo CSJT 63, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias,
Corregedorias e as Varas do Trabalho na melhoria da efetividade da prestacao
jurisdicional, combinada a forga de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma,
importante ferramenta de gestdo. De acordo com o relatério mais recente do IGEST,
referente ao periodo de 1°.07.2021 a 30.06.2022, a 12 Vara do Trabalho de
ltumbiara, analisada em nivel nacional, regional e municipal, apresentou o seguinte
desempenho: 158° lugar, entre 488 Varas do Trabalho existentes no Pais dentro
da mesma movimentagao processual; 8° lugar entre 12 Varas do Trabalho
existentes na Regido dentro da mesma movimentagao processual; e 2° lugar
entre as 2 Varas do Trabalho de Itumbiara. De se ressaltar que, na ultima visita
correcional, a unidade estava posicionada em 96° lugar, em nivel nacional, 8° lugar
em nivel regional e 2° lugar no Foro Trabalhista de ltumbiara. No tocante a situagéo
das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independentemente da
movimentagdo processual, o Desembargador-Corregedor registrou que das 1.570
Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a margo de 2022,
a 182 Regido possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram os

desempenhos mais satisfatorios.

Faixa de

=S Acervo | Celeridade  Produtividade L= s

(Peso 0,2) (Peso 0.2) (Peso 0,2)

TRT -> Vara do Trabalho Novos:
Juli2018 a
Jun/2021

18a - GO -> [tumbiara - 01a Vara 1001 a 1500 m 0,4058 0,3674 0,4601 0,4335 0,3662

042 - RS -> Montenegro -01a Vara 1001 a 1500 0,2033 0,3430 04228 04231 0,4398 0,3664 159°
12a - SC -> Brusque - 02a Vara 1001 a 1500 m 0,5961 0,4533 0,4730 0,3668 160°

13a- PB -> Jodo Pessoa - 01a Vara 1001 a 1500 0,1790 0,3243 05777 0,4008 0,3671 161°

15a - Campinas/SP -> Pederneiras - 01a Vara 1001 a 1500 0,2022 0,3551 0,4854 04232 0,3745 0,3681 162°

Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso0,2) | Resultado | Colocagiio

07a - CE -> Limoeiro do Norte - 01a Vara 1001 a 1500 0,2358 0,4391 0,5586 m 0,3698 163°
03a - MG -> Belo Horizonte - 33a Vara 1001 a 1500 0,2910 0,3737 0,5302 m 0,3699 164°
18a- GO -> Jatai - 01a Vara 1001 a 1500 0,3219 0,4269 0,4581 0,4765 0,3714 165°

03a - MG -> Belo Horizonte - 06a Vara 1001 a 1500 0,3050 0,3955 0,4827 mm 0,3729 166°
08a-PAe AP -> Belém - 08a Vara 1001 a 1500 m 0,3438 0,56227 0,4405 0,4263 0,3730 187°
23a - MT -> Lucas do Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 0,3267 0,5436 04412 0,3931 0,3733 168°
03a - MG -> Belo Horizonte - 34a Vara 1001 a 1500 0,3471 0,3968 0,3808 0,4253 0,3737 169°

03a - MG -> Belo Horizonte -30a Vara 1001 a 1500 0,3261 0,4559 0,4396 0,3753 0,2768 0,3747 170°
03a - MG -> Belo Horizonte -10a Vara 1001 a 1500 0,2538 0,517 0,4303 0,3208 0,3607 0,3755 171°

04a - RS -> Sapiranga - 01a Vara 1001 a 1500 0,2410 0,7297 m 0,3755 172°
03a - MG -> Belo Horizonte - 41a Vara 1001 a 1500 0,2441 0,3450 0,5110 04167 0,3617 0,3757 173°
08a-PA e AP -> Macapa - 04a Vara 1001 a 1500 0,3747 0,5699 0,3959 04142 0,3759 174°
08a-PAe AP -> Belém - 04a Vara 1001 a 1500 mm 0,5257 0,4939 0,4865 0,3780 178°
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Faixa de

G2R08 Acevo | Celeridade ivi janaas

(Peso 0,2)

Forga de
Trabalho
(Pes0 0,2)

Produtividade

TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Pes0 0,2)

Juli2018 a
Jun/2021

Congestionamento

(Peso 0,2) (Pesc 0,.2)

Resultado Colocagdo

18a - GO -» Rio Verde - 04a Vara 1001 a 1500 , 0,2790 0,3511 0,3405

18a - GO -> Rio Verde - 01a Vara 1001 a 1500 0,2423 0,5607 m 0,3689 0,4357 -“
18a - GO -> Goiatuba -01aVara 1001 a 1500 0,2226 0,4563 04173 0,4850 0,4436 -“
18a - GO -> Rio Verde - 02a Vara 1001 a 1500 mm 0,5328 m 0,4456 0,4178 4

18a - GO -> Rio Verde - 03a Vara 100121500 0,374 0.4648 0,5477 0,4822 m 0,4588 5

18a - GO -> Goianésia - 01a Vara 100121500  0,5358 0,3289 0,5071 0,5462 0,4605 &

18a- GO -> Itumbiara - 02a Vara 100121500 0,261 04579 0,5938 0,5317 0,5388 0,4776 7

18a- GO -> Itumbiara - 01a Vara 100121500 10,3008 0,5952 0,3823 0,5690 0,6132 0,4333 8

18a- GO -> Jatai - 01a Vara 100121500  0,3365 0,5632 0,5157 0,5405 0,5446 0,5001 9
e e L"'i,:;m""s Belos =012 150129500 04771 0,6288 0,2623 0,5985 0,7469 0,5423 10°
182 - GO -> Palmeiras de Goids - 012 Vara 100121500 0,748 0,6869 0,5382 0,7082 0,5804 0,6527 1
18a- GO -> Formosa - 01a Vara 100121500  0,8203 0,7395 0,574 0,9713 0,8172 07811 120

Faixa de IGEST
Casos i - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (g%oz) ?:':;;":g; P’(°Pde‘f;"c',d,:]d° Congestionamento | Trabalho
Juli2018 2 ’ ’ ' (Peso02) (Peso0.2)
Jun/2021

Resultado | Colocagéo

18a - GO -> ltumbiara - 02a Vara 1001 a 1300 0,3250 0,3000 0,6000 0,5000 0,2500 0,3950 1

0,7000 0,4000 0,5000 0,7500 0,5450

18a - GO -> [tumbiara -01aVara 1001 a 1300 0,3750

5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de  Média Mensal de Média Diaria de

Audiéncias Audiéncias Audiéncias
Inicial 138 11,50 0,70
Instrucéo 278 23,17 1,40
ATC - Conhecimento 401 33,42 2,03
ATC - Execucgao 20 1,67 0,10
Média 209 17 1
Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 198 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Cod. Autenticidade 400276605400

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2022 setembro/2022
Instrugéo novembro/2022 novembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 05.09.2022.
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Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatdério de Correigao, constatou-se que as magistradas atuantes
nesta Vara do Trabalho realizaram audiéncias de segunda a sexta-feira, em sistema
de revezamento semanal, apresentando um volume de audiéncias realizadas
condizente com a demanda processual da Vara do Trabalho, levando-se em conta
ainda os efeitos causados pela pandemia do Covid-19, que dificultaram, durante um
periodo consideravel, a realizacdo de audiéncias nesta Justica Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 31.07.2022) um total de 278 audiéncias de instrucéo.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestagao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, as magistradas desta Vara do Trabalho vém se esforgando para manter
a regularidade das audiéncias de instrucéo.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenga

170
122

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

W 2019 2020 [0 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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1433 Fase de Conhecimento

17N

780
681
546 551
347
. :

Recebidos Solucionades  OQutras Solugdes com Exame de Mérito  Conciliados

W29 B 2020 @ 2021 M 202

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECHMENTO

160
68 64 69
41
l : .

Arquivamentos e Desisténcias Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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FASE DE CONHECIMENTO

4% 4% 43%

42%

41%
37% 38%

34% 35% 3%
0,
23% 2% 239,
19% I

26%!
22% I

TX. DE CONGEST. (' TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)  TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LiQUIDA TRT (%)

B 209 [ 2020 B 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Fase de Conhecimento

iNDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

W 2019 W 2020 [0 2021 W 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
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PROCESSOS SEM JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

2019 4
2020 6
2021 12
2022 148
TOTAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS E 170
NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 152,44 dias

As informagbes trazidas pelos graficos acima, pertinentes ao ultimo triénio,
demonstram o crescimento continuo do prazo médio de duragcdo dos processos
nesta Vara do Trabalho, ultrapassando os limites fixados pela Corregedoria
Regional, que é de 90 dias para o rito sumarissimo e 180 dias para o rito ordinario.
Porém, os dados deste ano ja sinalizam uma redugéo desse prazo, considerando o
periodo de janeiro a julho, com adequagéo dos prazos a meta regional. Segundo os
dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestdo, o prazo médio da entrega da
prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugdo do processo), no rito
sumarissimo, que era de 108 dias em 2020, sofreu acréscimo, em 2021, chegando
a 122 dias, havendo redugéo neste exercicio (até o més de julho) para 87 dias; no
rito ordinario, a média subiu, de 130 dias em 2020, para 170 dias em 2021, com
redugdo para 146 dias até julho deste ano. O Desembargador-Corregedor concitou
as magistradas desta Vara do Trabalho a darem continuidade ao trabalho
desenvolvido neste exercicio, mantendo o volume de processos incluidos em pauta,
com vistas a reducdo do tempo médio de duragdo dos processos nesta unidade
jurisdicional. A analise dos processos sem julgamento demonstra que o juizo
correcionado observa fielmente a ordem cronoldgica dos processos ajuizados. Nada
obstante, o Desembargador-Corregedor determinou a identificagdo dos
processos ainda pendentes de solugao, em relagdio ao ano de 2019,
especificando as razées de ainda nao haverem sido solucionados, no prazo de
15 (quinze) dias.
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5.4 FASE DE EXECUGAO

FASE DE EXECUGCAO

262
621
407
221
I . = .

Iniciadas Encerradas Baixadas

Il 201 B 2020 [ 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE EXECUGAO

79%

72%
68%
52%
° a0 49% 49%
44% 6 45%
40%
33%

25%I I

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 B 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2021, a 12 Vara do Trabalho de Itumbiara iniciou 194 execucdes e
baixou 407, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 33%,
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou as
Excelentissimas Juizas que aqui atuam, bem como ao corpo de servidores da
Secretaria, que continuem observando as orientagdes contidas na Recomendacgao
TRT 182 SCR N° 1/2020, sugerindo, apenas, uma maior inclusdo em pauta de

processos da fase executéria para tentativa de conciliagao.
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5.4.1 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUIZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela dire¢do da unidade, s&o utilizados os
seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL
NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO
DE ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6
do Relatério de Correigao). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade
do bom desempenho da unidade na fase executéria, recomendou que a unidade
continue observando as orientacdes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitacao da

parte.

5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

24 20

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 05.09.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 24 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informagdes incompletas ou
erradas nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de
Apoio Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos
todos os processos arquivados definitivamente, 20 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO
O relatério de correigao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos

e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo

15
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dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais relacionados ao processo, em desacordo com o procedimento editado no
artigo 1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-
SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolagcédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execucgéo (item 7.2 — 6 do
Relatério de Correigao).

Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagdégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de
Secretaria desta unidade, orientagbes gerais visando a manutengao da boa ordem
processual, quanto aos servigos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacéao feita na ultima visita correcional, o
Desembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depdsitos
judiciais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item
7.2 — 3 do Relatério de Correigao).

8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

16
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8.21 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a
intimacdo do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias e/ou sentencas
proferidas/acordos homologados (item 7.2 — 23 do Relatério de Correigao);

8.2.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragéo da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagdes) pela Lei n°® 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e 0 novo art. 7°- A. Com tais alteragbes, passou a ser

necessaria a expedicdo de certidao individualizada para habilitacdo do crédito

trabalhista no Juizo da Recuperagdo Judicial (item 7.2 — 38 do Relatério de
Correigao). Além isso, uma vez expedida a mencionada certiddo, devera a Vara do
Trabalho prosseguir, se for o caso, com a execugado dos créditos previdenciarios,
abstendo-se de efetuar o lancamento do movimento referente ao arquivo

provisério (item 7.2 — 39 do Relatério de Correigao), e

8.2.3 Que o juizo observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das
atividades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias, onde
se ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VI, da Constituicdo
Federal no que toca a presenga fisica dos Magistrados do Trabalho nas respectivas
unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como o previsto no art. 35, VI, da
LOMAN’. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor verificou que em alguns
processos, analisados por amostragem, foram designadas audiéncias de instrugao
nos formatos telepresencial e mista, a despeito de n&o haver a adesao das partes ao
juizo 100% digital (item 7.2 — 36 do Relatério de Correigao). Convém esclarecer,
ademais, que a Resolugéo 354, do CNJ, se trata de um mecanismo de ampliagédo de
acesso a justica para as partes e foi editada em 2020, num contexto de
enfrentamento do periodo mais grave da pandemia provocada pela Covid-19, o que
nao mais subsiste no atual momento. A leitura do referido ato normativo,
especialmente o seu artigo 3° n&o permite outra compreensao sendo a de que o
magistrado somente pode realizar audiéncias no formato telepresencial a
requerimento das partes, passando pelo crivo do magistrado, ao exercer um juizo de
conveniéncia e oportunidade, ou em situacdes excepcionalissimas, como elencam
os respectivos incisos. Nos casos em analise, ndo ha razdo para se admitir
conveniente ou viavel a realizacdo de audiéncias a pedido das partes, sem uma
justificativa plausivel, diante da manifestacdo expressa, em sentido contrario, por
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parte dos 6rgaos de controle, como acima citado. Lado outro, ndo se vislumbram
situagdes excepcionais a exigir a mudanga no formato das audiéncias, de presencial
para telepresencial. Nao €& demais relembrar que a citada resolucdo nao tem
aplicabilidade no ambito da Justica do Trabalho, conforme disposi¢cao expressa
constante de seu artigo 13. Bem por isso, o artigo 813 da CLT, que determina que
as audiéncias serao realizadas na sede do juizo, permanece incolume, razdo pela
qual é despiciendo dizer que a regra é a realizagdo de audiéncias no formato
presencial, € ndo o contrario. Relembrou ainda o Desembargador-Corregedor que
sobre o magistrado recaem outros deveres funcionais que ndo sO aquele
relacionado a condugao das audiéncias, como por exemplo, o atendimento as partes
e advogados e, como gestor principal da unidade jurisdicional, a orientacdo aos
respectivos servidores, o que, como se sabe, ndo tem a mesma efetividade se
realizada no formato telepresencial. Portanto, a exce¢do dos processos que
tramitam pelo juizo 100% digital, onde ao magistrado ndo é facultado alterar o
formato da audiéncia, escolhido no interesse das partes, os demais processos, salvo
situagcao excepcional devidamente justificada nos autos pelo magistrado condutor do
feito, devem seguir a regra do artigo 813 da CLT.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara conta com um quadro de lotagao (ideal) de 10
servidores, incluindo a Diretora de Secretaria. Na atualidade, a unidade nao possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a 12 Vara do Trabalho
de Iltumbiara possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugcdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolucdo 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o
Desembargador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas
se amoldam as situagbes descritas na Resolugao Administrativa n° 160/2016
deste Regional.

10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
devidamente inseridas, devendo a Vara do Trabalho envidar os esforgos
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necessarios para executa-las nos prazos assinalados como forma de auxiliar no
cumprimento das metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagao
jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida)

Meta 1 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

P Entraram na Sairam da . Saldo da Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Meta BumErere
631 726 53 43 113,3% 84 113,1%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a 12 Vara do Trabalho de Iltumbiara atingiu o percentual de
recebidos e 726
(88,6%).
parabenizou as magistradas e servidores pelo

113,1%,

solucionados),
Desembargador-Corregedor

excelente resultado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,

indice

no cumprimento dessa meta (631

superior

aquele

processos

registrado em 2020

pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - 1 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados N Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados Anterior IPA Saldo Cumprimento
202 6 4 24 177 98,5% 11 105,9%

IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 202 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de
solugdo, dos quais 177 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda
que 6 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 4 sairam. Ao final do
referido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 201 processos
julgados, o que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao
percentual de 105,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e

servidores pelo atingimento da meta.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | Sol. Conc. Sol. Biénio
2018 | 2018 2019 | 2019 |2018-2019

Grau de

Conciliados | Solucionados | IConc* | Saldo .
Cumprimento

571 1.047 571 1.184 | 51,19% 312 670 46,6% -23 93,1%

*IConc = Indice de Conciliagbes

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 51,19%.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagdo foi de 46,6%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 93,1%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

. TCLNF| Meta Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos 2021 | TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.119 1.153 690 27,1% | 29,2% | 23,5% 40% 33,1% 65% 107,7%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 107,7% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de
congestionamento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execucgao,
ficou abaixo dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%,
respectivamente, parabenizando as magistradas e servidores pelo atingimento da
meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no
periodo)
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Meta 1 - 2022 - 1 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

e Entraram na Sairam da . Grau de
Distribuidos Julgados Meta Meta IPJ Saldo GUmprmants
379 392 34 16 98,7% -6 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questao,
considerando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O
Desembargador-Corregedor registrou que, embora o indice de Processos Julgados
tenha sido inferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela unidade, tendo em
vista que a sua taxa de congestionamento liquida no periodo foi de 25,53%, inferior
ao limite estabelecido de 35%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de
Pendentes Meta Meta Julgados 2021 IPA Saldo Cumprimento
267 8 6 18 246 98,1% 13 105,5%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 267 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de
solugdo, dos quais 246 foram solucionados até o final de 2021. No presente
exercicio, considerados os dados estatisticos at¢é o més de julho, a unidade
solucionou mais 18 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em
exame, o percentual de 105,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou as
magistradas e servidores pelo resultado alcangado, encarecendo, todavia, a
continuidade na solugao preferencial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagcdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%). (cumprida no periodo)

Meta 3 - 2022 - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

Conc. | Sol. | Conc. | Sol. a

- . Biénio . Grau de
em em em em |Conciliados | Solucionados 2019/2020 IConc Saldo Cumbrimento
2019 | 2019 | 2020 | 2020 P
571 |1.184( 298 580 170 370 49,26% 45,9% 22 114,9%

*IConc = Indice de Conciliagoes
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 49,26%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 45,9%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de
114,9%. O Desembargador-Corregedor encareceu as magistradas a continuidade
dos esforgos necessarios para a pacificacdo dos conflitos submetidos a apreciacao
do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - 1 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.058 1.061 632 28,6% | 39,4% | 25,5% 40,0% 33,9% 65,0% |[137,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 137,5% no cumprimento da meta em questdo. O
Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da
unidade, nas fases de conhecimento e de execugdo, ficou abaixo dos limites
estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente,
parabenizando as magistradas e servidores pelo resultado parcial alcangado.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LiQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

22,51

- - e e e e e e
2019 2020 2021

H Percentual de Sentenca Liquida (Pais)
# Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
M Percentual de Sentencga Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido teve uma taxa média de sentengas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentengas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
caso da 1?2 Vara do Trabalho de Itumbiara, verificou-se que as magistradas prolatam
sentengas liquidas, razdo pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou as
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magistradas pela adog¢ao do procedimento, em consonancia com a Recomendagao
n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou que a prolacdo de sentencas liquidas
constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de promogao

e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, Il, “c” da Resolu¢do Administrativa n°® 54-
A/2013 deste Tribunal.
14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, apds minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
com a Excelentissima Juiza Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasido
desta correicdo e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragoes
reputadas relevantes. A magistrada agradeceu a oportunidade e disse que
conversara com a magistrada auxiliar visando a mudanca de formato das
audiéncias, de telepresencial para presencial. Ponderou que o critério adotado pela
ferramenta IGEST, em relagdo ao mesoindicador FORCA DE TRABALHO, deveria
levar em consideracdo a maior quantidade de processos de execucido nesta Vara,
em relagdo a 22 Vara do Trabalho de ltumbiara. Reivindicou, ainda, uma melhor
qualidade nos servigos prestados pela Secretaria de Calculos Judiciais, que tem
cometido muitos erros nas contas de liquidagcdo. Em seguida, o Desembargador-
Corregedor fez os seguintes registros:

141 A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara registrou baixa em sua demanda
processual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma queda
de 1,8% (-12 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade
recebeu, em média, 840 processos/ano. Em face das alteragbes na legislagcao
trabalhista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela
COVID-19 nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF
nos autos da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B,
caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que
o atual cenario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa
unidade, neste exercicio. A ordem cronologica no julgamento dos processos €
rigorosamente observada pelas magistradas titular e auxiliar, conforme se vé no item
5.3 desta ata. O tempo médio de duragado dos processos neste juizo, considerando
os dados aferidos até o més de julho deste exercicio, esta dentro dos limites fixados
pela Corregedoria Regional, a despeito dos percalgos enfrentados com a pandemia
da Covid 19, o que realga o comprometimento e operosidade das magistradas que
aqui atuam.

14.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas atuantes nesta
Vara do Trabalho pela adog¢ao do procedimento de prolagéo de sentengas liquidas,
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em consonancia com a Recomendagao n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou
que a prolacdo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg.
Tribunal Pleno, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo
11, Il, “c” da Resolucdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correigéo realizada na 12 Vara do Trabalho de ltumbiara revelou que a
Secretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual
demanda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com
observancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelas magistradas
titular e auxiliar. A Diretora de Secretaria, Carolina Baroni Scussel Franco, e a
Diretora de Secretaria em exercicio, Maisa de Araujo Gomes, mostraram-se
diligentes e atentas as orientacbes emanadas da Corregedoria Regional, e vém se
esforcando para manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o que
certamente contribuiu para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou as magistradas e servidores
lotados na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara pela diligente atuagcao no
Projeto Garimpo, registrando que a unidade analisou todos os processos indicados
no Oficio Circular 23/2019, conforme indicado no processo administrativo n.°
8637/2020. No entanto, em razao das atualizacbes peridodicas da ferramenta SIVI, o
Desembargador-Corregedor sugere que a Unidade inclua na rotina da Secretaria da
Vara, a pesquisa de novos processos na referida ferramenta e procedam com o
tratamento, nos termos das orientagdes encaminhadas pelos oficios circulares
expedidos por esta Corregedoria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a
Secretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento
que facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos
neste juizo.

14.6 O Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu a Excelentissima
Juiza Titular da unidade, Rosane Gomes de Menezes Leite, a Excelentissima Juiza
Auxiliar do Foro, Dania Carbonera Soares, bem como todos os servidores da
Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em relagcéao
as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica, em
2021, para a Justica do Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Itumbiara cumpriu 3 das
4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata, ndo obstante os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional pela pandemia da COVID-19, o que é
visto pela Corregedoria Regional como um 6timo desempenho. Neste exercicio,
considerando os dados aferidos até o més de julho, a 1% Vara do Trabalho de
ltumbiara vem cumprindo todas as metas nacionais, revelando uma melhora de
desempenho. O Desembargador-Corregedor, reconhecendo o empenho sempre
demonstrado pelas magistradas e servidores desta Vara do Trabalho, e
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considerando o retorno das atividades presenciais, acredita que sera alcancado o
melhor resultado possivel, para se manter em patamar elevado a qualidade dos
servigos prestados pela 182 Regiao da Justica do Trabalho a sociedade.

14.7 O Desembargador-Corregedor registrou a presenga do Desembargador
Eugénio José Cesario Rosa, que assumira as fungdes inerentes a Corregedoria
Regional no préximo biénio.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 16 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao

26

Goiania, 19 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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i TRT-18¢ REGIAD /2

CNJ oe
QUALIDADE

Corregedoria Regional | S

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS
PELA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL
ANO 2022

No dia 13 de setembro de 2022, o Desembargador-Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, Geraldo Rodrigues do Nascimento, e o Diretor de Secre-
taria da Corregedoria Regional, Marcelo Marques de Matos, foram recepcionados
pelo Excelentissimo Juiz Titular, Carlos Alberto Begalles, e pela Diretora de Secreta-
ria, para conclusao da correicédo ordinaria relativa a este exercicio, iniciada em 22 de
agosto de 2022, com fundamento no artigo 682, Xl, da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Esta correigéo ordinaria abrange o periodo compreendido entre 1°.10.2021
e 31.07.2022.

O edital n® 45/2022, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n°
3546/2022, em 29 de agosto de 2022, nas paginas 1/2, tornou publica a correigéo
ordinaria.

1 VISITA CORRECIONAL

O Desembargador-Corregedor inspecionou a Vara do Trabalho de Quirinépolis, ado-
tando-se a modalidade semipresencial, nos moldes disciplinados pelo artigo 1°, I, do
Provimento TRT182 SCR n° 06/2011, oportunidade em que conversou com 0 magis-
trado e a Diretora de Secretaria da unidade, orientando-os quanto as melhores prati-
cas e colhendo criticas e sugestdes para a melhoria dos servigos, notadamente o da
prestacgao jurisdicional.
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2 AUDIENCIA PUBLICA

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegédo de Quirindpolis, o Ministério Publico
do Trabalho e a AGATRA — Associagao Goiana dos Advogados Trabalhistas foram
informados da realizagcao da Correicao Ordinaria nesta Vara do Trabalho, por meio
dos Oficios TRT/SCR N° 100, 103 e 104, expedidos em 30 de agosto de 2022. Du-
rante os trabalhos correcionais, 0 Desembargador-Corregedor recebeu a visita dos
seguintes advogados, Dr. GLEISON RIBEIRO DE MELO - OAB/GO - 42.453 (Re-
presentando o Presidente da Subse¢ao da OAB de Quirinépolis); Dr. CARLOS
MAGNUM INACIO PONTES - OAB/GO - 49.617 e Dr. LUCAS DE OLIVEIRA BIE-
LA - OAB/GO - 61.013. Na oportunidade, agradeceram a presenga da Corregedoria
nesta Vara do Trabalho e enalteceram o trabalho atualmente prestado pela unidade
correcionada, notadamente apos a lotagdo do magistrado titular, destacando a regu-
laridade na tramitagdo dos processos. Destacaram, também, a celeridade processu-
al neste juizo, inclusive na fase executéria, ndo havendo registros de reclamagdes
em relacdo aos servigcos prestados. Por fim, manifestaram o interesse pelo formato
telepresencial das audiéncias designadas neste juizo. O Desembargador-Correge-
dor, apos tecer suas consideragdes sobre o formato das audiéncias, agradeceu a
presenga dos advogados e os elogios dirigidos a esta Vara do Trabalho, dando por
encerrada a audiéncia publica as 15 horas.

3 DOS MAGISTRADOS

31 AUTORIZAGAO PARA RESIDIR FORA DA COMARCA

Nao ha requerimento formulado pelo magistrado titular, solicitando autorizagédo para
residir fora dos limites da jurisdigcdo da unidade.

3.2 AFASTAMENTOS DO MAGISTRADO
01/07/2021 | 20/07/2021 Férias 1° periodo de 2020
26/11/2021 | 15/12/2021 Férias 2° periodo de 2020

Carlos Alberto Begalles
10/01/2022 | 19/01/2022 | Licenga Transito -

11/07/2022 | 30/07/2022 Férias 1° periodo de 2021

* Dados extraidos da base de dados do SGM e relativos ao periodo de 1°.01.2021 a 30.09.2022.
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3.3 MAGISTRADOS QUE ATUARAM NA UNIDADE NO PERIODO CORRE-
CIONADO

Magistrado Designacgao/Afastamento Data Inicial Data Final

Vara do Trabalho de Quirinépolis (Lo-

tacéo) 23/12/2021 -

Carlos Alberto Begalles

Rafael Vitor de Macédo Gui- | Vara do Trabalho de Quirinépolis (Ou-

~ 31/05/2021 18/01/2022
maraes tros)

Tais Priscilla Ferreira Resen-| Vara do Trabalho de Quirindpolis (Li-

de da Cunha e Souza cenga Paternidade) 15/11/2021 21/11/2021

Vara do Trabalho de Quirinépolis (Li-

cenca Paternidade) 22/11/2021 04/12/2021

Dania Carbonera Soares

Vara do Trabalho de Quirinépolis (Ou-

01/05/2022 30/06/2022
tros)

Kleber Moreira da Silva

Natalia Alves Resende Gon- | Vara do Trabalho de Quirinépolis (Ou-

calves tros) 11/07/2022 | 17/07/2022

Vara do Trabalho de Quirinépolis (Fé-

Tulio Macedo Rosa e Silva 18/07/2022 30/07/2022

rias)
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A Vara do Trabalho de Quirinépolis possui jurisdicdo sobre os municipios de
Cachoeira Alta, Cacgu, Inaciolandia, Itaja, Itaruma, Gouvelandia, Lagoa Santa,
Paranaiguara, Quirinépolis (sede da jurisdigao) e Sao Simao.

Considerados os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, rel-
ativos ao municipio de Quirinépolis, desde 2010 houve um acréscimo populacional
da ordem de 18,7% (de 43.220 para 51.323 habitantes’ em 2021). O municipio de
Quirindpolis esta localizado na regiao sudoeste do estado de Goias, as margens do
lago de Sao Simao, no Rio Paranaiba, a 280 km de Goiania. A agropecuaria, com
destaque crescente para a cultura de cana-de-agucar, juntamente com a produgao
leiteira, sdo a base da economia do municipio. A proximidade da cidade com o0 mu-
nicipio de Sdo Simao, local onde se inicia a hidrovia Paranaiba-Tieté-Parana, facilita
0 escoamento da produgao agricola. O municipio de Quirindpolis abriga duas das
maiores usinas de cana-de-agucar do pais, a Boa Vista e a Sdo Francisco. A con-
strugdo da Ferrovia Norte Sul tem alavancado o desenvolvimento da cidade que
ainda esta em expansao. Segundo as estatisticas do Cadastro Central de Empresas,
referentes ao exercicio de 2020, o municipio possui 1.239 empresas instaladas atu-
antes, com pessoal ocupado assalariado da ordem de 10.888 pessoas, com salario
médio mensal de 2,1 salarios minimos?. Cerca de 88% da populag&o vive na area ur-
bana do municipio.

Evolugcao da Demanda Processual

1.250 1191 1.170
1.000
750
500

250

2018 2019 2020 2021 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
** Na apurac¢do da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

1 Segundo estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel em www.ibge.gov.br.

2 Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponiveis em www.ibge.gov.br.
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2019 2020
Sumarissimo Sumarissimo
@ Ordinario @ Ordinario
648 (58,1%)
824 (69,2%)
2021 2022
Sumarissimo
@ Ordiniio Sumarissimo
@ Ordinario
512 (43,8%)
245 (54,7%)
Sumarissimo Ordinario Total
-101 176 75

S | Tt " 1

-21,6% 27,2% 6,7%

291 -312 -21

S | 1 71

79,3% -37,9% -1,8%
Comparativo 2019 / 2020
300,0%
200,0%

81,6%

100,0% 67,7%

20,0%
0,0%

0,0% —l/.\ :26,3% 3579, -26,6%_

-5,0%

-100,0%
Inicio Janeiro

\ I =37;3%

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
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Comparativo 2020/ 2021

500,0%
400,0%
300,0%

200,0%

185,3%
100,0% 117,1%
41,7%
0.0% 6.4% 7o N 2%
- 9
32,8% 29,7%
-100,0% B1.7%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

Comparativo 2021/ 2022

200,0%

100,0%

0,0% 0,0% 1219 7 6% 0;0%——0;0%——0;0%—#—0;,0%8 -0,0%
=16"9 212,1% = % "
16,9% _ZWN,Z/D
-35,9%

-100,0%
Inicio Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

A unidade recebeu, no ultimo exercicio (2021), 1.170 novas agdes. Constata-se, em
relagao ao exercicio de 2021, uma queda na movimentagao processual de 1,8% (-21
processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade recebeu, em mé-
dia, 1.159 processos/ano. Em face das alteragcdes na legislagao trabalhista, com
vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19 nas relagbes
de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos da ADI 5766,
onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput, e § 4°, e 791-A, §
4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual cenario se mos-
tra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste exercicio.
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5 DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE
5.1 IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUS-
TICA DO TRABALHO:

O indice Nacional de Gestado do Desempenho da Justica do Trabalho foi desenvolvi-
do pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo de contribuir para
o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Para tanto, apresenta
um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores ACERVO, CELERIDADE,
PRODUTIVIDADE e TAXA DE CONGESTIONAMENTO em relagcédo a FORCA DE
TRABALHO, adotados em consonancia com os objetivos tragados no Plano Estra-
tégico da Justica do Trabalho 2015-2020, de assegurar a celeridade e a produtivida-
de na prestagao jurisdicional, estimular a conciliagdo e as solugdes alternativas de
conflito, e impulsionar as execucgdes trabalhistas e fiscais. Os mesoindicadores sédo
compostos por 13 indicadores construidos com base em 17 variaveis utilizando da-
dos oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua ex-
tracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no Pais que estiveram em funcio-
namento durante todo o periodo de apuracdo. Ao refletir o desempenho de cada
Vara do Trabalho, podendo ser contextualizado nos cendrios nacional, regional ou
municipal, ou ainda conforme o porte ou a faixa de casos novos definida pela Reso-
lugdo CSJT 296, o IGEST busca auxiliar as Presidéncias, Corregedorias e as Varas
do Trabalho na melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional, combinada a forga
de trabalho disponivel, revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestao.
De acordo com o relatério mais recente do IGEST, referente ao periodo de
1°.07.2021 a 30.06.2022, a Vara do Trabalho de Quirinépolis, analisada em nivel na-
cional e regional, apresentou o seguinte desempenho: 100° lugar, entre 536 Varas
do Trabalho existentes no Pais dentro da mesma movimentagao processual; e
8° lugar entre 12 Varas do Trabalho existentes na Regido dentro da mesma mo-
vimentagao processual. De se ressaltar que, na ultima visita correcional, a unidade
estava posicionada em 92° lugar, em nivel nacional e 13° lugar em nivel regional. No
tocante a situagao das Varas Trabalhistas da Regido em nivel nacional, independen-
temente da movimentagéo processual, o Desembargador-Corregedor registrou que
das 1.570 Varas Trabalhistas que foram analisadas no IGest de abril de 2021 a mar-
co de 2022, a 182 Regido possui 24 Varas do Trabalho entre as 25% que tiveram
os desempenhos mais satisfatorios.
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Faixa de IGEST
Casos : - Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (;::Zr;oz) ?;L:ng)e Pr[opdet;t;v';d;lde Congestionamento Trabalho
‘iju%g:]g: ’ ’ ’ (Peso0,2) (Peso0,2) | Resultado | Colocagio
u

02a - SP -> Sdo Paulo Zona Sul - 11a Vara 1501 a 2000 , 0,3143 0,3371

1901 a2000 0,3373 0,4181 0,4922 m

Faika de IGEST
Casos : . Taxa de Forga de
TRT -> Vara do Trabalho Novos: (Ff:‘;’?z) ?:':s"'fgg; P’["Pde‘ﬂ"t'f;l“ Congestionamento  Trabalho
Jul2018a ’ ’ ’ (Peso 0,2) (Pes00.2) | Resuitado | Colocagiio
Jun/2021

18a - GO - Goias -01a Vara 150122000 , | ; 0,2786 0,2283 02722

18a- GO -> Anapolis - 02a Vara 15012000 m 037177 0,5275 0,2972 m 03771 n
18a- GO -> Andpolis -01a Vara 150122000 0.4666 0,5046 04375 m 0,3973 “

18a- GO -> Anpolis - 03a Vara 150122000 m 0,4463 04377 0,4302 0,4808 0,4056 Ly
18a-GO -> Inhumas -01a Vara 150122000 0,2607 m 0,4599 0,6076 0,4083 &

18a- GO -> Andpolis - 04a Vara 15012000 0,3506 0,5363 0,5105 05111 0,4663 &

18a- GO -> Aparecida de Goiania - 03a Vara 150122000 04222 0,5374 0,5288 0,5091 0,4660 04927 I
18a - GO -» Quirinépolis - 01a Vara 150122000 03390 0,6155 0,5202 0,5008 0,5047 0,4960 &

18a - GO -> Luziania - 01a Vara 15012000 0.6167 0,4569 0,4908 0,5308 0,5478 0,5284 ¥

18a- GO -> Aparecida de Goiania - 02a Vara 150122000 0.6106 0,6534 0,5912 0,5362 0,4975 05778 10°
18a- GO -> Aparecida de Goiania - 01a Vara 15012000 0.7934 0,6339 0,5864 0,6686 0,5839 0,6533 11°
18a - GO -> Caldas Novas - 01a Vara 150122000 0,5893 0,6208 0,7287 0,8292 0,6533 0,6842 12°
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5.2 PAUTAS DE AUDIENCIAS E ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS

Quantidade de Au- Meédia Mensal de Au- Média Diaria de Au-

diéncias diéncias diéncias
Inicial 537 44,75 2,71
Instrugéo 432 36,00 2,18
ATC - Conhecimento 19 1,58 0,10
ATC - Execugao 40 3,33 0,20

Obs: Para apuragdo da média didria de audiéncias na unidade, considerou-se 198 dias uteis no periodo correcionado.

Ultimas Audiéncias Designadas

Tipo de Audiéncia Rito Sumarissimo Rito Ordinario
Inicial setembro/2022 setembro/2022
Instrugédo dezembro/2022 dezembro/2022

* Dados extraidos do sistema PJe em 29.08.2022.

Analisadas as pautas de audiéncias, em cotejo com as informagdes langadas nos
itens 2.3 e 2.4 do Relatério de Correigdo, constatou-se que o magistrado atuante na
unidade realiza audiéncias semanalmente, de segunda a sexta-feira, apresentando
um volume de audiéncias realizadas condizente com a demanda processual da Vara
do Trabalho, levando-se em conta ainda os efeitos causados pela pandemia do Co-
vid-19, que dificultaram, durante um periodo consideravel, a realizagdo de audién-
cias nesta Justica Especializada.

Os dados constantes da tabela acima informam que a unidade realizou no periodo
correcionado (1°.10.2021 a 31.07.2022) um total de 432 audiéncias de instrugéo.
Assim, constatou o Desembargador-Corregedor que, levando-se em conta os efeitos
negativos causados na prestacgao jurisdicional, a partir da pandemia provocada pelo
COVID-19, o magistrado desta Vara do Trabalho vem se esforcando para manter a
regularidade das audiéncias de instrugao.

Nada obstante, considerando que o tempo médio de duragdo dos processos na
unidade, ao final do exercicio de 2021 e em 2022 (até o més de julho), ficou acima
da meta regional, como se vera adiante, recomenda-se ao magistrado que
incremente as pautas de audiéncias de instrucdo, adotando-se preferencialmente o
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formato presencial, dando maior vazado aos processos represados, além de
minimizar os impactos no prazo médio da prestagao jurisdicional.

5.3 FASE DE CONHECIMENTO

Prazo Médio do Ajuizamento da Acao até a 12 Audiéncia (INI/UNA)

57
47

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

B 2009 W 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

Prazo Médio do Ajuizamento da Agao até a Prolagao de Sentenca

231
I'

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

[l 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

10
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11911970 1182 Fase de Conhecimento

2us 268
435|436 A1
I

10271028

Solucionados

Conciliados

Recebidos

Outras Solugdes com Exame de Mérito

Il 2019 [ 2020 W 2021 [ 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.
* Na apuragao da demanda processual ndo foram consideradas as cartas precatérias e de ordem recebidas.

FASE DE CONHECIMEN%4

135
106
71
57
. .HA.
] ] [ ]

Arquivamentos e Desisténcias

I 2019 [ 2020 [ 2021

Outras Solugdes sem Exame de Mérito

B 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

FASE DE CONHECIMENTO

49% 49%

aa% A5 429% 3%

40/35/0
31%

Cod. Autenticidade 400276370852

TX. DE CONGEST. (%)

TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%)

B 2010 [l 2020

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

35%
N 33%
] I I
23%

TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2021 B zo022
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Fase de Conhecimento

53
44
| I |
INDICE DE CONCILIAGAO (%)

Conciliados / Solucionados

Il 2019 W 2020

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

PROCESSOS SEM JULGAMENTO

ANO DE DISTRIBUICAO

NUMERO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS
PENDENTES DE JULGAMENTO

2015 1

2017 1

2019 3

2020 11

2021 83

2022 329
TOTAL DE PR(_)CESSOS DISTRIBUIDOS E 428

NAO JULGADOS
TEMPO MEDIO 195,56 dias

As informacdes trazidas pelos graficos acima demonstram um aumento consideravel
no prazo médio de duragdo dos processos nesta Vara do Trabalho, no exercicio de
2021, ficando acima da meta fixada pela Corregedoria Regional, de 90 e 180 dias,

12
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respectivamente, para os processos do rito sumarissimo e ordinario. Os dados deste
ano ja sinalizam uma majoragéo dos prazos em ambos os ritos, considerado o perio-
do de janeiro a julho. Segundo os dados estatisticos extraidos do sistema e-Gestéo,
o prazo médio da entrega da prestacao jurisdicional (do ajuizamento até a solugao
do processo), no rito sumarissimo, que era de 91 dias em 2020, sofreu acréscimo,
em 2021, chegando a 146 dias, atingindo neste exercicio (até o més de julho) 221
dias; no rito ordinario, a média subiu, de 64 dias em 2020, para 231 dias em 2021,
chegando a 346 dias até julho deste ano. O Desembargador-Corregedor recomen-
dou ao magistrado atuante nesta unidade que envide os esfor¢os necessarios
visando a reducéo e adequacéo desses prazos a meta regional. A analise dos pro-
cessos sem julgamento demonstra que o juizo correcionado observa a ordem
cronolégica dos processos ajuizados. Nada obstante, o Desembargador-Correge-
dor determinou a identificagdo dos processos ainda pendentes de solugao, em
relagdo aos anos de 2015 a 2019, especificando as razées de ainda nao have-
rem sido solucionados, no prazo de 15 (quinze) dias.

5.4 FASE DE EXECUGAO
FASE DE EXECUCAO
520
459
414 421
370 370
290

259 237

II 182 I 1% !

Iniciadas Encerradas Baixadas

B 209 [ 2020 [ 2021 [P 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

13

Documento juntado por NADIA MARIA LOPES DOS SANTOS e protocolado em 19/09/2022 18:55:52h. Protocolo n® 9023/2022.





Cod. Autenticidade 400276370852

Anexo 5 - ATA

3562/2022 - Terca-feira, 20 de Setembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiédo

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA - VT QUIRINOPOL]I-Z

FASE DE EXECUGAO

S 75%
70% 71%
67% 67%  67%
58%
49%  49%
45%
40%
435, 3%
(]

26%

II1 6%

TX. DE CONGEST. (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA (%) TX. DE CONGEST. TRT (%) TX. DE CONGEST. LIQUIDA TRT (%)

B 2019 B 2020 [l 2021 [l 2022

* Os dados de 2022 referem-se aos meses de janeiro a julho.

No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Quirinépolis iniciou 290 execugdes e
baixou 520, o que culminou em uma taxa de congestionamento liquida de 16%, bem
abaixo da média do Regional no mesmo ano, que foi de 40%. O Desembargador-
Corregedor, visando a continuidade do bom desempenho da unidade, alertou o Ex-
celentissimo Juiz que aqui atua, bem como ao corpo de servidores da Secretaria,
que continue observando as orientagées contidas na Recomendagao TRT 182 SCR
N° 1/2020, sugerindo uma maior inclusdo em pauta de processos da fase executoria
para tentativa de conciliagéo.

5.41 UTILIZAGAO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS A DISPOSIGAO
DO JUiZO NA FASE DE EXECUGAO

Segundo informagdes prestadas pela direcao da unidade, séo utilizados os seguin-
tes convénios: SISBAJUD, RENAJUD/DETRANET, INFOJUD, CENTRAL NACIO-
NAL DE INDISPONIBILIDADE — CNIB, CONECTIVIDADE/CEF e CONVENIO DE
ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DE CONTAS JUDICIAIS NA CEF (item 6 do
Relatério de Correigdo). O Desembargador-Corregedor, visando a continuidade do
bom desempenho da unidade na fase executoria, recomendou que a unidade conti-
nue observando as orientagbes contidas na Recomendagao TRT 182 SCR N°
1/2020, fazendo uso de todos os convénios, independentemente de solicitagdo da
parte.

14
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5.4.2 PARTES CADASTRADAS SEM INSCRIGAO DE CPF E CNPJ

Processos com Partes Cadastradas sem Inscricao de CPF e CNPJ

Total de Processos no Ano Anterior Total de Processos no Ano Corrente

18 22

* Dados extraidos do sistema SAOPJE em 29.08.2022.

Na ultima visita correcional, a unidade possuia 18 processos com dados cadastrais
das partes desprovidos de CNPJ ou CPF, ou com informacgdes incompletas ou erra-
das nos sistemas informatizados de 1° Grau. Neste exercicio, o Sistema de Apoio
Operacional do PJE - SAOPJE informa que a unidade possui, se excluidos todos os
processos arquivados definitivamente, 22 registros nessa condigao.

6 RELATORIO DE CORREIGAO

O relatério de correicao ordinaria, contendo informacdes, levantamentos estatisticos
e demonstrativos pertinentes, produzido pela Secretaria da Corregedoria Regional,
que segue em anexo, é parte integrante desta ata de correigéo.

7 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES CONSTANTES DA ATA DE
CORREIGAO DO EXERCICIO ANTERIOR, TRANSCRITAS INTEGRALMENTE

71 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo, o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depésitos judici-
ais relacionados ao processo, em desacordo com o procedimento editado no artigo
1°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/
TRT18 (item 7.2 — 3 do Relatério de Correigcao).

Essa recomendacgao nao foi atendida, razdo por que sera reiterada no
item 8.1.1.

7.2 A observancia 8 RECOMENDAGAO N° 4/2018 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, que dispde acerca da prolacédo de decisdes liquidas na fase de
conhecimento, visando dar maior agilidade a fase de execugao (item 7.2 — 6 do Re-
latério de Correicao).

Essa recomendacao foi atendida.
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7.3 Que o Juizo se abstenha de extinguir os processos sem resolugédo do
mérito, quando houver divergéncia dos dados cadastrados no sistema de processo
eletrénico (PJe) com aqueles informados na peti¢ao inicial, sem oportunizar a parte o
fornecimento de elementos necessarios a retificagcdo. O Desembargador-Corregedor
constatou a extingcdo de processos, sem resolucdo de mérito, em decorréncia do
preenchimento incorreto da informagao atinente ao endereco da parte. Oportuno res-
saltar que, com a vigéncia do novo CPC, estabeleceu-se o principio da primazia do
julgamento de mérito (art. 4° do CPC/15), aplicavel ao processo do trabalho, segun-
do o qual deve ser prestigiada a resolugado da controvérsia de direito material, em
detrimento de formalidades processuais cuja ndo observancia ndo gera prejuizo e
que, portanto, nao justificam a extingdo prematura do processo. Tal procedimento,
na visdao do Desembargador-Corregedor, pode criar uma falsa litigiosidade no juizo,
comprometendo a fidelidade dos dados estatisticos da Justica do Trabalho, utiliza-
dos como parametro para distribuicdo da forga de trabalho (Resolugdo n® 219, do
CNJ) e para pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao (Re-
solugdo n°® 155, do CSJT), conforme apurado no item 7.2 — 7 do Relatério de Cor-
reigao.
Essa recomendacao foi atendida.

8 RECOMENDAGOES GERAIS

Considerando o carater preventivo e pedagoégico da atividade correcional, o Diretor
de Secretaria da Corregedoria Regional transmitiu, verbalmente, a Diretora de Se-
cretaria em exercicio, orientagdes gerais visando a manutengao da boa ordem pro-
cessual, quanto aos servicos afetos a Secretaria da Vara.

8.1 Recomendacgao reiterada

Diante do ndo atendimento de recomendacao feita na ultima visita correcional, o De-
sembargador-Corregedor reiterou:

8.1.1 Que a Secretaria da Vara, antes de proceder ao arquivamento definitivo
dos autos, verifique se ha contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao
processo. Nesta correicdo o Desembargador-Corregedor constatou que a unidade
promoveu o arquivamento de processos mesmo havendo saldo em depésitos judici-
ais, em desacordo com o procedimento disciplinado no artigo 1° do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, e Provimento n° 01/2020-SCR/TRT18 (item 7.2 — 3 do
Relatério de Correigao).
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8.2 Recomendacgoes decorrentes desta visita correcional

Diante das ocorréncias verificadas durante esta visita correcional, o Desembargador-
Corregedor recomendou:

8.21 O integral cumprimento do disposto no artigo 346 do PGC, visto que, em
processos em que figura como reclamante pessoa idosa ou menor, ndo ha a intima-
¢ao do Ministério Publico do Trabalho das audiéncias e/ou sentencgas proferidas/
acordos homologados (item 7.2 — 23 do Relatério de Correigao).

8.2.2 Que a Unidade atente para o teor do OFICIO-CIRCULAR TRT 182 SGJ
N° 018/2021, o qual encaminha copia do Oficio Circular TST.GP n° 151, do Tribunal
Superior do Trabalho, informando sobre a alteragao da Lei n° 11.101/2005 (Lei de
Faléncias e Recuperagodes) pela Lei n° 14.112/2020, com destaque para os novos §§
7°- B e 11 do art. 6° e o novo art. 7°- A. Com tais alteragdes, passou a ser necessa-
ria a expedigcado de certidao individualizada para habilitagdo do crédito trabalhista
no Juizo da Recuperacao Judicial (item 7.2 — 36 do Relatério de Correigao). Além
disso, uma vez expedida a mencionada certidao, devera a Vara do Trabalho prosse-
guir, se for o caso, com a execugao dos créditos previdenciarios, abstendo-se de
efetuar o langamento do movimento referente ao arquivo provisério (item 7.2 —
37 do Relatério de Correigao).

8.2.3 Que o juizo observe o teor do OFICIO CIRCULAR CONJUNTO
CSJT.GP.GVP.CGJT N° 36, de 7 de abril de 2022, que trata da retomada das ativi-
dades presenciais dos Magistrados do Trabalho nas unidades judiciarias, onde se
ressalta “a necessidade de observancia do contido no art. 93, VII, da Constituigcdo
Federal no que toca a presenca fisica dos Magistrados do Trabalho nas respectivas
unidades jurisdicionais de 1° e 2° graus, assim como o previsto no art. 35, VI, da LO-
MAN’. Nesta correigdo, o Desembargador-Corregedor verificou que em alguns pro-
cessos, analisados por amostragem, foram designadas audiéncias de instrugdo no
formato telepresencial, a despeito de ndo haver a adesao das partes ao juizo 100%
digital (Processos: ATSum-0010147-94.2022.5.18.0129, ATOrd-0010171-
25.2022.5.18.0129, ATOrd-0010960-58.2021.5.18.0129, ATOrd-0010967-
50.2021.5.18.0129, ATOrd-0011030-75.2021.5.18.0129). Convém esclarecer, ade-
mais, que a Resolucado 354, do CNJ, se trata de um mecanismo de ampliacdo de
acesso a justica para as partes e foi editada em 2020, num contexto de enfrenta-
mento do periodo mais grave da pandemia provocada pela Covid-19, o que né&o
mais subsiste no atual momento. A leitura do referido ato normativo, especialmente o
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seu artigo 3°, nao permite outra compreensao senao a de que o magistrado somente
pode realizar audiéncias no formato telepresencial a requerimento das partes, pas-
sando pelo crivo do magistrado, ao exercer um juizo de conveniéncia e oportunida-
de, ou em situagdes excepcionalissimas, como elenca os respectivos incisos. Nos
casos em analise, ndo ha razdo para se admitir conveniente ou viavel a realizacao
de audiéncias a pedido das partes, sem uma justificativa plausivel, diante da mani-
festagcao expressa, em sentido contrario, por parte dos 6rgaos de controle, como aci-
ma citado. Lado outro, ndo se vislumbra situagées excepcionais a exigir a mudanca
no formato das audiéncias, de presencial para telepresencial. Ndo é demais relem-
brar que a citada resolucédo nao tem aplicabilidade no &mbito da Justica do Trabalho,
conforme disposigcédo expressa constante de seu artigo 13. Bem por isso, o artigo 813
da CLT, que determina que as audiéncias serao realizadas na sede do juizo, perma-
nece incélume, razdo pela qual € despiciendo dizer que a regra é a realizagdo de au-
diéncias no formato presencial, e ndo o contrario. Relembrou ainda o Desembarga-
dor-Corregedor que sobre o magistrado recaem outros deveres funcionais que nao
s0 aquele relacionado a conducéo das audiéncias, como por exemplo, o atendimen-
to as partes e advogados e, como gestor principal da unidade jurisdicional, a orienta-
cao aos respectivos servidores, o que, como se sabe, nao tem a mesma efetividade
se realizada no formato telepresencial. Portanto, a excecao dos processos que tra-
mitam pelo juizo 100% digital, onde ao magistrado nédo é facultado alterar o formato
da audiéncia, escolhido no interesse das partes, os demais processos, salvo situa-
¢cao excepcional devidamente justificada nos autos pelo magistrado condutor do fei-
to, devem seguir a regra do artigo 813 da CLT.

9 LOTAGAO E FREQUENCIA DOS SERVIDORES

A Vara do Trabalho de Quirindpolis conta com um quadro de lotagéo (ideal) de 11
servidores, incluindo a Diretora de Secretaria. Na atualidade, a unidade ndo possui
claro de lotagao.

Segundo estudos promovidos pela Administracdo do Tribunal, a Vara do Trabalho
de Quirindpolis possui quadro de servidores adequado aos ditames da novel
Resolugcdo 296, do CSJT (art. 8°), em sintonia com as orientagdes contidas na
Resolugéo 219/2016, do Conselho Nacional de Justiga.

No que respeita aos servidores que atuam em regime de teletrabalho, o Desembar-
gador-Corregedor entendeu que as atividades por eles desempenhadas se amoldam
as situagdes descritas na Resolugao Administrativa n® 160/2016 deste Regional.
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10 CUMPRIMENTO DO PLANO DE CONTRIBUIGAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL

Analisado o Plano de Contribuicdo da unidade, constatou-se que as iniciativas foram
parcialmente inseridas. O Desembargador-Corregedor recomendou ao gestor da
Vara do Trabalho que preencha integralmente o documento e envide os esforgos
necessarios para a unidade executar as agdes, que auxiliardo no cumprimento das
metas e, por conseguinte, na melhoria da efetividade da prestagéo jurisdicional.

11 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2021

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, exclui-
dos os suspensos e sobrestados no ano corrente).

Meta 1 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Distribuidos e Entraram na Sairam da PJ* Saldo da Grau. de Cum-
Meta Meta Meta primento
1.170 1.147 406 387 96,5% -43 96,4%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

No exercicio de 2021, a Vara do Trabalho de Quirinépolis atingiu o percentual de
96,4%, no cumprimento dessa meta (1.170 processos recebidos e 1.147 soluciona-
dos), indice superior aquele registrado em 2020 (81,7%).

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2021,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019). (cumprida)

Meta 2 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados Julgados Grau de Cum-
Pendent IPA* Sald
endentes Meta Meta 2021 2020 aido primento
293 23 19 50 236 96,3% 9 103,5%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 293 processos distribuidos até 31/12/2019, pendentes de solu-
¢ao, dos quais 236 foram solucionados até o final de 2020. Registrou-se ainda que
23 processos entraram na meta no ano de 2021 e outros 19 sairam. Ao final do refe-
rido exercicio, a unidade conseguiu atingir o montante de 286 processos julgados, o
que corresponde, para fins de cumprimento da meta em exame, ao percentual de
103,5%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores pelo
atingimento da meta.
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Meta 3 — Estimular a conciliagao (aumentar o indice de conciliagdao em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
50%).

Meta 3 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Cone. | Sol. | Cone. ) Sol BIENIO | Gonciliados | Solucionados | IConc* | Saldo |  orot 9@
2018 | 2018 2019 | 2019 (2018-2019 Cumprimento
576 961 486 913 56,67% 486 1.102 44,1% -65 88,2%

*IConc = Indice de Conciliages

O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2018/2019, foi de 56,67 %.
No exercicio de 2021, o indice de conciliagao foi de 44,1%, atingindo, para fins da
meta em exame, o grau de cumprimento de 88,2%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 2 pontos percentuais
a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagao a
2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrei-
ra na fase de execugao: 65%). (cumprida)

Meta 5 - 2021 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. TCLNF | TCLNF Barreira Barreira
Pendentes | Baixados | Suspensos TCLC TCLENF GC
2021 2019 TCLC TCLENF
1.289 1.620 759 24,7% 29,2% 28,0% 40% 16,5% 65% 118,5%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&ao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.

TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugdo, considerando-se apenas Execug¢do N&o Fiscal.

No exercicio de 2021, a unidade atingiu o percentual de 118,5% no cumprimento da
meta em questdo. O Desembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestio-
namento liquida da unidade, nas fases de conhecimento e de execugao, ficou abaixo
dos limites estabelecidos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamen-
te, parabenizando o magistrado e servidores pelo atingimento da meta.

12 CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ - 2022

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, exclui-
dos os suspensos e sobrestados no ano corrente). (cumprida no periodo)
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Meta 1 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Distribuidos Julgados Entraramna | Sairam da IPJ* Saldo | Grau de Cum-
Meta Meta primento
447 525 168 12 87,1% 79 100,0%

*IPJ = Indice de Processos Julgados

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 100% no cumprimento da meta em questéo, consi-
derando a metodologia de calculo definida para o referido exercicio. O Desembarga-
dor-Corregedor registrou que, embora o indice de Processos Julgados tenha sido in-

ferior a 100%, a meta foi considerada atingida pela unidade, tendo em vista que a

sua taxa de congestionamento liquida no periodo foi de 34,63%, inferior ao limite es-
tabelecido de 35%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e ser-

vidores pelo resultado parcial alcangado.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (identificar e julgar, até 31/12/2022,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020). (cumprida)

Meta 2 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Entraram na | Sairam da Julgados . Grau de Cum-
Pendentes Meta Meta Julgados 2021 IPA Saldo s
479 21 5 102 381 97,6% 21 104,9%

*IPA = Indice de Processos Antigos

A unidade possuia 479 processos distribuidos até 31/12/2020, pendentes de solu-
¢ao, dos quais 381 foram solucionados até o final de 2021. No presente exercicio,
considerados os dados estatisticos até o més de julho, a unidade solucionou mais
102 processos, atingindo, para fins de cumprimento da meta em exame, o percentu-
al de 104,9%. O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores
pelo resultado alcancado, encarecendo, todavia, a continuidade na solucéo preferen-
cial dos processos mais antigos.

Meta 3 — Estimular a conciliagdao (aumentar o indice de conciliagao em relagao
a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de barreira:
40%).

Meta 3 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

Conc. | Sol. | Conc. | Sol.
em em em em | Conciliados | Solucionados IConc* | Saldo

Biénio Grau de

2019 | 2019 | 2020 | 2020 2019/2020 Cumprimento

486 | 913 | 312 | 964 168 506 42,51% 33,2% -35 83,0%

*IConc = Indice de Conciliages
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O indice de acordo da unidade correcionada, no biénio 2019/2020, foi de 42,51%.
Até o més de julho deste exercicio, o indice de conciliagdo aferido nesta unidade foi
de 33,2%, atingindo, para fins da meta em exame, o grau de cumprimento de 83%.
O Desembargador-Corregedor encareceu ao Excelentissimo Juiz Titular a continui-
dade dos esforcos necessarios para a pacificagao dos conflitos submetidos a apreci-
acgéao do juizo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento (reduzir em 1 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢des fiscais, em relagdao a
2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barrei-
ra na fase de execugao: 65%). (cumprida no periodo)

Meta 5 - 2022 - VARA DO TRABALHO DE QUIRINOPOLIS

. TCLNF Meta BARREIRA BARREIRA
Pendentes | Baixados | Suspensos 2022 TCLNF TCLC TCLC TCLENF TCLENF GC
1.199 1.294 582 32,3% 39,4% 34,6% 40,0% 24,7% 65,0% 122,0%

TCLNF - Taxa de Congestionamento Liquida N&ao Fiscal.
TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento.
TCLENF - Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execugao, considerando-se apenas Execug¢ao N&o Fiscal.

Considerando o resultado parcial aferido, referente aos meses de janeiro a julho, a
unidade atingiu o percentual de 122% no cumprimento da meta em questdo. O De-
sembargador-Corregedor destacou que a taxa de congestionamento liquida da uni-
dade, nas fases de conhecimento e de execucéo, ficou abaixo dos limites estabeleci-
dos como clausula de barreira, de 40% e 65%, respectivamente, parabenizando o
magistrado e servidores pelo resultado parcial alcangado.
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13 PERCENTUAL DE SENTENGAS LIQUIDAS DO TRT 182 REGIAO

22,51

16,52

- e e e . ] e
2019 2020 2021

Bl Percentual de Sentencga Liquida (Pais)
# Percentual de Sentenca Liquida (Médio Porte)
l Percentual de Sentenca Liquida

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido teve uma taxa média de sentencas
liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Médio Porte e da média de todo o
Pais, no periodo de 2019 a 2021. O percentual de sentencas liquidas nas Varas
Trabalhistas da Regiao foi de 5,0% em 2019, 5,8% em 2020 e de 8,1% em 2021. No
caso da Vara do Trabalho de Quirindpolis, verificou-se que o magistrado prolata

sentencas liquidas, razao pela qual o Desembargador-Corregedor parabenizou o

magistrado pela adogéo do procedimento, em consonancia com a Recomendagao
n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou que a prolagcdo de sentencas liquidas

constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Pleno, nos processos de promogao
€ acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da Resolugdo Administrativa n°® 54-A/
2013 deste Tribunal.

14 DESTAQUES E OBSERVAGOES FINAIS

Ao final dos trabalhos, ap6s minuciosa analise dos processos e de dados estatisticos
de desempenho desta Vara do Trabalho, o Desembargador-Corregedor reuniu-se
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com o Excelentissimo Juiz Titular, expondo-lhe os dados colhidos por ocasidao desta
correicao e franqueando-lhe a oportunidade de registros de consideragdes reputa-
das relevantes. O magistrado agradeceu a oportunidade e teceu as suas considera-
cbes acerca das audiéncias no formato telepresencial, mas disse que se empenhara
para dar cumprimento as recomendagdes da Corregedoria Regional. Ponderou que
0 aumento nos prazos médios da unidade esta diretamente ligado aos efeitos negati-
vos causados pela pandemia da Covid-19 na prestagao jurisdicional, mas afirmou
que também se empenhara para reduzir o tempo médio de duragdo dos processos
neste juizo. Relatou as peculiaridades da regido, notadamente em relagdo aos maio-
res litigantes (usinas de alcool), que dificultam a realizagdo de acordos. Por fim,
agradeceu a visita da Corregedoria, que em muito contribui para o aperfeicoamento
da prestacéo jurisdicional. Em seguida, o Desembargador-Corregedor fez os seguin-
tes regqistros:

141 A Vara do Trabalho de Quirinépolis registrou baixa em sua demanda proces-
sual no exercicio de 2021, havendo a sua movimentagao sofrido uma ligeira queda
de 1,8% (-21 processos). Considerado o ultimo triénio (2019/2021), a unidade rece-
beu, em média, 1.159 processos/ano. Em face das alteragdes na legislagédo traba-
Ihista, com vistas a minimizar os impactos da pandemia provocada pela COVID-19
nas relagdes de trabalho, bem como da recente decisdo do Excelso STF nos autos
da ADI 5766, onde se declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°,
e 791-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tem-se que o atual ce-
nario se mostra incerto para estimar a demanda processual dessa unidade, neste
exercicio. A ordem cronolégica no julgamento dos processos é observada pelo ma-
gistrado titular, conforme se vé no item 5.3 desta ata. Contudo, considerando que o
prazo meédio da entrega da prestacéao jurisdicional, ao final do exercicio de 2021, fi-
cou acima do limite fixado pela Corregedoria Regional, que € de 90 e 180 dias, res-
pectivamente, para os processos que tramitam nos ritos sumarissimo e ordinario, o
Desembargador-Corregedor recomendou ao magistrado que continue envidando os
esforcos necessarios visando a redugao desse prazo para patamares inferiores a
meta regional, embora reconhega que o elastecimento desse prazo foi influenciado
pelas diversas medidas preventivas adotadas pelo Tribunal, em face da pandemia
provocada pela COVID-19. Alertou o Desembargador-Corregedor que o prazo médio
de duragéo dos processos neste exercicio, considerando os dados até o més de ju-
lho, ja sofreu novo aumento, passando para 221 e 346 dias, respectivamente, nos
processos do rito sumarissimo e ordinario.

14.2 O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado atuante nesta Vara
do Trabalho pela adog¢ao do procedimento de prolagdo de sentencgas liquidas, em
consonancia com a Recomendagao n° 4/GCGJT. Na oportunidade, lembrou que a
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prolagéo de sentengas liquidas constitui procedimento aferido pelo Eg. Tribunal Ple-
no, nos processos de promogao e acesso ao 2° grau, conforme artigo 11, I, “c” da
Resolugdo Administrativa n® 54-A/2013 deste Tribunal.

14.3 A correicdo realizada na Vara do Trabalho de Quirinépolis revelou que a Se-
cretaria do juizo possui quadro adequado de servidores para suportar a atual de-
manda processual. Os processos estdo sendo regularmente impulsionados, com ob-
servancia dos prazos legais e das determinagdes emanadas pelo magistrado titular.
A Diretora de Secretaria, Verdnica Ferreira Bueno Zambonatto, e a Diretora de Se-
cretaria em exercicio, Lilian Raquel Saraiva Mendes, mostraram-se diligentes e aten-
tas as orientagbes emanadas da Corregedoria Regional, e vém se esforgando para
manter a regularidade dos trabalhos afetos a Secretaria, o que certamente contribuiu
para os resultados positivos aferidos nesta visita correcional.

14.4 O Desembargador-Corregedor parabenizou o magistrado e servidores lotados
na Secretaria da Vara do Trabalho de Quirinépolis pela diligente atuagdo no Projeto
Garimpo, registrando que a unidade analisou todos os processos indicados no Ofi-
cio Circular 23/2019 (PA n.° 8851/2020). No entanto, sugere o Desembargador-Cor-
regedor que, doravante, a unidade inclua na rotina da Secretaria da Vara a pesquisa
na ferramenta SIVI, nos termos indicados no citado oficio-circular e realize o trata-
mento nos processos la indicados, respeitadas as orientagdes advindas da Correge-
doria Regional.

14.5 No que respeita as auditorias permanentes da Corregedoria Regional, a Se-
cretaria da Vara tem apresentado suas respostas em tempo habil, procedimento que
facilita a atividade correcional e contribui para a regularidade dos trabalhos neste jui-
Zo.

14.6 Por fim, o Desembargador-Corregedor cumprimentou e agradeceu o Excelen-
tissimo Juiz Titular da unidade, Carlos Alberto Begalles, bem como todos os servido-
res da Secretaria, pela valiosa contribuicdo dada no desempenho do Tribunal, em
relacdo as metas nacionais e especificas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica,
em 2021, para a Justica do Trabalho. A Vara do Trabalho de Quirinépolis cumpriu
duas das 4 metas nacionais, conforme anotado no item 11 desta ata, ndo obstante
os efeitos negativos causados na prestacao jurisdicional pela pandemia da COVID-
19, o que é visto pela Corregedoria Regional como um bom desempenho. Neste
exercicio, considerando os dados aferidos até o més de julho, a Vara do Trabalho de
Quirinépolis vem cumprindo 3 das 4 metas nacionais, revelando uma melhora de de-
sempenho. O Desembargador-Corregedor, considerando o retorno das atividades
presenciais, e o comprometimento sempre demonstrado pelo magistrado titular des-
ta Vara do Trabalho, espera e acredita em um melhor desempenho da unidade ao fi-
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nal deste exercicio, de modo a se manter em patamar elevado a qualidade dos ser-
vigos prestados pela 182 Regiao da Justiga do Trabalho a sociedade.

Nada mais havendo a ser tratado, o Desembargador-Corregedor deu por encerrada
a correicao as 17 horas.

ASSINADO ELETRONICAMENTE

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Corregedor do TRT da 182 Regiao
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Goiéania, 19 de setembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMB. VICE PRES. TRIBUNAL
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