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ATOS DA PRESIDENCIA

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE COORDENAC;AO JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 GP/SCJ N° 059/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Lei n® 11.419, de 19 de dezembro
de 2006, que dispbde sobre a informatizacdo do processo judicial,
especialmente o disposto no art. 18, que autoriza sua regulamentacéo
pelos Orgédos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos atinentes ao
sistema de mandados judiciais deste Regional;

CONSIDERANDO que nas varas do trabalho do TRT da 182 Regido 0S processos
tramitam em formato digital;

CONSIDERANDO os principios da instrumentalidade das formas, da economia
processual, da celeridade e da duracédo razoavel do processo,

RESOLVE:

Art. 1° Os mandados judiciais expedidos pelas Varas do Trabalho da 182
Regido tramitardao exclusivamente pelo sistema de mandados judiciais.
Paragrafo unico. Somente as unidades de segundo grau poderdo expedir
mandados judiciais em meio Fisico.

Art. 2° As diligéncias realizadas fora da jurisdicdo do juizo de origem
tramitarao exclusivamente pelo sistema de mandados  judiciais,
dispensando-se a expedicdo de carta precatoria na 182 Regido.

Art. 3° 0Os mandados judiciais expedidos no ambito da 182 Regido séao
revestidos de carater itinerante, devendo sempre constar essa observacao
no corpo dos mandados.

Paragrafo unico. O0s mandados judiciais que ensejarem mais de uma
diligéncia em enderecos diversos, que nao estejam localizados na area de
atuacao do oficial de Justica designado serdo devolvidos para
redistribuicéo.

Art. 4°© A distribuicdo dos mandados judiciais na jurisdicdo das Varas do
Trabalho de Goiania sera feita pela Coordenadoria de Distribuicado de
Mandados Judiciais (CDMJ); nas demais unidades, de forma automatica.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diario Eletrbénico da Justica do Trabalho, no Diario da
Justica Eletrénico da 182 Regidao e no Boletim Interno Eletrénico.
Goiania, 03 de dezembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SOF N° 07/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n® 1738/2010;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n°® 63, de 1° de setembro
de 2010, na Decisao Normativa n© 119, de 18 de janeiro de 2012, bem como
na Portaria n© 150, de 3 de julho de 2012, todas do Tribunal de Contas
da Uniéo,

RESOLVE:

Art. 1° 0 relatério de gestdo, que compde o0 processo de contas
ordinarias, previsto na Instrucdo Normativa n°® 63, de 1° de setembro de
2010, do Tribunal de Contas da Unido, contera informacdes relativas a
competéncia institucional do Tribunal, planejamento estratégico,
estruturas de governanca e de autocontrole da gestdo, gestéo
orcamentaria e financeira, de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e
custos relacionados, gestdo do patrimébnio mobiliario e imobiliario, de
tecnologia da informacao, do uso dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental, iInformacdes contdbeis, entre outras, que
deverdao ser encaminhadas a Secretaria de Orcamento e Financas, pelas
areas responsaveis, Impreterivelmente até o dia 22 de fevereiro do ano
seguinte ao de sua competéncia, nos termos desta portaria.

Paragrafo unico. As informacbes previstas no caput deste artigo teréo
como base o0s dados apurados no dia 31 de dezembro do ano a que se
referirem.

Art. 2° A Escola Judicial informara:

I — quantidade de eventos de capacitacdo realizados no exercicio,
detalhando eventos externos e iInternos, capacitagao 1iItinerante,
treinamento em servico, pos-graduacdo, entre outros, especificando o
numero de participantes, se magistrados, servidores ou estagiarios;

Il - percentual de servidores treinados da area judiciaria e
administrativa;

11l — relacdo dos eventos internos e externos realizados;

IV — crédito autorizado e executado nos eventos de capacitacao.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento e Gestdo encaminhara:

I - Informagdes i1nstitucionails, contendo:

a - finalidade e competéncias iInstitucionais do Tribunal, definidas em
leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada
instancia normativa;

b - organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias e das
atribuicbes das areas, secretarias, diretorias, secbes que compdem O0S
niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional do Tribunal,
assim como a identificacdo dos macroprocessos pelos quails cada uma
dessas subdivisdes seja responsavel e o0s principais produtos deles
decorrentes.

c - macroprocessos Tinalisticos do Tribunal, com a indicacdao dos
principais produtos e servicos que tals processos devem oferecer aos
cidaddos-usuarios;

d - principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e
finalidades do Tribunal;
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e - principais parceiros (externos, da administracdao publica ou da
iniciativa privada) relacionados aos macroprocessos TfTinalisticos do
Tribunal;

Il - informagcbes sobre o planejamento estratégico do Tribunal,
contemplando:

a - periodo de abrangéncia do plano estratégico;

b - demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico do Tribunal com suas
competéncias institucionais, legais ou normativas;

c - demonstracdo dos objetivos estratégicos dos processos e produtos do
planejamento estratégico de ambito nacional no qual o Tribunal encontra-
se inserido e ao qual se vincula;

d - principais objetivos estratégicos tracados para o exercicio;

e — principais aclOes planejadas para que o Tribunal atingisse, no
exercicio, 0s objetivos estratégicos estabelecidos.

Il - informagcbes sobre as estratégias adotadas para atingir os
objetivos estratégicos, especialmente sobre:

a - avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o
cumprimento dos objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das
contas;

b - revisdo de macroprocessos internos do Tribunal, caso tenha sido
necessaria;

c - adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobiliaria, caso
tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

d - estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos
resultados alcancados;

e - outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores do
Tribunal para o atingimento dos objetivos estratégicos;

IV - demonstracdo da execucdo do plano de metas ou de acbes para o
exercicio, informando:

a - resultado das acbes planejadas, explicitando em que medida as acles
foram executadas;

b - justificativas para a nao execucdo de acOes ou ndo atingimento de
metas, se for o caso;

Cc - Impactos dos resultados das acfes nos objetivos estratégicos;

V - iInformagcdes sobre indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as
melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade
de correcdes e de mudancas de rumos;

V1 - informacbes sobre a estrutura organica de controle no ambito do
Tribunal, descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicbes e a forma de atuagcao de cada Instancia de controle;

V11 - informacbes sobre o funcionamento do sistema de controle interno,
contemplando os seguintes elementos:

a) ambiente de controle;

b) avaliacdo de risco;

c) atividades de controle;

d) informacdo e comunicacéao;

e) monitoramento.

Paragrafo uUnico. A avaliacdo prevista no inciso VIl deste artigo devera
ser realizada e encaminhada na forma do Quadro 1 do Anexo 1 desta
Portaria.
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Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara informacdes
sobre a estrutura e as atividades de correicao do Tribunal,
identificando a base normativa que rege a matéria no ambito do Tribunal
e discorrendo sobre os principais resultados observados em relacao a
essa atividade.

Paragrafo unico. Além das informacfes previstas no caput, a Secretaria
da Corregedoria Regional encaminhara os dados relativos a movimentacao
processual do ano em referéncia, distinguindo 1°© e 2° graus de
jurisdicdao e os processos em Tase de execucao, segregando aqueles em
face do Instituto Nacional do Seguro Social, contendo o0 seguinte
detalhamento:

I - nimero de processos remanescentes do exercicio anterior;

Il - ndmero de processos recebidos no ano;

Il - ndmero de processos solucionados no ano, segregando agqueles
solucionados por meio de conciliacao;

IV — ndmero de processos encaminhados a outros 6rgaos;

V - numero de processos pendentes para o ano seguinte;

V1 — tempo médio de julgamento dos processos relativamente a cada rito;
V11 - proporcado entre os processos julgados e os recebidos no ano;

VII1 - proporcédo entre os processos julgados e os recebidos somados aos
remanescentes;

IX — relativamente ao 2° grau, o0 numero de processos autuados,

distribuidos, incluidos em pauta, bem como o0 numero de acodrdaos
publicados;

X — numero de processos de execucdo arquivados provisoriamente,
desarquivados, recebidos de outros 6rgaos, remetidos a outras varas e de
titulos executivos;

X1 — taxas de congestionamento na fase de conhecimento e execucao.

Art. 5° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdao encaminhara
informacdes sobre a gestdo de precatoéorios, na forma dos Quadros 1 e 2 do
Anexo I1.

Paragrafo unico. Além do preenchimento do quadro previsto no caput, a
Secretaria do Juizo Auxiliar de Execucdo devera fTazer uma analise
critica sobre a gestdo de precatdorios sob sua responsabilidade,
incluindo 1i1nformagdes sobre dificuldades, TfTacilidades e riscos para
cumprimento do artigo 100 da Constituicdo Federal, além de evidenciar a
estrutura de controle interno existente para mitigar riscos e problemas
que levem ao seu descumprimento.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara as informacoes
sobre a estrutura de pessoal do Tribunal, contemplando as seguintes
perspectivas:

I - demonstracdao da forca de trabalho e dos afastamentos que refletem
sobre ela;

Il - qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos, idade e nivel de escolaridade;

I1l - composicéo do quadro de servidores i1nativos e pensionistas;

IV - demonstracdo do cadastramento, no Sistema de Apreciacdo e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessbdes (Sisac), das informacdes pertinentes
aos atos de admissdao e concessdao de aposentadoria, reforma e penséao
ocorridos no exercicio, bem como da disponibilizacdo das informacdes
para o respectivo 6rgao de controle interno;
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V. - providéncias adotadas para identificar eventual acumulacao
remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37,
incisos XVl e XVII, da Constituicdo Federal (nhas redacbdes dadas pelas
Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001), contemplando os seguintes
aspectos:

a - existéncia de controles internos com a TfTinalidade de detectar
possivel acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos;

b- tipos de controle implementado e periodicidade de reviséao;

c - propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e
eficiéncia;
d - existéncia e o0 quantitativo de servidores que acumulem cargos,

funcbes ou empregos publicos indevidamente no quadro de pessoal do
Tribunal;

VI - providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacao
remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos, nos termos do art.
133 da Leir n© 8.112/93, evidenciando:

a - quantidade de notificacOes feitas aos servidores que se encontrem em
situacédo irregular;

b - resultado das notificacOes realizadas;

C - quantidade de processos administrativos disciplinares abertos para
regularizar a situacdo de acumulacdo 1irregular de cargo, TfTuncédo ou
empregos publicos, bem como o resultado verificado em tals processos.

VIl - indicadores gerencials sobre recursos humanos;

8 1© Os 1indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os
padrdes utilizados, os objetos mensurados, os objetivos e metas fixados
e, por fim, as conclusfes quantitativas e qualitativas dai decorrentes
sobre a gestédo de recursos humanos.

§ 2° Sem prejuizo dos indicadores desenvolvidos pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas ou, caso tais iIndicadores ainda estejam em
desenvolvimento, a Unidade devera informar dados estatisticos sobre os
seguintes temas:

a - absenteismo;

b - Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

Cc - rotatividade;

d - disciplina;

e - aposentadoria versus reposicao do quadro.

VIIl - informacdes sobre terceirizacdo de mdo de obra e o quadro de
estagiarios.

8 1° As informagbes previstas nos incisos I a 1V, do caput deste artigo,
deverdo ser prestadas na forma dos Quadros 1 a 12 do Anexo 11l desta
Portaria.

8§ 2° As informagOes previstas no inciso VIIl deste artigo deverédo ser
prestadas na forma dos Quadros 13 a 15, 17 e 18 do Anexo Il1l, desta
Portaria.

8§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara, no mesmo prazo
fixado no caput do artigo 1°, informacdfes sobre o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas
- DBR, na forma do Quadro 5 do Anexo V desta Portaria.

8 4° Além do preenchimento do quadro previsto no 8 3°, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas descrevera, de forma sintética, como se desenvolve a
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atividade de acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas obrigadas
pela Lel n© 8.730/93, contemplando:

I - providéncias adotadas pelo Tribunal em relacdo as pessoas que nhao
cumpriram a obrigacdo de entregar a DBR;

Il - identificacdo da unidade interna do Tribunal incumbida de gerenciar
a recepcao das DBR;

III - existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse
gerenciamento;

IV - forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistematica de
autorizacdo eletrbnica do magistrado ou servidor para acesso as
informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil, e
como esse acesso se da;

V - realizacdo ou ndo de algum tipo de analise das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patrimbnio com a remuneracao
recebida;

V1l - forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacao do
sigilo fiscal das informacdes.

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo procedera a analise da
gestédo de tecnologia da informacdo, contemplando os seguintes aspectos:

I - planejamento da area;

Il - perfil dos recursos humanos envolvidos;

11l - seguranca da informacao;

IV - desenvolvimento e producédo de sistemas;

V - contratacdo e gestao de bens e servigos de TI.

8§ 1°. A analise prevista no caput deste artigo devera ser realizada na
forma do Quadro 1 do Anexo 1V, desta Portaria.

§ 2° Além do preenchimento do quadro previsto no paragrafo anterior, a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo devera discorrer sobre questdes
relevantes da gestédo da tecnologia da informacdo do Tribunal.

Art. 8° A Secretaria de Controle Interno encaminhara:

I — Informacbes sobre as providéncias adotadas para atender as
deliberacdes exaradas em acorddos do Tribunal de Contas da Unido ou as
justificativas para o nao cumprimento;

Il — recomendacdes expedidas por aquela Secretaria de Controle Interno,
visando subsidiar a Diretoria-Geral no cumprimento do disposto no iInciso
I do artigo 12 desta Portaria.

Il - relacdo dos atos de pessoal, sujeitos a registro pelo TCU,
cadastrados no SISAC, que foram objeto de diligéncia daquela Secretaria,
visando subsidiar a Secretaria de Gestdo de Pessoas no cumprimento do
inciso IV, do artigo 6° desta Portaria.

8§ 1° As i1nformacgOes previstas no inciso | deste artigo serdo prestadas
na forma dos Quadros 1 e 2 do Anexo V desta Portaria.

§ 2° As iInformagcdes previstas no inciso Il e 111 deste artigo seréao
encaminhadas a Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestdo de Pessoas com a
antecedéncia necessaria ao atendimento do prazo previsto no artigo 1°,
caput, desta Portaria.

Art. 9° A Divisao de Material e Patrimbnio encaminhara:

I - informacbes sobre a gestdo do patrimdénio imobiliario proprio da
Unido, que esteja sob a responsabilidade do Tribunal, e dos imdveis
locados de terceiros, na forma dos Quadros 1 a 3 do Anexo VI desta
Portaria;
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Il - informagcbes sobre a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucdes CFC
n°s 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil
da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdao de i1tens do patrimbnio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade, contendo no
minimo:

a - se o Tribunal estd observando os dispositivos contidos nas NBC T
16.9 e NBC T 16.10, apresentando as justificativas em caso negativo;

b - metodologia adotada para estimar a vida util econbmica do ativo;

c - metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustéao;

d - taxas utilizadas para os calculos.

Paragrafo unico. Além do preenchimento dos quadros previstos no inciso |
deste artigo, a Divisdo de Material e Patrimbnio devera realizar uma
analise critica acerca da gestéao de imobilizados sob sua
responsabilidade, registrando a existéncia de bens imdveis que estejam
fora do patrimbnio da Unido em decorréncia da existéncia de algum
impedimento para regularizacéo.

Art. 10. A Divisado de Servicos Gerails encaminhara:

I - informacdes sobre terceirizacido de mao de obra;

Il - evolugcdo histérica do consumo, em valores monetarios e
quantitativos, de energia elétrica e agua no ambito do Tribunal;

Il - informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados
de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam 0 seu uso e 0s
custos envolvidos.

8§ 1° As i1nformagbes previstas no incisos | deste artigo serao prestadas
na forma dos Quadros 16 e 17 do Anexo 11l desta Portaria.

8§ 2° As informagdes previstas no iInciso Il deste artigo serao prestadas
na forma do Quadro 2 do Anexo VIl desta Portaria.

8§ 3° - As informagcbes previstas no 1incisos Il1l deste artigo seréo
prestadas conforme detalhamento contido no Anexo VIIIl desta Portaria.
Art. 11. A Divisao de Licitacdes e Contratos encaminhara declaracédo da
area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros iInstrumentos congéneres estado disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos
de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lel n® 12.465, de 12 de agosto de 2011, conforme modelo constante do
Quadro 6 do Anexo V.

Art. 12. A Diretoria-Geral acompanhara o cumprimento do prazo previsto
no caput do artigo 1° e encaminhard as seguintes informacdes:

I — informagcbes sobre as providéncias adotadas para atender as
recomendacdes da Secretaria de Controle Interno, apresentando as
justificativas para os casos de ndo acatamento;

Il - 1iInformacdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacéo
(TI) e na contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncia a
Instrucédo Normativa n© 1/2010 e a Portaria n© 2/2010, ambas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacdes relacionadas a separacao
de residuos reciclaveis descartados, em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006;
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11l - informagcBes sobre medidas adotadas para reducdao de consumo proéprio
de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a - detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso
racional desses recursos;

b - adesdo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais como Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P), Programa de EFficiéncia do
Gasto (PEG) e Programa de EFficiéncia Energética em Prédios Publicos
(Procel EPP).

Paragrafo unico. As informacfes previstas nos incisos | a |11 deste
artigo deverdo ser prestadas na forma dos Quadros 3 e 4 do Anexo V e
Quadro 1 do Anexo VIl , ambos desta Portaria.

Art. 13. Os quadros de que tratam os Anexos | a VIIl desta Portaria

serdo encaminhados pela Secretaria de Orcamento e Finangcas até o dia 23
de janeiro do ano seguinte ao de referéncia do Relatdorio de Gestéo,
acompanhados das orientagcdées para preenchimento e remessa, € serao
disponibilizados eletronicamente, em diretério de rede divulgado
oportunamente.

8§ 1° Os quadros deverdo ser preenchidos conforme modelo encaminhado,
mantendo-se o seu formato e a extensdo originais (DOC ou XLSX), sem
nenhuma alteracdo de conteudo, e devolvidos em meio fisico, assinados, e
em meio eletrdonico, de acordo com as orientacdes previstas no caput.

8§ 2° Nas planilhas Excel, as formulas e as células nédo devem ser
alteradas, exceto para 1inclusdao de Hlinhas, ndo devendo em nenhuma
hipotese ser digitado valor nos campos de formula.

Art. 14. A Secretaria de Orcamento e Financas podera solicitar
diretamente as unidades do Tribunal outras informacfes para a composicao
do relatério de gestéao.

Art. 15. As informacbes para composicdo do relatorio de auditoria de
gestido e demals pecas que compdem o processo de contas anual serao
solicitadas pela Secretaria de Controle Interno em época oportuna e
deverdao guardar estrita conformidade com o0s dados previstos nesta
Portaria.

Art. 16. O descumprimento do prazo previsto no caput do artigo 1° poderéa
implicar atraso na remessa do Relatdrio de Gestdo ao Tribunal de Contas
da Unido, sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista no Inciso
Il do artigo 58 da Lei n® 8.443/92.

Paragrafo unico. Caso seja apenado, 0 ordenador de despesas podera
valer-se de acdo regressiva para imputacdo do prejuizo a quem deu causa
ao atraso.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n© 09 de 16 de dezembro de
2011.

Publique-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
Eletronico.

Goiania, 19 de dezembro de 2012.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente
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ANEXO I - ESTRUTURA DE CONVERNANCA E DE AUTORCONTROLE DA GESTAO
QUADRO 1 - AVALIACAO DOS SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos do Tribunal e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelo Tribunal sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura do Tribunal.

A comunicacao dentro do Tribunal é adequada e eficiente.
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sao padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura do Tribunal na elaboracéo dos
procedimentos, das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia do
Tribunal.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados
pelo Tribunal.

Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas do Tribunal estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas do
Tribunal.

12. E prética do Tribunal o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NOS Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética do Tribunala definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco do Tribunal ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacg6es Uteis a tomada de decisao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos do Tribunal .

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica do Tribunal instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade do Tribunal.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos do Tribunal, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pelo Tribunal sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pelo Tribunal possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pelo Tribunal sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacao e Comunicacio 1 2 3 4 5

23. A informagcdo relevante para o Tribunal é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelo Tribunal sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacédo disponivel para as unidades internas e pessoas do Tribunal é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos do Tribunal, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos do Tribunal, em
todas as direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno do Tribunal é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno do Tribunal tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno do Tribunal tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente néio observado no contexto do
Tribunal.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do
Tribunal, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto do
Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do
Tribunal, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto do Tribunal.

Fonte:
ANEXO 1I - GESTAO DE PRECATORIOS
QUADRO 1 - REQUISICC)ES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO DIRETA
Precatdrios - Requisicio
Administraciao Direta
Natureza Quantidade de Requisiciao e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatorios — Dotacio e Pagamento
Dotacao .
Natureza - Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Orc¢amentaria
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2012 2011 Zgl 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Alimenticia
Comum
Total
Observacoes:
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Fonte
QUADRO 2 - REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA
Precatorios - Requisi¢cao
Administracao Indireta
Natureza Quantidade de Requisi¢ciio e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Alimenticia

Comum

Total
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Natureza Dotaciao Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos a Pagar
Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Alimenticia

Comum

Total

Observacoes:
Fonte:

ANEXO III - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
QUADRO 1 - FORCA DE TRABALHO
Situacdo apurada em 31/12

Lotacao Ingressos no | Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem vinculo com a Administragdao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte:

QUADRO 2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos SHr i cmm 2 Gk e

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de cargo em comissdo

1.2. Exercicio de funcdo de comissionada

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regifo http://www.trt18.jus.br



12

Diario da Justica Eletronico

segunda-feira
7-1-2013 -N° 1

6.
7.
Fonte:

2.1. Para exercicio de mandato eletivo
2.2. Para estudo ou missdo no exterior
2.3. Para servico em organismo internacional
2.4. Para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais
Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da administracdo
3.2. A pedido, a critério da administracédo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da administracdo para acompanhar
cénjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por motivo de
salde
3.5. a pedido, independentemente do interesse da administracdo por processo
seletivo
Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em pessoa da familia
4.2. Capacitacdo
Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade politica
5.4. Interesses particulares
5.5. Mandato Classista
Outras Situacées (especificar o ato normativo)
Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

QUADRO 3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

Tipologias dos cargos em comissio e das func¢des

1.

COMISSIONADAS

Situacdo em 31 de dezembro

. . Lotacao
comissionadas

Autorizada Efetiva

Cargos em comissio

1.1. Cargos natureza especial

2.

1.2. Grupo direcéo e assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

Func¢des Comissionadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo
2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado

2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3.

Fonte:

Total de servidores em cargo e em funcio (1+2)

Ingressos no Egressos no
exercicio

exercicio
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QUADRO 4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

Situacdo em 31/12
Quantidade de servidores por faixa etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 Ded4l1a50 De51a60 Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Magistrados
1.2. Servidores de carreira
1.3. Servidores com contratos
temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de natureza especial
2.2. Cargos Comissionados
2.3. Funcoes Gratificadas
3. Totais (1+2)
Fonte:
QUADRO 5 - QUANTIDADE DE SERVIDORESPOR NiVEL DE ESCOLARIDADE
Situagdo em 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

— Provimento de Cargo Efetivo
— Magistrados
— Servidores de carreira
—  Servidores com
contratos temporarios
— Provimento de Cargo em

Comissao
— Cargos de natureza
especial
—  Cargos Comissionados
—  Funcdes
Comissionadas
— Totais (1+2)
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - analfabeto; 2 - alfabetizado sem cursos regulares; 3 - primeiro grau incompleto; 4 - primeiro grau; 5 - segundo grau ou
técnico; 6 - superior; 7 - aperfeicoamento / especializagdo / pds-graduacéo; 8 — mestrado; 9 — doutorado/p6s doutorado/PHD/livre
docéncia; 10 - ndo classificada.

Fonte:

QUADRO 6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

Situacdo em 31/12

Regime de Proventos /‘Reglme de Quantidade
Aposentadoria
De servidores aposentados até De aposentadorias iniciadas no
31/12 exercicio de referéncia
1. Integral

1.1 Voluntaria
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1.2 Compulséria
1.3 Invalidez permanente
1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntéria
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez permanente

2.4 Outras
3. Totais (1+2)
Fonte:
QUADRO 7 - INSTITUIDORES DE PENSAO
Situacdo apurada em 31/12
Regime de proventos do servidor instituidor Quantidade de beneficiarios de pensiao
Acumulada até 31/12 Iniciada no ? xereieio de
referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2)
Fonte:
QUADRO 8 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Tipos de Atos Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissiao
Concessao de aposentadoria
Concessao de pensiao civil
Concessao de pensio especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessio de pensao militar
Alteraciao do fundamento legal de ato
concessorio
Totais
Fonte:
QUADRO 9 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU
(Art. 3° da IN TCU 55/2007)
. uantidade de atos sujeitos uantidade de atos
L I0 GO AT ? a comunicacio ao ngU ca?iastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento

Cancelamento de concessiao
Cancelamento de desligamento
Totais
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QUADRO 10 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012
Até30dias | De31a60dias | D¢61290 | Maisde90
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao
Concessao de aposentadoria
Concessio de pensio civil
Concessio de pensio especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteracio do fundamento legal de ato
concessorio

Total

Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Total

Fonte:

QUADRO 11 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AO TCU
(ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos enviados ao

TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pensdes graciosas ou indenizatoérias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais
Fonte:
QUADRO 12 - ATUACAO DA SCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO
Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia parecer negativo
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessao de pensio civil

Concessio de pensio especial a ex-combatente
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Concessao de reforma
Concessao de pensao militar

Alteracio do fundamento legal de ato
concessorio

Totais

Fonte:

QUADRO 13 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS
Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no | Egressos no
Cargos do Tribunal em que ha ocorréncia de o o
2012 2011 2010 Exercicio Exercicio

Servidores Terceirizados

Analise Critica da Situaciao da Terceirizacao no Tribunal

Fonte:

QUADRO 14 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que Ocupava no D.O.U. de Publicagdo da Dispensa
Substituido Tribunal

N° Data Secio Pagina

Fonte:

QUADRO 15 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

. . Quantidade
Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Norma ou’]?xpedlente.Autorlz.ador, do Autorizada de
Exercicio e dos dois Anteriores

Concurso ou Provimento Adicional Servidores
Numero Data

Fonte:
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QUADRO 16 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: CNPJ:
Informagoes sobre os Contratos
Empresa i
Anodo ( ~ Natu Identificacio Contratada Ezzl;ﬁ):ﬁ(:)((jiglsltzizt‘it\lfli?ila?izs Nivel de Escolaridade Exigido dos .
Contrato reza do Contrato (CNPJ) Trabalhadores Contratados
Contratadas
F M S
Inicio Fim P C P CcC P C
Observacdes:
I,JEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte:
QUADRO 17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestio: | CNPJ:
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratual de dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificacao | Contratada Execucio das Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca;Transportes; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Informdtica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Copeiragem; Encerrado.
4. Recepcéo; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Reprografia; Efetivamente contratada.
6. Telecomunicagdes;
7. Manutengdo de bens maévies
8. Manutengdo de bens imdveis
9. Brigadistas
10. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
11. Outras - fisioterapeutas e gindstica laboral

Fonte:

Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regifo http://www.trt18.jus.br



18
segunda-feira

Diario da Justica Eletronico 7-12013-N° 1

QUADRO 18 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estigio vigentes Deslzgrsr? ;; ix;(;‘)c 1cto
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1 - Nivel superior
1.1 - Area Fim
1.2 - Area Meio
2 - Nivel Médio
2.1 - Area Fim
2.2 - Area Meio
Total (1+2)

Fonte:

ANEXO IV - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
QUADRO 1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quesitos a serem avaliados

1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TL, a alta administracio da instituicio:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
\ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos de TI.
aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao
uso corporativos de TI.
aprovou e publicou as diretrizes para a formulacgao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negécio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da segurancga da informacéo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.
Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relacio ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administraciio da institui¢io:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia
dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacg&o e toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa
da propria instituicio:
Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informac&o.
Auditoria de seguranga da informacéo.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.
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4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio) ou instrumento congénere:
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.
A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.
O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.
O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.
O PDTI relaciona as ac¢Bes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.
O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacio a gestio de informagao e conhecimento para o negécio:
Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.
Hé sistemas de informag&o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagéo que da
suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em relaciio a gestio da seguranca da informacao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:
Inventério dos ativos de informacg&o (dados, hardware, software e instalacGes).
Classificagdo da informac&o para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).
Anaélise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.
7. Em rela¢io as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre
() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.
() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacéo.
() séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.
() os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrfes estabelecidos
em contrato.
() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relagiio a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opc¢des abaixo)
O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.
A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por T1 (e-Gov).
A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo j& a publicou e incluiu servicos mediados por T (e-Gov).
9. Dos servicos que o Tribunal disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
Né&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).
Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

Fonte:
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ANEXO V - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DAS DISPOSICOES NORMATIVAS

QUADRO 1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

‘ TRIBUNAL
Denomina¢iao Completa Codigo SIORG
‘ Deliberacoes do TCU
Deliberacgoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio expedida
Orgio/Entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Deliberacio

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Fonte:

QUADRO 2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO

NO EXERCICIO
‘ TRIBUNAL
Denominag¢io completa Cédigo SIORG
‘ Deliberagoes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio expedida
Orgio/Entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Deliberacao

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Fonte:
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QUADRO 3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA SCI
‘ TRIBUNAL
Denomina¢ao Completa Codigo SIORG

‘ Recomendacées do SCI

Recomendacoes expedidas pelo SCI
Ordem Identificacao do relatorio de auditoria Item do RA Comunicacao expedida

Orgio/Entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da recomendacao

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Fonte:
QUADRO 4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO SCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

‘ TRIBUNAL

Denominaciao Completa Cédigo SIORG
‘ Recomendagoes do SCI

Recomendagoes expedidas pelo SCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Orgio/Entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Descri¢ao da recomendagio

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio Cédigo SIORG

Justificativa para o seu nio cumprimento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Fonte:
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QUADRO 5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR MAGISTRADOS E SERVIDORES, DA OBRIGACAO
DE ENTREGAR A DBR

Momento da ocorréncia da obrigacio de entregar a

DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Situacio em relagio as
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 L .
Posse ou inicio Final do 3
2-q 7q Final do
do exercicio de exercicio de Gt
exercicio
cargo, emprego cargo, emprego financeiro
ou funcao ou func¢ao

Obrigados a entregar a DBR
Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°

8.730/93) Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR

Cargos eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigagao

Obrigados a entregar a DBR
Fungdes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungdo de

Confianga ou em comisséo) ETLEgRE & DR

N&o cumpriram a obrigagao

Fonte:

QUADRO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV:

DECLARACAO
Eu, (gestor responsavel pela inclusio e atualizacio dos dados nos
sitemas), CPF n° , (cargo ocupado pelo responsavel), exercido na (nome

do Tribunal responsavel) declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por este Tribunal estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Goiania, ___ de de 2013.

(Nome do Gestor)

(CPF)
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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ANEXO VI - GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO )
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ % PROPRIEDADE DA UNIAO DE
e RESPONSABILIDADE DO TRIBUNAL

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1 x p)

municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Total o o
Fonte:

QUADRO 2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

y : QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1 ) p)

municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Total x )N

Fonte:

QUADRO 3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE

DO TRIBUNAL
Valor do Imédvel Despesa no Exercicio
. Estado de
UG RIP Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com
¢ Histérico  Avaliacio Reavaliado Reforma Manutengio
Total Py X
Fonte:

ANEXO VII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
QUADRO 1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio
Licitacées Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. O Tribunal tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes
que levem em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
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2. Em uma andlise das aquisi¢cBes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim( ) Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, o Tribunal promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, o Tribunal promoveu campanhas de conscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para 0s seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliac¢ao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto do Tribunal.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto do Tribunal, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto do Tribunal.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto do Tribunal, porém, em sua
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maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto do Tribunal.

Fonte:

QUADRO 2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a programas de sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel

Agua

Energia elétrica

Total

Fonte:

ANEXO VIII - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO
(detalhamento das informacdes)

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Tribunal:

a)Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacéo da frota de veiculos;

b)Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Tribunal;

c)Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Tribunal, discriminados por grupos, segundo a classificacéo
que lhes seja dada pelo Tribunal (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem
como sua totalizacdo por grupo e geral;

d)Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c” supra;

e)ldade média da frota, por grupo de veiculos;

f)Custos associados a manutencgdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas,
seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administragdo da frota, entre outros);

g)Plano de substituicdo da frota;

h)Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacéo;

i)Estrutura de controles de que o Tribunal dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servigo de
transporte.

DIRETORIA-GERAL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAOQ

PORTARIA TRT 182 DG N°© 348/2012

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
0 que consta do Processo Administrativo n® 2462/2012,

RESOLYVE:

Retificar a PORTARIA TRT 182 DG N° 321, de 22 de novembro de 2012,
conforme a seguir:
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ONDE SE LE:
“NADER ALVES PEREIRA SOBRINHO”
LEIA-SE:

“GEAZIR BORGES DE SOUZA”

Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido e no Boletim
Interno Eletroénico.

Goiania, 19 de dezembro de 2012.

Edison dos Reis

Diretor-Geral Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N© 1040/2012

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em
vista o Processo Administrativo n® 2616/2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora Maureanne Bezerra Cassiano da Silva, Analista
Judiciario, Area Judiciaria, transito pelo prazo de 8 dias, a partir de
29 de novembro de 2012, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 18 da Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Publique-se no Diario Eletroénico da Justica do Trabalho e no Boletim
Interno Eletrénico.

Gorania, 21 de dezembro de 2012

Edison dos Reis

Diretor-Geral Substituto

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 DG/SGPe N© 478/2012

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso
de suas atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista o0 Processo
Administrativo n® 2555/2012,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA RODRIGUES DA CUNHA COSAC, ocupante de cargo
da Carreira de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do quadro de
pessoal deste Tribunal, licenca para tratar de interesses particulares,
pelo periodo de 02/05/2013 a 01/12/2015, nos termos do art. 91 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, com redacao dada pela Medida Provisoria n® 2.225-
45/2001.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 182 Regido e
no Boletim Interno Eletroénico.

Gorania, 20 de dezembro de 2012.

Alvaro Celso Bonfim Resende

Diretor-Geral

MARCIONE ANTONIO BOMFIM:0022
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