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PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 3088/2022

Dispde sobre o trabalho extraordinario de servidores durante o recesso forense no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2022 e
6 de janeiro de 2023.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 11038/2022,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a prestagdo de
servigo extraordinario no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466, de 18 de abril de 2016, que estabelece critérios para o regime de servigo
extraordinario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o funcionamento de atividades essenciais do Tribunal durante o recesso forense, compreendido entre
os dias 20 de dezembro de 2022 e 6 de janeiro de 2023 (art. 62, inciso |, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966);

CONSIDERANDO as atividades inadiaveis relacionadas as areas de gestao de pessoas, de tecnologia da informacéo, de orgamento e finangas,
de manutencao e projetos, de licitages e contratos, de segurancga e transporte, de material e logistica, de comunicacéo social, de cerimonial, de
seguranca da informagéo, bem como de atendimento aos usuérios do Pje, que tém de ser realizadas

durante o periodo de recesso forense;

CONSIDERANDO a deciséo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, no Processo de Controle Administrativo n°® 1352-46.2015.5.90.0000,
com efeito vinculante em relagdo a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do artigo 111-A, 8§ 2°, I, da Constituicdo Federal, no
sentido de que é possivel recompensar o trabalho prestado durante o recesso forense com o pagamento de horas extraordinarias ou a
compensacao de folgas em dobro, a opgdo do servidor,

inclusive dos comissionados;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 5° da Resolugdo n° 101/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, compete ao Presidente
do Tribunal autorizar a prestagao de servigo extraordinario, bem como sua compensagao ou remuneragao,

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores indicados em escala, conforme planilha modelo constante do Anexo | desta Portaria, ficam autorizados a prestar servigos
extraordinarios ao Tribunal durante o recesso forense, no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2022 e 6 de janeiro de 2023, em
regime presencial/remoto ou sobreaviso.

§ 1° Ressalvados os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, somente sera permitido o acesso aos prédios do
Tribunal, durante o recesso forense, dos servidores escalados na forma do caput deste artigo, nas datas indicadas nas respectivas escalas.
§ 2° Durante o periodo de recesso, os magistrados e os servidores ocupantes de cargos em comissao terdo livre acesso aos prédios do Tribunal,
sendo permitida a entrada de outras pessoas ao prédio do Férum Trabalhista de Goiania nos seguintes casos:

| — aos demais servidores que se dirigirem, exclusivamente, as Agéncias Bancéarias, Caixas Eletronicos e Associagdes;

Il — aos funcionarios das agéncias da Caixa Econdmica Federal e do Banco Bradesco S/A;

IIl — ao pessoal de empresas terceirizadas para realizagéo de servigos de condugao de veiculos, manutengao, limpeza e conservacao.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores escalados para atuar durante o recesso forense, em regime presencial/remoto, nos dias 20, 21, 22, 23,
26, 27, 28, 29 e 30 de dezembro de 2022 e nos dias 2, 3, 4, 5, 6 de janeiro de 2023, sera de 6 (seis) horas diarias, no periodo compreendido entre
as 8heas 17h.

§ 1° Somente os servidores da Diretoria-Geral, da Secretaria de Orgamento e Financas, da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao, da Secretaria de Gestédo de Pessoas, da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal e da Secretaria de Seguranga Institucional e
Transporte poderdo, no interesse do servi¢co, adotar jornada de trabalho em horario com inicio antes das 8 horas e término depois das 17 horas
durante o periodo de recesso forense.

| — Os servidores que exercerem, em regime de sobreaviso, atividades de suporte técnico em tecnologia da informagéo, manutencéo predial
(incluindo os sistemas elétricos, hidraulicos e de combate a incéndio) e seguranca institucional terdo as horas trabalhadas computadas como
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horas-crédito, a serem oportunamente compensadas, a razdo de um tergo da hora normal de trabalho, na hip6tese de o servidor nao ser
convocado para o trabalho presencial, vedada a retribuicdo pecuniaria, conforme disposto no artigo 7° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 465/2020.
Il — As horas efetivamente trabalhadas, sob o regime de sobreaviso, pelos servidores das areas técnicas especificadas no inciso anterior, serao,
preferencialmente, computadas para compensagao ou, excepcionalmente, remuneradas, consoante dispde o artigo 8° da Portaria TRT 182 GP/DG
n° 465/2020.

Art. 3° A frequéncia diaria e o horario de trabalho dos servidores autorizados a prestarem servigos extraordinarios durante o recesso forense
ficardo sob a responsabilidade dos gestores das unidades em que o servidor estiver lotado.

§ 1° O controle diario de frequéncia referido no caput sera realizado mediante preenchimento e assinatura de formulario, cujo modelo consta do
Anexo Il desta Portaria.

Art. 4° Os gestores das unidades que atuarem no recesso forense deverdo encaminhar a Diretoria-Geral os formuléarios de frequéncia, no prazo
maéximo de 10 (dez) dias corridos, contados do final do periodo de recesso forense, nos quais deverdo constar os dias e horas de trabalho efetivo
de cada servidor que se ativar nos regimes presencial/remoto e de sobreaviso.

Art. 5° Os servicos extraordinarios realizados por servidores durante o recesso forense, autorizados na forma desta Portaria, serdo compensados
na proporcéo de duas horas de folga para cada hora de trabalho ou remunerados na forma da Resolucdo n° 101, de 20 de abril de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 466, de 18 de abril de 2016.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT18?2 Regido

Goiéania, 24 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Anexo 1: Download

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 3090/2022

Designa magistrados e servidores para atuarem no Plantdo Judiciario do 1° e 2° graus de jurisdicao, no periodo de 28 de novembro a 5 de
dezembro 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

CONSIDERANDO as férias regulamentares dos Excelentissimos Desembargadores Wellington Luis Peixo e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Paulo Sérgio Pimenta e o servidor Thiago Domiciano de Almeida, para atuarem no plantdo
judiciario no 2° grau de jurisdi¢cao, no periodo de 28 de novembro a 5 de dezembro 2022, no telefone (62) 3222-5200.

Art. 2° Designar o Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Sao Luis de Montes Belos e o servidor César Augusto Lemos, para atuarem no
plantdo judiciario do 1° grau de jurisdigdo, respondendo por todas as Varas do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 28 de novembro a 5 de
dezembro 2022, no telefone (62) 3222-5100.

Art. 3° A oficiala de justica Elisabete Neves Tomé Bitencourt atuara no plantao do 1° e 2° graus de jurisdigdo.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Transportes da Divisdo de Material e Logistica providenciara o transporte do oficial, em caso de necessidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiania, 24 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
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DESPACHO
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE ABRIL DE 2022
Processo Administrativo n°: 3844/2022
Interessada: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Deciséo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagéo da Avaliacdo de Desempenho Funcional,
bem como concessédo de promogédo ao servidor passivel de
desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

Anexo 2: AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DO MES DE ABRILC DE 2022

Edital
Edital DG

Edital
EDITAL N° 4
SELECAO TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anexo 3: EDITAL N° 04/2022

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13394/2022 — SISDOC
Interessado(a): ADOLFO MEDEIROS

Assunto: Interrupcéo de férias

Decisdo: Deferimento.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 13.312/2022

Interessada : FILLIPE RODRIGUES DE CARVALHO
Assunto: Averbacdo de Tempo de Contribuigdo

Decisdo: Deferido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 12731/2022

Interessada: CIBELLE ROSANA SILVA CUNHA
Assunto: Averbacao de tempo de contribuigao

Decisédo: Deferido

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Processo Administrativo n°: 13367/2022

Interessada: ALINE PALHETA DE OLIVEIRA

Assunto: Averbacao de tempo de contribuigao

Decisédo: Deferido

Despacho da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 11884/2022 — SISDOC.

Interessados: Thiago Francisco de Meneses e Savio Menezes Sampaio.
Assunto: Compensacéao de servico extraordinario realizado em dia de feriado.
Deciséo: Deferimento.

Processo Administrativo N°: 13268/2022
Interessado: BENICE CHAVES
Assunto: Averbacgdo de Tempo de Contribuicdo
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Deciséo: Deferido

Despacho da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 12.561/2022 — SISDOC.
Interessado(a): A.D.M.

Assunto: Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia
Decisdo: Arquivamento. Desisténcia.

Portaria
Portaria SGPE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3089/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 11755/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Lotar a servidora BARBARA LEANDRO RODRIGUES UCHOA, cédigo s166081, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de
Pessoal deste Regional, na Diretoria-Geral, a partir de 23 de novembro de 2022.

Art. 2° Lotar a servidora NATALIA CAMPOS DE FREITAS, codigo s166090 Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Regional, na Coordenadoria de Cerimonial, a partir de 23 de novembro de 2022.

Art. 3° Lotar o servidor MARCIO ANDRE DE GODOY UEMA, cédigo s166111, Técnico Judiciério, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal
deste Regional, na Diretoria-Geral, a partir de 23 de novembro de 2022.

Art. 4° Lotar a servidora GISSELLE SILVANIA ALVES, cédigo s166146, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Regional, no Nucleo de Atendimento ao Usuario e Cadastramento Processual, a partir de 23 de novembro de 2022.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiéania, 24 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3
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RELAGAO DE SERVIDORES QUE TRABALHARAO NO RECESSO FORENSE EM REGIME PRESENCIAL/REMOTO/SOBREAVISO Presencial/Remoto/Sobreaviso(P/R/S)

Relagéo de Servidores

ANEXO |

SERVIDOR

UNIDADE

SUBUNIDADE DE LOTAGAO

RELAGAO DE ATIVIDADES

DIAS PREVISTOS PARA ATUAGAO DO SERVIDOR

Dezembro

20

21

22

Janeiro

23 |NOMNNSSN 26] 27 | 28 | 29 | 30

3

4
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Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 24/11/2022 09:48:52h. Protocolo n® 11038/2022
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Anexo 1 - PORTARIA . i i
3605/2022 - Quinta-feira, 24 de Novembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

3 FL.31

ANEXO Il - CONTROLE DE FREQUENCIA
REGIME PRESENCIAL E DE SOBREAVISO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

UNIDADE EM QUE A ATIVIDADE ESTA SENDO EXECUTADA:
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Impresso por s002234

Goiania, 24 de novembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 24/11/2022 09:48:52h. Protocolo n° 11038/2022.
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Anexo 2 - DESPACHO AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE ABRIL DE 202%

3605/2022 - Quinta-feira, 24 de Novembro de 2022 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo

AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MES DE ABRIL DE 2022
Processo Administrativo n°: 3844/2022

Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas

Decisdo: Homologado (DIRETOR-GERAL)

Assunto: Homologagéo da Avaliagédo de Desempenho Funcional,
bem como concesséo de promocéo ao servidor passivel de
desenvolvimento na carreira, conforme planilha a seguir:

SERVIDOR PASSIVEL DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
ULTIMA ~
. EFEITO ~  |CLASSE/PADRAO
NOME cODIGO CLASSE/PADRAO
FINANCEIRO CONCEDIDA A CONCEDER
RICARDO VIEIRA NASCIMENTO $165549 22/09/2022 B-10 C-11

Documento juntado por MONICA ALVES FERREIRA e protocolado em 23/11/2022 16:55:24h. Protocolo n° 3844/2022.
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\ Tribunal Regional do Trabalho

j 182 Regiao | Goias

EDITAL N° 04/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido torna publico o processo seletivo para
realizacdo de estagio remunerado de estudantes do curso de técnico em saude bucal,
para vagas em Goiania, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 897/2022 e das instru¢des contidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao.

2. A selecao compreendera a verificagdo de conhecimentos do candidato por meio de
provas objetivas, na forma do presente Edital.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas
especificadas no capitulo Il e formacao de cadastro de reserva.

Il - DAS INSCRICOES

1. Poderao inscrever-se estudantes do curso técnico em saude bucal, para vagas em
Goiania. Na data da convocagao os estudantes ndo poderdo estar cursando o ultimo
semestre do respectivo curso.

2. Somente poderdao concorrer as vagas oferecidas neste Edital os estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou
particulares do curso técnico em saude bucal, oficialmente autorizados ou reconhecidos
pelo Ministério da Educacao.

3. As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser feitas no periodo de 28 de novembro a 04
de dezembro de 2022. Para serem efetivadas, o candidato devera preencher o formulario
constante no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, link

https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/concursos-publicos/concurso-de-estagiarios-
2022/ e, posteriormente envia-lo para o e-mail concurso.estagio@trt18.jus.br.

4. Para a realizacdo da prova €& imprescindivel a apresentacdo do comprovante de
inscricdo (e-mail de confirmagdo da inscricdo enviado pelo Tribunal Regional do
Trabalho), impresso ou no celular, e do documento de identidade original com fotografia.

5. O pedido de inscrigao implicara o conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo sera admitida alegacdo de
desconhecimento.

Ill - DAS VAGAS
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\ Tribunal Regional do Trabalho

j 182 Regiao | Goias

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas
especificadas no quadro abaixo, bem como a formacdo de cadastro de reserva do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas de estagio
que surgirem ou que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme
especificado no quadro abaixo.

CIDADE CURSO VAGAS

Goiania Técnico em Saude Bucal |Turno matutino: 1 + cadastro de
reserva
Turno vespertino: 1 + cadastro
de reserva

2. O candidato ao estagio devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos.

3. O candidato ao estagio devera observar a politica interna de estagio de sua instituicao
de ensino, bem como o periodo permitido por ela para realizagdo de estagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada
pela Junta Médica do Tribunal, quando da convocacgao.

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4°
do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VIII, além de figurar
na lista de classificagcdo geral, terd& seu nome constante da lista especifica para
candidatos com deficiéncia.

4. Na hipétese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento
da vaga dar-se-a pelo proximo candidato da classificagdo geral, observada a ordem de
classificagao no processo seletivo.

5. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos quanto ao conteudo, a avaliagao, ao horario de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
a realizagao das provas devera solicita-la, no ato da inscrigdo, a Secretaria de Gestao de
Pessoas, que tomara as providéncias necessarias.

7. Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos e instrumentos de
que dependa para a realizagdo das provas, mediante prévia autorizacao da Secretaria de
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8. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, a décima vaga, a
vigésima vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacado, em conformidade com o § 5° do art. 17 da Lei N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e com 0 § 1° do art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
NEGROS OU PARDOS

1. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta
por cento) das vagas a serem ofertadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, nos termos do Decreto n® 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no tocante aos critérios de avaliagao.

3. Comprovando-se falsa a autodeclaragéo prevista no item 1, o candidato sera eliminado
do processo seletivo ou mesmo desligado do programa de estagio, caso ja tenha sido
contratado, sendo quaisquer das medidas precedidas de procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de eventual
acionamento judicial.

4. Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros ou
pardos que forem aprovados serdo divulgados em listas especificas e na lista de ampla
concorréncia.

5. Caso nao existam candidatos que se autodeclararem negros ou pardos aptos a
convocagao e em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
ao longo da vigéncia do processo seletivo, serdo convocados candidatos classificados na
lista geral.

VI - DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no dia 11 de dezembro de 2021, domingo, das 16 as 18
horas, no Forum Trabalhista de Goiania, localizado na Rua T-51, esquina com a Av. T-1,
n° 1403, Setor Bueno, Goiania-GO.

2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido do comprovante de inscrigao
(e-mail de confirmagdo da inscricdo enviado pelo Tribunal Regional do Trabalho),
impresso ou no celular, e do documento de identidade original com fotografia, em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagao.
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3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
o boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial, datado de, no maximo, 30 (trinta)
dias.

4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta).

5. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta a
qualquer material ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
coédigos, manuais, impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular,
computador portatil ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.

6. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

7. O tempo de duragao da prova sera de 2 (duas) horas.
8. O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas

de carater classificatério e eliminatério, abrangendo as matérias indicadas no Anexo |
deste Edital e em conformidade com os quadros abaixo:

Tipo Area de conhecimentos Numero de questoes Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 10 40
Objetiva Conhecimentos especificos 15 45
Objetiva Noc¢des de Informatica 5 15

TOTAL 30 100

9. A Secretaria de Gestao de Pessoas assegurara o sigilo das provas e dos gabaritos.

10. As questdes das provas serédo elaboradas de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo | deste Edital.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas terdo 30 (trinta) questdes objetivas e o valor total de 100 (cem) pontos,
sendo atribuidos, da seguinte forma:

« 4 (quatro) pontos a cada questao de Portugués;

« 3 (trés) a cada questao de Nog¢des de Informatica;

« 3 (trés) a cada questao de Conhecimentos Especificos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da nota obtida na prova, que tera
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carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade;

d) tiver cursando periodo mais adiantado na instituicdo de ensino superior.

3. O resultado final sera divulgado no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”, e
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo TRT 182
Regido.

IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Diretor da Secretaria de
Gestao de Pessoas, exclusivamente pelo enderego eletrénico
“concurso.estagio@trt18.jus.br’, devendo ser interposto no prazo de até dois dias uteis
apos a divulgacgao oficial do gabarito.

2. Os recursos deverao conter o nome completo do candidato, numero de identidade, o
numero da questao impugnada, a fundamentagao e a argumentagéao légica do pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1 ou das condi¢cdes do item 2,
deste capitulo, sera liminarmente indeferido.

4. O recurso sera apreciado em cinco dias uteis, contados do término do prazo para a
interposigao.

X - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagdo no certame nao gera direito a contratacdo, porém garante aos
selecionados a observancia da ordem de classificagdo no ato de preenchimento das
vagas.

2. O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragao da
instituicdo de ensino, comprovando estar regularmente matriculado, com a previsao de
término do curso, bem como toda a documentagao elencada no Anexo Il deste Edital.

3. A jornada de estagio sera de cinco horas, limitada a 25 horas semanais, e deve ser
compativel com o horario escolar, sendo que as cinco horas deverdo estar
compreendidas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de funcionamento das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.
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4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio, valor mensal correspondente a R$
1.100,00 (hum mil e cem reais), além de auxilio-transporte no valor de R$ 8,60 (oito reais
e sessenta centavos) por dia estagiado. O valor da bolsa de estagio sera consignado em
Termo de Compromisso a ser firmado entre o estagiario e a instituicdo contratada pelo
Tribunal para acompanhar e processar o estagio.

5. O desligamento do estagiario dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 12 da
Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 897/2022.

6. O pagamento da bolsa sera cancelado a partir da data de desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

7. Sera contratado pelo Agente de Integracdo seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios, na forma do inciso IV do art. 9° da Lei N° 11.788 de 25 de setembro de
2008.

8. O estagiario preenchera uma ficha cadastral e firmara Termo de Compromisso, pelo
qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares estabelecidas.

9. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da
legislagéo vigente.

10. O candidato sera convocado por intermédio de e-mail, que devera ser fornecido por
ocasidao da inscricdo, aplicando-se o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para
manifestagdo formal de interesse no preenchimento da respectiva vaga de estagio,
contados da data de encaminhamento da mensagem eletrénica, e de 4 (quatro) dias uteis
0 prazo para encaminhamento de toda a documentagdo pertinente a contratagao,
contados do término do primeiro.

11. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus telefones e e-mail,
durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer alteracido para o
endereco eletrdnico “gestaofuncional@trt18.jus.br”.

12. A selecgéao tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologagao do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

13. O estagio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido sera regido
pela legislacao que disciplina a matéria.

XI - DISPOSICOES FINAIS
1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selegdo serdo publicados no

Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) — caderno administrativo TRT 182 Regiéo,
bem como no sitio eletrénico deste Regional, “www.trt18.jus.br”.
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2. Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serédo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo a consulta ou
questionamento ser encaminhado pelo e-mail concurso.estagio@trt18.jus.br.

Goiania/GO, data da assinatura eletrénica.

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI
Chefe da Geréncia de Ingresso e Cadastro
(documento assinado eletronicamente)

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(documento assinado eletronicamente)
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_ ANEXO!
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES
« Interpretagao de textos.
Acentuacéo grafica.
Anadlise morfoldgica e sintatica, flexao verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempo e modos verbais.
Concordancia nominal e verbal.
Emprego de crase.
Pontuacéo.

PROGRAMA DA PROVA DE NOCQOES DE INFORMATICA

o Conhecimentos em Windows.
o Conhecimento basico de Editor de Texto.
« Conhecimentos basicos em Internet.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Lei n. 11.889,de 24 de dezembro de 2008; Cdodigo de Etica Odontolégica/ 2012.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusao e lesbes de mucosa (conceito, etiologia,
evolugdo, medidas de promogao/prevencao); Placa bacteriana/ biofilme:
identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Medidas de prevengao/
promogdo da saude bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao; Métodos de
aplicagao de fluor tépico; Programas coletivos e individuais de promogao de saude
bucal; Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulagao e
acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; Materiais restauradores;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparos, limpeza,
esterilizacao/desinfeccdo,  acondicionamento,  funcionamento, lubrificacéo,
manutencao e conservagao; Cuidados necessarios para o controle de infeccao.
Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Preenchimento de fichas clinicas e/ou
registros em Odontologia; Ergonomia: espaco fisico, postura, posigéo de trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho; Diagndstico e primeiros socorros de
situagdes de urgéncia e emergéncia no consultorio dentario.
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ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIO

« a) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

« b) Copias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF, comprovante de
endereco, Titulo de Eleitor (para maiores de 18 anos) e Certificado de Reservista
(para maiores de 18 anos do sexo masculino);

« ) Declaragao da instituicdo de ensino em que constem expressamente o periodo
ou ano que o candidato esta cursando e a previsdo de conclusdo do respectivo
Curso;

« d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18);

« ¢€) Declaragao de ndo acumulagéo de vinculos (disponivel no sitio eletrénico do
TRT18);

. f) Comprovante de quitagcéo eleitoral para os maiores de 18 anos (admitida certidao
emitida eletronicamente pela Justica Eleitoral);

« @) Declaragao de nao ocorréncia de exoneragao a bem do servigco em outro ente
publico (disponivel no sitio eletrénico do TRT-18).

Goiania, 22 de novembro de 2022.
[assinado eletronicamente]

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI

CHEFE DE GERENCIA FC-5
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