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EDITAL
EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRIGOES CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagéo de Cadastro de Reserva, que se
regera de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte deste Edital.

Anexo 1: EDITAL N° 01/2022 DE

ABERTU

O
PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO P

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Despacho
Despacho SCR

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n°® 13669/2022

Interessado: WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA

Assunto: migragdo de regime previdenciario

DESPACHO: (...) Nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, tendo em vista a reabertura do prazo estabelecido pelo § 7° do art. 3° da
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, DEFIRO o pleito do Excelentissimo Juiz Substituto WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, a fim de que sua
base de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social ndo exceda ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, nos termos do inciso Il, alinea “a”, do art. 4° da Lei n® 10.887/2004, com a redagéo dada pela Lei n® 12.618/2012 e
Emenda Constitucional n® 103/2019, com efeitos a partir de 29/11/2022. A Divisdo de Gestdo de Magistrados, para a adogéo das providéncias
decorrentes, inclusive no sentido de cientificar o requerente acerca desta decisdo. Goiania/GO, data da assinatura eletrdnica.

Assinado eletronicamente em 30/11/2022

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regiao

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

DIVISAO DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Processo Administrativo n°® 13668/2022

Interessado: GUILHERME BRINGEL MURICI

Assunto: migracéo de regime previdenciario

DESPACHO: (...) Nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, tendo em vista a reabertura do prazo estabelecido pelo § 7° do art. 3° da
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, DEFIRO o pleito do Excelentissimo Juiz Substituto GUILHERME BRINGEL MURICI, a fim de que sua base
de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social ndo exceda ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nos termos do inciso I, alinea “a”, do art. 4° da Lei n°® 10.887/2004, com a redacgdo dada pela Lei n® 12.618/2012 e
Emenda Constitucional n® 103/2019, com efeitos a partir de 29/11/2022. A Divisdo de Gestdo de Magistrados, para a adogéo das providéncias
decorrentes, inclusive no sentido de cientificar o requerente acerca desta decisdo. Goiania/GO, data da assinatura eletronica.

Assinado eletronicamente em 30/11/2022

Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

Corregedor do TRT da 182 Regido

DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13747/2022 SISDOC.
Interessado(s): JUSSARA BALTA FERREIRA

Assunto: Migragao de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13742/2022 SISDOC.
Interessado(s): SILVIO OLIVEIRA DOS ANJOS

Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13737/2022 SISDOC.
Interessado(s): BRUNO TEIXEIRA TARDELLI

Assunto: Migragao de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13777/2022 SISDOC.
Interessado(s): ANA CAROLINA ROCHA

Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13757/2022 SISDOC.
Interessado(s): RODRIGO ALVES MAGALHAES
Assunto: Migragao de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral
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Processo Administrativo n°: 13827/2022 SISDOC.
Interessado(s): MARIA LUIZA BUFAICAL FRANCA
Assunto: Migragao de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13672/2022 SISDOC.
Interessado(s): WARLEY DELFINO PEREIRA

Assunto: Migragdo de regime previdenciario

Deciséo: Deferimento

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13642/2022 SISDOC.
Interessado(s): FLAVIO LUIZ DA CUNHA FILHO
Assunto: Migragdo de regime previdenciario

Deciséo: Deferimento

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13624/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Pedro Horacio Borges de Assis.
Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13654/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Edson Guimaraes Silva.

Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.793/2022 — SISDOC.
Interessado(a): ALESSANDRO CARNEIRO
Assunto: Migragdo de regime previdenciario
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.779/2022 — SISDOC.
Interessado(a): EUNIS DE SOUSA PIMENTEL NAVES
Assunto: Migragdo de regime previdenciario

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.829/2022 — SISDOC.
Interessado(a): ROBNALDO JOSE SANTOS ALVES
Assunto: Migragdo de regime previdenciario
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.810/2022 — SISDOC.
Interessado(a): HERLEI DE CARVALHO SILVA
Assunto: Migragdo de regime previdenciario
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.825/2022 — SISDOC.
Interessado(a): LEANDRO MORAIS MARCAL ARAUJO
Assunto: Migragdo de regime previdenciario

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral
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Processo Administrativo n°: 13.800/2022 — SISDOC.
Interessado(a): MARIA AUXILIADORA COSTA FERREIRA
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.773/2022 — SISDOC.
Interessado(a): ANTONIO COELHO DE OLIVEIRA FILHO
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.790/2022 — SISDOC.
Interessado(a): ERMESON SANTOS DA CRUZ
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.795/2022 — SISDOC.
Interessado(a): LAURO HUMBERTO LOURENCO
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.753/2022 — SISDOC.
Interessado(a): IVO VASCONCELOS FERREIRA DA SILVA
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.765/2022 — SISDOC.
Interessado(a): LYANA ANDERSON PARRODE PACHECO
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.785/2022 — SISDOC.
Interessado(a): CLAUDIA RAMOS ALBUQUERQUE
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.770/2022 — SISDOC.
Interessado(a): EDMILSON CALLOS GALDINO
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.781/2022 — SISDOC.
Interessado(a): TATIANA DUARTE ALVES CRUVINEL
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.831/2022 — SISDOC.
Interessado(a): SOFIA SILVA CAMARA

Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.818/2022 — SISDOC.
Interessado(a): PAULO ADRIANO SILVA DOS SANTOS
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.
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Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.740/2022 — SISDOC.
Interessado(a): TATIANA LEMES RAMOS

Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.833/2022 — SISDOC.
Interessado(a): DIOGO RAMOS VILELA

Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13656/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Daniel Rocha Coelho Junior.
Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.855/2022 — SISDOC.
Interessado(a): HELIANE MARIA ALVES DE CASTRO
Assunto: Migragéo de regime previdenciario

Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.808/2022 — SISDOC.
Interessado(a): FERNANDA DIAS ROCHA
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13614/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Lucas Ribeiro Castro.

Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.820/2022 — SISDOC.
Interessado(a): DANIEL CANDINE

Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.878/2022 — SISDOC.
Interessado(a): LAIS ELAINE MARCULINO ALVES
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13.721/2022 — SISDOC.
Interessado(a): IZABELA CABRAL DE ABREU
Assunto: Migragéo de regime previdenciario
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13826/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Norma Lilian Gomes de Moura.
Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13704/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Geisa Azevedo Carlos Campelo.
Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
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Decisédo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13726/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Daniela Pereira César Furtado de Azevedo.
Assunto: Migracdo de Regime Previdenciario.

Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13784/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Alessandra Vieira César Borges.
Assunto: Migragcdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13754/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Ana Carolina Cavalcanti Costa.
Assunto: Migragcdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13796/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Cristiana Toledo Franga de Almeida.
Assunto: Migragdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13634/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Luiz Roberto do Nascimento.
Assunto: Migragcdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13856/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Thaisa Almeida Avelino Lustosa.
Assunto: Migragcdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13876/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Fernanda Cristina Freitas Pupim.
Assunto: Migragcdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13884/2022 — SISDOC.
Interessado(a): Andréia Regina de Gusmao.
Assunto: Migragcdo de Regime Previdenciario.
Deciséo: Deferimento.

Despacho da Diretoria-Geral

Processo Administrativo n°: 13004/2022 — SISDOC.

Interessado(a): Leandro Vinicius de Magalh@es Rodrigues.

Assunto: Ressarcimento das despesas efetuadas com transporte de mobiliario e bagagem.
Deciséo: Deferimento.

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

PORTARIA TRT 182 SGP/SGJ N° 3157/2022
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Altera o artigo 1° da Portaria TRT 182 SGP/SGJ n° 3090/2022, que designou magistrados e servidores para atuarem no Plantédo Judiciario do 1° e
2° graus de jurisdigdo, no periodo de 28 de novembro a 5 de dezembro 2022.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, combinado com os termos das Resolug¢des n°s 25/2006, 39/2007,
59/2009 do CSJT e 71/2009 do CNJ;

CONSIDERANDO os termos das Portarias TRT 182 GP/SGJ n°s 3102/2017 e 613/2018, referendadas pela Resolugdo Administrativa n° 22, de 27
de marcgo de 2018, Portaria TRT 182 GP/SGJ n° 2007/2018 e TRT 182 GP/SGJ N° 3163/2018, que regulamentam o Plantao Judiciario no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta dos Processos Administrativos n°s 19.607/2017 e 13.667/2018;

CONSIDERANDO as férias regulamentares dos Excelentissimos Desembargadores Wellington Luis Peixoto, Rosa Nair da Silva Nogueira Reis e
Paulo Sérgio Pimenta,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria TRT 182 SGP/SGJ N° 3090/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Designar o Excelentissimo Desembargador Eugénio José Cesario Rosa e o servidor Wedson Wagner Rodrigues Leite, para atuarem no
plant&o judiciério no 2° grau de jurisdi¢@o, no periodo de 28 de novembro a 5 de dezembro 2022, no telefone (62) 3222-5200.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Assinado Eletronicamente

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 13564/2022- SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Luciane Pereira de Almeida Vicente - servidora

Interessada: MAYRA MARTINS SALES

Motivo: por exercer seu trabalho com dedicacdo, comprometimento e competéncia, em especial durante o periodo da pandemia, além do
excelente relacionamento interpessoal com os colegas de trabalho.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 13570/2022 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Jade Carvalho de Sousa Santos — estagiaria

Interessados: CARMEM BARBOSA LEMOS, CARLOS NOVAES DE CASTRO e RAFAEL EDGARD BRAGAS
Motivo: por todo apoio durante o periodo de estagio na referida Geréncia.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 12902/2022 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Eleuza Gurgel Acosta - servidora

Interessado: ROBSON NUNES PEREIRA

Motivo: pela contribuicdo generosa com seu trabalho, intelecto, experiéncia, tempo e paciéncia para o desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria de Célculos de maneira saudavel e eficiente. Suas planilhas tém contribuido para evitar LER/DORT, agilizar os trabalhos, diminuir erros,
aumentando de maneira singular a eficacia das liquida¢des de célculos e principalmente das Migragdes do Sistema SAJ para o PJE-Calc.

Despacho do Diretor da Secretaria de Gestédo de Pessoas

Processo Administrativo n°: 6056/2019 — SISDOC.

Interessado(a): Pedrina Estela Ferreira de Menezes.

Assunto: Reconhecimento e registro de dependéncia econdmica. Pedido de reconsideragéo.
Deciséo: Deferimento.

Secretaria de Gestéo de Pessoas

Processo Administrativo n® 13731/2022 - SISDOC Elogio Funcional

Requerente: Juiza Livia Fatima Gondim Prego — Juiza Titular da Vara do Trabalho de Luziania

Interessados: ADELIA MARIA SALOMAO, ADRIANNO WANDRE DE ABREU PINHEIRO,

ANA CAROLIN ROCHA, ANA CAROLINA ROTTA PEREIRA, ANDERSON SOARES SILVA, ARLEIDE OLIVEIRA DE RIVOREDO, DEBORA
NIQUINI DA COSTA, FELIPE GARCIA DI DOMENICO, LEONARDO CRAVEIRO DA COSTA CAMPOS, LEONARDO DE PAULA BRAGA, LUCIO
DE FARIA LIMA FERREIRA, LUZINETE ABUD DO NASCIMENTO , MORGANA ALVES ARRAES BARBALHO e ZELIA SOARES BOTELHO
MEIRELES

Motivo: pelo comprometimento profissional e empenho coletivo para a conquista do Selo Diamante no Prémio Selo Metas CNJ/CSJT.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Processo Administrativo n°: 13054/2022 — SISDOC
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Interessado(a): SAMUEL DE JESUS VIEIRA
Assunto: Auxilio-satide — Modalidade Consignac@o Mensal
Deciséo: Deferimento

Secretaria de Gestao de Pessoas

Processo Administrativo n°: 13947/2022 — SISDOC
Interessado(a): FERNANDA LELES GOMES

Assunto: Auxilio-salide — Modalidade Consignagéo Mensal
Decisdo: Deferimento

Portaria
Portaria GP/SGPE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 3155/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

considerando a possibilidade conferida a Justica do Trabalho em alterar as areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos, bem como
criar novas especialidades para atender as necessidades do servigo, prevista no art. 5° da Resolugdo n° 47, de 27 de marco de 2008, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho; e

considerando o disposto nos Processos Administrativos n® 9493/2022 e n° 4013/2022,

RESOLVE, ad referendum do egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° Tornar sem efeito o art. 3° da Portaria TRT 182 GP/SGPE N° 3075/2022, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no Diario
Oficial da Unido em 24/11/2022, que transformou 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, originario da transformacdo de emprego
publico em cargo publico, nos termos do art. 243 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cuja vacancia ocorreu por motivo de aposentadoria
da servidora Bettania Pereira Nobrega Morato, em 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacéo.

Art. 2° Transformar 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, criado pela Lei 7.872, de 8 de novembro de 1989, cuja vacancia decorreu
de aposentadoria do servidor Tarcisio Gomes de Paula Pessoa, originario do TRT da 172 Regido e redistribuido para o TRT da 182 regido
mediante reciprocidade com o cargo ocupado pela servidora Barbara Moreto Neves, em 1 (um) cargo de Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Eletrnico da Justi¢a do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

Portaria SGPE

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3158/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 13902/2022,

RESOLVE:

Remover, de oficio, a servidora MARIA NATALIA CORREA PEREIRA FAUSTINO, cédigo s008852, Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Biblioteconomia, da Secretaria de Gestao de Pessoas para a Secéo de Biblioteca, a partir de 9 de janeiro de 2023.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3152/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 13516/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora SAMARA DAYANE NASCIMENTO CARDOSO, cédigo s163317, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente, codigo TRT 182 FC-2, da 122 Vara do Trabalho de Goiania.

Art. 2° Remover, a pedido, a servidora SAMARA DAYANE NASCIMENTO CARDOSO, cédigo s163317, da 122 Vara do Trabalho de Goiania para
a Vara do Trabalho de Posse. Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.
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Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.
GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

Goiania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3153/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe n° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo n® 13695/2022,

Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/direcao e de fungdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;
Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracdo assinada pela servidora no formulario de designacédo de
substituto de titular de funcéo comissionada de que permanecem inalteradas as informacdes constantes das certidGes/declarac¢des inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Designar a servidora CLEONICE APARECIDA DE CARVALHO NOLASCO, cédigo s164011, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para substituir a titular da funcao comissionada de Chefe de Gabinete, cédigo TRT 182 FC-5, do Gabinete de
Desembargador do Trabalho (Vaga N° 7 da Magistratura), ocupada pela servidora MARIA CRISTINA ROSA COUTINHO, co6digo s011411, nos
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3154/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegacé@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regiao,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 13602/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022; e

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragéo assinada pela servidora no formulario de designacgéo de titular de
fungdo comissionada de que permanecem inalteradas as informacgdes constantes das certiddes/declaragfes inicialmente apresentadas;
Considerando o paragrafo unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que dispde que nos casos de designacgdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacao do respectivo ato de designagdo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora KARINE FABIELLY DO NASCIMENTO COIMBRA, cédigo s163260, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro
de Pessoal deste Tribunal, da fung@o comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cddigo TRT182 FC 6, da Vara do Trabalho de Posse.
Art. 2° Designar a servidora SAMARA DAYANE NASCIMENTO CARDOSO, cédigo s163317, Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para exercer a fungao comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, cédigo TRT182 FC 6, da Vara do Trabalho de
Posse, anteriormente ocupada pela servidora KARINE FABIELLY DO NASCIMENTO COIMBRA, cédigo s163260.Art. 3° Esta portaria entra em
vigor a partir da data de publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3159/2022

O DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o teor do Processo Administrativo n°
819/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o regime de teletrabalho do servidor ADRIANO ORIONTE FELIPE(s202344), ocupante de cargo da carreira de Técnico Judiciario,
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Area Administrativa, lotado na Secretaria de Manutenc&o e Projetos, a exercer suas atribuicdes funcionais em regime de teletrabalho, na
modalidade Integral, a partir de 09/01/2023 a 08/01/2027, em conformidade ao que dispdem as Resolu¢gdes CNJ n° 227/2016, CSJT n° 151/2015
e TRT 182 n°® 160/2016.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

MATEUS VARGAS MENDONCA

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Goiania, 1 de dezembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

MATEUS VARGAS MENDONCA

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA TRT 182 SGPE N° 3163/2022

O DIRETOR DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e regulamentares, tendo em vista a delegac¢é@o de competéncia prevista no Regulamento Geral de Secretaria do TRT 182 Regido,
alterado pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 231/2021, e o teor do Processo Administrativo N° 13635/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo Il da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaracéo assinada pela servidora no formulario de designacéo de titular de
funcdo comissionada de que permanecem inalteradas as informagdes constantes das certidées/declaracfes inicialmente apresentadas; e
Considerando o paragrafo Unico do art. 7° da Resolugdo Administrativa N° 57/2022, que disp8e que nos casos de designagdo para fungdes
comissionadas, os efeitos ocorrerdo a contar da publicacdo do respectivo ato de designagéo, ndo se admitindo a designacao retroativa,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DEBORA MIRANDA COELHO, cédigo s012337, Analista Judiciario, Area Judiciario, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Secretario de Audiéncia, cédigo TRT 182 FC-4, da Vara do Trabalho de Goias, anteriormente
ocupada pela servidora SIMONE APARECIDA QUEIROZ, cédigo s001092.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

Goiénia, 1 de dezembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

GERCIVALDO LORERO JUNIOR

DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT 182 GP/SGPE N° 3156/2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o Processo Administrativo N° 13062/2022,

Considerando a observancia dos requisitos estabelecidos no paragrafo 8° do art. 5° da Lei 11.416/2006, no paragrafo 1° do art. 251 do Regimento
Interno deste Tribunal, aprovado pela Resolu¢do Administrativa N° 91/2019, e no Anexo | da Resolugdo Administrativa N° 57/2022;

Considerando o teor do artigo 8° da Resolugédo Administrativa N° 57/2022, de 10 de junho de 2022, que determina que os (as) servidores(as)
titulares de cargo em comisséo de natureza gerencial/dire¢cao e de fungcdo comissionada de natureza gerencial de que tratam os Anexos | e |l
deverdo obrigatoriamente indicar substitutos(as) eventuais para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, e;

Considerando a apresentacdo das certiddes exigidas pela Resolucdo 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
regulamentada pela Portaria TRT 182 GP/DG/SGPe N° 414/2014, e a declaragdo assinada pelos servidores no formulario de designagéo de
substituto de titular de cargo em comissao de que permanecem inalteradas as informag6es constantes das certidées/declaracdes inicialmente
apresentadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 1° de agosto de 2022, o servidor LUIS VIANA DOS SANTOS JUNIOR, c6digo s202770, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comissdo de Diretor de
Divisdo, codigo TRT 182 CJ-1, da Divisdo de Engenharia Civil, ocupado pelo servidor PAULO SERGIO DE CASTRO, c6digo s006566, em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2° Designar, a partir de 1° de agosto de 2022, o servidor DIEGO CASSIO TERTULIANO, cédigo s161950, Analista Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da funcéo comissionada de Chefe de Geréncia, cdédigo TRT 18° FC-5,
da Geréncia de Operagéo e Fiscalizacdo Civil, ocupada pelo servidor ARMANDO RASSI FILHO, cédigo s203492, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 3° Designar, a partir de 1° de agosto de 2022, o servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, cédigo s007759, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular do cargo em comisséo de Diretor de Divisdo, cédigo TRT 182 CJ-1, da
Divisdo de Engenharia Elétrica, ocupado pelo servidor PAULO HENRIQUE ALMEIDA LIMA, cédigo s163350, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 4° Designar, a partir de 1° de agosto de 2022, o servidor ROGERIO NEVES SIQUEIRA, cédigo s161314, Analista Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da funcéo comissionada de Chefe de Geréncia, cdédigo TRT 18° FC-5,
da Geréncia de Operacgéo e Fiscalizacao Elétrica, ocupada pelo servidor AURO HENRIQUE SANDES ROCHA, cédigo s007759, em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 5° Designar, a partir de 1° de agosto de 2022, o servidor REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cddigo s203395, Analista Judiciario, Area
Apoio Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da fun¢éo comissionada de Chefe
de Secao (Secao de Suporte ao Usuario), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Manutencao e Projetos, ocupada pelo servidor RAPHAEL
KRATKA LINS ROCHA, codigo s203310, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 6° Designar, a partir de 1° de agosto de 2022, o servidor RAPHAEL KRATKA LINS ROCHA, cédigo s203310, Analista Judiciario, Area Apoio
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Especializado, Especialidade Engenharia, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o titular da funcdo comissionada de Chefe de
Sec¢do (Secao de Planejamento e Contratagdes), codigo TRT 182 FC-4, da Secretaria de Manutencao e Projetos, ocupada pelo servidor
REINALDO DE SA MOREIRA E SILVA, cédigo s203395, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

DANIEL VIANA JUNIOR

Desembargador-Presidente

TRT da 18?2 Regido

Goiéania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PORTARIA TRT 182 EJ-18 N° 3160/2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Retificar a PORTARIA TRT 182 EJ-18 N°© 3147/2022, de 30 de novembro de 2022, conforme se especifica:

Autorizar o deslocamento, bem como o pagamento de 2.5 diarias e encargos devidos ao deslocamento da Desembargadora IARA TEIXEIRA
RIOS, de GOIANIA/GO a BRASILIA/DF, entre os dias 13 a 15 de dezembro de 2022.

Motivo: Participar do Ill Simpdsio Nacional e Il Internacional Povos Indigenas, Negros/as, Quilombolas e Religiosos/as De Matriz Africana e Afro-
indigena: Decolonialidade e Dividas histéricas do Estado Brasileiro no marco dos 200 anos da Independéncia; e da Capacitagdo Nacional:
Resolugdes N° 230/2021 CNMP E N° 454/2022 CNJ: Atuagao do Ministério Publico e do Judiciario junto aos povos originarios e comunidades
tradicionais, evento que sera promovido no periodo de 13 a 15 de dezembro de 2022, na cidade de Brasilia/DF.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Desembargador DANIEL VIANA JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

Goiania, 1 de dezembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 085/2022

Contratacao de servigos continuos terceirizados para conducéo de veiculos da frota oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com
alocacgéo de 06 (seis) postos de servicos de motoristas executivos, caracterizado como servigos comuns e de natureza continua para o transporte
de autoridades, servidores, prestadores de servicos, estagiarios, outras pessoas autorizadas, processos e materiais, com fornecimento de
materiais e equipamentos adequados a execugédo dos trabalhos, conforme edital.

Data da Sesséo: 15/12/2022, as 08:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes

Pregoeira

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 082/2022

Contratagdo de empresa especializada para execugédo de servigo técnico profissional de elaboracéo, sob demanda, de laudos de avaliagbes de
imdveis para atualizacdo de seus registros junto a Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), conforme especificacdes técnicas e condi¢des
constantes no Termo de Referéncia.

Data da Sesséo: 16/12/2022, as 9:00 horas.

O Edital encontra-se na Internet nos enderegos: www.gov.br/compras e www.trt18.jus.br.

Informacdes: (62) 3222-5688/5244

Thais Artiaga Esteves Nunes

Pregoeira

Goiania, 30 de novembro de 2022.

[assinado eletronicamente]

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES

DIRETOR DE DIVISAO CJ-1
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Aviso de Registro de Pregos

O TRT da 18?2 Regido torna publicas as Atas de Registro de Precos referentes ao Pregédo Eletronico n° 77/2022 (PA n° 10001/2022), onde resolve
registrar os pregos para eventual aquisigdo de bens permanentes em geral. Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicacéo no Diario

Oficial da Unido. Cujos itens foram adjudicados conforme quadro abaixo:
As especificagbes completas do objeto encontram-se no edital do referido pregéo disponibilizado no site http://www.trt18.jus.br.

Empresa Beneficiaria Item \Valor Unitario
STAR PURIFICADORES EIRELI (CNPJ: 11.156.936/0001-22) 1 R$ 950,00
JR2 COMERCIO DE VARIEDADES LTDA (CNPJ: 39.236.457/0001-35) 3 R$ 848,00

Alvaro Celso Bonfim Resende
Diretor-Geral

PRESIDENCIA
Edital
Edital GP/DG/SGPE

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL

Despacho
Despacho SCR
DIRETORIA GERAL
Despacho
Despacho DG
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA
Portaria
PORTARIA SGP/SGJ
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho SGPE
Portaria
Portaria GP/SGPE
Portaria SGPE
ESCOLA JUDICIAL
Portaria
Portaria EJ

SECRETARIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

Aviso/Comunicado
Aviso/Comun/SLC
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Anexo 1 - EDITAL
3610/2022 - Quinta-feira, 01 de Dezembro de 2022

Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com
a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagdo de Cadastro de Reserva, que se regera de acordo com as Instrugdes
Especiais que fazem parte deste Edital.

11
1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8
1.9

2.1

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a formacdo de cadastro reserva, relativos
aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteragBes posteriores).

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n2 8.112/1990 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas e regulamentagdo interna do Tribunal.
Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscriio e a remuneracao inicial s3o os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descrigdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicages consta no Anexo lll deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/EspeciaIidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o niUmero de vagas, o valor da inscrigdo e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:

Valor da inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)

Remuneracdo inicial: R$ 12.455,30 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos) para todas as areas/especialidade do cargo de
Analista Judiciario; e R$ 14.271,70 (quatorze mil, duzentos e setenta e um reais e setenta centavos) (incluida a GAE - Gratificagdo de Atividade
Externa) para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

Total de Vagas
Codigo . . - vagas reservadas a Vagas
< - Escolaridade/Pré-requisitos . . reservadas a
de Cargo/Area/Especialidade (listagem candidatos .
~ (a serem comprovados no ato da posse) candidatos
Opcao geral + com @
cotas) @ deficiéncia @ negros
Diploma de curso superior, em qualquer drea de

AOL Analista Judiciario — Area formagdo, inclusive Licenciatura Plena, devidamente 1 ) )

Administrativa registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

Analista Judiciario — Area Diploma de Graduagdo em  Contabilidade,

B02 Administrativa — Especialidade | devidamente registrado, reconhecido pelo Ministério 2 - -
Contabilidade da Educagdo, e registro no respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Area Apoio | Diploma de Graduagdo em Medicina e pds-graduacgdo

o3 Especializado — Especialidade em Medicina do Trabalho, devidamente registrados, 1 ) )
Medicina reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, e registro
(do Trabalho) no respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Area Apoio | Diploma de Graduag&do em Servico Social, devidamente

D04 Especializado — Especialidade registrado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e 1 - -
Servico Social registro no respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Area Apoio | Diploma de Graduagdo em Odontologia, devidamente

EO5 Especializado — Especialidade registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e 1 - -
Odontologia registro no respectivo Orgdo de Classe.
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Diploma de curso superior em Informdtica, ou de
Analista Judiciario — Area Apoio | qualquer outro curso superior acrescido de curso de
FO6 Especializado — Tecnologia da Pds-Graduagdo na area de Informatica, devidamente 4 - 1
Informagao registrados e fornecidos por Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Analista Judiciario — Area Apoio | Diploma de Graduacdo em Estatistica, devidamente
G07 Especializado — Especialidade registrado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e 1 - -
Estatistica registro no respectivo Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Area Dlp!oma de Gradyagao em DlrelFo: dewdamer\te
HO8 L. registrado, fornecido por Instituicdio de Ensino 1 - -
Judiciaria ) . L .
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
. sl < Diploma de Graduagdo em Direito, devidamente
Analista Judiciario — Area . ) L .
L. - registrado, fornecido por Instituicdio de Ensino Cadastro
109 Judicidria ~ Especialidade Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo de Reserva - -
Oficial de Justiga Avaliador P P §do. )
Federal
Notas:

() Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso

() Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

() Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:

Valor da inscrigdo: RS 70,00 (setenta reais)

Remuneracdo inicial: R$ 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e sete centavos); e R$ 8.698,44 (oito mil, seiscentos e noventa
e oito reais e quarenta e quatro centavos) (incluida a GAS — Gratificagdo de Atividade de Seguranga para o cargo de Técnico Judicirio, Area
Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial.

Cod. Autenticidade 400282672300

Total de Vagas
am Vagas
Cdédigo . a - vagas reservadas a
< T Escolaridade/Pré-requisitos . . reservadas a
de Cargo/Area/Especialidade (listagem candidatos X
~ (a serem comprovados no ato da posse) candidatos
Opgao geral + com negros @
cotas) @ deficiéncia @ 8
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Técnico Judiciario — Area Médio, devidamente registrado, expedido por
J10 .. . o . . 5 1 1
Administrativa Instituigdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Técnico Judiciario — Area Médio, devidamente registrado, expedido por
K11 Administrativa — Especialidade Instituigdo de Ensino reconhecida pelo 1 - -
Agente da Policia Judicial Ministério da Educacdo e carteira nacional de
habilitagdo categoria “B” ou superior.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Médio, acrescido de curso de Programacdo
Técnico Judiciario — Area Apoio com,  no mmlmo,. .120 (cento e ~vmte)
L. . horas/aula, ou certificado de conclusdo de
L12 Especializado — Especialidade . , - 5 1 1
Tecnologia da Informacio Curso Técnico na drea de Informatica,
g s devidamente registrados e expedidos por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
. s « . Médio e Curso Técnico de Enfermagem do
Técnico Judiciario — Area Apoio X . .
) . Trabalho, devidamente registrados, expedidos | Cadastro de
M13 Especializado — Especialidade S . R 1 - -
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Reserva (¥
Enfermagem do Trabalho T = )
Ministério da Educacdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
. sl " . Médio e Curso Técnico de em Saude Bucal,
Técnico Judicidrio — Area Apoio ) ) )
e - devidamente registrados, expedidos por
N14 Especializado — Especialidade S . . - -
. Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 1
Saude Bucal I . )
Ministério da Educacdo e registro no
respectivo Orgdo de Classe.
Notas:
(1) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso
) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
@) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
2.2 As atribuices tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido no Ato n?
193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e alteragdes posteriores.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
31 0O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias

na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 19,
da Constituicdo Federal;
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3.2

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

44.1
4.4.2

4421

4422
4423
4.4.2.4

443

4.4.4
4.4.4.1

4.4.5
4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9
4.5

45.1

4.6

4.7

4.8

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justiga Estadual;

g) n3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do
item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo tnico, da Lei
n28.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a documentagdo enumerada

no item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.22 e subitens
deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacGes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o
periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo
candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 05/12/2022 as 14h do dia 04/01/2023 (horario de
Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscrigBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes
e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA
gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida
no item 4.3, no valor de: R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades; e RS 70,00(setenta
reais) para os cargos de Técnico Judiciario — todas as Areas e Especialidades.

A GRU-COBRANCA disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impressa para o pagamento do valor da
inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco
do sistema de compensagdo bancario.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.
E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da GRU-COBRANGA paga, inclusive no dia da realizago das provas, de maneira a dirimir
eventuais duvidas.

A partir de 12/12/2022 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo efetuada
foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancéria.

Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas
instituiges financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos
Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais hordrios sdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do
movimento do préximo dia Gtil da instituicdo bancaria.

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigGes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a sua nao efetivagdo.

No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso
publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 182Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cédigo da Opgao de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia, conforme tabelas constantes
do Capitulo 2, deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

Serd permitida a inscri¢do do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao candidato observar atentamente

3
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4.8.2

4.8.1

4.9

4.9.1

49.1.1

4.9.1.2
4.9.2

49.21

4.10

4.11

4.12

4.13

4.13.1
4.14

4.15

4.16

4.16.1

4.17

4.17.1

as informagbes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagio das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima inscrigdo,
sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU-COBRANCA;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29
de margo de 2022.

A comprovagio no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico.
Aos Doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

A comprovagdo de qualidade de doador de medula dssea sera efetuada através de apresentagdo de documento expedido pela entidade
coletora.

O requerimento de isencdo do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente serdo realizados via internet
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 05/12/2022 as 23h59min horas do 09/12/2022 (horéario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

N3do serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar a informag&o e/ou o documento previsto nos itens 4.9.1.1 e/ ou 4.9.2.1.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir das 10 horas do dia 14/12/2022 o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor da inscri¢do.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando
Guia de Recolhimento para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apds a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar a Guia de Recolhimento no
site da Fundag&o Carlos Chagas e pagar a inscrigdo até a data limite de 04/01/2023, de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob
pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do, para que, se for o caso, regularizarem
ainscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1 e efetuarem o pagamento do valor da inscri¢do terdo seu pedido de isengdo

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

4.22.1

4.22.2
4.23

4.23.1
4.23.2

4.233

4.23.4

4.23.5

4.23.6
4.23.7

automaticamente cancelado e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgao de Cargo, deverd observar o estabelecido no item 4.8 deste
Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, tera validada a ultima
inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais
como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso ou necessdrias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar solicitagdo, assinada,
contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigdo via internet, até a data de encerramento das inscrigdes (04/01/2023), a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigGes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formuldrio de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas as informagdes
necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma da Lei Federal n? 13.872/2019.

Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento (incluir) durante o periodo
das inscri¢des, no link de Inscri¢do via internet, nos termos do item 4.22.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo
permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a
crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das provas.

N&o sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, responsdvel para a guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao tempo limite de

4
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realizagdo da prova.

Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter
a condigdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n2 7.853/1989 e alteragbes posteriores é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos oferecidos neste Edital, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, no Decreto n? 3.298/1999, no Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes

posteriores, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade

do Concurso por Cargo/Area/Especialidade.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte niUmero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual

ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para

o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas

providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade

do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndo serdo

computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até

que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,

constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no

art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n?

12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os

dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2

6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e

local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

As condigdes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste

Capitulo.

O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 05/12/2022 ao dia 04/01/2023), a

documentacdo relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdio do Concurso Publico

www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacgdo indicada
na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e

pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a

prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o

periodo de inscrigdes).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1, sera disponibilizado

ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia,

bem como poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

No dia 12/01/2023 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das

condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
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Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada
no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 19/01/2023 ser3do divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se; e

) que estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

0 envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especial. O candidato com deficiéncia devera
encaminhar, também, a solicitagdo de prova e/ou condigdo especial por escrito, de acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condigdo especial para sua realizagdo devera ser realizada no periodo das inscrigbes; fora desse periodo, essa
solicitagdo ficara sujeita a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagdo
das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagio/classificagdo necesséria, na forma deste Edital, e/ou se
for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a avaliagdo, de carater terminativo, a ser realizada
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo
tratada no item 5.10.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo ndo for constatada de
acordo com o item 5.10, bem como aquele que ndo comparecer a avaliagdo prevista no referido item, devendo o candidato permanecer
apenas na listagem geral de classificagdo, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o
caso, na lista especifica de candidatos negros.

O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificagio indicada nos termos deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na avaliagdo médica, esgotadas
as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Serda exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, para cada um dos Cargos/Areas/EspeciaIidades oferecidos, na forma da Lei n? 12.990/2014 e da Resolugdo n2 203/2015 do
Conselho Nacional de Justiga.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢Ges, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, a 182, a 232 vagas e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.
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Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apo6s o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

No dia 12/01/2023 sera publicada no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

No dia 19/01/2023 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.
Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagao/classificagdo necesséria para tanto.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para a aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscrigdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo
dos candidatos. A convocagdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo
vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

N3o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter
seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por um desembargador e dois servidores do TRT 182. Os outros dois membros serdo
especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do TRT 182.

Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do candidato deverd ser fundamentado mediante parecer motivado, que serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 dalein212.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagcdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, hordrio e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia
desde que obtenham a pontuagdo/classificagdo necessdria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for
0 caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ap0ds andlise da Comissdo serd divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por dois integrantes do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido e um integrante designado pela Fundagdo Carlos Chagas.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido
pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, terd validade apenas para este
concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados pela Comissdo.

Apds analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a pontuagio/classificagdo necessdria para tanto.

O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.

O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteldos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
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7. DAS PROVAS
7.1 O Concurso constara das seguintes provas:
Cédigo o 3
de Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas Ne df Peso Carater Duragdo
~ Questdes das Provas
Op¢ao
- Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatério e
AO1 Analista Judiciario — Area Administrativa - Conhecimentos Especificos 30 2 e, 4h30min
- " — Classificatério
Prova Discursiva - Redacdo 1 1
Analista Judicidrio — Area Administrativa — ) Conhec!mentos Geralsi " 30 L Habilitatério e .
B02 L - - Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h30min
Especialidade Contabilidade - " — Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
. - Conheci tos Gerai 30 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — on ec!men 0s erals' . Habilitatério e .
co3 L . - Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h30min
Especialidade Medicina (do Trabalho) " - = Classificatorio
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
. - Conheci tos Gerai 30 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — on ec!men os era|s’ " Habilitatério e .
D04 L . . - Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h30min
Especialidade Servigo Social - " ~ Classificatdrio
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
. L . . - Conhecimentos Gerais 30 1 o
EO05 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e 4h30min
Especialidade Odontologia Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
. L . . - Conhecimentos Gerais 30 1 o
F06 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e 4h30min
Especialidade Tecnologia da Informagao Classificatdrio
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
) - Conhecimentos Gerais 30 1
Go7 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e 4h30min
Especialidade Estatistica . . . Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
- Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatéri
HO8 | Analista Judiciario — Area Judiciaria - Conhecimentos Especificos 30 2 apriratono € 1 4h30min
Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
B - Conhecimentos Gerais 30 1
109 Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade | _ ¢onhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e 4h30min
Avaliador Federal Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
- Conhecimentos Gerais 30 1 e
P C « -_ . . . Habilitatério e .
J10 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h30min
- " — Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
- Conhecimentos Gerais 30 1
Técnico Judicidrio — Area Administrativa — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e )
K11 . L. L o 4h30min
Especialidade Agente de Policia Judicial Classificatdrio
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
L o . o - Conhecimentos Gerais 30 1 .
112 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e 4h30min
Especialidade Tecnologia da Informagao Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
L. L . o - Conhecimentos Gerais 30 1 L
M13 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatério e 4h30min
Especialidade Enfermagem do Trabalho - . — Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
) - Conhecimentos Gerais 30 1
N14 Técni?o .Judiciéri(') — Area Apoio Especializado — - Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitf’atér’io. e 4h30min
Especialidade Saude Bucal Classificatério
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de

questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatorio, e versardo sobre os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva — Redagdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade de Goiania — estado de Goias com previsdo de aplicagdo para o dia 12/02/2023,
nos seguintes periodos:
a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas e especialidades;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judicidrio, todas as dreas e especialidades.

8.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas no

item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagdes sanitarias vigentes dos Orgios governamentais
competentes quando da realizagdo das provas.
8.2.3 Havendo alterag3o da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.
8.3 A confirmagdo das datas e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para
8
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8.3.1

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.2

8.3.2.1

8.4

8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2
8.8.3
8.8.4
8.9

8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

Provas a ser publicado no Diério Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no
Formuldrio de Inscri¢do esteja completo e correto.

O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico registrado no Formuldrio de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacg&es que lhe sdo pertinentes.
A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial
da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo duvidas quanto
ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo Informativo e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao niumero de documento de identidade, ao sexo, a data de
nascimento, ao endere¢o e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instruges constantes da pdagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das
provas.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Gtil apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

Nao serd admitida troca de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original, impresso, que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo digital
(modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

N3ao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplica¢do das provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugGes
da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de
questdes.

8.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 14.12, Capitulo 14 deste

8.11

8.12

Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituigdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.2
8.12.3

8.13

8.14
8.14.1

8.15

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de material transparente
e tinta preta ou azul.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente (tinta preta
ou azul), além da documentagdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual serd informado
durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva devera ser feita
pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.
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8.15.1
8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.18.1

8.19

8.19.1

8.19.2
8.20

8.21

8.21.1

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

8.26

8.27

8.27.1

8.28
8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente,

ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagdo.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de

livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero

do documento de identidade e opgdo de Cargo.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes

da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a

realizagdo das provas.

N3o sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos

ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;
m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares
e fones de ouvido;
n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.
A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.
Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados
nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.
Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente a Guia de
Recolhimento com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Quest&es completo.
Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para
regularizagdo do caderno.
Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
N3ao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.
Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.
Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo IV), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas
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Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.33.1 As questBes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicdo de recursos
referentes ao respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatdrio e classificatorio e serdo avaliadas,
cada uma, na escala de O (zero) a 10 (dez).

9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de O (zero)
a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

9.4 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE2S

10.1 A Prova Discursiva-Redagao serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, considerados os
empates na Ultima posi¢do de classificagdo, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do
Capitulo 9 deste Edital e todos os candidatos negros, inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

Ampla Concorréncia
Ctz;i:g:e Cargo/Area/Especialidade Eau;;ii;?ig::irq’:ifzg:;
classificados até a posi¢do
A01 Analista Judiciario — Area Administrativa 500
B02 Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 40
co3 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho 30
D04 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social 30
EO5 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia 30
FO6 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo 100
GO07 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica 30
HO8 Analista Judiciario — Area Judiciaria 500
109 Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal 200
J10 Técnico Judicidrio — Area Administrativa 500
K11 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente de Policia Judicial 100
L12 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao 200
M13 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho 50
N14 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Satide Bucal 50

10.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢es acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto
de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a
capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base
nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corre¢do gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo decorre
proporcionalidade na atribuigdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1 Conteudo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.4.2.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, quanto ao Contetido, abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacGes

10.4.3

e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Expressdo - até 3 (trés) pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais
critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo
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10.5

10.6

10.7

10.8

proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com aten¢do aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oragdes e periodos; propriedade vocabular;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuagdo.

Na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redacdo a que se refere este

Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de

setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua

Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢cdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, para os candidatos a cargos de nivel superior, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de

30 (trinta) linhas e maximo de 40 (quarenta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

10.8.1 Na Prova Discursiva-Redacgdo, para os candidatos a cargos de nivel médio, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20

10.9

10.10
10.11

11.

111

11.2
11.3

1131

11.3.2
1133
11.3.4
1135
11.3.6

(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo.

A Prova Discursiva-Redagao terd carater eliminatério e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redagdo, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por Cargo/Area/Especialidade em lista de classificagdo.
Para todos os Cargos/Areas/EspeciaIidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 e 10 deste Edital, na hipotese de igualdade
de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que tiver:

idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corregdo de cadastro, conforme o item 8.6, deste Edital, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior nota na Prova Discursiva-Redagao;

maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

maior idade, considerando dia, més e ano;

exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des para este concurso.

11.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas, a saber:

11.6
11.7

12.

a) a primeira lista contendo a classificagdo geral por Cargo/Area/Especialidade, de todos os candidatos habilitados, incluindo os candidatos
negros e os inscritos como pessoas com deficiéncia, observado o disposto no Capitulo 5 e no Capitulo 6, caso tenham obtido
pontuagdo/classificagdo para tanto;

b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo, por Cargo/Area/Especialidade, de todos os candidatos negros habilitados;

c) a terceira lista contendo exclusivamente a classificagio dos candidatos inscritos, por Cargo/Area/Especialidade, como pessoas com
deficiéncia habilitados.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serdo aproveitadas
pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Area/EspeciaIidade.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condig&o de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;
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1221
12.2.2
12.2.3
12.3

1241
12.5

1251

12.5.2

12.6
12.7

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

13.

14.
141

1411

14.1.2
14.2
14.3
1431
14.3.2

14.4

1441

14.4.2

g) ao resultado das provas.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo
estipulado no item 12.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentagdo constitui pressuposto
para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questdo recorrida.
Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrugBes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das Provas.

Serd concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 10 deste
Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos(as) os (as)
candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes
em fung¢do do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag3o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espagco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGCAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivagao, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias corridos a contar da data de sua divulgagdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido. O Ato de Homologagdo do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e obedecer3d, rigorosamente, a
ordem de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgio feita, no ato da inscri¢do, pelo candidato.
Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Diario Eletrénico do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (que podera ser acessado por meio do site www.trt18.jus.br), com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagdo, independente de correspondéncia eletronica, de carater
informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182Regido ao endereco eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos
Chagas, por ocasido de sua inscri¢do.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a manuteng&o de endereco eletrénico atualizado no cadastro da Fundag3o Carlos Chagas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
Apds publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.
A solicitagdo mencionada no item anterior deverd ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, antes da publicagdo do ato de nomeagao.
No caso de desisténcia formal da posse, poderd o candidato requerer o posicionamento no final da lista de classificacdo e prosseguir-se-a a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
Optando por ndao tomar posse no prazo legal, o candidato nomeado poderd declinar temporariamente da nomeagdo e solicitar a colocagdo
de seu nome no final da lista dos aprovados para o cargo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista e
aguardando nova nomeagdo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.
Apds publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.
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1443

145

14.5.1

14.6

14.7

14.8

14.8.1
14.9

149.1
14.9.2

1493

14.10

14.10.1

14.10.2

14.10.3

A solicitagdo mencionada no item anterior deverd ser feita mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da 182 Regido, dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse.

A critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os candidatos

com deficiéncia e os negros, poderdo ser designados para qualquer unidade judicidria ou administrativa de qualquer localidade sob a

jurisdicdo deste TRT, independente do local em que tenham prestado as provas do concurso.

N3o serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opg¢do de cidades de nomeacdo, cabendo ao Tribunal decisdo de lotagdo.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagdo devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo

apreciados pedidos de remogdo no ambito do TRT da 182 Regido antes de decorridos 12 (doze) meses do efetivo exercicio, exceto nas

situagOes prescritas em lei ou por interesse da Administragao.

A remogdo por permuta bilateral entre Tribunais Regionais do Trabalho somente sera analisada apds a aprovagdo do servidor em estagio

probatdrio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros

6rgdos do Poder Judiciario da Unido, com sede em Ronddnia e no Acre, para fins de nomeacgdo, obedecida a respectiva classificacdo e

conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢do na listagem de classificagdo do Concurso.

O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i) Uma foto tamanho 3x4, em arquivo, no formato jpeg ou similar;

j) Curriculum Vitae (1 cépia);

k) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgdos: Justica
Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

1) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos Ultimos cinco anos.

m)  Cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, apresentagio de declaragdo de bens
e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730/1993, Lei n2 8.429/1992 e Instrugdo Normativa n2 67/2011-TCU;

n) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei
n28.112/1990.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

Os documentos mencionados nos itens “k” e “I” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet deverdo possuir codigo de

autenticagdo.

Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formuldrios, a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182

Regido, a época da nomeagao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 14.9 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de

inspe¢do médica pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ou por ele indicado, que fornecerd laudo médico de

sanidade fisica e mental.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 14.10, sem prejuizo

das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspegdo médica na data e horario agendados pela Administragéo,

dado o seu carater eliminatdrio, implicara a sua eliminagdo do Concurso.

A Administragdo convocard os candidatos para a inspegdo médica constante do item 14.10 e os informara dos exames laboratoriais e

complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.

14.10.3.1  Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do

14.11

14.12

14.13

14.14

15.

médica constante do item 14.10 deste Capitulo.
0 candidato que n3o apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/1990, com a alteragdo da Lei n2 9.527/1997, bem como o
gue ndo tomar posse, tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo
Carlos Chagas, que emitirda um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.
As certidBes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certid®es explicativas, as quais serdo analisadas, podendo
configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

A aprovagdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

Ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o niUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagao do resultado final, serdo publicados no
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15.7.1
15.8

15.10
15.11

15.12
15.13

15.14

Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologagdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do nimero do CPF e do nimero de inscri¢do
do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a partir da data em que o Edital de Resultado
for publicado no Didrio Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

N3ao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 15.8 deste Capitulo, e
a publicagdo do Resultado Final e homologagdo no Diario Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagio do Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, e
divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera:

15.14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8

15.14.2

deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apds o prazo estabelecido no item 15.14.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar a solicitagdo de atualizagdo
dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade e o comprovante de enderego
atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.14.3 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio eletrénico,

15.14.4

15.15

direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (ingressoecadastro@trt18.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de
alteragdo dos dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteragOes de dados referidos nos itens 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.16

15.17

15.17.1

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas do préprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

DANIEL VIANA JUNIOR
Desembargador Presidente
TRT da 182 Regido
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitagBes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuag¢do; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo,
pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contdbeis, balangos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestagdo de
contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuagdo; realizar pericias contabeis e célculos judiciais; emitir informagdes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e
auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de salde, principalmente relacionadas a saude ocupacional; solicitar exames; prescrever
tratamentos; providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder
licengas para tratamento de salde; atuar em programas de educagdo e prevengdo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condi¢Ges de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar
na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; realizar visitas técnicas aos locais de trabalho; elaborar e executar Programa
de Gestdo e Riscos Ocupacionais e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional; Elaborar laudos de periculosidade e insalubridade; Atuar como
responsavel técnico do servigo de assisténcia médica do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sdcio- educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptagdo ou a
orientagdo a servidores; promover agdes com vistas a redugdo de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar
para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua drea de atuagdo; efetuar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; compor equipe multiprofissional de
avaliacdo para concessdo de beneficios; participar de comissdes que envolvam sua drea de atuagdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Realizar diagndstico, tratamento e prevengdo das afecgBes bucais, principalmente nas dreas de dentistica, periodontia e odontopediatria; atuar em
campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar
elementos dentdrios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuagdo; efetuar o controle do estoque e das
condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das
condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informagao

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e os quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢Ges e a
documentagdo de arquivos, programas, rotinas de produgdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgao, alteragdo e otimizagdo de
sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagdo;
elaborar projetos de pdaginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de
informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Planejar e desenvolver investigagBes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, extragdo e compilagdo (ETL), analise, interpretagdo e divulgagdo de
dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisdes e o
acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar demais atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Analista Judicidrio — Area Judiciaria

Analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informages e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, érgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informages em base de dados; verificar prazos processuais; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal

Executar citagdes, notificagBes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagGes, arrematagdes,
pracas e hastas publicas, remissGes, adjudicagBes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢cdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacgdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial

Planejar, executar, coordenar e controlar as agdes de seguranca dos Presidentes dos Tribunais na sua area de jurisdigcdo, dos magistrados de primeiro e
segundo graus na sua area de jurisdi¢cdo, e em todo o territdrio nacional quando em missdo oficial, de magistrados em situagdo de risco real ou potencial,
decorrente da fungdo, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de servidores no desempenho de suas fungdes
institucionais, de servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area de jurisdigdo,
das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranga adjacentes e juizos vinculados; colaborar com o controle do acesso,
permanéncia e circulagdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na seguranga preventiva e
policiamento das sessdes, audiéncias; atuar como forca de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a
seguranga preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranga adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer
local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigagdes preliminares de interesse institucional; controlar, fiscalizar e
executar atividades de prevengdo e combate a incéndios, e a¢des de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir
veiculos automotores em escolta de autoridades e outras situagdes de interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua
movimentagdo; auxiliar no desenvolvimento das atividades de inteligéncia na produgdo e salvaguarda do conhecimento para a seguranga organica e
institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras atividades de seguranga complementares constantes dos normativos
internos do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manuten¢do e documentagdo de programas e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de
sistemas; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho

Auxiliar na observagao sistematica do estado de saude dos magistrados e servidores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas,
doengas epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais; participar dos programas de
Prevenc¢do de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo
sanitdria; preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servigos médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos
sanitdrios nos locais de trabalho; auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, peridédicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da
instituigdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores portadores de doencas ou lesGes de pouca gravidade, sob supervisdo; compor equipe
multiprofissional de avaliagdo para concessdo de beneficios; participar de comissdes que envolvam sua drea de atuagdo; executar tarefas pertinentes a
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungdo.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Satide Bucal

Participar das a¢Bes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; ensinar técnica de higiene bucal e realizar a
prevencgdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fltor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo
com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos; inserir e distribuir no preparo cavitario
matérias odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos; remover suturas; realizar isolamento do campo operatério; organizar e
executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista
nas intervencgdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; coordenar a manutengdo e a conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Assisténcia odontoldgica;
desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas de
mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo:

1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J) do STJ,
STF, TCU e TST, até a data da publicagdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteddo programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com a escolaridade exigida.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos (NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)
LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacgio grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo
de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagSes arbitrrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. FracBes e operacdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, cdlculos de porcentagem,
acréscimos e descontos. NogOes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo
(desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
LEGISLACAO: Lei n? 8.112/1990 atualizada: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacdncia, Da Remogdo, Da Redistribuicdo e Da
Substitui¢do; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulacdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Regimento Interno do TRT da 182 Regido (Aprovado
pela Resolugdo Administrativa TRT18 n2 91, de 19 de agosto de 2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragcdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da republica. Das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Plblico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 4.657/1942) e sua aplicagdo na
Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 atualizada). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag&es publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada.
Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto
e finalidade. Principios bdsicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagao e
recursos administrativos. Sangbes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei n2 8.666/1993 e Lei n2
14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagao,
renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Servigo publico.
Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo,
reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal.
Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).
NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na produgdo
de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de
pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdao da Qualidade: exceléncia nos
servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOGOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo
Federal. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Lei n2 4.320/1964 atualizada: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execug¢do do
Orgamento. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposi¢bes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contdbil.

GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo
Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de
pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanga
organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo,
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processos, estrutura e sistemas de informagdo. Diagndstico organizacional. Andlise do ambiente interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo
ao processo de mudanga. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores. Avaliagdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliacdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivagdo. Processo decisdrio e tipos de decisdes.

B02 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo.
Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da
Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n® 12.527/2011 atualizada). Prote¢do
de dados pessoais (Lei LGPD — Lei n? 13.709/2018 atualizada). Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos pUblicos. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo espécies. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Processo administrativo. Controle da administragdo publica.
ClassificacBes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n® 14.230/2021. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos. Sangbes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execu¢do e inexecugdo. Duragdo, prorrogagdo, renovagao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n2 8.987/1995 atualizada.
Parcerias Publico-privadas (Lei n2 11.079/2004 atualizada). Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional.
Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administragdo.

ORCAMENTO PUBLICO: conceito, principios orgamentarios, caracteristicas e elementos basicos do orgamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho e orcamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo
da Administragdo Publicae na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 4.320/1964 atualizada. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n2 14.133/2021. Decreto-Lei n? 200/1967 atualizado. Or¢amento na Constitui¢do Federal de 1988.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentério e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, 92 edi¢do: Anexo — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios; Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais; Procedimentos Contdabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Lei Complementar n® 101/2000 atualizada (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei n2 4.320/1964 atualizada. Lei Federal n2 10.180/2001 atualizada. Decreto n2 93.872/1986 atualizado.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Finangas Publicas e Orgamento na Constitui¢do Federal — Titulo VI —
Capitulo Il — Segdes | e Il. Principios orgamentarios. Ciclo orcamentario. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Lei Orcamentaria Anual.
Sistema e processo de orgamentagdo. Classificagdes orgamentdrias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios e adicionais. Programagdo e execugdo
orgamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentdria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orgamentdrias. Receita publica.
Conceito e classificagBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada. Lei n® 4.320/1966 atualizada. Limitagdes
das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e
atualizagdes. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual:
Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e Variagdes patrimoniais:
conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equagdo bdsica da
contabilidade, registros de mutagBes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e
aplicagGes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragao.
Avaliagcdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

€03 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas. Sistema imunitario e suas doengas. Sistema respiratdrio e suas doengas.
Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema génito urindrio e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doengas.
Sistema locomotor e suas doencas. Sistema neuroldgico e suas doencas. Orgdos dos sentidos e suas doengas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo
e suas doengas. Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e nogGes de doengas hereditarias. Saude do trabalhador. Estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. Fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. Metabolismo e alimentag¢do. Sistemas respiratdrio, cardiovascular
e locomotor, entre outros. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o
estresse relacionado ao trabalho e o uso de dlcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a satide. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes
de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de
trabalho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e
em turnos: riscos a saude e nogSes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Funcionamento de um servigo de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composigdo, funcionamento e atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT). Avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas
em medicina do trabalho. Legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR -7, NR-9, NR-15, NR-17, NR32. Previdéncia Social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico pericial. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo. Cédigo de ética profissional. Conhecimentos sobre gerenciamento de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018.

D04 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Transformagdes no mundo do trabalho, no Estado e nas politicas publicas na atualidade.
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Servico Social. O projeto Etico-Politico do Servico Social e Legislacdo Profissional: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo; Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. A dimens&o Técnico-Operativa
do Servigo Social: Técnicas e Instrumentos de Intervengdo Profissional. Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematizagdo
da andlise; elaboragdo de projetos de pesquisa em Servico Social; projeto de intervengdo. Gestdo e Planejamento em Servigo Social.
Assessoria/consultoria e supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servigo Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educagdo,
trabalho, habitagdo e saude. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Rede de Protegdo a Crianca e ao Adolescente. A familia e o
Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). O Servigo Social no Poder Judiciério:
na Justica da Infancia e da Juventude; na Familia; Juizados Especiais; Crimes contra a crianga e adolescente e idoso; Violéncia Doméstica. Estudo social,
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pericia social e parecer social. Acolhimento como medida protetiva. Desacolhimento. Destituicdo do Poder Familiar. Adogdo. Habilitagdo de
Pretendentes a Adogdo. Grupos de Apoio a Adogdo. Apadrinhamento afetivo. Adogdo Internacional. Cadastro Nacional de Adogdo. Cadastro Nacional
de Criangas Acolhidas. Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei. Conselhos Tutelares. Politica de atendimento a crianga e ao
adolescente: medidas de protegdo; medidas socioeducativas em meio aberto e fechado. Centros de Socioeducagdo. Crimes contra a crianga e
adolescente; Plano Nacional de promogdo, defesa e garantia do direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria
CNAS/CONANDA/2006. Orientagdes técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescentes — CNAS/CONANDA/2009).

EO5 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do fllior. Diagndstico e plano de tratamento na clinica
odontolégica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagnostico e plano de tratamento das doengas periodontais mais
prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das disfungdes temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em Prdtese. Diagndstico e
plano de tratamento em Dentistica. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Materiais odontolégicos forradores e
restauradores. Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de acidentes e complicag8es. Procedimentos clinicos
integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Aspectos fisicos e bioldgicos dos implantes e suas indicagdes. Estomatologia: diagndstico
e plano de tratamento das lesGes bucais mais frequentes. Doencas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas
a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia, Odontologia do
Trabalho e Biosseguranga. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica profissional. Auditoria e Pericia Odontoldgica. Emergéncias
médicas em Odontologia. No¢Ges gerais em odontopediatria, diagndstico e plano de tratamento em odontopediatria. Normas e Resolugdes do CFO.

FO6 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPSSW e UML 2.5; BPMN; Métodos Ageis;
Engenharia de requisitos; Engenharia de Software; Low-code e no-code software development. Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK 62 Edigdo; ITIL V4;
COBIT 2019; Resolugdo CNJ n2 370/2021. Fundamentos de programagio: Ldgica de programacdo (operadores e expressdes; estruturas de controle,
selegdo, repeticdo e desvio). Paradigmas de programacgdo (programagdo orientada a objetos e programacdo estruturada). Banco de Dados: Modelo
Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML — Linguagem de manipulagdo de Dados; DQL — Linguagem de
Consulta de dados; DDL — Linguagem de Definigdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transag¢des; Linguagens SQL e PL/SQL;
PostgreSQL 12 e 13; Oracle 12 e 19; SQL Server. Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST;
JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; PHP, React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizacdo e escrita XML - criagdo e
declaragdo, definicBes de elementos e atributos; Definigdo e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web; Ambientes internet,
extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicages e servigos). Arquiteturas de sistemas: arquiteturas multicamadas,
cliente-servidor, objetos distribuidos; Design Patterns; Conceitos e fundamentos de SOA. DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub;
Gitlab; Gitflow; Proxy reverso; SSL offloading; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados. Arquitetura de desenvolvimento da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernets; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Sistemas Operacionais: Ambiente
Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagcdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 10 e
Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo;
Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN);
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentac¢do e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; Protocolos
TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos
protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras opticas
(monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z,
IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrées IEEE 802.11b/g/n. Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP,
Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administracdo e configuracdo; Andlise de desempenho da rede;
Gerenciamento de usuarios; Configuragdo, administragdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administragdo e geréncia de redes de computadores; Tipos de servigo,
niveis de servigo e Qualidade de Servigo (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de desempenho de redes;
RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolIP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP);
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Armazenamento de dados em rede:
Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre
Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File
System - NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial)
e arquiteturas. Cloud storage. Segurang¢a da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protegdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de
prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas
usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; SD-WAN; Interpretagdo de pacotes; Ataques e ameagas na
internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo
(Distributed Denial of Service — DdoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos;
Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagdo baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); CIS Critical Security
Controls v8. Virtualizagdo: VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta disponibilidade. Virtualizagdo de Desktop: Remote
Desktop Services. Computagdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servico; modelos de implantagdo. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de
Madquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e
descritivos (ndo supervisionados); avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre
ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judiciario — PDPJBr: Resolugdo CNJ n2 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio), Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico) e Resolugdo CNJ n2
396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma
Digital do Poder Judicidrio), Portaria CNJ n2 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servigos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n2 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio e do Processo Judicial Eletrénico) e Portaria CNJ n2 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética
do Poder Judiciario). Contratagdes de TIC. Lei de inovagdo (Lei n2 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n2 13.243/2006).
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Decreto n? 9.283/2018. Resolugdo CNJ n2 468/2022. Inglés Técnico.

GO7 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose).
Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas.
Fungdo de distribui¢do. Fungdo de probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes
especiais: Distribuigdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
quadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungdes geradoras de momentos. Transformagdo de
variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuigdes amostrais. Inferéncia
estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de
Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndo paramétrica. Analise de regressao linear. Critérios de
minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncias sobre os pardmetros do modelo. Andlise de variancia e de
covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem de programagdo R. Geragdo de numeros aleatdrios. Métodos para
simulagdo de variaveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos
de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Andlise multivariada. Distribui¢do
normal multivariada. Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados.
Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos
basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuigdo de renda e concentragdo industrial.

HO8 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.
Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942 atualizado) e sua aplicagdo na
Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 atualizada). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag&es publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada.
Controle da administracdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagio dada pela Lei n2 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal. Regime de emprego
publico e disposi¢des da CLT aplicdveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagado
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario
e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas
e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuincia e transagdo. Do teletrabalho
(Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagbes de trabalho. Siumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrugGes e atos Normativos
do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017 atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). Prescrigdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substitui¢do e representagdo processuais. Da representa¢do da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das excegdes:
hipéteses ensejadoras, prazo e forma de argui¢do. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
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arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificagdo; da reclamagdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave,
acdo rescisoria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por
prestagGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica.
Da citagdo; do depdsito da condenacgdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execu¢do. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora;
dos bens penhoréveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execug¢do; da impugnagdo a
sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n2 13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificagdo, afetagdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo,
encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico.
Do Direito das Obrigacdes. Dos vicios redibitdrios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteudo e
concretizagdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protegdo e
perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, contetido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso.
Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos
reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo,
celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e divércio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto
antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estdvel heteorafetiva e
homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e
sucessdo do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagdo hereditdria. Aceitagdo e
renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Arrolamentos.
Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do
Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituigdo
das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagcdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da
revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento
da sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposigdes gerais e recursos em espécie. Do processo de
execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria; agGes possessorias. Mandado de seguranga.

109 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.
Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942 atualizado) e sua aplicagdo na
Administragcdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n2 13.869/2019 atualizada). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag&es publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos.
Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada.
Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagio dada pela Lei n2 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal. Regime de emprego
publico e disposi¢des da CLT aplicdveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990) atualizada.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagido
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario
e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
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de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salério; formas
e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgdes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transagdo. Do teletrabalho
(Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagbes de trabalho. Siumulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrucGes e atos Normativos
do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). Prescri¢do e decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isen¢do. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substitui¢do e representagdo processuais. Da representagdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes:
hipéteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave,
acdo rescisoria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por
prestagGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica.
Da citagdo; do depdsito da condenacgdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execu¢do. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora;
dos bens penhoréveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnagdo a
sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria
de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes
do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificagdo, afetagdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo,
encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico.
Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteldo e
concretizagdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protegdo e
perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, contelido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso.
Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos
reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo,
celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e divércio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto
antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e
homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e
sucessdo do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagdo hereditdria. Aceitagdo e
renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Arrolamentos.
Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da agdo. . Magistratura. Auxiliares da Justica.
Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo
das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da
revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento
da sentenga. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposi¢des gerais e recursos em espécie. Do processo de
execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria; acBes possessorias. Mandado de seguranca.

J10 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: da Unido. das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. das atribuicSes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracido
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 4.657/1942 atualizado) e sua aplicagdo
na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n2 13.869/2019) Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos.
Extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada. Controle da
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administragdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.
Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulagdo, revogagdo e recursos
administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administragdo
Publica. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo
de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).
Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada
de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da
época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de
saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades
perigosas ou insalubres. Da protegdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.
Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Do
teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucées e atos
Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

K11 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Seguranga de Dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas;
diagndstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢Ges de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguran¢a da gestdo das areas e instalagGes. Identificacdo,
emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de televisdo (CFTV) e
monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros:
Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Diregdo Ofensiva. Capitulo Il - Das Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta do Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/1997. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios. Normas do
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n2 70.274/ 1972 e alteragBes posteriores). Registro, posse e comercializagdo de armas de
fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n2 10.826/2003 e alteragdes posteriores). Nogbes de Segurancga da Informagdo:
Discrigdo e segurancga de informagdes; graus de sigilo; atributos bdsicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. NogGes de Servigo de
Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo bdsica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de
conhecimentos. NogBes de Gestdo de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de acdo. Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo.
Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos.
Organizagdo do posto de comando. Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a Administragdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato.
Crimes de menor potencial ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteragBes posteriores). Abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2 7.716/1989 e altera¢des posteriores). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n@
10.741/2003 e alteragdes posteriores). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e alteragdes posteriores). Prioridade de atendimento (Lei n2 10.048/2000 e alteragdes posteriores).
Apresentacdo e uso de documentos de identificagdo pessoal (Lei n25.553/1968 e alteragbes posteriores). Resolugbes n2 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho Nacional de Justica; e Resolugdo n2 315/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

L12 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores: montagem e manutengdo de computadores; hardware; software; componentes de
computadores. Sistemas Operacionais: Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo;
Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS; Group Policy
Object; Administragdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory). Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013
(Word, Excel, Access e Power point) ou superior, LibreOffice 7 ou superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome Google Workspace (Google
G Suite). Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN,
WLAN, WMAN e WWAN); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores);
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento, servico DNS; Cabeamento estruturado categorias, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo
com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras dpticas (monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n; Servigos e protocolos de e-mail
(POP, IMAP e SMTP, SPF, DKIM, DMARC, PGP). Servicos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais
Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS). Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas
e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP). Seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de
protegdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas
de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servicos e programas
usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; SD-WAN; Interpretagdo de pacotes; Ataques e ameagas na
internet e em redes sem fio; Cédigos maliciosos. Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo
(Distributed Denial of Service — DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos;
Controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); CIS Critical Security
Controls v8. Gestdo e Governanga de Tl: Nogdes de PMBOK 62 Edi¢do; ITIL V4; COBIT 2019; Resolugdo CNJ n2 370/2021. Banco de Dados: Modelo
Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML, DDL, DQL e DCL; Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL 12 e 13;
Oracle 12 e 19; SQL Server. Conceitos de programagao: estrutura de dados, algoritmos, estruturas de selegdo e repeti¢do, interpretacdo e compilagdo
de programas. Orientagdo a objetos: classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e objeto. Engenharia de software: andlise e projeto
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estruturado e orientado a objetos; requisitos; Conceitos basicos de CMMI-DEV v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW, UML 2.5 e
BPMN; Scrum e XP; padr&es de projetos; Low-code e no-code software development. Desenvolvimento de aplicaces web e mobile: HTML5; CSS3;
jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizagdo
e escrita XML - criagdo e declaragdo, defini¢des de elementos e atributos; Defini¢do e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web;
Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos). Arquitetura de desenvolvimento da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo Oauth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernets; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagbes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD). Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n2 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio), Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico) e Resolugdo CNJ ne
396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo de Governanga e Gest3o da Plataforma
Digital do Poder Judicidrio), Portaria CNJ n® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servigos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n2 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio e do Processo Judicial Eletrénico) e Portaria CNJ n2 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética
do Poder Judiciario). Contrata¢des de TIC: Lei de inovagdo (Lei n2 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n2 13.243/2006).
Decreto n2 9.283/2018. Resolugdo CNJ n2 468/2022. Inglés Técnico.

M13 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Legislagdo Aplicada & Saude do
Trabalhador: Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR32. Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS.
Promogdo da saude e prevengdo de agravos; programas de satde e vigilancia em saude. Programa Nacional de ImunizagGes e Imunizagdo ocupacional.
Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, controle de qualidade, validagao
do processo. NogGes de farmacologia. Célculo e administragdo de medicamentos. Biosseguranga em saude. Seguranca do paciente. Prevencdo e controle
da infecgdo relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em salde, promogdo e prevengdo na saude. Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em saide mental. Assisténcia
de enfermagem na saude na saude da mulher, na saude do homem e na saude da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos.
Assisténcia de enfermagem no transporte e remogdo do paciente. Assisténcia de Enfermagem na saude do trabalhador. Doenga profissional e doenca
do trabalho. Processo de Administragdo em Saude: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na
assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencgdo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo
do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Conhecimentos sobre gerenciamento de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018.

N14 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SAUDE BUCAL

Promocao da salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios. Biosseguranga. Bioética e Etica profissional. Trabalho em equipe. Sistema Unico de
Salde. Educagdo para a saude: processos educativos, técnicas e produgdo de materiais educativos. Metodologias de avaliagdo das condigdes de satude
bucal: inquérito epidemioldgico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades, risco de doengas bucais. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Humanizagdo na assisténcia. Ergonomia. Doengas relacionadas ao trabalho odontolégico. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e
manutengdo. Prevengdo e controle das doengas bucais. Uso de fluoretos na clinica e em agdes coletivas. Técnicas de instrumentagdo. Materiais,
medicamentos e instrumental odontoldgico: preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte. Técnica de vazamento de gesso.
Principios de radiologia odontoldgica. Cuidados odontoldgicos relacionados as fases do ciclo vital: crianga, adolescente, adulto, idoso. Conhecimentos
sobre gerenciamento de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018. Normas e resolugdes do CFO.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 05/12/2022 a 04/01/2023

) I.>er|odo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via 05/12/2022 a 09/12/2022
internet).

3 Divulgagdo das solicitagBes de isengdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 14/12/2022

4 Prazo para |r\terp.o§|<;ao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento 15/12/2022 a 16/12/2022
do valor de inscrigdo.

5 Dlvulgagao das solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da 03/01/2023
Fundagdo Carlos Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 04/01/2023

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 04/01/2023
Divulgagdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e solicitagdes especiais

8 - . = 12/01/2023
deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagGes especiais. 13/01/2023 a 16/01/2023

10 Divulgagdo das. r.esp?stas dos recursos da condigdo de candidatos com deficiéncia, vagas 19/01/2023
reservadas e solicitagdes especiais.

11 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 31/01/2023

12 [Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo 12/02/2023

13 Divulgagdo do Gabarito e das Quest&es das Provas Objetivas 13/02/2023

14 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo 05/04/2023

15 Prazo Para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e Discursiva- 06/04/2023 a 10/04/2023
Redagdo

16 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo e 15/05/2023
convocagdo da avaliagdo dos candidatos negros pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.
Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pelo Tribunal Regional do

17 Trabalho da 182 Regido. 26/05/2023 a 29/05/2023

18 Publicacdo do Edltal.fje resultado da avaliagdo dos candidatos negros pelo Tribunal Regional do 05/06/2023
[Trabalho da 182 Regido.

19 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros. 06/06/2023 a 07/06/2023
Publicacdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros, apds analise de

20 recurso, e RESULTADO FINAL no Diario Oficial. 29/06/2023

26

Documento juntado por GERCIVALDO LORERO JUNIOR e protocolado em 01/12/2022 09:23:10h. Protocolo n° 4013/2022.





		2022-12-01T17:15:22-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




